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 حمادي للتنمية والاستثمارة شركة اللائحة حوكم

 الأتل: ت ك ل  اك  الإماج الفصل 

 تشكيل مجلس الإدارة وتعيين أعضائه: ةعشر ةالسادسالمادة 

 العادية لمساهمي الشركة.العامة أعضاء تنتخبهم الجمعية  تسعةيدير الشركة مجلس إدارة مكون من  -1

 .مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها ء مجلس الادارةاسب عدد أعضانتيجب ان ي -2

 توص ي لجنة المكافآت والترشيحات الى مجلس الإدارة بطلبات الترشح المقدمة لها لعضوية مجلس الإدارة. -3

 مدة دورة مجلس الإدارة ثلاث سنوات.تكون  -4

 العادية إعادة انتخاب مجلس الإدارة.العامة يجوز للجمعية  -5

 يجب ان يكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين. -6

 عن عضوين او ثلث أعضاء مجلس الإدارة ايهما أكثر.المستقلين يجب ان لا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة  -7

 اب أعضاء مجلس الإدارة عن طريق التصويت التراكمي.يتم انتخ -8

 بأغلبية أصوات الحاضرين لاجتماع مجلس الإدارة. -9
ً
 منتدبا

ً
 للرئيس وعضوا

ً
 ونائبا

ً
 يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة واي منصب تنفيذي بالشركة. -10

 حل رئيس مجلس الإدارة عند غيابة.يحل نائب رئيس مجلس الإدارة م -11

 يجب ان الا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة لأكثر من خمس شركات مدرجة في نفس الوقت. -12

يعين مجلس الإدارة امين سر لمتابعة شؤون اجتماعات المجلس واعداد المحاضر وجدول الاعمال ومتابعتها وتوقيعها وجميع  -13

 رة.ما يرتبط بأعمال مجلس الإدا

 لا يجوز فصل امين سر المجلس الا بقرار من مجلس الإدارة. -14

 يجب ان لا تزيد مدة رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب عن مدة عضوية كل منهم في مجلس الإدارة. -15

 منهم بشرط عدم  -16
ً
لاخلال ايجوز إعادة انتخاب رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب، كما يجوز للمجلس أيضا ان يعزل أيا

 بحقهم في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع او في وقت غير مناسب وبدون سبب.

يجب على الشركة ابلاغ الهيئة بجميع أسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء  -17

قد تطرأ على عضويتهم بالمجلس او اللجان المنبثقة  او أي تغييرات –ايهما أقرب  –دورة مجلس الإدارة او من تاريخ تعيينهم 

 .خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات منه

يجب على عضو مجلس الإدارة ان يكون من ذوي الكفاءة المهنية وممن تتوفر فيه الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  -18

 ولة واقتدار.مما يمكنه من ممارسة ومزاولة مهمته بكل يسر وسه

 : شروط ومعايير الانضمام لعضوية مجلس الإدارةةعشر السابعةالمادة 

ية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما نالإدارة من ذوي الكفاية المه سيُشترط أن يكون عضو مجل

 
ّ
 الخصوص ما يلي:   هوج ىعل هأن يتوافر في ىويراع بكفاءة واقتدار، همن ممارسة مهام نهيمك

ح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل نلم هوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل :الل ةم   اللًج     -1

 .يةنالممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المه
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رات اسبة، ومستوى التدريب، والخبنية، والشخصية المنات المهالمؤهلات العلمية، والمهار  هوذلك بأن تتوافر في :الكفةت  -2

 
ً
العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلا

 .عن الرغبة في التعلم والتدريب

ية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب نالقدرات الف هوذلك بأن تتوافر في :هالح ج   اللًج     -3

 علنالمتطلبات الف
ً
 .واضحةالاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية ال هالتوجي ىية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 عل :المع ط  المةل   -4
ً
 ا.قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهم ىوذلك بأن يكون قادرا

 . هواختصاصات هعن ممارسة مهام همانع صحي يعوق هوذلك بأن لا يكون لدي :الك ةق  الص    -5

 عن جهة حكومية مستثمرة ان لا يكون من موظفي القطاع الحكومي -6
ً
 .الا إذا كان ممثلا

7-  
ً
ات بمخالفته لنظام الشركأو أي جهة قضائية أو رقابية يقض ي  ضده من قبل هيئة السوق المالية ان لا يكون قد صدر قرارا

 . أو نظام السوق المالية واللوائح الصادرة بموجبه أو بارتكابه جرم يعاقب عليه النظام

  .عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة -8

 بالقواعد واللوائح  -9
ً
لعلاقة والتشريعات ذات ايفضل من يتمتع بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية والمالية وأن يكون ملما

 .وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة

 .يفضل من سبق له ان شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة -10

 .أو تم عزله في شركة أخرى  تمت تصفيتهالا يجوز أن يرشح لعضوية مجلس الإدارة كل من شغل نفس المركز في شركة  -11

 .ذلك بالشركة، إذا طلبوالترشيحات صية مع لجنة المكافآت ان يوافق المرشح على إجراء المقابلـة الشخ -12

وتوافر المقومات  والترشيحاتالمكافآت الإدارة توصيات لجنة  سد انتخاب أعضاء مجلنالجمعية العامة أن تراعي ع ىوعل

 .فق ما ورد في هذه المادةية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال و نالشخصية والمه

 الإدارة سانتهاء عضوية مجل: الثامنة عشرةالمادة 

 للمادة  نتهي عضوية المجلست -1
ً
 -من النظام الأساس ي للشركة وذلك لسبب من الاسباب التالية:  ةعشر  التاسعةطبقا

 لما جاء انتهاء مد .أ
ً
 .الأساس يالشركة بنظام ة المجلس وفقا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة .ب
ً
 العربية السعودية. انتهاء صلاحية العضو لها وفقا

 قبل الشركة عما يترتب  استقالة عضو مجلس الإدارة من المجلس، بشرط ان يكون بوقت مناسب. .ج
ً
والا كان مسؤولا

 .على الاعتزال من أضرار

 وفاة عضو مجلس الادارة. .د

لاف خ ىعلاس ي الأسأو بعضهم ولو نص نظام الشركة  سيجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجل -2

 اسب.نحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مبذلك دون إخلال 

عن حضور ثلاثة اجتماعات  هإنهاء عضوية من يتغيب من أعضائ-الإدارة  ستوصية من مجل ىاءً علنب-يجوز للجمعية العامة  -3

 دون عذر مشروع.  سمتتالية للمجل

 مع بيان  ىالإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، عل سعضو في مجلد انتهاء عضوية نع -4
ً
الشركة أن تشعر الهيئة والسوق فورا

 الأسباب التي دعت إلى ذلك. 

 سمجل ستقديم بيان مكتوب بها إلى رئي هأداء الشركة، فعلي ىملحوظات عل هالإدارة، وكانت لدي سإذا استقال عضو مجل -5

 .الإدارة سأعضاء مجل ىالإدارة، ويجب عرض هذا البيان عل
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 : عوارض الاستقلالعشرة التاسعةالمادة 

 عل سيجب أن يكون عضو مجل -1
ً
اد، القرارات بموضوعية وحي ىوالتصويت عل هوإبداء آرائ هممارسة مهام ىالإدارة المستقل قادرا

 ي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. اتخاذ القرارات السليمة الت ىالإدارة عل سبما يُعين مجل

 س سمجل ىعل -2
ً
 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو نالإدارة أن يجري تقييما

ً
ويا

 .هيمكن أن تؤثر في

 ما يلي:  –سبيل المثال لا الحصر  ىعل –الإدارة المستقل  ساف مع الاستقلال اللازم توافره في عضو مجلنيت -3

 لما نسبت .أ
ً
صلة  هخمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو ل هأن يكون مالكا

 .سبةنقرابة مع من يملك هذه ال

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبت .ب
ً
خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم  هأن يكون ممثلا

 .شركة أخرى من مجموعتها

 .الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها سصلة قرابة مع أي من أعضاء مجل هأن تكون ل .ج

 فيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.نصلة قرابة مع أي من كبار الت هأن تكون ل .د

 .إدارتها سإدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجل سأن يكون عضو مجل .ه

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من أ .و
ً
ن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال 
ً
مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين، أو أن يكون مالكا

 .العامين الماضيين

 .الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركةمصلحة مباشرة أو غير مباشرة في  هأن تكون ل .ز

 ه.الإدارة أو أي من لجان سمكافأة عضوية مجل ىمبالغ مالية من الشركة علاوة عل ىأن يتقاض  .ح

  .الشركة هشاط الذي تزاولنافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النم هأن يشترك في عمل من شأن .ط


