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  : أحɢام تمɺيدية ۱اݍݨزء 

  المقدمة والغرض  ۱

  ) ࢭʏ تنظيم عملية ترشيح: “السياسة”( ɸذه ات يتمثل الغرض من سياسة ال؅فشيح  ۱-۱

  .)"الشركة(" ذيب لتأج؈ف السياراتشركة أعضاء مجلس إدارة   أ.

  أعضاء الݏݨان.   ب.

  كبار التنفيذي؈ن.   ج. 

  Ȗعارضوࢭʏ حالة وجود    الأساس. الشركة  نظام  ام ذات الصلة المنصوص علٕڈا ࢭʏ  الأحɢواستكمال  ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ تطبيق    ۱-۲

  عمل بالنظام الأساس. يتم الالسياسة والنظام الأساس، ɸذه ب؈ن 

ضمان ال؅قام الشركة بأحɢام ɸذه  ل  الإجراءات اللازمةالتحقق من تنفيذ    دارةالإ إلزامية، وʈتوڲʄ مجلس    السياسةȖعد أحɢام ɸذه    ۱-۳

  . سياسةال

  المصطݏݰات التعرʈفات و   ۲

لم يقتض  ما  لائحة اݍݰوكمة الداخلية للشركة    المعاɲي اݝݰددة لɺا ࢭʏ  السياسةيɢون للمصطݏݰات والعبارات المستخدمة ࢭɸ ʏذه    ۲-۱

  . السياق خلاف ذلك

  : ترشيح أعضاء مجلس الإدارة۲اݍݨزء 

  قواعد عامة  ۱

العادية أعضاء مجلس الإدارة    ۱-۱ العامة  وʈجوز دائمًا    ) أعوام،3طرʈق التصوʈت ال؅فاك׿ܣ لف؅فة لا تتجاوز ثلاثة (ن  عȖع؈ن اݍݨمعية 

  إعادة Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة. 

و   ۱-۲ الأساس  والنظام  ٭ڈا  المعمول  واللوائح  للأنظمة  وفقًا  الإدارة  مجلس  لعضوʈة  غ؈فه  أو  نفسه  ترشيح  مساɸم  لأي  ɸذه  يجوز 

  لسياسة. ا

  الشروط والمؤɸلات   ۲

يɢون عضو  ʇُش؅فط  ۲-۱ الإدارة  أن  اݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والاستقلال  مجلس  فٕڈم  تتوافر  المɺنية ممن  الكفاية  بما   من ذوي  اللازم، 

:ʏوجه اݍݵصوص ما يڴ ʄأن يتوافر فيه عڴ ʄراڤʈامه بكفاءة واقتدار، وɺيمكنه من ممارسة م  

يات بما يؤدي إڲʄ تحف؈ق يجب أن يتمتع عضو مجلس الإدارة بمɺارات قيادية تؤɸله لمنح الصلاح  القدرة عڴʄ القيادة:   أ.

  . الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ࢭʏ مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المɺنية 

والأن    يجب  الكفاءة:   ب. المɺنية  والمɺارات  العلمية  المؤɸلات  الإدارة  مجلس  عضو   ʏࢭ ومستوى تتوافر  المناسبة  ܨݵصية 

بأɲشط العملية ذات الصلة  أو  التدرʈب واݍݵ؄فات  أو اݝݰاسبة  أو الاقتصاد  بالإدارة  أو  ة الشركة اݍݰالية والمستقبلية 

 عن الرغبة ࢭʏ التعلم والتدرʈب
ً
  . القانون أو اݍݰوكمة، فضلا
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اتخاذ   تتوافر ࢭʏ عضو مجلس الإدارةأن    يجب  القدرة عڴʄ التوجيه:   ج.   ʏة والسرعة ࢭʈالفنية والقيادية والإدار القدرات 

 عڴʄ التوجيه الاس؅فاتيڋʏ والتخطيط والرؤʈة  القرار واسȘيعاب المتطلبات الفنية ا
ً
لمتعلقة Ȋس؈ف العمل، وأن يɢون قادرا

  المستقبلية الواܷݰة. 

  يجب المعرفة المالية:   د. 
ً
  . المالية وفɺمɺا  والتقارʈر البياناتعڴʄ قراءة أن يɢون عضو مجلس الإدارة قادرا

لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه   يɢون   وألا  دارة باللياقة الܶݰية والنفسيةأن يتمتع عضو مجلس الإ يجب    : يةالܶݰاللياقة    ه. 

  عن ممارسة مɺامه واختصاصاته. 

  :فاء الشروط التالية ࢭʏ وقت ترܧݰهلعضوʈة مجلس الإدارة اسȘي يجب عڴʄ المرܧݳ  ۲-۲

  ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف أو الأمانة.  هعليألا يɢون قد سبق اݍݰكم   أ.

  ࢭʏ آن واحد. مدرجة ʇشغل عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمةألا   ب.

ʇش؅فك  ألا    ج.  أو  الشركة  ࢭʏتɢون له مصݏݰة  أɲشطة  أو  أعمال  منافسة  به    أي عمل من شأنه  ما ɸو مسموح  (باستȞناء 

  ). عملوأخلاقيات ال المصاݍݳ عارضوسياسة Ȗ ساسوالنظام الأ المعمول ٭ڈا بموجب الأنظمة واللوائح 

الفقرت؈ن    ۲-۳  ʏࢭ الموܷݰة  الشروط والمؤɸلات   ʄإڲ اݍݨزء  )  2-2(  ) و1-2(بالإضافة  توصية    2من   ʄبناءً عڴ ݝݨلس الإدارة  يجوز  أعلاه، 

  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت تحديد شروط ومؤɸلات ومعاي؈ف تكميلية لعضوʈة مجلس الإدارة.  

  إجراءات ال؅فشيح  ۳

انْڈاء مدي  ۳-۱ قبل  الإدارة  مجلس  تكميلية    ة عملهصدر  معاي؈ف  أو  أو مؤɸلات  أي شروط  ال؅فشيح وʈحدد  إجراءات  ببدء  قرارًا ʇسمح 

  عمل   عڴʄ الأقل من انْڈاء مدة  يومًا  90. يجب إصدار ذلك القرار قبل  2من اݍݨزء    )3-2(  تتعلق Ȋعضوʈة اݝݨلس بموجب الفقرة

  مجلس الإدارة اݍݰالية. 

  الموقع أعلاه إعلان بدء إجراءات ال؅فشيح عڴʄ    2من اݍݨزء    )1- 3(يجب عڴʄ الشركة فور صدور قرار مجلس الإدارة بموجب الفقرة    ۳-۲

لالإلك؅فوɲي   الإلك؅فوɲي  والموقع  أيللشركة  وع؄ف  تحددɸا  لسوق  أخرى  (  وسيلة  المالية  السوق  لدعوة   ،) "الɺيئة"ɸيئة  وذلك 

  ")إعلان ال؅فܧݳ("  الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة
ً
دة شɺر عڴʄ الأقل  لم، عڴʄ أن يظل باب ال؅فܧݳ مفتوحا

  .من تارʈخ الإعلان 

لاله رغبْڈم ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة، ون من خديجب عڴʄ المرܧݰ؈ن تقديم طلب كتاȌي إڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت يب  ۳-۳

  كما يجب أن يُرفق مع ذلك الطلب الوثائق ذات الصلة المنصوص علٕڈا ࢭʏ إعلان ال؅فܧݳ. 

تراجع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت الطلب الذي يقدمه ɠل مرܧݳ بالإضافة إڲʄ الوثائق المرفقة وتفحصɺا وفقًا للسياسات والمعاي؈ف    ٤-۳

  المطبقة. 

  المعاد ترشيحɺم) أو  (  ʈة اݝݨلسلمرܧݰ؈ن لعضو بتوصيات تتضمن أسماء امجلس الإدارة  ب؅قوʈد  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت    ومتق  ٥-۳

  السياسة). ɸذه وفق الأنظمة واللوائح والقواعد والسياسات المعمول ٭ڈا (بما ࢭʏ ذلك 

فآت بخصوص المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة وʈصدر قرارًا  يراجع مجلس الإدارة التوصيات المقدمة من ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢا  ٦-۳

  Ȋشأٰڈا. 

  يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤɸم أمام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة.  يجب أن   ۳-۷
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۳-۸  ʏࢭ الشركة  لالإلك؅فوɲي    ɺا موقع  Ȗعلن  الإلك؅فوɲي  توجيه    لسوق والموقع  أو  ɲشر  الإدارة عند  مجلس  لعضوʈة  المرܧݰ؈ن  معلومات 

العامة   اݍݨمعية  لاɲعقاد  لعضوʈة  الدعوة  المرܧݰ؈ن  ب؈ن  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  خلالɺا  سʋتم  وعڴʄ  ݨلس،  اݝالۘܣ 

  . الشركة توف؈ف ɲܦݵة من ɸذه المعلومات ࢭʏ مركزɸا الرئʋس

العامة  ۳-۹ اݍݨمعية   ʄتوصيات    عڴ الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند   ʏتراڤ اݍݨنة  أن  وتوفر  والمɢافآت   لمقوماتال؅فشيحات 

  لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال.  الܨݵصية والمɺنية اللازمة

  إٰڈاء العضوʈة والمقاعد الشاغرة   ٤

ڈٰاء العضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة وȖعي؈ن البدلاء ࢭʏ حالة وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا والنظام الأساس    ۱- ٤ تخضع عملية إ

  والسياسات المعمول ٭ڈا.   لائحة اݍݰوكمة الداخلية للشركة و 

  : ترشيح أعضاء الݏݨان وȖعيئڈم۳اݍݨزء 

  قواعد ال؅فشيح والتعي؈ن   ۱

  الݏݨنة المعنية.  لائحة عمليتم ترشيح أعضاء الݏݨان وȖعيئڈم وفقًا ل  ۱-۱

  : ترشيح كبار التنفيذي؈ن وȖعيئڈم٤اݍݨزء  

  قواعد ال؅فشيح والتعي؈ن   ۱

م  ۱-۱  ʄأدا٬ڈم يتوڲ من  والتحقق  علٕڈم،  والإشراف  والرقابة  عملɺم،  كيفية  وتنظيم  الشركة،   ʏࢭ التنفيذي؈ن  كبار  Ȗعي؈ن  الإدارة  جلس 

بكفاءة إلٕڈم  الموɠلة  والمɢافآت    وتوطۜܣ   .المɺام  ال؅فشيحات  الإدارة  ݍݨنة  بكبار  ݝݨلس  المنوطة  للمناصب  اݝݰتمل؈ن  المرܧݰ؈ن 

  .التنفيذيالرئʋس التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة بما ࢭʏ ذلك منصب 

۱-۲   
ُ
Ȗصادر عن مجلس الإدارة    عتمد معاي؈ف ال؅فشيح والفرز والتقييم السنوي المتعلقة بمناصب كبار التنفيذي؈ن بموجب قرار ʄبناء عڴ 

 وفق  قتضاء)حسب الا( ɺاليعدʈتم Ȗتدخل ح؈ق النفاذ و و  ،ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآتتوصية 
ً
  حɢامɺا.لأ  ا

  ية : أحɢام ختام٥اݍݨزء   

  والمراجعة  النفاذ  ۱

۱-۱   
ُ
Ȗ  ذه السياسةɸ ون تلك التوصية  بناءً  قرار من اݍݨمعية العامة،  بموجب  عتمدɢتوصية من مجلس الإدارة (حيث ت ʄية  عڴɴمب ʄعڴ

  . اݍݨمعية العامة ɸا من قبلمن تارʈخ اعتماد نافذةɢون تو ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات)،   ةتوصي

تنفيذ    ۱-۲  ʄعڴ والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݍݨنة  Ȗعديلات  ɸذه  Ȗشرف  أي  Ȋشأن  توصياٮڈا  وتقدم  دورʈة  بصفة  أحɢامɺا  وتراجع  السياسة 

  تتعلق ٭ڈا إڲʄ مجلس الإدارة.

  السياسة. ɸذه الۘܣ اعتمدت ٭ڈا   ذاٮڈاالسياسة بالطرʈقة ɸذه أي Ȗعديلات عڴʄ اعتماد  يتم  ۱-۳

  الإفصاح   ۲

ف  يل؅قم  ۲-۱ الإدارة  السياسةمجلس  ٭ڈذه  يتعلق  والأ وال؅قامات  ات  طلببمت  يما  الإفصاح  سياسة  بموجب  الصلة  ذات    نظمة الإفصاح 

  واللوائح المعمول ٭ڈا.


