
 

 
 

 
 

مݏݵص التعديلات عڴʄ لائحة عمل ݍݨنة 
 ال؅فشيحات والمɢافآت 

 
 



 

 

 

 

المق؅فح النص  اݍݰاڲʏ النص    المادة

ʇش؅فط لܶݰة اجتماعات الݏݨنة حضور   3-5
%)، وتصدر  50أغلبيھ أعضا٬ڈا (أك؆ف من  

بأغلبية  توصياٮڈا تصرفاٮڈاقراراٮڈا وȖعتمد  
%)، وعند  50أصوات اݍݰاضرʈن (أك؆ف من  

Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت  
  ʏس. ولا يجوز للعضو الاش؅فاك ࢭʋمعھ الرئ

التصوʈت عڴʄ أي مسألة يɢون لھ فٕڈا 
 . ݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرةمصݏ

ʇش؅فط لܶݰة اجتماعات الݏݨنة حضور    3-5
%)، وتصدر قراراٮڈا 50أغلبيھ أعضا٬ڈا (أك؆ف من  

وȖعتمد تصرفاٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن  
%)، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ 50(أك؆ف من  

اݍݨانب الذي صوت معھ الرئʋس. ولا يجوز  
مسألة للعضو الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي 

 يɢون لھ فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة. 

الاجتماعات   -3
  والإجراءات

1( 

تɢون أي مɢافأة تمنح للأعضاء بالشɢل   6-1
الذي تحدده اݍݨمعية العامة بناءً  والقدر 

وفقاً  ، مجلس الإدارة يحدده  عڴʄ توصية
للأنظمة واللوائح  لسياسة المɢافآت، ووفقاً 

 . والقرارات والتعليمات ذات العلاقة

تɢون أي مɢافأة تمنح للأعضاء بالشɢل   6-1
  ʄوالقدر الذي تحدده اݍݨمعية العامة بناءً عڴ
توصية مجلس الإدارة، وفقاً للأنظمة واللوائح 

 والقرارات والتعليمات ذات العلاقة. 

المɢافآت  -6 2( 

تراجع الݏݨنة مɢافآت أعضاء الݏݨان    6-2
 .وتقدم التوصيات Ȋشأٰڈا ݝݨلس الإدارة

- 


