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المتضمنة زيادة رأسمال البنك  العادية غير الجمعية العامة    

2024 

   یةدلعاا غير  لعامةا لجمعیةا  عجتماا ورحض لىا راملكا نمیھلمساا  دةلساا  وةعد نيوطلا  بيرلعا  كلبنادارة ا سمجل   ریس

وم ی ءمسا  نم  فلنصوا الثامنة لساعةا متما في الله ذنبإ  دسیعق  ذيلا)الاجتماع الأول(  البنك المتضمنة زيادة رأس مال   

یثة.دلحا لتقنیةا  لسائو یقطر نع  وذاكم 4202  مايو 20  فقوالمھـ ا5144  ذو القعدة 12 الاثنين   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 البنك العربي الوطني 

arab national bank 

 

                           بنود الجمعية العامة                                                                    

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

التصويت على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأسمال البنك عن   - 1
 طريق منح أسهم مجانية للمساھمين وفقاً لما يلي: 

 
( ريال  15,000,000,000رأسمال البنك قبل الزيادة ھو) -

 ( سهم 1,500,000,000سعودي مقسم الى)
( ريال  20,000,000,000رأسمال البنك بعد الزيادة ھو) -

 ( سهم 2,000,000,000سعودي مقسم الى)
 ( ريال سعودي 5,000,000,000المبلغ الإجمالي للزيادة ھو) -
 % 33.33نسبة زيادة رأس المال:  -
  تعزيز ملاءهتهدف ھذه التوصية إلى  سبب زيادة رأس المال:  -

 . البنك الماليه 
ستتم الزيادة من خلال رسملة  طريقة زيادة رأس المال:  -

ريال سعودي من حساب الأرباح    5,000,000,000مبلغ 
 ، وذلك بمنح سهم واحد لكل ثلاثة أسهم مملوكة. المبقاة

تاريخ  تاريخ الأحقية: في حال الموافقة على البند، سيكون  -
الأحقية للمساھمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم  

العادية للبنك والمقيدين في سجل  الجمعية العامة غير 
مساھمي البنك لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية  

)مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد  
في حال وجود كسور أسهم  ، والجمعية العامة غير العادية 

فإنه سيتم تجميع الكسور في محفظة واحدة لجميع حملة  
الأسهم وتباع بسعر السوق ثم توزع قيمتها على حملة  

الأسهم المستحقين للمنحة كل بحسب حصته خلال مدة  
يوماً من تاريخ تحديد الأسهم الجديدة   30لا تتجاوز 

 . المستحقة لكل مساھم
( من النظام الأساس للبنك والمتعلقة برأس  7تعديل المادة ) -

 .المال
( من النظام الأساس للبنك والمتعلقة  8تعديل المادة ) -

 .بالإكتتاب في أسهم الشركة 

المخصصة للموظفين وعلى تفويض  التصويت على برنامج الأسهم  -2
مجلس الإدارة بتحديد شروط ھذا البرنامج بما فيها سعر التخصيص لكل  

   إذا كان بمقابل. سهم معروض على الموظفين

أقصى    –3 وبحد  أسهمه  من  عدد  البنك  شراء  على  التصويت 
تخصيصها لموظفي البنك ضمن    لغرض( سهم من أسهمه  5,000,000)

برنامج أسهم الموظفين ، وسيتم تمويل الشراء عن طريق الموارد الذاتية  
فتره   الشراء خلال  بإتمام عملية  الإدارة  تفويض مجلس  ، وعلى  للبنك 

العادية      غير  العامة  الجمعية  قرار  تاريخ  من  شهراً  عشر  اثني  أقصاھا 
( سنوات من  10عن )  دلا تزي وسيحتفظ البنك بالأسهم المشتراة لمده  

تخصيصها   لحين  أقصى  كحد  العادية  غير  العامة  الجمعية  موافقة  تاريخ 
للموظفين المستحقين ، وبعد انقضاء ھذه المدة سيتبع البنك الإجراءات  

 ظمة واللوائح ذات العلاقة. والضوابط المنصوص عليه في الأن 
 

 



 
 
 

 (1البند رقم )

Item No (1)  

Increase the Bank’s capital through  

granting bonus shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

.000.000

15,000,000,000  
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 (2البند رقم )

Item No (2)  
 

 Employee Shares Incentive Program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ESIP) نموظفيال أسهمحوافز  برنامج
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (ESIP) أسهم موظفي البنك العربي الوطنيحوافز برنامج 

 

 

  قائمة المحتويات: 

 3 ............................................................................................................................................ الغرض. ١

 3 ........................................................................................................................................... الميزانية .٢

 4 ............................................................................................................................................. . النطاق ٣

 4 ............................................................................................................................... الإدارة العليا ١ .٣

 4 ................................................................................... (MRTS)ة: ی موظفون آخذي/متحملي مخاطر مال ٢ .٣

 4 ............................................................................................................................. وعاء المواهب  ٣ .٣

 5 ................................................................................................................................ . مميزات البرنامج٤

 5 ........................................................................................................................... البرامج الفرعية  ١ .٤

 5 ....................................................................................................................... منح الأسهم الفردية  ٢. ٤

 5 .............................................................................................................. تاريخ )تواريخ( الاستحقاق  ٣. ٤

 5 ........................................................................................................... توزيع الأسهم بعد الاستحقاق  ٤. ٤

 5 ................................................................................................................................. سعر السهم  ٥. ٤

 5 ................................................................................................................................ الشروط والأحكام  .٥

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 (ESIP) أسهم موظفي البنك العربي الوطنيحوافز برنامج 

 الغرض . ١
التزام الموظفين وولائهم على المدى  مستوى لتعزيز  أسهم الموظفين حوافز  برنامجتم تصميم  

هذا البرنامج إلى    ويهدف فموظللالمقدمة قيمة ال ا فيرئيسيدورا ً   يلعب البرنامجالبعيد حيث 
مجموعة من  والاحتفاظ بها من خلال تقديم  المتميزة على جذب المواهب البنك تعزيز قدرة
حيث  البنوك  مكافآت قواعد البنك المركزي السعودي ل تعليماتتتوافق مع  التي   لتنافسية المكافآت ا

لا  بما  ثلاث سنوات  لا تقل عن لمدةللمكافآت المتغيرة   تأجيل إلزاميةفترة   تعليماتتتضمن هذه ال
يتم  الموظفين   أسهمبرنامج  وبموجبللموظف.  ةالمتغيرآت مكافالمن إجمالي ٪  ٦٠  -٪ ٤٠يقل عن  

من استثمار يعزز مما  ،(RSU) وحدات أسهم مقيدةللموظف إلى المبلغ تحويل جزء محدد من 
 نجاح البنك العربي الوطني.   الموظفين في

 

 المیزانیة  .٢

وذلك   بإعادة شراء الكمية المطلوبة من أسهم الخزينة الخاضعة لإجراءات شراء الأسهم  يقوم البنك
 . غير العادية العموميةبعد موافقة الجمعية 

الخاصة   الشركاتمتطلبات ولوائح هيئة السوق المالية الواردة في نظام مع  هذه السياسة  تتوافق 
  :سبيل المثال لا الحصر  على  ،التالي شركات المساهمة المدرجة على النحو ب

محل   من فئة الأسهم ٪١٠في أي وقت من الأوقات   للبنك أن لا تتجاوز نسبة أسهم الخزينة  -١
 عملية الشراء. 

 شروط الملاءة -للبنكبموجب تقرير صادر عن المحاسب القانوني  - البنك ستوفي يأن   -٢

 المالية التالية: 
شهراً تلي    ١٢قبل قيامه بشراء أسهمه رأس مال عامل يكفي لمدة   البنكأن يكون لدى  −

 مباشرة تاريخ إتمام شراء الأسهم. 
وفور  المحتملة( قبل بما فيها الالتزامات )عن قيمة التزاماته   البنكأن لا تقل قيمة أصول  −

أو قوائم   قيامه بسداد ثمن شراء هذه الأسهم، وذلك وفقاً لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة 
 مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث. 

 . للبنكيتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاة  أن لا −
 

 : بشراء أسهمه خلال الفترات التالية  البنك عدم قيامه  -٣

 لقوائمه المالية البنكيوماً السابقة لنهاية ربع السنة المالية حتى تاريخ إعلان  ١٥الـ   -
 الأولية بعد فحصها. 

 المالية  لقوائمه  البنكيوماً السابقة لنهاية السنة المالية حتى تاريخ إعلان  ٣٠الـ   -
 الأولية بعد فحصها أو لقوائمها المالية السنوية المراجعة.

 

 

 

 

 



 (ESIP) أسهم موظفي البنك العربي الوطنيحوافز برنامج 

  . النطاق٣

 

 العلیا الإدارة  ١ .٣ 

  :الوصف  -

 عضو مجلس الإدارة المنتدب ١ . ١ 

  وتتضمن " البنك السعودي المركزي  عدم ممانعة  التي تتطلب الحصول على  مناصب ال ٢ . ١ 
عضو  ممن يرأسهم  فما فوق  52 الدرجة  عند  ةالوظيفيالدرجة تقييم أو  الوظيفية للموظف الدرجات

 .  "بشكل مباشرمجلس الإدارة المنتدب 

الاستراتيجية واقتراحها وتنفيذها وإدارة  مناصب الأفراد الذين يعملون على اتخاذ القرارات  ٣  .١
 .للبنكالعمليات التجارية  

  RSUكوحدات أسهم مقيدة المتغيرة  المكافآت٪ من إجمالي ٦٠يتم منحهم ما لا يقل عن  المعايير:
 . دفع النسبة المتبقية من المكافآت المؤجلة في صورة مكافآت نقديةويتم 

ملحوظ مع مستوى الأقدمية و/أو المسؤولية. وبالنسبة إلى  ينبغي أن تزداد هذه النسب بشكل 
ذوي الأجور العالية، ينبغي أن تكون نسبة المكافآت المتغيرة  أغلبية كبار المديرين ومعظم الموظفين

 على الأقل. ٪  ٦٠أعلى كثيرًا من نسبة   تؤجلالتي 

 

 (MRTS): ةیموظفون آخذي/متحملي مخاطر مال ٢ .٣ 

أي  و للمخاطر، الموظفين الآخرين الذين يكون لأفعالهم تأثير جوهري في تعرض البنك  الوصف: -
 ريال سعودي.   ألف ٥٠٠وز تتجا اداء أةمكاف

كوحدات أسهم مقيدة  المتغيرة  المكافآت٪ من إجمالي ٤٠يتم منحهم ما لا يقل عن   المعايير: -
RSU  صورة مكافآت نقديةدفع النسبة المتبقية من المكافآت المؤجلة في ويتم . 

الذين   العليا الإدارة وأعضاء ةي آخذي/متحملي مخاطر مالالموظفين  تشمل على قائمة  اعداديتم 
المكافآت   مدير ادارةمن قبل  اواقتراحه اومراجعته اسنوياً وتقييمه المؤجلةالفئات تحت يندرجون  

لى جانب  إإدارة المخاطر  رئيسومن قبل رئيس مجموعة الموارد البشرية  ا والأداء والموافقة عليه
 .عضو مجلس الإدارة المنتدبالنهائية من قبل موافقة الحصول على ال 

 

 المواهب  وعاء ٣ .٣

مكافآت  إدارة الوذلك الى جانب   إدارة المواهب  مدير من قبل  الموهوبينبالموظفين  قائمة   اعداديتم 
  هذه القائمة على نتائج تقييم  قوم. تمكافآت الأداء ليةآفي   والموضحةالأداء المحددة مسبقًا و

يتم    ،حتفاظ بالموظفينالا  وبهدف. المواهب ادارة توافق مع إطارت التيالأحدث وكفاءات الموظفين 
عليها   والاتفاقتحديدها   حيث يتمسنوياً على وحدات أسهم مقيدة منح الأفراد في هذه القائمة 

 .عضو مجلس الإدارة المنتدبمع  

 

 

 

 

 



 (ESIP) أسهم موظفي البنك العربي الوطنيحوافز برنامج 

 

 ممیزات البرنامج . ٤
 

 البرامج الفرعیة  ١ .٤

البرنامج   يبدأو  ثلاث سنواتلمدة يستمر كل منها حيث   البرنامج كبرامج فرعية سنوية  طرحيتم 
الموظفين   برنامج "الفرعي الأول لكل مشارك في السنة التي يصبح فيها مؤهلاً للمشاركة في 

  ن". المؤهلي

  .معاً العديد من البرامج الفرعية التي تعمل بشكل متزامن  موظف مؤهل لدى كل  يكونو

 

 منح الأسهم الفردية  ٢. ٤

حيث   في بداية السنة المالية( RSU) أسهم مقيدة برنامج فرعي وحدة  يأفي لمشارك ايتم منح 
ولا يتم استحقاقها بشكل   باسم المشارك حتى تاريخ الاستحقاق ذه الأسهم الاحتفاظ بهيتم 

 مباشر. 

  تاريخ )تواريخ( الاستحقاق ٣. ٤

 يتم توزيع منح الأسهم السنوية المخصصة لكل برنامج فرعي )منحة الأسهم الفردية( على 
  :بما يتماشى مع الجدول التالي   المؤهلينالموظفين 

منح الأسهم تكون مستحقة خلال بداية السنة المالية الثانية بعد تاريخ منح  من  %٣٣ ▪

 .الأسهم للبرنامج الفرعي المذكور

منح الأسهم تكون مستحقة خلال بداية السنة المالية الثالثة بعد تاريخ منح  من % ٣٣ ▪

 .الأسهم للبرنامج الفرعي المذكور

خلال بداية السنة المالية الرابعة بعد تاريخ منح الأسهم    تستحق منح الأسهممن  %٣٤ ▪

 .للبرنامج الفرعي المذكور أعلاه

 الاستحقاق الأسهم بعد توزيع ٤. ٤

عند   للموظف الحساب الاستثماريالأسهم مباشرة إلى  تحويل إجراء توزيع الأسهم: يتم   ▪

تحويل  عملية سلاسة لضمان  مفصلة مساعدة  يتم تقديم تعليمات لاستحقاق حيث ا

 الأسهم. 

ولا يحق للمشاركين الحصول على  استحقاقها بالأسهم حين يجوز للمشاركين التعامل   ▪

 أرباح الأسهم. 

 السهمسعر  ٥. ٤

 الربع الأخير من السنة المالية.  فيسعر السهم باستخدام متوسط  سعر السهميتم حساب 

 

 الشروط والأحكام  .٥
أنظمة  ب البرنامج ويلتزمالاحتفاظ  وسياسة( ESIP)  الموظفينحوافز أسهم يخضع البرنامج لسياسة  

 (. CMA) يةسوق المالال هيئة ( وSAMAالبنك المركزي السعودي ) ولوائح



 
 
 

 (3البند رقم )

  

Item No (3) 

Bank purchase of a number of its shares  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



����������	

���
���	����	
��������������������������������������������������� !"!�#�$�%&'()���*����++)),�-��.��/��0�1�2������3����4�//5�6��7��5.����������8��+9+9:&;:%:��<	
=>?
�@	�
����A�B
=C������� ����DEFGHIJ�KJLMNOPQI�RS�TU�RV�RW��XYZ[\]̂\_�_̀abc[�de_a�f ��ge_h�i\gjklmnop� ��q è_c[rrpps��Xeg\tuc[�Xeh_tc[�Xvwbbc[� �xy_�z_̀Z{�|Zu�r}r}~m�~l~���� �RPE�LIJ��WLHIJ��MELIJ�R���
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