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 Extra – Ordinary General Assembly Agenda الجمعية العامة غير العادية بنود                                      

 

1) Vote on Management’s Report on Bank 
operations for the fiscal year ended 31/12/2021. 

ي  التصويت -1
 
 على تقرير مجلس الادارة للعام المالي المنتهي ف

 م .  31/12/2021

2) Vote on the bank’s financial statements as of 
31/12/2021 

التصويت على القوائم المالية للبنك عن العام المالي المنتهي  -2
ي 
 
 م .  31/12/2021ف

3)Vote on the Auditor’s Report for the fiscal year 
ended 31/12/2021 (attached). 

التصويت على تقرير مراجعي حسابات البنك عن العام المالي  -3
ي لمنتهي ا

 
 ) مرفق ( م .  31/12/2021ف

4) Vote on discharge of Board of Directors 
members for fiscal year 2021 

التصويت على ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن السنة  -4
 م . 2021المالية 

5) Vote on disbursement of (SR 5,100,326.66) as 
bonus payment to Board members against fiscal 
year ended 31/12/2021.  

( ريال مكافأت  5,100,326.66على صرف مبلغ )  التصويت -5
ي 
 
لأعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية ف

 م . 31/12/2021

6) Vote on appointment of the External Auditors  
who will review, examine and audit the bank’s 
financial statements for the 1st quarter, 2nd 
quarter, 3rd quarter and the closing annual 
statements of the fiscal year 2022, and the 1st 
quarter of fiscal year 2023, from among the list 
 of external auditors recommended by the Audit  
Committee, and fix their remuneration 

 التصويت على تعيي   مراجعي الحسابات للبنك من -6
 بي   المرشحي   بناء على توصية لجنة المراجعة  

 الأول المالية للرب  عوذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم 
ي والثالث والسنوي من العام المالي  

 م  2022والثان 
 ابهم. أتعم وتحديد 2023والرب  ع الأول من العام المالي   

 

7) Vote on Ordinary General Assembly’s 
delegation of the authorization power vested in 
the Assembly under Para 1, Article 71 of the 
Companies Law, to the board of directors for a 
period of one year starting from the Ordinary 
General Assembly’s approval date or the end 
date of the authorized board of directors’ term, 
whichever occurs earlier, in line with the terms 
cited under the organizational controls and 
procedures issued in implementation of the 
Companies Law which deals with publically listed 
joint stock companies. 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية  -7
ي الفقرة )

خيص الوارد ف  ( من المادة الحادية 1العامة العادية بالتر
كات،والسبعي   من نظام  وذلك لمدة عام من تاري    خ موافقة  الشر

الإدارة المفوض أيهما  الجمعية العامة أو حتر نهاية دورة مجلس
ي الضوابط والإجراءات التنظيمية  أسبق،

وط الواردة ف   للشر
ً
وفقا

كات المساهمة  كات الخاصة بشر  لنظام الشر
ً
الصادرة تنفيذا

 المدرجة. 
 

8) Vote on amendment of Article (5) of the bank’s 
Articles of Association relating to the Company’s 
Head Office (attached). 

( من نظام البنك الأساس ، 5تعديل المادة ) التصويت على -8
كة. )مرفق(  والمتعلقة بالمركز الرئيسي للشر

 

9)  Vote on amendment of Article (9) of the 
bank’s Articles of Association relating to change 
of the Saudi Arabian Monetary Agency’s name 
(attached).  

( من نظام البنك الأساس، 9التصويت على تعديل المادة )-9
ي السعودي .  والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة النقد العرن 

 )مرفق(
 

10) Vote on amendment of Article (13) of the 
bank’s Articles of Association authorizing buy-
back of Company shares (attached). 

( من نظام البنك الأساس 13ديل المادة )على تع التصويت -10
كة. )مرفق( اء أسهم الشر  ، والمتعلقة بجواز شر

 



 
 

 

11)  Vote on amendment of Article (14), Para (1) 
of the bank’s Articles of Association relating to 
change of the Saudi Arabian Monetary Agency’s 
name (attached).  

( من نظام 1(الفقرة )14التصويت على تعديل المادة )  -11
ي البنك الأساس، والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة الن قد العرن 

 السعودي. )مرفق(

12)  Vote on amendment of Article (15) of the 
bank’s Articles of Association relating to change 
of the Saudi Arabian Monetary Agency’s name 
and to the limit prescribed under the Banking 
Control Law (attached).  

( من نظام البنك الأساس 15على تعديل المادة ) التصويت  -12
ي السعودي  ، والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة النقد العرن 

ي نظام مراقبة البنوك. 
 
 المتعلقة بالحد المنصوص عليه ف

ً
وايضا
 )مرفق(

 

13)  Vote on amendment of Article (16) of the 
bank’s Articles of Association relating to securing 
the Saudi Central Bank’s written approval 
(attached).  

( من نظام البنك الأساس 16التصويت على تعديل المادة )  -13
، والمتعلقة بالحصول على عدم ممانعة البنك المركزي 

 السعودي الكتابية . )مرفق(
 

14)  Vote on amendment of Article (17) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
nomination and election of board members 
(attached).  

( من نظام البنك الأساس 17التصويت على تعديل المادة )  -14
شيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة. )مرفق(  ، والمتعلقة بتر

 

15)  Vote on amendment of Article (19) of the 
bank’s Articles of Association relating to change 
of the Saudi Arabian Monetary Agency’s name 
and the Ministry of Commerce name (attached). 

( من نظام البنك 19التصويت على تعديل المادة )  -15
ي  الأساس، والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة النقد العرن 

 السعودي ووزارة التجارة. )مرفق(
 

16)  Vote on amendment of Article (20) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
compliance with the provisions of relevant laws, 
regulations and guidelines (attached). 

( من نظام البنك الأساس 20التصويت على تعديل المادة )  -16
الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة . ، والمتعلقة بمراعاة أحكام 

 )مرفق(
 

17)  Vote on amendment of Article (22) of the 
bank’s Articles of Association relating to grant of 
additional authorities to the Board Chairman and 
amendment of the names of certain related 
entities (attached).  

( من نظام البنك الأساس 22التصويت على تعديل المادة )  -17
، والمتعلقة بإضافة صلاحيات لرئيس مجلس الإدارة وتعديل 

 بعض مسميات الجهات ذات العلاقة . )مرفق(
 

18)  Vote on amendment of Article (24) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
utilization of modern technology means in 
connection with the board of directors’ 
resolutions approval process (attached).  

( من نظام البنك الأساس 24التصويت على تعديل المادة )  -18
، والمتعلقة بإستخدام وسائل التقنية الحديثة لموافقات قرارات 

 مجلس الإدارة . )مرفق(
 

19)  Vote on amendment of Article (26) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
observation of directives issued by the Saudi 
Central Bank (attached).  

( من نظام البنك الأساس 26التصويت على تعديل المادة )  -19
كزي ، والمتعلقة بمراعاة التعليمات الصادرة عن البنك المر 

 السعودي . )مرفق(
 

20)  Vote on amendment of Article (30) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
compliance with provisions of the Banking 
Control Law (attached). 

( من نظام البنك الأساس 30التصويت على تعديل المادة )  -20
 كام نظام مراقبة البنوك . )مرفق (، والمتعلقة بمراعاة أح

 



 
 

 

 

21)  Vote on amendment of Article (31) of the 
bank’s Articles of Association relating to provisions 
of the Banking Control Law (attached).  

( من نظام البنك 31على تعديل المادة ) التصويت  -21
 الأساس ، والمتعلقة بأحكام نظام مراقبة البنوك . )مرفق(

 

22)  Vote on amendment of Article (32) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
amendment of the Saudi Arabian Monetary 
Agency’s name and the Ministry of Commerce 
name (attached). 

( من نظام البنك 32التصويت على تعديل المادة )  -22
ي  الأساس، والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة النقد العرن 

 السعودي ووزارة التجارة. )مرفق(
 

23)  Vote on amendment of Article (34) of the 
bank’s Articles of Association relating to correction 
of the reference Article number incorporated in the 
text of the amended Article (attached).  

( من نظام البنك 34التصويت على تعديل المادة )  -23
ي نص 

 
الأساس ، والمتعلقة بتصحيح رقم المادة المرجعية ف

 المادة المعدلة . )مرفق(
 

24)  Vote on amendment of Article (35) of the 
bank’s Articles of Association relating to correction 
of the reference Article number incorporated in the 
text of the amended Article (attached).  

( من نظام البنك 35التصويت على تعديل المادة )  -24
ي 
نص الأساس ، والمتعلقة بتصحيح رقم المادة المرجعية ف 

 المادة المعدلة . )مرفق(
 

25)  Vote on amendment of Article (40) of the 
bank’s Articles of Association relating to observing 
stipulations of guidelines and directives issued by 
the Saudi Central Bank (attached). 

م البنك ( من نظا40التصويت على تعديل المادة )  -25
الأساس ، والمتعلقة بمراعاة أحكام التعليمات الصادرة عن 

 البنك المركزي السعودي . )مرفق(
 

26)  Vote on amendment of Article (47) Para (3) of 
the bank’s Articles of Association relating to change 
of the Saudi Arabian Monetary Agency’s name and 
the Ministry of Commerce’s name (attached).  

( من نظام 3( الفقرة)47التصويت على تعديل المادة )  -26
اس، والمتعلقة بتعديل مسمى مؤسسة النقد البنك الأس

ي السعودي ووزارة التجارة. )مرفق(  العرن 
 

27)  Vote on amendment of Article (48) of the 
bank’s Articles of Association relating to 
distribution of annual or interim dividends 
(attached(.  

( من نظام البنك 84التصويت على تعديل المادة )  -27
الأساس ، والمتعلقة بتوزي    ع الأرباح السنوية أو المرحلية. 

 )مرفق(
 

28)  Vote on amendment of Article (51) of the 
bank’s Articles of Association relating to the 
Banking Control Law and guidelines/directives of 
the Saudi Central Bank (attached).  

( من نظام البنك 51التصويت على تعديل المادة )  -28
ي 
الأساس ، والمتعلقة بنظام مراقبة البنوك والتعليمات التر

 يصدرها البنك المركزي السعودي . )مرفق(
 

29)  Vote on authorizing the board of directors to 
distribute interim (semiannual or quarterly) 
dividends for the fiscal year 2022, conditional upon 
approval of Item No. (27).  

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح   -29
ي 2022الي مرحلية نصف أو رب  ع سنوي عن العام الم

م ، ف 
( . 27حال تمت الموافقة على البند رقم )  

 

30)  Vote on the Board of Directors’ resolution 
concerning distribution of a cash dividend to 
shareholders against the first half of the fiscal year 
2021 to the amount of (0.35 halallah) per share; 
total distributed amount of (SR 525 million), which 
represents (3.5%) of the share nominal value .   

التصويت على قرار مجلس الإدارة بما تم توزيعه من   -30
أرباح على المساهمي   عن النصف الأول من السنة المالية 

الموزع  هللة( للسهم الواحد المبلغ 0.35بواقع )  2021
% ( من قيمة السهم 3.5مليون ريال ( ما يعادل نسبة )  525)

 الاسمية . 
 



 
 

 

 

 

 

 

31)  Vote on board of directors’ recommendation 
to distribute a cash dividend against the second 
half of fiscal year 2021 to the amount of (0.45 
halallah) per share; total recommended 
distribution amount of (SR 675 million), which 
represents (4.5%) of the share nominal value. The 
second half dividend payout eligibility shall be for 
the shareholders who own the shares at the close 
of the market on the day of ANB’s Assembly 
Meeting date, and who are registered in ANB’s 
shareholders’ record at the Securities Depository 
Center Company (Edaa) at the end of the second 
trading day following the eligibility date. 
Disbursement of the dividend shall start on 
21/04/2022. 

على توصية مجلس الادارة بتوزي    ع ارباح نقدية  التصويت  -31
ي من السنة المالية 

هللة(  0.45بواق  ع ) 2021عن النصف الثان 
مليون ريال ( أي بنسبة  675للسهم الواحد المبلغ الاجمالي )

 بأن أحقية أرباح النصف 4,5)
ً
%( من قيمة السهم الاسمية علما

ي سوف تكون من حق المساهمي   المالكي   ل
لأسهم بنهاية الثان 

ي سجل مساهمىي البنك 
 
تداول يوم انعقاد الجمعية والمقيدين ف

ي يوم تداول يلىي تاري    خ 
ي نهاية ثان 

 
كة مركز الإيداع ف لدى شر

 الاستحقاق، على أن يبدأ توزي    ع الأرباح اعتبارا من تاري    خ 
م .   2022/   21/04  

 

32)    Vote on the adoption of the policy, 
procedures and standards of nomination for 
board of directors’ membership (attached).  

شيح  إعتماد  على التصويت -32 سياسة ومعايت  وإجراءات التر
 لعضوية مجلس الإدارة. )مرفق(

 

33)  Vote on amendment of the compensation 
policy of the Board of Directors, Board 
Committees and Executive Management 
(attached). 

التصويت على تعديل سياسة مكافأت أعضاء مجلس الإدارة  -33
 واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية . )مرفق(

 

34)  Vote on amendment of the Audit 
Committee’s Terms of Reference (attached).  

المراجعة . )مرفق(التصويت على تعديل قواعد عمل لجنة  -34  
 

35)  Vote on amendment of the Nomination and 
Compensation Committee’s Terms of Reference 
(attached). 

شيحات  -35 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة التر
 والتعويضات. )مرفق(

 

36) Vote on contracts and business dealings 
between the bank and Alkhaleej Training and 
Education Company, in which Board Chairman, 
Mr. Salah Rashid Alrashid, has an indirect 
interest, relating to manpower supply agreement 
(labor services) executed in the ordinary course 
of business (contract amount depends on 
numbers and quality of manpower provided) on 
no preferential prices or conditions, on annual 
contract basis. Total value of business dealings in 
2021: SR 21,461,799.00 (attached). 

ي  والعقود  الاعمال على التصويت -36 
 البنك بي    تمت التر

كة ي  والتعليم للتدريب الخليج وشر
 الادارة مجلس لرئيسوالتر

ة فيها وهي عبارة  غت   الراشد مصلحة راشد  صلاح السيد  مباشر
 ونوعية عدد  على تعتمد ) عمالية خدمات تقديم اتفاقية عن

مبلغ التعاملات مع البنك  بلغ وقد  سنوي بعقد ( المقدمة العمالة
 ، وبدون2021العام  خلالسعودي  ريال 001,79921,46.

وط أو مزايا  )مرفق(.  تفضيليةشر  



 
37) Vote on contracts and business dealings 
between the bank and Walaa Cooperative 
Insurance Company in which Board Member, Mr. 
Hesham Abdullaif Aljabr, has an indirect interest 
being a board member of Walaa Cooperative 
Insurance Company, relating to renewal of 
insurance policies for the benefit of arab national 
bank, executed in the ordinary course of business 
on no preferential terms or conditions. Total 
value of business dealings in 2021: SR 
53,104,172.00 (attached). 

ي  والعقود  الاعمال على التصويت -37
كة البنك بي    تمت التر  وشر

ي 
ي  ولاء للتأمي   التعاون 

هشام  السيد  الادارة مجلس لعضو  والتر
ة فيها بصفته عضو عبد اللطيف الجت   مصلحة غت  مباشر

كة ولاء للتأمي    ي مجلس إدارة شر
وهي عبارة عن تجديد  التعاون 

ي 
ي الوطت   لصالح البنك العرن 

وقد بلغ إجمالي  . لوثائق تأمي  
 0053,104,172.مبلغ  2021 خلال عام مع البنك التعاملات

وط أو مزايا تفضيليةريال  )مرفق(.  سعودي، بدون شر  

38) Vote on contracts and business dealings 
between the bank and the Central Warehouses 
Company Limited, in which Board Chairman, Mr. 
Salah Rashid Alrashid, has an indirect interest, 
being rental charges of warehouses for the 
benefit of the bank, executed in the ordinary 
course of business on no preferential prices or 
conditions. Contract Start Date: 01/03/2022. 
Contract Expiry Date: 29/02/2032. Rental 
Amount: SR 17,243,100.00 (attached). 

ي  والعقود  الاعمال على التصويت -38
كة البنك تمت بي    التر  وشر

ي المستودعات المركزية المحدودة 
 الادارة مجلس لرئيس والتر

ةالراشد  راشد  صلاح السيد  فيها وهي عبارة  مصلحة غت  مباشر
استئجار مستودعات للبنك، ويبدأ العقد من  مصاريف عن
ي  01/03/2022

، 29/02/2032وينتهي ف 
وط أو مزايا  ، بدونسعوديريال  00.017,243,10. مبلغب شر

. )مرفق(تفضيلية   
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الحسابات مراجعي تقرير   

Auditors report  

Item No (3)              )بند رقم )٣ 
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 بنود تعديل مواد النظام الأساس للبنك
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رقم  م

 المادة
 سبب التعديل نص المادة بعد التعديل نص المادة قبل التعديل

1 (5) 

يقع المركز الرئيسييييير ل فيييييرك   ر   ي   

الريييي وي وي لل ل  م يييي  ال ييي  ييي   ير 

ال  دي  أن ت قل المركز الرئيسيييييير  ل  أ  

  ي   أخرى  ر المم ك  ال ربي  السيي لدي  

وأن ت فييييييرف لعيي   روكيي   أو  كيي تيي  أو 

تلكيلات داخل المم ك  ال ربي  السييييي لدي  

أو خييي ا عييي  بقراا       ر ا داا   

ك   أحك م الأنظم  وال لائح  وذلك  ع  را

 الس اي   ر المم ك  ال ربي  الس لدي  

 

يقع المركز الرئيسيييير ل فييييرك   ر   ي   

الرييي وي وي لل ل  م ييي  ال يي  يي   ير 

ال  دي  أن ت قل المركز الرئيسييير  ل  أ  

 ييي ي ييي  أخرى  ر المم كييي  ال ربيييي  

لع   أن ت فييرفوي لل ل فييرك  السيي لدي  

 روكييي   أو  كييي تييي  أو تلكيلات داخيييل 

ي  السيييييي لدي  أو خ ا ع   ك  ال رب المم 

قراا       ر ا داا   وذليييك  ع  ب

 راك   أحك م الأنظم  وال لائح السيييي اي  

  ر المم ك  ال ربي  الس لدي  

 ض    )وي لل 

ل فرك ( ك   الم د  

  كط ف الب ك (5)

الفروع  أ ك ني  ا تت ح

أو المك ت  أو 

   دون  التلكيلات

ال م ي  ال لد  ك   

  لأخذ الملا ق ال     

2 (9) 

ي لل ل  م ي  ال     الغير ك دي  ل فرك  

طبق   للأسر التر تض ع  ال ع  المختص  

وب   الحصلل  سبق   ك   ك م  م ن   

ي أن تص ا  ؤسس  ال ق  ال ربر الس لد 

تقرا شرافه  أو أسعم    مت ل  أو أن 

تحليل أسعم ك دي   ل  أسعم  مت ل  أو 

تحليل الأسعم الممت ل   ل  ك دي  ولا 

ت طر الأسعم الممت ل  الحق  ر التصليت 

 ر ال م ي ت ال     ل مس همي  وترت  

هذه الأسعم لأصح بع  الحق  ر الحصلل 

ك   نسب  أكثر    أصح ب الأسعم 

  ب   ال  دي     الأاب ح الص  ي  ل فرك

 ت  ي  الاحتي طر ال ظ  ر 

ي لل ل  م ي  ال     الغير ك دي  

ل فرك  طبق   للأسر التر تض ع  ال ع  

المختص  وب   الحصلل  سبق   ك   ك م 

ي أن الب ك المركز  الس لد  م ن   

تص ا أسعم    مت ل  أو أن تقرا شرافه  

أو تحليل أسعم ك دي   ل  أسعم  مت ل  

الممت ل   ل  ك دي  ولا أو تحليل الأسعم 

ت طر الأسعم الممت ل  الحق  ر 

التصليت  ر ال م ي ت ال     

ل مس همي  وترت  هذه الأسعم 

لأصح بع  الحق  ر الحصلل ك   نسب  

أكثر    أصح ب الأسعم ال  دي     

تم ت  يل  سم  

  ؤسس  ال ق  ال ربر

الس لد   ل  الب ك 

المركز  الس لد  

ب    ف ك   المرسلم 

 36الم كر اقم م/

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442
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الأاب ح الص  ي  ل فرك  ب   ت  ي  

 الاحتي طر ال ظ  ر 

 

3 (13) 

تت اول أسعم الفرك  و ق   لأحك م نظ م 

 السلق الم لي  

(  تت اول أسعم الفرك  و ق   لأحك م 1 

 .نظ م السلق الم لي 

ب   الحصلل ك   -( ي لل ل فرك 2 

 -ك م  م ن   الب ك المركز  الس لد 

شراف أسعمع  ال  دي  أو الممت ل  أو 

بي ع  وذلك و ق   ل ضلابط التر تض ع  

ال ع ت الت ظيمي ي ولا يكلن للأسعم 

التر تفتريع  الفرك  أصلات  ر 

  م ي ت المس همي    

 ض    الفقر  

الث ني /ترقيم الفقرتي ي 

تم تضمي   لال شراف 

أسعم الفرك  بحس  

الضلابط وا  رافات 

الت ظيمي  الص دا  

ت فيذا  ل ظ م الفرك ت 

الخ ص  بفرك ت 

المس هم  الم ا   

التر تفير ال  

ضروا  أن ي ص نظ م 

الفرك  الأس س ك   

  لال ذلك 

4 

(14) 

الفقر  

 اقم

(1) 

ل  م ي  ال      ير ال  دي  أن تقرا لي د  

اأس   ل الفرك  وب   الحصلل  سبق   

 ؤسس  ال ق  ال ربر ك   ك م  م ن   

بفرط أن يكلن اأس الم ل ق   الس لد 

دُ ع ك  لا   ولا يفترط أن يكلن اأس 

الم ل ق  دُ ع بأكم ه  ذا ك ن ال زف  ير 

الم  لع    اأس الم ل ي لد  ل  أسعم 

 ق بل تحليل أدوات دي  أو  ص ات

صكلك تحلي ي   ل  أسعم ولم ت ته ب   

 الم   المقرا  لتحلي ع   ل  أسعم 

ل  م ي  ال      ير ال  دي  أن تقرا 

لي د  اأس   ل الفرك  وب   الحصلل 

الب ك المركز   سبق   ك   ك م  م ن   

بفرط أن يكلن اأس الم ل ق  الس لد  

ن يكلن اأس دُ ع ك  لا   ولا يفترط أ

الم ل ق  دُ ع بأكم ه  ذا ك ن ال زف  ير 

الم  لع    اأس الم ل ي لد  ل  أسعم 

ص ات  ق بل تحليل أدوات دي  أو 

صكلك تحلي ي   ل  أسعم ولم ت ته ب   

 الم   المقرا  لتحلي ع   ل  أسعم 

تم ت  يل  سم  

 ؤسس  ال ق  ال ربر 

الس لد   ل  الب ك 

المركز  الس لد  

ك   المرسلم  ب    ف

 36الم كر اقم م/

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442
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5 (15) 

 تقرا أن ال يي دييي   ير ال يي  يي  ل  م ييي 

الم ل وب   الحصييلل  سييبق    اأس تخفيض

 ؤسييييييسيييييي  ال ق  ال ربر ك   ك م  م ن   

 أو الفييرك  ح    ك   لاد  ذا السيي لد 

يت بخسييييييي ئر   ذا ل   ر وي لل    ح   ال

 ل     الم ل  اأس تخفيض وح ه  الأخير 

دون الحيي  الم صييييييلي ك يييه  ر الميي د  

 يصييييي ا ولا (    نظ م الفيييييرك ت 54)

تخفيض قراا ل قرير تلاو  ب ييي   لا ا  ت

 ك   را ع الحسييييييييي بييي ت ي ييي ه خييي ي

 الالتزا  ت وك  له المل ب  الأسييييييب ب

فرك  ك   التر   ر التخفيض أثر وك  ال

 هذه الالتزا  ت 

 

لي دته  ذا ك ن تخفيض اأس الم ل نتي   

ك   ح    الفيييرك ي و بت دكل  ال ائ ي  

 ل   ب اف اكتراضيييي تعم ك يه خلال سييييتي  

يل       ت ايخ نفيييييير قراا التخفيض  ر 

صييحيف  يل ي  تللع  ر الم طق  التر  يع  

 ركز الفييييرك  الرئير   عن اكترو أح  

ال ائ ي  وق م  ل  الفييييييرك   سييييييت  اته  ر 

ن المي  د المذكلاي و   ك   الفييييييرك  أ

تؤد   ليه دي ه  ذا ك ن ح لا  أو أن تق م له 

 ضم ن   ك  ي   ل ل  ف به  ذا ك ن آ لا  

 

 

 تقرا أن ال ي ديي   ير ال ي  ي  ل  م يي 

المييي ل وب ييي  الحصييييييلل  اأس تخفيض

الب ك المركز   سيييييبق   ك   ك م  م ن   

 أو الفرك  ح    ك   لاد  ذا الس لد 

 الح ل   ر وي لل   يت بخسيييييي ئر   ذا

المييي ل  اأس تخفيض وحييي هييي  خير الأ

فرك  ك   شريط  أن لا يقل اأس   ل ال

الح  الأدن  الم صيييلي ك يه  ر نظ  ر 

ب لك ل قبييي  ا وو قييي    الفيييييييركييي ت و را

ل ت  يم ت التر يصييي اه  الب ك المركز  

  لا التخفيض قراا يص ا ولا  الس لد 

 را ع  ي ييي ه خييي ي تقرير تلاو  ب ييي 

 وك  له المل ب  الأسب ب ك  الحس ب ت

 أثر وك  الفييرك  ك   التر الالتزا  ت

 هذه الالتزا  ت   ر التخفيض

 

 ذا ك ن تخفيض اأس الم ل نتي   لي دته 

ك   ح    الفرك ي و بت دكل  ال ائ ي  

 ل   ب اف اكتراضيي تعم ك يه خلال سييتي  

يل       ت ايخ نفييييير قراا التخفيض  ر 

صييييييحيف  يل ي  تللع  ر الم طق  التر 

الفرك  الرئير   عن اكترو   يع   ركز

أح  ال ائ ي  وق م  ل  الفيييرك   سيييت  اته 

 ر المي  د المذكلاي و   ك   الفيييرك  

أن تؤد   ليييه دي ييه  ذا كيي ن حيي لا  أو أن 

تم ت  يل  سم  

 ؤسس  ال ق  ال ربر 

الس لد   ل  الب ك 

المركز  الس لد  

ف ك   المرسلم ب    

 36الم كر اقم م/

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442

و ض    نص المت  ق 

ب لح  الم صلي ك يه 

 ر نظ م  راقب  

 الب لك 

 

 

تلا ق  ع تتم الت  يل ل

الأنظم  والتفري  ت 

بعض    نظ م  راقب  

  الب لك
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تق م له ضييييييم ن   ك  ي   ل ل  ف به  ذا ك ن 

 آ لا  

6 (16) 

يحق ل فييييييركيي   صييييييي اا السيييييي يي ات )أ( 

والصيييييكلك المتلا ق   ع أحك م الفيييييري   

ا سييييييلا ييي   ر  زف أو كيي   أ زاف    

خلال  صييييييي اا واح   أو سيييييي سيييييي      

ا صييييييي ااات    وقت لأخر  ر الأوق ت 

والمبيي لو والفييييييروط التر يقراهيي     ر 

ا داا  دون الح    ل ر لع  ل  ال م ي  

ال     ل مس همي  بعذا الخصليي بفرط 

الا تكلن هذا السيييييي  ات والصييييييكلك ق ب   

بفيييرط ألا تزي  قيم  ل تحليل  ل  أسيييعمي و

السييي  ات والصيييكلك ك   قيم  اأس   ل 

 الفرك  

يحق لم  ر ا داا  ب لفييييرك  اتخ ذ  ()ب

للال ييي   صييييييييي اا  يع ا  رافات ا  م

السيييييي  ات والصييييييكلك والحصييييييلل ك   

الملا ق ت اللال      ال ع ت المختصييي ي 

تفليض أ   كمييي  يحق لم  ر ا داا  

شييييييخص أو   ملك  أشييييييخ ي أخري  

الصلاحي ت المم لح  له و كط ئعم حس  

 حق تفليض الغير 

ب   الحصيييييلل ك   –يحق ل فيييييرك  )أ( 

ك م  م ن   الب ك المركز  السيييييي لد  

 صيييي اا السيييي  ات والصييييكلك  –الكت بي 

المتلا ق   ع أحك م الفييييري   ا سييييلا ي  

 ر  زف أو ك   أ زاف    خلال  ص اا 

واح   أو سيييي سيييي      ا صيييي ااات    

الأوقييي ت والييمييبييي لييو  وقيييت لأخيير  يير

والفييييييروط التر يقراهيي     ر ا داا  

دون الح    ل ر لع  ل  ال م ي  ال     

ل مسييي همي  بعذا الخصيييليي بفيييرط الا 

تكلن هذا السيييييي  ات والصييييييكلك ق ب   

ل تحليل  ل  أسعمي وبفرط ألا تزي  قيم  

السيي  ات والصييكلك ك   قيم  اأس   ل 

 الفرك  

فييرك  اتخ ذ يحق لم  ر ا داا  ب ل ()ب

 ميع ا  رافات اللال ييي   صييييييييي اا 

السييييي  ات والصيييييكلك والحصيييييلل ك   

الملا ق ت اللال      ال ع ت المختص ي 

كمييي  يحق لم  ر ا داا  تفليض أ  

شييييييخص أو   ملك  أشييييييخ ي أخري  

حسييييييييي  الصييييييلاحيييي ت المم لحييي  ليييه 

 و كط ئعم حق تفليض الغير 

 ع تلا ق تتم الت  يل ل

 تط ب ت الب ك 

    الس لد  المركز

7 (17) 
يتلل   داا  الفييييييرك     ر  داا   ؤل  

يكلن    بي عم سييييت     كفيييير  أكضيييي ف 

يتلل   داا  الفييييرك     ر  داا   ؤل  

لم   ثلاث سيييي لات     كفيييير  أكضيييي ف

ت  يل الم د  بحيث لا 

تت  او  ع 
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أكض ف يمث لن المس همي  الس لديي  ويتم 

ت يي  هؤلاف    قبيييل ال م يييي  ال ييي  ييي  

 ال  دي  لم   ثلاث س لات 

 يي لكيي    وطيي لميي  بقر الب ييك ال ربر   م ع

%( أاب ي  ب لم ئ  ك   الأقل 40ل سيييييب  )

   الأسعم يحق له أن ي ي  أاب   أكض ف 

 ر الم  ر وأن يبيي لعم أو يبيي ل أييي     عم 

ويتم هذا الت يي  بلاسيييييط  قراا يصييييي اه 

  م ع  ويقلم      ر  داا  الب ك ال ربر

بييعبلا ييه بكتييي ب يل ييه  ل     ر  داا  

ع أكض ف وي لل  ك د  ت يي   ميالفرك  

 الم  ر 

ق ب   ل ت  ي  وذلك ب   الحصييييييلل ك   

 ك م  م ن   الب ك المركز  السيييييي لد 

  قبل ترشيح أ    عم  الكت بي 

ت تخ  ال م ي  ال     ل مسييي همي  سيييت   

ستخ ام التصليت     أكض ف الم  ر بع

الب يييك ال ربر وطييي لمييي  بقر  التراكمر 

%( أاب ي  40 يي لكيي   ل سييييييبيي  )   م ع

–يحق له  ب لم ئ  ك   الأقل    الأسييييعم

ب   الحصييييييلل ك   ك م  م ن   الب ك 

ي  ي ي  أن  –المركز  السيييييي لد  الكت ب

وأن يب لعم أو  أاب   أكضيي ف  ر الم  ر

يب ل أي     عم ويتم هذا الت يي  بلاسييييييط  

لب ك ال ربر قراا يصييي اه    ر  داا  ا

  م ع  ويقلم بعبلا ه بكت ب يل ه  ل  

      ر  داا  الفرك 

المتط ب ت المت  ق  

 ب لاستثم ا الأ  بر 

وتضمي  الحصلل 

 م ن   الب ك ك   ك م 

المركز  الس لد  

 لت يي  الأكض ف 

 

 

8 (19) 

 

 ر ح ل شييييغر  ركز أح  أكضيييي ف    ر 

الاداا  ك ن ل م  ر أن ي ي  كضلا   ؤقت   

 ر المركز الفييييييييي  ر  م  تتلا ر  يعم 

الخبر  والكفييي يييي  بحسييييييييي  الترتيييي   ر 

الحصلل ك   الأصلات  ر ال م ي  التر 

انتخبيييت الم  ري ك   أن يكلن  م  

تتلا ر  يعم الخبر  والكف ي  وي   أن تب و 

 وكذلك هيئ  السلق الللاا بذلك 

  ؤسيييسييي  ال ق  ال ربر السييي لد  الم لي  و

( خمسييييييي  أييي م كمييل    تيي ايخ 5خلال )

 

 ر ح ل شييغر  ركز أح  أكضيي ف    ر 

ب ييي  – الاداا  كييي ن ل م  ر أن ي ي 

الحصييييييلل ك   كييي م  مييي ن ييي  الب يييك 

كضييييييلا   –المركز  السيييييي لد  الكت بي 

ت    ر المركز الفييييييي  ر  م  تتلا ر   ؤق

 يعم الخبر  والكف ي  بحسييي  الترتي   ر 

الحصيييييلل ك   الأصيييييلات  ر ال م ي  

التر انتخبيييت الم  ري ك   أن يكلن 

ي  وي    ف   م  تتلا ر  يعم الخبر  والك

 تط   تضمي  

الحصلل ك   ك م 

 م ن   الب ك المركز  

 ر ح ل  الس لد 

ت يي  كضل لفغل 

كضلي     ر 

 ا داا  

 

تم ت  يل  سم  

 ؤسس  ال ق  ال ربر 

الس لد   ل  الب ك 
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الت يي  وأن ي رو الت يي  ك   ال م ييي  

ال     ال  دي   ر أول ا تم ع لع  ويكمل 

ال ضييييييل ال  ي      سيييييي فه  قط  واذا لم 

تتلا ر الفييييييروط اللال يي  لان قيي د    ر 

 ئه ك  الح  الاداا  بسب  نقص ك د أكض

الادن  الم صلي ك يه  ر نظ م الفرك ت 

أو هذا ال ظ م و   ك   بقي  الاكضييييييي ف 

دكل  ال م ي  ال     ال  دي  للان ق د خلال 

سييييييتي  يل ييي   لانتخييي ب ال ييي د اللالم    

 ؤسيييييسييييي  ال ق  الاكضييييي ف  وي    بلا  

ك   اسيييتق ل  أ  كضيييل  ال ربر السييي لد 

سيييب   ر الم  ر أو  نع ف كضيييليته لأ  

( 5ك ا انتع ف دوا  الم  ر وذلك خلال )

خمسييي  أي م كمل    ت ايخ ترك ال مل  ع 

  راك    تط ب ت ا  ص ح ذات ال لاق  

وكذلك هيئ  ولاا  الت  ا  أن تب و بذلك 

 السلق

ل خلاوالب ك المركز  السيييي لد  الم لي  

( خمسيييييي  أي م كمل    ت ايخ الت يي  5)

وأن ي رو الت يي  ك   ال م ي  ال     

ال  دي   ر أول ا تم ع لع  ويكمل ال ضل 

 ال  ي      س فه  قط  واذا لم تتلا ر

الفيييييروط اللال   لان ق د    ر الاداا  

بسييييييب  نقص ك د أكضييييييي ئه ك  الح  

الادن  الم صيييييييلي ك ييييه  ر نظييي م 

 ظ م و   ك   بقي  الفيييييرك ت أو هذا ال

الاكضيييييي ف دكل  ال م ي  ال     ال  دي  

للان ق د خلال سييييتي  يل    لانتخ ب ال  د 

الب ك اللالم    الاكضييي ف  وي    بلا  

ق ل  أ  المركز  السيييييي لد   ك   اسييييييت

كضييييييل  ر الم  ر أو  نع ف كضييييييليته 

لأ  سب  ك ا انتع ف دوا  الم  ر وذلك 

ي م كمل    ت اي5خلال ) خ ( خمسييييييي  أ

ترك ال مل  ع  راك    تط ب ت ا  ص ح 

 ذات ال لاق  

 

المركز  الس لد  

ب    ف ك   المرسلم 

 36الم كر اقم م/

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442

 

ت  يل  سم  الللاا  

  ل  ولاا  الت  ا  

9 (20) 

ب ون  خلال ب لس ط ت المقرا  ل  م ي  

ال     يكلن لم  ر ا داا  س ط ت ك     

 داا  أكم ل الفرك  وا شراف ك   

شؤونع  ول م  ر  ر سبيل القي م بلا ب ته 

 ب شر  ك    الس ط ت والقي م بك    

ب ون  خلال ب لس ط ت المقرا  ل  م ي  

و ع  راك   أحك م الأنظم  ال     

يكلن لم  ر  والت  يم ت ذات ال لاق ؛

ا داا  س ط ت ك      داا  أكم ل 

الفرك  وا شراف ك   شؤونع  

 ع تلا ق تتم الت  يل ل

 تط ب ت الب ك 

  المركز  الس لد  
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الأكم ل والتصر  ت التر يكلن ل فرك  

  راؤه  بمل   هذا ال ظ م الأس س أو 

كق  التأسير أو بغير ذلك  بفرط ألا يكلن 

ال ظ م الأس س ق  است زم صراح    راف 

هذه الأكم ل بلاسط  ال م ي  ال      

ولم  ر ا داا  بصف  خ ص  الس ط  

الك      ر كق  اتف قي   داا    ي  بي  

والب ك ال ربر    م ع  ولم  ر  الفرك 

ا داا  الس ط  ل ق  القروو لآ  ل تزي  

ك  ثلاث س لاتي وشراف ال ق ا ) ع 

 راك   الأنظم  المت  ق  بذلك( وبي ه 

واه ه و براف ذ     ي ر الفرك     

 . لتزا  تعمي وكق  الص ح وقبلل التحكيم

ول م  ر أن ي ع  بأ     هذه السيييييي ط ت 

الم  ر أو ال ضييييل الم ت ب أو  ل  ائير 

 ل  أ  كضل آخر أو  ل  أ     الملظفي  

المخللي   ر الفييييييركيي  أو ال يي   ي  بعيي   

ول م  ر أيضيييييي      وقت لآخر أن يلكل 

أو يفلو شييخصيي   آخر سيي ط  أو سيي ط ت 

  ي ييي ي ل مييي   وبييي لفييييييروط التر يراهييي  

الم  ر    سب   و ع ذلك لا ي لل لم  ر 

   أ لال الفييييرك  ا داا  التبرع بفييييرف 

 لا  ر الح ود المقرا   ر الأنظم  ال   ذ  

  ر المم ك  ال ربي  الس لدي  

 ر سبيل القي م بلا ب ته  ب شر   ول م  ر

ك    الس ط ت والقي م بك    الأكم ل 

والتصر  ت التر يكلن ل فرك    راؤه  

بمل   هذا ال ظ م الأس س أو كق  

التأسير أو بغير ذلك  بفرط ألا يكلن 

ال ظ م الأس س ق  است زم صراح    راف 

هذه الأكم ل بلاسط  ال م ي  ال      

ف  خ ص  الس ط  ولم  ر ا داا  بص

الك      ر كق  اتف قي   داا    ي  بي  

الفرك  والب ك ال ربر    م ع  ولم  ر 

ا داا  الس ط  ل ق  القروو لآ  ل تزي  

ك  ثلاث س لاتي وشراف ال ق ا ) ع 

 راك   الأنظم  المت  ق  بذلك( وبي ه 

واه ه و براف ذ     ي ر الفرك     

 .التحكيم  لتزا  تعمي وكق  الص ح وقبلل

ول م  ر أن ي ع  بأ     هذه الس ط ت 

 ل  ائير الم  ر أو ال ضل الم ت ب أو 

 ل  أ  كضل آخر أو  ل  أ     

الملظفي  المخللي   ر الفرك  أو 

ال    ي  بع   ول م  ر أيض      وقت 

لآخر أن يلكل أو يفلو شخص   آخر 

س ط  أو س ط ت   ي  ي ل م   وب لفروط 

  ر    سب   و ع ذلك لا التر يراه  الم

ي لل لم  ر ا داا  التبرع بفرف    

أ لال الفرك   لا  ر الح ود المقرا   ر 
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الأنظم  ال   ذ   ر المم ك  ال ربي  

 الس لدي  

 

10 (22) 

  ع  راكيي   أحكيي م نظيي م  راقبيي  الب لك ي

ي ي  الم  ر    بي  أكضييييييي ئه ائيسييييييي   

ونيي ئبيي   ل رئير وكضييييييلا    تيي بيي   ويكلن 

ائير الم  ر سييييي لدي    ولا ي لل ال مع 

بي    صيييييييي  ائير    ر ا داا  وأ  

  صيي  ت فيذ  ب لفييرك   ويخت ا ال ضييل 

لذي  ي ي عم  ت ب    بي  الأكضييييييي ف ا الم 

الب ك ال ربر   م ع  ويكلن ل رئير حق 

لم  ر   ل  الا تمييي عي ويرأس دكل  ا

 ا تم ك ت    ر ا داا 

وكذلك ا تم ك ت ال م ي ت ال     ويمثل  

الفييييييرك  أ  م  ك    ال ع ت الخ صييييييي  

وال يي  يي  والغير بميي   ر ذلييك القضيييييييي ف 

وهيئيي ت التحكيم ويكلن لييه  ر ذلييك حق 

المطييي لبييي  و قييي  ييي  الييي كييي وى والمرا  ييي  

والميي ا  يي  وذلييك  ر أييي  دكلى تقيي م    

ضيي ه  وسييم ع ال ك وى والرد  الفييرك  أو

ك يع  وا قراا وا نك ا والص ح والت  لل 

ك يييه  ت ييي ع  ي  واده والا  م ي ل وط ييي  ا

و حضيييي ا الفييييعلد والبي  ت والط    يع  

وا  ييي بييي  وال رح والت ييي ييييل والط   

خطلط والأختييي م  ل نكييي ا ا ير و  تزو ل بييي 

والتلاقيع وط   الم ع    السييييييفر وا  ه 

  ع  راكيي   أحكيي م نظيي م  راقبيي  الب لك

والت  يم ت الصيي دا  ك  الب ك المركز  

بي   ي ي ي السييييييي لد   الم  ر    

أكضييي ئه ائيسييي   ون ئب   ل رئير وكضيييلا  

ت ب   ويكلن ائير الم  ر سيييييي لدي       

ولا ي لل ال مع بي    صييييييييي  ائير 

   ر ا داا  وأ    صييييييييي  ت فييييذ  

ب لفيييييرك   ويخت ا ال ضيييييل الم ت ب    

بي  الأكضييي ف الذي  ي ي عم الب ك ال ربر 

  م ع  ويييكييلن ليي ييرئييييير حييق دكييل  

 يييتيييمييي عي وييييرأس اليييمييي ييي ييير  لييي  الا

 ا تم ك ت    ر ا داا 

وكييذلييك ا تميي كيي ت ال م ييي ت ال يي  يي   

ويمثييل الفييييييركيي  أ يي م  كيي  يي  ال عيي ت 

لك  م   ر ذ خ صييييييي  وال     والغير ب ال

القضييييييي ف وهيئ ت التحكيم ويكلن له  ر 

ذليييك حق المطييي لبييي  و قييي  ييي  الييي كييي وى 

والمرا    والم ا    وذلك  ر أي  دكلى 

وسييييييم ع  تق م    الفييييييرك  أو ضيييييي ه 

ال ك وى والرد ك يع  وا قراا وا نك ا 

والصيييييي ح والت  لل وط   اليمي  واده 

والا ت  ع ك ه و حض ا الفعلد والبي  ت 

والط    يع  وا   ب  وال رح والت  يل 

 ع تم الت  يل ل تلا ق 

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  

 

 ض    صلاحي ت 

لرئير    ر ا داا  

 يم  يخص ال ق اات / 

 الره  ال ق ا  

 

وت  يل ب ض  سمي ت 

 ال ع ت ذات ال لاق  
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  ييي  دوائر وط ييي  الح ز والت فييييذ و را

الح ز و الت فييييذ وط ييي  التحكيم وت يي  

تقييي اير  ب الخبراف والمحكمي  والط   

الخبراف والمحكمي  وادهم واسييييييتبيي العم 

والمط لب  بت فيذ الأحك م وك    السيييييي  ات 

الت فيييذييي  الأخرى وقبلل الأحكيي م ونفيعيي  

والاكيييتيييراو كييي ييي  الأحيييكييي م وطييي ييي  

الاسييييتئ  ف وال قض والتم س  ك د  ال ظر 

ط يي  اد الاكتبيي ا وط يي  الفييييييف يي  و و

التعميش ك   صييييكلك الاحك م  و نع ف    

ي زم حضييلا ال  سيي ت  ر  ميع ال ك وى 

لييي ى  ميع المحييي كم واسييييييتلام المبييي لو 

واسييييييتلام صييييييكلك الأحك م وط   ت حر 

الق ضييير وط   ا دخ ل والت خل  و ط   

المحيي كم ال يي  يي  و   حيي ليي  اليي كلى ليي ى

المظييي لم( و  المحييي كم ا داايييي  )ديلان

المح كم الت  اي  والعيئ ت ال م لي  ول  ن 

الم لي  ول  ن الم  لك ت  ض الم  لك ت 

المصييييير ي  ول    الفصيييييل  ر المخ لف ت 

والم يي لكيي ت التملي ييي  بكيي  يي  دا يي تعيي  و 

ليي ى ل يي ن الفصييييييييل  ر الم يي لكيي ت و 

ي  بك    دا  تع  ول ى  تأ ي  ف ت ال المخ ل

وااق  كيي تيي  الفصيييييييل  ر   يي لكيي ت الأ

الت  اي  ول ى ل    الفصييل  ر المخ لف ت 

ي  و ول ى ال      و الم  لك ت الضييييييريب

الاسييييييتئ يي  ييي  ل مخيي لفيي ت و الم يي لكيي ت 

خطلط  ل نكييي ا ا تزوير و  ل ط   بييي  ل وا

والأختييي م والتلاقيع وط ييي  الم ع    

السييييييفر وا  ييه وط يي  الح ز والت فيييذ 

يذ وط   و را    د وائر الح ز و الت ف

لتحكيم وت يي  الخبراف والمحكمي   ا

والط   بتقييي اير الخبراف والمحكمي  

وادهم واسييييييتبيي العم والمطيي لبيي  بت فيييذ 

الأحك م وك    السيي  ات الت فيذي  الأخرى 

ع  والاكتراو ك    وقبلل الأحك م ونفي

الأحكييي م وط ييي  الاسييييييتئ ييي ف وال قض 

د الاكتب ا والتم س  ك د  ال ظر وط   ا

وط   الفيييف   و التعميش ك   صيييكلك 

الاحك م  و نع ف    ي زم حضلا ال  س ت 

 ر  ميع اليي كيي وى ليي ى  ميع المحيي كم 

واستلام المب لو واستلام صكلك الأحك م 

ق ضيييييير وط   ا دخ ل  وط   ت حر ال

والتييي خيييل  و ط ييي   حييي لييي  الييي كلى 

المح كم ال     و المح كم ا دااي   ل ى

 لم( و المحييي كم الت ييي ايييي  )ديلان المظييي

الفصيييييييل  ر والعيئيي ت ال ميي لييي  ول يي ن 

ليييي  ول ييي ن   ييي لكييي ت الأوااق  لمييي  ا

الم  لك ت المصيير ي  ول    الفصييل  ر 

ك     ي  ب ف ت والم  لك ت التملي  خ ل الم

دا ييي تعييي  و لييي ى ل ييي ن الفصيييييييييل  ر 

ك     ي  ب تأ ي  ف ت ال الم  لك ت و المخ ل

دا يي تعيي  وليي ى  كيي تيي  الفصييييييييل  ر 
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الضييييييريبي   ول ى ال ي ب  ال     و ط   

نقض الحكم ليي ى المحكميي  ال  ييي   والبيع 

وا  را  ل مفتر  واستلام الثم  والفراف 

و يييك وقبلل ا  را  ود ع الثم  والره  

الره  وقبلل الره  و ا اتعييي ن وحق 

ت ييي ييييل قيمييي  اه  ال قييي اات بييي لزيييي د  

وال قصيييييييي ن ود   الصييييييكلك وتحيي يييث 

الصييييييكلك و دخ لع   ر ال ظ م الفييييييي  ل 

والت  لل ك  ال قص  ر المسيييي ح  وت  يل 

اسيييم الم لك واقم السييي ل الم نر والتأ ير 

وتلقيع كقلد الاي ييي ا وت ييي يييي  كقلد 

 ر  و لغ ف و  سيييييخ الاي  ا واسيييييتلام الأ

كقلد التييأ ير و  را  يي  كتيي بيي ت ال يي ل 

للاست لام ك  الا لاك ال ق اي   و تص يق 

صلا الصكلك ال ق اي  والت زئ  والفرل 

واسيييتخراك صيييك ب ل ت ل  أو صيييك ب ل 

 فقلد واسييييتلام الصييييك وضييييم المسيييي ح  

الزائ   الم  وا  للأاو وتحليل الذاك  

ام  ل   ل  أ ت ا  ر الصييييييك وتحليل الأق 

أ ت ا  ر الصك وتحليل الأاو الزااكي  

 ل  سييييييك ي  أو صيييييي  كي  وت  يل الح ود 

والأطلال والمسيييييييي حيي  ا  ميي لييي  واقم 

واسيييم الحر  القط   واقم الصيييك وت ايخه

واقم المخطط واسييم الم لك و ثب ت المب ر 

واسييييييييييتييييلام الصييييييييييك والاسييييييييييتييييلام 

و را  يي   ميع ال عيي ت ذات  والتسيييييي يم

ك ت الأوااق الت  اي  ول ى ل       ل

الفصييييييييل  ر المخيي لفيي ت و الم يي لكيي ت 

الضييييييريبي  و ول ى ال     الاسييييييتئ   ي  

ل مخ لف ت و الم  لك ت الضريبي   ول ى 

ل ى  ب  ال     و ط   نقض الحكم  ي  ال 

المحكم  ال  ي   والبيع وا  را  ل مفتر  

واسييييتلام الثم  والفييييراف وقبلل ا  را  

والره  و يييك الره  وقبلل ود ع الثم  

الره  و ا اتع ن وحق ت  يل قيم  اه  

والملا ق  ال ق اات ب لزي د  وال قصييييييي ن 

ك   ت يي يييل  سيييييييي حيي  وحيي ود واطلال 

و ت  يل اقم القط    ال ق اات المرهلن 

ت زئ   و خطط ال ق ا المرهلن و  رل و

ال ق اات المرهلن  و اسيييييتخراك صيييييك 

ح  كق ا  رهلن ب ل   ق  و ضيييييم  سييييي 

ال ق ا المرهلن والت  لل ك   س ح     

اليي ييقييي ا الييمييرهييلن والييبيييييع وا  ييرا  

ت ييي لل ك   ل ل صييييييييييي /ا ل لاثييي /بيع ا

أ لاك   ال صييييييييييي /الت ييي لل لصييييييييي لح

الييي ولييي /الت ييي لل ك  الأاو المؤ ر  

وتم ك ال ق اات بغرو التمليل ال ق ا  

ل قييي ا   ملييييل ا ت ل نظييي م ا ود   و ق 

ر الصكلك وتح يث الصكلك و دخ لع   

ال ظ م الفيييييي  ل والت  لل ك  ال قص  ر 

المس ح  وت  يل اسم الم لك واقم الس ل 

الميي نر والتييأ ير وتلقيع كقلد الاي يي ا 
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يع ا  رافات اللال يي  ال لاقيي  و نعيي ف  م

 والتلقيع  يم  

يتط يي  ذلييك و التلقيع ليي ى كيي تيي  ال يي ل 

تأسييييييير وال ظ م الأسييييييي س  ك ر كقلد ال

ل فيييييرك ت التر تفييييي اك أو تسييييي هم  يع  

ع  الفييييييرك   الفييييييرك   ع الغير أو تمت ك

بيي لكيي  ييل وتلقيع  لاحق الت يي يييل و تلقيع 

قرااات الفييييييرك ف ك   سييييييبيل المث ل لا 

 د  ا داا  وت يي  الحصيييييير ) ت يي يييل  يي

الم ااف وكزلعم وت يي  أكضييييييي ف    ر 

ا داا  وكزلعم ي وت  يل   د  اأس الم ل 

ي وأ راو الفييرك  ي وتح ي  صييلاحي ت 

الم ااف ( واسييييتلام   ئض التخصيييييص و 

بيع وشيييراف الحصيييص والأسيييعم واسيييتلام 

 القيم  و الأاب ح 

سم الفرك   و  تح الحس ب ت ل ى الب لك ب 

و تلقيع الاتف قي ت وقفل الحسييييييي ب ت ل ى 

الب لك ب سيييم الفيييرك  وتسييي يل اللك لات 

وال لا يي ت الت يي اييي  و الت يي لل ك عيي  أو 

 لغييي ئعييي  وحضييييييلا ال م يييي ت ال ييي  ييي  

ل فرك ت التر تمت كع  أو تف اك أو تس هم 

 يع  الفييييييرك  و  تح الم ف ت ل فييييييرك  و 

اك السييييي لات الت  اي  وت  ي ه  اسيييييتخر

ل فييييييرك  و الاشييييييتراك ب لغر   الت  اي  

 داا  ال لد  وال لكي  وت  ي ه و  را    

و اسييتخراك  وهيئ  الملاصييف ت والمق يير

وت  ي  كقلد الاي  ا واسييييييتلام الأ ر  

وتسيييييي يل و لغ ف و  سييييييخ كقلد التأ ير 

ال قلد  ر الفييييييبك  ا لكتروني  لخ   ت 

ا ي  ا و تلقيع كقلد ا ي  ا الخ صييييي  

 ي  ا ا لكتروني  و ميع ال قلد بفيييييبك  

ذات ال لاق  ب ل م ي  ا ي  اي  و ت  يل 

كقلد الأ ر  الخ صييييييي  بفييييييبك   ي  ا 

ا لكتروني   و  لغ ف و سييخ كقلد التأ ير 

الخ صييييييي  بفييييييبك   ي  ا ا لكتروني  و 

استلام الأ ر  و استلام وتس يم اللح ات 

ا ي ييي ايييي  و اسييييييتخييي ام وت فييييذ  ميع 

حيي  كبر شييييييبكيي   ي يي ا الخيي  يي ت المتيي 

ا لكترونيييي  و نعييي ف  ميع ا  رافات 

ذات ال لاق  ب ل م ي  ا ي  اي     خلال 

و  را  يي  شييييييبكيي   ي يي ا ا لكترونييي  

كتيي بيي ت ال يي ل للاسييييييت لام ك  الا لاك 

ال ق اي   و تصييييي يق صيييييلا الصيييييكلك 

ئ  والفرل واسييييييتخراك  ي  والت ز ق ا ال 

ت ل  أو صيييييييك ب ل  فقلد  صيييييييك ب ل 

الصيييك وضيييم المسييي ح  الزائ   واسيييتلام 

الم ي وا  للأاو وتحلييل اليذاكي   ل  

أ تيي ا  ر الصيييييييك وتحليييل الأقيي ام  ل  

أ تييي ا  ر الصيييييييييك وتحلييييل الأاو 

الزااكي   ل  سييك ي  أو صيي  كي  وت  يل 

الح ود والأطلال والمسييييييي ح  ا  م لي  

واسم  واقم القط   واقم الصك وت ايخه
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التراخيص وت  ي ه  و را    شييييييرك ت 

الاتصييييي لات وتأسيييييير العلات  الث بت  أو 

العيئ  ال لالات ب سيييم الفيييرك  و  را    

والتلقيع أ يي  عيي  و ثميي ا ال يي  يي  للاسييييييت

 را  ييي  هيئييي  سييييييلق المييي ل و دخلل 

الم  قصيي ت واسييتلام الاسييتم اات و تلقيع 

ال قلد الخ صيي  ب لفييرك   ع الغير و نفيير 

كق  التأسير و لاحق الت  يل و  خص تع  

ي   و  را     داا   والأنظم  الأسييييييي سيييييي

الس لات الت  اي  و ح ز الاسم الت  ا  

لاسيييم الت  ا  و وتسييي ي ه و الت  لل ك  ا

التلقيع ك    ميع المسيييت  ات ل ى الغر   

الت يي اييي  و اكتميي د التلقيع ليي ى الغر يي  

ئه و دخلل الم  قصييييييي ت  غ  ي  و ل الت  ا

واسييييييتلام الاسييييييتم اات و التسيييييي يل  ر 

الخيي  يي ت ا لكترونييي  بيي لغرف الت يي اييي  

وتف يل الخ   ت واسيييييتلام الرقم السييييير  

ئ  ال     ل زك   و را     ل خل العي و وا

 را    ال   ع الم نر واسيييتخراك اخص 

تسييييييلير و ه م  و را    ا داا  ال     

ل تخطيط ال مرانر واسييييتخراك  سييييح ب  ف 

أو تر يم و اسيييتخراك شيييع د   تم م ب  ف و 

اسييييييتخراك كرت صييييييحر و كمل  خطط 

للأاو المم لكييي  و را  ييي  الأ ييي نييي  و 

تلقيع ال قلد  ع  ؤسييييييسييييييييي ت الب ييي ف 

ا    الأ  ا  وشيييي ب  ت فيذ والمق ولي  و ر

ب ت الحر واقم المخطط واسييم الم لك و ث

المب ر واسييييييتلام الصييييييييك والاسييييييتلام 

و را     ميع ال ع ت ذات  والتسيييييي يم

ال لاق  و نع ف  ميع ا  رافات اللال   

 والتلقيع  يم  

ت  ال  ل  ك  ل ى  يتط   ذلك و التلقيع 

ك ر كقلد التأسييييييير وال ظ م الأسيييييي س 

ل فييييرك ت التر تفيييي اك أو تسيييي هم  يع  

الفييييييرك   ع الغير أو تمت كع  الفييييييرك  

ك  ل وتلقيع  لاحق الت  يل و تلقيع ب  ل

قرااات الفيييييرك ف ك   سيييييبيل المث ل لا 

الحصيييييير ) ت يي يييل  يي د  ا داا  وت يي  

الم ااف وكزلعم وت يي  أكضيييي ف    ر 

ا داا  وكزلعم ي وت ييي ييييل  ييي د  اأس 

الميي ل ي وأ راو الفييييييركيي  ي وتحيي ييي  

صييييييلاحي ت الم ااف ( واسييييييتلام   ئض 

 التخصييييييص و بيع وشيييييراف الحصيييييص

 والأسعم واستلام القيم  و الأاب ح 

و  تح الحس ب ت ل ى الب لك ب سم الفرك  

و تلقيع الاتف قي ت وقفل الحسييييي ب ت ل ى 

الب لك ب سييم الفييرك  وتسيي يل اللك لات 

وال لا ي ت الت ي ايي  و الت ي لل ك عي  أو 

 لغيي ئعيي  وحضييييييلا ال م ييي ت ال يي  يي  

ل فييييييرك ت التر تمت كع  أو تفييييييي اك أو 

تسييييييي هم  يعيي  الفييييييركيي  و  تح الم فيي ت 

اك السيي لات الت  اي  ل فييرك  و اسييتخر
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أ   الأحكييي م الحقلقيييي  و را  ييي  قيييي د  

و  را  ييي  المبييي حيييث ال ييي  ييي  و الطرق 

ب حث ا دااي   ي  و الم ب حث ال   ئ و الم

 را  يي  الميي يرييي  ال يي  يي  ل سيييييي لن و 

م نر و را     م يري  ال     ل    ع ال ال

ك    الللااات و العيئ ت و المؤسييييسيييي ت 

     الحكل ي  وشبه الحكل ي

يلكيييل أو    ولرئير    ر ا داا  أن 

يفلو  يره    أكض ف    ر ا داا  أو 

الغير  ر كل أو ب ض    واد أكلاه و  ح 

اللكلاف صييييييلاحي  تلكيل الغير ي بم   ر 

ذليييك ت يي  وكلاف شييييييركيي  و حييي  ي  

و مث ي  نظ  يي  ك  الفييرك      لظفر 

الفيييرك  )داخل المم ك  ال ربي  السييي لدي  

بمل   وك لات شيركي  و ق أو خ ا ع ( 

الاسييييييتث  ف اللااد  ر الفقرتي  )أيك(    

(    نظيي م المحيي  يي   و  حعم 18الميي د   )

حق التلقيع ك  الفيييييييركييي   ر حييي ود 

اللك لات الفييييييركي  المم لح  لعم وتمثيل 

الفييييييركي  أ ي م كي  ي  ال عيي ت الرسييييييميي  

والخي صييييييي  والمحي كم والعيئي ت وال  ي ن 

   والمط لب  القضيييييي ئي  والم ا    والمرا 

 ر أ  دكلى تق م    الفيييرك  أو ضييي ه  

داخيييل المم كييي  أو خييي ا عييي   ر  ميع 

 دا  ت التق ضر ي وله حق كزلعم 

وت  ي ه  ل فييييرك  و الاشييييتراك ب لغر   

 داا  ال لد  الت  اي  وت  ي ه و  را    

وال لكي  ب لعيئ  السيييي لدي  ل ملاصييييف ت 

و اسييييييييتييخييراك والييمييقييي يييييير واليي ييلد  

التراخيص وت  ي ه  و را    شييييرك ت 

الاتصييي لات وتأسيييير العلات  الث بت  أو 

ولاا  ال لالات ب سم الفرك  و  را    

م ا  ع  و  را    الاسييييييتث والتلقيع أ   

و دخلل الم  قصيي ت  ي سييلق الم لالهيئ  

واسييييييتلام الاسييييييتم اات و تلقيع ال قلد 

الخ صييي  ب لفيييرك   ع الغير و نفييير كق  

التأسييييير و لاحق الت  يل و  خصيييي تع  

والأنظم  الأسيييييي سييييييي   و  را     داا  

السيييييي لات الت ييي ايييي  و ح ز الاسييييييم 

و الت  لل ك  الاسييييم  الت  ا  وتسيييي ي ه

الت  ا  و التلقيع ك    ميع المست  ات 

ليي ى الغر يي  الت يي اييي  و اكتميي د التلقيع 

ليي ى الغر يي  الت يي اييي  و لغيي ئييه و دخلل 

الم  قصيييييي ت واسييييييتلام الاسييييييتم اات و 

التسيييييي ييييل  ر الخييي  ييي ت ا لكترونيييي  

بييي لغرف الت ييي ايييي  وتف ييييل الخييي  ييي ت 

هيئ  واسييييييتلام الرقم السيييييير  و را    

و  را    لزك   والضيييييريب  وال م اك ا

ال   ع الم نر واسييتخراك اخص تسييلير 

و ه م  و را    ا داا  ال     ل تخطيط 

ال مرانر واسييتخراك  سييح ب  ف أو تر يم 
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يحييل نيي ئيي  ائير    ر ا داا   حييل  

 ائير    ر ا داا  ك    ي به  

 

و استخراك شع د   تم م ب  ف و استخراك 

كرت صييييييحر و كمييل  خطط للأاو 

المم لكييي  و را  ييي  الأ ييي نييي  و تلقيع 

 ف والمق ولي  ال قلد  ع  ؤسيييييسييييي ت الب 

و را    الأ  ا  وشيييييي ب  ت فيذ الأحك م 

القلى الخ صييييي  الحقلقي  و را    قي د  

و  را    المب حث ال     لأ   الطرق 

و المب حث وهيئ  الرق ب  و ك  ح  الفس د 

ال  يي ئييي  و  را  يي  الميي يرييي  ال يي  يي  

ل سيي لن و الم يري  ال     ل    ع الم نر 

ل قل   كي  و را    المروا السيييييي لد  

و را    ك    السيييي اات المم لك  ل ب ك 

الللااات و العيئيي ت و المؤسييييييسيييييييي ت 

 الحكل ي  وشبه الحكل ي  

ولرئير    ر ا داا  أن يلكيييل أو   

يفلو  يره    أكضيييي ف    ر ا داا  

أو الغير  ر كيل أو ب ض  ي  واد أكلاه 

و  ح اللكلاف صييييييلاحي  تلكيل الغير ي 

ف شييييييركيي  بمييي   ر ذليييك ت يي  وكلا

و ح  ي  و مث ي  نظ  يي  ك  الفييييرك  

    لظفر الفييييييركييي  )داخيييل المم كييي  

ال ربي  السيييييي لدي  أو خ ا ع ( بمل   

وك لات شركي  و ق الاستث  ف اللااد  ر 

(    نظ م 18الفقرتي  )أيك(    الم د   )

المح     و  حعم حق التلقيع ك  الفرك  

 ر ح ود اللك لات الفييييييركي  المم لح  
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عم وتمثيل الفييييييرك  أ  م ك    ال ع ت ل

الرسييييمي  والخ صيييي  والمح كم والعيئ ت 

وال   ن القضيييييي ئي  والم ا    والمرا    

والمط لب   ر أ  دكلى تق م    الفييرك  

أو ضيييييي ه  داخل المم ك  أو خ ا ع   ر 

 ميع دا ييي ت التقييي ضيييييير ي وليييه حق 

 كزلعم 

يحييل نيي ئيي  ائير    ر ا داا   حييل  

 اا  ك    ي به  ائير    ر ا د

 

يكلن ال ضل الم ت ب هل المسؤول 

الت فيذ  الأولي ويقلم  ر ح ود    نصت 

   هذا ال ظ م الأس س  (21الم د  )ك يه 

بتصري  شئلن الفرك  اليل ي  والتر 

تفمل ك   سبيل المث ل لا الحصر الأكم ل 

 -والتصر  ت الت لي :

 برام ك    الم   لات التر تكلن  -1

ضم  نط ق أكم ل الفرك  والتلقيع ك   

اللث ئق وال قلد و يره   م  يكلن 

 ضرواي   لعذا الغرو أو    يتصل به 

استئ  ا أ   ك ن لمزاول  أكم ل  -2

 الفرك  

ت يي   س ك ي ي وكتب ي  -3

وصرا ي ي و ستخ  ي  آخري ي وتح ي  

شروط ت يي عم ك   ال حل الذ  يراه 

   سب  ي وتح ي  س ط تعم ووا ب تعم 

و يق ف وتسريح أ    عم و ق   لم  يراه 

    سب    

التلقيع ك   الفيك ت الخ ص  بأي   -4

ل ى أ  ب ك آخري   ب لو تكلن ل فرك 

و تح حس ب ت بعسم الفرك  ل ى الب لك 

 الأخرى وتفغيل هذه الحس ب ت 

يكلن ال ضل الم ت ب هل المسؤول 

الت فيذ  الأولي ويقلم  ر ح ود    نصت 

   هذا ال ظ م الأس س  (22ك يه الم د  )

الب لك  وبم  لا يخُ ل  أحك م نظ م  راقب 

 والت  يم ت الص دا  ك  الب ك المركز 

بتصري  شئلن الفرك  ي الس لد 

اليل ي  والتر تفمل ك   سبيل المث ل لا 

 -الحصر الأكم ل والتصر  ت الت لي :

 برام ك    الم   لات التر تكلن  -1

ضم  نط ق أكم ل الفرك  والتلقيع 

ك   اللث ئق وال قلد و يره   م  

لغرو أو    يكلن ضرواي   لعذا ا

 يتصل به 

استئ  ا أ   ك ن لمزاول  أكم ل  -2

 الفرك  

ت يي   س ك ي ي وكتب ي  -3

وصرا ي ي و ستخ  ي  آخري ي وتح ي  

شروط ت يي عم ك   ال حل الذ  يراه 

   سب  ي وتح ي  س ط تعم ووا ب تعم 

و يق ف وتسريح أ    عم و ق   لم  يراه 

    سب    

 ع تم الت  يل ل تلا ق 

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  

 

 تصحيح اقم الم د  
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التلقيع ك   كل المراسلات  -5

وال قلد والالتزا  ت ب ل ي ب  ك  الفرك ي 

والتلقيع ك   كل خط ب ت الاكتم د 

وأوا ر ال  ع والصكلك والضم ن ت 

الص دا  لص لح الفرك  أو ت ك الص دا  

لتلقيع ك   ا يص لات ك     الفرك  وا

 ال قلد الملدك  ل ى الفرك  

القي م بك    ال م ي ت المصر ي   -6

والمب دل  و لالن  كم ي ت الأسعم ب ل ي ب  

 ك  الفرك  

تق يم قروو نق ي  أو تق يم  -7

التسعيلات وذلك ب لري ل الس لد ي أو 

ال ملات الأخرى  ل  أ  شخص أو أ  

بي  هيئ  أو  ؤسس   ر المم ك  ال ر

الس لدي  أو خ ا ع  سلاف بضم ن أو 

بغير ضم ني وذلك  ر الح ود التر 

 يقراه     ر ا داا   ن و  ت 

 ص اا وخصم وقبلل الت   ل  ر  -8

الس  ات ا ذني  والكمبي لات وأوااق 

السح  وس ئر الأوااق الت  اي  وكذلك 

الت   ل  ر أوااق ال ق  وال قلد الم  ني  

 وال ملات    كل نلع 

شراف وااتع ن واه  و ك الره    -9

وبيع ال ق اات والبض ئع وال روو 

والس ع بك    أنلاكع   ر ح ود الأنظم  

 وال لائح  ر المم ك  ال ربي  الس لدي  

ترتي  التأ ي  ت ك   السف   -10

والبض ئع والحقلق الأخرى وكذلك 

ترتي  و  راف التأ ي  ت ك    ل لدات 

 الفرك  

 سح  وقبللي وتحريري ود ع -11

وتحصيلي وتظعيري واه ي أو ت اول كل 

وأ     الس  ات ا ذني  ال اخ ي  

والخ ا ي ي أو الكمبي لات والأوااق 

الم لي  الأخرىي وتلقيع وختمي وت فيذ 

وتس يمي وتظعير وقبللي والت  لل ك ي 

وتحليل الس  ات الحكل ي  وبلليص  

الفح  البحر  وال ل ي وأوا ر التس يمي 

التلقيع ك   الفيك ت الخ ص   -4

بأي   ب لو تكلن ل فرك  ل ى أ  ب ك 

آخري و تح حس ب ت بعسم الفرك  ل ى 

 الب لك الأخرى وتفغيل هذه الحس ب ت 

التلقيع ك   كل المراسلات  -5

وال قلد والالتزا  ت ب ل ي ب  ك  

الفرك ي والتلقيع ك   كل خط ب ت 

الاكتم د وأوا ر ال  ع والصكلك 

الص دا  لص لح الفرك  أو  والضم ن ت

ت ك الص دا     الفرك  والتلقيع ك   

ا يص لات ك  ال قلد الملدك  ل ى 

 الفرك  

القي م بك    ال م ي ت المصر ي   -6

والمب دل  و لالن  كم ي ت الأسعم 

 ب ل ي ب  ك  الفرك  

تق يم قروو نق ي  أو تق يم  -7

التسعيلات وذلك ب لري ل الس لد ي أو 

رى  ل  أ  شخص أو أ  ال ملات الأخ

هيئ  أو  ؤسس   ر المم ك  ال ربي  

الس لدي  أو خ ا ع  سلاف بضم ن أو 

بغير ضم ني وذلك  ر الح ود التر 

 يقراه     ر ا داا   ن و  ت 

 ص اا وخصم وقبلل الت   ل  -8

 ر الس  ات ا ذني  والكمبي لات وأوااق 

السح  وس ئر الأوااق الت  اي  وكذلك 

وااق ال ق  وال قلد الم  ني  الت   ل  ر أ

 وال ملات    كل نلع 

شراف وااتع ن واه  و ك   -9

الره  وبيع ال ق اات والبض ئع 

وال روو والس ع بك    أنلاكع   ر 

ح ود الأنظم  وال لائح  ر المم ك  

 ال ربي  الس لدي  

ترتي  التأ ي  ت ك   السف   -10

والبض ئع والحقلق الأخرى وكذلك 

 ي  ت ك   ترتي  و  راف التأ

  ل لدات الفرك  

سح  وقبللي وتحريري ود ع  -11

وتحصيلي وتظعيري واه ي أو ت اول 
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وث ئق الم كي     أ  وصكلك البض ئع و

نلع ك ن وبلليص  التأ ي ي وشع دات 

  التأ ي ي وقبض    يحصل ك  أ    ع  

قبلل والت  لل ك ي وتحليل أي   -12

س  ات حكل ي  أو س  ات    ر ب    أو 

هيئ   ح ي  أي   ك ن  ركزه ي وكذلك 

 يره     الصكلك والأسعمي والس  ات 

وس  ات ال ي  والرهلن والالتزا  ت 

ره     س  ات أي  شرك  أو هيئ   ن و ي

ك نت ت  اي  أو ب  ي  أو  يره   م  

تزاول كملا  أو   فأ   ر أ   ك ن وكذلك 

كل وأي  س  ات ك    أو  يره     

الس  ات أو الأسعم وقبض    يحصل ك  

 أ    ع  

شراف وبيع وااتع ن والت   ل بأي   -13

طريق  أخرى  ر الأسعم والس  ات 

   ر أ   ك ن  ر الخ ص  بأي  شرك

الح ود المقرا   ر الأنظم  ال   ذ   ر 

المم ك  وبقرااات    ر ا داا   ر هذا 

 الفأن 

تم ك أ    ل   قلل بطريق  -14

الفراف أو المق يض  أو  ير ذلك طبق   

للأنظم  الم ملل بع  بعذا الخصلي 

وبيع هذا الم ل أو تأ يره أو المق يض  

أخرىي ك يه أو التصرف  يه بأي  طريق  

والقي م بكل الأكم ل اللال   لحفظ هذا 

الم ل    دام  م لك   أو  ل لدا  تحت 

تصرف الفرك  أو  دااته  داا  حس    

ولم  ر ا داا  أن يضع ح ا  أقص  لم  

 ي لل   راؤه    هذه ال م ي ت 

 برام ك    ال قلد ال  ق   لم كي   -15

ال ق ا  ر الح ود المقرا  بقرااات 

   ع  راك   أنظم  المم ك     ر ا داا

 المت  ق  بذلك  

تلقيع كقلد الاي  ا وت  ي ه  -16

واستلام الأ ر  وت يي  المحكمي  

والمح  ي  والممث ي  ال ظ  يي  ك  

كل وأ     الس  ات ا ذني  ال اخ ي  

والخ ا ي ي أو الكمبي لات والأوااق 

الم لي  الأخرىي وتلقيع وختمي وت فيذ 

وتس يمي وتظعير وقبللي والت  لل ك ي 

وتحليل الس  ات الحكل ي  وبلليص  

ح  البحر  وال ل ي وأوا ر الف

التس يمي وصكلك البض ئع ووث ئق 

الم كي     أ  نلع ك ن وبلليص  

التأ ي ي وشع دات التأ ي ي وقبض    

  يحصل ك  أ    ع  

قبلل والت  لل ك ي وتحليل أي   -12

س  ات حكل ي  أو س  ات    ر ب    

أو هيئ   ح ي  أي   ك ن  ركزه ي وكذلك 

عمي والس  ات  يره     الصكلك والأس

وس  ات ال ي  والرهلن والالتزا  ت 

و يره     س  ات أي  شرك  أو هيئ  

 ن ك نت ت  اي  أو ب  ي  أو  يره   م  

تزاول كملا  أو   فأ   ر أ   ك ن 

وكذلك كل وأي  س  ات ك    أو  يره  

   الس  ات أو الأسعم وقبض    يحصل 

 ك  أ    ع  

شراف وبيع وااتع ن والت   ل  -13

أي  طريق  أخرى  ر الأسعم والس  ات ب

الخ ص  بأي  شرك   ر أ   ك ن  ر 

الح ود المقرا   ر الأنظم  ال   ذ   ر 

المم ك  وبقرااات    ر ا داا   ر 

 هذا الفأن 

تم ك أ    ل   قلل بطريق  -14

الفراف أو المق يض  أو  ير ذلك طبق   

للأنظم  الم ملل بع  بعذا الخصلي 

تأ يره أو المق يض  وبيع هذا الم ل أو 

ك يه أو التصرف  يه بأي  طريق  

أخرىي والقي م بكل الأكم ل اللال   

لحفظ هذا الم ل    دام  م لك   أو  ل لدا  

تحت تصرف الفرك  أو  دااته  داا  

حس    ولم  ر ا داا  أن يضع ح ا  

أقص  لم  ي لل   راؤه    هذه 

 ال م ي ت 
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الفرك      لظفر الفرك  )داخل 

المم ك  ال ربي  الس لدي  أو خ ا ع ( 

 وحق كزلعم   

تسلي  الحس ب ت والم  لك ت -17

الحس بي  أي   ك نت التر يكلن والتصفي ت 

ل فرك     ص ح     يع   ر أ  وقت أو 

تت  ق بأ  شخص طبي ر أو اكتب ا  أ  

ك ن ود ع أو قبض الأاص   المترتب  ك   

ذلك حس  الأحلالي وكل ذلك  ر ح ود 

الس ط ت الم ط   له    قبل    ر 

 ا داا  

  راف أ  تقرير أو  قراا بعثب ت أ    -18

أو  ط ل  ب ستحق قه ل فرك   دي   ستحق

 ر أي    رافات  تخذ  أو تتخذ  يم  ب   

   أو ض  أ  شخص طبي ر أو اكتب ا  

 أو ترك  شخص 

 تل ري طبق   لأ  نظ م ن  ذ  براف   ي ي  

  سري  أو لتصفي  الفرك تي وحضلا 

ا تم ك ت ال ائ ي  طبق   لعذه ا  رافات 

له  واقتراح أ  قراا وتزكي  او التصليت

او ض ه  ر أ     هذه الا تم ك ت 

وبصف  ك    تمثيل الفرك   ر كل 

ا  رافات سلاف  ر ح لات ا كس ا أو 

ا  لاس أو ترتيب ت التصفي  أو الص ح 

التر تتخذ ض  أو لص لح أ    ي  ل فرك  

 طبق   لم  يراه    سب   

است م ل واتخ ذ ك    اللس ئل  -19

لتحصيل أو والسبل الق نلني  وال ظ  ي  

استلام أو المح  ظ  ك   أ   ب و    

الم ل أو أ  شرف آخر يرى أنه يستحق 

ل فرك  أو تم كه ل ى أ  شخص طبي ر 

أو اكتب ا  أي  ك ن وك   تحصي ه أو 

استلا ه ك ه أو ب ضهي  كط ف أو  ص ااي 

 كي   برام ك    ال قلد ال  ق   لم -15

ال ق ا  ر الح ود المقرا  بقرااات 

   ر ا داا   ع  راك   أنظم  المم ك  

 المت  ق  بذلك  

تلقيع كقلد الاي  ا وت  ي ه  -16

واستلام الأ ر  وت يي  المحكمي  

والمح  ي  والممث ي  ال ظ  يي  ك  

الفرك      لظفر الفرك  )داخل 

المم ك  ال ربي  الس لدي  أو خ ا ع ( 

 زلعم   وحق ك

تسلي  الحس ب ت والم  لك ت -17

والتصفي ت الحس بي  أي   ك نت التر يكلن 

ل فرك     ص ح     يع   ر أ  وقت أو 

تت  ق بأ  شخص طبي ر أو اكتب ا  أ  

ك ن ود ع أو قبض الأاص   المترتب  

ك   ذلك حس  الأحلالي وكل ذلك  ر 

ح ود الس ط ت الم ط   له    قبل    ر 

 ا داا  

  راف أ  تقرير أو  قراا بعثب ت   -18

أ  دي   ستحق أو  ط ل  ب ستحق قه 

ل فرك   ر أي    رافات  تخذ  أو تتخذ 

 يم  ب      أو ض  أ  شخص طبي ر أو 

 اكتب ا  أو ترك  شخص 

 تل ري طبق   لأ  نظ م ن  ذ  براف   ي ي  

  سري  أو لتصفي  الفرك تي وحضلا 

عذه ا  رافات ا تم ك ت ال ائ ي  طبق   ل

واقتراح أ  قراا وتزكي  او التصليت له 

او ض ه  ر أ     هذه الا تم ك ت 

وبصف  ك    تمثيل الفرك   ر كل 

ا  رافات سلاف  ر ح لات ا كس ا أو 

ا  لاس أو ترتيب ت التصفي  أو الص ح 

التر تتخذ ض  أو لص لح أ    ي  ل فرك  

 طبق   لم  يراه    سب   
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أو تلقيع أو ختم أو ت فيذ أو تس يم 

ا يص لات الصحيح  أو المخ لص ت أو 

قل الم كي  أو  ك د  الم كي  تب    صكلك ن

 للأحلال أو طبق   لم  يراه  ت ي    أو    سب   

القي م ب  ع أ  دي  أو   ل أو الل  ف   -20

به أو التص لح بفأنه و ق   ل فروط التر 

يراه     سب   ذا ك ن  ستحق   ل فرك  أو 

تط ل  به أو يكلن  ط لب     ع  أو ي كر 

 استحق قه ل يع  

اقتراو ال قلد و برام الاتف قي ت   -21

الخ ص  ب لقروو اللال   ل فرك  ي 

واه   ل لدات الفرك  وتق يم ضم ن ت 

أخرى ل ل  ف ب لتزا  ت الفرك  المترتب  

ك   هذه القروو  ر المم ك  ال ربي  

 الس لدي  أو خ ا ع  

   أ ل القي م بعداا  أكم ل  - 22    

ونع  الفرك  وا شراف ك يع  وك   شؤ

و لظفيع  بطريق  أ ضل وأكثر    لي ي 

ل  ضل الم ت ب أن ي ع  بكل أو ب ض 

 الس ط ت المخلل  له  ل   رؤوسيه 

 

 

كم  له أن ي ع  بب ض هذه الصلاحي ت  ل  

الغير وأن يسح  هذه الس ط ت طبق   

 لتق يره 

يقلم    ر ا داا   ر أقرب وقت  مك  

بت يي   س ك  ل  ضل الم ت ب    

لديي  المؤه ي  لعذا المركز ويح د الس 

  س ط ته و ك  أته

 

 

 

 

واتخ ذ ك    اللس ئل است م ل  -19

والسبل الق نلني  وال ظ  ي  لتحصيل أو 

استلام أو المح  ظ  ك   أ   ب و    

الم ل أو أ  شرف آخر يرى أنه يستحق 

ل فرك  أو تم كه ل ى أ  شخص طبي ر 

أو اكتب ا  أي  ك ن وك   تحصي ه أو 

استلا ه ك ه أو ب ضهي  كط ف أو 

  ص ااي أو تلقيع أو ختم أو ت فيذ أو

تس يم ا يص لات الصحيح  أو 

المخ لص ت أو صكلك نقل الم كي  أو 

 ك د  الم كي  تب    للأحلال أو طبق   لم  

 يراه  ت ي    أو    سب   

القي م ب  ع أ  دي  أو   ل أو الل  ف   -20

به أو التص لح بفأنه و ق   ل فروط التر 

يراه     سب   ذا ك ن  ستحق   ل فرك  أو 

يكلن  ط لب     ع  أو ي كر  تط ل  به أو

 استحق قه ل يع  

اقتراو ال قلد و برام الاتف قي ت   -21

الخ ص  ب لقروو اللال   ل فرك  ي 

واه   ل لدات الفرك  وتق يم 

ضم ن ت أخرى ل ل  ف ب لتزا  ت 

الفرك  المترتب  ك   هذه القروو  ر 

 المم ك  ال ربي  الس لدي  أو خ ا ع  

قي م بعداا  أكم ل    أ ل ال - 22    

الفرك  وا شراف ك يع  وك   شؤونع  

و لظفيع  بطريق  أ ضل وأكثر    لي ي 

ل  ضل الم ت ب أن ي ع  بكل أو ب ض 

 الس ط ت المخلل  له  ل   رؤوسيه 

 

كم  له أن ي ع  بب ض هذه الصلاحي ت 

 ل  الغير وأن يسح  هذه الس ط ت 

 طبق   لتق يره 
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يح د الم  ر المك  أ  الخ ص  التر تؤدى 

 ل  كل    ائير الم  ر وال ضل 

الم ت ب ب  ض     ل  المك  أ  المقرا  لكل 

كضل    أكض ف    ر ا داا  بمقتض  

 (    هذا ال ظ م شريط  أن لا22الم د  )

يزي    ملع  ك  أ  الرئير ك  ض فر 

  ك  أ  كضل    ر ا داا  كم  

(    22هل   صلي ك يه  ر الم د  )

هذا ال ظ م و ر ح ود    نص ك يه نظ م 

الفرك ت وللائحه والت  يم ت الرسمي  

 الص دا   ر هذا الفأن 

ويح د الم  ر  يي ي  الم  ر أ ي  سر 

ت شروط كم ه و ك  أتهي وي  ط به  ثب 

  اولات ال م ي  ال     )ك   ال زوم( 

و  اولات الم  ر وقراااتعم   ر 

 ح ضر وت وي ع   ر الس ل الخ ي 

 وكذلك حفظ هذا الس ل 

رب وقت يقلم    ر ا داا   ر أق

 مك  بت يي   س ك  ل  ضل الم ت ب    

الس لديي  المؤه ي  لعذا المركز ويح د 

  س ط ته و ك  أته

يح د الم  ر المك  أ  الخ ص  التر 

تؤدى  ل  كل    ائير الم  ر وال ضل 

الم ت ب ب  ض     ل  المك  أ  المقرا  

لكل كضل    أكض ف    ر ا داا  

(    هذا ال ظ م 21بمقتض  الم د  )

شريط  أن لا يزي    ملع  ك  أ  الرئير 

ك  ض فر  ك  أ  كضل    ر ا داا  

 كم  

(    21هل   صلي ك يه  ر الم د  )

هذا ال ظ م و ر ح ود    نص ك يه نظ م 

الفرك ت وللائحه والت  يم ت الرسمي  

 الص دا   ر هذا الفأن 

ب   الحصلل – ي ي  الم  ر أ ي  سر

م ن   الب ك المركز  ك   ك م  

ويح د الم  ر  –الس لد  الكت بي 

شروط كم ه و ك  أتهي وي  ط به  ثب ت 

  اولات ال م ي  ال     )ك   ال زوم( 

و  اولات الم  ر وقراااتعم   ر 

 ح ضر وت وي ع   ر الس ل الخ ي 

 وكذلك حفظ هذا الس ل 

11 (24) 

لا يكلن ا تم ع الم  ر صحيح    لا  ذا 

(    أكض ف الم  ر أص ل  أو 7حضره )

 ن ب  ك   الأقلي بفرط أن يكلن ك د 

الأكض ف الح ضري  بأنفسعم أاب   

لا يكلن ا تم ع الم  ر صحيح    لا  ذا 

(    أكض ف الم  ر أص ل  7حضره )

قلي بفرط أن يكلن ك د أو  ن ب  ك   الأ

الأكض ف الح ضري  بأنفسعم أاب   

تم  ض    نص ك   

الم د  لم ح    ر 

ا داا  المرون  

اللال   ل ملا ق  ك   
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أكض ف ك   الأقلي و ر ح ل   ن ب  كضل 

   ر ا داا  كضلا  آخر  ر حضلا 

تكلن ا ن ب  ا تم ك ت الم  ر يت ي  أن 

 :طبق   ل ضلابط الآتي 

أ( لا ي لل ل ضل    ر ا داا  أن ي لب 

ك  أكثر    كضل واح   ر حضلا ذات 

 .الا تم ع

ب( أن تكلن ا ن ب  ث بت  ب لكت ب  وبفأن 

 .ا تم ع  ح د

ك( لا ي لل ل   ئ  التصليت ك   

القرااات التر يحظر ال ظ م ك   الم ي  

 .التصليت بفأنع 

قرااات    ر ا داا  بأ  بي  وتص ا 

ث ثر أصلات أكض ف الم  ر الح ضري  

أو الممث ي   ر الا تم ع وك   تس وى 

الأصلات ير ح الرأ  الذ  صلت   ه 

ائير الم  ر أو    يرأس الم  ر  ر 

   .ح ل  ي به

لم  ر ا داا  أن يص ا قرااات ب لتمرير 

ك  طريق كرضع  ك   ك    الأكض ف 

يط   أح  الأكض ف كت ب   تفرقي    لم 

ا تم ع الم  ر ل م اول   يع  وتص ا هذه 

القرااات  ذا    أقرتع  أ  بي  ث ثر أكض ف 

الم  ر  كم  وت رو هذه القرااات ك   

    ر ا داا   ر أول ا تم ع ت لٍ له 

أكض ف ك   الأقلي و ر ح ل   ن ب  كضل 

   ر ا داا  كضلا  آخر  ر حضلا 

ا تم ك ت الم  ر يت ي  أن تكلن ا ن ب  

 :طبق   ل ضلابط الآتي 

أ( لا ي لل ل ضل    ر ا داا  أن ي لب 

ك  أكثر    كضل واح   ر حضلا ذات 

 .عالا تم 

ب( أن تكلن ا ن ب  ث بت  ب لكت ب  وبفأن 

 .ا تم ع  ح د

ك( لا ي لل ل   ئ  التصليت ك   

القرااات التر يحظر ال ظ م ك   الم ي  

 .التصليت بفأنع 

وتص ا قرااات    ر ا داا  بأ  بي  

ث ثر أصلات أكض ف الم  ر الح ضري  

أو الممث ي   ر الا تم ع وك   تس وى 

رأ  الذ  صلت   ه الأصلات ير ح ال

ائير الم  ر أو    يرأس الم  ر  ر 

   .ح ل  ي به

لم  ر ا داا  أن يص ا قرااات 

ب لتمرير ك  طريق كرضع  ك   ك    

الأكض ف  تفرقي    لم يط   أح  

الأكض ف كت ب  ا تم ع الم  ر ل م اول  

 يع  وتص ا هذه القرااات  ذا    أقرتع  

أ  بي  ث ثر أكض ف الم  ر  كم  

وت رو هذه القرااات ك      ر 

ي لل وا داا   ر أول ا تم ع ت لٍ له  

قرااات الأكم ل    

خلال وس ئل التق ي  

الح يث ي وسيتم استيف ف 

تلقيع الأكض ف  ر 

أقرب ا تم ع 

 حضلاي   
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لم  ر ا داا   ص اا القرااات ك  

طريق التمرير بي  الأكض ف    خلال 

اللس ئل ا لكتروني  الح يث  )بم   ر ذلك 

البري  ا لكترونر( وكذلك  لا ق ت 

الم  ر ك  طريق التمرير بي  الأكض ف 

   خلال اللس ئل ا لكتروني  الح يث  

)بم   ر ذلك البري  ا لكترونر واستخ ام 

اا التصليت(  وي   ك   كل ألا

كضلي  ر أقرب وقت  مك ي ب    لا قته 

ب لتمرير ك  طريق اللس ئل ا لكتروني  

أن يق م نسخ     القراا ال  الفرك  

 . معلاا  بتلقي ه

ي لل كق  ا تم ك ت    ر ا داا  كبر 

الع ت  أو وس ئل التق ي  الح يث  بفرط أن 

تتيح  ف اك  أكض ف    ر ا داا  

كل    ل وبصلا  تمك عم    الاستم ع بف

 والم  قف  والتصليت ك   القرااات 

12 (26) 

لم  ر ا داا  أن يفييكل    بي  أكضيي ئه 

ل  ييي  ت فييييذيييي   وي ي  الم  ر    بي  

أكضيي ف ال     ائيسيي   لع  كم  يح د    ر 

ا داا  طريق  كمل ال   ـ  واختص ص تع  

وك د أكضييييي ئع  وال صييييي ب الضيييييروا  

لا تم ك تع   وتم اس ال     الصيييلاحي ت 

التر يلليعييي  لعييي  الم  ر و قييي   لت  يمييي ت 

 ت الم  ر  ولا ي لل ل   ييي  وتل يعييي

 ع  راك   الت  يم ت الصيي دا  ك  الب ك 

لم  ر ا داا  أن  المركز  السييييي لد ي

يفييييييكل    بي  أكضيييييي ئه ل    ت فيذي   

وي ي  الم  ر    بي  أكضييييييي ف ال     

   ر ا داا  طريق   ائيس   لع  كم  يح د

كمل ال   ـيييييييييي  واختصيييي صيييي تع  وك د 

أكضيييييييي ئعيي  وال صيييييييي ب الضييييييروا  

لا تم ك تع   وتم اس ال     الصلاحي ت 

التر يلليعيي  لعيي  الم  ر و قيي   لت  يميي ت 

 ع تلا ق تالت  يل ل تم

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  
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غ ف أو ت  يل أ     القرااات  يذي   ل الت ف

 والقلاك  التر أقره     ر ا داا  

وتل يعييي ت الم  ر  ولا ي لل ل   ييي  

الت فيذي   لغ ف أو ت  يل أ     القرااات 

 والقلاك  التر أقره     ر ا داا  

13 (30) 

 يم  ك ا الأ لا التر تختص بع  ال م ي  

تختص ال م ييي   ال يي  يي   ير ال يي دييي  ي

ال ييي  ييي  ال ييي ديييي  ب ميع الأ لا المت  قييي  

س    ب لفرك ي وت  ق   ر  ك   الأقل  ر ال

خلال الأشيييعر السيييت  الت لي  لانتع ف السييي   

ي  ل فييييييرك ي وي لل دكل   م ي ت  م ل ال

ك    ك دي  أخرى ك م  دكت الح     ل  

 ذلك 

 يم  ك ا الأ لا التر تختص بع  ال م ي  

و ع  راكي   أحكي م  ي ديي  ال ي  ي   ير ال

ي تختص ال م يييي  نظييي م  راقبييي  الب لك

ال يي  يي  ال يي دييي  ب ميع الأ لا المت  قيي  

بيي لفييييييركيي ي وت  قيي   ر  ك   الأقييل  ر 

السيي   خلال الأشييعر السييت  الت لي  لانتع ف 

السيييييي   الم لي  ل فييييييرك ي وي لل دكل  

م  دكت   م ي ت ك    ك دي  أخرى ك 

 الح     ل  ذلك 

 ع تلا ق تل لتم الت  ي

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  

 

14 (31) 

تختص ال م ي  ال      ير ال  دي  بت  يل 

نظ م الفييييرك  الأسيييي س ب سييييتث  ف الأ لا 

المحظلا ك يعيي  ت يي ي عيي  نظيي  يي    ولعيي  أن 

تصييي ا قرااات  ر الأ لا ال اخ   أصيييلا  

 ر اختصيييي صيييي ت ال م ي  ال     ال  دي  

والأوض ع نفسع  المقرا  وذلك ب لفروط 

 ل  م ي  ال     ال  دي  

 دون  خلال بأحك م نظ م  راقب  الب لكي

تختص ال م يييي  ال ييي  ييي   ير ال ييي ديييي  

بت  يل نظ م الفيييرك  الأسييي س ب سيييتث  ف 

الأ لا المحظلا ك يعيي  ت يي ي عيي  نظيي  يي    

ولعييي  أن تصييييييييي ا قرااات  ر الأ لا 

ال اخ   أصييلا   ر اختصيي صيي ت ال م ي  

   ال  دي  وذلك ب لفروط والأوض ع ال  

 نفسع  المقرا  ل  م ي  ال     ال  دي  

 ع تلا ق تتم الت  يل ل

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  

 

15 (32) 

ت  قيي  ال م ييي ت ال يي  يي  أو الخيي صيييييييي  

ل مسيييييييي همي  بيي كل        ر ا داا ي 

وك      ر ا داا  أن يييي كل ال م يييي  

ال يي  يي  ال يي دييي  للان قيي د  ذا ط يي  ذلييك 

ب ت أو ل    المرا    أو   را ع الحسييييييي 

%(    اأس 5ك د    المسيي همي  يمثل )

ت  قيي  ال م ييي ت ال يي  يي  أو الخيي صيييييييي  

ب كل        ر ا داا ي  ل مسييييييي همي  

وك      ر ا داا  أن ييي كل ال م ييي  

ال يي  يي  ال يي دييي  للان قيي د  ذا ط يي  ذلييك 

 را ع الحسيييييي ب ت أو ل    المرا    أو 

%(    5كيي د    المسيييييييي همي  يمثييل )

تم ت  يل  سم  

 ؤسس  ال ق  ال ربر 

الس لد   ل  الب ك 

المركز  الس لد  

ب    ف ك   المرسلم 

 36الم كر اقم م/
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الييمييي ل كيي يي  الأقيييل  وييي ييلل لييمييرا ييع 

للان ق د  ذا لم يقم الحس ب ت دكل  ال م ي  

الم  ر ب كل  ال م ي  خلال ثلاثي  يل    

   ت ايخ ط    را ع الحسيي ب ت  وت فير 

ال كل  لان ق د ال م ي  ال      ر صيييحيف  

ي  تللع  ر  ركز الفييييييرك  الرئير  يل 

قبل المي  د المح د للان ق د بـيييييييييييي )واح  

وكفييييييري ( يل يي   ك   الأقييل  و ع ذلييك 

ف ف بتل يه ل كل   ر المي  د  ي لل الاكت ا

المذكلا  ل   ميع المسيييييي همي  بخط ب ت 

 س     وترسل صلا     ال كل  و  ول 

وهيئ  السيييلق الم لي   الللاا الأكم ل  ل  

  ؤسس  ال ق  ال ربر الس لد وكذلك  ل  

 وذلك خلال الم   المح د  ل  فر 

اأس الميي ل ك   الأقييل  وي لل لمرا ع 

للان ق د  ذا لم الحسيييييي ب ت دكل  ال م ي  

يقم الم  ر ب كل  ال م ي  خلال ثلاثي  

يل       ت ايخ ط    را ع الحسيييي ب ت  

وت فيير ال كل  لان ق د ال م ي  ال      ر 

صيييحيف  يل ي  تللع  ر  ركز الفيييرك  

الرئير قبييل المي يي د المحيي د للان قيي د بـ 

)واح  وكفيييييري ( يل    ك   الأقل  و ع 

اليي كل   ر  ذلييك ي لل الاكتفيي ف بتل يييه

المي  د المذكلا  ل   ميع المسييييييي همي  

بخط ب ت  سييي     وترسيييل صيييلا     

ولاا  الييي كل  و ييي ول الأكمييي ل  ل  

وهيئ  السييييلق الم لي  وكذلك  ل  الت  ا  

لك خلال الب ك المركز  السيييييي لد   وذ

 الم   المح د  ل  فر 

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442

 

ت  يل  سم  الللاا  

  ل  ولاا  الت  ا  

16 (34) 

(: نص ب ا تم ع ال م ي  34الم د  اقم )

 ال     ال  دي :

 

لا يكلن ان ق د ا تم ع ال م ي  ال     

ال  دي  صحيح    لا  ذا حضره  س هملن 

يمث لن نص  اأس الم ل ك   الأقل ي و ذا 

لم يتل ر ال ص ب اللالم ل ق  هذا الا تم ع 

 ي ق  الا تم ع الث نر ب   س ك     

انتع ف الم   المح د  لان ق د الا تم ع الأول 

الا تم ع بفرط أن تتضم  ال كل  ل ق  

الأول    يفي  ا كلان ك    ك ني  كق  هذا 

(: نص ب ا تم ع ال م ي  34الم د  اقم )

 ال     ال  دي :

 

لا يكلن ان ق د ا تم ع ال م ي  ال     

ال  دي  صحيح    لا  ذا حضره  س هملن 

ك   الأقل ي  يمث لن نص  اأس الم ل

و ذا لم يتل ر ال ص ب اللالم ل ق  هذا 

الا تم ع ي ق  الا تم ع الث نر ب   س ك  

    

انتع ف الم   المح د  لان ق د الا تم ع 

الأول بفرط أن تتضم  ال كل  ل ق  

 تصحيح اقم الم د  
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الا تم ع     ر ح ل لم تتضم  ال كل  

الأول    ك ني  كق  الا تم ع الث نري 

وَ عت ال كل   ل  ا تم ع ث ن ي ق  خلال 

الثلاثي  يل    الت لي  للا تم ع الس بق ي 

وت فر هذه ال كل  ب لطريق  الم صلي 

والثلاثلن(    هذا لث  الث ك يع   ر الم د  ) 

ال ظ م  و ر  ميع الأحلال يكلن الا تم ع 

الث نر صحيح   أي   ك ن ك د الأسعم الممث   

  يه  

الا تم ع الأول    يفي  ا كلان ك  

  ك ني  كق  هذا الا تم ع     ر ح ل لم 

 ك ني  كق  تتضم  ال كل  الأول   

الا تم ع الث نري وَ عت ال كل   ل  

ا تم ع ث ن ي ق  خلال الثلاثي  يل    

الت لي  للا تم ع الس بق ي وت فر هذه 

ال كل  ب لطريق  الم صلي ك يع   ر 

والثلاثلن(    هذا الث ني  الم د  ) 

ال ظ م  و ر  ميع الأحلال يكلن 

الا تم ع الث نر صحيح   أي   ك ن ك د 

 م الممث    يه  الأسع

17 (35) 

(: نص ب ا تم ع ال م ي  35الم د   )

 ال      ير ال  دي  :

 

لا يكلن ا تم ع ال م ي  ال      ير 

ال  دي  صحيح    لا  ذا حضره  س هملن 

يمث لن نص  اأس الم ل  عذا لم يتل ر 

هذا ال ص ب  ر الا تم ع الأول ي ق  

الا تم ع الث نر ب   س ك     انتع ف الم   

المح د  لان ق د الا تم ع الأول بفرط أن 

تتضم  ال كل  ل ق  الا تم ع الأول    

في  ا كلان ك    ك ني  كق  هذا ي

الا تم ع     ر ح ل لم تتضم  ال كل  

الأول    ك ني  كق  الا تم ع الث نر, 

و عت ال كل   ل  ا تم ع ث ن ي ي ق  

ب فر الأوض ع الم صلي ك يع   ر 

(: نص ب ا تم ع ال م ي  35الم د   )

 ال      ير ال  دي  :

 

لا يكلن ا تم ع ال م ي  ال      ير 

ال  دي  صحيح    لا  ذا حضره  س هملن 

يمث لن نص  اأس الم ل  عذا لم يتل ر 

هذا ال ص ب  ر الا تم ع الأول ي ق  

الا تم ع الث نر ب   س ك     انتع ف 

الم   المح د  لان ق د الا تم ع الأول 

بفرط أن تتضم  ال كل  ل ق  الا تم ع 

في  ا كلان ك    ك ني  كق  الأول    ي

هذا الا تم ع     ر ح ل لم تتضم  

ال كل  الأول    ك ني  كق  الا تم ع 

الث نر, و عت ال كل   ل  ا تم ع ث ن ي 

ي ق  ب فر الأوض ع الم صلي ك يع  

 تصحيح اقم الم د  
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والثلاثلن(    هذا ال ظ م الث لث  الم د  )

 و ر  ميع الأحلال يكلن الا تم ع 

حضره ك د     الث نر صحيح    ذا

المس همي  يمثل ابع اأس الم ل ك   

الأقل  و ذا لم يتل ر ال ص ب اللالم  ر 

الا تم ع الث نر و عت دكل   ل  ا تم ع 

ث لث ي  ق  ب لأوض ع نفسع  الم صلي 

والثلاثلن(    هذا الث لث  ك يع   ر الم د  )

ال ظ م ويكلن الا تم ع الث لث صحيح   أي   

ممث    يه ب    لا ق  ك ن ك د الأسعم ال

 ال ع  المختص   

والثلاثلن(    هذا الث ني   ر الم د  )

ال ظ م  و ر  ميع الأحلال يكلن 

حضره ك د  الا تم ع الث نر صحيح    ذا

   المس همي  يمثل ابع اأس الم ل 

ك   الأقل  و ذا لم يتل ر ال ص ب اللالم 

 ر الا تم ع الث نر و عت دكل   ل  

ا تم ع ث لث ي  ق  ب لأوض ع نفسع  

الث ني  الم صلي ك يع   ر الم د  )

والثلاثلن(    هذا ال ظ م ويكلن 

الا تم ع الث لث صحيح   أي   ك ن ك د 

ممث    يه ب    لا ق  ال ع  الأسعم ال

 المختص   

18 (40) 

تفكل بقراا    ال م ي  ال     ال  دي  

( ثلاث  3ل     را     كلن     )

أكض ف     ير أكض ف    ر ا داا  

الت فيذيي  سلاف    المس همي  أو  يرهم 

ويح د  ر القراا  عم ت ال     وضلابط 

 أكض ئع   كم ع  و ك  آت 

 ع  راك   أحك م الت  يم ت الص دا  

تفكل  ك  الب ك المركز  الس لد ي

بقراا    ال م ي  ال     ال  دي  ل    

( ثلاث  أكض ف 3 را     كلن     )

    ير أكض ف    ر ا داا  

الت فيذيي  سلاف    المس همي  أو  يرهم 

ويح د  ر القراا  عم ت ال     

 ت أكض ئع   وضلابط كم ع  و ك  آ

 ع تلا ق تتم الت  يل ل

 تط ب ت الب ك 

 المركز  الس لد  
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(47 )

الفقر  

(3) 

يزود ائير    ر ا داا  المس همي  

ب لقلائم الم لي  ل فرك  وتقرير    ر 

ا داا ي وتقرير  را ع الحس ب تي   لم 

ت فر  ر  ري   يل ي  تللع  ر  ركز 

الفرك  الرئيري وك يه أيض   أن يرسل 

ولاا  الت  ا  صلا     هذه اللث ئق  ل  

يزود ائير    ر ا داا  المس همي  

ب لقلائم الم لي  ل فرك  وتقرير    ر 

ا داا ي وتقرير  را ع الحس ب تي   لم 

ت فر  ر  ري   يل ي  تللع  ر  ركز 

أيض   أن يرسل الفرك  الرئيري وك يه 

ولاا  صلا     هذه اللث ئق  ل  

تم ت  يل  سم  

 ؤسس  ال ق  ال ربر 

الس لد   ل  الب ك 

المركز  الس لد  

ب    ف ك   المرسلم 

 36الم كر اقم م/
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 ؤسس  ال ق  وكذلك  ل  والاستثم ا 

و ل  هيئ  السلق الم لي   الس لد ال ربر 

وذلك قبل ت ايخ ان ق د ال م ي  ال     

 بخمس  كفر يل    ك   الأقل 

الب ك المركز  وكذلك  ل  الت  ا  

و ل  هيئ  السلق الم لي  وذلك الس لد  

قبل ت ايخ ان ق د ال م ي  ال     بخمس  

 كفر يل    ك   الأقل 

وت ايخ 

 هـ 11/4/1442

 

ت  يل  سم  ولاا  

الت  ا  والاستثم ا  ل  

 ولاا  الت  ا  

20 (48) 

تللع أاب ح الفرك  الس لي  الص  ي  التر 

تح ده  ب   خصم كل المصرو  ت 

ال مل ي  والتك لي  الأخرى وتكلي  

الاحتي ط ت اللال   لملا ع  ال يلن 

المفكلك  يع  وخس ئر الاستثم اات 

والالتزا  ت الط ائ  التر يرى    ر 

ا داا  ضرواتع  بم  يتفق وأحك م نظ م 

  راقب  الب لك ك   ال حل الت لر:

تحتسيييي  المب لو اللال   ل  ع الزك    -1

  السيييييي لديي ي المقرا  ك   المسيييييي همي

ب  المقرا  ك   ال  ن  الغير  والضييييييري

سييي لد  طبق   للأنظم  ال   ذ   ر المم ك  

ال ربي  الس لدي  وتقلم الفرك  ب  ع هذه 

المب لو ل  ع ت المختص  وتخصم الزك   

الم  لك     السيي لديي     نصيييبعم  ر 

صيييييي  ر الربحي كم  تحسييييييم الضييييييريب  

   الم  لك     ال  ن  الغير سييييي لد  

 نصيبه  ر ص  ر الربح 

قل ك   -2 ئ   25يرحل    لا ي م   ر ال

   المتبقر    الأابيي ح الصييييييي  ييي  ب يي  

خصييييييم الزك   والضييييييريب  كم  ذكر  ر 

( أكلاه للاحتي طر الق نلنر  ل  1الفقر  )

أن يصيييييبح الاحتي طر المذكلا  سييييي وي   

 ك   الأقل لرأس الم ل الم  لع 

 ر حيي ل التلليع يخصييييييص     -3

الأاب ح ب   خصييييم الاحتي طر  الب قر   

 ع  راك   الت  يم ت التر يصُ اه  

تللع أاب ح ي الب ك المركز  الس لد 

الص  ي  أو المرح ي  الفرك  الس لي  

التر بفكل نص  س ل  أو ابع س ل  

تح ده  ب   خصم كل المصرو  ت 

والتك لي  الأخرى وتكلي  ال مل ي  

الاحتي ط ت اللال   لملا ع  ال يلن 

المفكلك  يع  وخس ئر الاستثم اات 

والالتزا  ت الط ائ  التر يرى    ر 

ا داا  ضرواتع  بم  يتفق وأحك م نظ م 

  راقب  الب لك ك   ال حل الت لر:

تحتسييييي  المب لو اللال   ل  ع الزك    -1

الس لديي ي المقرا  ك   المس همي  

والضييييييريبيي  المقرا  ك   ال يي نيي  

الغير سيييييي لد  طبق   للأنظم  ال   ذ  

 ر المم ك  ال ربي  السيييي لدي  وتقلم 

ب لو ل  ع ت  ب  ع هذه الم الفييييييرك  

المختصييي  وتخصيييم الزك   الم  لك  

   السيييييي لديي     نصيييييييبعم  ر 

صييي  ر الربحي كم  تحسيييم الضيييريب  

الم  لك     ال  ن  الغير سيييي لد  

 نصيبه  ر ص  ر الربح    

 ر الم ئ   25يرحل    لا يقل ك   -2

   المتبقر    الأاب ح الصييييييي  ي  ب   

ت  يل الم د  ليتمك  

الب ك    تلليع 

الأاب ح الس لي  أو 

المرح ي  بفكل نص  

 س ل  أو ابع س ل 

و ق   ل ضلابط 

وا  رافات الت ظيمي  

الص دا  ت فيذا  ل ظ م 

الفرك ت الخ ص  

المس هم  بفرك ت 

الم ا   التر تفير 

ال  ضروا  أن ي ص 

نظ م الفرك  الأس س 

 ك    لال ذلك 
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الق نلنر والزك   والضيييييريب   ب و لا يقل 

لمييي  لع 5ك  ) لمييي ل ا %(    اأس ا

ل تلليع ك   المس همي  طبق   لم  يقترحه 

   ر ا داا  وتقراه ال م ييي  ال يي  يي  

ب  المتبقي      ال  دي    عذا ك نت ال سيييييي

الأاب ح المسيييييتحق  ل مسييييي همي  لا تكفر 

 لا ي لل ل مسيييييي همي   ل  ع هذه ال سييييييب 

المط لب  ب   ع   ر السييييي   أو السييييي لات 

الت لي   ولا ي لل ل  م ي  ال     أن تقرا 

تلليع نسب     الأاب ح تزي  كم  اقترحه 

    ر ا داا  

يسييييييتخ م الب قر ب   تخصيييييييص  -4

مذكلا   ر الفقرات ) ب لو ال (ي 2(ي )1الم

( السييييييي بقيي  ك   ال حل اليذ  يقترحه 3)

  وتقراه ال م ييي  ال يي  يي     ر ا داا

 ال  دي  

ي   الحف ظ ك   نسب  المس هم  لكل  -5

   المسييييييييي همي  السييييييي لديي  و ير 

السيي لديي  ك   احتسيي ب المخصييصيي ت 

اليييلال ييي  ليييلاحيييتييييييي طييير اليييقييي نيييلنييير 

والاحتيييي طيييي ت الأخرى    صييييييييي  ر 

الأاب ح )ب   الزك   والضييييييريب ( وي   

ك   كل    الم ملكتي  المسييي همي   ر 

سبتعم  ر اأس ت ك ا لاحتي طي ت حس  ن

الم ل ك   أن تخصييييييم  سيييييي هم تعم    

 حصصعم  ر الأاب ح الص  ي  

خصيييييم الزك   والضيييييريب  كم  ذكر  ر 

( أكلاه للاحتيييي طر القييي نلنر 1الفقر  )

 ل  أن يصييييييبح الاحتيييي طر الميييذكلا 

  س وي   ك   الأقل لرأس الم ل الم  لع 

 ر ح ل التلليع يخصييييييص     -3

الأاب ح ب   خصم الاحتي طر الب قر    

الق نلنر والزك   والضييريب   ب و لا يقل 

%(    اأس المييي ل المييي  لع 5ك  )

ل تلليع ك   المسييييييييي همي  طبقييي   لمييي  

يقترحه    ر ا داا  وتقراه ال م ي  

ال     ال  دي    عذا ك نت ال سب  المتبقي  

   الأاب ح المسييييييتحق  ل مسيييييي همي  لا 

 لا ي لل تكفر لييي  ع هيييذه ال سييييييبييي  

س   أو  ل مس همي  المط لب  ب   ع   ر ال

السيييييي لات التيي لييي   ولا ي لل ل  م ييي  

ال     أن تقرا تلليع نسب     الأاب ح 

 تزي  كم  اقترحه    ر ا داا  

يسيييييتخ م الب قر ب   تخصييييييص  -4

(ي 2(ي )1المب لو المذكلا   ر الفقرات )

( السييييييي بق  ك   ال حل الذ  يقترحه 3)

وتقراه ال م ييي  ال يي  يي      ر ا داا 

 ال  دي  

ي   الحف ظ ك   نسييييب  المسيييي هم   -5

لكل    المسيييي همي  السيييي لديي  و ير 

السيي لديي  ك   احتسيي ب المخصييصيي ت 

اليييلال ييي  ليييلاحيييتييييييي طييير اليييقييي نيييلنييير 

والاحتيييي طييي ت الأخرى    صيييييييي  ر 

الأاب ح )ب   الزك   والضيييريب ( وي   

ك   كل    الم ملكتي  المسييييييي همي  

حتي طي ت حسيي  نسييبتعم  ر  ر ت ك الا

اأس الم ل ك   أن تخصييم  سيي هم تعم 

    حصصعم  ر الأاب ح الص  ي  
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21 (51) 

 ذا ب غت خس ئر الفرك   نص  اأس   1

الم ل الم  لع ي  ر أ  وقت خلال الس   

الم لي  ي و   ك   أ   سؤول  ر 

الفرك  أو  را ع الحس ب ت  لا ك مه 

 ي وك   بذلك  بلا  ائير    ر ا داا 

ائير    ر ا داا   بلا  أكض ف 

الم  ر  لاا  بذلك ي وك      ر ا داا  

   ك مه بذلك  خلال خمس  كفر يل    

دكل  ال م ي  ال      ير ال  دي  

للا تم ع خلال خمس  وأاب ي  يل       

ت ايخ ك مه ب لخس ئر ي لتقرا     لي د  

اأس   ل الفرك  أو تخفيضه و ق   لأحك م 

 ت وذلك  ل  الح  الذ  نظ م الفرك

ت خفض   ه نسب  الخس ئر  ل     دون 

نص  اأس الم ل الم  لع ي أو حل 

 .الفرك  قبل الأ ل المح د  ر هذا ال ظ م

 

وت   الفرك    قضي  بقل  نظ م   2

الفرك ت  ذا لم ت تمع ال م ي  ال     

(    1خلال الم   المح د   ر الفقر  )

وت ذا ك يع  هذه الم د ي أو  ذا ا تم ت 

 ص اا قراا  ر الملضلعي أو  ذا قرات 

لي د  اأس الم ل و ق الأوض ع المقرا  

 ر هذه الم د  ولم يتم الاكتت ب  ر كل 

لي د  اأس الم ل خلال تس ي  يل       

 ص وا قراا ال م ي  ب لزي د  

 ذا ب غت خس ئر الفرك   نص    1

اأس الم ل الم  لع ي  ر أ  وقت خلال 

لم لي  ي و   ك   أ   سؤول الس   ا

 ر الفرك  أو  را ع الحس ب ت  لا 

ك مه بذلك  بلا  ائير    ر ا داا  

ي وك   ائير والب ك المركز  الس لد 

   ر ا داا   بلا  أكض ف الم  ر 

 لاا  بذلك ي وك      ر ا داا  خلال 

   ك مه بذلك دكل   خمس  كفر يل    

 تم ع ال م ي  ال      ير ال  دي  للا

خلال خمس  وأاب ي  يل       ت ايخ 

ك مه ب لخس ئر ي لتقرا     لي د  اأس 

  ل الفرك  أو تخفيضه و ق   لأحك م 

ونظ م  راقب  الب لك  نظ م الفرك ت

والت  يم ت التر يص اه  الب ك 

وذلك  ل  الح  الذ   المركز  الس لد ي

ت خفض   ه نسب  الخس ئر  ل     دون 

الم  لع ي أو حل نص  اأس الم ل 

الفرك  قبل الأ ل المح د  ر هذا 

 .ال ظ م

 

وت   الفرك    قضي  بقل  نظ م   2

الفرك ت  ذا لم ت تمع ال م ي  ال     

(    1خلال الم   المح د   ر الفقر  )

هذه الم د ي أو  ذا ا تم ت وت ذا ك يع  

 ص اا قراا  ر الملضلعي أو  ذا 

 ع تلا ق تتم الت  يل ل

 تط ب ت الب ك 

 الس لد  المركز  
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وض ع قرات لي د  اأس الم ل و ق الأ

المقرا   ر هذه الم د  ولم يتم الاكتت ب 

 ر كل لي د  اأس الم ل خلال تس ي  

 يل       ص وا قراا ال م ي  ب لزي د  

 

ولا ي فذ أ   م  واد  ر هذه الم د   لا 

ب   الحصلل ك   ك م  م ن   الب ك 

 المركز  الس لد  الكت بي  
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Definitions التعريفات 
Bank:  Arab National Bank  البنك  البنك العربي الوطني 

Board or Board 

of Directors: 

The Board of Directors of the 

Bank 

المجلس أو  مجلس إدارة البنك 

 مجلس الإدارة 

Central Bank: Saudi Central Bank  البنك المركزي البنك المركزي السعودي 

Authority: Capital Market Authority  الهيئة  هيئة السوق المالية 

TADAWUL: Saudi Stock Exchange  تداول السوق المالية السعودية 

Executive 

Member: 

A member of the Board who 

is a full-time member of the 

executive management of 

the Bank, and participates in 

its daily activities. 

العضو المتفرغ للإدارة التنفيذية للبنك، 

 ويشارك في أعمالها اليومية 

 عضو تنفيذي 

Non-Executive 

Member: 

A member of the Board who 

is not a full-time member of 

the executive management 

of the Bank and does not 

participate in its daily 

activities. 

العضو غير المتفرغ للإدارة التنفيذية 

 للبنك، ولا يشارك في أعمالها اليومية

عضو غير 

 تنفيذي  

Independent 

Member: 

A member of the Board who 

enjoys complete 

independence in his/her 

position and decisions as 

defined under the Corporate 

Governance Regulations 

issued by the Capital market 

Authority and the Principles 

of Corporate Governance 

العضو الذي يتمتع بالاستقلالية التامة 

في مركزه وقراراته حسب ما عرفته 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

هيئة السوق المالية والمبادئ الرئيسية 

للحوكمة الصادرة عن البنك المركزي 

 السعودي 

مستقل عضو  
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issued by the Saudi Central 

Bank. 

Cumulative 

Voting: 

A method of voting for 

electing Board members that 

gives each shareholder a 

voting capacity equivalent to 

the number of shares he/she 

owns, and by which the 

shareholder is entitled to 

either cast all of his/her 

votes to one nominee or split 

them between several 

nominees without 

duplicating any such votes. 

أسلوب تصويت لاختيار أعضاء 

مجلس الإدارة يعطي كل مساهم قدرة 

على التصويت وفقا لعدد الأسهم التي 

يملكها، بحيث يحق له التصويت بها 

لمرشح واحد أو تقسيمها بين من 

يختارهم من المرشحين دون تكرار 

 لهذه الأصوات 

التصويت 

 التراكمي 
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1. Introduction  1. المقدمة 

This Policy aims to lay down clear and specific criteria 
and procedures for nomination and appointments of 
Arab National Bank’s Board members to comply with 
the regulatory requirements, enhance governance 
effectiveness, ensure fairness and transparency for all 
nominated candidates and afford the largest number 
possible of qualified Saudi candidates the opportunity 
to serve on the Board of Directors and Board 
Committees.  

 

تهدف السياسة لوضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة لترشيح 
وتعيين أعضاء مجلس إدارة البنك العربي الوطني وذلك للالتزام 
بالمتطلبات النظامية والحرص على رفع فاعلية الحوكمة وضمان 

ع المرشحين وإتاحة الفرصة لأكبر عدد من العدالة والشفافية لجمي
الكفاءات السعودية المؤهلة للمشاركة في مجلس إدارة البنك 

 واللجان المنبثقة عنه.

2. Scope of Application  2. العمل نطاق 

This Policy applies to all members of the Board, Board 
Committees and candidates nominated for 
membership.  

 

تطبق هذه السياسة على جميع أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء 
 اللجان المنبثقة عنه، والمرشحين من الأعضاء.

3. Conditions for Membership  3. اشتراطات العضوية  

The Board of Directors shall be constituted of 
members who are professionally capable, have the 
required experience, knowledge, skill and 
independence, which enable them to perform their 
duties in an efficient and competent manner. Board 
members shall possess the following minimum 
qualifications:     

• A Board member shall not be serving as member 
on the boards of directors of more than five listed 
joint stock companies at the same time. 

• Not a serving member on another bank’s board.  

• Not a board member of a company that has been 
dissolved nor was dismissed as board member 
either inside or outside the Kingdom except with 
the prior written consent of the Saudi Central Bank.  

• The candidate is not a government employee.  

• Preferably with experience in banking/finance.  

• Member’s tenure, whether consecutive or 
intermittent, should preferably not exceed twelve 
years.  

Banking Experience:  Board constitution should 
include members with extensive banking knowledge 
and skills.  
 
Economic Experience: A member should possess 
extensive commercial/economic knowledge.  

 

كفاية مهنية وممن  ذويأن يتشكل مجلس الإدارة من أعضاء  يتعين
توافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما 
يمكنهم من ممارسة مهامهم بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر في 

 :يلي ماأدنى  بحد البنك إدارة مجلس أعضاء

يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة  ألايشُترط  •
جة في السوق في آن شركات مساهمة مدر ةأكثر من خمس

 .واحد
 ألا يكون عضوا في مجلس إدارة بنك آخر. •
ألا يكون عضو في مجلس إدارة لشركة قد تم تصفيتها أو سبق  •

أن عزل من هذا المنصب داخل المملكة أو خارجها إلا بموافقة 
 كتابية مسبقة من البنك المركزي السعودي. 

 .حكوميا   موظفا   المرشح يكون ألا •
 المالي. / المصرفيلديه خبرة في العمل أن يكون  يفضل •

ألا تتجاوز خدمة العضو أكثر من اثنتي عشرة سنة  يفضل •
 متواصلة، أو متفرقة.

وذلك بأن يكون من أعضاء مجلس الإدارة  :المصرفيةالخبرة 
أشخاص من أصحاب المهارات والخبرات الواسعة في مجال 

 .المصارف

وذلك بأن يمتلك العضو خبرة تجارية/اقتصادية  :الاقتصادية الخبرة
 واسعة.
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Experience in Laws and Regulations: Preferably a 
member should have vast experience in the area of 
banking laws and operations.  

يفضل أن يكون العضو من  :والتعليمات الأنظمة في الخبرة
 أصحاب الخبرات الواسعة في مجال الأنظمة والعمليات المصرفية.

Fit and Proper  الملائمة معيار 

All board members must satisfy the “Fit and Proper” 
criteria mandated by regulatory bodies and maintain 
the criteria throughout their term of office. A statement 
of the criteria to be satisfied by the board member 
follows:  

 

التي  الملائمة متطلبات يفاءاست الإدارة مجلس أعضاء جميع على
عضو  في المعاييرهذه  توفرإلى  إضافةتحددها الجهات التنظيمية 

 اللازم بالمعاييرمجلس الإدارة طوال مدة العضوية. وفيما يلي بيان 
 :الإدارة مجلس عضو في توافرها

1) Honesty, Integrity, Good Reputation and 
Fairness: 

 الحسنة والعدالة:الأمانة والنزاهة والسمعة  (1 

The candidate should possess the qualities of honesty, 
integrity, good reputation and fairness, and must not 
have been convicted of any crime involving honor and 
honesty unless rehabilitated. The candidate/member 
must not have been previously:  

 

• Denied employment pursuant to a resolution from 
regulatory bodies.  

• Suffered disciplinary actions by regulatory bodies.  

• Convicted of committing a crime.  

• Convicted of fraudulent or manipulative acts or 
incitement of others to breach any laws or 
regulations.  

• Indicted of providing false or misleading 
information to the regulatory bodies.  
 

 

ة أن يكون لدى الشخص صفات الأمانة والنزاهة والسمعة الحسن
وألا يكون قد أدين بأي جريمة مخلة بالشرف والأمانة  والعدالة،

 المعين:/المرشحيكون  ألا يلزمره. إليه اعتبا مالم يكن قد رد

 قد سبق حظره من العمل بموجب قرار من الجهات التنظيمية. •
 قد صدر بحقه إجراءات تأديبية من الجهات التنظيمية. •
 قد سبق إدانته بجريمة. •
احتيالية أو تلاعب أو تحريض الغير قد سبق إدانته بأنشطة  •

 انتهاك أي من الأنظمة. ىعل
قد أدين بتقديم معلومات مضللة أو غير صحيحة إلى الجهات  •

 التنظيمية.

2) Truthfulness, Loyalty and Care:  2) الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام: مبادئ 

Truthfulness: A board member’s relationship with the 
Bank shall be an honest professional relationship that 
serves the best interests of the Bank, vis-à-vis 
interests of the group he/she represents or who gave 
him/her their votes. A member should disclose to the 
Bank any relevant information before executing any 
transaction or contract with the Bank or its 
subsidiaries.  

 

وتكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالبنك علاقة مهنية  :الصدق
صادقة تحقق مصلحة البنك وليس ما يحقق مصالح المجموعة التي 
يمثلها أو التي صوتت على تعيينه، وأن يفصح للبنك عن أي 

قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع البنك أو إحدى  ذات صلةمعلومات 
 .شركاته التابعة
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Loyalty: requires a member to avoid transactions 
involving conflict of interest, and ensuring that 
transactions are fair and carried out for the benefit of 
the Bank and the stakeholders. It also requires a 
member to notify the Board without delay of any 
conflict of interest and avoid voting thereon, maintain 
confidentiality of information and avoid using 
information to derive personal gains.  

Consideration & Attention: by performing all tasks 
and duties spelled out in the Companies Law and 
Capital Market law and their implementing regulations, 
the Bank’s bylaw and all other relevant laws and 
regulations effectively and diligently, and obtaining all 
information to ensure that decisions taken favor the 
Bank.  

 

ويكون ولائه للبنك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة  :الولاء
، والتأكد من تعارض في المصالح التعاملات التي تنطوي على

عدالة التعاملات، وأنها تتم لصالح البنك وأصحاب المصالح. 
وإبلاغ المجلس دون أي تأخير عن أي عملية تعارض في المصالح 

الحفاظ على وعليها من قبل الأعضاء ذوي الصلة.  وعدم التصويت
 .لتحقيق مكاسب شخصية سرية المعلومات وتجنب الاستفادة منها

 
وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في  :والاهتمام العناية

نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام 
بفاعلية  البنك الأساس والأنظمة والتعليمات الأخرى ذات العلاقة

والحرص على استيفاء كافة المعلومات التي من شأنها التأكد من 
 أن القرارات المتخذة في صالح البنك.

3) Competencies and Qualifications:   3) والكفاءات القدرات: 

The candidate should possess a suitable academic 
qualification or adequate experience, skills and 
competencies to discharge the duties or his/her role 
effectively, and the necessary knowledge and 
understanding of the technical requirements of the 
business, risks and administrative procedures. The 
candidate should also satisfy any other requirements 
prescribed by the Saudi Central Bank.  

The candidate/member should: 

• Be capable of performing assigned duties and 
ensure that there are no relationships, obligations 
or other circumstances that could impact his/her 
ability to perform assigned duties of the position.  

• Have the academic qualifications and proper 
professional and personal skills as well as an 
appropriate level of training and practical 
experience related to the current and future 
businesses of the Bank, or knowledge of 
management, economics, accounting, law or 
governance, as well as the desire to learn and 
receive training.  

• Have the technical, leadership, and administrative 
competencies as well as the ability to take prompt 
decisions, and understand technical requirements 
and developments related to the job. He/she shall 
also be able to provide strategic guidance and 
long-term planning and have a clear future vision.  

 

أن يكون لدى الشخص المؤهل العلمي المناسب أو الخبرة الكافية 
الدور المنوط به بشكل فعال لأداء  والمهارات والقدرات اللازمة

والفهم اللازم للمتطلبات الفنية للأعمال والمخاطر والإجراءات 
 السعودي. أي متطلبات قد يحددها البنك المركزي الإدارية واستيفاء

 يلزم أن يكون المرشح/المعين:

ا على أداء المهام الموكلة إليه والتأكد من عدم وجود  • قادر 
أي ظروف أخرى تؤثر أو قد أي علاقات أو التزامات أو 

تؤثر بأي شكل كان على قدرته على أداء الواجبات 
 المنوطة بالمنصب. 

تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية،  •
والشخصية المناسبة، ومستوى التدريب، والخبرات 
العملية ذات الصلة بأنشطة البنك الحالية والمستقبلية أو 

المحاسبة أو القانون أو الحوكمة،  بالإدارة أو الاقتصاد أو
 .فضلا  عن الرغبة في التعلم والتدريب

القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة  هتتوافر في •
في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير 
العمل، وأن يكون قادرا  على التوجيه الاستراتيجي 

 .ة الواضحةوالتخطيط والرؤية المستقبلي
تؤهل لمنح الصلاحيات بما يؤدي  يتمتع بمهارات قيادية •

إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال 
 الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.
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• Enjoy leadership skills which enable him/her to 
delegate powers in order to enhance performance 
and apply best practices in effective management 
and compliance with professional ethics and 
values.  

4) Financial Competence:   4) :الكفاءة المالية 

The candidate/member shall possess the competence 
and past experience to manage his/her financial 
obligations and affairs in a prudent, sound manner but 
this does not mean being of limited financial means. 
The candidate/member should: 

• Not have entered into arrangement procedures 
with creditors.  

• Not have declared bankruptcy. 

• Not have failed to settle a debt pursuant to a 
verdict.   

• Not have previously defaulted on performance of a 
due financial obligation.  

 

أن يكون لدى الشخص القدرة والتجارب السابقة في إدارة التزاماته 
أن ذلك لا يعني  وبشكل مناسب، على وشؤونه المالية بحصافة

 المعين:/المرشحيكون  يلزم ألا، محدودية إمكانيات الشخص المالية
 

 قد سبق له الدخول في إجراءات تسوية مع دائنيه. •
 قد سبق له تقديم شهر إفلاس. •
 قد صدر في حقه حكم بدين دون تسويته. •
قد سبق له التعثر في أداء أي من الالتزامات المالية  •

 المترتبة عليه.
 
 

5) Independence:   5) :الاستقلالية 

The candidate/member should enjoy the required 
independence to perform assigned duties and 
responsibilities, and should not have commercial or 
financial interests, functional commitments or other 
circumstances that could lead to a conflict of interests 
or impact, in any manner or form, his/her ability to 
discharge the duties of office.  

Additionally, none of the issues affecting 
independence cited under applicable rules and 
regulations should be applicable to independent 
members.  
 

 

بالاستقلالية اللازمة لأداء المهام والواجبات أن يتمتع الشخص 
أو التزامات تجارية أو مالية يكون لديه مصالح  وألا بهوطة نالم

وظيفية أو أي ظروف أخرى قد تؤدي إلى تعارض في المصالح 
 ه.على قدرته على أداء الواجبات المنوطة ب بأي شكل كان تؤثرأو 

 
أي من  المستقلينى الأعضاء تنطبق عل إضافة على ما سبق ألا

ذات  تاللوائح والتعليماعوارض الاستقلال المنصوص عليها في 
 العلاقة.

6) Financial Knowledge:   6) :المعرفة المالية 

The candidate/member shall have the ability to read 
and understand financial statements, reports and 
ratios used in performance benchmarking.  

 

 وذلك بأن يكون قادرا  على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما
 والنسب المستخدمة لقياس الإداء.

7) Physical Fitness:   
 اللياقة الصحية: (7

The candidate/member shall not suffer from any health 
issue that may render him/her unable to perform 
his/her duties and responsibilities, and shall be 
capable of carrying out assigned tasks in the absence 
of obstacles that impede or limit his/her ability to do so. 

 

وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه 
قادرا على أداء المهام الموكلة إليه دون وأن يكون  واختصاصاته

 قدرته على ذلك.  عوائق تضعفوجود 
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The Board shall ensure that the candidates meet all 
the requirements and criteria for membership. 
Qualifications, skills and expertise shall be distributed 
evenly between members to achieve effectiveness.  

The Board will provide the General Assembly with the 
names and CVs of candidates on the recommendation 
of the Nomination and Remuneration Committee to 
judge their competence and ability to carry out their 
functions effectively.  

  
مجلس الإدارة التأكد من استيفاء المرشحين لكافة المتطلبات  وعلى

تكون المؤهلات والمهارات والخبرات موزعة على والمعايير وأن 
 نحو متوازن بين الأعضاء، لتحقيق الفاعلية. 

 
بأسماء المرشحين وسيرهم الجمعية العامة ويقوم المجلس بتزويد 

لتمكينهم من  لجنة الترشيحات والتعويضات توصياتالذاتية بحسب 
 .فعالعلى نحو مهامهم  الحكم على كفاءتهم وقدرتهم على أداء

 
Conditions for Membership in the Audit 
Committee  

 المراجعة لجنة لأعضاءالعضوية  اشتراطات 

Members of the Audit Committee shall possess 
appropriate qualifications. Acting on a proposal from 
the Board of Directors, the General Assembly will 
approve the Audit Committee’s terms of reference 
which shall include the rules and procedures for the 
activities and duties of the committee, the rules for 
selecting its members, the means their nomination, the 
term of their membership, their remunerations, and the 
mechanism of appointing temporary members in case 
a seat in the committee becomes vacant.  

A candidate nominated for the Audit Committee 
membership from outside the Board of Directors’ 
constitution must meet certain criteria including, but 
not limited to, the following:  

• Possess academic qualifications and professional 
experience in auditing and risk management, and 
shall possess knowledge in and familiarity with 
financial and accounting matters.  

• Possess an understanding of the laws, rules and 
regulations enacted by competent bodies.  

• Not have worked during the past two years for the 
Bank’s executive or financial management nor for 
the Bank’s external auditors.  

• Not be a relative of nor has a financial or 
commercial relationship with any other member.  

• None of the issues affecting independence cited 
under relevant rules and regulations apply to 
him/her. 
 
 
 
 

 

 المناسبة لديهم المؤهلات المراجعة لجنة أعضاء يكون أن يجب
 – الإدارة مجلس من اقتراح على بناء   - العامة الجمعية وتعتمد
 اللجنة، عمل وإجراءات ضوابط تشمل المراجعة لجنة عمل لائحة

ومدة  وكيفية ترشيحهم، اختيار أعضائها، وقواعد ومهامها،
 حال في مؤقت بشكل أعضائها تعيين وآلية ومكافآتهم، عضويتهم،

 اللجنة.  مقاعد أحد شغور

وفيما يلي بيان بالشروط اللازم توفرها على سبيل الذكر لا الحصر 
 في عضو لجنة المراجعة المرشح من خارج المجلس: 

 في مهنية وخبرات علمية مؤهلات لديه يكون أن يجب •
معرفة له  يكون وأن المخاطر، وإدارة الحسابات مراجعة
 .والمحاسبية المالية بالشؤون وفهم

فهم الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات  •
 ذات الصلة.

ألا يكون قد سبق له العمل خلال السنتين الماضيتين في  •
الإدارة التنفيذية أو المالية للبنك، أو لدى مراجع حسابات 

 البنك.
ة بين عدم وجود صلة قرابة أو علاقة مالية أو تجاري •

 .أخروبين أي عضو  المرشح
أي من عوارض الاستقلال  ى المرشحتنطبق عل أن لا •

 ذات العلاقة. تاللوائح والتعليماالمنصوص عليها في 
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4. Board and Board Committees 
Nomination Procedures 

إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة واللجان  .4 
 المنبثقة

1) Candidates will be invited to send nomination 
applications for the Board of Directors’ 
membership thru an announcement on Arab 
National Bank’s website, Saudi Stock Exchange 
“TADAWUL” website or any other channel 
prescribed by CMA. Candidates will have at least 
one month from the announcement date to submit 
their applications. Candidates interested in Board 
membership shall disclose their desire to be 
considered in line with the announcement and shall 
send the following to the Board Secretary:  

 

• Nomination application cover letter expressing 
the desire or intent to be considered for Board 
membership, or a letter from the body 
corporate he/she represents.  

• A candidate profile containing the CV, 
academic qualifications and work experience in 
addition to a proof of identity (Saudi National 
Card, Family Card, Passport for expatriates 
nominated for Board membership). 

• Fit and Proper Form issued by the Saudi 
Central Bank, duly completed and signed by 
the candidate.  

• Resumé Form # 3 issued by the Capital Market 
Authority, duly completed and signed by the 
candidate. 

• the candidate’s credit history with SIMAH.  

• Access to view the “Criminal Record” certificate 
online. 

• Any other additional documents as may be 
requested by regulatory and supervisory 
bodies.  
 

2) The Nomination and Remuneration Committee will 
screen and shortlist received nominations thru 
exclusion of applications that do not meet 
membership criteria and conditions then will raise 
its recommendation to the Board taking into 
account matters such as mix/diversification of 
experience, qualifications and qualities required for 
the Board structure and the number of 
independent, executive and non-executive 
members in conformity with applicable laws, rules 
and regulations. 
 

 

فتح باب تقديم طلبات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة من ي (1
خلال نشر الإعلان على الموقع الإلكتروني للبنك العربي 

أو في أي  الوطني والموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول(
على أن يظل باب الترشيح مفتوحا   وسيلة أخرى تحددها الهيئة،

لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان، ويبدي من يرغب 
عن رغبته  صاحترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة البنك الإف

 :ما يليللترشح وفقا للإعلان مرفقا لأمانة سر المجلس 
 

طلب الترشيح بإبداء رغبته أو اعتزامه على خطاب  •
المجلس، أو خطاب الجهة الاعتبارية  ةالترشح لعضوي
 الممثل عنها.

تعريفا بالمرشح يحتوي على سيرته الذاتية ومؤهلاته،  •
بطاقة الهوية ) مستند الهويةوخبراته العملية، بجانب 

الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديين 
 .التواصل وأرقام (المترشحين لعضوية المجلس

نموذج الملاءمة الصادر من البنك المركزي السعودي بعد  •
 مرشح.استكمال تعبئته وتوقيعه من العضو ال

( الصادر من هيئة السوق 3) رقم الذاتية لسيرةانموذج  •

 .المرشحاستكمال تعبئته وتوقيعه من العضو  المالية بعد

إقرار يفيد بعدم ممانعته من التأكد من سجله الائتماني لدى  •
 )سمة(. 

إتاحة صلاحية الاطلاع على شهادة خلو السوابق  •
 الكترونيا .

 أي مستندات إضافية أخرى قد تطلب من قبل الجهات •
 الرقابية والإشرافية.

 
 
 

تقوم لجنة الترشيحات والتعويضات بدراسة الترشيحات  (2
المقدمة إليها واستبعاد ما لا تنطبق عليه معايير واشتراطات 

 مراعاةمع  تصدر توصياتها إلى مجلس الإدارةثم  العضوية
هيكلة المجلس ل اللازمة والصفات والمؤهلات الخبرات تنوع
في ذيين والتنفيذيين وغير التنفيعدد الأعضاء المستقلين و

 حسب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. المجلس
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3) The Board shall decide on the recommendations 
then forward nominations to the Saudi Central 
Bank for no-objection. Candidates nominated for 
Board membership must meet the conditions cited 
in this Policy.  
 

4) The Board shall provide the General Assembly with 
the names and CVs of candidates on the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee to judge their 
competence and ability, and availability of requisite 
personal and professional qualities to carry out 
their functions effectively.  
 

5) The Cumulative Voting method will be adopted for 
election of Board members.  
 

6) Voting at the General Assembly meeting will be 
restricted to candidates who submitted their 
nomination in compliance with the aforesaid 
criteria.  
 

ما يراه بشأن التوصيات ثم ترسل  الإدارةيقرر مجلس  (3
الترشيحات إلى البنك المركزي السعودي للحصول على عدم 

ويشترط فيمن يرشح لعضوية المجلس أن تنطبق عليه  ممانعته
 الشروط المنصوص عليها في هذه السياسة. 

 
الإدارة وتزويد الجمعية العامة بأسماء المرشحين مجلس يقوم  (4

وسيرهم الذاتية بحسب توصيات لجنة الترشيحات 
والتعويضات لتمكينهم من الحكم على كفاءتهم وقدرتهم وتوافر 
المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم على نحو 

 فعال.
 

يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال  (5
 .أسلوب التصويت التراكمي

 
يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم  (6

 وفقا  للمعايير المتقدم ذكرها.

5. Membership Term:  5. العضوية مدة 

Shareholders shall appoint the elected Board 
members in the General Assembly for a term of three 
years. Members may be re-elected unless the Bank’s 
bylaw provide otherwise.  

 

 

يعين المساهمون في الجمعية العامة العادية أعضاء مجلس الإدارة 
لمدة ثلاث سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم ما لم ينص  المنتخبين

 ظام البنك الأساس على غير ذلك.ن

6. Succession  6. الإحلال 

1) In case the position of a board member becomes 
vacant, the Board may temporarily appoint a 
member to the vacant position according to the 
approved Succession Plan who must meet the 
required proper and fit criteria, with due regard to 
relevant disclosure requirements. The appointment 
must be presented to the General Assembly’s first 
meeting for approval. The new member completes 
the unexpired term of his predecessor.   
 

2) If the conditions to hold a board meeting cannot be 
met because the number of members falls short of 
the minimum quorum stipulated under the 
Companies Law or the Bank’s bylaw, the remaining 
members must call a meeting of the General 
Assembly within sixty days to elect the required 
number of members.  
 

 

ي حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس ف (1
بحسب خطة الإحلال  أن يعين عضوا مؤقتا في المركز الشاغر

مع على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية  المعتمدة
أن يعرض على ، مراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة
اجتماع لها، ويكمل التعيين على الجمعية العامة العادية في أول 

 .العضو الجديد مدة سلفه فقط
 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب  (2
نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام 
الشركات أو في نظام البنك الأساس، وجب على بقية الأعضاء 
ا ؛ دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوم

 .لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء
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3) If the position of an external Audit Committee 
member becomes vacant for any reason 
whatsoever during his/her term of office, the Board 
will appoint on the recommendation of the 
Nomination and Remuneration Committee a 
substitute member who meets membership criteria 
& conditions to complete the unexpired term of 
his/her predecessor provided the Saudi Central 
Bank’s No-Objection is secured. The Board’s 
approval shall not be deemed final and such 
appointment shall be put forward to the General 
Assembly’s first meeting for approval by the 
shareholders.  
 

لجنة المراجعة  إذا شغرت عضوية أي من أعضاءأما  (3
لأي سبب كان خلال مدة العضوية، يعين المجلس  الخارجيين

بناء  على توصية لجنة الترشيحات والتعويضات عضوا  بديلا  
له ممن تنطبق عليه شروط العضوية يكمل المدة المتبقية لسلفه 

ة اللجنة، مع الحصول على عدم مُمانعة البنك في عضوي
أنه لا تعد موافقة المجلس نهائية بالمركزي السعودي، علما 

وسوف يعرض هذا التعين على أول اجتماع للجمعية العمومية 
 للمساهمين لإقراره.

7. Termination of Board and Board 
Committees Membership: 

 واللجان المنبثقةانتهاء عضوية مجلس الإدارة  .7 

The membership terminates if any of the following 
occurs: 

• End of the Member’s term, upon resignation or 
death,  

• if the Board establishes that the Member has 
undermined duties of his position in a manner 
detrimental to interests of the Bank, subject to 
approval of the Ordinary General Assembly or 
upon termination of membership under any laws or 
regulations in force in the Kingdom of Saudi Arabia, 

• if a judgement is passed declaring him bankrupt or 
insolvent or if he makes any arrangement with his 
creditors, or if he discontinues discharge of his 
debts, 

• if the Member suffers from any health issue 
rendering him unfit to perform his duties and 
responsibilities and /or 

• if the Member is convicted of an offense involving 
dishonesty, moral conduct or forgery. 

At all times, the Ordinary General Assembly may 
remove any or all of the Board members without 
prejudice to the dismissed Member’s right for 
compensation if the removal is made without 
acceptable justification or at an improper time. A Board 
member may resign at a proper time; otherwise, he will 
be responsible before the Bank for consequences of 
untimely resignation. The General Assembly may also, 
on the recommendation of the Board, terminate the 
membership of the Member who missed three 
consecutive meetings without valid justification of 
which the chairman of the Board shall be notified by 

 

 :العضوية بأي من الأحوال التاليةتنتهي 

 .ين أو الاستقالة أو الوفاةبانتهاء مدة التعي •
إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة  •

بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية البنك تضر بمصلحة 
و تعليمات أالعامة العادية، أو بانتهاء عضويته وفقا لأي نظام 

 .سارية في المملكة
ة مع دائنيه إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا لتسوي •

 .أو توقف عن دفع ديونه
 وجود مانع صحي يعيق العضو عن ممارسة مسؤولياته. •
بالأمانة والأخلاق أو أدين  مخلا   إذا ثبت ارتكابه عملا   •

 بالتزوير. 

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع 
خلال بحق العضو إالأعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون 

بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير  البنكالمعزول تجاه 
مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل 

 أمام البنكبشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا 
 العامة للجمعية يجوز كماالاعتزال من أضرار. عما يترتب على 

 يتغيب من عضوية إنهاء - الإدارة مجلس من وصيةت على بناء -
 عذر دون للمجلس متتالية اجتماعات ثلاثة حضور عن اعضاءه من

 بإبلاغ الالتزام البنك وعلى. مسبقا   المجلس رئيس به يخطر مشروع
 ذات العلاقة. التعليمات بحسب التنظيمية الجهات
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prior notice. The Bank must notify regulatory 
authorities in compliance with applicable directives. 

8. Review:  8. المراجعة 

The Nomination and Remuneration Committee shall 
review this Policy every three years or when deemed 
necessary. The Committee will submit any 
amendments to the Board for subsequent approval by 
the Bank’s General Assembly.   

 

اجعة هذه السياسة مرة كل على لجنة الترشيحات والتعويضات مر
ثلاث سنوات أو متى ما دعت الحاجة، وتقوم برفع أي تعديلات 
 إلى مجلس الإدارة تمهيد ا لاعتمادها من الجمعية العمومية للبنك.

 



 

0 
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ملخص التعديلات على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة  ملخص التعديلات

 التنفيذية:

 المادة قبل بعد
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 

 التنفيذية

 والتعويضـــاتسياسة المكافآت 
 عنوان السياسة

تهدف هذه السياسة إلى وضع معايير 
واضحة للمكافآت والتعويضات الخاصة 
بأعضاء مجلس إدارة البنك العربي 
الوطني وأعضاء لجانه المنبثقة وكبار 
التنفيذيين بما يتنفق مع الأنظمة واللوائح 
ذات العلاقة، كما تهدف إلى جذب أفراد 

ية وإدارية وخبرة ذوي كفاءة علمية وفن
مناسبة، بما يحفزهم على تأدية مهامهم 
وواجباتهم من خلال تبني خطط وبرامج 
محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما 
يساهم في تحسين أداء البنك وتحقيق 

 مصالح مساهميه.

 )فقرة جديدة(

 لهدفا

تنطبق هذه السياسة على مجلس الإدارة 
التنفيذية  واللجان المنبثقة منه والإدارة

 بالبنك.

 )فقرة جديدة(
 نطاق التطبيق

تقوم لجنة الترشيحات والتعويضات 
وبالتنسيق مع الإدارة التنفيذية بالبنك 
بمتابعة تطبيق هذه السياسة والتحقق من 
سلامة الإجراءات المتخذة، وتقويم أي 

 انحرافات قد تنشأ في التطبيق.

 )فقرة جديدة(

 مسؤولية التطبيق

الإخلال بالمتطلبات النظامية دون 
والنظام الأساس بالبنك ومتطلبات لائحة 

الحوكمة ذات العلاقة، تختص لجنة 
الترشيحات والتعويضات بالتوصية 
للمجلس بمكافآت أعضاءه وأعضاء 
اللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين وفقاً 

 للمعايير التالية:
أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة  •

العضو والأعمال مع اختصاصات 
والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها 
أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان 
المنبثقة عن المجلس بالإضافة إلى 
الأهداف المحددة من قبل المجلس 

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
 

يجب أن تراعى في تحديد وصرف 
المكافآت التي يحصل عليها أعضاء 
المجلس واللجان التابعة له المعايير 

 التالية:
 

أ( أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة 
مع اختصاصات العضو والأعمال 

 والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها
أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيقها 

 .الماليةخلال السنة 

 
ب( أن تكون المكافآت متناسبة مع 

لعضوية نشاط البنك والمهارة اللازمة 
 .إدارتهمجلس 

 

 المعايير العامة للمكافآت
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 المادة قبل بعد
أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط  •

 البنك والمهارات اللازمة لإدارته.
 

انسجام المكافآت مع مراعاة  •
استراتيجية البنك وأهدافه ومع حجم 
وطبيعة ودرجة المخاطر لديه وألا 

 ينشأ عنها تضارب المصالح.
 

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول  •
ذوي  إدارةلاستقطاب أعضاء مجلس 

كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم 
 والإبقاء عليهم.

 

يؤخذ في الاعتبار القطاع الذي يعمل  •
لبنك وممارسات البنوك الأخرى به ا

في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد 
ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 

 للمكافآت والتعويضات.
 

تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى  •
الوظيفة، والمهام والمسؤوليات 
المنوطة بشاغلها، والمؤهلات 
العلمية، والخبرات العملية، 

 والمهارات، ومستوى الأداء.
 

عند صرف المكافأة السنوية للعضو  •
يتم حساب مدة وتاريخ الالتحاق 

سبب من  -بالبنك والمغادرة لأي 
 . -الأسباب 

 

يجوز لعضو مجلس الإدارة  •
الحصول على مكافأة مقابل عضويته 
في لجنة المراجعة المشكلة من قبل 
الجمعية العامة، أو مقابل أي أعمال 

ة أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إداري
بموجب ترخيص -أو استشارية 

إضافية يكلف بها في البنك،  -مهني
وذلك بالإضافة الى المكافأة التي 
يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً 
في مجلس الإدارة وفي اللجان 
المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً 
لنظام الشركات ونظام البنك 

 .الأساس

الأخذ بعين الاعتبار تعقيدات العمل ج( 
  .كالبنكي والمصرفي وحجم أعمال البن

 
د( أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول 

لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة 
المكافأة وخبرة مناسبة وأن تكون 

 .محفزة للأعضاء لاستقطابهم

 
هـ( يجوز أن تكون مكافآت أعضاء 

متفاوتة واللجان التابعة له المجلس 
وفقا لتقييم الاداء المعد من قبل المقدار 

لجنة الترشيحات والتعويضات لكل 
والذي يأخذ في الاعتبار عدد من عضو 

الامور المتعلقة بنشاط وكفاءة اداء كل 
النقاشات  عضو ومشاركته في

وأداء واجباته وحضور الاجتماعات 
  ومسؤولياته وتحقيق اهداف البنك

 
يؤخذ في الاعتبار عند صرف و( 

المكافأة السنوية للعضو مدة وتاريخ 
  ة.الالتحاق والمغادر

 
يجوز إيقاف صرف او استرداد ز( 

مكافأة عضو مجلس الادارة أو عضو 
أحد اللجان المنبثقة إذا ما تبين انها 

فت بناء على معلومات غير دقيقة صر
قدمها العضو وذلك لمنع استغلال 

الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت 
 .غير مستحقة
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 المادة قبل بعد
 

يجوز لعضو مجلس الإدارة  •
فأة مقابل عضويته الحصول على مكا

في اللجان التابعة للمجلس، وحضور 
اجتماعات تلك اللجان بشرط ألا 
يتعدى ذلك الحد الأقصى للمكافئات 
والمحدد من الجهات الرقابية 

 والاشرافية.
 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء  •
بحيث مجلس الإدارة متفاوتة المقدار 

تعكس مدى خبرة العضو 
به  واختصاصاته والمهام المنوطة

واستقلاله وعدد الجلسات التي 
 يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

 
 

الالتزام بتعليمات البنك المركزي  •
السُّعوُدي فيما يتعلق بالحد الأعلى 
والحد الأدنى للمُكافآت والتعويضات 
المُحدد صرفها للأعضاء ولا يشمل 
ذلك مكافئات أعضاء لجنة المراجعة 

 العمومية.والتي تحددها الجمعية 
 

في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة 
والمنصوص عليها في نظام الشركات، 
ولائحة حوكمة الشركات والضوابط 
والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا 
لنظام الشركات الخاصة بالشركات 
المساهمة المدرجة، ونظام البنك الأساس، 

لإدارة تكون مكافآت أعضاء مجلس ا
ولجانه المنبثقة منه وكبار التنفيذيين وفقا 

 للمبادئ والقواعد التالية: 
 

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة 
 منه:

 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  •
في البنك العربي الوطني من مبلغ 
معين أو بدل حضور عن الجلسات 
أو مزايا عينية أو نسبة معينة من 

 

 المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت
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 المادة قبل بعد
يجوز الجمع بين صافي الأرباح، و

 اثنين أو أكثر من هذه المزايا.
 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة  •
التصويت على بند مكافآت مجلس 
الإدارة واللجان التابعة في اجتماع 

 الجمعية العامة.
 

إذا كانت المكافأة نسبة معينه من  •
أرباح البنك، فلا يجوز أن تزيد هذه 

% من صافي  10النسبة على 

بعد خصم  الأرباح، وذلك
الاحتياطات التي قررتها الجمعية 
العامة، وبعد توزيع ربح على 

% من رأس 5المساهمين لا يقل عن 

 مال البنك المدفوع.
 

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس  •
الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح 
التي يحققها البنك أو أن نكون مبنية 
بشكل مباشر أو غير مباشر على 

 .ربحية البنك
 

يجب أن يكون استحقاق المكافأة  •
ً مع عدد الجلسات التي  متناسبا
يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف 

 ذلك يكون باطلاً.
 

 

يتم صرف التعويضات مثل نفقات  •
ً لحضور  السفر والإقامة وفقا
الجلسات والنفقات الفعلية المعقولة 
التي يتحملها الأعضاء في سبيل 

وتستثنى هذه حضور الاجتماعات 
النفقات والمصاريف من ضمن الحد 

 الأعلى للمكافأة السنوية.
 

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز  •
مجموع ما يحصل عليه عضو 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من 
المجلس )باستثناء أعضاء لجنة 
المراجعة ورئيس مجلس الإدارة( 
من مكافآت ومزايا مالية أو عينية 
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 المادة قبل بعد
 ً شاملة  مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا

على بدل حضور الجلسات، وفق 
الضوابط التي تضعها الجهة 

 المختصة.
 

يكون الحد الأعلى لبدل حضور  •
جلسات المجلس ولجانه مبلغ خمسة 

 الاف ريال لكل جلسة.
  

يتم إيقاف صرف المكافأة او  •
استردادها إذا تبين انها تقررت بناء 
على معلومات غير دقيقة قدمها 

عضو أحد عضو مجلس الإدارة أو 
اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية 
وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي 
 للحصول على مكافآت غير مستحقة.

 

يكون قرار المجلس في الفقرة  •
السابقة، إما بإيقاف صرف المكافأة 

أو  –إذا كانت لم تصرف له 
استردادها جزئيا أو كليا تبعا 

 لظروف وملابسات الحالة. 
 

الجمعية العامة إنهاء إذا قررت  •
عضوية من تغيب من أعضاء مجلس 
الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث 
اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر 
مشروع، فلا يستحق العضو أي 
مكافآت عن الفترة التي تلي آخر 
اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة 
جميع المكافآت التي صرفت له عن 

 تلك الفترة.
 
 

 التنفيذية في البنك:مكافآت الإدارة 
 
يجب مراعاة السياسات المتبعة من  أ(

البنك في هذا الشأن عند إقرار مكافأة 
الإدارة التنفيذية، وتحقيقها للأهداف 

 .المرسومة لها

يعتمد مجلس الإدارة سياسات واضحة  ب(
 طويلة الأمد ومرتبطة بالمخاطر.
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 المادة قبل بعد
بالإفصاح عن سياسة يلتزم المجلس  •

المكافآت لأعضاء المجلس والإدارة 
التنفيذية بالبنك حسب متطلبات 

 .الإفصاح
 

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في  •
تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت 
الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة 

وغير مباشرة، دون إخفاء أو 
مبالغ أم منافع، تضليل، سواء أكانت 

 .أياً كانت طبيعتها واسمها

 

يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى  •
الجمعية العامة على بيان شامل 

بالتفاصيل اللازمة بشأن المكافآت 
والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي 

  :على حدة

o أعضاء مجلس الإدارة  
o  خمسة من كبار التنفيذيين

بالبنك ممن تلقوا أعلى 
يكون من  المكافآت على ان

ضمنهم الرئيس التنفيذي 
  .والمدير المالي

o  أعضاء اللجان المنبثقة من
 .مجلس الإدارة

 
وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه 
أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو 

إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية 
أو تنفيذية أو إدارية أو استشارات. 

إضافة لبيان بعدد جلسات المجلس وعدد 
لجلسات التي حضرها كل عضو من ا

 .تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

توضيح العلاقة بين المكافآت  •
الممنوحة وسياسة المكافآت 

المعمول بها، وبيان أي انحراف 
  .جوهري عن هذه السياسة

أن يكون الإفصاح وفقا للمحلق رقم  •
( في لائحة حوكمة الشركات 1)

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )فقرة جديدة(

 الإفصاح عن المكافآت

تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد 
 اعتمادها من الجمعية العامة.

 )فقرة جديدة(
 تاريخ السريان
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 المادة قبل بعد
تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء 
مراجعة دورية لهذه السياسة مرة كل 
ثلاث سنوات أو متى لزم الأمر وتقوم 

مجلس الإدارة  برفع أي تعديلات الى
تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العمومية 

 .للبنك

تراجع هذه السياسة مرة كل ثلاث 
 .سنوات

 المراجعة الدورية
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1. Purpose  1. الهدف 

This Policy aims to establish clear remuneration and 
compensation standards for ANB’s Board Members, Board 
committees Members and Executive Management in 
consistence with relevant rules and regulations. It also aims 
to attract qualified individuals who possess suitable 
academic, technical and managerial competences to 
encourage them to perform their duties and responsibilities 
through adopting plans and programs that motivats 
compensation and linked to performance which contribute to 
improvement of bank performance, and serve of the greater 
good of its shareholders. 

 

 والتعويضات للمكافآت واضحة معايير وضع إلى السياسة هذه تهدف
 لجانه وأعضاء الوطني العربي البنك إدارة مجلس بأعضاء الخاصة
 كما العلاقة، ذات واللوائح الأنظمة مع يتنفق بما التنفيذيين وكبار المنبثقة
 مناسبة، وخبرة وإدارية وفنية علمية كفاءة ذوي أفراد جذب إلى تهدف

 وبرامج خطط تبني خلال من وواجباتهم مهامهم تأدية على يحفزهم بما
 البنك أداء تحسين في يساهم مما بالأداء، ومرتبطة للمكافآت محفّزة

 .مساهميه مصالح وتحقيق

 

2. Scope of Application  2. التطبيق نطاق 

This Policy applies to members of the board of directors, 
board committees and executive management of the bank. 

 

 والإدارة منه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس على السياسة هذه تنطبق
 .بالبنك التنفيذية

3. Application Responsibility  3.  مسؤولية التطبيق 

The Nomination and Remuneration Committee will, in 
coordination with the bank’s executive management, 
monitor application of this Policy, verify sound application 
practices and correct associated deviations, if any. 

 

 بالبنك التنفيذية الإدارة مع وبالتنسيق والتعويضات الترشيحات لجنة تقوم
 المتخذة، الإجراءات سلامة من والتحقق السياسة هذه تطبيق بمتابعة
 .التطبيق في تنشأ قد انحرافات أي وتقويم

4. Board Committees  4.  مجلس الإدارة عناللجان المنبثقة 

1) Executive Committee 

2) Risk Committee 

3) Nomination and Remuneration Committee 

4) Strategy Committee 

5) Audit Committee 

6) Any other committee the board may constitute based 

on bussiness needs, subject to regulatory approvals. 

 

 

 التنفيذية اللجنة (1
 المخاطر لجنة (2
 والتعويضات الترشيحات لجنة (3
 الاستراتيجية اللجنة (4
 المراجعة  لجنة (5
 طبقاً  بتشكيلها البنك إدارة مجلس يقوم أخرى تابعة لجان أي (6

 .تشكيلها على النظامية الموافقات أخذ بعد وذلك العمل، لطبيعة

5. General Standards for Remuneration  5.  المعايير العامة للمكافآت 

Without prejudice to regulatory requirements, ANB’s Bylaw 
and requirements of the relevant governance regulations, 
the Nomination and Remuneration Committee recommends 
to the board remuneration of board, board committees and 
executive management members in accordance with the 
following criteria:  

• Remuneration must be fair, equitable and proportionate 
with the duties, tasks and responsibilities assigned to 
and performed by the board, board committee or 
executive management member, as well as the goals 
set by the board for achievement during the fiscal year.   

 

لنظامية والنظام الأساس بالبنك ومتطلبات دون الإخلال بالمتطلبات ا
لائحة الحوكمة ذات العلاقة، تختص لجنة الترشيحات والتعويضات 
بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاءه وأعضاء اللجان المنبثقة وكبار 

 :التاليةالتنفيذيين وفقاً للمعايير 

 العضو اختصاصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون أن •
 مجلس أعضاء ويتحملها بها يقوم التي ؤولياتوالمس والأعمال

بالإضافة إلى الأهداف  المنبثقة عن المجلس أو اللجان الإدارة
 .المالية السنة خلال تحقيقها المرادالمحددة من قبل المجلس 
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• The remuneration must be consistent with the bank’s 
activities and the required skills to management it. 

• The remuneration must be consistent with the bank’s 
strategy and objectives, as well as the magnitude, 
nature and level of risks facing the bank, without 
resulting in any conflict of interest. 

• The remuneration must be reasonably sufficient to 
attract, motivate and retain suitably qualified and 
experienced board members.  

• The sector in which the bank operates in addition to 
practices of other banks shall be taken into 
consideration in determining the remuneration, while 
avoiding any consequential unjustified increase in the 
size of remuneration and compensation.   

• Remuneration shall be determined based on the job 
level, duties and responsibilities of the job holder, 
academic qualifications, practical experience, skills and 
performance level.  

• When disbursing the member’s annual remuneration, 
the term of office, together with the joining and leaving 
dates, regardless of the reason, will be taken into 
consideration. 

• A board member may be entitled to remuneration for his 
membershipin Audit Committee constituted by the 
General Assembly, or in consideration for any additional 
executive, technical, managerial or advisory services or 
roles – pursuant to a professional license - assigned to 
the member at the bank. This is in addition to the 
remuneration the member could earn in his capacity as 
board or board committee member, in accordance with 
the Companies’ Law and the bank’s Bylaw. 

• A board member may be entitled to remuneration in 
consideration for his membership of board committees 
and attendance at board committee meetings, provided 
the remuneration does not exceed the maximum 
remuneration limits stipulated by regulatory and 
supervisory bodies. 

• The remunerations of board members may vary 
depending on the board member’s experience, the 
duties undertaken, independency, and number of 
meetings attended in addition to other considerations. 

• To comply with the Saudi Central Bank rules and 
regulations in respect to maximum and minimum levels 

 اللازمة والمهارات البنك نشاط مع متناسبة المكافآت تكون أن •
 لإدارته.

وأهدافه ومع حجم  البنكانسجام المكافآت مع استراتيجية  مراعاة •
 .وألا ينشأ عنها تضارب المصالح وطبيعة ودرجة المخاطر لديه

 إدارة مجلس أعضاء لاستقطاب معقول بشكل كافية المكافأة تكون أن •
 .عليهم والإبقاء وتحفيزهم مناسبة وخبرة كفاءة ذوي

البنوك  ممارساتو القطاع الذي يعمل به البنك الاعتبار في يؤخذ •
 ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي معالأخرى في تحديد المكافآت 

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير

تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات  •
المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، 

 رات، ومستوى الأداء.والمها

 الالتحاق وتاريخ مدةيتم حساب  للعضو السنوية المكافأةصرف  دعن •
 . - الأسبابسبب من  - لأي والمغادرةبالبنك 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته  •
في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو مقابل أي 

بموجب -ية أو فنية أو إدارية أو استشارية أعمال أو مناصب تنفيذ
إضافية يكلف بها في البنك، وذلك بالإضافة الى  -ترخيص مهني

المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس 
ً لنظام  الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

 الشركات ونظام البنك الأساس.

ارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته يجوز لعضو مجلس الإد •
في اللجان التابعة للمجلس، وحضور اجتماعات تلك اللجان بشرط 
ألا يتعدى ذلك الحد الأقصى للمكافئات والمحدد من الجهات الرقابية 

 .والاشرافية

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث  •
ه والمهام المنوطة به تعكس مدى خبرة العضو واختصاصات

 واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

الالتزام بتعليمات البنك المركزي السُّعوُدي فيما يتعلق بالحد الأعلى  •
المُحدد صرفها للأعضاء ولا  والتعويضات آتوالحد الأدنى للمُكاف

يشمل ذلك مكافئات أعضاء لجنة المراجعة والتي تحددها الجمعية 
 العمومية.
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of remuneration and compensation payable to 
members, with the exception of remuneration of the 
Audit Committee members which is set by the General 
Assembly. 

6. Remuneration Governing Principles and Rules  6. المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت 

Pursuant to the rules governing remuneration of board 
members and members of board committees stipulated in 
the Companies Law, the Corporate Governance 
Regulations and the organizational procedures passed in 
implementation of the Companies Law as applicable to 
listed joint stock companies and the bank’s Bylaw, 
remuneration of board, board committee and executive 
management members will be consistent with the following 
principles and rules: 

Remuneration of Board and Board Committee 
Members: 

• Arab National Bank’s board member’s remuneration 
consists of a specified sum, meeting attendance 
allowance, benefits or a certain percentage of the net 
profits, or a combination of two or more of these 
elements.  

• Board members may not vote on the remuneration of 
board and board committee members agenda item at 
the General Assembly meeting. 

• If the remuneration is a certain percentage of the bank’s 
profits, such percentage must not exceed 10% of the net 
profit, after any reserves set aside as approved by the 
General Assembly, and after payment of dividend to 
shareholders not less than 5% of the bank’s paid-up 
capital.   

• Remuneration of independent board members must not 
be based on a certain percentage of the bank’s profits, 
nor shall it be directly or indirectly based on bank 
profitability.  

• The remuneration entitlement shall be proportionate 
with the number of meetings attended by the member, 
and any determination contrary thereto is null and void. 

• Disbursement of allowances e.g. travel and 
accommodation expenses shall be tied to attendance at 
meetings, and the actual and reasonable costs incurred 
by members towards attendance at the meetings. Such 
costs and expenses are excluded from the set cap on 
annual remuneration.  

 

في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
المنبثقة والمنصوص عليها في نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات 
والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات 

الأساس، تكون  البنكالخاصة بالشركات المساهمة المدرجة، ونظام 
وكبار التنفيذيين وفقا  المنبثقة منه لإدارة ولجانهمكافآت أعضاء مجلس ا
 للمبادئ والقواعد التالية: 

 

 منه: أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في البنك العربي الوطني من  •
أو نسبة  عينيةمبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا 

معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه 
 المزايا.

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس  •
 في اجتماع الجمعية العامة. التابعة واللجانالإدارة 

، فلا يجوز أن تزيد البنكإذا كانت المكافأة نسبة معينه من أرباح  •
% من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم  10على  هذه النسبة

الاحتياطات التي قررتها الجمعية العامة، وبعد توزيع ربح على 
 المدفوع. البنك% من رأس مال 5المساهمين لا يقل عن 

 من نسبة المستقلين الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا يجب •
 غير أو مباشر بشكل مبنية نكون أن أو البنك يحققها التي الأرباح
 .البنك ربحية على مباشر

ً مع عدد الجلسات التي  • يجب أن يكون استحقاق المكافأة متناسبا
 يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً.

ً لحضور  • يتم صرف التعويضات مثل نفقات السفر والإقامة وفقا
التي يتحملها الأعضاء في سبيل  المعقولة الجلسات والنفقات الفعلية

وتستثنى هذه النفقات والمصاريف من ضمن  حضور الاجتماعات
 الحد الأعلى للمكافأة السنوية.
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• In all circumstance, the total sum payable to a member 
of the board or a board committee (with the exception of 
Audit Committee members and Board Chairman) as 
remuneration and monetary or in-kind benefits may not 
exceed SAR 500,000 per year, including meeting 
attendance allowances, in accordance with controls set 
by competent entities.  

• The maximum allowance limit for attendance at 
meetings of the board and board committees shall be 
SAR 5,000 per session. 

• The remuneration shall be suspended or reclaimed if it 
is determined that it was set based on inaccurate 
information provided by a member of the board, board 
committee or executive management, in order to 
prevent abuse of the power to obtain unmerited 
remuneration. 

• The decision of the board to suspend disbursement of 
remuneration if not already paid, or reclaim it in whole 
or in part pursuant to the preceding paragraph, will be 
based on case merits and circumstances.  

• In case the General Assembly decides to terminate 
membership of an absent board member on account of 
failure to attend 3 consecutive board meetings without 
valid excuse or justification, such member will not be 
entitled to any remunerations against the period 
following the last meeting attended, and such board 
member shall refund all remuneration paid against that 
period. 

 

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس  •
أعضاء لجنة  باستثناءالمنبثقة من المجلس ) واللجانالإدارة 

ن مكافآت ومزايا مالية أو عينية المراجعة ورئيس مجلس الإدارة( م
مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً شاملة على بدل حضور الجلسات، 

 وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

 خمسة مبلغ ولجانه المجلس جلسات حضور لبدل الأعلى الحد يكون •
  .جلسة لكل ريال الاف

بناء  تقررتانها  تبين إذا استردادها او المكافأةصرف  إيقاف يتم •
 أحد عضو أو الإدارة مجلس عضوعلى معلومات غير دقيقة قدمها 

 الوضع استغلال لمنع وذلكاللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية 
 .مستحقة غير مكافآت على للحصول الوظيفي

يكون قرار المجلس في الفقرة السابقة، إما بإيقاف صرف المكافأة  •
لظروف  استردادها جزئيا أو كليا تبعاأو  –إذا كانت لم تصرف له 

 وملابسات الحالة. 

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  •
مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية للمجلس 
دون عذر مشروع، فلا يستحق العضو أي مكافآت عن الفترة التي 

جميع المكافآت التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة 
 صرفت له عن تلك الفترة.

Remuneration of Bank Executive Management 
Members:  

a) Relevant policies adopted by the bank must be taken 
into consideration upon determining Executive 
Management remuneration, in addition to the 
achievement of set goals. 

b) The board adopts clear, long-term risk-based policies. 

 

 :مكافآت الإدارة التنفيذية في البنك

في هذا الشأن عند إقرار  البنكيجب مراعاة السياسات المتبعة من  (أ
 مكافأة الإدارة التنفيذية، وتحقيقها للأهداف المرسومة لها.

 ومرتبطة الأمد طويلة واضحة سياسات الإدارة مجلس يعتمد (ب
 . بالمخاطر

 
7. Disclosure of Remuneration  7. المكافآت عن الإفصاح 

• The board is committed to disclose Board and Executive 
Management remuneration policies in complying with 
disclosure requirements.  

• Remuneration paid to Board and Executive 
Management, both directly and indirectly, must be 

 

 المجلسعضاء لأيلتزم المجلس بالإفصاح عن سياسة المكافآت  •
 .حسب متطلبات الإفصاح والإدارة التنفيذية بالبنك

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن  •
المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
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disclosed in a precise, transparent and detailed manner 
under the Board of Directors’ Report, without 
concealment or misrepresentation, whether paid in cash 
or in the form of benefits, regardless of their nature or 
description.  

• The Board of Directors’ report to the General Assembly 
shall contain a comprehensive and detailed statement 
on remuneration and compensation paid to each of the 
following recipients individually:  
o Board members.  
o Five Bank’s Senior Executives who received the 

highest remuneration/compensation, including the 
Chief Executive Officer and the Chief Financial 
Officer.  

o Board Committees Members. 

It shall also contain a statement of amounts paid to Board 
Members in their capacity as Excutives employees or 
directors, or amounts paid to them in consideration for any 
technical, executive, management or advisory services 
rendered, as well as a statement of the number of board 
meetings held and the number of meetings attended by 
each member beginning from the date of the last General 
Assembly. 

• The relation between the remuneration paid and the 
remuneration policy in force must be clarified, 
including highlighting any material deviation from 
the policy.  

• Disclosure shall be in accordance with Exhibit 1 to 
the Corporate Governance Regulations issued by 
the Capital Market Authority. 

 

بصورة مباشرة وغير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت 
 مبالغ أم منافع، أياً كانت طبيعتها واسمها.

بيان شامل  يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على •
بالتفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما 

 يلي على حدة: 
o  أعضاء مجلس الإدارة 
o  ممن تلقوا أعلى المكافآت على  بالبنكخمسة من كبار التنفيذيين

 ان يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي. 
o .أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 

يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين  وأن
إدارية أو  تنفيذية أو أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو

بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي إضافة لبيان استشارات. 
 .حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

منوحة وسياسة المكافآت توضيح العلاقة بين المكافآت الم •
 المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

( في لائحة حوكمة 1أن يكون الإفصاح وفقا للمحلق رقم ) •

 الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.
 
 

 

8. Effective Date  8. تاريخ السريان 

The Policy shall take effect upon its approval by the General 
Assembly. 
 

 

  العامة. تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمعية

9. Periodic Review  9. الدورية المراجعة 

The Nomination and Remuneration Committee will conduct 
a periodic review of the Policy every three years or more 
frequently whenever necessary, and will raise any 
amendments to Board for subsequent approval by the 
Bank’s General Assembly. 

 

السياسة  قوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء مراجعة دورية لهذهت
مرة كل ثلاث سنوات أو متى لزم الأمر وتقوم برفع أي تعديلات الى 

  .مجلس الإدارة تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العمومية للبنك
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 البنك العربي الوطني

ARAB NATIONAL BANK 

 

  ملخص التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة

Summary of the changes to Audit Committee 

Terms of Reference  

ITEM NO (34)              )بند رقم )٣٤ 
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:ملخص التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة  

 المادة قبل بعد
قام البنك العربي الوطني بتشكيل لجنة 

مراجعة )اللجنة( لمساندة مجلس الإدارة 
بالقيام بمسؤولياته تجاه الجمعية العامة 
للمساهمين والأنظمة والتعليمات ذات 
العلاقة والصادرة عن البنك المركزي 
السعودي وهيئة السوق المالية ووزارة 

ال وتختص اللجنة بمراقبة أعم التجارة،
البنك، والتحقق من سلامة ونزاهة 
التقارير والقوائم المالية لها وتوافر 

. وتقوم اللجنة أنظمة رقابة داخلية فيها
بشكل  بدورها الإشرافي والرقابي

 مستقل عن مجلس الإدارة وإدارة البنك
 في المجالات التالية:

 

قام البنك العربي الوطني بتشكيل لجنة 
مجلس مراجعة )اللجنة( لمساندة 

الإدارة بالقيام بمسؤولياته تجاه الجمعية 
العامة للمساهمين والأنظمة والتعليمات 

ذات العلاقة والصادرة عن البنك 
المركزي السعودي وهيئة السوق 

تقوم  وأنالمالية ووزارة التجارة، 
بدورها الإشرافي والرقابي بشكل 

مستقل عن مجلس الإدارة وإدارة البنك 
 :ةفي المجالات التالي

 الغرض

 تقييم رئيس إدارة المراجعة الداخلية
المعتمدة مؤشرات قياس أداء بناءا على 

 مكافأته.، واقتراح من قبل اللجنة

تقييم رئيس إدارة المراجعة الداخلية، 
والتوصية للمجلس بتعيين أو استبدال 

أو عزل رئيس إدارة المراجعة 
 مكافأته. الداخلية، وتحديد

 

 الصلاحية

 أو أعادة تعيين للمجلس بتعيينالتوصية 
 أو قبول استقالةعزل  أو استبدال أو

التأكد ورئيس إدارة المراجعة الداخلية، 
بالنزاهة،  الإدارةمن تحلي رئيس 

والقدرة على أداء مهام عمله بصدق 
وحرص ومسؤولية، والتأكد من تقيده 

بالأنظمة والتعليمات، وأنه لم يسبق 
 تورطه في أي أنشطة مخالفة.

الاستعانة بمن تراه من الخبراء 
والمختصين داخليين أو خارجيين 

 ناءثلها أوتقديم المشورة  اللجنةلمساندة 
 القيام بأعمالها وبالتنسيق مع إدارة البنك

الاستعانة بمن تراه من الخبراء 
والمختصين داخليين أو خارجيين 

لمساندة وتقديم المشورة للجنة بالقيام 
 وبالتنسيق مع إدارة البنكبأعمالها 

مطالبة المجلس بدعوة الجمعية العامة 
للانعقاد فيما لو قام المجلس بتعطيل 

البنك  أعمال اللجنة أو عند تعرض
 .جسيمةلأضرار أو خسائر 

مطالبة المجلس بدعوة الجمعية العامة 
للانعقاد فيما لو قام المجلس بتعطيل 

 الشركةأعمال اللجنة أو عند تعرض 
 جوهريةرار أو خسائر لأض

 والربعيةدراسة القوائم المالية الأولية 
والسنوية للبنك قبل عرضها على 

المجلس، وإبداء رأيها والتوصيات في 
شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها 

 .وشفافيتها

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية 
للبنك قبل عرضها على المجلس، 

شأنها  وإبداء رأيها والتوصيات في
 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

 القوائم المالية
بناء على طلب  –إبداء الرأي الفني 

فيما إذا كان تقرير مجلس  –المجلس 
الإدارة والقوائم المالية للبنك عادلة 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

بناء على طلب  –إبداء الرأي الفني 
فيما إذا كان تقرير مجلس  –المجلس 

الإدارة والقوائم المالية للبنك عادلة 
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 المادة قبل بعد
التي تتيح للمساهمين المعلومات 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للبنك 
 .وأدائه ونموذج عمله واستراتيجيته

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 
 .لمساهمي البنك الكافيةالمعلومات 

الدراسة والبحث في المسائل المثارة 
دير والممن قبل المراجع الخارجي 

والمراجعة الداخلية والالتزام المالي 
وإدارة المخاطر والقانونية والتي قد 

تؤثر على نزاهة التقارير المالية، بما 
في ذلك بلاغات صافرة الإنذار 

 والقضايا القانونية الهامة

الدراسة والبحث في المسائل المثارة 
ووظائف من قبل المراجع الخارجي 

والالتزام  والمراجعة الداخلية المالية
وإدارة المخاطر والقانونية والتي قد 

تؤثر على نزاهة التقارير المالية، بما 
في ذلك بلاغات صافرة الإنذار 

 والقضايا القانونية الهامة

والإفصاح مراجعة سياسات المحاسبة 

المطبقة بالبنك وتقديم المشورة والتوصيات 

 للمجلس حولها.

بالبنك مراجعة سياسات المحاسبة المطبقة 

 وتقديم المشورة والتوصيات للمجلس حولها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة 
 تتضمنها التقارير المالية

 )فقرة جديدة(

الحصول على كافة المعلومات المتعلقة 
بالمعاملات ذات الحجم الكبير والعقود 

والاتفاقيات الأخرى بما فيها خطط 
بيع الاندماج أو الضم المحتملة وخطط 

الشركات التابعة والتأكد من إمكانية 
 الإفصاح عنها في القوائم المالية

 )فقرة جديدة(

مراجعة ضوابط اختيار المراجع 
الخارجي والتوصية لمجلس الإدارة 

 باعتمادها.
 )فقرة جديدة(

 المُراجع الخارجي

التوصية للمجلس بترشيح وعزل 
أتعاب المراجع الخارجي  وتحديد

 لاعتماد الجمعية العامة للمساهمين

التوصية للمجلس بترشيح وعزل 
وأتعاب المراجع الخارجي لاعتماد 

 الجمعية العامة للمساهمين
مراجعة نطاق عمل المراجع الخارجي 

وتقييم أعماله والتحقق من استقلالية 
وموضوعية وعدالة وفاعلية أعماله، 

مع الأخذ بعين الاعتبار القواعد 
والمعايير ذات الصلة، والتحقق من 

عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج 
عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء 

والتنسيق مع جهود مرئياتها حيال ذلك. 
إدارة المراجعة الداخلية بالبنك، 

بالإضافة إلى مراقبة العلاقات بين 
نسيق والتعاون المراجعين والإدارة والت

 .بين المراجعين الخارجيين والداخليين

مراجعة نطاق عمل المراجع الخارجي 
وتقييم أعماله والتحقق من استقلالية 
وموضوعية وعدالة وفاعلية أعماله، 

التنسيق مع جهود إدارة المراجعة 
الداخلية بالبنك، بالإضافة إلى مراقبة 

العلاقات بين المراجعين والإدارة 
ق والتعاون بين المراجعين والتنسي

 .الخارجيين والداخليين

التحقق من استقلالية المراجعين 
الخارجيين وأن تحصل لجنة المراجعة 

سنوياً على تأكيد من المراجعين 
الخارجيين في شكل خطاب يؤكدون 

 )فقرة جديدة(
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 المادة قبل بعد
فيه استقلاليتهم وفقاً للأنظمة والمعايير 

 المهنية المتبعة

ر الشريك المراجع كل التأكد من تغيي
 ثلاث سنوات

 )فقرة جديدة(

مراجعة تقييم المراجعين الخارجيين 
 لأداء المراجعين الداخليين

 )فقرة جديدة(

الإجابة عن استفسارات المراجع 
 الخارجي

 )فقرة جديدة(

مراجعة سياسة التدقيق والرقابة 
وتقديم المشورة والتوصيات الداخلية 

  للمجلس حولها.
 جديدة( )فقرة

 المُراجعة الداخلية

الداخلية  إدارة المراجعة أعمالمراجعة 
وتقييم استجابة  سنوي ربع بشكل

التأكد و الإدارة للملاحظات والتوصيات
من اتخاذ الإدارة التنفيذية الإجراءات 

التصحيحية اللازمة في التوقيت 
وبالشكل المناسبين؛ لمعالجة نقاط 

الضعف في الرقابة، ومسائل الالتزام 
بالسياسات والأنظمة والتعليمات، 

وغيرها من المخالفات والملاحظات، 
 إدارةوجوانب القصور التي تحددها 

  .وصي بشأنهاالمراجعة وتبلغ عنها وت

 تقارير المراجعة الداخليةمراجعة 
وتقييم استجابة الإدارة للملاحظات 

 .والتوصيات

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي 
ومجموعة المخاطر والمراجع 

حول مدى كفاية أنظمة الخارجي 
والمالية وإدارة الرقابة الداخلية 

والنتائج الهامة إن وجدت، المخاطر 
مراجعة نتائج بالإضافة الى 

، وملاحظات التدقيق الشرعي الداخلي
ويجب الإبلاغ عن أوجه القصور 
الجوهرية في الرقابة الداخلية إلى 

 .الإدارة العليا ومجلس الإدارة

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي حول 
مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية 
والنتائج الهامة إن وجدت، ويجب 

الجوهرية  الإبلاغ عن أوجه القصور
في الرقابة الداخلية إلى الإدارة العليا 

 ومجلس الإدارة

تقارير المراجعة الدورية  مراجعة
المتعلقة بأنشطة إسناد المهام الأساسية 

 .بسياسة الإسناد الالتزاملضمان 
 )فقرة جديدة(

تقييم فعالية وكفاءة الضوابط 
والسياسات والإجراءات الداخلية، وألية 

التقارير ومدى الالتزام بها، وتقديم رفع 
 .التوصيات لتحسينها

 )فقرة جديدة(

التوصية للمجلس بالموافقة على الهيكل 
، لإدارة المراجعة الداخليةالتنظيمي 
بشكل دوري كلما دعت  اومراجعته

 الحاجة إلى ذلك.

 )فقرة جديدة(
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 المادة قبل بعد
إدارة المراجعة اعتماد استراتيجية 

المعدة من رئيسها ومراقبة  الداخلية
أدائها جنبا إلى جنب مع أداء خطة 
المراجعة السنوية وبما يتوافق مع 

الاستراتيجية والأهداف العامة للبنك، 
وبعد التنسيق في شأنها مع الجهة 

 المختصة في البنك.

 )فقرة جديدة(

إجراء التقييم الخارجي المستقل للتحقق 
إدارة المراجعة من جودة أعمال 

مرة واحدة كل خمس سنوات  الداخلية
 على الأقل.

 )فقرة جديدة(

التحقق من التزام البنك بالأنظمة 
واللوائح والسياسات والتعليمات ذات 
العلاقة، والتأكد من اتخاذ الإجراءات 

اللازمة لتحسين مستوى الالتزام 
 .البنكالنظامي في 

التحقق من التزام البنك بالأنظمة 
ات والتعليمات ذات واللوائح والسياس

العلاقة، والتأكد من اتخاذ الإجراءات 
اللازمة لتحسين مستوى الالتزام 

 المؤسسات الماليةالنظامي في 

 ضمان الالتزام
 للمجلس بالسياسات أو الاقتراح

جراءات التي يتبعها أصحاب الا
المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ 

 .عن الممارسات المخالفة

 )فقرة جديدة(

مراجعة تقرير الإبلاغ عن المخالفات 

)صافرة الإنذار المبكر( يحتوي الحالات 

التي تم استقبالها والإجراءات التي تمت 

 .حيالها

مراجعة تقرير الإبلاغ عن المخالفات 

)صافرة الإنذار المبكر( يحتوي الحالات 

التي تم استقبالها والإجراءات التي تمت 

 ورفعه لمجلس الإدارة. حيالها

إعداد تقرير سنوي يتضمن رأي اللجنة 
حول كفاية وملاءمة نظام الرقابة 

الداخلية وأية أمور أخرى مشمولة في 
نطاق مسؤولياتها. يجب توفير نسخة 
من التقرير المذكور للمساهمين قبل 

على الأقل من موعد  ( يوماً ٢١)
اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين، 

 :على أن

إعداد تقرير سنوي يتضمن رأي اللجنة 
حول كفاية وملاءمة نظام الرقابة 

الداخلية وأية أمور أخرى مشمولة في 
نطاق مسؤولياتها. يجب توفير نسخة 
من التقرير المذكور للمساهمين قبل 

على الأقل من موعد اجتماع  ( أيام١٠)
 :الجمعية العمومية للمساهمين، على أن

 مسؤوليات رفع التقارير

يتم إيداع التقرير لدى وزارة التجارة 
يوماً  (٣٠)خلال وهيئة السوق المالية 

من تاريخ اعتماده من قبل الجمعية 
 العمومية للمساهمين

يتم إيداع التقرير لدى وزارة التجارة 
يوماً من تاريخ اعتماده من  ٣٠خلال 

 قبل الجمعية العمومية للمساهمين

 أمين سرتوفر اللجنة، عن طريق 
اللجنة، لأعضاء اللجنة الجدد برنامجا 

تعريفيا مناسبا، وللأعضاء الحاليين 
تدريبا مستمرا على النحو الذي تمت 
 .مناقشته والموافقة عليه من قبل اللجنة

سكرتير  توفر اللجنة، عن طريق
اللجنة، لأعضاء اللجنة الجدد برنامجا 

تعريفيا مناسبا، وللأعضاء الحاليين 
ى النحو الذي تمت تدريبا مستمرا عل

 مناقشته والموافقة عليه من قبل اللجنة
 المسؤوليات الأخرى

المحافظة على تدفق وتبادل حر 
للمعلومات الهامة مع السلطات 

 )فقرة جديدة(
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 المادة قبل بعد
الإشرافية لتسهيل تحقيق أهدافهما 

 .المشتركة من الفحص المالي

تشكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة 
للمساهمين بناءً على توصية المجلس، 
تتكون اللجنة من عضو مجلس إدارة 

مستقل والذي يرأس اللجنة، وعضوين 
من خارج المجلس. يجوز توسيع اللجنة 

( أعضاء مع مراعاة أن يكون ٥إلى )
أعضاء اللجنة من خارج المجلس أكثر 

س. لا من الأعضاء من داخل المجل
يجوز أن يكون من الأعضاء رئيس 

مجلس الإدارة أو عضو مجلس إدارة 
( ٣تنفيذي. مدة تعيين الأعضاء )

، متزامنة مع دورة المجلسسنوات 
قابلة للتجديد لفترتين إضافيتين كحد 

. وتحدد في القرار مهام اللجنة أقصى
 .وضوابط عملها، ومكافآت أعضائها

العامة تشكل اللجنة بقرار من الجمعية 
للمساهمين بناءً على توصية المجلس، 

مجلس  مناللجنة عضو  في تكون
إدارة مستقل والذي يرأس اللجنة، 

وعضوين من خارج المجلس. يجوز 
( أعضاء مع ٥توسيع اللجنة إلى )

مراعاة أن يكون أعضاء اللجنة من 
خارج المجلس أكثر من الأعضاء من 
داخل المجلس. لا يجوز أن يكون من 

اء رئيس مجلس الإدارة أو الأعض
عضو مجلس إدارة تنفيذي. مدة تعيين 

( سنوات، قابلة للتجديد ٣الأعضاء )
 .لفترتين إضافيتين كحد أقصى

 العضوية

يجب أن يكون جميع أعضاء اللجنة 
مستقلين، وألا يكون لأي منهم علاقة 
ائتمانية مع البنك باسمه او باسم أحد 

 أقاربه، أو بأي صفة مع البنك أو
أعضاء مجلس إدارته أو موظفيها 

كان  أوولا يجوز لمن يعمل التنفيذيين. 
يعمل خلال السنتين الماضيتين في 

، أو للبنكالإدارة التنفيذية أو المالية 
لدى المراجع الخارجي، أن يكون من 

 .أعضاء اللجنة

 
يجب أن يكون لدى أعضاء اللجنة 
مؤهلات علمية وخبرات مهنية في 

ت وإدارة المخاطر، بما مراجعة الحسابا
في ذلك معرفة المعايير المحاسبية 

ومعايير المراجعة، والقدرة على قراءة 
التقارير المالية، وفهم الأنظمة واللوائح 
والتعليمات الصادرة عن الجهات ذات 

، ويصنف على الأقل أحد الصلة
الأعضاء من خارج المجلس كـ"خبير 

مالي". يجب ألا يكون لدى البنك 
زي السعودي أي اعتراض على المرك

 .أعضاء اللجنة

يجب ألا يكون رئيس أو أعضاء اللجنة 
من أقارب أعضاء مجلس الإدارة أو 
المديرين التنفيذين للبنك، وألا يكون 

معهم علاقة مالية أو تجارية، بالإضافة 
إلى أنه يجب ألا يكون أحد الأعضاء 
من موظفي البنك أو من عملائه أو 

، ولا يجوز لمن ريهوكلائه أو مستشا
كان يعمل خلال السنتين  أميعمل 

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو 
، أو لدى المراجع للشركةالمالية 

 الخارجي، أن يكون من أعضاء اللجنة
 

ينبغي أن يكون لدى أعضاء اللجنة 
المعرفة المناسبة بالأعمال وإدارة 

المخاطر والتقارير المالية والمحاسبة 
والخبرة والمؤهلات  والمراجعة

، ويصنف المناسبة للقيام بمسؤولياتهم
على الأقل أحد الأعضاء من خارج 

المجلس كـ"خبير مالي". يجب ألا 
يكون لدى البنك المركزي السعودي أي 

 اعتراض على أعضاء اللجنة
 

 شروط /معايير العضوية

إذا شغرت عضوية أي من أعضاء 
خلال مدة اللجنة لأي سبب كان 

، يعين المجلس بناءً على العضوية

إذا شغرت عضوية أي من أعضاء 
اللجنة لأي سبب كان، يعين المجلس 

بناءً على توصية لجنة الترشيحات 
 الإحلال
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 المادة قبل بعد
توصية لجنة الترشيحات والتعويضات 

ممن تنطبق عليه عضواً بديلاً له 
يكمل المدة المتبقية  شروط العضوية

لسلفه في عضوية اللجنة، مع الحصول 
على عدم مُمانعة البنك المركزي 

علما أنه لا تعد موافقة السعودي، 
يعرض هذا  المجلس نهائية وسوف

على أول اجتماع للجمعية  التعين
 العمومية للمساهمين لإقراره.

 

والتعويضات عضواً بديلاً له يكمل 
المدة المتبقية لسلفه في عضوية اللجنة، 

مع الحصول على عدم مُمانعة البنك 
يعرض على أن عودي، المركزي الس

هذا التعين على أول اجتماع للجمعية 
 .العمومية للمساهمين لإقراره

يؤدي أمين سر اللجنة مسؤولياته وفقاً 
لتوجيهات رئيس اللجنة، وعليه تدوين 

محضر بمداولات وقرارات اللجنة 
وغير ذلك من الأمور. وتقر اللجنة 

جدول أعمالها، وفي حال اعتراض أي 
على هذا الجدول، يجب إثبات عضو 

ذلك في محضر اجتماع اللجنة. لكل 
عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي 

 .بند على جدول الأعمال

 )فقرة جديدة(
دورة انعقاد وجدول أعمال ومحاضر 

 الاجتماعات

الأعضاء لكي أغلبية  يلزم حضور
يكون الاجتماع صحيحاً،. في حالة 

بتفويض ، يقوم رئيس اللجنةغياب 
عضو اللجنة ليرأس الجلسة. تتخذ 

القرارات بناءً على تصويت الأعضاء 
والأخذ بمبدأ الأغلبية، وفي حال تعادل 
الأصوات يكون الصوت المرجح في 

هذه الحالة صوت رئيس اللجنة، 
ويسجل رأي الطرف الآخر في محضر 

الاجتماع، مع مراعاة بأنَّ التصويت 
 .بالوكالة غير مسموح به

من الأعضاء كي % ٥٠يلزم حضور 
يكون الاجتماع صحيحاً، بما في ذلك 

، الرئيسرئيس اللجنة. في حالة غياب 
يقوم بتفويض عضو اللجنة ليرأس 
الجلسة. تتخذ القرارات بناءً على 
تصويت الأعضاء والأخذ بمبدأ 

الأغلبية، وفي حال تعادل الأصوات 
يكون الصوت المرجح في هذه الحالة 

اللجنة، ويسجل رأي صوت رئيس 
الطرف الآخر في محضر الاجتماع، 

مع مراعاة بأنَّ التصويت بالوكالة غير 
 مسموح به

 نصاب الاجتماع وعملية التصويت

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات 
العلاقة تكون مكافآت أعضاء اللجنة 
وفقاً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس 

دارة الإدارة واللجان المنبثقة منه والإ
 .التنفيذية

 ت أعضاء اللجنةآمكاف )فقرة جديدة(

جميع مداولات ومناقشات وسجلات 
ومعلومات اللجنة المتعلقة بالبنك والتي 
يحصل عليها عضو اللجنة يتوجب أن 

 .تؤخذ بمطلق السرية
 

كما أن على أعضاء اللجنة الحرص 
على تطبيق مبدأ المحافظة على السرية 

يجب على جميع أعضاء اللجنة 
المحافظة على سرية المواضيع 

والمناقشات والسجلات والبيانات ذات 
 السريةالحفاظ على  العلاقة بأعمال اللجنة
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 المادة قبل بعد
والسجلات بخصوص تلك المداولات 

والمعلومات، وعدم السماح بتداولها 
 .بشكل غير مناسب

كل على اللجنة مراجعة هذه اللائحة 
 .ثلاث سنوات أو متى ما دعت الحاجة

ً تراجع هذه اللائحة   مرة سنويا
 المُراجعة الدورية
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Purpose 

The Bank has established an Audit Committee (“Committee”) to assist 

the Board of Directors in performing its duties towards the General 

Assembly of Shareholders and regulatory requirements from the Saudi 

Central Bank, the Capital Market Authority (CMA), and the Ministry of 

Commerce (MCI). The Committee is responsible for monitoring the 

Bank’s activities and ensuring the integrity and effectiveness of the 

reports, financial statements, and that internal control systems are in 

place. In turn, the Committee shall carry out its supervisory and 

oversight responsibilities independently from the Board of Directors 

and Bank management in the following areas:  

 

• The financial reporting process;  

• The system of internal control;  

• The internal audit function;  

• The monitoring process for compliance, laws, regulations and 

the code of conduct;  

• Independence and objectivity of the Bank’s external auditors. 

 

Authority   

The Committee has the authority to access the Bank’s records and 

documents and request from members of the Board or executive 

management any explanation and statement.  In particular, it is 

empowered to:  

• Review the scope of the external auditors’ work and ensure their 

independence including that no activity beyond the scope of the 

audit work is assigned to the external auditor during the 

performance of their duties.  

• Recommend to the board the appointment, re-appointment or 

dismissal of the Function Head or acceptance of his/her 

resignation, and ensure that the Function Head enjoys integrity 

and is capable of performing his job in an honest, sincere and 

responsible manner, complies with applicable laws and 

regulations and was never involved in any violating activities. 

• Evaluate the head of the internal audit function based on 

performance indicators approved by the committee and propose 

his remuneration.  

• Obtain from Head of internal audit on at least annual basis a 

written Independency Assurance for him/herself and the Internal 

Audit function.   

• In coordination with the Bank’s management, engage with internal 

or external experts to advise/assist the Committee in the conduct 

of its responsibilities.   

• Initiate review on any activity of the Bank within the scope of its 

responsibilities.  

• Evaluate the internal control environment as well as the 

commitment and control consciousness of management.  

 الغرض

العربي الوطني بتشكيل لجنة مراجعة )اللجنة( لمساندة مجلس قام البنك 

الإدارة بالقيام بمسؤولياته تجاه الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة 

والتعليمات ذات العلاقة والصادرة عن البنك المركزي السعودي وهيئة 

، لبنكتختص اللجنة بمراقبة أعمال او السوق المالية ووزارة التجارة،

من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية لها وتوافر أنظمة رقابة والتحقق 

بدورها الإشرافي والرقابي بشكل مستقل عن  اللجنةوتقوم داخلية فيها. 

 في المجالات التالية: مجلس الإدارة وإدارة البنك

 عملية إعداد ونشر القوائم المالية، •

 نظام الرقابة الداخلية، •

 الداخلية،وظيفة المراجعة  •

 عملية مراقبة الالتزام والأنظمة واللوائح وسلوكيات العمل الأخلاقية، •

 استقلالية وموضوعية المراجعين الخارجيين للبنك. •

 

 الصلاحية

للجنة صلاحية الاطلاع على سجلات البنك ووثائقه، وطلب أي توضيحات 

لجنة على أو إفادات من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية للبنك. تتمتع ال

 وجه الخصوص بالصلاحيات التالية:

 

مراجعة نطاق عمل المراجعين الخارجيين والتحقق من استقلاليتهم،  •

بما في ذلك التأكد من عدم تكليفهم بأي مهام خارج نطاق أعمال 

 المراجعة المنوطة بالمراجع الخارجي أثناء مزاولة مهام عملهم.

أو قبول أو استبدال أو عزل  أو أعادة تعيين التوصية للمجلس بتعيين •

والتأكد من تحلي رئيس الإدارة  رئيس إدارة المراجعة الداخلية،استقالة 

بالنزاهة، والقدرة على أداء مهام عمله بصدق وحرص ومسؤولية، 

والتأكد من تقيده بالأنظمة والتعليمات، وأنه لم يسبق تورطه في أي 

 .أنشطة مخالفة

بناءا على مؤشرات قياس أداء  الداخليةتقييم رئيس إدارة المراجعة  •

 .مكافأته واقتراحالمعتمدة من قبل اللجنة، 

يجب أن تحصل لجنة المراجعة على تأكيد خطي من المراجع الداخلي  •

حول استقلاليته في هذا المجال واستقلالية إدارة المراجعة على الأقل 

 مرة خلال السنة.

داخليين أو خارجيين  الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين •

القيام بأعمالها وبالتنسيق مع  أثناء لهالمساندة اللجنة وتقديم المشورة 

 إدارة البنك. 

 الشروع في مراجعة أي من أنشطة البنك ضمن نطاق مسؤولياتها. •

تقييم بيئة الرقابة الداخلية، والتزام الإدارة بالرقابة ودعمها وإدراكها  •

 لأهميتها.
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• Meet privately with Bank’s officers, external auditor, or outside 

advisors as necessary.   

• Review important and sensitive matters related to operations of 

the Bank that further strengthen financial control and integrity 

(major changes to the Bank’s policies and procedures, material 

transactions, related party transactions, contracts, litigations, tax 

and zakat status, etc.,  including possible or planned mergers, 

acquisitions and divestitures,).Furthermore, the Committee will 

ensure that there is an established framework for these approvals, 

reasons for these transactions and ascertain the possibility of their 

disclosure in financial statements.   

• Request the Board to summon the general assembly to convene 

in the event the Board has hindered the work of the Committee or 

when the Bank suffers damages or substantial losses;   

• Discharge any responsibility delegated by the Board.  

 

Roles and Responsibilities  

The Committee shall, in the form it deems appropriate, fulfil the 

following responsibilities, but shall not undertake any executive 

activities and actions or make administrative decisions.  

 

Financial Statements  

• Analyze the Bank’s interim, quarterly and annual financial 

statements before submission to the Board, and provide an 

opinion and recommendations to the Board to ensure their 

integrity, fairness, and transparency.  

• As part of its mandate, the Audit Committee must request 

management to keep it abreast of the extent of progress made 

toward adoption of computerized processing of financial data and 

decide whether or not necessary control measures are in place to 

derive and obtain accurate, dependable and trust-worthy financial 

information and data. 

• Provide its technical opinion – at the request of the Board – 

regarding whether the Board’s report and the Bank’s financial 

statements are fair, balanced, understandable, and contain 

information that allows shareholders and investors to assess the 

Bank's financial position, performance, business model, and 

strategy.  

• Analyze and investigate the issues raised by the external auditor 

and the CFO, Internal Audit, Compliance, Risk Management and 

Legal functions that may impact the integrity of financial reports, 

including whistle-blowing and important legal issues.  

• Review significant accounting and reporting issues, including 

highly judgmental areas, accounting estimates, complex or 

unusual transactions, and recent professional and regulatory 

announcements; understand their impact on the financial 

statements.  

• Examine the accounting and discloser policies followed by the 

Bank, and provide to the Board the Committee’s opinion and 

recommendations regarding them  

نك والمراجع الخارجي أو المستشارين الخارجيين مقابلة مسؤولي الب •

 باجتماعات خاصة عند الضرورة. 

النظر في الأمور الفنية الهامة والحساسة المتعلقة بعمليات وأنشطة  •

البنك والتي تعزز الرقابة المالية والنزاهة )التغيرات الجوهرية في 

اف سياسات وإجراءات البنك، التعاملات الجوهرية، تعاملات الأطر

ذات العلاقة، العقود، حالات التقاضي، الوضع الضريبي والزكوي... 

إلخ بما في ذلك عمليات الاستحواذ وتصفية الاستثمارات المحتملة أو 

المخطط لها... إلخ( والتحقق من وجود إطار عمل ثابت لهذه الموافقات 

 وأسباب هذه المعاملات، والتأكد من إمكانية الإفصاح عنها في البيانات

 المالية.

مطالبة المجلس بدعوة الجمعية العامة للانعقاد فيما لو قام المجلس  •

 . جسيمةلأضرار أو خسائر  البنكبتعطيل أعمال اللجنة أو عند تعرض 

  القيام بأي مسؤوليات مفوضة للجنة من قبل مجلس الإدارة. •

 

 الأدوار والمسؤوليات

لتحقيق أغراضها القيام بما يلي، ينبغي على اللجنة بالشكل الذي تراه مناسباً 

 مع مراعاة عدم القيام بأي مهام وأعمال تنفيذية أو اتخاذ قرارات إدارية.

 

 القوائم المالية

دراسة القوائم المالية الأولية والربعية والسنوية للبنك قبل عرضها على  •

المجلس، وإبداء رأيها والتوصيات في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها 

 ا.وشفافيته

يجب أن تطلب لجنة المراجعة من الإدارة كجزء من المهام الملقاة على  •

عاتقها أن تكون على اطلاع على المدى الذي وصل إليه إدخال الحاسب 

الآلي في معالجة البيانات المالية وإذا ما كانت الضوابط اللازمة متوفرة 

 للحصول على معلومات وبيانات مالية صحيحة يعتمد عليها.

فيما إذا كان تقرير  –بناء على طلب المجلس  –إبداء الرأي الفني  •

مجلس الإدارة والقوائم المالية للبنك عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

تقييم المركز المالي  والمستثمرين للمساهمين تتيح التيالمعلومات 

 للبنك وأدائه ونموذج عمله واستراتيجيته.

مثارة من قبل المراجع الخارجي الدراسة والبحث في المسائل ال •

والمراجعة الداخلية والالتزام وإدارة المخاطر  المالي والمدير

والقانونية والتي قد تؤثر على نزاهة التقارير المالية، بما في ذلك 

 بلاغات صافرة الإنذار والقضايا القانونية الهامة. 

لتقارير، بما مراجعة المسائل الهامة المتعلقة بالأمور المحاسبية ورفع ا •

في ذلك الأمور التي تعتمد على التقدير بشكل كبير والتقديرات 

المحاسبية والتعاملات المركبة/المعقدة أو الغير معتادة والإعلانات 

 المهنية والنظامية واستيعاب تأثيرها على القوائم المالية.

المطبقة بالبنك وتقديم المشورة  والإفصاحمراجعة سياسات المحاسبة  •

 توصيات للمجلس حولها.وال
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• Review Bank policies for Related Party transactions, obtain a list 

of all such transactions, and review their approvals and reasons 

thereto and ultimately ascertain the adequacy of their disclosure 

in the financial statements   

• Study any important or unfamiliar issues contained in the financial 

reports. 

• Review all information on material transactions, contracts and 

other agreements including possible or planned mergers, 

acquisitions and divestitures and ascertain their disclosure in 

financial statements. 

 

External Auditor   

• Review rules for Selection of External Auditors, and recommend 

to the Board for its approval.  

• Provide recommendations to the Board (for General Assembly 

approval) on the nomination, dismissal, and remuneration of 

external auditors.  

• Review the External Auditor’s scope of work and plan, and 

evaluate their performance, verify the independence, objectivity, 

fairness and effectiveness of their work with due regard to relevant 

rules and standards, and ensure that it does not provide any 

technical or administrative works that are beyond its scope of 

work, provide its opinion thereon and coordinate with the efforts of 

the Bank’s Internal Audit function, in addition to monitoring the 

relationship between the auditors and the management, 

coordination and cooperation between the external and internal 

auditors. 

• Verify the independence of external auditors and obtain a letter on 

an annual basis wherein they confirm their independence in 

accordance with regulatory and professional regulations. 

• Ensuring that the partner external audit firm is rotated every three 

years. 

• Reviewing the evaluation of the internal auditors performance by 

the external auditors. 

• Responding to queries of the Bank's external auditor. 

• Review and discuss the Bank’s financial statements, external 

auditor’s report and management letter with the external auditor 

and the Bank’s management. Discussions should include the 

year-end closing process, cooperation of the Bank’s 

management, and any other related issues they would like to raise 

to the Committee, provided that the date of sending the 

management report does not exceed the 31st day of March each 

year in compliance with directives of the Saudi Central Bank. 

 

Internal Audit  

• Annually review the Internal Audit Charter and recommend any 

changes for Board approval.  

• Review and approve the Internal Audit Plan and Internal Audit 

Framework.  

مراجعة سياسات البنك الخاصة للتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  •

والحصول على قائمة بكافة هذه المعاملات ومراجعة الموافقات عليها 

 والتأكد من سلامتها ومدى كفاية الإفصاح عنها في القوائم المالية.

 .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة •

الحصول على كافة المعلومات المتعلقة بالمعاملات ذات الحجم الكبير  •

والعقود والاتفاقيات الأخرى بما فيها خطط الاندماج أو الضم المحتملة 

وخطط بيع الشركات التابعة والتأكد من إمكانية الإفصاح عنها في 

 القوائم المالية.

 

 المُراجع الخارجي

لمجلس الإدارة  والتوصيةمراجع الخارجي ضوابط اختيار ال مراجعة •

 .باعتمادها

أتعاب المراجع الخارجي  تحديدالتوصية للمجلس بترشيح وعزل و •

 لاعتماد الجمعية العامة للمساهمين.

مراجعة نطاق عمل المراجع الخارجي وتقييم أعماله والتحقق من  •

الاعتبار استقلالية وموضوعية وعدالة وفاعلية أعماله، مع الأخذ بعين 

والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو  ،القواعد والمعايير ذات الصلة

إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

التنسيق مع جهود إدارة المراجعة الداخلية بالبنك، بالإضافة إلى و

بين مراقبة العلاقات بين المراجعين والإدارة والتنسيق والتعاون 

 المراجعين الخارجيين والداخليين.

التحقق من استقلالية المراجعين الخارجيين وأن تحصل لجنة  •

المراجعة سنوياً على تأكيد من المراجعين الخارجيين في شكل خطاب 

 يؤكدون فيه استقلاليتهم وفقاً للأنظمة والمعايير المهنية المتبعة.

 وات.التأكد من تغيير الشريك المراجع كل ثلاث سن •

 مراجعة تقييم المراجعين الخارجيين لأداء المراجعين الداخليين. •

 .الخارجي المراجعالإجابة عن استفسارات  •

مراجعة التقارير المالية وتقرير المراجع الخارجي وتقرير الإدارة  •

ومناقشتها مع المراجع الخارجي وإدارة البنك، على أن تتضمن 

إغلاق الحسابات السنوية المناقشات مع المراجع الخارجي عملية 

وتعاون إدارة البنك وأي مواضيع أخرى يرغبون بطرحها على اللجنة، 

مارس من كل عام  ٣١على ألا يتجاوز تاريخ إرسال تقرير الإدارة 

 .حسب تعليمات البنك المركزي السعودي

 

 

 

 المُراجعة الداخلية

 مراجعة ميثاق المراجعة الداخلية بشكل سنوي والتوصية للمجلس •

 باعتماد أي تغييرات.

مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية وإطار عمل المراجعة  •

 الداخلية. 
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• Review Internal Audit and Control Policy, and provide to the Board 

the Committee’s opinion and recommendations regarding them. 

• Recommend to the Board approval of the Function’s 

organizational structure and review the structure periodically as 

well as on ‘as needed’ basis. 

• Approve the Function’s strategy formulated by the Function Head 

and monitor its performance hand in hand with performance of the 

annual audit plan in congruence with the bank’s strategy and 

general objectives having first coordinated in this respect with the 

competent entity in the bank.  

• Review the effectiveness of the Internal Audit function including 

compliance with IIA’s (Institute of Internal Auditors) Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing.  

• Review and oversee the performance and effectiveness of 

Internal Audit activities, and verify availability of the necessary 

resources and funds to implement the activities and 

responsibilities assigned to them, and assess their capacity to 

perform assigned activities and responsibilities.   

• Oversee the Quality Assurance and Improvement Program of the 

Internal Audit function, including the external assessment of 

Internal Audit’s activity, to reduce perceived or potential conflict of 

interest.  

• Conduct requisite independent external assessment to verify 

quality of Function performance at least once every five years.  

• Review Internal Audit reports at least quarterly and assess 

management’s responses to findings and recommendations, and 

ensure that Executive Management takes needed corrective 

actions in a timely and appropriate manner to address and resolve 

any weaknesses in control, compliance with policies, laws, 

regulations and directives as well as other violations and 

observations identified, reported and/or recommended by the 

Audit Function.  

• Assign audit tasks to the Internal Audit as the Committee deems 

necessary.  

• Review Internal Audit, Risk Management and External Auditor 

reports on the adequacy of internal control, finance and risk 

management systems and significant findings if any. In addition, 

review the results and observations of the Internal Sharia Audit.  

Material internal control deficiencies should be reported to senior 

management and the board of directors.   

• The Audit Committee should make an assessment of the 

materiality of potential loss in the event of a breakdown of the 

control system, and relate it to the cost of maintaining the control 

system. 

• Review Internal Audit periodic review of material outsourced 

activities to ensure compliance with Outsourcing Policy. 

• Evaluate the effectiveness and efficiency of internal controls, 

policies and procedures, the reporting mechanism and the extent 

of compliance therewith, and make recommendations for 

improvement. 

والرقابة الداخلية وتقديم المشورة والتوصيات  التدقيقسياسة  مراجعة •

 للمجلس حولها. 

التوصية للمجلس بالموافقة على الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة  •

 دوري كلما دعت الحاجة إلى ذلك.الداخلية، ومراجعتها بشكل 

اعتماد استراتيجية إدارة المراجعة الداخلية المعدة من رئيسها ومراقبة  •

أدائها جنبا إلى جنب مع أداء خطة المراجعة السنوية وبما يتوافق مع 

الاستراتيجية والأهداف العامة للبنك، وبعد التنسيق في شأنها مع الجهة 

 المختصة في البنك.

المراجعة الداخلية بما في ذلك الالتزام بمعايير  لية وظيفةمراجعة فاع •

معهد المراجعين الداخليين المتعلقة بالممارسة المهنية لأعمال 

 المراجعة الداخلية.

المراقبة والإشراف على أداء وفاعلية تنفيذ أنشطة المراجعة الداخلية،  •

ة والتحقق من توافر الموارد والمصاريف اللازمة لتنفيذ الأنشط

 والمسؤوليات للمكلفين بها.

الإشراف على برنامج ضمان الجودة والتحسين للمراجعة الداخلية بما  •

الخارجي لنشاط التدقيق الداخلي للحد من تضارب في ذلك التقييم 

 المصالح المحتمل.

إجراء التقييم الخارجي المستقل للتحقق من جودة أعمال إدارة  •

 س سنوات على الأقل.المراجعة الداخلية مرة واحدة كل خم

وتقييم  سنوي ربع بشكلإدارة المراجعة الداخلية  أعمالمراجعة  •

استجابة الإدارة للملاحظات والتوصيات والتأكد من اتخاذ الإدارة 

التنفيذية الإجراءات التصحيحية اللازمة في التوقيت وبالشكل 

المناسبين؛ لمعالجة نقاط الضعف في الرقابة، ومسائل الالتزام 

سياسات والأنظمة والتعليمات، وغيرها من المخالفات بال

والملاحظات، وجوانب القصور التي تحددها إدارة المراجعة وتبلغ 

 عنها وتوصي بشأنها. 

تكليف المراجعة الداخلية بتنفيذ مهام المراجعة حسبما تراه اللجنة  •

 ضرورياً.

 والمراجع المخاطر ومجموعة مراجعة تقارير التدقيق الداخلي •

 وإدارةحول مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية والمالية  الخارجي

المخاطر والنتائج الهامة إن وجدت، بالإضافة الى مراجعة نتائج 

ويجب الإبلاغ عن أوجه  ،وملاحظات التدقيق الشرعي الداخلي

القصور الجوهرية في الرقابة الداخلية إلى الإدارة العليا ومجلس 

 الإدارة.

لجنة المراجعة حجم الخسارة المحتملة فيما إذا تعطل نظام يجب أن تقيم  •

 الرقابة وأن تربطها بتكلفة المحافظة عليها.

المهام  إسنادتقارير المراجعة الدورية المتعلقة بأنشطة  مراجعة •

 لتزام بسياسة الإسناد.لضمان الا الأساسية

وألية تقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية،  •

 رفع التقارير ومدى الالتزام بها، وتقديم التوصيات لتحسينها.
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Ensuring Compliance   

• Ensuring the Bank's compliance with the relevant laws, rules, 

regulations, policies and instructions, and ensuring that all 

necessary measures are taken to improve the regulatory 

compliance level in the bank   

• Reviewing inspection reports issued by the Saudi Central Bank, 

other supervisory bodies and/or external auditor, and verifying that 

necessary corrective actions have been taken.  

• Reviewing proposed Related Party contracts and transactions, 

and providing its recommendations to the Board in connection 

therewith.  

• Reporting to the Board any issues it deems necessary to report 

for the Board to take action on, and providing recommendations 

as to the measures or actions that should be taken.  

• Propose to the Board the necessary policies and procedures to be 

followed by Stakeholders when submitting complaints or reporting 

any violations. 

• Review the whistle blowing report reflecting cases that have been 

received and the actions that have been taken regarding them.  

 

 

Reporting Responsibilities  

• Submit Reports regularly, and whenever required, to the Board. 

Reporting will include  the Audit Committee’s activities, 

observations, recommendations, and an assurance that all 

responsibilities outlined in this charter have been carried out. 

Prepare on at least annual basis a report to the board which 

includes, but is not limited to, the following items: 

   

1. Recommending external auditors for the following years.  

2. Approval of the Auditors’ Report and the finical statements for 

the fiscal year then ended, adding their observations.  

3. A review on the competence and effectiveness of the current 

year's external auditor and their performance during the year 

on the audit engagement or any other special services 

performed.  

4. An assessment of the Internal Audit function’s performance, 

including their observations and recommendations.  

5. An assessment on the extent of Bank’s adherence to the 

policies and procedures, and the Code of Conduct and 

Banking Practices.  

6. Review of any potential contractual breaches, and regulatory 

and legal opinions in relation thereto.  

7. A review of any significant irregularities reported by the Saudi 

Central Bank’s inspection team.  

 

 

 

 ضمان الالتزام

التحقق من التزام البنك بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  •

العلاقة، والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستوى الالتزام 

 .البنكالنظامي في 

قبل البنك المركزي السعودي أو  مراجعة نتائج عمليات الفحص من •

الجهات الرقابية الأخرى وملاحظات المراجع الخارجي والتحقق من 

 اتخاذ البنك الإجراءات اللازمة بشأنها.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف  •

 ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس رفع ما تراه  •

 الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

التي يتبعها أصحاب  الاجراءات أو بالسياساتللمجلس  الاقتراح •

 المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.

فرة الإنذار المبكر( يحتوي مراجعة تقرير الإبلاغ عن المخالفات )صا •

 .الحالات التي تم استقبالها والإجراءات التي تمت حيالها

 

 

 مسؤوليات رفع التقارير

رفع التقارير بشكل دوري منتظم وعند الضرورة للمجلس على أن  •

تغطي التقارير نشاطات اللجنة ومشاهداتها وملاحظاتها وتوصياتها، 

المسؤوليات المشمولة في هذه مع التأكيد على أداء واستيفاء كافة 

تعد لجنة المراجعة تقريرا وترفقه إلى مجلس الإدارة مرة  الوثيقة.

واحدة في السنة على الأقل تتناول العناصر التالية على سبيل المثال لا 

 الحصر:

 

 التوصية بالمراجعين الخارجيين للسنوات القادمة. .1

لية للسنة الموافقة على تقرير مراجعي البنك والبيانات الما .2

 المنتهية وملاحظاتهم عليها.

مراجعة قدرات وفعالية المراجعين الخارجيين للسنة الحالية  .3

وأدائهم خلال العام في أعمال التدقيق وأي خدمات أخرى خاصة 

 قاموا بها.

تقييم أداء إدارة المراجعة الداخلية ويشمل ذلك ملاحظاتهم  .4

 وتوصياتهم.

ت والإجراءات وقواعد السلوك تقييم مدى التزام البنك بالسياسا .5

 المهني.

 مراجعة أية احتمال لمخالفة العقود والآراء القانونية والتشريعية. .6

مراجعة أية مخالفات هامة أبلغ عنها فريق التفتيش التابع للبنك  .7

 المركزي السعودي.
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• Prepare an annual report containing the Audit Committee’s 

opinion on the adequacy of internal control system and any other 

matter that falls within its responsibilities. A copy of the report shall 

be made available to shareholders at least 21 days in advance of 

the shareholders’ meeting. This report shall be:  

o Read during the shareholders’ meeting;  

o Filed with the Ministry of Commerce and Capital Market 

Authority within 30 days following approval of the report by 

the shareholders.  

 

 

 

 

Other Responsibilities  

• Perform other activities as requested or delegated by the Board.  

• Review/approve policies as delegated by Board.  

• Hold at least annually a meeting with the Managing Director and 

Chief Financial Officer. Hold periodic meetings with Head of 

Internal Audit, Chief Compliance Officer, Chief Risk Officer, and 

External Auditors.  

• Review the adequacy of insurance coverage for the Bank  

• The Committee should also make an assessment of 

management’s ability to calculate outcomes of economic activities 

such as foreign exchange hedging and services pricing e.g. 

contracts for options, foreign exchange swaps and interest rates.   

• The committee shall conduct an assessment and review of all 

material litigation and ask the general counsel of the bank to 

provide a listing of all legal matters facing the bank. The 

committee may seek an external legal opinion regarding litigation 

cases that might have a significant impact on the bank’s financial 

position.   

• The Committee shall, via the Committee’s Secretary, make 

available to new members of the Committee a suitable induction 

program and, for existing members, ongoing training as discussed 

and agreed by the Committee.  

• The Committee shall conduct an annual self-assessment of its 

activities under these Terms of Reference and report any 

conclusions and recommendations to the Board, including a 

statement on whether or not it receives adequate and appropriate 

support in fulfilment of its roles and responsibilities and whether 

its annual work is manageable.  

• Maintain a free flow and exchange of significant information with 

the regulators in order to facilitate the achievement of their mutual 

objectives of financial oversight. 

• Through Internal Audit, review in coordination with Compliance 

and Human Resource functions, compliance to insider trading 

rules, issues relating to conflicts of interest and the code of 

conduct & banking practices.  

• Determine the objectives of the Internal Sharia Audit task after 

consulting with the Sharia Committee to ensure conformity to 

generally accepted internal auditing standards.  

إعداد تقرير سنوي يتضمن رأي اللجنة حول كفاية وملاءمة نظام  •

أمور أخرى مشمولة في نطاق مسؤولياتها. يجب الرقابة الداخلية وأية 

ً ( ٢١توفير نسخة من التقرير المذكور للمساهمين قبل ) على الأقل  يوما

 من موعد اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين، على أن:

 

o .تتم قراءة التقرير المذكور أثناء اجتماع الجمعية العمومية 

o  يتم إيداع التقرير لدى وزارة التجارة وهيئة السوق المالية خلال

ً من تاريخ اعتماده من قبل الجمعية العمومية ) ٣٠( يوما

 للمساهمين.

 

 المسؤوليات الأخرى

 القيام بأي نشاطات أخرى بناءً على تكليف من المجلس. •

 مراجعة واعتماد السياسات وفقا لتفويض من المجلس. •

مع العضو المنتدب والمدير  -على الأقل  -ية عقد اجتماعات سنو •

المالي. عقد اجتماعات دورية مع رئيس إدارة المراجعة الداخلية 

ورئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال للمجموعة ورئيس 

 مجموعة إدارة الخاطر والمراجع الخارجي.

 مراجعة كفاية التغطية التأمينية للبنك. •

ة الإدارة على احتساب نتائج على لجنة المراجعة أن تقيم قدر •

الأنشطة الاقتصادية مثل أسعار العملات الأجنبية وأسعار 

الخدمات مثل عقود الخيارات وعقود التبادل للعملات الأجنبية 

 وأسعار الفائدة.

تقييم ومراجعة كافة الدعاوي القانونية الجوهرية وأن تطلب من  •

يا البنك. ويمكن المستشار القانوني للبنك تقديم قائمة بكافة قضا

للجنة الحصول على رأي مستشار قانوني من خارج البنك في 

 القضايا التي يكون لها أثر كبير على المركز المالي.

اللجنة، لأعضاء اللجنة الجدد  سر أمينتوفر اللجنة، عن طريق  •

برنامجا تعريفيا مناسبا، وللأعضاء الحاليين تدريبا مستمرا على 

 النحو الذي تمت مناقشته والموافقة عليه من قبل اللجنة.

يجب أن تجري اللجنة تقييما ذاتيا سنويا لأنشطتها بموجب هذا  •

الميثاق وأن تبلغ مجلس الإدارة بأي استنتاجات وتوصيات، بما 

في ذلك بيان ما إذا كانت تتلقى الدعم الكافي والملائم أم لا للوفاء 

 بأدوارها ومسؤولياتها وما إذا كانت يمكن إدارة عملها السنوي.

المحافظة على تدفق وتبادل حر للمعلومات الهامة مع السلطات  •

 الإشرافية لتسهيل تحقيق أهدافهما المشتركة من الفحص المالي.

عليمات التداول بناء على معلومات داخلية مراجعة الالتزام بت •

وتضارب المصالح وقواعد السلوكيات، وذلك من خلال 

 المراجعة الداخلية بالتنسيق مع الالتزام والموارد البشرية.

تحديد مستهدفات مهمة التدقيق الشرعي الداخلي بعد التشاور مع  •

قبولة اللجنة الشرعية بحيث تتوافق مع معايير التدقيق الداخلي الم

 والمتعارف عليها.
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Membership  

The Committee is formed by a resolution of the General Assembly of 

Shareholders, based on a recommendation from the Board of 

Directors. It is comprised of an independent Board Member, who is the 

ex-officio Chairman, and two members from outside the Board. The 

Committee may be expanded to five members, the majority of whom 

must be from outside the Board. The Board Chairman and Executive 

Board Members may not be members of the Committee. The 

appointment of all Members is for a period of 3 years, concurrent with 

the official term of the Board of Directors, renewable for a maximum of 

2 additional terms. The resolution defines the activities and duties of 

the Committee, and the remuneration of its members. 

Membership Criteria 

All committee members must be independent, and none of them 

should have a fiduciary relationship with the bank in his name or in the 

name of one of his relatives, or in any capacity with the bank, its board 

members, or its executive staff. No person who works or has worked 

in the Bank’s executive management or finance division, or for the 

Bank’s external auditor, during the preceding two years may be a 

member of the Committee.  

Committee members must have qualifications and professional 

experience in auditing and risk management, including knowledge of 

accounting and auditing standards, ability to read financial reports, and 

understand rules and regulations issued by relevant bodies. At least 

one of the members from outside the Board should be designated as 

a “financial expert”. All appointments are subject to clearance from the 

Saudi Central Bank.  

  

Succession 

In the event the seat of any of the members of the Committee becomes 

vacant for any reason whatsoever during the term of membership, the 

Board shall appoint – after obtaining the Saudi Central Bank’s No 

Objection - on the recommendation of the Nominations and 

Compensation Committee, a successor member who meets the 

conditions of membership and will complete the remaining period of 

his predecessor in the membership of the Committee.  Provided that 

such appointment is approved on the following shareholders’ General 

Assembly.   

 

 

 

 

 

 العضوية

تشكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة للمساهمين بناءً على توصية المجلس، 

عضو مجلس إدارة مستقل والذي يرأس اللجنة، وعضوين  منكون اللجنة تت

( أعضاء مع مراعاة أن ٥من خارج المجلس. يجوز توسيع اللجنة إلى )

يكون أعضاء اللجنة من خارج المجلس أكثر من الأعضاء من داخل 

المجلس. لا يجوز أن يكون من الأعضاء رئيس مجلس الإدارة أو عضو 

متزامنة مع دورة  ( سنوات٣لأعضاء )مجلس إدارة تنفيذي. مدة تعيين ا

وتحدد في القرار مهام ، قابلة للتجديد لفترتين إضافيتين كحد أقصى. المجلس

 .اللجنة وضوابط عملها، ومكافآت أعضائها

 العضوية/معايير  شروط

جب أن يكون جميع أعضاء اللجنة مستقلين، وألا يكون لأي منهم علاقة ي

باسم أحد أقاربه، أو بأي صفة مع البنك أو أعضاء ائتمانية مع البنك باسمه او 

كان يعمل خلال  ومجلس إدارته أو موظفيها التنفيذيين. ولا يجوز لمن يعمل أ

، أو لدى المراجع للبنكالسنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية 

 الخارجي، أن يكون من أعضاء اللجنة.

 

ت علمية وخبرات مهنية في يجب أن يكون لدى أعضاء اللجنة مؤهلا

مراجعة الحسابات وإدارة المخاطر، بما في ذلك معرفة المعايير المحاسبية 

ومعايير المراجعة، والقدرة على قراءة التقارير المالية، وفهم الأنظمة 

واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات ذات الصلة، ويصنف على الأقل 

بير مالي". يجب ألا يكون لدى البنك أحد الأعضاء من خارج المجلس كـ"خ

 المركزي السعودي أي اعتراض على أعضاء اللجنة.

 الإحلال

إذا شغرت عضوية أي من أعضاء اللجنة لأي سبب كان خلال مدة 

العضوية، يعين المجلس بناءً على توصية لجنة الترشيحات والتعويضات 

دة المتبقية لسلفه ممن تنطبق عليه شروط العضوية يكمل الم عضواً بديلاً له

في عضوية اللجنة، مع الحصول على عدم مُمانعة البنك المركزي 

يعرض هذا التعين  وسوف لا تعد موافقة المجلس نهائية أنهعلما السعودي، 

 على أول اجتماع للجمعية العمومية للمساهمين لإقراره.

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

Committee Meetings  

Participants  

Attending Committee meetings is mandatory. Members are expected 

to attend at each meeting either in person or via teleconference/video-

conference, as agreed in advance of the meeting. 

  

 

Frequency of Meetings, Agenda and Minutes  

The Committee meets as often as the business requires, but shall hold 

no less than 4 meetings per year.  

 

The Secretary of the Committee performs his responsibilities as 

directed by the Committee Chairman. The Secretary is entrusted with 

minuting the deliberations as well as resolutions and other discussed 

matters. The Committee shall approve its agenda as soon as it 

convenes, and in the event that any member objects to this agenda, 

this shall be recorded in the minutes of the meeting. Each member of 

the Committee has the right to suggest adding any item to the agenda. 

The agenda is prepared ahead of the meeting and shared with the 

members within five days of the meeting.  

 

Minutes of meetings shall be circulated to all members of the Board 

within a period not exceeding 15 days from the date of the meeting.  

 

 

 

Quorum and Voting  

A meeting shall be valid if attended by a majority of the members. In 

the event the Committee Chair is absent, he/she shall delegate a 

Committee Member to chair the meeting. Decisions of the Committee 

shall be issued by the majority of votes, and in the event of a tie, the 

Committee Chair shall have a casting vote. The dissenting opinion of 

other Committee member(s) must be documented in the minutes of 

meeting. Voting by proxy shall not be permitted.  

 

Remuneration of Committee Members 

Without prejudice to the relevant regulatory requirements, the 

remuneration of the Committee members shall be in accordance with 

the Remuneration Policy for the Members of the Board of Directors 

and its Committees, and the Executive Management. 

 

 

 اجتماعات اللجنة

 المشاركون

ً وملزميعد حضور الاجتماعات ضروريا  إما بأنفسهم أو عبر تقنية  - ا

المؤتمرات الهاتفية أو المؤتمرات المرئية، حسبما يتم الاتفاق عليه قبل انعقاد 

 الاجتماع.

 

 دورة انعقاد وجدول أعمال ومحاضر الاجتماعات

تعقد اجتماعات اللجنة بالعدد الكافي لتلبية احتياجات العمل، على ألا تقل عدد 

 اجتماعات في السنة.( ٤الاجتماعات عن )

 

يؤدي أمين سر اللجنة مسؤولياته وفقاً لتوجيهات رئيس اللجنة، وعليه تدوين 

 جدول جنةلال تقرومحضر بمداولات وقرارات اللجنة وغير ذلك من الأمور. 

 ذلك إثبات يجب الجدول، هذا على عضو أي اعتراض حال وفي أعمالها،

 بند أي إضافة اقتراح حق اللجنة في عضو لكل .اللجنة اجتماع محضر في

  .الأعمال جدول على

( أيام من ٥يعد جدول أعمال الاجتماع ويوزع إلى أعضاء اللجنة خلال )

 موعد انعقاد الاجتماع.

توزع محاضر الاجتماعات لكافة أعضاء المجلس خلال فترة لا تتجاوز 

 ( يوم.١٥)

 

 نصاب الاجتماع وعملية التصويت

كي يكون الاجتماع صحيحاً،. في حالة غياب لالأعضاء  أغلبيةيلزم حضور 

، يقوم بتفويض عضو اللجنة ليرأس الجلسة. تتخذ القرارات اللجنة رئيس

بناءً على تصويت الأعضاء والأخذ بمبدأ الأغلبية، وفي حال تعادل 

الأصوات يكون الصوت المرجح في هذه الحالة صوت رئيس اللجنة، 

محضر الاجتماع، مع مراعاة بأنَّ التصويت ويسجل رأي الطرف الآخر في 

 بالوكالة غير مسموح به.

 

 اللجنةأعضاء  مكافآت

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة تكون مكافآت أعضاء اللجنة 

ً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   والإدارة منه المنبثقة واللجانوفقا

 .التنفيذية
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Confidentiality  

All deliberations, discussions, records and data of the Committee 

relating to the Bank which come to the possession of a Committee 

member must be dealt with in a strictly confidential manner.  

Committee members shall uphold the confidentiality principle in 

relation to such deliberations, records and data, and will not permit any 

improper circulation thereof.  

 

Review  

The Committee shall review its Terms of Reference every three years 

or when deemed necessary. 

 على السرية الحفاظ

جميع مداولات ومناقشات وسجلات ومعلومات اللجنة المتعلقة بالبنك والتي 

 يحصل عليها عضو اللجنة يتوجب أن تؤخذ بمطلق السرية.

كما أن على أعضاء اللجنة الحرص على تطبيق مبدأ المحافظة على السرية 

بخصوص تلك المداولات والسجلات والمعلومات، وعدم السماح بتداولها 

 سب.بشكل غير منا

 

 المُراجعة الدورية

 .أو متى ما دعت الحاجة سنوات ثلاثكل اللجنة مراجعة هذه اللائحة  على
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 البنك العربي الوطني

ARAB NATIONAL BANK 

 

 ملخص التعديلات على لائحة عمل لجنة الترشيحات والتعويضات

Summary of the changes to Nomination and 

Remuneration Committee Terms of Reference  

ITEM NO (35)              )بند رقم )٣٥ 
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 :لائحة عمل لجنة الترشيحات والتعويضاتملخص التعديلات على 

 البند قبل التعديل بعد التعديل

التعويضاتلائحة عمل لجنة الترشيحات و المكافآت لائحة عمل لجنة الترشيحات و   العنوان  

:الغرض  
البحث هو  والتعويضاتإن الدور الرئيسي للجنة الترشيحات 

والإدارة واقتراح مرشحين لاختيارهم لعضوية مجلس الإدارة 
التنفيذية. وتحديد القدُرات والمؤهلات المطلوبة للارتقاء بأداء 

، وتقييم التعويضات وتطبيقهعلى تصميم نظام  المجلس والإشراف
المعتمدة مع  التعويضاتأدائه التشغيلي والتأكد من توافق سياسة 

.، نيابة عن مجلس الإدارةالأنظمة واللوائح ذات العلاقة  
 

كما عهد إلى اللجنة بأداء مهام عديدة تتعلق بالحوكمة تخص 

 مجلس الإدارة. 

 

 

 

:الأهداف  
 هو المكافآتإن الدور الرئيسي للجنة الترشيحات و

، المكافآت والحوافزنظام  وتطبيقعلى تصميم الإشراف 
سياسة المكافآت وتقييم أدائه التشغيلي والتأكد من توافق 

نيابة عن اللوائح التشريعية والإشرافية المعتمدة مع 
.مجلس الإدارة  

 

كما عهد إلى اللجنة بأداء مهام عديدة تتعلق بالحوكمة 

 تخص مجلس الإدارة. 

 الغرض

 المهام العامة

تعويضات الإدارة التنفيذية الإشراف على إعداد سياسة  •
  .لرفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها

 

تعويضات الإدارة التنفيذية القيام بمراجعة دورية لسياسة  •
ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة للموافقة على أية 

  .تعديلات أو تحديثات عليها
 

للتأكد تعويضات الإدارة التنفيذية إجراء تقييم دوري لسياسة  •
وبيان أي من ملاءمتها وفعاليتها لضمان تحقيق أهدافها 

  .ه السياسةانحراف جوهري عن هذ
 

المبنية على احتمال تحقيق التعويضات  تقييم ممارسات دفع •
  .أرباح مستقبلية غير مؤكدة التحقيق أو التوقيت

 
 

ضمان مواءمة رأس المال البشري مع متطلبات العمل  •
الموارد البشرية والاستراتيجية والإشراف على مسائل 

 .الرئيسية الأخرى
 

البنك  لدىالعمل بشكل وثيق مع مجموعة إدارة المخاطر  •
 .المكافآت مع المخاطرلضمان مواءمة 

 

تعويضات الإدارة التنفيذية المعمول مراجعة تطبيق سياسة  •
كل ستة أشهر على الأقل بغرض التأكد من استيفائها بها 

  .للأهداف المرصودة
 

 المهام العامة

لرفعها إلى المكافآت  إعداد سياسة الإشراف على •
 .مجلس الإدارة للموافقة عليها

 

ورفع  المكافآتالقيام بمراجعة دورية لسياسة  •
التوصيات إلى مجلس الإدارة للموافقة على أية 

 .تعديلات أو تحديثات عليها
 

للتأكد من المكافآت إجراء تقييم دوري لسياسة  •
 .ملاءمتها وفعاليتها لضمان تحقيق أهدافها

 

المبنية على احتمال  المكافآتتقييم ممارسات دفع  •
تحقيق أرباح مستقبلية غير مؤكدة التحقيق أو 

  .التوقيت
 
 

رفع التوصيات للجنة التنفيذية بخصوص تعيين  •
 كبار التنفيذيين.

 

الموارد إجراء مراجعة سنوية لتقارير مجموعة  •
 حول مؤهلات وخبرات الإدارة التنفيذيةالبشرية 

 

 فيالعمل بشكل وثيق مع مجموعة إدارة المخاطر  •
 .المكافآت مع المخاطر للتحقق من توافقالبنك 

 

الأدوار 
المسؤولياتو  
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 البند قبل التعديل بعد التعديل

 

على والتعاقب الوظيفي مراجعة سياسة التخطيط للإحلال  •
 الإدارةالالتزام بها من مستوى موظفي البنك والتأكد من 

 من خلال تقارير الإدارة.التنفيذية 
 

التأكد من أن حجم المكافآت يتفق مع الأعراف السائدة  •
المحلية والأنظمة الرقابية، ومرتبط بتحقيق مصالح 

المساهمين، وتحقيق أهداف البنك الإستراتيجية طويلة المدى. 
حوافز يتم مراجعته دورياً ولا يشجع على وأن نظام ال

المشاركة في عمليات ذات مخاطر عالية لتحقيق أرباح 
قصيرة المدى، إلى جانب اتفاقه مع سياسة مخاطر البنك 

 المعتمدة من المجلس
 
 
 

)داخلياً بواسطة  للتعويضاتالتأكد من إجراء مراجعة سنوية  •
إدارة المراجعة الداخلية أو من خلال الاستعانة بمراجع 

للبنك خارجي( بشكل مستقل عن الإدارة ورفع النتائج 
السعودي. ينبغي أن تقُي ِّم المراجعة مستوى التزام المركزي 

السعودي ومجلس البنك المركزي البنك بقواعد ومعايير 
 (.FSBالاستقرار المالي العالمي )

 

مراجعة مؤهلات الإدارة التنفيذية والقيام بالمُراجعة السنوية  •
 .لمدى ملاءمة المهارات والخبرات المناسبة

 

التوصية للجنة التنفيذية بتعيين التنفيذين من رؤساء  •
المجموعات والإدارات للوظائف التي تتطلب "عدم ممانعة" 
 البنك المركزي السعودي، باستثناء مدراء العموم والتي يتم

 .رفع التوصية لمجلس الإدارة للموافقة عليها
 

الاطلاع على أية تغييرات تطرأ على نموذج الملاءمة  •
الخاصة برؤساء المجموعات والإدارات للوظائف التي 

تتطلب "عدم ممانعة" البنك المركزي السعودي والتي تكون 
ذات تأثير جوهري على أهليتهم وملاءمتهم واقتراح 

 .إذا لزم الأمرالإجراءات المناسبة 
 

الموافقة على تعيين ممثلي البنك من داخل البنك أو من  •
خارجه في الشركات التابعة والزميلة سواء في مجالس 
الإدارات أو اللجان بعد الحصول على موافقة العضو 
المنتدب والموافقات الداخلية اللازمة وفقاً للسياسة ذات 

لمركزي العلاقة مع الحصول على عدم ممانعة البنك ا
 .السعودي حسب الأنظمة ذات العلاقة

 

كل ستة أشهر على  المكافآتمراجعة تطبيق سياسة  •
الأقل بغرض التأكد من استيفائها للأهداف 

 المرصودة.
 

مراجعة سياسة التخطيط للإحلال على مستوى  •
 .العليا بهارة الإدا التزامموظفي البنك، والتأكد من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)داخليا للمكافآت التأكد من إجراء مراجعة سنوية  •
بواسطة إدارة المراجعة الداخلية أو من خلال 
الاستعانة بمراجع خارجي( بشكل مستقل عن 

لمؤسسة النقد العربي الإدارة، ورفع النتائج 
. ينبغي أن تقُي ِّم المراجعة مستوى التزام السعودي

السعودي مؤسسة النقد العربي البنك بقواعد ومعايير 
ذي ( FSBومجلس الاستقرار المالي العالمي )

 الصلة.
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التوصية للمجلس بتشكيل اللجنة الشرعية التابعة لمجلس  •
الإدارة وتعيين أعضائها وذلك بعد الحصول كتابة على عدم 

 .ممانعة البنك المركزي السعودي
 

التوصية للمجلس باعتماد الية لتقييم أعضاء اللجنة الشرعية  •
 .الاليةوالعمل على متابعة تطبيق 

 

التوصية للمجلس بالتعويضات والأجور المناسبة لأعضاء  •
اللجنة الشرعية بما يتناسب مع حجم واجباتهم ومسؤولياتهم 
ولا يتعارض مع تعليمات البنك المركزي السعودي ذات 

 العلاقة.
 المهام فيما يخص مجلس الإدارة

واضحة التوصية لمجلس الإدارة بإقرار سياسات ومعايير  •
والإدارة لتحديد وتقييم المرشحين لعضوية مجلس الإدارة، 

 التنفيذية.
 

اعتماد الوصف الوظيفي للأعضاء التنفيذين والأعضاء غير  •
التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين للمناصب 
 .القيادية التي تتطلب عدم ممانعة البنك المركزي السعودي

 

ترشيح أعضاء فيه وإعادة التوصية لمجلس الإدارة ب •
 ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.

 
 
 
 
 

ورفع التوصيات  والبنكمُراجعة هيكل مجلس الإدارة  •
 .عند الحاجةبخصوص التغييرات التي يمكن إجراؤها 

 

مجلس سجل يتضمن مؤهلات ومهارات أعضاء وضع  •
المطلوبة والمؤهلات يراجع سنويا لتحديد القدُرات الإدارة 

للارتقاء بأداء المجلس )عند الاقتضاء(، بما في ذلك الوقت 
 الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.

 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  •
واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى 

من الجمعية مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها 
العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط 

 .بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المهام فيما يخص مجلس الإدارة

لتحديد وتقييم المرشحين لعضوية إقرار إجراء  •
المرشحين للمجلس وفقا  وتزكيةمجلس الإدارة، 

 .لمعايير انتقاء محددة
 

إقرار آلية للإشراف على نزاهة أعضاء مجلس  •
الإدارة، مع مراعاة تجنب ترشيح أي شخص صدر 

 .ضده حكم قضائي
 

 .إقرار آلية لتحديد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة •

 

إقرار آلية لتقييم ومراقبة أداء المجلس وأعضائه  •
والضعف، ورفع توصية  لحصر وتحديد نقاط القوة
  .للمجلس بها الخصوص

 
 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات  •
عن بخصوص التغييرات التي يمكن إجراؤها 

 .اللزوم
 

مجلس الإدارة توصيف وظيفي لأعضاء وضع  •
)العضو التنفيذ، العضو غير التنفيذي والعضو 

 المستقل(، وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا.
 

المراجعة السنوية لمدى ملاءمة المهارات المتوفرة  •
لدى مجلس الإدارة، وإعداد وصف للقدٌرات 

والمؤهلات المطلوبة للارتقاء بأداء المجلس )عند 
الوقت الذي يلزم أن  تحديد الاقتضاء(، بما في ذلك

 يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة
 
 



 

5 
 

 البند قبل التعديل بعد التعديل

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  •
واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسات 

 المعتمدة.

تشكل اللجنة من ثلاثة أعضاء من الأعضاء غير التنفيذيين، على 
بقرار أن يكون اثنان منهم من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين 

من مجلس الإدارة. تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات قابلة 
 .للتجديد تبدأ وتنتهي مع بداية ونهاية دورة مجلس الإدارة

 
أصحاب الدراية والمهارات  على أعضاء اللجنة أن يكونوا من

  .الكافية والخبرة لاتخاذ القرارات النزيهة والمستقلة
 

، على ألا يكون رئيس اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين
 يكون رئيس المجلس.

من الأعضاء )أو أكثر( تشكل اللجنة من ثلاثة أعضاء 
غير التنفيذيين، على أن يكون اثنان منهم من أعضاء 

  .لإدارة المستقلينمجلس ا
 

على أعضاء اللجنة أن يكونوا من أصحاب الدراية 
والمهارات الكافية والخبرة لاتخاذ القرارات النزيهة 

 .والمستقلة
 

 يكون رئيس اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.

 العضوية

تجتمع اللجنة بشكل نصف سنوي، أو أكثر إذا اقتضت الحاجة. 
تراه من غير الأعضاء الى حضور الاجتماع. وللجنة دعوة من 

إما بأنفسهم أو عبر  -ويعد حضور الاجتماعات ضروريا وملزماً 
تقنية المؤتمرات الهاتفية أو المؤتمرات المرئية، حسبما يتم الاتفاق 

 .عليه قبل انعقاد الاجتماع
تقر اللجنة جدول أعمالها، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا 

 .إثبات ذلك في محضر اجتماع اللجنةالجدول، يجب 
 

لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول 
 الأعمال.

تجتمع اللجنة بشكل نصف سنوي، أو أكثر إذا اقتضت 
 .الحاجة

% من 50يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إذا حضره 
الأعضاء، وتمٌرر قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات، 

  .ة مرجحاً في حالة التعادلويكون صوت رئيس اللجن
يقوم سكرتير اللجنة بتدوين محضر الجلسات، وتوزع 
محاضر مداولات اللجنة على كافة أعضاء مجلس 

 الإدارة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوماً.

اجتماعات 
 اللجنة

أغلبية الأعضاء، وفي يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إذا حضره 
حالة غياب رئيس اللجنة، يقوم بتفويض عضو من اللجنة ليرأس 

قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات، ويكون صوت الجلسة. وتصدر 
تعادل الأصوات، علماً ان رئيس اللجنة مرجحاً في حالة 
 .التصويت بالوكالة غير مسموح

 
رار اللجنة، فيلزم إذا أبدى عضو اللجنة تحفظاً أو رأياً مغايراً لق

إثباته في محضر اجتماع اللجنة. وترفع قرارات وتوصيات اللجنة 
إلى مجلس الإدارة أو أي لجنة مختصة أخرى من لجان مجلس 

 الإدارة للمصادقة أو الاعتماد.

% من 50يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إذا حضره 
قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات،  وتمٌرر، الأعضاء

 رئيس اللجنة مرجحاً في حالة التعادل ويكون صوت

النصاب 
 والتصويت
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يؤدي أمين سر اللجنة مسؤولياته وفقاً لتوجيهات رئيس اللجنة، 
وعليه تدوين محضر بمداولات وقرارات اللجنة وغير ذلك من 

، وتوزع محاضر مداولات اللجنة على كافة أعضاء الأمور
 يوماً.مجلس الإدارة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر 

وتوزع يقوم سكرتير اللجنة بتدوين محضر الجلسات، 
محاضر مداولات اللجنة على كافة أعضاء مجلس 

 الإدارة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوماً.
محاضر 
 الاجتماعات 

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة تكون مكافآت 
الإدارة أعضاء اللجنة وفقاً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس 

 واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية.

مكافآت  )فقرة جديدة(
أعضاء 
 اللجنة

ثلاث سنوات العمل هذه مرة كل  لائحةعلى اللجنة مراجعة وثيقة 
أو متى ما دعت الحاجة، وتقوم برفع أي تعديلات الى مجلس 

 الإدارة تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العمومية للبنك.

العمل هذه مرة كل  إطارعلى اللجنة مراجعة وثيقة 
 المراجعة سنتين.
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Purpose 

The primary role of the Nomination and Remuneration 
Committee is to identify and recommend the nominees for 
selection Board members candidates and executive management 
and identify skills and expertise needed to improve the Board's 
performance and oversee the design and implementation of the 
compensation system, to evaluate its operational performance 
and ascertain that the approved compensation policy is aligned 
with the supervisory and regulatory rules on behalf of the Board 
of Directors.  

Additionally, the Committee is entrusted with the task of carrying 
out various governance matters pertaining to the Board itself. 

Roles and Responsibilities 

General Responsibilities 

• Supervise the development of the management 

compensation policy for submission to the Board of Directors 

for approval.  

• Conduct a periodic review of the management compensation 

policy and raise recommendations to the Board for approval 

of any proposed amendments or updates.  

• Conduct periodic evaluations of the management 

compensation policy to ascertain its suitability and 

effectiveness to ensure achievement of set goals and 

highlighting any material deviation from that policy. 

• Evaluate practices where compensation is paid for potential 

future revenues whose timing and likelihood remain 

uncertain. 

• Ensure alignment of human capital with business 

requirements and strategy and oversee other key HR matters. 

• Raise recommendations to the Executive Committee on the 

remuneration level and structure of the Bank’s key 

executives.  

• Raise recommendations to the Executive Committee for the 

bonus pool, based on the risk-adjusted profitability of the 

Bank.  

• Work closely with the Bank's Risk Management Group to 

ensure alignment of remuneration with risks.   

 الغرض

 البحثهو  والتعويضاتإن الدور الرئيسي للجنة الترشيحات 

 والإدارة الإدارة مجلس لعضويةواقتراح مرشحين لاختيارهم 

القدُرات والمؤهلات المطلوبة للارتقاء بأداء  وتحديد .التنفيذية

الإشراف على تصميم نظام التعويضات وتطبيقه، وتقييم و المجلس

أدائه التشغيلي والتأكد من توافق سياسة التعويضات المعتمدة مع 

 نيابة عن مجلس الإدارة.  العلاقة، ذات واللوائح الأنظمة

 

كما عهد إلى اللجنة بأداء مهام عديدة تتعلق بالحوكمة تخص مجلس 

 الإدارة. 
 

 

 

  والمسؤوليات الأدوار

 المهام العامة

لرفعها  تعويضات الإدارة التنفيذيةالإشراف على إعداد سياسة  •

 إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. 

ورفع  تعويضات الإدارة التنفيذيةالقيام بمراجعة دورية لسياسة  •

التوصيات إلى مجلس الإدارة للموافقة على أية تعديلات أو 

 تحديثات عليها. 

للتأكد  تعويضات الإدارة التنفيذيةإجراء تقييم دوري لسياسة  •

وبيان أي  وفعاليتها لضمان تحقيق أهدافها متهاءملامن 

  .انحراف جوهري عن هذه السياسة

تقييم ممارسات دفع التعويضات المبنية على احتمال تحقيق  •

 أرباح مستقبلية غير مؤكدة التحقيق أو التوقيت. 

ضمان مواءمة رأس المال البشري مع متطلبات العمل  •

الموارد البشرية  والاستراتيجية والإشراف على مسائل

 الرئيسية الأخرى.

أتعاب رفع التوصيات للجنة التنفيذية عن مستوى وهيكلة  •

 المسؤولين التنفيذيين في البنك. 

رفع التوصيات للجنة التنفيذية بخصوص الحجم الإجمالي  •

مرجحة بالمخاطر البناءً على الأرباح  المكافآتلمخصص 

 المتوقعة للبنك. 

 العمل بشكل وثيق مع مجموعة إدارة المخاطر لدى البنك •

 المكافآت مع المخاطر. لضمان مواءمة



 

9 
 

• Review implementation of the management compensation 

policy at least semi-annually to ensure achievement of stated 

objectives. 

• Review Succession Planning Policy and approve succession 

planning at Board and Management levels and ensure 

compliance with such Policy though management reports. 

• Ensuring that the size of the rewards is consistent with the 

prevailing local norms and regulatory requirements, and is 

linked to achieving the interests of shareholders, and 

achieving the bank’s long-term strategic goals. And that the 

incentive system is reviewed periodically and does not 

encourage participation in high-risk operations to achieve 

short-term profits, in addition to its in line with the bank’s Risk 

Policy approved by the Board. 

• Ensure that an annual compensation review (internally 

through Internal Audit or externally commissioned) is 

conducted independently of management and reported to 

SAMA. The review should assess the Bank’s compliance with 

the SAMA rules and the FSB principles and standards. 

• Review the qualification of senior executives and annually 

review the suitability of set of skills and expertise available. 

• Recommend to ExCom the appointment senior executives of 

Group and Division heads for positions requiring SAMA “No-

objection” exclude General Managers, where the NCC raise 

recommendation to the Board of Directors for their approval. 

• Reviewing any changes to fit and proper form for the Group 

and Division heads requiring SAMA “No-objection” with 

material impact on their eligibility and suitability, and suggest 

appropriate actions if necessary. 

• Appoint Bank’s representatives from within or outside the 

bank in ANB subsidiaries and affiliates whether in Boards of 

Directors or Committees after obtaining Managing Director 

approval and necessary internal approvals in accordance with 

the relevant policy provided obtaining SAMA no objection 

according to the relevant regulations. 

• Recommend to the Board the formation of the Shariah 

Committee reporting to the Board of Director and the 

appointment of its members after obtaining SAMA “No-

objection”. 

 بها المعمول تعويضات الإدارة التنفيذيةة مراجعة تطبيق سياس •

كل ستة أشهر على الأقل بغرض التأكد من استيفائها للأهداف 

 المرصودة. 

على  والتعاقب الوظيفي مراجعة سياسة التخطيط للإحلال •

الإدارة  الالتزام بها منوالتأكد من  مستوى موظفي البنك

 التنفيذية من خلال تقارير الإدارة.

التأكد من أن حجم المكافآت يتفق مع الأعراف السائدة المحلية  •

والأنظمة الرقابية، ومرتبط بتحقيق مصالح المساهمين، 

وأن نظام  الإستراتيجية طويلة المدى. البنكوتحقيق أهداف 

ً ولا يشجع على المشاركة في  الحوافز يتم مراجعته دوريا

المدى، إلى عمليات ذات مخاطر عالية لتحقيق أرباح قصيرة 

 المعتمدة من المجلس. البنكجانب اتفاقه مع سياسة مخاطر 

ً بواسطة  • التأكد من إجراء مراجعة سنوية للتعويضات )داخليا

 راجعأو من خلال الاستعانة بم ةالداخلي المراجعةإدارة 

 للبنكخارجي( بشكل مستقل عن الإدارة ورفع النتائج 

. ينبغي أن تقُي ِّم المراجعة مستوى التزام السعودي المركزي

ومجلس  السعودي المركزي البنكالبنك بقواعد ومعايير 

 (.FSBالاستقرار المالي العالمي )

المُراجعة السنوية ب والقيام الإدارة التنفيذية مراجعة مؤهلات •

 .المناسبةلمدى ملاءمة المهارات والخبرات 

رؤساء فيذين من التنالتوصية للجنة التنفيذية بتعيين  •

التي تتطلب "عدم ممانعة"  للوظائف والإداراتالمجموعات 

، باستثناء مدراء العموم والتي يتم السعودي المركزي البنك

 رفع التوصية لمجلس الإدارة للموافقة عليها.

الخاصة  ءمةتطرأ على نموذج الملاعلى أية تغييرات  الاطلاع •

التي تتطلب "عدم  للوظائف والإداراتالمجموعات  برؤساء

والتي تكون ذات تأثير  السعودي المركزي البنكممانعة" 

جوهري على أهليتهم وملاءمتهم واقتراح الإجراءات المناسبة 

 إذا لزم الأمر.

 خارجه من أو البنك داخل من البنك ممثلي تعيين على الموافقة •

في الشركات التابعة والزميلة سواء في مجالس الإدارات أو 

 والموافقات المنتدب العضو موافقة على الحصولبعد اللجان 

وفقاً للسياسة ذات العلاقة مع الحصول على  اللازمة الداخلية

 ذات الأنظمة حسب السعودي المركزي البنك ممانعة عدم

 .العلاقة
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• Recommend to Board for approval an appraisal mechanism 

for Sharia Committee members and ensure proper 

implementation. 

• Recommend to the Board the Sharia Committee members’ 

compensations and fees in a matter that suits their duties and 

responsibilities with consideration to the relevant SAMA 

requirements.    

 

Board-Related Responsibilities 

• Recommend to the Board clear policies and standards for 

membership of the Board and the Executive Management. 

• Approve job descriptions for the Executive, Non-Executive 

and Independent Board members and the Senior Executive 

Management requiring SAMA No-objection. 

• Establish and oversee succession for the Board. 

• Provide recommendations to the Board for the nomination or 

re-nomination of its members in accordance with approved 

policies and standards. 

• Review the structure of the Board of Directors and the Bank 

and, where needed, recommend changes. 

• Develop a record that includes the qualifications and skills of 

the members of the Board, and review annually the suitability 

of such skills and expertise available to the Board and identify 

of the set of skills and capabilities, when and as needed, 

required to enhance the performance of the Board, including 

the time that a Director should reserve for this responsibility. 

• Assess Board performance and individual Members’ 

contribution, so as to establish strengths and weaknesses and 

make recommendations to the Board accordingly. 

• Ensure on an annual basis the independence of the 

independent members and the absence of any conflict of 

interest in case a Board member also acts as a member of the 

Board of Directors of another company.  
• Preparing a clear policy for the remunerations of the Board 

members and its committees and the Executive 

Management, and presenting such policy to the Board in 

preparation for approval by the General Assembly, provided 

that such policy follows standards that linked to performance, 

 لمجلس التابعةالتوصية للمجلس بتشكيل اللجنة الشرعية  •

 عدم على كتابة الحصول بعد وذلكوتعيين أعضائها  الإدارة

 .السعودي المركزي البنك ممانعة

أعضاء اللجنة الشرعية  لتقييم الية باعتماد للمجلس التوصية •

 تطبيق الالية. متابعة على والعمل

التوصية للمجلس بالتعويضات والأجور المناسبة لأعضاء  •

بما يتناسب مع حجم واجباتهم ومسؤولياتهم  الشرعية اللجنة

ذات  السعودي المركزي البنكولا يتعارض مع تعليمات 

 .العلاقة

 المهام فيما يخص مجلس الإدارة

 ةومعايير واضح سياسات إقرارب الإدارة لمجلس التوصية •

 والإدارةلتحديد وتقييم المرشحين لعضوية مجلس الإدارة، 

 .التنفيذية

 غير والأعضاء التنفيذين للأعضاء الوظيفي الوصف اعتماد •

 للمناصبوكبار التنفيذيين  المستقلين والأعضاء التنفيذيين

 التي تتطلب عدم ممانعة البنك المركزي السعودي. القيادية

 على مستوى مجلس الإدارة. إقرار والإشراف على الإحلال •

 ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بترشيحلمجلس الإدارة  التوصية •

ً وفق  .المعتمدة والمعايير للسياسات ا

ورفع التوصيات  والبنكمُراجعة هيكل مجلس الإدارة  •

 . الحاجةبخصوص التغييرات التي يمكن إجراؤها عند 

 الإدارة مجلس أعضاء ومهارات مؤهلات يتضمن سجل وضع •

والمؤهلات المطلوبة للارتقاء  قدُراتال تحديدل سنويا يراجع

بأداء المجلس )عند الاقتضاء(، بما في ذلك الوقت الذي يلزم 

 أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.

تقييم أداء المجلس، ومساهمة كل عضو من أعضائه على  •

انفراد لتحديد جوانب الضعف والقوة، ورفع توصية للمجلس 

 بهذا الخصوص. 

، وعدم ستقلالية الأعضاء المُستقلينالتأكد بشكل سنوي من ا •

وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 

 إدارة شركة أخرى.

 واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد •

 مجلس إلى ورفعها التنفيذية، والإدارة المجلس عن المنبثقة

 على العامة، الجمعية من لاعتمادها تمهيدا فيها للنظر الإدارة
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and disclosing and ensuring the implementation of such 

policy. 

• Providing recommendations to the Board in respect of the 

remunerations of its members, the committees members and 

Senior Executives, in accordance with the approved policies. 

 

Membership 

The Committee shall comprise of three non-executive members, 
two of whom shall be independent members of the Board of 
Directors. Its members are appointed the Board. The Committee 
membership term shall be three years, subject to renewal, 
starting and expiring with the official term of the Board of 
Directors. 

Committee members must be adequately qualified and 
experienced to pass fair and independent resolutions.  

The Committee Chairman shall be an independent Board 
member, provided that he is not the Board chairman.  

Committee Meetings 

The Committee shall meet on a semi-annual basis, or more 
frequently as required. The committee may invite any non-
members it deems appropriate to attend the meeting. Attending 
committee meetings is mandated. Members are expected to 
attend at each meeting either in person or via 
teleconference/video-conference, as agreed in advance of the 
meeting. 

The Committee shall approve its agenda as soon as it convenes, 
and in the event that any member objects to this agenda, this shall 
be recorded in the minutes of the meeting. 

Each member of the Committee has the right to suggest adding 
any item to the agenda. 

Quorum and Voting 

The meeting shall be valid if attended by the majority of the 
members. In the event the Committee Chair is absent, he shall 
delegate a Committee Member to chair the meeting. Decisions of 
the Committee shall be issued by the majority of the votes. In the 
event of a tie, the Committee Chairman will have the casting vote, 
noting that voting via proxy is not allowed. 

 بالأداء، ترتبط معايير اتباع السياسة تلك في يراعى أن

 .تنفيذها من والتحقق عنها، والإفصاح

 الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية •

ً  بالشركة التنفيذيين وكبار عنه المنبثقة واللجان  للسياسات وفقا

 .المعتمدة

 

 

 العضوية

من الأعضاء غير التنفيذيين، على  تشكل اللجنة من ثلاثة أعضاء

بقرار من  أن يكون اثنان منهم من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

 للتجديد قابلة سنوات ثلاث اللجنة عضوية مدة تكون. مجلس الإدارة

 .الإدارة مجلس دورة ونهاية بداية مع وتنتهي تبدأ

على أعضاء اللجنة أن يكونوا من أصحاب الدراية والمهارات 

 افية والخبرة لاتخاذ القرارات النزيهة والمستقلة. الك

 لاأ على ،يكون رئيس اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

 . مجلسال رئيس يكون

 اجتماعات اللجنة

تجتمع اللجنة بشكل نصف سنوي، أو أكثر إذا اقتضت الحاجة. 

. الاجتماع حضور الى الأعضاء غير من تراه من دعوة وللجنة

إما بأنفسهم أو عبر  - اً حضور الاجتماعات ضروريا وملزميعد و

المرئية، حسبما يتم الاتفاق تقنية المؤتمرات الهاتفية أو المؤتمرات 

 عليه قبل انعقاد الاجتماع.

 هذا على عضو أي اعتراض حال وفي أعمالها، جدول اللجنة تقر

 .اللجنة اجتماع محضر في ذلك إثبات يجب الجدول،

 

 .الأعمال جدول على بند أي إضافة اقتراح حق اللجنة في عضو لكل

 والتصويت النصاب

حالة  وفي، الأعضاء أغلبيةيكون اجتماع اللجنة صحيحاً إذا حضره 

 اللجنة ليرأس الجلسة. من، يقوم بتفويض عضو اللجنة رئيسغياب 

قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات، ويكون صوت رئيس  وتصدر
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If a Committee member makes a reservation or an opinion 
different from the Committee’s decision, it shall be recorded in 
detail in the Committee’s meeting minutes. Decisions and 
recommendations of the Committee shall be submitted to the 
Board or other relevant Board Committee for ratification or 
approval. 

Minutes 

The Secretary of the Committee performs his responsibilities as 
directed by the Committee Chairman. The Secretary is entrusted 
with minuting the deliberations as well as decisions and other 
discussed matters. The minutes of the proceedings of the 
Committee shall be circulated to all members of the Board within 
a period not exceeding 15 days.  

 

Remuneration of Committee Members 

Without prejudice to the relevant regulatory requirements, the 
remuneration of the Committee members shall be in accordance 
with the Remuneration Policy for the Members of the Board of 
Directors and Board Committees, and the Executive 
Management. 

Confidentiality 

All deliberations, discussions, records and data of the Committee 
relating to the Bank which come to the possession of a Committee 
member must be dealt with in a strictly confidential manner.  

Committee members shall uphold the confidentiality principle in 
relation to such deliberations, records and data, and will not 
permit any improper circulation thereof.  

Review 

The Committee shall review these Terms of Reference every three 
years or when deemed necessary, and submit any amendments 
to the Board of Directors in preparation for approval by the Bank’s 
General Assembly. 

ً في حالة  ً  ،تعادل الأصواتاللجنة مرجحا ان التصويت  علما

 . بالوكالة غير مسموح

ً مغايراً لقرار اللجنة، فيلزم  ً أو رأيا إذا أبدى عضو اللجنة تحفظا

ترفع قرارات وتوصيات اللجنة و إثباته في محضر اجتماع اللجنة.

إلى مجلس الإدارة أو أي لجنة مختصة أخرى من لجان مجلس 

 الإدارة للمصادقة أو الاعتماد.

 الاجتماعات محاضر

ً لتوجيهات رئيس اللجنة سر أمين يؤدي  ،اللجنة مسؤولياته وفقا

وعليه تدوين محضر بمداولات وقرارات اللجنة وغير ذلك من 

، وتوزع محاضر مداولات اللجنة على كافة أعضاء مجلس الأمور

 الإدارة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوماً.

 

 اللجنةأعضاء  مكافآت

 مكافآت تكونالإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة  دون

ً  اللجنةأعضاء  واللجان  الإدارة مجلس أعضاء آتلسياسة مكاف وفقا

 .التنفيذية والإدارة المنبثقة منه

 على السرية الحفاظ

جميع مداولات ومناقشات وسجلات ومعلومات اللجنة المتعلقة 

يتوجب أن تؤخذ بمطلق بالبنك والتي يحصل عليها عضو اللجنة 

 السرية.

كما أن على أعضاء اللجنة الحرص على تطبيق مبدأ المحافظة على 

السرية بخصوص تلك المداولات والسجلات والمعلومات، وعدم 

 السماح بتداولها بشكل غير مناسب. 

 

 المراجعة

 سنوات ثلاثالعمل هذه مرة كل  لائحةعلى اللجنة مراجعة وثيقة 

 مجلس الى تعديلات أي برفع وتقوم ،حاجةأو متى ما دعت ال

 .للبنك العمومية الجمعية من لاعتمادها تمهيداً  الإدارة

 

 



 

 

 البنك العربي الوطني

ARAB NATIONAL BANK 
 

 

 العلاقة ذو الأطراف مع العقود

Related Party Transactions 

Item No (36 - 37 – 38)  )بند رقم )٣٦ - ٣٧ -٣٨  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

37) Vote on contracts and business dealings between the 
bank and Walaa Cooperative Insurance Company in which 
Board Member, Mr. Hesham Abdullaif Aljabr, has an indirect 
interest being a board member of Walaa Cooperative 
Insurance Company, relating to renewal of insurance policies 
for the benefit of arab national bank, executed in the 
ordinary course of business on no preferential terms or 
conditions. Total value of business dealings in 2021: SR 
53,104,172.00 (attached). 

ولاء للتأمين  وشركة البنك بين تمت التي والعقود الاعمال على التصويت -٣٧

مصلحة غير هشام عبد اللطيف الجبر  السيد الادارة مجلس لعضو والتي التعاوني
وهي عبارة  التعاونيمباشرة فيها بصفته عضو مجلس إدارة شركة ولاء للتأمين 

 وقد بلغ إجمالي التعاملات .عن تجديد لوثائق تأمين لصالح البنك العربي الوطني
سعودي، بدون شروط ريال  0053,104,172.مبلغ  2021 خلال عام مع البنك

)مرفق(. أو مزايا تفضيلية  

38) Vote on contracts and business dealings between the 
bank and the Central Warehouses Company Limited, in 
which Board Chairman, Mr. Salah Rashid Alrashid, has an 
indirect interest, being rental charges of warehouses for the 
benefit of the bank, executed in the ordinary course of 
business on no preferential prices or conditions. Contract 
Start Date: 01/03/2022. Contract Expiry Date: 29/02/2032. 
Rental Amount: SR 17,243,100.00 (attached). 

المستودعات  وشركة البنك بين تمت التي والعقود الاعمال على التصويت -٣٨

الراشد  راشد صلاح السيد الادارة مجلس المركزية المحدودة والتي لرئيس
استئجار مستودعات للبنك،  مصاريف فيها وهي عبارة عن مصلحة غير مباشرة

، 29/02/2032وينتهي في  01/03/2022ويبدأ العقد من 
تفضيلية شروط أو مزايا  ، بدونسعوديريال  00.017,243,10.مبلغب

 )مرفق(.

 

 بند  المبلغ  المدة  الطرف ذو العلاقة  وصف العقد طرف العقد

كة الخليج للتدريب والتعليم  ٣٦ ٢١,٤٦١,٧٩٩.٠٠ سنة السيد صلاح راشد الراشد  تقديم خدمات عمالية شر

ي 
ن التعاونن كة ولاء للتأمي  ن  شر  ٣٧ ٥٣,١٠٤,١٧٢.٠٠ سنة السيد هشام عبد اللطيف الجب   تجديد لوثائق تأمي 

كة المستودعات المركزية  شر
 المحدودة 

 عشر سنوات  السيد صلاح راشد الراشد استئجار مستودعات
٣٨ ١٧,٢٤٣,١٠٠.٠٠ 

           

contract party Contract description Related parties Duration Amount Item  

Alkhaleej Training and 
Education Company labor services Mr. Salah Rashid Alrashid 

year 21,461,799.00 36 

Walaa Cooperative 
Insurance Company  

relating to renewal of 
insurance policies Mr. Hesham Abdullaif Aljabr 

year 53,104,172.00 37 

Central Warehouses 
Company Limited 

rental charges of 
warehouses Mr. Salah Rashid Alrashid 

10 year  17,243,100.00 38 

36) Vote on contracts and business dealings between the 
bank and Alkhaleej Training and Education Company, in 
which Board Chairman, Mr. Salah Rashid Alrashid, has an 
indirect interest, relating to manpower supply agreement 
(labor services) executed in the ordinary course of business 
(contract amount depends on numbers and quality of 
manpower provided) on no preferential prices or conditions, 
on annual contract basis. Total value of business dealings in 
2021: SR 21,461,799.00 (attached). 

 الخليج وشركة البنك بين تمت التي والعقود الاعمال على التصويت -٣٦ 

 الراشد مصلحة راشد صلاح السيد الادارة مجلس لرئيسوالتي  والتعليم للتدريب
 عدد على تعتمد) عمالية خدمات تقديم اتفاقية عنمباشرة فيها وهي عبارة  غير

مبلغ التعاملات مع البنك  بلغ وقد سنوي بعقد( المقدمة العمالة ونوعية
شروط أو مزايا  ، وبدون2021العام  خلالسعودي  ريال 0021,461,799.

 )مرفق(. تفضيلية








	88
	عربي1-38
	عربي 1-38
	عربي 1-38
	1-28
	عربي 1-28
	نموذج  تقرير مراجعي الحسابات
	البنود لافصاح عربي 1-7
	تقرير المراجع الخارجي لاعمال البنك -عربي 2
	التقرير المراجع الخارجي عربي
	Arabic FSQ4 2021


	تقرير لجنة المراجعة عن فعالية الرقابة الداخلية في البنك لعام 2021م  3


	بنود تعديل مواد النظام الأساس للبنك من رقم (٨) الى الرقم (٢٨) ( عربي)

	32-35 عربي
	سياسة ومعايير وإجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ( عربي - انجليزي ) بند 32
	ملخص التعديلات على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ( عربي ) بند 33
	ملخص التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة ( عربي ) بتد 34
	ملخص التعديلات على لائحة عمل لجنة الترشيحات والتعويضات ( عربي ) بند 35

	عربي 36-38
	العقود مع الأطراف ذو العلاقة بند 36-37-38
	تقرير المراجع الخارجي للاعمال والعقود 71 عربي
	خطاب تبليغ رئيس المجلس- عربي







