
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركة وط�ي ل�حديد و الصلب

 ا�� المساهم�ن �� ا�جمعية العامةتقر�ر �جنة المراجعة 

 العام الما�� عن

 م31/12/2025المنت�ي �� 

 
 

  



 أولا :مقدمة

دورا رئيســــــــــــــيا �� عملية التقييم والمتا�عة وت�ــــــــــــــحيح الاداء والكشــــــــــــــف عن الانحرافات وتحديد الفرص  تلعب الرقابة 
وأدارة العوائق من اجل تحقيق اهداف الشـــــــــــركة وا�حفاظ ع�� مصـــــــــــا�ح المســـــــــــاهم�ن والاطراف ذات العلاقة حيث ان 

 الشركة تتمتع بإدارة جيدة، و�� ال�ي تمتلك انظمة رقابية فعالة �ساعدها �� �عز�ز قدر��ا ع�� تنفيذ اس��اتيجي��ا.

:
ً
 ختصاصات ال�جنة وصلاحيا��ا ومسؤوليا��اثانيا

ة تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشــــــــــــــركة والتحقق من ســــــــــــــلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقاب
 :الداخلية ف��ا. و�شمل مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��

 أ) التقار�ر المالية

دراســــــــة القوائم المالية الأولية والســــــــنو�ة للشــــــــركة قبل عرضــــــــها ع�� مجلس الإدارة وإبداء رأ��ا والتوصــــــــية �شــــــــأ��ا؛  -1
 لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا.

فيمــا إذا �ـاـن تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المــاليــة للشــــــــــــــركــة  –الإدارة بنــاءً ع�� طلــب مجلس  –إبــداء الرأي الف�ي  -2
عادلة ومتوازنة ومفهومة، وتتضــــــــمن المعلومات ال�ي تتيح للمســــــــاهم�ن والمســــــــتثمر�ن تقييم المركز الما�� للشــــــــركة وأدا��ا 

 .ونموذج عملها واس��اتيجي��ا

 .الماليةدراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر  -3

البحث بدقة �� أي مســـــــائل يث��ها المدير الما�� للشـــــــركة أو من يتو�� مهامھ أو مســـــــؤول الال��ام �� الشـــــــركة أو مراجع  -4
 .ا�حسابات

 .التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية -5

 .وإبداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �شأ��ادراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة  -6

 ب) المراجعة الداخلية

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة ا�خاطر �� الشركة -1

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا -2

وأ�شطة المراجع الداخ�� وإدارة المراجعة الداخلية �� الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد  الرقابة والإشراف ع�� أداء -3
 اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا

 التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ��، واق��اح م�افآتھ -4

ا�حساباتج) مراجع   

 مم وتحديد أ�عا��م وتقييالتوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزله -1

 .أدا��م، �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم



الاعتبار التحقق من اسـتقلال مراجع ا�حسـابات وموضـوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ��  -2
 .القواعد والمعاي�� ذات الصلة

 فنية أو إدار�ة أو اســـــــــتشـــــــــار�ة  -3
ً

مراجعة خطة مراجع حســـــــــابات الشـــــــــركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا
 .تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئيا��ا حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة -4

خذ �شأ��ادراسة تقر�ر مرا -5  .جع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتُّ

 د) ضمان الال��ام

 .مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا -1

 التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة -2  

مراجعـــة العقود والتعـــاملات المق��ح إجراؤهـــا مع الأطراف ذوي العلاقـــة، وتقـــديم المرئيـــات حيـــال ذلـــك إ�� مجلس  -3  
 .الإدارة

 .رفع المسائل ال�ي �ستد�� اتخاذ إجراء إ�� مجلس الإدارة، مع تقديم التوصيات �شأن الإجراءات اللازمة -4  

:أ�شطة ال�جنة وأبرز أعمالها خلال العام 2025م
ً
 ثالثا

�� إطار حرص �جنة المراجعة ع�� �عز�ز مبادئ ا�حوكمة والشفافية، وضمان سلامة التقار�ر المالية وكفاءة نظام 

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة2025الرقابة الداخلية، مارست ال�جنة خلال عام 
ً
 .م مهامها واختصاصا��ا وفقا

ناقشت خلالها الموضوعات المتعلقة بالمراجعة الداخلية وخلال العام، عقدت ال�جنة عدد ستة اجتماعات، 

وا�خارجية، والرقابة المالية، والتقار�ر الدور�ة، إضافة إ�� الموضوعات ذات الأثر ع�� القوائم المالية والتقار�ر الرقابية. 

لتشغي�� والال��ام بالمعاي�� كما رفعت ال�جنة التوصيات اللازمة �جلس الإدارة بما �سهم �� �عز�ز كفاءة الأداء الما�� وا

 .ا�حاسبية وأفضل الممارسات المهنية

 :وشملت أبرز أعمال ال�جنة خلال العام ما ي��

1-  
ً
 خارجيا

ً
التوصية ل�جمعية العامة بتعي�ن شركة سلطان أحمد الشبي�� محاسبون ومراجعون قانونيون مراجعا

ية المقدمة من م�اتب المراجعة ا�خارجية، لفحص للشركة، وذلك �عد دراسة ومراجعة العروض الفنية والمال

 .ومراجعة وتدقيق القوائم المالية المرحلية والسنو�ة وفق المتطلبات النظامية والمعاي�� المهنية المعتمدة

دراسة ومراجعة واعتماد القوائم المالية الر�عية والنصفية خلال العام، والمصادقة ع�� القوائم المالية السنو�ة،  -2

 من ا�جمعية العامة �� تار�خها النظاميال�
ً
 .ي تمت الموافقة عل��ا من قبل مجلس الإدارة واعتمادها لاحقا

التحقق من استقلالية وموضوعية المراجع ا�خار�� والتأكد من فاعلية أعمال المراجعة ا�خارجية، مع الأخذ ��  -3

 .الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة



ار�ر الصادرة من إدارة المراجعة الداخلية ومناقشة أبرز الملاحظات والتوصيات الواردة ف��ا، بما الاطلاع ع�� التق -4

 .�عزز كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة ا�خاطر

، واستعراض نطاقها وأهدافها لضمان شمولي��ا وفعالي��ا �� تقييم 2026مناقشة ال�جنة �خطة المراجعة لعام  -5

 .والرقابة الداخليةا�خاطر 

:رأي ال�جنة
ً
 را�عا

�� إطار المهام المناطة ��ا، قامت �جنة المراجعة بمراجعة القوائم المالية الســــــــنو�ة لشــــــــركة حديد وط�ي، ومناقشــــــــ��ا مع 

 .المراجع ا�خار�� للشركة، وذلك ��دف التأكد من دقة وسلامة التقار�ر المالية وامتثالها للمعاي�� ا�حاسبية المعتمدة

كما قامت ال�جنة بدراســـــة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية والمالية المطبقة �� الشـــــركة، والتأكد من فاعلي��ا �� حماية 

 .أصول الشركة وحقوق أ�حاب المص�حة

وفيما يتعلق بأعمال المراجعة الداخلية، تا�عت ال�جنة تنفيذ خطة المراجعة الداخلية من خلال التنســـــــــــيق مع المراجع 

 ل�خطة المعتمدة. وقد أوصـــــــــــت ال�جنة بتطو�ر وتحســـــــــــ�ن الداخ�
ً
� والإدارة التنفيذية، والتأكد من إصـــــــــــدار التقار�ر وفقا

إجراءات الرقــابــة الــداخليــة من خلال معــا�جــة الملاحظــات النــاتجــة عن أعمــال الفحص والمراجعــة، بمــا �ســــــــــــــهم �� رفع 

 .كفاءة الأداء وا�حد من ا�خاطر ا�حتملة

الإدارة التنفيـذيـة �� شــــــــــــــركـة حـديـد وط�ي اتخـذت إجراءات وا�ــــــــــــــحـة لتعز�ز إدارة ا�خـاطر المرتبطة وأكـدت ال�جنـة أن 

بأ�شــطة الشــركة. كما أوصــت ال�جنة بتطو�ر إطار ا�حوكمة من خلال �عز�ز الســياســات والإجراءات الداخلية، وتحديد 

، بما يدعم الن�اهة والشفافية �
ً
 .� العمليات التشغيليةالصلاحيات والمسؤوليات �ش�ل أك�� وضوحا

وشـــــــــــــــددت ال�جنـة ع�� أهميـة الاســــــــــــــتمرار �� رفع كفـاءة العمليـات وتقليـل ا�خـاطر من خلال الال��ام بتنفيـذ الإجراءات 

 .الت�حيحية المتفق عل��ا، بما �سهم �� تحس�ن الأداء العام للشركة وجودة التقار�ر الإدار�ة

ود ملاحظــات جوهر�ــة ع�� نظــام الرقــابــة الــداخليــة قــد تؤثر ع�� عــدالـة و�نــاءً ع�� مــا تم مراجعتــھ، لم يتب�ن ل�جنــة وج

وسلامة القوائم المالية. وترى ال�جنة أن نظام الرقابة الداخلية �� شركة حديد وط�ي يخضع لعمليات تحس�ن ومتا�عة 

 .مة والشفافيةمستمرة من قبل الإدارة التنفيذية، بما يضمن تطو�ره وفق أفضل الممارسات و�عز�ز مستو�ات ا�حوك

 

 رئيس �جنة المراجعة
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