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 :�عر�فات

الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات 

 النص �غ�� ذلك:

الصادرة  والقرارات جميع الأنظمة السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية واللوائح والتعليمات

 بموج��ا.

 :الأنظمة

 النظام الأساس:  وط�ي ل�حديد والصلبلشركة  النظام الأساس

 والصلبشركة وط�ي ل�حديد 

 هيئة السوق المالية

قواعد لقيادة الشركة وتوج��ها �شمل ع�� آليات لتنظيم العلاقات ا�ختلفة ب�ن مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية والمساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة لتسهيل 

ض حماية حقوق المساهم�ن عملية اتخاذ القرارات واضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غر 

 وأ�حاب المصا�ح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية �� السوق و�يئة الاعمال

أسلوب تصو�ت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح �ل مساهم قدرة تصو�تية �عدد الأسهم ال�ي 

�ح�ن دون يملكها؛ بحيث يحق لھ التصو�ت ��ا لمر�ح واحد أو تقسيمها ب�ن من يختارهم من المر 

 تكرار لهذه الأصوات .

 الشركة:

 الهيئة : 

 حوكمة الشر�ات :

 

 

 

 

 التصو�ت ال��اك�ي :

 :ا�جلس  شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة مجلس 

 :عضو ا�جلس المعّ�ن بقرار من ا�جمعية العامة.  شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة عضو مجلس 

 :الرئيس  .�عينھ مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ ، الذي والصلبشركة وط�ي ل�حديد إدارة رئيس مجلس 

 :التنفيذي ئيسالر   وط�ي ل�حديد والصلبلشركة الرئيس التنفيذي 

 :أم�ن السر والمع�ن بقرار من مجلس الإدارة. شركة وط�ي ل�حديد والصلبمجلس إدارة أم�ن سر 

 ال�جان: والصلب شركة وط�ي ل�حديدأي من ال�جان المنبثقة عن مجلس إدارة 

شركة وأخلاقيات العمل المعتمدة وال�ي تنطبق ع�� أعضاء مجلس إدارة السلوك الم�ي سياسة 

 وط�ي ل�حديد والصلب

 السلوك الم�ي سياسة

 وأخلاقيات العمل:

وأي مص�حة �خصية أو  الشركةأي �عارض فع�� أو محتمل، مباشر أو غ�� مباشر، ب�ن مصا�ح 

والذي قد يؤثر ع�� حيادهم عند التصو�ت ع�� جلس ا�تجار�ة أو غ�� ذلك لأي من أعضاء 

 .الشركةوأعمالهم المتعلقة بقرارات ا�جلس 

 :�عارض المصا�ح

 .وأبنا��م ،والأخوات الأشقاء، وغ�� الأشقاء ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

 

 القرابة:صلة 
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 المادة الأو�� : مقدمة :

 وط�ي ل�حديد والصلب�عت��  لائحة سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة " المرجع المتعمد لشركة 

 المتعلقة �� إجراءات ال��شيح لعضو�ة مجلس الإدارة و�ت�خص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئيسية التالية :

 سياسات وضوابط عامة للعضو�ة �� ا�جلس  -أ

 آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء  -ب

 مدى الكفاءة المطلو�ة ل�حصول ع�� العضو�ة �� مجلس الإدارة . -ت

 آلية �شر واعتماد السياسة -ث

 المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 
 

وع�� �افة الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة مجلس  والصلبوط�ي ل�حديد تطبق هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس إدارة شركة 

 إدارة الشركة .

 المادة الثالثة : سياسة ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة  : 

 من ذوي ) ستة أعضاء كما نص عليھ النظام الأسا��ي للشركة ٦يت�ون مجلس الإدارة من (
ً
 ا�خاصا

ً
ويش��ط أن ي�ونوا

ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة ويش��ط أن الصفة الطبيعية 

والاستقلال اللازم بما يمكنھ من ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار ع�� أن ترا�� ا�جمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء 

دت  وتوافر المقومات ال�خصية والمهنية اللازمة لأداء مجلس الإدارة توصيات �جنة الم�افآت وال��شيحات بالشركة ان وج

 مهامهم �ش�ل فعال و�را�� أن يتوافر �� العضو ع�� وجھ ا�خصوص التا�� :

 أو  -١
ً
الا ي�ون المر�ح لعضو�ة مجلس الإدارة قد سبق ادانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة وألا ي�ون معسرا

 أو اصبح غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وف
ً
 لاي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة .مفلسا

ً
 قا

 الا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة اك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق المالية �� آن واحد -٢

 وليس ما يحقق  -٣
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ال�ي صوتت ع�� �عينھ �� مجلس الإدارة مصا�ح ا�جموعة ال�ي يمثلها أو 

 أن ي�ون اغلبية أعضاء ا�جلس من غ�� التنفيذي�ن . -٤

 أن لايقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن ثلث أعضاء ا�جلس او عضو�ن ا��ما اك�� . -٥

ستقلال يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ ولا ينطبق عليھ أي من عوارض الا  -٦

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية .١٩المنصوص عل��ا �� المادة (

القدرة ع�� القيادة وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ بمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء  -٧

المهنية والقدرة ع�� التواصل وتطبيق افضل ممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق 

 الفاعل والتفك�� والتخطيط الاس��اتي�� .
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الكفاءة وذلك بأن تتوافر ف��ا المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة ومستوى التدر�ب  -٨

الاقتصاد أو وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة أو 

 ا�حاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدر�ب .

القدرة ع�� التوجيھ وذلك بان تتوافر فيھ القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة والسرعة �� اتخاذ القرار ع��  -٩

ن ي�ون التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط البعيد المدى واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة �س�� العمل وأ

 والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة .
ً
 قادرا

 ع�� قراءه البيانات والتقار�ر المالية وفهمها . -١٠
ً
 المعرفة المالية وذلك بان ي�ون قادرا

 اللياقة ال�حية وذلك بان لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسھ مهامھ واختصاصاتھ . -١١

نة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح الشركة أن يل��م المر�ح لعضو�ة ا�جلس بمبادئ الصدق والأما -١٢

  والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�حة ال�خصية  بالتفاصيل التالية 

ي�ون الصدق : بان ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة والافصاح للشركة عن أي  .أ

 التا�عة .معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شر�ا��ا 

بينما يتحقق الولاء �� تجنب التعاملات ال�ي تنطوي ع�� �عارض المصا�ح مع التحقق من عدالة التعامل  .ب

 ومراعاة الاح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� لائحة ا�حوكمة .

المالية أم العناية والاهتمام فت�ون بأداء الواجبات والمسئوليات الواردة بنظام الشر�ات ونظام السوق  .ج

 والنظام الأسا�ىي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

ينب�� مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية ومنح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من  -١٣

 أ�حاب المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة 

ھ �� مجلس الإدارة �� حال فقد أهليتھ للعمل يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدت -١٤

كعضو مجلس الإدارة أو �جزه عن ممارسة اعمالھ أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم لاداء 

مهامھ �� ا�جلس أما �� حال �عارض المصا�ح في�ون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية 

 ستقالتھ .العامة يجدد �ل سنة أو يقدم ا

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرها ا�جهات التشريعية بالمملكة ذات الاختصاص  -١٥
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 المادة الرا�عة  : إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الادارة  : 

يتم �شر اعلان فتح باب ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة �� الموقع الالك��و�ي للشركة والسوق المالية (تداول ) و��  -١

أخرى تحددها الهيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة الأ�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة أي وسيلة 

 لمدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان و�قتصر التصو�ت �� 
ً
مجلس الإدارة ع�� أن يبقى باب ال���ح مفتوحا

 ا�جمعية العامة ع�� المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة ال�ي أعلنت الشركة ع��م .

 من تار�خ الإعلان ع�� موقع  ٣٠يقدم المساهم طلب ال���ح خلال مدة ال���ح المعلن ع��ا وال�ي لان تقل عن  -٢
ً
يوما

 -حسب الأحوال  –الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال و�جوز ل�جنة ال��شيحات والم�افآت  أو مجلس الإدارة 

 مد مدة تقديم طلب ال���ح .

سھ لعضو�ة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبتھ �� ال���ح وذلك بموجب يجب ع�� من يرغب �� ترشيح نف -٣

 للمدة والمواعيد المنصوص عل��ا حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول 
ً
اخطار يقدم لادارة الشركة وفقا

 باللغة العر�ية من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ وخ�
ً
�اتھ لغ�� السعودي�ن ��ا و�جب ان �شمل هذا الاخطار �عر�فا

 الم���ح�ن لعضو�ة ا�جلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطل��ا الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية .

يجب ع�� المر�ح لعضو�ة ا�جلس ان يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح ال�ي  -٤

 �شمل :

ل والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الاعما -أ

 �جلس ادار��ا .

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� احد فروع النشاط ال�ي تزاولها   -ب

ع�� المتقدم�ن لعضو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج ال�ي تحددها الشركة والسوق المالية وال�ي يمكن  -٥

 عل��ا من خلال الموقع الالك��و�ي للشركة والهيئة .ا�حصول 

 وتار�خ �عدد مجالس  -٦
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ عضو�ة مجلس إدارة احدى الشر�ات المساهمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا .

 من إدارة الشركة عن اخر يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ عضو�ة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار ال���ح بيان -٧
ً
ا

 المعلومات التالية :
ً
 دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

 عدد اجتماعات ا�جلس ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة . -أ

 عدد الاجتماعات ال�ي حضرها اصالة و�سبة حضور �جموع الاجتماعات . -ب

ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان �ل سنة من ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو وعدد الاجتماعات  -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات .

 يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال���ح أي ما اذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل. -٨

 بصفتھ ال�خصية أو انھ ممثل عن �خصية اعتبار�ة .يجب توضيح طبيعة العضو�ة أي اذا �ان العضو م��� -٩
ً
 حا
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تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات ان وجدت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لا��اء المتطلبات النظامية وتزو�د  -١٠

 ا�جهات النظامية ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة .

 ب التصو�ت ال��اك�ي .يتم التصو�ت ع�� اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلو  -١١

 للسياسات والمعاي�� والإجراءات المتقدم ذكرها . -١٢
ً
 يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�ح انفسهم وفقا

 

 المادة ا�خامسة : آلية اختيار  رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي  : 

لس الإدارة باجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن حسب النظام والمعاي�� يقوم مساه�ي الشركة بانتخاب أعضاء مج

 لھ ونائب للرئيس وذلك من ب�ن أعضائھ و�جوز ان يتم 
ً
المذ�ورة �� هذه السياسة ثم يقوم ا�جلس بالاجتماع ليختار رئيسا

الغ�� ولايجوز ا�جمع ب�ن  �عي�ن عضو منتدب من ب�ن اعضائھ و�جوز أن يتم �عي�ن رئيس تنفيذي من ب�ن أعضائھ او من

منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي للشركة و��ون للمجلس ا�حق �� عزلهم من مناصبھ و�عادة اختيارهم �� 

 أي وقت .

 

 المادة السادسة  : ان��اء أو ا��اء عضو�ة مجلس الإدارة   : 

 تنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة �� ا�حالات التالية : -١

 . الف��ة ا�حددة لعضو�تھ �� ا�جلس وعدم تجديدهاان��اء  -أ

 لاي نظام أو �عليمات سار�ة بالمملكة العر�ية السعودية . -ب
ً
 ان��اء صلاحية العضو لها وفقا

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة . -ت

 إذا قررت ا�جمعية اعفاء العضو من العضو�ة لاي سبب من الأسباب. -ث

 ضو عن العمل .�� حال الإصابة بمرض يقعد الع -ج

   او ثبت اخلالھ بمسؤولياتھ بطر�قة تضر بمصا�ح الشركة �� حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة  -ح

) ثلاث ٣يجوز ل�جمعية العامة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة ا��اء عضو�ة من �غيب من الأعضاء عن حضور ( -٢

للمجلس دون عذر مشروع يقبلھ مجلس  ل مدة عضو�تھخمسة اجتماعات متفرقة خلا )٥أو ( اجتماعات متتالية

 الادارة .

يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم ولو نص نظام الشركة الأسا��ي  -٣

غ�� ع�� غ�� ذلك ، وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض اذا وقع العزل �سبب 

 
ً
مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب والا �ان مسئولا

 قبل الشركة عن ما ي��تب عن الاع��ال من اضرار .

 

 

 



 الإصدار الأول – في مجلس الإدارةسیاسة ومعاییر العضویة                                                                         ۸

 

 

 

 

 : ان��اء مدة مجلس الإدارة أو اع��ال أعضائھ أو شغور العضو�ة :  ا�عةالمادة الس

ع�� مجلس الإدارة قبل ان��اء مدة دورتھ أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة  .١

جديدة، و�ذا �عذر إجراء الانتخاب وان��ت مدة دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب 

 من تار�خ ان��ا��ا استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ  مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�� ألا تتجاوز مدة
ً
(�سع�ن )يوما

و�جب ع�� مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محلھ قبل انقضاء مدة الاستمرار ا�حددة �� هذه 

 الفقرة.

�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة العادية إ .٢

مدة (مائة جديد، ولا �سري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة استمرار ا�جلس المع��ل 

 من تار�خ الاع��ال.
ً
 وعشرون) يوما

س، و�ذا اع��ل يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جل .٣

ا 
ً

من  -�� ا�حالت�ن-رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد الاع��ال نافذ

 .التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ

اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس  .٤

 �� المركز الشاغر ع�� �سبب ن
ً
 مؤقتا

ً
 �ان للمجلس أن �ع�ن عضوا

ً
قص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المسموح بھ نظاما

 دون ال�جوء إ�� استخدام آلية ال��تيب �� 
ً
أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاية و�حسب ما يراه ا�جلس مناسبا

و�جب أن يبلغ بذلك ال�جل التجاري وكذلك هيئة السوق  ا�حصول ع�� الأصوات �� ا�جمعية ال�ي انتخبت ا�جلس

) خمسة عشرة يوم من تار�خ التعي�ن وأن �عرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� ١٥المالية وذلك خلال (

 اول اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ 

عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ ��  إذا لم تتوافر الشروط اللازم لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص -٤

 لانتخاب العدد اللازم ٦٠نظام الشر�ات وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء 

ي مص�حة �� حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز ل�ل ذ -٥

 من يتو�� 
ً
ان يطلب من ا�جهة القضائية ا�ختصة ان �ع�ن من ذوي ا�خ��ة والاختصاص و�العدد الذي تراه مناسبا

 لانتخاب مجلس إدارة جديد ٩٠الاشراف ع�� إدارة الشركة و�دعو ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد خلال (
ً
) �سع�ن يوما

 بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة .أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة 

 المادة الثامنة  : عوارض الاستقلال   : 

 ع�� ممارسة مهامھ وابداء آرائھ والتصو�ت ع�� القرارات  -١
ً
يجب ان ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 مصا�ح الشركة .بموضوعية وحيادية بما �ع�ن مجلس الإدارة ع�� اتخاذ القرارات السليمة ال�ي �ساهم لتحقيق 
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 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف  -٢
ً
ع�� مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنو�ا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيھ .

 يتنا�� مع الاستقلال اللازم توفره �� عضو مجلس الإدارة المستقل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ما ي�� : -٣

 لما نأ -أ
ً
لھ  أو من اسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو  �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من أسهم الشركة ي�ون مال�ا

  .صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة

 ل�خص ذي صفة اعتبار�ة  أن -ب
ً
أو من اسهم  يملك ما �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من أسهم الشركةبما ي�ون ممثلا

 .شركة أخرى من مجموع��ا

 أو �� شركة أخرى من مجموع��ا . ة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركةت�ون لھ صل أن -ت

 مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا . ت�ون لھ صلة قرابة  أن -ث

 �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس ادار��ا .ي�ون عضو مجلس الإدارة أن  -ج

 خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها،  أو �انأن �عمل  -ح
ً
أو شركة أخرى من �عمل موظفا

 �حصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال مجموع��ا 
ً
كمراج�� ا�حسابات وكبار الموردين، أو أن ي�ون مال�ا

  العام�ن الماضي�ن

 والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال أن  -خ

) ٢٠٠٫٠٠٠تز�د عن ( يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھأن  -د

) من م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة او أي %٥٠مائتان الف ر�ال أو عن (

 . من �جانھ أ��ما اقل 

 �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.  ان  -ذ

  ي�ون قد أم�ىى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.ان  -ر

ترخيص من ا�جمعية  لا �عد من قبيل المص�حة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� -٤

العامة العادية ، الاعمال والعقود ال�ي تتم لتلبية الاحتياجات ال�خصية اذا تمت هذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع 

 والشروط ال�ي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل�ن و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد .

 و�عديل هذه السياسة)   :المادة التاسعة  : اح�ام ختامية (مراجعة 

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية 
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام ��ا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

العامة للمساهم�ن و�تم مراجعة هذه السياسة بصفة دور�ة عند ا�حاجة من قبل �جنة الم�افآت وال��شيحات ان وجدت او 

و�تم عرض أي �عديلات مق��حة من قبل ال�جنة أو مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية ��ا  -حسب الأحوال  –ة مجلس الإدار 

 ل�جمعية العامة للمساهم�ن لاعتمادها .

 


