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1 الفصل الأول :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-1 رسالة مجلس الإدارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 نبذة عن الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-4 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5 أهم الأحداث .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-1 افتتاح وتفعيل القطاع التجاري بالشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-2 إنجازات الجودة والاستدامة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-6 قيم الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-7 عنوان الشركة المسجل .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8 ملخص أنشطة الشركة .

2 الفصل الثاني :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة و أمين السر .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-1 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-2 السيرة الذاتية لعمر محمد عبدالرحمن الطريف .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-5 السيرة الذاتية لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-6 السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-7 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق .

3 الفصل الثالث :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-1 اجتماعات الجمعية العامة ومجلس الإدارة خلال عام 2025م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-2 طلبات سجل المساهمين .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-1  السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-2 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-3 السيرة الذاتية لاسلام سمير عبدالرحمن مر�سي  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-4 السيرة الذاتية لناصر نبيه سالم المسنات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-5 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد  ..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-6 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2025 م .
. . . . . . . . . . . . 3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-5 اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة .

4 الفصل الرابع :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1 لجان الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-1 لجنة الترشيحات و المكافآت .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت  	1-1-1-4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  . 	2-1-1-4

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  . 	3-1-1-4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2 لجنة المراجعة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-2 أعضاء لجنة المراجعة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-4 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-5 الرقابة الداخلية .
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تقرير مجلس الإدارة 2025 د

5 الفصل الخامس :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-1 حوكمة الشركات  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-2 سياسة توزيع الأرباح  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-3 إيضاح عن الشركات التابعة والمصالح التعاقدية لأعضاء مجلس الإدارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-1 سياسة مكافات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-2 بيان مكافآت اعضاء مجلس الإدارة عن عام 2025م  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-3 بيان مكافآت أعضاء اللجان عن عام 2025م   .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-5 الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2025م  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6 ملخص الأداء التشغيلي   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-1 أنشطة الشركة الرئيسية  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-2 منهجية العمل في أقسام الإنتاج .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-3 استراتيجية المبيعات والتسويق .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-4 الموظفين داخل الشركة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-5 الهيكل التنظيمي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-6 إدارة المشتريات والتموين .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-7 قطاع التقنية والتحول الرقمي  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-7 اعلانات الشركة خلال 2025م .

6 الفصل السادس :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1 ملخص الأداء المالي  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-1 المعلومات المالية  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-3 عملة العرض والنشاط  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-4 أسس الإعداد  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2 ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2021م حتى 2025م  .
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السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب                                  المحترمين ،،

بسم الله الرحمن الرحيم

السادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالأصالــة عــن نفســـي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة وطنـــي للحديــد والصلــب، يســرني أن أقــدم لكــم هــذا التقريــر الســنوي لعــام 

2025م، والــذي يســتعرض نتائــج وأداء الشــركة عــن العــام المالــي المنتهـــي فــي 31 ديســمبر 2025م. ويشــتمل هــذا التقريــر علــى القوائــم الماليــة 

المدققــة، وتحليــل أداء الشــركة، وملخــص عــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، إلــى جانــب توجهاتنــا الاســتراتيجية وخططنــا للفتـــرة المقبلــة.

فــي ظــل الظــروف الاقتصاديــة والمتغيـــرات التــي شــهدها القطــاع الصناعــي، ومــا صاحبهــا مــن  ل عــام 2025م تحديًــا حقيقيًــا للشــركة 
ّ
لقــد شــك

ــب مــن الشــركة التعامــل معهــا 
ّ
ضغــوط تشــغيلية وتقلبــات فــي الأســواق. وقــد انعكســت هــذه التحديــات علــى أداء القطــاع بشــكل عــام، ممــا تطل

بقــدر عــالٍ مــن المرونــة والانضبــاط المالــي، وإعــادة ترتيــب الأولويــات التشــغيلية والاســتراتيجية.

ومــن ضمــن التحديــات التــي واجهتهــا الشــركة خــال عــام 2025م، وقــوع حــادث حريــق جزئــي بتاريــخ 10 أغســطس 2025م فــي خــزان الوقــود 

الخارجــي بمصنــع الشــركة فــي مدينــة الريــاض، ممــا اســتدعى إيقــاف المصنّــع مؤقتًــا لحيـــن اســتكمال أعمــال المعالجــة والتأكــد مــن ســامة وجاهزيــة 

التشــغيل. ولله الحمــد، لــم يســفر الحــادث عــن أي إصابــات بشــرية، وقــد باشــرت الشــركة فــورًا اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لاحتــواء الحريــق، وتقييــم 

.
ً

آثــاره الماليــة والتشــغيلية، إلــى جانــب تنفيــذ التدابيـــر الفنيــة اللازمــة لتعزيــز إجــراءات الســامة والحــد مــن تكــرار مثــل هــذه الحــوادث مســتقبل

ورغــم هــذه الصعوبــات، تمكنــت الشــركة ـ بفضــل الله ثــم بجهــود منســوبيها ودعــم مســاهميها ـ مــن الحفــاظ علــى اســتمرارية الأعمــال، وتعزيــز قدرتهــا 

علــى التكيّــف، ووضــع أســس أكثـــر متانــة للمرحلــة القادمــة.

ــا مــن إدراكنــا لطبيعــة المرحلــة، ركــزت الشــركة خــال عــام 2025م علــى رفــع كفــاءة العمليــات، وترشــيد التكاليــف، وتحســين اســتخدام 
ً
وانطلاق

المــوارد، إلــى جانــب مراجعــة خطــط التوســع بمــا يتناســب مــع ظــروف الســوق. كمــا واصلنــا العمــل علــى تطويــر الأنظمــة التشــغيلية وتعزيــز ممارســات 

الحوكمــة، والاســتثمار فــي الكفــاءات الوطنيــة، وتبنــي الحلــول التقنيــة التــي تســهم فــي تحســين الأداء ورفــع الإنتاجيــة، بمــا يدعــم اســتدامة أعمــال 

الشــركة علــى المــدى المتوســط والطويــل.

ويحــرص مجلــس الإدارة علــى تطبيــق أعلــى معاييـــر الحوكمــة والشــفافية، ويعمــل بشــكل وثيــق مــع الإدارة التنفيذيــة علــى متابعــة الأداء، وتقييــم 
المخاطــر، واتخــاذ القــرارات التــي تصــب فــي مصلحــة الشــركة ومســاهميها، مــع الالتـــزام التــام بكافــة الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة، ونظــام الشــركات الســعودي، والجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة.

وإذ نؤكــد التزامنــا بتحقيــق قيمــة مســتدامة لمســاهمينا، فإننــا ننظــر إلــى المرحلــة القادمــة بتفــاؤل حــذر، مســتندين إلــى مــا تمتلكــه الشــركة مــن 

خبـــرات، وبنيــة تشــغيلية، وفــرص واعــدة فــي القطــاع الصناعــي، مدعومــة بالمبــادرات الحكوميــة وبرامــج التحفيـــز المرتبطــة برؤيــة المملكــة 2030.

وفــي هــذا المقــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر، كمــا أشــكر عمــاء الشــركة وشــركاءها علــى 

تعاونهم. وأتوجه بالشــكر للجهات الحكومية ذات العلاقة، وفي مقدمتها وزارة التجارة، ووزارة الصناعة والثروة المعدنية، وهيئة الســوق المالية، 

وشــركة الســوق الماليــة )تــداول(، علــى جهودهــم الداعمــة للقطــاع الصناعــي فــي المملكــة.

ولا يفوتنـــي أن أعــرب عــن بالــغ الشــكر والتقديــر لــإدارة التنفيذيــة وجميــع منســوبي الشــركة علــى مــا أبــدوه مــن التـــزام وتفــانٍ خــال عــام اتســم 

بالتحديــات، مؤكديــن أنهــم الركيـــزة الأساســية لعبــور هــذه المرحلــة والاســتعداد لمــا هــو قــادم.

سائلين الله عز وجل أن يوفقنا لمواصلة مسيرة العمل والتطوير، وأن يحفظ وطننا الغالي، ويديم عليه نعمة الأمن والاستقرار والرخاء.

1-1 رسالة مجلس الإدارة

   رئيس مجلس الإدارة  
مشعل عبدالكريم الراجحي
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شــركة وطنـــي للحديــد والصلــب »الشــركة«، شــركة مســاهمة ســعودية. وقــد بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة كشــركة ذات مســئولية محــدودة بتاريــخ 1429/8/23هـــ 

)الموافــق 2008/8/24م( وبموجــب نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية تحــت الســجل التجــاري رقــم )1010255409( الصــادر بمدينــة الريــاض.

كما تمارس الشــركة نشــاطها بموجب ترخيص منشــأة صناعية الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية  برقم  قرار)451110133264( بتاريخ 1445/6/25هـ 

)الموافق 2024/1/7م(. وتتمثل أنشطة الشركة في صناعة منتجات أولية من الحديد على شكل كتل من الركائز والمخلفات بعد إعادة صهرها، صناعة صفائح وألواح 

ولفائف شريطية وقضبان أسياخ وزوايا أسلاك ومقاطع بكافة أشكالها. وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الصناعات التحويلية.

 
ً
بتاريــخ 1444/7/11ه  )الموافــق 2023/2/2م( حدثــت الشــركة النظــام الأساســـي وتــم تغييـــر الشــكل القانونــي للشــركة لتصبــح شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بــدلا

مــن شــركة مســاهمة مقفلــة.

بتاريــخ 1444/11/17 ه )الموافــق 6/ 6/ 2023م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيـــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى ,181,650,000 ريــال ســعودي مقســم إلــى 

18,165,000 ســهم مــن خــال رســملة 60,550,000 ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة وذلــك بمنــح ســهم واحــد لــكل ســهمين مملوكيـــن .

ــر العاديــة علــى تجزئــة القيمــة الأســمية لأســهم الشــركة لتصبــح القيمــة الأســمية للســهم  بتاريــخ 1445/3/23 ه  )الموافــق 10/8/ 2023 م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيـ

بعــد التعديــل واحــد ريــال ســعودي.

هــذا ويبلــغ رأس مــال الشــركة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة المرفقــة 181,650,000 ريــال ســعودي، مقســم إلــى 181,650,000 ســهم عــادي، القيمــة الأســمية لــكل ســهم واحــد 

ريــال ســعودي. يقــع المقــر الرئي�ســي للشــركة فــي حــي هيــت، شــارع الخــرج القديــم، ص. ب 355355 ، الريــاض 11383 ، المملكــة العربيــة الســعودية.

كمــا قامــت الشــركة خــال عــام 2025م بافتتــاح وتفعيــل القطــاع التجــاري، وذلــك فــي إطــار اســتراتيجيتها لتنويــع مصــادر الدخــل وتعزيــز مرونتهــا التشــغيلية. ويُعنـــى هــذا 

القطــاع بتســويق وبيــع منتجــات الحديــد والصلــب، ســواء المصنعــة داخليًــا أو المــوردة مــن مورديــن معتمديــن، بمــا يســهم فــي توســيع قاعــدة العمــاء وتعزيــز الإيــرادات ودعــم 

القــدرة التنافســية للشــركة فــي مواجهــة تقلبــات الســوق.

أ‌- رؤية الشركة

تطمــح شــركة حديــد وطنــي إلــى ترســيخ علاقــات عمــل قويــة وشــراكات اســتراتيجية مــع عملائنــا وموردينــا، مــن خــال تقديــم منتجــات حديــد عاليــة الجــودة، مســتندة 

إلــى فريــق عمــل مؤهــل يتــم اختيــاره وتدريبــه بعنايــة. كمــا نحــرص علــى تحقيــق أق�صــى قيمــة ممكنــة لاســتثمارات مســاهمينا، مــع الالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة والتميــز 

فــي جميــع أعمالنــا.

ب‌- رسالة الشركة

تعتبــر صناعــة الحديــد والصلــب مــن أهــم الصناعــات الاســتراتيجية حيــث تقــوم بــدور رئي�ســي فــي التنميــة الصناعيــة والاقتصاديــة، وتوضــح البيانــات الإحصائيــة فــي 

العديــد مــن الــدول وجــود علاقــة طرديــة بيــن كميــة الاســتهلاك مــن منتجــات الصلــب و النمــو الاقتصــادي لتلــك الــدول.

ت‌- استراتيجية الشركة

وضعت شركة حديد وطني خططها الاستراتيجية بما يتما�شى مع رؤيتها المستقبلية، وذلك من خلال:

• زيادة الطاقة الإنتاجية: تعزيز قدراتها التصنيعية لتلبية احتياجات السوق المحلي والإقليمي، مع ضمان أعلى مستويات الجودة والمرونة لخدمة العملاء بكفاءة.

• تعزيز الكفاءة التشغيلية: العمل المستمر على تحسين العمليات التشغيلية، مما يسهم في خفض التكاليف وتعزيز القدرة التنافسية لتحقيق عوائد مستدامة.

• توسيع الحصة السوقية: الاستمرار في المنافسة الفعالة، وتعزيز مكانة الشركة في السوق، لتصبح من بين أفضل الموردين المحليين والإقليميين لمنتجات الحديد.

• تطوير قنوات التوزيع: فتح أسواق جديدة، وتعزيز قنوات التوزيع، مع الحفاظ على تقديم أسعار تنافسية تلبي تطلعات العملاء.

1-2 نبذة عن الشركة

1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة
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تتمتع الشركة بعدد من المقومات التي تعزز مكانتها التنافسية في قطاع الحديد والصلب، ومن أبرزها ما يلي:

• شــهادات الاعتمــاد المحليــة: حصلــت الشــركة علــى اعتمــادات مــن وزارة الإســكان ووزارة النقــل، بمــا يعكــس التزامهــا بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والمواصفــات 

المعتمــدة فــي تنفيــذ وتوريــد منتجاتهــا.

• الاعتمــادات القياســية: حــازت الشــركة علــى شــهادة ISO لأنظمــة إدارة الجــودة، إضافــة إلــى شــهادة SASO التــي تؤكــد مطابقــة منتجاتهــا للمواصفــات القياســية 

الســعودية، ممــا يعــزز ثقــة العمــاء ويرفــع مســتوى التنافســية فــي الســوق.

• الطاقــة الإنتاجيــة وكفــاءة التســليم: تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة اليوميــة للشــركة نحــو 1,000 طــن، فيمــا تصــل طاقــة التســليم إلــى 1,200 طــن يوميًــا، الأمــر الــذي 

يمكنهــا مــن تلبيــة احتياجــات العمــاء بكفــاءة عاليــة والوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة فــي الوقــت المحــدد.

• الكفــاءات البشــرية المؤهلــة: تضــم الشــركة فريقًــا مــن المهندســين والفنييــن والمتخصصيــن ذوي الخبــرات والمؤهــات العاليــة، بمــا يضمــن اســتدامة الأداء التشــغيلي 

وتحقيــق مســتويات متقدمــة مــن الجــودة والإنتاجيــة.

وضبــط  التشــغيلية،  العمليــات  تحســين  فــي  تســهم  فعالــة  رقابيــة  وإجــراءات  احترافيــة  عمــل  أنظمــة  علــى  الشــركة  تعتمــد  التشــغيلية:  والإجــراءات  السياســات   •

المنتجــات. جــودة  علــى  والمحافظــة  التكاليــف، 

• الشــراكات الاســتراتيجية: تتمتــع الشــركة بامتيــاز توريــد منتجاتهــا إلــى أرامكــو الســعودية، ممــا يعــزز مكانتهــا كمــورد موثــوق ويدعــم حضورهــا فــي المشــاريع الكبــرى 

داخــل المملكــة.

• التوســع فــي القطــاع التجــاري: قامــت الشــركة بافتتــاح قطــاع تجــاري جديــد يهــدف إلــى تنويــع مصــادر الدخــل وتعزيــز قنــوات التوزيــع المباشــر، بمــا يســهم فــي توســيع 

قاعــدة العمــاء، وزيــادة الحصــة الســوقية، وتحقيــق تكامــل أكبــر بيــن النشــاط الصناعــي والتجــاري.

تتلخص اهم الاحداث والانجازات المحققة في سنة 2025م :

1-5-1 افتتاح وتفعيل القطاع التجاري بالشركة

فــي إطــار توجــه شــركة وطنــي للحديــد والصلــب نحــو تنويــع مصــادر الدخــل وتعزيــز قدرتهــا علــى مواجهــة تقلبــات الســوق، تــم خــال عــام 2025م افتتــاح وتفعيــل القطــاع 

التجــاري بالشــركة، كخطــوة اســتراتيجية تهــدف إلــى توســيع نطــاق الأعمــال وزيــادة المرونــة التشــغيلية والتجاريــة.

ويُعنــى القطــاع التجــاري بتســويق وبيــع منتجــات الحديــد والصلــب، ســواء المنتجــات المصنعــة داخليًــا أو المنتجــات التــي يتــم توريدهــا مــن مورديــن معتمديــن، بمــا يســهم فــي 

تلبيــة احتياجــات العمــاء بشــكل أكثــر شــمولية، وتعزيــز ســرعة الاســتجابة لمتطلبــات الســوق المحلــي والإقليمــي. كمــا يدعــم هــذا التوجــه تحســين إدارة المبيعــات، وتوســيع 

قاعــدة العمــاء، وفتــح قنــوات تســويقية جديــدة، بمــا ينعكــس إيجابًــا علــى الإيــرادات علــى المــدى المتوســط والطويــل.

ويأتــي افتتــاح القطــاع التجــاري كأحــد أهــم المبــادرات التــي أطلقتهــا الشــركة خــال عــام اتســم بالتحديــات، حيــث أســهم فــي تعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة، وتحقيــق 

قــدر أعلــى مــن المرونــة فــي التعامــل مــع المتغيــرات الســوقية، مــع الالتــزام بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والحوكمــة، وبمــا يحقــق قيمــة مضافــة مســتدامة لمســاهمي الشــركة.

1-5-2 إنجازات الجودة والاستدامة

تماشــيًا مــع اســتراتيجية الشــركة لرفــع الكفــاءة التنافســية وتلبيــة متطلبــات المشــاريع الكبــرى، تــم تحقيــق عــدة إنجــازات جوهريــة فــي مجــالات الجــودة والاســتدامة البيئيــة 

خــال عــام 2025م، أبرزهــا:

• ترخيــص علامــة الجــودة الســعودية لحديــد التســليح )Grade 80(: تــم اســتيفاء جميــع المتطلبــات الفنيــة والحصــول علــى الترخيــص، ممــا يتيــح دخــول مشــاريع 

الأبــراج الشــاهقة والبنيــة التحتيــة الضخمــة ويعــزز موقــع الشــركة فــي الأســواق الجديــدة.

• الاشتراك وتفعيل برنامج علامة الجودة السعودية )SQM(: يؤكد التزام الشركة المستمر بأعلى معايير المطابقة، ويدعم استمرارية التوريد للمشاريع الحكومية 

وشبه الحكومية.

رسّــخ 
ُ
 للمشــاريع الخضــراء ضمــن رؤيــة 2030، وت

ً
• إصــدار شــهادة الإفصــاح البيئــي للمنتــج )EPD(: تعــزز الشــهادة الالتــزام بالمعاييــر البيئيــة الدوليــة، وتفتــح فرصــا

مكانــة الشــركة كشــريك مســتدام وموثــوق.

1-4 نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة

1-5 أهم الاحداث في 2025م
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شركة وطني للحديد والصلب 

الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. 355355 الرمز البريدي 11383	 

المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966112524477+

فاكس: 966112524401+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني

 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني

 1-7 عنوان الشركة المسجل

1-8 ملخص أنشطة الشركة

تمــارس شــركة وطنــي للحديــد نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( الصــادر فــي 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وفقًــا للأنظمــة المعتمــدة 

والتراخيص الصادرة من الجهات المختصة. حصلت الشركة على ترخيص منشأة صناعية من وزارة الصناعة والثروة المعدنية )وزارة الطاقة والصناعة والثروة المعدنية 

سابقًا( برقم قرار )441110124607( بتاريخ 1445/06/25هـ )الموافق 2024/01/07م(، ويستمر الترخيص حتى 1450/08/22هـ )الموافق 2029/01/07م(.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي الصناعــات التحويليــة مثــل صناعــة الحديــد القاعــدي، الصلــب، وســبك الحديــد. تعتبــر شــركة وطنــي للحديــد مــن أبــرز المصانــع 

ا واحــدًا فقــط يتمثــل فــي صناعــة حديــد التســليح.
ً
المنتجــة للحديــد علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية والخليــج العربــي. إلا أن الشــركة تمــارس حاليًــا نشــاط

التســليح  يتــم تصنيــع حديــد  التســليح، حيــث  ألــف طــن لحديــد  للكتــل الحديديــة »بليــت« و320  ألــف طــن  تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية الحاليــة للمصنــع 280 

المصنــع. فــي  المنتجــة  الحديديــة  الكتــل  باســتخدام 

تقسم أعمال الشركة إلى وحدتين رئيسيتين:

)BILLET( صناعة الكتل الحديدية •

• صناعة حديد التسليح

تديــر الشــركة عملياتهــا مــن مقرهــا فــي مدينــة الريــاض، الواقعــة فــي طريــق الخــرج جنــوب المدينــة الصناعيــة الثالثــة. وتتبنــى الشــركة برامــج الجــودة، وتلتــزم بتطبيــق معاييــر 

 عــن التركيــز علــى تنميــة وتطويــر الموظفيــن.
ً
الســامة، حمايــة البيئــة، وأخلاقيــات العمــل، فضــا

• النزاهة والأخلاق: نلتزم بأعلى معايير النزاهة والأخلاق المهنية في جميع أعمالنا وتعاملاتنا.

• الشفافية والمسؤولية: نحرص على العمل بشفافية تامة، ونتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية، المستثمرين، والمؤسسات المالية.

• تمكين الموظفين: نؤمن بقدرات فريقنا، ونسعى إلى تطويرهم، وتحفيزهم، ومكافأة أدائهم لضمان بيئة عمل منتجة ومستدامة.

• شراكات قوية: نتعاون مع موردينا لبناء علاقات مستدامة تحقق النمو المشترك.

• رضا العملاء: نحترم مصالح عملائنا ونعمل على تعزيز التواصل معهم، للاستماع إلى آرائهم وتحسين منتجاتنا بما يلبي توقعاتهم.

1-6 قيم الشركة
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مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

فيصل محمد حماد العبيد

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

-

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

1,545,000

42,310

27.020.872

150.000

0

0

0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

-

38

47

49

27

61

42

36

%0.85

%0.02

%14.86

%0.08

%0

%0

%0

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة

الجدول رقم ) 1 ( أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

*وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/06/06م علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــاه وذلــك لمــدة ثــاث ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا 

فــي الســجل التجــاري والتــي تــم تقييدهــا بتاريــخ 2023/07/02م.

** قرر مجلس الإدارة كما في 2023/07/02م تعيين السيد/ يزيد عبدالله مرزوق المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارة. .

 لاستكمال الدورة الحالية حتى 2026/07/01م.
ً
 مستقلا

ً
*** قرر مجلس الإدارة بتاريخ 2025/02/25م تعيين الأستاذ/ فيصل محمد حماد العبيد عضوا

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

صفة الاسم
الجنسيةالعضوية

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

الأسهم المملوكة
»غير مباشرة« العمرالاستقلالية

النسبةالنسبةالعدد

المنصب
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2-2-1  السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 
الجدول رقم ) 2 (

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها

38 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من كلية بي بي إيه BBA من بريطانيا عام 2017م

 لا يوجد

العضو المنتدب  لشركة عبد الكريم الراجحي للحديد منذ عام 2021م وحتى الآن

• رئيس مجلس إدارة  لشركة عبد الكريم الراجحي للحديد من 2020م إلى 2021م  

• عضو لجنة ترشيحات ومكافآت بشركة وطني للحديد والصلب من ٢٠٢٣م إلى ٢٠٢٤م

عضو مجلس إدارة  لشركة عبد الكريم الراجحي للحديد منذ 2021م وحتى الآن

  2 -2 فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

2-2-2 السيرة الذاتية لعمر محمد عبدالرحمن الطريف 
 الجدول رقم ) 3 (

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

 أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها

47 سنة

سعودي

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

• حاصل على درجة البكالوريوس في علوم المحاسبة من جامعة الملك فيصل

• عمل كمشرف على الحسابات في المؤسسة العامة للتأمينات من 2001م إلى 2013م

• شغل منصب المشرف العام في المنطقة الشرقية في شركة الأومير من 2013م إلى 2020م

لايوجد

 لايوجد

• عضو لجنة مراجعة في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام 2024م وحتى الآن.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام 2024م وحتى الآن.

عمر محمد عبدالرحمن الطريف
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2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف
 الجدول رقم ) 4 (

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

49 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو مجلس ادارة تنفيذي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بمدينة الرياض عام 2000م

• شغل منصب مدير المبيعات في شركة المصيرعي للصناعات المعدنية من 2000م إلى 2007م

 منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات 
ً
• يشــغل حاليــا

الحديديــة بمدينــة الريــاض مــن 2011م وحتــى الآن

 منصــب المديــر العــام والمالــك لمؤسســة يوســف الطريــف للتجــارة، وهــي مؤسســة تعمــل فــي تجــارة الحديــد بمدينــة 
ً
• يشــغل حاليــا

الريــاض مــن 2005م وحتــى الآن

 لايوجد

 لايوجد

2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي
 الجدول رقم ) 5 (

مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها

27 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

• حاصل على الثانوية العامة من مدرسة بريلينتمونت لوزان في سويسرا عام 2014م 

•  حاصل على بكالوريوس في إدارة الاعمال العالمية من جامعة ريجينتس لندن 2024م

لا يوجد

• يشغل منصب مسؤول أول علاقات في مصرف الراجحي من ٢٠٢٤م وحتى الأن

• عضو مجلس إدارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد من 2020م إلى 2022م  

• عضو لجنة مراجعة في شركة وطني للحديد والصلب من 2020م إلى 2023م

• نائب رئيس مجلس إدارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد من عام 2022م وحتى الآن

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام 2023م وحتى الآن

• عضو لجنة مراجعة في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام 2023م وحتى الآن

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها
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العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

 أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها

2-2-5 السيرة الذاتية لمحمد عبد الرحمن عمر الوسيدي
 الجدول رقم ) 6 (

محمد عبد الرحمن عمر الوسيدي

61 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس ادارة مستقل

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 2012م

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الاقتصاد من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 1990م

لا يوجد

 منصــب رئيــس مكتــب الوســيدي للمحامــاة، وهــي منشــأة  متخصصــة  فــي تقديــم الاستشــارات القانونيــة بمدينــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

الريــاض خــال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى تاريخــه

الدراســات  بتقديــم  متخصصــة  منشــأة   وهــي  الاقتصاديــة،  للدراســات  العــرب  بحــر  أكاديميــة  رئيــس  منصــب   
ً
حاليــا يشــغل    •

تاريخــه وحتــى  2008م  عــام  مــن  الفتــرة  خــال  الريــاض  بمدينــة  الاقتصاديــة 

 منصــب خبيــر معتمــد فــي محكمــة الاســتئناف للقســم العــام والتجــاري، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

الريــاض خــال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى تاريخــه

 منصــب خبيــر فــي وزارة العــدل، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة الريــاض خــال الفتــرة مــن  عــام2003م 
ً
• يشــغل  حاليــا

وحتــى تاريخــه

 • عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام ٢٠٢٣م حتى عام ٢٠٢٤م

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام ٢٠٢٤م وحتى الآن
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العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

2-2-7  السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق
 الجدول رقم ) 8 (

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

36 سنة

سعودي

مدير إدارة الموارد البشرية وأمين سر مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل بمدينة الاحساء عام 2017م

• شــغل منصــب مديــر الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن فــي مجموعــة الخريــف، وهــي شــركة تعمــل فــي أنظمــة الآلات والمعــدات فــي مدينــة 

الريــاض منــذ. مــارس 2011م وحتــى يوليــو 2015م

• شــغل منصــب إداري فــي إدارة المــوارد البشــرية. فــي شــركة عذيــب التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــركة تعمــل فــي أعمــال متعــددة مثــل 

الخدمــات الطبيــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي مدينــة الريــاض منــذ ديســمبر 2008م وحتــى فبرايــر 2011م

 منصــب مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن

 منصب أمين سر مجلس الإدارة في شركة وطني للحديد والصلب من 2023م وحتى الآن
ً
• يشغل حاليا

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها السابقة أو من مديريها

أسماء الشركات داخل المملكة 
أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها

2-2-6 السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد
 الجدول رقم ) 7 (

فيصل محمد حماد العبيد

42 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة مستقل 

• حاصل على درجة البكالوريوس  في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 2007م

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال جامعة الخليج، البحرين عام 2012م

• حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيون SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيون عام 2010م

• نائب الرئيس للاستثمار في شركة مراس القابضة من عام ٢٠١٦ حتى ٢٠١٨م

• مدير قطاع الاستثمار في شركة الراجحي فينشر كابيتال من عام ٢٠١٢ حتى ٢٠١٦م

• نائــب رئيــس المجموعــة للاســتثمار والاســتراتيجية والتميــز فــي الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي- شــركة مســاهمة مدرجــة- منــذ 

عــام 2018م

• عضو لجنة مراجعة في شركة وطني للحديد والصلب من 2023م إلى 202٤م

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الماجد للعود - وهي شركة مساهمة مدرجة منذ عام 2024م وحتى الآن

• عضو لجنة المراجعة في شركة شور العالمية وهي شركة مساهمة مدرجة منذ عام 2023م وحتى الآن

• عضو لجنة المراجعة في شركة الماجد للعود وهي شركة مساهمة مدرجة منذ 2024م وحتى الآن

• رئيس لجنة المراجعة في شركة وطني للحديد والصلب منذ عام 2024م وحتى الآن
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3-1 اجتماعات الجمعية العامة ومجلس الإدارة خلال عام 2025

حضور اجتماعات الجمعية العمومية خلال العام 2025م 
الجدول رقم ) 10 (

الصفة
الحضور

2025/09/17م 2025/06/01م
اسم العضو م

1

2

3

4

5

6

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

فيصل محمد حماد العبيد

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس مجلس ادارة

نائب رئيس مجلس ادارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025م 
الجدول رقم ) 9(

العضويةالصفة
حضور الاجتماعات

1
2025/02/25م

2
2025/05/14م

3
2025/08/10م

45
2025/11/05م2025/10/05م

نسبة 
الحضور

اسم العضو
م

1

2

3

4

5

6

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

فيصل محمد حماد العبيد

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس 

نائب رئيس 

عضو 

عضو 

عضو

عضو 

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

%100

%100

%100

%100

%80

%80

_

_

3-2 طلبات سجل المساهمين

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

1

2

3

4

2025/04/06م

2025/06/01م

2025/09/17م

2025/12/31م

اجراءات الشركة 

الجمعية العامة

الجمعية العامة 

اجراءات الشركة 

الجدول رقم ) 11 (
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3-3-4  السيرة الذاتية لناصر نبيه سالم المسنات 
الجدول رقم ) 14 ( 

ناصر نبيه سالم المسنات

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

58

اردني 

نائب المدير التنفيذي ومدير المصنع

• ماجستير هندسه ميكانيكيه – جامعه سانت بيتربورغ التكنولوجيه 

• شغل منصب مدير عام شركه صلابه لصناعه الحديد والصلب – الاردن  يوليو 2013م وحتى يوليو 2015م

• شغل منصب مدير مصانع شركه المناصير للحديد والصلب المتحده – الاردن منذ فبراير 1996م وحتى يوليو 2013م

 منصــب نائــب المديــر التنفيــذي مديــر المصنــع  فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 
ً
• يشــغل حاليــا

منتجــات الحديــد منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن

3-3-2 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق   
 راجع صفحة 12 (

ً
) وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

3-3-1 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف   
 راجع صفحة 10(

ً
)وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

3-3-3 السيرة الذاتية لاسلام سمير عبدالرحمن مر�سي
الجدول رقم ) 13 ( 

الجدول رقم ) 12 (

 تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم
الأسهم المملوكة

»مباشرة«

النسبةالعدد
العمر م

1

2

3

4

5

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

اسلام سمير عبدالرحمن مر�سي

ناصر نبيه سالم المسنات

محمد حمدي أحمد محمد

الرئيس التنفيذي

مدير الموارد البشرية

مدير تقنية المعلومات

مدير المصنع

المدير المالي

سعودي

سعودي

مصري

اردني

مصري

2020/06/01م

2015/07/02م

2013/04/01م

2015/09/10م

2021/06/01م

27,020,872

0

0

0

1

%14.86

%0

%0

%0

%0

49

36

48

58

37

اسلام سمير عبدالرحمن مر�سي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

48 سنة

مصري

مدير تقنية المعلومات

• حاصل على درجة بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة من جامعة الاسكندرية في عام 1998م

• شغل منصب مدير تقنية المعلومات في شركة المصنع السعودي لاسطوانات الغاز خلال الفترة من عام 2008م وحتى 2013م

• شغل منصب مدير مشروعات في شركة النهل للحاسب الالي خلال الفترة من 2004م حتى 2008م

 منصــب مديــر تقنيــة المعلومــات فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ ابريــل 2013م وحتــى الآن.

3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية
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الرئيس التنفيذي

مدير الموارد البشرية

مدير تقنية المعلومات

مدير المصنع

المدير المالي

المجموع الكلي

1,800,000

303,600

316,800

594,000

330,000

3,344,400

636,000

81,900

116,880

213,900

91,250

1,139,930

0

0

0

100,000

100,000

200,000

0

0

0

100,000

100,000

200,000

0

0

0

0

0

0

290,000

0

0

0

0

290,000

2,726,000

385,500

433,680

907,900

  521,250

4,974,330

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2,436,000

385.500

433.680

807.900

421.250

4,484,330

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مكافاة 
نهاية

الخدمة

وظائف كبار 
التنفيذيين

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة

مجموع 
مكآفاة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

ان وجدت

المجموع 
الكلي

ب
ات

رو

ت
دلا

ب

ية
ين

 ع
ايا

مز

وع
جم

الم

ية
ور

 د
ت

فا
كا

م

ح
با ر

ا

ل
لاج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لاج

ة ا
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

حة
نو

لمم
م ا

سه
الا

وع
جم

الم

* تمنح الشركة الإدارة التنفيذية – وفقا للإجراءات والمعايير التي يعتمدها مجلس الإدارة – مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب وسياستها المعتمدة في هذا الشأن.

* تصرف مكافاة سنوية قدرها )200,000( ريال لكافة الاداراة التنفيذية ويتم تقسيمها على الإدارة وفقا للتقييم السنوي ومؤشرات الاداء.

3-3-6 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2025 م  »جميع المبالغ بالريال السعودي«
الجدول رقم ) 16 (

3-3-5 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد 
الجدول رقم ) 15 ( 

محمد حمدي أحمد محمد

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الوظائف السابقة

الوظائف الحالية

37 سنة

مصري

المدير المالي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بمصر عام 2010م.

• حاصل على الإختبار المهني للإفصاح – السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير 2021م

)FMVA( في النمذجة المالية وتقييم الشركات CFI  حاصل على دبلومة من المعهد الكندي •

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2016م حتى يونيو2020م 

• شغل منصب مشرف محاسب في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2013م حتى ديسمبر 2015م

• شــغل منصــب مراجــع حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب- محاســبون قانونيــون وهــو مكتــب يعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي 

مصــر منــذ نوفمبــر 2010م حتــى ديســمبر 2012م

 منصــب المديــر المالــي فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ 
ً
• يشــغل حاليــا

يونيــو 2020م وحتــى الآن
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اشتراك أعضاء مجلس الإدارة الذين تم الترخيص لهم من الجمعية العامة في أعمال منافسة:  
الجدول رقم ) 17 (

تؤكد الشركة بأن لم يتلق المجلس أي ملاحظات من السادة المساهمين حيال الشركة وأدائها.

كما نحـــرص علـــى إحاطة أعضـــاء المجلـــس بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها من خلال الإجراءات التالية:

 1- عرض مقترحات المساهمين وملاحظاتهم على أعضاء المجلس في أقرب اجتماع للمجلس أو أي وسيلة اتصال أخرى فعالة تحقق الغرض وذلك بصفة مستمرة. 

2- حضــور أعضــاء المجلــس لاجتماعــات جمعيــات المســاهمين، حيــث يقــوم المســاهمون بطــرح مقترحاتهــم وآرائهــم علــى المجلــس خــال اجتمــاع الجمعيــة، ويقــوم مجلــس 

 عــن ذلــك، يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بمناقشــة بعــض المواضيــع والمقترحــات الخاصــة بالمســاهمين وأداء الشــركة.
ً

الإدارة بالــردّ  عليهــا خــال الاجتمــاع. فضــا

اسم العضو
اسم الشركة التي 

ًيمارس فيها العضو 
 منافسا

ً
نشاطا

نشاط 
الشركة 
المنافسة

الشكل 
القانوني 
للشركة 
النافسة

صفة العضوية
بشركة وطني 

للحديد 
والصلب

صفة 
العضوية
بالشركة 
المنافسة

طبيعة الأعمال 
شروطهاالمنافسة للشركة

مشعل عبد الكريم 
محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم 
محمد الراجحي

شركة عبد الكريم 
الراجحي للحديد

شركة عبد الكريم 
الراجحي للحديد

تجارة وتصنيع 
حديد التسليح 

تجارة وتصنيع 

حديد التسليح

سعودية 
مساهمة مقفلة

سعودية 
مساهمة مقفلة

رئيس مجلس 
إدارة

عضو مجلس 
إدارة

عضو مجلس 
إدارة

نائب رئيس 
مجلس إدارة

أعمال منافسة تتمثل في 
تجارة وتصنيع حديد التسليح 

أعمال منافسة تتمثل في 
تجارة وتصنيع حديد التسليح 

لا يوجد

لا يوجد

3-5 الاشتراك في أعمال منافسة

3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها:

شركة عبدالكريم الراجحي للحديد وشركة وطني للحديد والصلب هما إحدى الشركات الرائدة في صناعة حديد التسليح في المملكة العربية السعودية، وتساهمان بشكل 

كبيــر فــي النهضــة العمرانيــة للبــاد. تلتزمــان الشــركات بتقديــم منتجــات عاليــة بمــا يخــدم مصالحهمــا دون التأثيــر علــى الاخــر، بالإضافــة إلــى ذلــك، تســعى الشــركتان إلــى تعزيــز 

الاســتدامة والابتــكار فــي قطــاع الحديــد، وتلبيــة احتياجــات المشــاريع الكبــرى فــي المملكــة.
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ــان متخصصـــــة تماشــيا مـــــع لائحــة حوكمــة الشـــــركات الصـــــادرة عــن الســــوق الماليـــــة وذلـــــك بهـــدف مســـــاعدة المجلــس فـــي تأديـــــة مهامــه  قــام مجلـــــس الإدارة بتشـــــكيل لجـ

 لإجــراءات عامــة وضعهــا المجّلـــــس تتضمـــــن تحديـــــد مهـــــام كل لجنـــــة ومـــدة عملهــا  
ً
لجــان وفقــا

ّ
 لحاجــة الشـــــركة وطبيعــة أعمالهــا. وقــد تــم تشــكيل هـــذه ال

ً
بشـــــكل فعــال ووفقـــــا

لتحقـــــق مـــــن ممارســـــتها 
ّ
والصلاحيــات المخولــة لهـــا وكيفيـــــة رقابــة المجلـــــس عّليهـــــا، ويتـــــم متابعـــــة أعمالهـــــا ومـــــا تقدمـــــه مــن توصيــــات مــن قبـــــل مجّلــس الإدارة بشـــــكل دوري ل

لــة لهــا. 
ّ
الأعمــال الموك

4-1-1 لجنة الترشيحات والمكافات 
وافــق مجلــس الإدارة فــي 1445/02/14ه الموافــق )2023/08/30م( علــى تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وذلــك مــن تاريــخ صــدور القــرار حتــي نهايــة دورة المجلــس 

وتــم تحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــات اعضائهــا ومــدة عضويتهــم.

4-1-1-1 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافات
تكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــات مســؤولة عــن الإشــراف علــى خطــط المكافــآت والترقيــات والحوافــز لأعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن التنفيذييــن، بالإضافــة إلــى اعتمــاد 

لائحــة عمــل اللجنــة مــن الجمعيــة العامــة.
تتمثل اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت في ما يلي:

- الإشراف على خطط المكافآت والترقيات والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين التنفيذيين، ومتابعة تنفيذها.
- وضع معايير وإجراءات لترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

 للسياسة المعتمدة.
ً
- التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والرئيس التنفيذي للشركة وفقا

- المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.
- اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

- إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.
- تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

4-1-1-3 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافات 2025م
الجدول رقم ) 19 (

4-1-1-2 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات
الجدول رقم ) 18 (

4-1 لجان الشركة

الوظيفة صفة العضويةالإسم

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

الصفة
حضور الاجتماعات

1
2025/02/23م

2
2025/06/18م

عدد 
حضور 

الجلسات 
اسم العضو

م

1

2

3

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس 

عضو 

عضو

2

2

2

السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد 
 راجع صفحة 12 (

ً
) وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد الراجحي   
 راجع صفحة 10 (

ً
)وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

السيرة الذاتية لعمر محمد عبدالرحمن الطريف   
 راجع صفحة 9 (

ً
)وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا
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4-1-2-2 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة
الجدول رقم ) 20 (

4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة 2025م
الجدول رقم ) 21 (

الوظيفة الإسم

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس اللجنة

عضو 

عضو 

ب‌. المراجعة الداخلية:
- سياسة التـــداول بنـــاء علـــى معلومـــات داخلية التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد -التحقـــق مـــن 

استقلالهم ومراجعـــــة نطـــــاق عملهـــــم وشروط التعاقـــــد معهـــــم.
- التحقـــق مـــن استقلال مراجـــع الحســـابات وموضعيته وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخذ فـــي الاعتبار القواعـــد والمعايير ذات الصلـــة.

- مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشركة وأعمالـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارية تخـــرج عـــن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء 
مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك.

- الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.
- دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات وملاحظاته علـــى القوائـــم الماليـــة ومتابعـــة مـــا اتخـــذ بشـــأنها.

 ت. ضمان الالتزام:
- مراجعـــة نتائـــج تقاريـــر الجهـــات الرقابيـــة والتحقـــق مـــن اتخـــاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشـــأنها.

- التحقـــق مـــن التزام الشركة بالأنظمة واللوائـــح والسياســـات والتعليمـــات ذات العلاقة.
- مراجعـــة العقـــود والتعاملات المقترح أن تجريهـــا الشركة مـــع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديـــم مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك إلـــى مجلـــس الإدارة.

- رفـــع مـــا تراه مـــن مســـائل ترى ضرورة اتخاذ إجـــراء بشـــأنها إلـــى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء توصياتها بالإجراءات التـــي يتعين اتخاذهـــا.

صفة العضوية

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

4-1-2 لجنة المراجعة
4-1-2-1 إختصاصات لجنة المراجعة

أ‌.التقارير المالية
- دراسة القوائم الماليـــة الأولية والســـنوية للشركة قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة فـــي شـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتهـــا وشـــفافيتها.

- إبـــــداء الـــــرأي الفنـــــي – علـــــى طلـــــب مجلـــــس الإدارة – فيمـــــا إذا كان تقرير مجلـــــس الإدارة والقوائـــــم الماليـــــة للشركة عادلـــــة ومتوازنـــــة ومفهومـــــة وتتضمـــــن المعلومـــــات 
التـــــي تتيح للمســاهمين والمســـــتثمرين تقييم المركـــــز المالـــــي للشــركة، وأدائهـــــا، ونمـــــوذج عملهـــــا، واســتراتيجيتها.

- دراســـة أي مســـائل مهمـــة أو غير مألوفـــة تتضمنهـــا التقاريـــر الماليـــة.
- البحـــث بدقـــة فـــي أي مســـائل يثريهـــا المديـــر المالـــي للشركة أو مـــن يتولـــى مهامـــه أو مســـؤول الالتزام أو مراجـــع الحســـابات.

- التحقـــق مـــن التقديـــرات المحاســـبية فـــي المســـائل الجوهريـــة الـــواردة فـــي التقاريـــر الماليـــة.
- دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشركة وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة فـــي شـــأنها.

_

الصفة
حضور الاجتماعات

1
2025/02/24م

2
2025/05/13م

3
2025/05/28م

456
2025/11/04م2025/10/01م2025/08/07م

عدد 
حضور 

الجلسات
اسم العضو

م

1

2

3

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس 

عضو 

عضو

6

6

5

السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد 
 راجع صفحة 12 (

ً
)وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد الراجحي   
 راجع صفحة 10 (

ً
) وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا

السيرة الذاتية لعمر محمد عبدالرحمن الطريف   
 راجع صفحة 9 (

ً
) وردت سيرته ضمن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر فضلا
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4-1-2-4 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة
تؤكــد الشــركة بعــدم وجــود أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة ولا يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 

حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، كمــا لــم يتــم رفــض أي مــن قــرارات اللجنــة.

4-1-2-5 الرقابة الداخلية
يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة فــي شــركة وطنــي للحديــد إلــى توفيــر تأكيــد معقــول بشــأن تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والتشــغيلية بكفــاءة وفعاليــة، وضمــان ســامة 

 إلــى إدارة المخاطــر والحــد مــن آثارهــا المحتملــة علــى أعمــال الشــركة.
ً
وموثوقيــة التقاريــر الماليــة، والالتــزام بالأنظمــة واللوائــح والسياســات المعتمــدة، إضافــة

وتتحمــل إدارة الشــركة المســؤولية الكاملــة عــن تصميــم وتطبيــق نظــام رقابــة داخليــة متكامــل وفعــال يتناســب مــع طبيعــة أنشــطة الشــركة وحجــم المخاطــر المرتبطــة بهــا، 
مــع العمــل المســتمر علــى تطويــره وتحســينه بمــا يواكــب أفضــل الممارســات المهنيــة.

ويوجــد لــدى الشــركة إدارة مراجعــة داخليــة تقــوم بالمهــام الرقابيــة والإشــرافية علــى العمليــات الداخليــة. وتعمــل إدارة المراجعــة الداخليــة وفــق خطــة شــاملة للمراجعــة 
معتمــدة مــن لجنــة المراجعــة ويتــم تحديثهــا ســنويًا.

 علــى التقاريــر الدوريــة التــي عُرضــت علــى اللجنــة خــال الســنة الماليــة التــي بــدأت مــن 1 ينايــر 2025م وحتــى 31 ديســمبر 2025م، فــإن لجنــة المراجعــة تــرى بشــكل 
ً
اســتنادا

معقــول ســامة وفعاليــة الضوابــط الماليــة والتشــغيلية والرقابيــة، وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة وضعــف جوهــري فــي النظــام الرقابــي خــال الســنة الماليــة التــي بــدأت مــن 
1 ينايــر 2025م وحتــى 31 ديســمبر 2025م بمــا يؤثــر علــى ســامة وعدالــة القوائــم الماليــة للشــركة، كمــا تقــوم اللجنــة بمتابعــة التوصيــات المقدمــة مــن الجهــات المعنيــة 
بالرقابــة علــى النظــام الداخلــي فــي الشــركة والتوجيهــات المقدمــة مــن اللجنــة لــإدارة التنفيذيــة ومتابعــة تصحيحهــا، وذلــك لهــدف تعزيــز كفــاءة النظــام وتحســين فعاليتــه.
وبنــاءً عليــه تؤيــد لجنــة المراجعــة التأكيــدات والإقــرارات الســنوية مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة والمراجعيــن، بعــدم وجــود أي قصــور قــد يؤثــر علــى التقاريــر الماليــة للســنة 
 عليــه لــم يتبيــن مــن هــذه التقاريــر المؤرخــة أي نقــاط جوهريــة تؤثــر علــى نظــام الرقابــة الداخليــة أو عدالــة القوائــم 

ً
الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م واســتنادا

الماليــة.
.
ً
 مطلقا

ً
 بأن أي نظام رقابة داخلية - بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه - لا يمكن أن يوفر تأكيدا

ً
علما
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شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY24

يوجــد لــدى الشــركة سياســة توزيــع أربــاح تتوافــق مــع النظــام الأســاس للشــركة، تهــدف هــذه السياســة إلــى تنظيــم آليــة توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بمــا يحقــق التــوازن بيــن 
 للأنظمــة ذات العلاقــة والنظــام الأســاس للشــركة.

ً
تعظيــم العوائــد للمســاهمين ودعــم النمــو المســتدام للشــركة، وذلــك وفقــا

تكوين الاحتياطيات:
- للجمعيــة العامــة العاديــة، عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح، أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع 

أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.
- تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

استحقاق الأرباح:
 لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح 

ً
- يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا

لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق.
- يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.

توزيع الأرباح المرحلية:
- يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية أو ربع سنوية على المساهمين، وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:

.
ً
أ- أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويا

ب- أن يتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.
 لآخــر قوائــم ماليــة، كافيــة لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح 

ً
ج- أن يتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــا

بعــد تاريــخ تلــك القوائم.
د- تكــون أحقيــة الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح الظاهــرة فــي قائمــة المركــز المالــي لآخــر فتــرة ماليــة تنتهــي قبــل تاريــخ الاســتحقاق، وذلــك بعــد خصــم أي 

التزامــات قائمــة علــى الشــركة، ومــع مراعــاة مــا تق�ضــي بــه الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.
- يجــب علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن 

الســنة الماليــة، إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة.
 للأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وتزويــد الجهــة المختصــة بنســخة منــه فــور صــدوره إذا كانــت الشــركة مدرجــة فــي 

ً
- يراعــى الإفصــاح عــن توزيــع الأربــاح المرحليــة وفقــا

الســوق الماليــة.

اسباب عدم التطبيقنص المادة رقم المادة
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67

68

69

82

84

85

92

التدريب

التقييم 

تشكيل لجنة ادارة المخاطر

اختصاصات لجنة ادارة المخاطر

اجتماعات لجنة ادارة المخاطر

تحفيز العاملين 

المسؤولية الاجتماعية 

مبادرات العمل الاجتماعي

تشكيل لجنة حوكمة الشركات 

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

تم تطبيـق جميـع ما ورد من أحكام لائحة حوكمة الشــركات عدا المـواد الموضحة أدناه: 
الجدول رقم )22(

• تؤكد الشركة بأنه لا يوجد لدى الشركة أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

• تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات 
ديــن الشــركة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

5-1 حوكمة الشركات

5-2 سياسة توزيع الأرباح

 5-3 إيضاح عن الشركات التابعة والمصالح التعاقدية لأعضاء مجلس الإدارة
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5-4-1سياسة مكافات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

- تكــون مكافــاة عضــو مجلــس الإدارة وجميــع المزايــا التــي يحصــل عليهــا – ان وجــدت كمــا تقرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع القــرارات والتعليمــات 

الرســمية الصــادرة فــي هــذا الشــأن وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات.

- يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الاربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن 

او اكثــر مــن هــذه المزايــا

- اذا كانــت المكافــاة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة فــا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة عــن )10%( مــن صافــي الاربــاح وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة 

العامــة تطبيقــا لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الاسا�ســي ولائحــة حوكمــة الشــركات علــى ان تكــون اســتحقاق هــذه المكافــاة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــي 
ً
يحضرهــا العضــو وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــا

- يجب الا تكون مكافاة اعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الارباح التي تحققها الشركة أو ان تكون مبنية بشكل مباشر او غير مباشر على ربحية الشركة

- يتم تفصيل مكافات اعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:
جدول رقم )23(

5-4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين

نوع المكافأة

بدل حضور جلسات المجلس

بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن 

المجلس

مكافأة سنوية لعضوية مجلس الإدارة

مكافأة سنوية لعضوية اللجان المنبثقة

مكافأة رئيس مجلس الإدارة

مكافأة العضو المنتدب

مكافأة الإدارة التنفيذية

مواعيد صرف المكافات السنوية لعضوية 

مجلس الإدارة

يصــرف لرئيــس المجلــس وعضــو المجلــس او مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور مقــدارة )3000( ثلاثــة الاف ريــال عــن كل 

جلســة مــن جلســات المجلــس.

يصــرف لرئيــس اللجــان وعضــو اللجــان او مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور مقــدارة )3000( ثلاثــة الاف ريــال عــن كل جلســة 

من جلســات المجلس.

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن مجلــس الإدارة مبلــغ مقطــوع مقــدارة )100,000( مائــة ألــف ريــال ســعودي لا 

غيــر ويصــرف مكافــأة ســنوية مقــداره ) 50,000( خمســون الــف ريــال لأميــن ســر مجلــس الإدارة، ويرتبــط صرفهــا بعــدد 

الجلســات التــي حضرهــا عضــو مجلــس الإدارة مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدهــا مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة 

المعنيــة وتقســم المكافــأة الســنوية بيــن الممثليــن فــي حــال تعييــن اعضــاء مجلــس ادارة جــدد وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن.

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن اللجــان مبلــغ مقطــوع مقــدارة )35,000( خمســة وثلاثــون ألــف ريــال ســعودي 

ويرتبــط صرفهــا بعــدد الجلســات التــي حضرهــا عضــو اللجنــة مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدتهــا اللجنــة خــال الســنة 

الماليــة المعنيــة وتقســم المكافــأة الســنوية بيــن الممثليــن فــي حــال تعييــن اعضــاء لجنــة جــدد وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن.

تصــرف مكافــأة ســنوية لرئيــس مجلــس الإدارة مبلــغ مقطــوع مقــداره )450,000( اربعمائــة وخمســون  ألــف ريــال لا غيــر 

شــاملة مكافاتــه فــي عضويــة المجلــس.

تصــرف مكافــأة ســنوية للعضــو المنتــدب مبلــغ مقطــوع مقــداره )275,000( مائتــان وخمســة وســبعون ألــف ريــال لا غيــر 

شــاملة مكافاتــه فــي عضويــة المجلــس.

للتقييــم  وفقــا  الاداراة  علــى  تقســيمها  ويتــم  غيــر  لا  ريــال  ألــف  مائتــان   )200,000( مقــداره  ســنوية  مكافــأة  تصــرف 

الاداء. ومؤشــرات  الســنوي 

تصرف المكافات السنوية لعضوية المجلس على الاعضاء بشكل نصف سنوي او سنوي.
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5-4-2 بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2025م  »جميع المبالغ بالريال السعودي« 

سيتم صرف المكافآت عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م وفقًا للجدول أدناه:
جدول رقم )24(

أولا: الاعضاء المستقلون

فيصل محمد حماد العبيد

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

المجموع

ثانيا: الاعضاء غير التنفيذيين

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف 

المجموع

ثالثا: الاعضاء التنفيذيون

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

المجموع

المجموع الكلي

اعضاء لجنة المراجعة

فيصل محمد حماد العبيد

عمر  محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

المجموع

اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

محمد عبدالرحمن الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف 

المجموع

المكافات الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

85,000

100,000

185,000

-

100,000

100,000
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-

385,000

35,000

35,000
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6,000

6,000
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12,000

24,000

15,000

15,000

15,000

45,000
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15,000

84,000

115,000

118,000

233,000

465,000

139,000

136,000

740,000

290,000

290,000

1,263,000
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-
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115,000

118,000

233,000

465,000

139,000

136,000

740,000

290,000

290,000

1,263,000
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* تكون مكافأة أمين السر )50.000( ريال مكافأة ثابتة.
* تم احتساب وصرف المكافآت الممنوحة بناءَ على سياسة المكافآت المعمول بها، ولا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

* فيما يخص المكافآت التي صرفت لأعضاء مجلس الإدارة عن أداء السنة المالية المنتهية 31 ديسمبر 2024م عرضت في تقرير مجلس الإدارة لعام 2024م.

* تم عقد عدد  6 اجتماعات لجنة مراجعة خلال العام 2025م. 
* تم عقد  اجتماعين للجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2025م.

-

-

-

450,000

-

-

450,000

275,000

275,000

725,000

5-4-3 بيان مكافآت أعضاء اللجان عن عام 2025م »جميع المبالغ بالريال السعودي«
الجدول رقم ) 25 (
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الجدول رقم ) 26 (

نسبة الحضور  لمساهمي الشركة نوع الجمعية نسبة حضور اعضاء المجلس تاريخ الانعقاد البيان
الجمعية العامة 

الجمعية العامة

عادية 

عادية

%56.1

%55.78

2025/06/01م

2025/09/17م

%100

%100

5-6-1 أنشطة الشركة الرئيسية 
 إلى المرجعيات التنظيمية التالية:

ً
تمارس الشركة نشاطها الصناعي والتجاري في المملكة العربية السعودية استنادا

- السجل التجاري: تعمل الشركة بموجب السجل رقم )1010255409( الصادر بتاريخ 1429/08/23هـ )الموافق 2008/08/24م(.
وتاريــخ   )451110133264( رقــم  القــرار  بموجــب  المعدنيــة  والثــروة  الصناعــة  وزارة  مــن  صناعيــة  منشــأة  ترخيــص  علــى  الشــركة  حصلــت  الصناعــي:  الترخيــص   -

2024/01/07م(. )الموافــق  1445/06/25هـــ 

وتتوزع عمليات الشركة الإنتاجية على مسارين استراتيجيين متكاملين:
- نشاط إنتاج المواد الأولية )خط البيليت(:

يختص بصناعة منتجات الحديد الأولية على شكل كتل من الركائز والمخلفات الحديدية بعد إعادة صهرها، لتوفير المادة الخام اللازمة للتصنيع.
- نشاط الدرفلة والتشكيل )خط الأسياخ(:

 فــي صناعــة الأســياخ الحديديــة بكافــة أشــكالها ومقاســاتها لتلبيــة احتياجــات قطــاع 
ً
يركــز هــذا النشــاط علــى تحويــل الخــام إلــى منتجــات نهائيــة متخصصــة، وتحديــدا

الإنشــاءات.

  5-6 ملخص الأداء التشغيلي

5-5 الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2025م

الجدول رقم ) 27 (

* جميع الكميات بالطن

20242025 2023 20212022 البــــــيـــان

الانتاج السنوي خط  البيليت

الانتاج السنوي خط الدرفلة

262,600

239,788

215,838

201,048

180,877

169,334

245,576

212, 584

256,075

236.714

5-6-2 منهجية العمل في أقسام الإنتاج

تعتمد أقسام الإنتاج بالشركة على استراتيجيات تشغيلية متطورة تهدف إلى تعزيز القيمة المضافة وتحقيق الاستدامة، وذلك وفق المحاور التالية:

أ - تحليل التكلفة واستراتيجية التسعير:

 لاحتســاب التكلفــة الصناعيــة للمنتــج بشــكل شــهري، مــن خــال مراجعــة شــاملة وتحليــل معمــق لكافــة المصاريــف التشــغيلية. وفيمــا 
ً
 دقيقــا

ً
تتبــع الشــركة نظامــا

يخــص السياســة الســعرية، تعمــل إدارة المبيعــات علــى تقييــم عــروض الشــراء وإعــادة تصنيفهــا وتحليــل جدواهــا الاقتصاديــة، لضمــان تقديــم أســعار تنافســية تحقــق 

التــوازن بيــن مصلحــة العميــل والربحيــة المســتهدفة.

ب - رفع الكفاءة التشغيلية وضبط التكاليف: 

تركــز الشــركة علــى تحســين هيــكل التكاليــف مــن خــال الاســتثمار فــي الكفــاءات البشــرية؛ حيــث يتــم إجــراء تقييمــات دوريــة لأداء العامليــن بالمصنــع. تهــدف هــذه 

العمليــة إلــى خلــق بيئــة عمــل تنافســية تحفــز الأداء العالــي، ممــا يتيــح للشــركة الاحتفــاظ بالكــوادر المتميــزة وتحســين توزيــع القــوى العاملــة بمــا يضمــن أعلــى إنتاجيــة 

بأقــل تكلفــة ممكنــة.

جـ - الإدارة المتقدمة للمخزون:

تلتــزم الشــركة بتطبيــق سياســات وإجــراءات تخزينيــة مكتوبــة ومعتمــدة، تهــدف إلــى إحــكام الرقابــة علــى حركــة المخــزون. تضمــن هــذه الآليــة تقليــل الفاقــد إلــى أدنــى 

مســتوياته، وتحســين اســتغلال المــوارد المتاحــة، وســرعة الاســتجابة لمتطلبــات خطــوط الإنتــاج.

د - الدعم الفني والهند�سي المتخصص:

 علــى جــودة المنتــج النهائــي، يتــم رفــد الأقســام الإنتاجيــة بكــوادر هندســية وفنيــة ذات مؤهــات عاليــة بنــاءً علــى الاحتياجــات الفنيــة الفعليــة، ممــا يضمــن دقــة 
ً
حرصــا

التنفيــذ ومواكبــة المعاييــر الهندســية الحديثــة فــي كافــة مراحــل التصنيــع.
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5-6-3 استراتيجية المبيعات والتسويق

تعتمد شركة وطني في تسويق وتوزيع منتجاتها على منهجية احترافية تضمن ريادتها في السوق، وترتكز هذه الاستراتيجية على المحاور التالية:

فريق عمل دولي وخبرات متراكمة:

تتــم إدارة العمليــات التســويقية والبيعيــة مــن خــال فريــق عمــل مؤهــل يتمتــع بكفــاءة عاليــة وخبــرات دوليــة واســعة. يضــم الفريــق كــوادر مــن جنســيات متعــددة، ممــا 

يمنحــه المرونــة والقــدرة علــى التواصــل الفعــال وخدمــة قاعــدة عريضــة ومتنوعــة مــن العمــاء بمختلــف تطلعاتهــم.

قاعدة عملاء عريضة وشراكات موثوقة:

المحليــة  الشــركات  كبــرى  تشــمل  متينــة  قاعــدة عمــاء  بنــاء  فــي  الشــركة  نجحــت  التســويق،  فريــق  بهــا  يتمتــع  التــي  لمنتجاتنــا والمصداقيــة  الفائقــة  الجــودة  بفضــل 

الحديــد. صناعــة  قطــاع  فــي  وموثــوق  أسا�ســي  كمــورد  مكانتنــا  يعــزز  ممــا  والإقليميــة، 

المبيعات : )بالريال (

الجدول رقم ) 28 (

5-6-4 الموظفين داخل الشركة

تعتمد شركة وطني بشكل كبير على الكادر الوظيفي ) المـــوارد البشـــرية  ( وتولي اهتماما ودعما حيث يمثلون أهـــم عناصـــر الدعم في العمليـــة الإنتاجيـــة علـــى نحـــو يحقـــق 

أهـــداف الشركة بزيـــادة قيمتهـــا الســـوقية ورفـــع حصتهـــا فـــي مجـــال الأعمال محليـــا  وإقليميـــا وبمـــا يضمـــن لهـــا الريـــادة والتقدم والإزدهار ، لـــذا فقـــد ســـعت شركة وطني  إلـــى 

الإستثمار فـي رأس المـال البشـري لديهـا بالإبقاء علـى الكفـاءات المتميـزة وخلـق بيئـة عمـل احترافيـة وجاذبـة تتسـم بالأداء المتميـز والمشـاركة الفعالـة فـي صنـع القـرار .
الجدول رقم ) 29 (

2024

554,361,170

2024

2025

430,406,946

2025

نسبة التغيير

459460

البيان 

الجنسية 

الإجمالي

الإجمالي

مبيعات الحديد 

مبيعات اخرى

موظف سعودي

موظف غير سعودي

553,305,344

1,055,826

121

338

428,694,801

1,712,145

114

346

%22.5-

%62.2

5-6-5 الهيكل التنظيمي
شكل رقم ) 1 (

لجنة المراجعة

إدارة المراجعة الداخلیة

الجمعیة العامة

مجلس الإدارة

الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب

نائب الرئیس التنفیذي

لجنة المكافآت والترشیحات

أمین سر مجلس الإدارة

مدیر الموارد 
البشریة

مدیر 
المشتریات

المدیر 
المالي

مدیر 
المصنع

مدیر 
المبیعات

مدیر القطاع 
التجاري

مدیر تقنیة 
المعلومات

مدیر 
المستودعات
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5-6-6 إدارة المشتريات والتموين

تعــد إدارة المشــتريات فــي »شــركة وطنــي« ركيــزة أساســية لضمــان تكامــل العمليــة الإنتاجيــة واســتدامتها، حيــث تتبــع منهجيــة دقيقــة فــي تلبيــة احتياجــات الشــركة وفــق أعلــى 

معاييــر الكفــاءة والجــودة.

الدور الاستراتيجي والتشغيلي:

- التخطيــط الإمــدادي: تتولــى الإدارة تخطيــط وتنفيــذ عمليــات شــراء المــواد الخــام الأوليــة بدقــة متناهيــة، مــع مراعــاة المواءمــة بيــن الكميــات المطلوبــة والجــداول الزمنيــة 

للإنتاج.

فــي أوقــات قياســية، ممــا يضمــن كفــاءة تشــغيل المكائــن وخطــوط الإنتــاج وتلافــي التوقفــات غيــر  - اســتمرارية العمليــات: تلتــزم الإدارة بتأميــن قطــع الغيــار اللازمــة 

لهــا. المخطــط 

- إدارة علاقــات المورديــن: تتبنــى الشــركة سياســة »تعــدد المصــادر« لتوســيع قاعــدة المورديــن، ممــا يحــد مــن مخاطــر الاعتمــاد علــى مــورد واحــد ويضمــن تدفــق الإمــدادات 

فــي مواعيدهــا المحــددة.

- التعــاون المؤس�ســي: تعمــل الإدارة كحلقــة وصــل فعالــة مــع الجهــات الحكوميــة )مثــل وزارة التجــارة وهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك( لضمــان انســيابية المعامــات 

الرســمية.

5-6-7 قطاع التقنية والتحول الرقمي  

استمرت إدارة تقنية المعلومات خلال عام 2025 في تحديث البنية التحتية الرقمية للشركة، وتركزت أبرز الإنجازات في المحاور التالية:

- دعم اتخاذ القرار: تفعيل أدوات تحليل البيانات المتقدمة لإصدار تقارير لحظية تدعم العمليات المالية والبيعية.

- تطوير النظم: ترقية نظام الـ )ERP( لضمان ترابط العمليات بين الإدارات المختلفة وتقليص الهدر التشغيلي.

- التواجد الرقمي: استكمال تطوير الموقع الإلكتروني وتطويعه لخدمة أهداف الشركة التسويقية والخدمية.

- أمن البيانات: تحديث أنظمة النسخ الاحتياطي )Back-up( وتطوير جدار الحماية المعلوماتي لضمان أق�صى درجات الموثوقية والأرشفة المنظمة.
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• فــي تاريــخ 25 فبرايــر 2025م: أعلنــت الشــركة عــن النتائــج الماليــة الســنوية المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، حيــث حققــت صافــي ربــح بلــغ 9.86 مليــون ريــال بنســبة ارتفــاع 

قدرهــا 132.5% مقارنــة بالعــام الســابق.

( في مجلس الإدارة لإكمال الدورة الحالية.
ً
 )مستقلا

ً
• في تاريخ 26 فبراير 2025م: أعلنت الشركة عن قرار مجلس إدارتها بتعيين الأستاذ/ فيصل محمد حماد العبيد عضوا

• في تاريخ 26 مارس 2025م: أعلنت الشركة عن نشر تقرير مجلس الإدارة السنوي لعام 2024م، والذي استعرض الأداء المالي والتشغيلي وأبرز ملامح الحوكمة.

• في تاريخ 11 مايو 2025م: أعلنت الشركة عن دعوة مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية والمقرر عقده بتاريخ 01 يونيو 2025م عبر وسائل التقنية الحديثة.

 
ً
• فــي تاريــخ 12 مايــو 2025م: أعلنــت الشــركة عــن عزمهــا البــدء بالإفصــاح عــن نتائجهــا الماليــة بشــكل ربــع ســنوي، وذلــك ابتــداءً مــن الربــع الأول لعــام 2025م، تعزيــزا

والشــفافية. الحوكمــة  لممارســات 

• في تاريخ 14 مايو 2025م: أعلنت الشركة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31 مارس 2025م )الربع الأول(، حيث بلغ صافي الربح 2.87 مليون ريال.

• فــي تاريــخ 02 يونيــو 2025م: أعلنــت الشــركة عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتمــاع الأول(، والتــي تضمنــت الموافقــة علــى تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم 

، وتفويــض المجلــس بتوزيــع أربــاح مرحليــة 
ً
 مســتقلا

ً
الماليــة وإبــراء ذمــة أعضــاء المجلــس عــن عــام 2024م. كمــا تمــت الموافقــة علــى تعييــن الأســتاذ/ فيصــل العبيــد عضــوا

 لحســابات الشــركة وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي للعــام 
ً
لعــام 2025م، وتعييــن شــركة »بــي كــي إف البســام« مراجعــا

المالــي 2025 م.

• فــي تاريــخ 10 أغســطس 2025م: أعلنــت الشــركة عــن وقــوع حــادث حريــق جزئــي فــي خــزان الوقــود الخارجــي بمصنــع الشــركة بالريــاض، مــع التأكيــد علــى عــدم وجــود 

إصابــات بشــرية ومباشــرة إجــراءات تقييــم الأثــر المالــي والتشــغيلي.

• في تاريخ 10 أغسطس 2025م: أعلنت الشركة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2025م )نصف سنوية(، حيث بلغ صافي الربح 1.11 مليون ريال.

• في تاريخ 26 أغسطس 2025م: أعلنت الشركة عن دعوة مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( والمقرر عقده عبر وسائل التقنية الحديثة.

• فــي تاريــخ 10 ســبتمبر 2025م: أعلنــت الشــركة عــن تجديــد اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة )متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية( مــع مصــرف الإنمــاء بقيمــة 25 مليــون 

ريــال لتمويــل رأس المــال العامــل.

• في تاريخ 18 سبتمبر 2025م: أعلنت الشركة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(، والتي تضمنت:

1- الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة

2- الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافات

3- الموافقة على سياسة معايير المنافسة

4- الموافقة على تعيين مراجع الحســابات الســادة / شــركة ســلطان احمد الشــبيلي محاســبون ومراجعون قانونيون للشــركة من بين المرشــحين بناء على توصية لجنة 

المراجعــة ، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الأول والثانــي والثالــث و الســنوي للعــام المالــي 2026 م والربــع الأول مــن العــام 2027م .

• فــي تاريــخ 5 نوفمبــر 2025م: أعلنــت الشــركة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر 2025م )تســعة أشــهر(، حيــث ســجلت الشــركة صافــي خســارة قــدره 

3.5 مليــون ريــال نتيجــة الظــروف التشــغيلية الطارئــة )تبعــات الحريــق(.

• فــي تاريــخ 29 ديســمبر 2025م: أعلنــت الشــركة عــن تجديــد اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة )متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية( مــع بنــك البــاد بقيمــة إجماليــة قدرهــا 

70.5 مليــون ريــال لدعــم العمليــات التشــغيلية والتمويليــة.

5-7 إعلانات الشركة خلال عـام 2025م 



ملخص الأداء المالي 	1-6
المعلومات المالية 	1-1-6

تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 	2-1-6
عملة العرض والنشاط 	3-1-6

أسس الإعداد 	4-1-6
ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 	2- 6

              2021م حتى 2025م
قائمة الدخل 	1-2-6

تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من 2021م حتى 2025م 	2-2-6
قائمة المركز المالي / ملخص 	3-2-6

قائمة المركز المالي / تفصيلي 	4-2-6
قائمة التدفقات النقدية  	5-2-6

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية مقارن 2024م  -  2025م 	3-6
قروض من بنوك محلية 	4-6

التوزيعات النقدية وتوزيعات الاسهم 2024م - 2025م 	5-6
6-6      تفاصيل الايرادات موزعة حسب المناطق الجغرافية

الفصل
السـادس



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY32

6-1-1 المعلومات المالية 
 الإيضاحات المرفقة بها، وذلك وفقًا للمعايير 

ً
تم إعداد القوائم المالية المراجعة لشركة وطني للحديد والصلب عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، متضمنة

الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، إلــى جانــب المعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة والمعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 
القانونييــن. وقــد خضعــت هــذه القوائــم لأعمــال التدقيــق والمراجعــة مــن قبــل شــركة إبراهيــم أحمــد البســام وشــركاؤه – محاســبون قانونيــون. وتعــرض القوائــم الماليــة للشــركة 

بالريــال الســعودي.

6-1-4 أسس الإعداد 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة اســتنادًا إلــى مبــدأ التكلفــة التاريخيــة وباســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي، باســتثناء قائمــة التدفقــات النقديــة التــي يتــم إعدادهــا علــى 

أســاس مختلــف وفقًــا لطبيعتهــا. كمــا تــم إعدادهــا وفقًــا لافتــراض الاســتمرارية.
وقــد تضمنــت القوائــم بعــض الاســتثناءات مــن مبــدأ التكلفــة التاريخيــة، حيــث تــم إعــادة قيــاس بعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة، بالإضافــة إلــى 

إثبــات منافــع خدمــات الموظفيــن بالقيمــة الحاليــة لالتزامــات تلــك المنافــع، وذلــك وفقًــا لمــا هــو مبيــن فــي إيضاحــات السياســات المحاســبية ذات العلاقــة.

6-1-3 عملة العرض والنشاط 
تم عرض  القوائم المالية في 31-ديسمبر 2025م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة

قامــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب بإعــداد قوائمهــا الماليــة المراجعــة للفتــرات الســابقة، بمــا فــي ذلــك الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م، وفقًــا للمعاييــر الدوليــة 
الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  المعاييــر والإصــدارات  إلــى  بالإضافــة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة  والمتوســطة  الصغيــرة  للمنشــآت  المالــي  للتقريــر 

القانونييــن. للمحاســبين 

وتجــدر الإشــارة إلــى أن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م كانــت أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة 
عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، إلــى جانــب المعاييــر الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

وبنــاءً علــى ذلــك، قامــت الشــركة بإعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحيــة كمــا فــي 1 ينايــر 2019م، وهــو تاريــخ التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي، بعــد إجــراء 
التعديــات اللازمــة بمــا يتما�شــى مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )1( المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك لتعكــس عمليــة التحــول الكامــل إلــى 

الدوليــة. المعاييــر 

وفيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م، فقــد تــم إعدادهــا وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
 بالمعاييــر المحاســبية المعتمــدة فــي المملكــة.

ً
وتجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة تتبــع معاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS(، ممــا يعنــي عــدم وجــود أي فروقــات جوهريــة مقارنــة

 إلــى تأثيــر ذلــك علــى قوائــم 
ً
كمــا قامــت الشــركة بتحليــل الأثــر الناتــج عــن تطبيــق المعاييــر الجديــدة علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 1 ينايــر و31 ديســمبر 2019م، إضافــة

الربــح أو الخســارة، والدخــل الشــامل الآخــر، والتدفقــات النقديــة.

6-1 مـــــــــلـــــــخــــص الأداءالمــــــــــــالــــــــــي
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1- ايضــاح ســبب ارتفــاع  التكلفــة  ) المصاريــف التشــغيلية ( للمبيعــات  بنســبة  4% فــى 2025م مقارنــة بعــام 2024م يعــود الســبب فــي ذلــك إلــى ان الانخفــاض  فــى متوســط  
ســعر بيــع المنتــج النهائــي )6.5%( اعلــى مــن  الانخفــاض  فــى متوســط تكلفــة المنتــج النهائــي المبــاع   )   2.5%(  ممــا ادى إلــى تلــك النســبة اضافــة إلــى أن الانخفــاض فــي الإنتــاج فــي 
2025 م مقارنــة بعــام 2024 للمنتــج النهائــي بنســبة 17% ممــا كان لــه الاثــر المباشــر علــى الارتفــاع فــى المصاريــف التشــغيلية للانتــاج و ممــا كان لــه الاثــر ارتفــاع المصاريــف 
التشــغيلية للمبيعــات وكان الســبب فــى ذلــك  الانخفــاض إلــى الحريــق الجزئــى لخزنــات الوقــود بالمصنــع ممــا ادى إلــى توقــف الانتــاج مــا يقــارب الشــهر ممــا كان لــه الاثــر علــى 

انخفــاض الانتــاج وارتفــاع  التكاليــف للعــام 2025 مقــارن بعــام 2024
2- ويعــود ســبب الإنخفــاض فــي المصاريــف العموميــة بنســبة 5% فــى عــام 2025م مقارنــة بعــام 2024م علــى الرغــم مــن تذبــذب ارتفــاع وانخفــاض متقــارب فــي تفاصيــل 

المصاريــف الإ ان البنــود الرئيســية التــي ســاهمت بهــذا الانخفــاض تعــود للأســباب التاليــة : 
• انخفاض في مصاريف الرواتب العمومية بنسبة 6% عام 2025م مقارنة بعام 2024م.

• ارتفــاع فــى مصاريــف الاجــور ومــا فــى حكمهــا للمصاريــف البيعيــة والتســويقية بنســبة 25% عــن العــام الســابق وذلــك بســبب وجــود تعينــات موظفيــن ) الفــرع التجــارى ( 
حيــث بلغــت الزيــادة فــي بنــد الرواتــب والأجــور بنســبة 40% عــن العــام الســابق .

• بدء الاهلاك للمباني والتركيبات في الفرع التجاري مما ادى إلى تولد مصاريف استهلاك للعام الاول 2025م بدون مقارنة سابقا مثلت 16% من اجمالي المصاريف البيعية .
• انخفــاض فــي تكاليــف شــحن الحديــد للعمــاء عــن العــام الســابق بلغــت 79% وهــي الســبب الرئي�ســي فــي الانخفــاض الكلــي فــي مصاريــف البيــع والتســويق حيــث شــكلت مــا 

نســبته 39% مــن اجمالــي حجــم التغيــر علــى مســتوى الإجمالــي لمصاريــف البيــع والتســويق .
• يعود السبب فى الانخفاض  في مصاريف التمويلية على المستوى الاجمالي بنسبة 6% مقارنة بالعام السابق إلى  ما يلي : 

علــى الرغــم مــن ارتفــاع تكلفــة الفائــدة المولــدة نتيجــة احتســاب مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن حيــث يتــم احتســاب صافــي تكلفــة الفائــدة بتطبيــق معــدل 
الخصــم علــى صافــي رصيــد التــزام المزايــا المحــددة. يتــم ادارج هــذه التكلفــة ضمــن تكاليــف التمويــل فــي قائمــة الربــح أو الخســارة ضمــن المصاريــف التمويليــة وعنــد 
تجنيبهــا مــن التحليــل فــإن الانخفــاض يكــون 9% وبالرجــوع إلــى معــدل الاســتخدام خــال العــام 2025م قــد زاد عــن العــام الســابق 2024م بنســبة 12% مــع الحفــاظ 
علــى نفــس الشــروط لتكلفــة الفائــدة ) معــدل الخدمــة الداخلــي للبنــك ( ولحــدود التســهيلات إلا أن الإنخفــاض جــاء نتيجــة انخفــاض ســايبور المــدة متأثــرا بالتخفيــض 

الــذي اقــره الفدرالــي الأمريكــي معــدل الفائــدة علــى 3 مراحــل بقيمــة 75 نقطــة أســاس خــال العــام 2025م .

6-2-1قائمة الدخل : )بالريال السعودي(
جدول رقم )30(

6-2 فيما يلي ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2021م حتى 2025م

ملخص النتائج المالية :-

2025مقارنة نتائج الأعمال للشركة 2021202220232024

68,420,43671,373,78224,433,11933,679,0968,102,101اجمالي ربح السنة

الإيرادات

تكلفة الايرادات

622,892,946

554,472,510 -

595,642,245

524,268,463 -

370,108,596

345,675,477 -

553,305,344

519,626,248 -

428,694,801

420,592,700 -

المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

مخصص انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

دخل السنة من الأنشطة التشغيلية

تكاليف التمويل

مخصصات الإضمحلال 

ايرادات أخرى بالصافي

13,697,532 -

0

54,722,904

6,808,002 -

600,000 -

989,999

14,754,309 -

0

56,619,473

7,097,885 -

0

1,327,730

13,802,114 -

0

10,631,005

7,003,934 -

0

751,380

16,577,093 -

1,340,325 -

15,761,678

6,687,771 -

0

1,055,826

15,736,688 -

2,680,650 -

10,315,237 -

6,264,794 -

0

1,712,143

ربحية السهم الواحد ) بالريال (

46,899,921إجمالي الربح ) الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

3.89

50,353,819

4.09

4,857,241

0.02

8,916,38315.207.674-

0.050.08 -

- 48,304,90150,849,3184,378,45110,129,73314,867,888صافي دخل السنة قبل مخصص الزكاة الشرعية

مخصص الزكاة الشرعية

صافي الدخل للسنة

1,247,263 -

47,057,638

1,296,677 -

49,552,641

133,606 -

4,244,845

261,828 -

9,867,905

0

14,867,888 -

- 339,786- 801,178612,396951,522- 157,717الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى

2021          2022          2023          2024          2025

80000000.00

60000000.00

40000000.00

20000000.00

0

%35.58 %4.37

%37.86

%49.5

%22.52

Series 1

60000000.00
50000000.00
40000000.00
30000000.00
20000000.00
10000000.00

0
-10000000.00
-20000000.00

2021 2022 2023 2024 2025
47.057.638 49.552.641 4.244.845 9.867.905 (-14.867.888)
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6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من 2021م - 2025م: )بالريال السعودي(
الجدول رقم ) 31 (

قيمة الحصة العام

*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوععدد الحصص

10

10

10

1

1

1

2021

2022

2023 )قبل تجزئة السهم(

2023 )بعد تجزئة السهم(

2024

2025

12,110,000

12,110,000

18,165,000

181,650,000

181,650,000

181,650,000

121,100,000

121,100,000

181,650,000

181,650,000

181,650,000

181,650,000

*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

6-2-3 قائمة المركز المالي / ملخص : )بالريال (
الجدول رقم ) 32 (

202320242025

379,549,618370,042,149374,567,342

2022

375,628,981

2021

371,021,293

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

مجموع الأصول

مجموع الأصول المتداولة 

مجموع الأصول غير المتداولة 

77,335,101

302,214,517

81,316,494

288,725,655

99,060,269

275,507,073

84,940,627

290,688,354

62,403,849

308,617,444

379,549,618370,042,149374,567,342 375,628,981 371,021,293 مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

مجموع الإلتزامات المتداولة 

مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

مجموع الإلتزامات

حقوق المساهمين

١٣١,٠٠١,٥٠٨

6,108,720

137,110,228

242,439,390

110,443,492

8,242,884

118,686,376

251,355,773

128,519,975

9,899,268

138.419.243

236,148,099

132,420,869

5,625,963

138,046,832

237,582,149

178,305,985

5,486,978

183,792,963

187,228,330

237,582,149

375,628,981

242,439,390

379,549,618

251,355,773

370,042,149

379,549,618370,042,149

137,110,228118,686,376

187,228,330

371,021,293

375,628,981

138,046,832

236,148,099

374,567,342

371,021,293

183,792,963

374,567,342

138.419.243

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

إجمالي حقوق المساهمين

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

رأس المال المدفوع

الإحتياطيات والأرباح المدورة

الموجودات المتداولة

الأصول الثابتة

موجودات غير ملموسة

مشروعات تحت التنفيذ

مطلوبات متداولة اخري

قروض بنوك قصيرة الأجل

قروض حكومية قصيرة الأجل

قروض حكومية طويلة الأجل

مطلوبات طويلة الأجل اخرى

181,650,000

60,789,390

181,650,000

69,705,773

77,335,101

273,896,231

25,944,262

2.374.024

81,316,494

255,900,168

25,944,262

6,881,225

39,844,872

91,156,636

0

0

6,108,720

46,284,811

64,158,681

0

0

8,242,884

121,100,000

116,482,149

84,940,627

264,744,092

25,944,262

0

55,518,083

76,902,786

0

0

5,625,963

121,100,000

66,128,330

62,403,849

282,673,182

25,944,262

0

56,679,737

76,226,248

45,400,000

0

5,486,978

181,650,000

54,498,099

99,060,269

249,562,811

25,944,262

0

57,373,883

71,146,092

0

0

9,899,268

6-2-4 قائمة المركز المالي/ تفصيلي : )بالريال (
الجدول رقم ) 33 (

20232024مقارنة الأصول والخصوم للشركة 2022 20212025
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المسدد 2025م

235,000,000

91,000,000

79,000,000

65,000,000

11,863,7989,509,40712,058,909 4,701,45618,895,422 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التمويلية

4,701,456

60,826,903

1,966,352-

51,698,209-

11,863,800

٢١,٤٩٨,٤٠٥

٣١,٤٦١,٥٢٤-

7,578,729

9,509,407

43,301,473

7,345,618-

33,406,353-

8,445,181

59,706,341

5,416,242-

58,033,82-

12,058,909

8,969,649

3,284,035-

1,150,899

6-2-5 قائمة التدفقات النقدية : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 34 (

التدفقات النقدية )ريال سعودي(

الجدول رقم ) 35 (

2024

9,867,905

البـــيـــان

صافي الربح

2025

14,867,888.00-

نسبة التغيير

- 

553,305,344

519,626,248

33,679,096

16,577,093

6,687,771

1,055,862

261.828

المبيعات

التكاليف التشغيلية

مجمل الربح

المصاريف العمومية و البيعية

المصاريف التمويلية

ايرادات اخرى

الزكاة

428,694,801

420,592,700

8,102,101

15,736,688

6,264,794

1,712,143

0

%22.52-

%19.06-

%75.94-

%5.07-

%6.32-

%62.16

-

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

الجدول رقم ) 36 (

القائم في مبلغ التسهيلات
2025/01/01م

110,500,00063,000,000

البـــنـــك

الإجمالي

فترة دوران التسهيلاتالمحصل 2025م القائم في
2025/12/31م

242,000,00070,000,000

70,500,000

25,000,000

15,000,000

31,000,000

22,000,000

10,000,000

106,000,000

75,000,000

61,000,000

6 أشهر

4 أشهر

3 أشهر

46,000,000

18,000,000

6,000,000

بنك البلاد

مصرف الإنماء

البنك العربي

لــدى الشــركة حــدود تســھیلات ائتمانیــة مــع البنــوك المحلیــة بقیمــة 110.5 ملیــون ريــال دوار حیــث تــم تدویــر حــدود التســھیلات خــال العــام 2025م إلــى 242 ملیــون 

ريــال ســعودي، حیــث تــم اســتخدام 70 ملیــون ریال ســعودي كمــا فــي 31 دیســمبر 2025 م  مــع عــدة بنــوك محلیــة تتضمــن تســھیلات قــروض قصیــرة الأجــل وتمویــل عقــود 

مشــاركة ومرابحــة وتســھیلات اعتمــادات مســتندیه بأســعار مرابحــة اســامیة متغیــرة متفــق علیھــا مــع البنــوك، كمــا ان جميــع هــذه القــروض المذكــوره فــي الجــدول ادنــاه 

واجبــة الســداد عنــد الطلــب .

6-4 قروض من بنوك محلية: ) بالريال( 

6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية 

20232024 2022 20212025
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تؤكد الشــركة بعدم توزيع أرباح على المســاهمين خلال الفترات المختلفة من الســنة المالية لعام 2025م، ولا توجد توصية من مجلس الإدارة بتوزيع أرباح لنهاية الســنة 

المالية لعام 2025م.

الجدول رقم ) 37 (

2023

370,859,976

اسم المنطقة

اجمالي مبيعات المناطق

2024

554,361,170

2025

430,406,944

257,681,033

21,760,384

62,973,145

8,558,632

8,659,650

11,227,132

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

الصادرات الخارجية

413,663,075

82,675,089

37,491,276

726,410

19,805,320

-

384,888,417

5,098,400

24,014,553

857,254

12,682,780

2,865,540

 6-5 التوزيعات النقدية وتوزيعات الاسهم

  6-6 تفاصیل الايرادات موزعة حسب المناطق الجغرافیة
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7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2025م ) بالريال ( 
الجدول رقم ) 38 (

7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية  2025م ) بالريال (
الجدول رقم ) 39 (

كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلااسباب المخالفةقيمة المخالفة الجهة التنظيمية

52,000الإجمالي

مدن

المركز الوطني للرقابة على 

الالتزام البيئي

2,000

50,000

عدم الالتزام بالمخطط المعتمد

مخالفة متعلقة بجودة الهواء

تمت معالجة الملاحظات والالتزام بالتعليمات

تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة، 

ومعالجة مصدر الانبعاث.

السبب

المجموع

البيان
المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

وصف موجز لها المسدد

154,910 11,140,923

متطلب حكومي

متطلب حكومي

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

0

154,910

ما يتم سداده أو تحميله خلال الفترة وفقًا 

لأحكام وقواعد نظام الزكاة وضريبة الاستقطاع 

وضريبة القيمة المضافة

ما يتم سداده أو تحميله عن الفترة وفقًا لأحكام 

نظام العمل في المملكة

9,272,021

1,868,902

7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات

تتبنــى الشــركة منهجيــة متكاملــة فــي إدارة المخاطــر، بمــا يعــزز قدرتهــا علــى التعامــل مــع المخاطــر المختلفــة ويدعــم اســتدامة أعمالهــا وتحقيــق النمــو علــى المــدى الطويــل. ويتــم 

تطبيــق هــذا النهــج مــن خــال تكامــل الأدوار بيــن وحــدة المراجعــة الداخليــة، ولجنــة المراجعــة، والإدارة التنفيذيــة.

وتتولــى وحــدة المراجعــة الداخليــة متابعــة فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، إضافــة إلــى تحديــد المخاطــر 

المرتبطــة بأنشــطة الشــركة وتقييــم آثارهــا المحتملــة. كمــا تقــوم بمراجعــة الضوابــط والإجــراءات المعتمــدة للحــد مــن تلــك المخاطــر والتأكــد مــن كفاءتهــا، بمــا يســهم فــي حمايــة 

مصالــح الشــركة واســتمرارية عملياتهــا.

رفــع إلــى لجنــة المراجعــة و إلــى مجلــس الإدارة، تتضمــن عرضًــا لأبــرز المخاطــر والتحديــات التــي قــد تواجــه 
ُ
كمــا تقــوم وحــدة المراجعــة الداخليــة بإعــداد تقاريــر دوريــة ت

الشــركة، إلــى جانــب تقييــم الإجــراءات المتخــذة لمعالجتهــا.

وتستند الشركة في سياسة إدارة المخاطر إلى مجموعة من المبادئ، من أبرزها:

• تعزيز أنظمة الرقابة الداخلية وتحديد المخاطر المرتبطة بأنشطة الشركة.

• تطوير سياسات الشركة وتطبيق سياسة عمل إدارة المخاطر.

• تحليل المخاطر المحتملة واتخاذ الإجراءات المناسبة للتعامل معها.

• مراجعة كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية بصورة دورية.

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات الداخلية المعتمدة.

• إعداد تقارير المراجعة الداخلية ورفعها إلى لجنة المراجعة لمتابعة النتائج والتوصيات.

وفــي ضــوء مــا ســبق مــن سياســات وممارســات متكاملــة لإدارة المخاطــر، نــورد فيمــا يلــي أهــم المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة، مــع توضيــح تأثيرهــا المحتمــل علــى العمليــات 

ونتائــج الأعمــال، والإجــراءات المتخــذة للتعامــل معهــا:

7-2 المخاطر
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7-2-2 مخاطر متعلقة بالمنافسة:

تفاصيل الخطر:

تواجــه الشــركة تحديــات تنافســية فــي الســوق المحلــي والإقليمــي، حيــث أدى انخفــاض الطلــب علــى منتجــات الحديــد إلــى تقليــل حجــم الإنتــاج وتأثيــره علــى الإيــرادات. 

المنافســة الشــديدة قد تؤثر على القدرة التنافســية للشــركة في الأســعار والجودة وحصة الســوق

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- تحسين كفاءة الإنتاج لتقليل التكلفة وزيادة القدرة التنافسية.

- تنويع مصادر المواد الخام لضمان استمرارية الإنتاج.

- تعزيز العلاقات مع الجهات الحكومية لضمان بيئة تنظيمية داعمة.

- التركيز على جودة المنتجات لتلبية احتياجات السوق المحلي والإقليمي وتعزيز رضا العملاء.

- متابعة اتجاهات السوق والمنافسين لتكييف استراتيجيات الشركة بشكل مستمر.

7-2-3 المخاطر المتعلقة بالأمن السيبراني:

تفاصيل الخطر:

تواجــه شــركة وطنــي للحديــد والصلــب مخاطــر الأمــن الســيبراني، مثــل ســرقة البيانــات أو تعطيــل العمليــات وغيرهــا. وقــد تــؤدي الثغــرات فــي الأنظمــة أو ضعــف 

التوعيــة الأمنيــة إلــى اختــراق معلومــات حساســة أو تعطيــل العمليــات الإنتاجيــة. 

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- تعتمد الشركة على تحديث أنظمتها باستمرار، وتدريب الموظفين، وتطبيق بروتوكولات أمان قوية.

7-2-4 مخاطر الامتثال التنظيمي والقانوني:

تفاصيل الخطر:

تواجه شركة وطني للحديد والصلب مخاطر تتعلق بعدم الامتثال للأنظمة واللوائح، بما في ذلك:

- المعايير البيئية الخاصة بالانبعاثات الصناعية والتخلص من النفايات.

- الالتزامات الضريبية ولوائح المنافسة العادلة.

- معايير السلامة المهنية لحماية العاملين في بيئة التصنيع.

- قد يؤدي عدم الالتزام بهذه المتطلبات إلى فرض غرامات مالية، قيود تنظيمية، أو تأثير على سمعة الشركة وثقة العملاء والشركاء.

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- مراقبة التحديثات التنظيمية بشكل مستمر لضمان الامتثال للمعايير الجديدة.

- تعزيز الحوكمة الداخلية من خلال سياسات وإجراءات واضحة وشاملة.

- تطبيق أنظمة تدقيق ومراجعة فعالة لضمان الالتزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية.

- تدريب الموظفين على الالتزام بالمعايير البيئية والصحية والسلامة المهنية.

- وضع خطة للتعامل مع أي مخالفة أو إخلال بالامتثال لتقليل الأثر التنظيمي والمالي.

7-2-1 مخاطر  تقلب أسعار المواد الخام :

تفاصيل الخطر:

تعتمــد الشــركة فــي عملياتهــا الإنتاجيــة علــى خــردة الحديــد )الســكراب( كمــادة خــام أساســية، ممــا يجعلهــا عرضــة لتقلبــات أســعار هــذه المــادة فــي الأســواق. وقــد 

يــؤدي ارتفــاع الأســعار أو عــدم اســتقرارها إلــى زيــادة تكلفــة الإنتــاج والتأثيــر علــى هوامــش الربــح والقــدرة التنافســية للشــركة.

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- المراقبة المستمرة لأسعار خردة الحديد في الأسواق المحلية والعالمية.

- إدارة مستويات المخزون بما يتوافق مع اتجاهات الأسعار لتقليل أثر التقلبات.

- تنويع مصادر التوريد لتقليل مخاطر الاعتماد على مورد واحد.

- التفاوض على عقود توريد مناسبة من حيث السعر ومدة التوريد.
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7-2-5 مخاطر  الائتمان :

تفاصيل الخطر:

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة العمــاء علــى الوفــاء بالتزاماتهــم الماليــة تجــاه الشــركة، ممــا قــد يــؤدي إلــى خســائر ماليــة مباشــرة ويؤثــر علــى التدفقــات 

النقديــة وحجــم رأس المــال العامــل.

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- تحديد حدود ائتمانية مناسبة لكل عميل بناءً على تقييم المخاطر المالية والائتمانية.

- الحصول على ضمانات بنكية أو تأمينات عند الحاجة لتقليل احتمالية الخسائر.

- مراقبة الذمم المدينة بانتظام لضمان الالتزام بالسداد.

 لتغيرات السوق وحالة العملاء.
ً
- مراجعة وتحديث سياسات الائتمان بشكل دوري وفقا

- اتخاذ إجراءات تحصيل سريعة في حال تأخر العملاء عن السداد لتقليل المخاطر المالية. 

7-2-6 مخاطر  تقلب أسعار الفائدة :

تفاصيل الخطر:

ترتبــط هــذه المخاطــر بالتغيــرات المحتملــة فــي أســعار الفائــدة، والتــي قــد تؤثــر علــى تكلفــة تمويــل العمليــات التشــغيلية للشــركة أو العوائــد علــى الودائــع والتســهيلات 

الائتمانيــة. أي تقلــب مفاجــئ فــي أســعار الفائــدة قــد يــؤدي إلــى زيــادة تكلفــة التمويــل أو تقليــل العوائــد المتوقعــة، ممــا يؤثــر علــى الربحيــة والتدفقــات النقديــة.

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- مراقبة تحركات أسعار الفائدة بشكل دوري وتحليل تأثيرها على الالتزامات المالية للشركة.

- اتخاذ تدابير التحوط المناسبة لتقليل أثر التقلبات غير المتوقعة في أسعار الفائدة.

- مراجعة خطط التمويل والتسهيلات الائتمانية لتكون متوافقة مع تغيرات السوق.

- إعداد تقارير دورية للإدارة حول تأثير أسعار الفائدة وخيارات التخفيف المتاحة لاستجابة والمعالجة.

7-2-7 مخاطر  السيولة :

تفاصيل الخطر:

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالالتزامــات الماليــة قصيــرة الأجــل عنــد اســتحقاقها، ســواء للدائنيــن أو المورديــن أو الموظفيــن. أي نقــص 

فــي الســيولة قــد يــؤدي إلــى تعثــر العمليــات التشــغيلية، ارتفــاع تكاليــف التمويــل الطــارئ، أو الإضــرار بســمعة الشــركة أمــام العمــاء والشــركاء.

إجراءات الاستجابة والمعالجة:

- إعداد خطط تدفقات نقدية دقيقة لمراقبة الفجوات النقدية المحتملة.

- الاحتفاظ بمستويات كافية من النقد أو التسهيلات الائتمانية الطارئة لتغطية الالتزامات.

- مراقبة المديونيات والمستحقات بانتظام لضمان تحصيلها في الوقت المناسب.

- مراجعة سياسات الدفع والتوريد لتقليل الضغط على السيولة.

- إعداد تقارير دورية للإدارة حول حالة السيولة والتوقعات المستقبلية واتخاذ الإجراءات الوقائية عند الحاجة.

7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

تؤكد الشركة بأنه لا توجد أي صفقات بين الشركة وأي طرف ذو علاقة خلال عام 2025م.

7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة

 مؤثــرة فــي رأس مالهــا. كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو ترتيبــات 
ً
لا توجــد أي معامــات تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة بيــن الشــركة وبيــن جهــات تمتلــك حصصــا

ســارية المفعــول تخــص أعمــال الشــركة، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو مديــر الإدارة الماليــة مصلحــة جوهريــة فيهــا حتــى 

تاريــخ اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2025م.
 فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي 

ً
وتؤكــد الشــركة بعــدم وجــود أي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــا

شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

7-3 الأطراف ذات العلاقة
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تــم تقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإدارة باســتخدام نمــوذج داخلــي أعدتــه لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ويشــارك أعضــاء المجلــس فــي عمليــة التقييــم مــن خــال الإدلاء 

بآرائهــم وملاحظاتهــم، ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم تحــت إشــراف اللجنــة.

• التوسع في السوق المحلي.

• التوسع والتمركز في الأسواق الدولية.

• تطبيق استراتيجيات الجودة الشاملة وكفاءة التصنيع.

• تحسين كفاءة التشغيل وتعزيز بيئة العمل.

 للقوانين المحلية والدولية.
ً
• الالتزام بمعايير السلامة وحماية البيئة وفقا

• تعزيز المشاركة المجتمعية والمساهمة في الأنشطة الاجتماعية.

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• تم إعداد سجلات الحسابات بشكل صحيح.

• تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.

•  أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

تؤكد الشركة بأن تقرير مراجع الحسابات لا يتضمن أي تحفظات على القوائم المالية السنوية لعام 2025م.

تؤكد الشركة بأنه لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

7-4 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أداءه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة:

7-7خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة

7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية

اقب الحسابات 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر

7-8 إقرارات مجلس الإدارة
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تؤكد الشركة بأنه لا يوجد لدى الشركة أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية. 	•

تؤكــد الشــركة، بخــاف مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي تقريــر مجلــس الإدارة، عــدم وجــود أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة  	•

التنفيذيــة فــي الأعمــال أو العقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة.

تؤكد الشركة انه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 	•

تؤكــد الشــركة انــه لا توجــد أي عقــود مــع أطــراف ذوي علاقــة بأعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو مســاعديه أو المديــر المالــي أو أي مــن أقاربهــم تمــت خــال  	•

العــام 2025م.

تؤكد الشركة انه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 	•

تؤكد الشركة انه لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة . 	•

تؤكد الشركة انه لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة 	•

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو  	•

منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة.

• تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة.

تؤكد الشركة انه لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء ألى أدوات دين قابلة للإسترداد. 	•

تؤكــد الشــركة انــه لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أوحقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خــال الســنة  	•

المالية.

تؤكــد الشــركة انــه لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أوحقــوق مشــابهة  	•

الشــركة. أو منحتهــا  أصدرتهــا 

تؤكــد الشــركة بــأن لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق  	•

الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة )ولا يوجــد لــدى الشــركة أي شــركة تابعــة(.

تؤكد الشركة انه لم يوصِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها. 	•

•	 تؤكد الشركة بعدم وجودأسهم للخزينة أو أسهم محتفظ بها .

تؤكد الشركة انه لا يوجد اي مساهمات اجتماعية في سنة 2025م. 	•

يؤكــد مجلــس الإدارة بــأن الشــركة تقــوم باقتــراح توزيــع الأربــاح وذلــك بنــاءً علــى النتائــج الماليــة الســنوية أو المرحليــة للشــركة، شــريطة أن تتوفــر لــدى الشــركة ســيولة  	•

معقولــة، وأن تتوفــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع.

لشــركة 
ّ
لمحاســـــبين القانونييــن بشـــــأن مراجعــة وتقييــم القوائــم الماليــة ل

ّ
تؤكــد الشــركة بــأن لا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســـــبة الصــادرة عــن الهيئــة الســـــعودية ل 	•

خــال الســنة الماليــة لعــام 2025م.

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم(  	•

أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانــون مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة 

الماليــة الأخيــرة.

7-9 الإفصاح
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