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 الأو��: التعر�فاتمادة 

 المعا�ي المبينة أمام �ل م��ا، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك: –أينما وردت أدناه  –يُقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 (شركة مساهمة سعودية مدرجة). وط�ي ل�حديد والصلبشركة  الشركة:

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 هـ.01/12/١٤43) وتار�خ 132الصادر بالمرسوم المل�ي رقم(م/نظام الشر�ات  نظام الشر�ات:

لائحة حوكمة 

 الشر�ات:

) وتار�خ ٢٠١٧-١٦-٨لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (

عدلة بقرار رقم (١٣/٠٢/٢٠١٧هـ (الموافق ١٦/٠٥/١٤٣٨
ُ
(الموافق هـ 25/06/1444) وتار�خ 2023-8م)، والم

 م) و�ناءً ع�� نظام الشر�ات.18/01/2023

جمعية 

 المساهم�ن:
 .الأساس للشركة جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات والنظام

مجلس الإدارة أو 

 ا�جلس:
 مجلس الإدارة �� الشركة.

 أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة. أعضاء ال�جان: 

 سياسة معاي�� المنافسة. السياسة:
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 المادة الثانية: التمهيد

بتطبيق نظام الشر�ات الصادر عن وزارة التجارة، ولائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية �� المملكة  تل��م الشركة .1

 إدار��ا.العر�ية السعودية، ولائحة حوكمة الشركة المعتمدة من مجلس 

 من الشركة لتعز�ز الشفافية والن�اهة والعدالة �� ممارسا��ا التجار�ة، وضمان استمرار�ة أعمالها وفق أفضل معاي�� ا�حوكمة  .2
ً
وسعيا

 المؤسسية، فقد قام مجلس الإدارة بإعداد سياسة معاي�� المنافسة.

 المادة الثالثة: الغرض من السياسة

نافسة ال�ي قد تنشأ ب�ن مصا�ح الشركة ومصا�ح أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء ال�جان المنبثقة عن وضع إطار تنظي�ي وا�ح �حالات الم .1

 .ا�جلس

 .تحديد الضوابط والإجراءات اللازمة للتعامل مع حالات مشاركة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان �� أي أعمال منافسة للشركة .2

 لنظام الشر�ات ولوائح الهيئةضمان امتثال الشركة للمتطلبات النظامية الم .3
ً
 .تعلقة بأعمال المنافسة وفقا

 .حماية مصا�ح الشركة ومساهم��ا من أي آثار سلبية قد تنجم عن �عارض المصا�ح أو المنافسة غ�� المشروعة .4

�جان �شأن الإجراءات �عز�ز مبادئ العدالة والشفافية �� التعامل مع حالات المنافسة وتوف�� الوضوح لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال .5

 الواجب اتباعها �� هذا الشأن.

 المادة الرا�عة: مفهوم أعمال المنافسة

 :يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ ما ي��

تملكھ �سبة مؤثرة من أسهم أو حصص �� شركة أو منشأة  تأسيس عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ لشركة أو مؤسسة فردية أو .1

ا من نوع �شاط الشركة أو مجموع��ا
ً
 .أخرى تزاول �شاط

أو مجموع��ا، أو تو�� إدارة  ،مؤسسة منافسة للشركةأو  ،شركةقبول عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ لعضو�ة مجلس إدارة  .2

 .أيا �ان ش�لها، فيما عدا تا��� الشركةمؤسسة فردية منافسة، أو العمل كموظف ف��ا، 

حصول عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة  .3

 .للشركة أو مجموع��ا

 المادة ا�خامسة: معاي�� أ�شطة الأعمال المنافسة
مل يتعلق بالأ�شطة الأساسية والفرعية أو يدخل �� �شاط لشركة المنصوص عل��ا �� �جلها التجاري ونظامها �عت�� �ل عمل منافس للشركة أي ع

 :الأ�شطة التالية -ع�� سبيل المثال لا ا�حصر  -الأساس وفيما ي�� أمثلة توضيحية لما ُ�عد من قبيل منافسة الشركة و�شمل

 .صناعة منتجات أولية من ا�حديد .1

 وزوايا وأسلاك. ،وأسياخ ،وألواح ولفائف شر�طية وقضبانصناعة صفائح  .2
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 المادة السادسة: ضوابط منافسة الشركة
  

دارة أو مع مراعاة ما ورد �� المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات والأح�ام ذات العلاقة �� لائحة حوكمة الشر�ات، إذا رغب عضو مجلس الإ 

 :�� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب مراعاة ما ي��عضو إحدى �جانھ �� الاش��اك 

 .إبلاغ مجلس الإدارة بأعمال المنافسة ال�ي يرغب �� ممارس��ا، و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع مجلس الإدارة .1

ص�حة �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس صاحب الم عدم اش��اك عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ أو .2

 .الإدارة و�جانھ وجمعيات المساهم�ن

قيام مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يزاولها عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ، وذلك  .3

نافسة أو منافس��ا �� أحد فروع أعمال الشركة أو مجموع��ا �� فروع النشاط الذي تزاولھ وفق �عد تحقق مجلس الإدارة من أن الأعمال الم

 المعاي�� المذ�ورة �� هذه السياسة.

ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة �سمح لعضو ا�جلس أو  .4

نافسة، ول�جمعية العامة العادية ا�حق �� تفو�ض صلاحية ال��خيص إ�� مجلس الإدارة ع�� أن يحدد قرار �جانھ بممارسة الأعمال الم

ا�جمعية العامة الأعمال والأ�شطة المنافسة ال�ي يجوز للمجلس ال��خيص ف��ا خلال مدة التفو�ض. و�حظر ع�� أي من أعضاء مجلس 

 �ض �� ا�جمعية العامة العادية.الإدارة التصو�ت ع�� بندي التفو�ض و�لغاء التفو 

، المطالبة أمام ا�جهة القضائية ) من نظام الشر�ات27المادة () من ۱للشركة �� حال مخالفة مديرها أو عضو مجلس إدار��ا الفقرة (يحق  .5

 .ا�ختصة بإبطال العقد، و�لزامھ بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ من ذلك
المطالبة أمام ا�جهة القضائية  ،) من نظام الشر�ات27المادة (من ) ۲و عضو مجلس إدار��ا الفقرة (يحق للشركة �� حال مخالفة مديرها أ .6

 .ا�ختصة بالتعو�ض المناسب

 المادة السا�عة: رفض منح ال��خيص

 عضو إحدى �جانھإذا رفضت ا�جمعية العامة (أو مجلس الإدارة بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة) منح ال��خيص لعضو مجلس الإدارة أو 

تقديم استقالتھ  بالاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فع�� عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ

لم يقرر عضو مجلس  ما .خلال مدة تحددها ا�جمعية العامة أو مجلس الإدارة، حسب الأحوال. و�لا عدّت عضو�تھ �� ا�جلس أو �� ال�جنة من��ية

التنفيذية،  الإدارة أو عضو إحدى �جانھ العدول عن العقد، أو التعامل، أو الأعمال المنافسة، أو توفيق أوضاعھ وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ

 .قبل انقضاء المهلة ا�حددة

 المادة الثامنة: المراجعة والنفاذ

 .النظامية التحديثات مع التوافق لضمان التنفيذية الإدارة مع بالتنسيق الداخلية المراجعة ارةدإ قبل من �ش�ل دوري السياسة هذه مراجعة تمت

، وت�ون هذه السياسة معتمدة من تار�خ بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة يتم اعتماد هذه السياسة و�عديلا��ا بموجب قرار من ا�جمعية العامة

 موافقة ا�جمعية العامة عل��ا.
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