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لغرض تطبیق أحكام ھذه اللائحة، یقُصد بالكلمات والعبارات 
الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل منھا ما لم یقض سیاق 

 النص بغیر ذلك:

لغرض تطبیق أحكام ھذه اللائحة، یقُصد بالكلمات والعبارات 
كل منھا ما لم یقض سیاق الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء 

 النص بغیر ذلك:
 لجنة الترشیحات والمكافآت. اللجنةّ: لجنة الترشیحات والمكافآت. اللجنةّ:

 شركة وطني للحدید والصلب . الشركة: شركة وطني للحدید والصلب . الشركة:

مجلس إدارة شركة وطني للحدید  المجلس:
 والصلب.

للحدید مجلس إدارة شركة وطني  المجلس:
 والصلب.

الرئیس التنفیذي لشركة وطني للحدید  الرئیس التنفیذي:
 والصلب 

الرئیس التنفیذي لشركة وطني للحدید  الرئیس التنفیذي:
 والصلب 

الإدارة التنفیذیة في الشركة، وتشمل  الإدارة التنفیذیة:
الرئیس التنفیذي وجمیع من یشرف 

 علیھم مباشرة.

الإدارة التنفیذیة في الشركة، وتشمل  الإدارة التنفیذیة:
الرئیس التنفیذي وجمیع من یشرف 

 علیھم مباشرة.

ھو العضو الذي یتمتع بالاستقلال  العضو المستقل:
التام في مركزه وقراراتھ ولا ینطبق 

علیھ أي من عوارض الاستقلال 
 المذكورة في ھذه اللائحة. 

ل التام ھو العضو الذي یتمتع بالاستقلا العضو المستقل:
في مركزه وقراراتھ ولا ینطبق علیھ 
أي من عوارض الاستقلال المذكورة 

 في ھذه اللائحة. 

عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون  عضو غیر تنفیذي: 
متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك في 

 الأعمال الیومیة لھا.

عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون  عضو غیر تنفیذي: 
الشركة ولا یشارك في متفرغاً لإدارة 

 الأعمال الیومیة لھا.

أمین سر لجنة الترشیحات  أمین السر:
 والمكافآت.

 أمین سر لجنة الترشیحات والمكافآت. أمین السر:

سیاسة السلوك 
المھني: وأخلاقیات 

 العمل:

سیاسة السلوك المھني وأخلاقیات 
العمل المعتمدة والتي تنطبق على 

ني أعضاء مجلس إدارة شركة وط
 للحدید والصلب ولجانھ التابعة.

سیاسة السلوك المھني: 
 وأخلاقیات العمل:

سیاسة السلوك المھني وأخلاقیات 
العمل المعتمدة والتي تنطبق على 
أعضاء مجلس إدارة شركة وطني 

 للحدید والصلب ولجانھ التابعة.
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 تكوین اللجنة وحوكمتھا وقواعد اختیار الأعضاء        تكوین اللجنةّ وحوكمتھا:       .2
  

 تكوین اللجنة:

ن اللجنةّ من (          - ویصدر قرار تعیینھم ) أعضاء 3تكوَّ
 من مجلس الإدارة، على أن تتوفر فیھم الشروط التالیة:

ن اللجنةّ من (          - ) أعضاء ویصدر قرار تعیینھم من 3تكوَّ
 مجلس الإدارة، على أن تتوفر فیھم الشروط التالیة:

ألا یكون من بینھم أیاً من أعضاء مجلس الإدارة           -
 كبار التنفیذیین في الشركة.التنفیذیین أو أي من 

ألا یكون من بینھم أیاً من أعضاء مجلس الإدارة           -
 التنفیذیین أو أي من كبار التنفیذیین في الشركة.

 أن یكون من بینھم عضو مستقل على الأقل.          - ان یكون من بینھم عضو مستقل على الأقل          -

 أن یكون من رئیس اللجنة من الأعضاء المستقلین.          - اللجنة من الأعضاء المستقلینان یكون من رئیس           -

 تكون مدة عضویة اللجنةّ مماثلة لدورة المجلس.            - تكون مدة عضویة اللجنةّ مماثلة لدورة المجلس.            -

یجوز ان یكون رئیس مجلس الإدارة عضوا في اللجنة شریطة 
 شغلھ منصب رئیس للجنة .عدم 

یجوز ان یكون رئیس مجلس الإدارة عضوا في اللجنة           -
   شریطة عدم شغلھ منصب رئیس للجنة.

على الشركة أن تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجان           -
) أیام عمل من تاریخ تعیینھم 5وصفات عضویتھم خلال خمسة (

) أیام عمل من تاریخ 5خمسة (وأي تغییرات تطرأ على ذلك خلال 
   حدوث التغییرات.

 قواعد اختیار الأعضاء:
  

 المعرفة المناسبة بطبیعة أعمال اللجنة ومجال عملھا.          -
  

 الخبرة العملیة ذات الصلة بأعمال اللجنة.          -
  

فھم بالأدوار والمسؤولیات المنوطة بأعضاء مجلس           -
   الإدارة.

 التزامات العضویة
  

یلتزم أعضاء اللجنة بالإفصاح عن أي مصلحة مباشرة أو غیر 
مباشرة بالأعمال والعقود المُبرمة لحساب الشركة والأعمال 
المنافسة للشركة، والالتزام بأحكام سیاسة تعارض المصالح، 

وسیاسة ضوابط معاییر المنافسة وبسیاسة السلوك المھني الداخلیة 
 بالشركة.

الارتباط        .1 لارتباط والصلاحیات:       .2
 والصلاحیات:

 

للّجنة حق الاطلاع على المعلومات والبیانات المتعلقة        .1
 بمھامھا ومسؤولیاتھا. 

للّجنة حق الاطلاع على المعلومات والبیانات المتعلقة           -
 بمھامھا ومسؤولیاتھا. 

التي تختص بھا أو التي تحال دراسة الموضوعات        .2
إلیھا من مجلس الإدارة وترفع توصیاتھا الى المجلس لاتخاذ 

القرار بشأنھا أو ان تتخذ القرارات اذا فوض الیھا المجلس ذلك 
على أن تراعى الفقرة (ب) من المادة العشرین من لائحة 

 حوكمة الشركات.

تحال إلیھا دراسة الموضوعات التي تختص بھا أو التي           -
من مجلس الإدارة وترفع توصیاتھا الى المجلس لاتخاذ القرار 

بشأنھا أو ان تتخذ القرارات إذا فوض إلیھا المجلس ذلك على أن 
 تراعى الفقرة (ب) من المادة العشرین من لائحة حوكمة الشركات.

للّجنة الاستعانة بمن تراه من المستشارین لأداء مھام        .3
ؤقتة تساعدھا على أداء مسؤولیاتھا، ولھا تحدید استشاریة م

 أتعابھم.

للّجنة الاستعانة بمن تراه من المستشارین لأداء مھام           -
 استشاریة مؤقتة تساعدھا على أداء مسؤولیاتھا، ولھا تحدید أتعابھم.

  
 أھداف اللجنة:       .1

  
 ویة المجلس.الإشراف على عملیة تحدید المرشحین لعض          -

  
التوصیة إلى المجلس بالأعضاء المرشحین لكل لجنة           -

 منبثقة من المجلس.
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 إدارة عملیة تقییم أداء أعضاء المجلس واللجان.          -
  

 الإشراف على تقییم أداء كبار التنفیذیین.          -
  

التنفیذي وكبار الإشراف على المسائل المتعلقة بالرئیس           -
   التنفیذیین.

التوصیة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار           -
التنفیذیین بالشركة وفقاً سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

   وأعضاء اللجان وكبار التنفیذیین.
الإشراف على تنفیذ خطط التعاقب الإداري على           -

والتطویر المستمر، وتدریب أعضاء المناصب العلیا في الشركة، 
   المجلس في الشركة، والرئیس التنفیذي، وكبار التنفیذیین.

الإشراف على تصمیم نظام إدارة الأداء والأجور وكیفیة           -
   تنفیذه، والتأكد بأن الأجر یتماشى مع ثقافة الشركة واستراتیجیتھا.

واللوائح والمعاییر التحقق من الالتزام بالأنظمة           -
والسیاسات الصادرة من الجھات ذات العلاقة بنطاق عملھا، 

   واختصاصاتھا، وصلاحیاتھا، ومسؤولیاتھا.
تھیئة وتعریف أعضاء المجلس الجدد من خلال تقدیم           -

عرض تعریفي یتضمن خطط الشركة الاستراتیجیة والشؤون 
وأنشطتھا الرئیسة المالیة والمحاسبیة الرئیسة وسیاساتھا 

والمسؤولین التنفیذیین في الشركة ومراجعي حسابات الشركة 
الخارجیین، بالإضافة إلى عمل زیارات لفروع الشركة، وتزویدھم 

بملف یحتوي على نسخاً من النظام، لائحة الحوكمة وغیرھا من 
   المعلومات الأساسیة.

خلال إعداد  تدریب أعضاء المجلس على أداء مھامھم من          -
برامج التعلیم و/أو جلسات إحاطة بشأن الموضوعات التي من 

 شأنھا أن تساعدھم في أداء مھامھم ومسؤولیاتھم.
 المھام والمسؤولیات:        .1 المھام والمسؤولیات:        .2

 تتولى اللجنة المھام والمسؤولیات التالیة: تتولى اللجنة المھام والمسؤولیات التالیة:

 المھام والمسؤولیات العامة:          -أ المھام والمسؤولیات العامة:           -أ

النظر في الھیكل التنظیمي للشركة ورفع التوصیات         .1
 اللازمة للمجلس.

النظر في الھیكل التنظیمي للشركة ورفع التوصیات           -
 اللازمة للمجلس.

یة للقوى العاملة في الشركة مراجعة الخطة السنو        .2
 والتوصیة بھا للمجلس.

مراجعة الخطة السنویة للقوى العاملة في الشركة           -
 والتوصیة بھا للمجلس.

التحقق بشكل سنوي من عدم وجود أي تعارض في         .3
المصالح بین رئیس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس وغیر ذلك 

الھامة، وما إذا كان العضو یشغل من المناصب الإداریة 
عضویة مجلس إدارة شركة أخرى، بالإضافة إلى التحقق من 

 استقلالیة الأعضاء المستقلین في المجلس واللجان.

التحقق بشكل سنوي من عدم وجود أي تعارض في           -
المصالح بین رئیس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس وغیر ذلك من 

ھامة، وما إذا كان العضو یشغل عضویة المناصب الإداریة ال
مجلس إدارة شركة أخرى، بالإضافة إلى التحقق من استقلالیة 

 الأعضاء المستقلین في المجلس واللجان.
مساعدة المجلس في تقییم أداء المجلس ولجانھ         .4

والإدارة التنفیذیة من حیث جوانب القوة والضعف، وفي وضع 
یز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من وتنفیذ خطط لتحدید وتعز

 خلال التوصیة بالإجراءات اللازمة.

مساعدة المجلس في تقییم أداء المجلس ولجانھ والإدارة           -
التنفیذیة من حیث جوانب القوة والضعف، وفي وضع وتنفیذ خطط 
لتحدید وتعزیز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصیة 

 ة.بالإجراءات اللازم
التأكد من وجود منھج تعریف وتوجیھ فعال لأعضاء         .5

مجلس الإدارة الجدد، بالإضافة إلى وجود برامج تعلیمیة 
 مستمرة، ومراجعة فعالیتھما بانتظام.

التأكد من وجود منھج تعریف وتوجیھ فعال لأعضاء           -
تمرة، مجلس الإدارة الجدد، بالإضافة إلى وجود برامج تعلیمیة مس

 ومراجعة فعالیتھما بانتظام.
التأكد من وجود خطة تعاقب طویلة الأجل للرئیس         .6

 التنفیذي والإدارة التنفیذیة والإشراف علیھا.
التأكد من وجود خطة تعاقب طویلة الأجل للرئیس           -

 التنفیذي والإدارة التنفیذیة والإشراف علیھا.
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ء الرئیس التنفیذي للشركة وتقییمھ وضع معاییر أدا        .7
 بناءً علیھا ورفع التوصیات ذات العلاقة للمجلس.

وضع معاییر أداء الرئیس التنفیذي للشركة وتقییمھ بناءً           -
 علیھا ورفع التوصیات ذات العلاقة للمجلس.

دراسة كفاءات ومؤھلات الإدارة التنفیذیة وتطویرھا،         .8
لأداء وتقییمھم ورفع التوصیات ذات العلاقة ووضع معاییر ا

 للمجلس.

دراسة كفاءات ومؤھلات الإدارة التنفیذیة وتطویرھا،           -
ووضع معاییر الأداء وتقییمھم ورفع التوصیات ذات العلاقة 

 للمجلس.
الموافقة على تعیین الإدارة التنفیذیة للشركة وإنھاء         .9

ومكافآتھم بناء على توصیة الرئیس خدماتھم، وتقییم أدائھم 
التنفیذي، وبما لا یتعارض مع مھام اللجان الأخرى المنبثقة من 

 مجلس الإدارة.

الموافقة على تعیین الإدارة التنفیذیة للشركة وإنھاء           -
خدماتھم، وتقییم أدائھم ومكافآتھم بناء على توصیة الرئیس 

اللجان الأخرى المنبثقة من التنفیذي، وبما لا یتعارض مع مھام 
 مجلس الإدارة.

التوصیة للمجلس باعتماد استراتیجیة الموارد البشریة     .10
 والسیاسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد البشریة.

التوصیة للمجلس باعتماد استراتیجیة الموارد البشریة            -
 وارد البشریة.والسیاسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للم

التوصیة لمجلس الإدارة بسلم الرواتب والحوافز للعمل     .11
 في الشركة.

التوصیة لمجلس الإدارة بسلم الرواتب والحوافز للعمل           -
 في الشركة.

 المھام والمسؤولیات المتعلقة بالترشیحات:       -ب المھام والمسؤولیات المتعلقة بالترشیحات:    -ب

اقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في           .1
 مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة 

اقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في مجلس           .1
 الإدارة والإدارة التنفیذیة 

التوصیة للمجلس بترشیح أعضائھ وأعضاء اللجان           .2
عمل تلك اللجان والتوصیة المنبثقة عن المجلس وفقاً لقواعد 

بإعادة ترشیحھم وفقاً للسیاسات والمعاییر المعتمدة مع مراعاة 
 عدم ترشیح أي شخص سبقت ادانتھ بجریمة مخلة بالأمانة .

التوصیة للمجلس بترشیح أعضائھ وأعضاء اللجان           .2
المنبثقة عن المجلس وفقاً لقواعد عمل تلك اللجان والتوصیة بإعادة 

یحھم وفقاً للسیاسات والمعاییر المعتمدة مع مراعاة عدم ترشیح ترش
 أي شخص سبقت ادانتھ بجریمة مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة           .3
 لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.

إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة           .3
 مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.

تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ           .4
 لأعمال مجلس الإدارة .

تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ لأعمال           .4
 مجلس الإدارة.

المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات           .5
لخبرات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة أو ا

 التنفیذیة 

المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات أو           .5
 الخبرات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفیذیة 

وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین           .6
 ن والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذین.والأعضاء غیر التنفیذیی

مراجعة ھیكل المجلس والإدارة وتقدیم التوصیات في           .6
 شأن التغییرات التي یمكن إجراؤھا.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز           .7
 أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفیذیة.

شكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلین، التحقق ب          .7
وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو یشغل عضویة 

 المجلس شركة أخرى.
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة           .8

 واقتراح الحلول لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة.
والأعضاء  وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین          .8

   غیر التنفیذیین والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذین.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد           .9

   أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفیذیة.
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح        .10

 مع مصلحة الشركة. الحلول لمعالجتھا بما یتفق
 أحكام سیاسة الترشیح:     -ج احكام سیاسة الترشیح :     -ج

على لجنة الترشیحات عند ترشیح أعضاء مجلس       -1
الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشركات والشروط 

والاحكام التي وردت بسیاسة ومعاییر عضویة مجلس الإدارة 
السوق المالیة وتوضیح احقیة كل واي متطلبات تقررھا  ھیئة 

مساھم في الشركة في ترشیح نفسھ أو غیره وفقاً لأحكام نظام 
 الشركات ولوائحھ التنفیذیة.

على لجنة الترشیحات عند ترشیح أعضاء مجلس الإدارة       -1
مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشركات والشروط والاحكام التي 

الإدارة واي متطلبات  وردت بسیاسة ومعاییر عضویة مجلس
تقررھا  ھیئة السوق المالیة وتوضیح احقیة كل مساھم في الشركة 

في ترشیح نفسھ أو غیره وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحھ 
 التنفیذیة.



 تعدیلات لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت

یجب ان یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة الذین       -2
تطرح أسماؤھم امام الجمعیة العامة عدد المقاعد المتوافرة 
بحیث یكون لدى الجمعیة العامة فرصة الاختیار من بین 

 المرشحین .

یجب ان یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة الذین تطرح       -2
أسماؤھم امام الجمعیة العامة عدد المقاعد المتوافرة بحیث یكون 

 لدى الجمعیة العامة فرصة الاختیار من بین المرشحین .

اعلان الترشح في الموقع  إلزام الشركة بنشر      -3
الالكتروني للسوق وفي أي وسیلة أخرى تحددھا الھیئة وحث 

الشركة على نشر الإعلان على الموقع الالكتروني للشركة 
وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في الترشح لعضویة مجلس 

الإدارة على أن یظل باب الترشح مفتوحاً لمدة شھر على الأقل 
 من تاریخ الإعلان.

إلزام الشركة بنشر اعلان الترشح في الموقع الالكتروني       -3
للسوق وفي أي وسیلة أخرى تحددھا الھیئة وحث الشركة على نشر 

الإعلان على الموقع الالكتروني للشركة وذلك لدعوة الأشخاص 
الراغبین في الترشح لعضویة مجلس الإدارة على أن یظل باب 

 قل من تاریخ الإعلان.الترشح مفتوحاً لمدة شھر على الأ

 المھام والمسؤولیات المتعلقة بالمكافآت:     -ح المھام والمسؤولیات المتعلقة بالمكافآت:     -ح

تحدید مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان       -1
والإدارة التنفیذیة، بما یتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع 

 العامة حیث ما ینطبق.التوصیات اللازمة للمجلس وللجمعیة 

إعداد سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة           -
واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة، ورفعھا إلى مجلس 

الإدارة للنظر فیھا تمھیدًا لاعتمادھا من الجمعیة العامة، على أن 
نھا، یراعي في تلك السیاسة معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح ع

   والتحقق من تنفیذھا.
توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت           -

 المعمول بھا، وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة.
الرفع لمجلس الإدارة بالتوصیة بأجور ومكافآت       -2

 وتعویضات الرئیس التنفیذي.
بالتوصیة بأجور ومكافآت الرفع لمجلس الإدارة           -

 وتعویضات الرئیس التنفیذي.
التوصیة للمجلس بالمكافآت السنویة لموظفي الشركة       -3

 والإدارة التنفیذیة.
التوصیة للمجلس بالمكافآت السنویة لموظفي الشركة           -

 والإدارة التنفیذیة وفقاً للسیاسة المعتمدة.
ون المتعلقة بمكافآت وأجور الإشراف على جمیع الشؤ      -4

أعضاء المجلس ولجانھ والإدارة التنفیذیة ووضع سیاسة 
واضحة لمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة 
التنفیذیة والرئیس التنفیذي، ومراجعتھا والتوصیة بھا إلى 

مجلس الإدارة تمھیداً لاعتمادھا من قبل الجمعیة العامة ، على 
عھا معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنھا، أن یراعى في إتبا

 والتحقق من تنفیذھا .

الإشراف على جمیع الشؤون المتعلقة بمكافآت وأجور           -
 أعضاء المجلس ولجانھ والإدارة التنفیذیة.

مراجعة خطة التعویضات والتقاعد وسیاسات وخطط       -5
 الحوافز المتعلقة بالموظفین.

ة خطة التعویضات والتقاعد وسیاسات وخطط مراجع          -
 الحوافز المتعلقة بالموظفین.

المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا       -6
 في تحقیق الأھداف المتوخاة منھا .

المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا           -
 في تحقیق الأھداف المتوخاة منھا.

 أحكام سیاسة المكافآت:     -خ احكام سیاسة المكافآت:     -خ

دون الاخلال بنظام الشركات ونظام السوق المالیة ولوائحھما 
 التنفیذیة یجب ان یراعى في سیاسة المكافآت ما یلي:

دون الاخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة ولوائحھما 
 سیاسة المكافآت ما یلي: التنفیذیة، یجب أن یراعى في

 انسجامھا مع استراتیجیة الشركة وأھدافھا.          - انسجامھا مع استراتیجیة الشركة وأھدافھا .      -1

ان تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة       -2
والإدارة التنفیذیة على إنجاح الشركة وتنمیتھا على المدى 

المتغیر من المكافآت بالأداء على  الطویل ، كأن تربط الجزء
 المدى الطویل.

أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة           -
والإدارة التنفیذیة على إنجاح الشركة وتنمیتھا على المدى الطویل، 
 كأن تربط الجزء المتغیر من المكافآت بالأداء على المدى الطویل.

 على مستوى الوظیفة والمھام ان تحدد المكافآت بناءً       -3
والمسؤولیات المنوطة بشاغلھا والمؤھلات العلمیة والخبرات 

 العملیة والمھارات ومستوى الأداء.

أن تحدد المكافآت بناءً على مستوى الوظیفة والمھام           -
والمسؤولیات المنوطة بشاغلھا والمؤھلات العلمیة والخبرات 

 الأداء.العملیة والمھارات ومستوى 
انسجامھا مع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدى       -4

 الشركة .
 انسجامھا مع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.          -



 تعدیلات لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت

الاخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في       -5
تحدید المكافآت مع تفادي ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع غیر 

 یضات .مبرر للمكافآت والتعو

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحدید           -
المكافآت مع تفادي ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع غیر مبرر 

 للمكافآت والتعویضات.
ان تستھدف استقطاب الكفاءات المھنیة والمحافظة       -6

 علیھا وتحفیزھا مع عدم المبالغة فیھا .
استقطاب الكفاءات المھنیة والمحافظة علیھا  أن تستھدف          -

   وتحفیزھا مع عدم المبالغة فیھا.
أن تعد بالتنسیق مع لجنة الترشیحات والمكافآت عند           -

 التعیینات الجدیدة.
حالات إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا اذا تبین انھا       -7

ضو في مجلس تقررت بناءً على معلومات غیر دقیقة قدمھا ع
الإدارة أو الإدارة التنفیذیة وذلك لمنع استغلال الوضع الوظیفي 

 للحصول على مكافآت غیر مستحقة .

حالات إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا إذا تبین انھا           -
تقررت بناءً على معلومات غیر دقیقة قدمھا عضو في مجلس 

ع استغلال الوضع الوظیفي الإدارة أو الإدارة التنفیذیة؛ وذلك لمن
 للحصول على مكافآت غیر مستحقة.

 اجتماعات اللجنةّ:        .1 اجتماعات اللجنةّ:        .5

تعُقد اللجنةّ وفقاً لجدول سنوي تقره بحیث لا تقل        .1
اجتماعاتھا عن اجتماعین خلال السنة، ولرئیس اللجنةّ دعوتھا 

طلب عضوین أو أكثر من  إلى الانعقاد في أيّ وقت أو عند
 أعضاء اللجنةّ.

تعُقد اللجنةّ وفقاً لجدول سنوي تقره بحیث لا تقل           -
اجتماعاتھا عن اجتماعین خلال السنة، ولرئیس اللجنةّ دعوتھا إلى 

الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب عضوین أو أكثر من أعضاء 
 اللجنّة.

اللجنّة قبل خمسة أیام ترسّل الدعوة إلى اجتماعات        .2
 عمل على الأقل من تاریخ عقد الاجتماع.

ترسّل الدعوة إلى اجتماعات اللجنّة قبل خمسة أیام عمل           -
 على الأقل من تاریخ عقد الاجتماع.

یرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل        .3
 ه.ثلاثة أیام عمل على الأقل من تاریخ انعقاد

یرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل           -
 ثلاثة أیام عمل على الأقل من تاریخ انعقاده.

لا تعُدَّ اجتماعات اللجنةّ صحیحة إلا بحضور أغلبیة        .4
 الأعضاء على الأقل.

لا تعُدَّ اجتماعات اللجنةّ صحیحة إلا بحضور أغلبیة           -
 على الأقل.الأعضاء 

یجوز حضور اجتماعات اللجنّة والتصویت على        .5
 قراراتھا من خلال وسائل الاتصال المرئیة أو المسموعة.

یجوز حضور اجتماعات اللجنّة والتصویت على قراراتھا           -
 من خلال وسائل الاتصال المرئیة أو المسموعة.

اجتماعاتھا وإدارتھا یتولى رئیس اللجنةّ رئاسة        .6
وضبطھا وتوجیھھا، وفي حال عدم تمكنھ من الحضور أو عند 
وجود تعارض مصلحة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة 

على اللجنّة، فعلیھ تكلیف عضو من أعضاء اللجنة برئاسة 
الاجتماع. وفي حال عدم تمكن الرئیس من تكلیف من ینوب 

عضاء الحاضرون رئیساً عنھ في رئاسة الاجتماع، یختار الأ
 من بین الأعضاء الحاضرین.

یتولى رئیس اللجنةّ رئاسة اجتماعاتھا وإدارتھا وضبطھا           -
وتوجیھھا، وفي حال عدم تمكنھ من الحضور أو عند وجود 

تعارض مصلحة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة على 
الاجتماع.  اللجنّة، فعلیھ تكلیف عضو من أعضاء اللجنة برئاسة

وفي حال عدم تمكن الرئیس من تكلیف من ینوب عنھ في رئاسة 
الاجتماع، یختار الأعضاء الحاضرون رئیساً من بین الأعضاء 

 الحاضرین.
للّجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتھا دون أن یكون        .7

 لھ حق التصویت.
أن یكون لھ للّجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتھا دون           -

 حق التصویت.
 محاضر اللجنة ومداولاتھا:       .1 محاضر اللجنة ومداولاتھا:       .6

یجب توثیق اجتماعات اللجنّة وإعداد محاضر لھا        .1
تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثیق توصیات اللجنةّ 

ونتائج التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وبیان 
إن  -عضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھاأسماء الأ

 ، وتوقیع ھذه المحاضر من جمیع الأعضاء الحاضرین.-وجدت

یجب توثیق اجتماعات اللجنّة وإعداد محاضر لھا تتضمن           -
ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثیق توصیات اللجنةّ ونتائج 

الأعضاء التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وبیان أسماء 
، وتوقیع ھذه -إن وجدت -الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا

 المحاضر من جمیع الأعضاء الحاضرین.
مشروع  -بعد موافقة رئیس اللجنّة -یرسل أمین السر        .2

محضر الاجتماع إلى أعضائھا خلال خمسة أیام عمل من 
د تاریخ عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لكافة أعضاء اللجنّة بع

تنقیحھا وعكس ملاحظات أعضاء اللجنّة وتوجیھات الرئیس. 
ویعَُدّ أعضاء اللجنةّ موافقین على مشروع محضر الاجتماع إذا 

لم یبدِ أيٌّ منھم ملاحظة أو تحفظاً خلال خمسة أیام عمل من 
 تاریخ إرسالھ إلیھم. 

مشروع  -بعد موافقة رئیس اللجنةّ -یرسل أمین السر           -
جتماع إلى أعضائھا خلال خمسة أیام عمل من تاریخ محضر الا

عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لكافة أعضاء اللجنّة بعد تنقیحھا 
وعكس ملاحظات أعضاء اللجنّة وتوجیھات الرئیس. ویعَُدّ أعضاء 

اللجنّة موافقین على مشروع محضر الاجتماع إذا لم یبدِ أيٌّ منھم 
 م عمل من تاریخ إرسالھ إلیھم. ملاحظة أو تحفظاً خلال خمسة أیا

ن محاضر اجتماعات اللجنّة وقراراتھا باللغة        .3 تدوَّ
 العربیة، وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراھا.

ن محاضر اجتماعات اللجنّة وقراراتھا باللغة العربیة،           - تدوَّ
 وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراھا.



 تعدیلات لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت

 على مجلس الإدارة.یعرض محضر اللجنة        .4
 

 قرارات اللجنة:       .1 قرارات اللجنة:       .5

تصدر قرارات اللجنةّ بأغلبیة عدد الأصوات، وفي        .1
ح الجانب الذي یصوت معھ الرئیس  حال تساوي الأصوات یرُجَّ

 أو من ینوب عنھ.

تصدر قرارات اللجنةّ بأغلبیة عدد الأصوات، وفي حال           -
ح الجانب الذي یصوت معھ الرئیس أو من تسا وي الأصوات یرُجَّ

 ینوب عنھ.
یجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة        .2

بالتمریر من خلال عرضھا على الأعضاء متفرقین، ما لم 
اجتماع اللجنة للمداولة فیھا،  -كتابة  -یطلب أحد الأعضاء 

فقة أغلبیة أعضاء وتصدر ھذه القرارات حال إقرارھا بموا
اللجنة، ویجوز اعتماد تصویت الأعضاء على تلك القرارات 

إلكترونیاً، وتعُرض ھذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع 
 تالٍ لھا.

یجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة بالتمریر           -
من خلال عرضھا على الأعضاء متفرقین، ما لم یطلب أحد 

اجتماع اللجنة للمداولة فیھا، وتصدر ھذه  -كتابة  -الأعضاء 
القرارات حال إقرارھا بموافقة أغلبیة أعضاء اللجنة، ویجوز 

اعتماد تصویت الأعضاء على تلك القرارات إلكترونیاً، وتعُرض 
 ھذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع تالٍ لھا.

ویت على لا یجوز لعضو اللجنة أن یشارك في التص       .3
 أي من القرارات التي لھ مصلحة فیھا أو تتعلق بھ.

لا یجوز لعضو اللجنة أن یشارك في التصویت على أي            -
 من القرارات التي لھ مصلحة فیھا أو تتعلق بھ.

 انتھاء عضویة اللجنة:       .2 انتھاء عضویة اللجنة:       .6

 تنتھي عضویة عضو اللجنة في أي من الحالات الآتیة: الحالات الآتیة:تنتھي عضویة عضو اللجنة في أي من 

انتھاء الفترة المحددة لعضویتھ في اللجنة وعدم           -
 تجدیدھا.

 انتھاء الفترة المحددة لعضویتھ في اللجنة وعدم تجدیدھا.          -

 عضو لأھلیتھ أو وفاتھ.فقدان ال          - فقدان العضو لأھلیتھ أو وفاتھ.          -

استقالة أو اعتزال عضو اللجنة وموافقة المجلس           -
 علیھ.

 استقالة أو اعتزال عضو اللجنة وموافقة المجلس علیھ.          -
  

 –بناءً على توصیة من المجلس  –یجوز للجمعیة العامة           -
ات ) ثلاث جلس3إنھاء عضویة إذا تغیب العضو عن حضور (

) متفرقة خلال مدة عضویتھ دون عذر 5متتالیة للمجلس أو خمسة (
 مشروع یقبلھ المجلس. 

 مكافآت أعضاء اللجنة:       .3 مكافآت أعضاء اللجنة:       .7

دون الإخلال بما نص علیھ النظام الأساس، تكون مكافأة 
 -إن وجدت–أعضاء اللجنة وجمیع المزایا التي یحصلون علیھا 

لما یقرره مجلس الإدارة بناءً على سیاسة المكافآت وفقاً 
 المعتمدة من قبل الجمعیة العامة.

دون الإخلال بما نص علیھ النظام الأساس، تكون مكافأة أعضاء 
وفقاً لما  -إن وجدت–اللجنة وجمیع المزایا التي یحصلون علیھا 

یقرره مجلس الإدارة بناءً على سیاسة المكافآت المعتمدة من قبل 
 الجمعیة العامة.

 أمانة سر اللجنة:       .4 أمانة سر اللجنة:       .8
    

تعینّ اللجنة أمیناً للسر من بین أعضائھا أو من غیرھم، 
 وتتضمن اختصاصاتھ ما یلي:

تعینّ اللجنة أمیناً للسر من بین أعضائھا أو من غیرھم، وتتضمن 
 اختصاصاتھ ما یلي:

توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن           -
ما دار من نقاشات ومداولات، وبیان مكان الاجتماع وتاریخھ 

ووقت بدایتھ وانتھائھ، وتوثیق قرارات اللجنة وتوصیاتھا 
ونتائج التصویت، وتدوین أسماء الأعضاء الحاضرین 

المحاضر ، وتوقیع ھذه –إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوھا 
 من جمیع الأعضاء الحاضرین. 

توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن ما           -
دار من نقاشات ومداولات، وبیان مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت 

بدایتھ وانتھائھ، وتوثیق قرارات اللجنة وتوصیاتھا ونتائج 
لتي التصویت، وتدوین أسماء الأعضاء الحاضرین والتحفظات ا

، وتوقیع ھذه المحاضر من جمیع الأعضاء –إن وجدت  –أبدوھا 
 الحاضرین. 

 التنسیق بین اللجنة والمجلس.          - التنسیق بین اللجنة والمجلس.          -

تزوید أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق           -
رئیس بعد موافقة  -العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ

تزوید أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق العمل           -
وأي  -بعد موافقة رئیس اللجنة -والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ



 تعدیلات لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت

وأي وثائق أو معلومات إضافیة یطلبھا أي من أعضاء  -اللجنة
 اللجنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

ضافیة یطلبھا أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة وثائق أو معلومات إ
 بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

یتولى أمین السر مھام حفظ محاضر اللجنة           -
 وقراراتھا.

 یتولى أمین السر مھام حفظ محاضر اللجنة وقراراتھا.          -

 والنفاذ والمراجعة:تقییم عمل اللجنة        .5 النفاذ والمراجعة:       .9
  

 تقییم عمل اللجنة        .أ
  

تقوم اللجنة بتقییم نتائج أعمالھا بشكل دوري، بما في ذلك         .1
مدى التزامھم بمھامھم، ومساھمتھم في اجتماعات اللجنة، وفعالیة 
قراراتھا. ویتم رفع نتائج التقییم إلى مجلس الإدارة ضمن التقییم 

   نبثقة عن المجلس. السنوي للجان الم
یضع رئیس اللجنة الترتیبات اللازمة لإجراء التقییم         .2

   الدوري لأداء أعضاء اللجنة.
 النفاذ والمراجعة     .ب

یعمل بما جاء في ھذه اللائحة اعتباراً من تاریخ           .1
اعتمادھا من قبل الجمعیة العامة للمساھمین، كما یجب نشرھا 

موقع الشركة الإلكتروني لتمكین المساھمین وأصحاب على 
 المصالح من الاطلاع علیھا.

یعمل بما جاء في ھذه اللائحة اعتباراً من تاریخ           .1
 اعتمادھا من قبل الجمعیة العامة للمساھمین،

یتم مراجعة محتوى ھذه اللائحة حسب الحاجة بناء           .2
على أن یتم تقدیم ھذه التعدیلات على توصیة مجلس الإدارة، 

 للجمعیة العامة للمساھمین لاعتمادھا في أقرب اجتماع لھ.

یتم مراجعة محتوى ھذه اللائحة حسب الحاجة بناء على           .2
توصیة مجلس الإدارة، على أن یتم تقدیم ھذه التعدیلات للجمعیة 

   العامة للمساھمین لاعتمادھا في أقرب اجتماع لھ.
 ول الصلاحیات المتعلق باللائحةجد

 


