
 تعدیلات لائحة عمل لجنة المراجعة

 بعد التعدیل قبل التعدیل المادة

المادة 
 الأولى

لغرض تطبیق أحكام ھذه اللائحة، یقُصد بالكلمات 
والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل 

 منھا ما لم یقض سیاق النص بغیر ذلك:

لغرض تطبیق أحكام ھذه اللائحة، یقُصد بالكلمات 
الموضحة إزاء كل منھا ما والعبارات الواردة أدناه المعاني 
 لم یقض سیاق النص بغیر ذلك:

 لجنة المراجعة اللجنةّ: لجنة المراجعة اللجنةّ:

 شركة وطني للحدید والصلب الشركة: شركة وطني للحدید والصلب الشركة:

 مجلس إدارة شركة وطني للحدید والصلب المجلس: مجلس إدارة شركة وطني للحدید والصلب المجلس:
الرئیس التنفیذي لشركة وطني للحدید والصلب الرئیس 

 التنفیذي:
الرئیس التنفیذي لشركة وطني للحدید والصلب الرئیس 

 التنفیذي:
الإدارة التنفیذیة في الشركة، وتشمل الرئیس التنفیذي 

 وجمیع من یشرف علیھم مباشرة. الإدارة التنفیذیة:
س التنفیذي الإدارة التنفیذیة في الشركة، وتشمل الرئی

 وجمیع من یشرف علیھم مباشرة. الإدارة التنفیذیة:
الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة في شركة وطني 

 للحدید والصلب الإدارة:
الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة في شركة وطني للحدید 

 والصلب الإدارة:
مراجع الحسابات الخارجي الذي تعُینھ الجمعیة العامة.  

 مراجع الحسابات:
مراجع الحسابات الخارجي الذي تعُینھ الجمعیة العامة.  

 مراجع الحسابات:
ھو العضو الذي یتمتع بالاستقلال التام في مركزه 

وقراراتھ ولا ینطبق علیھ أي من عوارض الاستقلال 
 المذكورة في ھذه اللائحة. العضو المستقل:

في مركزه وقراراتھ ھو العضو الذي یتمتع بالاستقلال التام 
ولا ینطبق علیھ أي من عوارض الاستقلال المذكورة في 

 ھذه اللائحة. العضو المستقل:
عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون متفرغاً لإدارة 

الشركة ولا یشارك في الأعمال الیومیة لھا. عضو غیر 
 تنفیذي:

عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون متفرغاً لإدارة الشركة 
 شارك في الأعمال الیومیة لھا. عضو غیر تنفیذي:ولا ی

 أمین سر لجنة المراجعة. أمین السر: أمین سر لجنة المراجعة. أمین السر:
سیاسة السلوك المھني وأخلاقیات العمل المعتمدة والتي 
تنطبق على أعضاء مجلس إدارة شركة وطني للحدید 

والصلب ولجانھ التابعة. سیاسة السلوك المھني 
 وأخلاقیات العمل:

سیاسة السلوك المھني وأخلاقیات العمل المعتمدة والتي 
تنطبق على أعضاء مجلس إدارة شركة وطني للحدید 

والصلب ولجانھ التابعة. سیاسة السلوك المھني وأخلاقیات 
 العمل:

المادة 
 الثانیة

تكوین            .ة وحوكمتھا أالمادة الثانیة : تكوین اللجنّ  المادة الثانیة : تكوین اللجنةّ وحوكمتھا
 اللجنة وقواعد اختیار الأعضاء

ن اللجنّة من ( ) أعضاء ویصدر قرار تعیینھم من 3تكوَّ
 مجلس الإدارة، على أن تتوفر فیھم الشروط التالیة:

ن اللجنةّ من ثلاثة (1 ) أعضاء، ویتم ترشیحھم بناءً 3.تتكوَّ
على توصیة من لجنة الترشیحات والمكافآت، ویعُینون 
بموجب قرار من مجلس الإدارة، على أن تكون قواعد 

 اختیار الأعضاء كالتالي: 
ألا یكون من بینھم أیاً من أعضاء مجلس الإدارة  -

 ذیین في الشركة.التنفیذیین أو أي من كبار التنفی
ألا یكون من بینھم أیاً من أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین 

 أو أي من كبار التنفیذیین في الشركة.
 أن یكون من بینھم عضواً مستقلاً على الأقل. أن یكون من بینھم عضواً مستقلاً على الأقل.

 أن یكون رئیس لجنة المراجعة عضو مستقلاً.  ان یكون رئیس لجنة المراجعة عضو مستقلاً 
أن یكون لأحدھم على الأقل خبرة بالشؤون المالیة 

 والمحاسبیة.
أن یكون لأحدھم على الأقل خبرة بالشؤون المالیة  

 والمحاسبیة.
لا یجوز لمن یعمل أو كان یعمل خلال السنتین  -

أو الماضیتین في الإدارة التنفیذیة أو المالیة للشركة، 
لدى مراجع حسابات الشركة، أن یكون عضواً في 

 اللجنّة.

لا یجوز لمن یعمل أو كان یعمل خلال السنتین الماضیتین  
في الإدارة التنفیذیة أو المالیة للشركة، أو لدى مراجع 

 حسابات الشركة، أن یكون عضواً في اللجنةّ.
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یشترط ان لا یشغل عضو لجنة المراجعة عضویة  -
مراجعة في اكثر من خمس شركات مساھمة لجان 

 مدرجة في السوق في آن واحد.

یشترط ان لا یشغل عضو لجنة المراجعة عضویة لجان  
مراجعة في أكثر من خمس شركات مساھمة مدرجة في 

 السوق في آن واحد.

 جلس. تكون مدة عضویة اللجنّة مماثلة لدورة الم تكون مدة عضویة اللجنّة مماثلة لدورة المجلس.
تقوم لجنة المراجعة بتعیین رئیس لجنة المراجعة من 

بین أعضائھا، كما تقوم بتعیین أمین سر لجنة المراجعة 
من بین أعضائھا أو من موظفي الشركة وذلك في أول 

 اجتماع لھا.

تقوم لجنة المراجعة بتعیین رئیس لجنة المراجعة من بین 
المراجعة من بین أعضائھا، كما تقوم بتعیین أمین سر لجنة 

 أعضائھا أو من موظفي الشركة وذلك في أول اجتماع لھا.

لایجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یكون عضواُ في لجنة 
 المراجعة .

لا یجوز لرئیس مجلس الإدارة أن یكون عضوًا في لجنة 
 المراجعة.

 یشُترط في عضو اللجنة المستقل الآتي:  یشُترط في عضو اللجنة المستقل الآتي:

ألا یكون مالكاً لما نسبتھ خمسة في المئة أو أكثر من 
 أسھم الشركة أو لھ صلة قرابة مع من یملك ھذه النسبة.

ألا یكون مالكاً لما نسبتھ خمسة في المئة أو أكثر من أسھم 
 الشركة أو لھ صلة قرابة مع من یملك ھذه النسبة. 

ممثلاً لشخص ذي صفة اعتباریة یملك ما ألا یكون 
 نسبتھ خمسة في المئة أو أكثر من أسھم الشركة.

ألا یكون ممثلاً لشخص ذي صفة اعتباریة یملك ما نسبتھ 
 خمسة في المئة أو أكثر من أسھم الشركة.

ألا تكون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة 
 في الشركة أو كبار تنفیذیھا.

تكون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة في ألا 
 الشركة أو كبار تنفیذیھا

ألا یكون عضو مجلس إدارة تنفیذي أو من كبار 
 التنفیذیین في الشركة خلال العامین الماضیین.

ألا یكون عضو مجلس إدارة تنفیذي أو من كبار التنفیذیین 
 في الشركة خلال العامین الماضیین

أو كان یعمل موظفاً خلال العامین الماضیین  ألا یعمل
لدى الشركة أو أي طرف متعامل معھا أو شركة تابعة 
لھا، كمراجعي الحسابات وكبار الموردین، أو أن یكون 
مالكاً لحصص سیطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال 

 العامین الماضیین.

ألا یعمل أو كان یعمل موظفاً خلال العامین الماضیین لدى  
الشركة أو أي طرف متعامل معھا أو شركة تابعة لھا، 

كمراجعي الحسابات وكبار الموردین، أو أن یكون مالكاً 
لحصص سیطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامین 

 الماضیین.
ألا تكون لھ مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في 

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.
مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال ألا تكون لھ مصلحة 

 والعقود التي تتم لحساب الشركة
ألا یتقاضى مبالغ مالیة من الشركة علاوة على مكافأة 

عضویة مجلس الإدارة أو أي من لجانھ تزید عن 
% من مكافآتھ في العام 50) ریال أو عن 200,000(

السابق التي تحصل علیھا مقابل عضویة مجلس الإدارة 
 ن لجانھ أیھما أقل.أو أي م

ألا یتقاضى مبالغ مالیة من الشركة علاوة على مكافأة 
عضویة مجلس الإدارة أو أي من لجانھ تزید عن 

% من مكافآتھ في العام 50) ریال أو عن 200,000(
السابق التي تحصل علیھا مقابل عضویة مجلس الإدارة أو 

 أي من لجانھ أیھما أقل. 
شأنھ منافسة الشركة، أو أن ألا یشترك في عمل من 

 یتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.
ألا یشترك في عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن یتجر 

 في أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.
أن یكون قد أمضى ما یزید على تسع سنوات متصلة أو 

 منفصلة في عضویة مجلس إدارة الشركة
مضى ما یزید على تسع سنوات متصلة أو ألا یكون قد أ

 منفصلة في عضویة مجلس إدارة الشركة

  
یتم اختیار أعضاء اللجنة بطریقة تضمن توافر المھارات 

والخبرات المتنوعة ویراعى وجود خبرات ملائمة في 
 مجال عمل الشركة.

 المعرفة المناسبة بطبیعة أعمال اللجنة ومجال عملھا  

  

أن تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات على الشركة 
) أیام عمل من تاریخ تعیینھم 5عضویتھم خلال خمسة (

) أیام عمل 5وأي تغییرات تطرأ على ذلك خلال خمسة (
 من تاریخ حدوث التغییرات.

  
یجب على اللجنة إبلاغ المجلس في أقرب وقت إذا نقص 

عدد أعضاء اللجنة عن النصاب اللازمة لصحة 
 اجتماعاتھا؛ لتعیین عضوًا جدیدًا بدلاً من العضو المستقیل
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 المادة الثالثة

 المادة الثالثة : الارتباط والصلاحیات المادة الثالثة : الارتباط والصلاحیات
للّجنة حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقھا 
وطلب أيّ إیضاح أو بیان من المجلس أو الإدارة 

 الشركة.التنفیذیة أو موظفي 

للّجنة حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقھا وطلب 
أيّ إیضاح أو بیان من المجلس أو الإدارة التنفیذیة أو 

 موظفي الشركة.
للّجنة أن تطلب من المجلس دعوة الجمعیة العامة إلى 
الانعقاد إذا أعاق المجلس عملھا أو تعرضت الشركة 

 لأضرار أو خسائر جسیمة.

لب من المجلس دعوة الجمعیة العامة إلى للّجنة أن تط
الانعقاد إذا أعاق المجلس عملھا أو تعرضت الشركة 

 لأضرار أو خسائر جسیمة.
للّجنة الاستعانة بمن تراه من المستشارین لأداء مھام 
استشاریة مؤقتة تساعدھا على أداء مسؤولیاتھا، ولھا 

 تحدید أتعابھم.

المستشارین لأداء مھام للّجنة الاستعانة بمن تراه من 
استشاریة مؤقتة تساعدھا على أداء مسؤولیاتھا، ولھا تحدید 

 أتعابھم.
للجنة الدعوة إلى عقد اجتماعات مع كلٍّ من الإدارة 

التنفیذیة في الشركة، أو الإدارة، أو مراجع الحسابات، 
 أو أيّ مستشار خارجي بحسب ما تستدعیھ الحاجة.

تماعات مع كلٍّ من الإدارة للجنة الدعوة إلى عقد اج
التنفیذیة في الشركة، أو الإدارة، أو مراجع الحسابات، أو 

 أيّ مستشار خارجي بحسب ما تستدعیھ الحاجة.
للجنة معالجة الاختلافات في وجھات النظر بین الإدارة 

والمراجع الخارجي فیما یخص التقاریر المالیة 
مقترحة إلى بالإضافة إلى تقدیم التوصیات بالحلول ال

 مجلس الإدارة.

للجنة معالجة الاختلافات في وجھات النظر بین الإدارة 
والمراجع الخارجي فیما یخص التقاریر المالیة بالإضافة 
 إلى تقدیم التوصیات بالحلول المقترحة إلى مجلس الإدارة.

المادة 
 الرابعة

 والمسؤولیاتلمادة الرابعة : المھام  لمادة الرابعة : المھام والمسؤولیات
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق 

من سلامة ونزاھة التقاریر والقوائم المالیة وأنظمة 
الرقابة الداخلیة فیھا، بما في ذلك المھام والمسؤولیات 

 الآتیة:

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من 
مالیة وأنظمة الرقابة سلامة ونزاھة التقاریر والقوائم ال

 الداخلیة فیھا، بما في ذلك المھام والمسؤولیات الآتیة:

 مھام ومسؤولیات إدارة المراجعة الداخلیة: مھام ومسؤولیات إدارة المراجعة الداخلیة:
الإشراف على عمل الإدارة وإقرار خطة المراجعة 

 الداخلیة السنویة، واتخاذ ما تراه اللجنة مناسباً لتمكین
الإدارة من تحقیق أھدافھا وأداء مھامھا وضمان 

 استقلالیتھا.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة 
 المخاطر في الشركة

التوصیة للمجلس باعتماد السیاسات اللازمة للمراجعة 
 الداخلیة في الشركة.

التوصیة للمجلس باعتماد السیاسات اللازمة للمراجعة 
 في الشركة.الداخلیة 

دراسة تقاریر المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات  مراجعة واعتماد الھیكل التنظیمي للإدارة.
 التصحیحیة للملاحظات الواردة فیھا.

التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین مدیر عام المراجعة 
الداخلیة، والتوصیة للمجلس بإعفائھ أو استبدالھ بشخص 

 ره.آخر، وتحدید أج

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة وحدة المراجعة 
الداخلیة في الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة 

 وفعالیتھا في أداء الأعمال والمھام المنوطة بھا
إقرار مؤشرات أداء مدیر عام الإدارة، وتقییمھ بناءً 

 علیھا.
التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین مدیر وحدة المراجعة 

 الداخلیة، أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآتھ
دراسة نظام الرقابة الداخلیة والمالیة والإفصاح ونظم 

تقنیة المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفایتھا لتسییر 
 أعمال الشركة، ورفع التوصیة للمجلس بشأنھا.

  

یرجع مدیر عام إدارة المراجعة الداخلیة وظیفیاً للجنة 
 المراجعة، وإداریاً للرئیس التنفیذي، على النحو التالي:

یرجع مدیر عام إدارة المراجعة الداخلیة وظیفیاً للجنة 
 المراجعة، وإداریاً للرئیس التنفیذي، على النحو التالي:

یرجع مدیر عام المراجعة الداخلیة وظیفیاً بشكل مباشر 
تعلقة إلى لجنة المراجعة وذلك فیما یخص المسائل الم

بإنجاز مھامھ، ویجب ألا یتم تعطیل ھذا التواصل 
 المباشر من قبل الإدارة التنفیذیة.

یرجع مدیر عام المراجعة الداخلیة وظیفیاً بشكل مباشر إلى 
لجنة المراجعة وذلك فیما یخص المسائل المتعلقة بإنجاز 

مھامھ، ویجب ألا یتم تعطیل ھذا التواصل المباشر من قبل 
 نفیذیة.  الإدارة الت

یجب على مدیر عام المراجعة الداخلیة الرجوع إداریاً 
إلى الرئیس التنفیذي بشأن المسائل المتعلقة بتسییر 

 المھام الیومیة للشركة.

ي جب على مدیر عام المراجعة الداخلیة الرجوع إداریاً 
إلى الرئیس التنفیذي بشأن المسائل المتعلقة بتسییر المھام 

    الیومیة للشركة.



 تعدیلات لائحة عمل لجنة المراجعة

المھام والمسؤولیات المتعلقة بمراجع الحسابات 
 المھام والمسؤولیات المتعلقة بمراجع الحسابات: الخارجي:

التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات 
وعزلھم وتحدید أتعابھم وتقییم أدائھم بعد التأكد من 
استقلالیتھم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد 

 تمھیداً للعرض على الجمعیة العامة.معھم، 

التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات 
وعزلھم وتحدید أتعابھم وتقییم أدائھم بعد التأكد من 

استقلالیتھم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد معھم، 
 تمھیداً للعرض على الجمعیة العامة

وموضوعیتھ التحقق من استقلال مراجع الحسابات 
وعدالتھ، ومدى فاعلیة أعمال المراجعة، مع الأخذ في 

الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة، ودراسة 
ومعالجة أي قیود على أعمال مراجع الحسابات من 

 شأنھا التأثیر في قدرتھ على أداء أعمالھ ومھامھ.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعیتھ 
یة أعمال المراجعة، مع الأخذ في وعدالتھ، ومدى فاعل

الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة، ودراسة ومعالجة 
أي قیود على أعمال مراجع الحسابات من شأنھا التأثیر في 

 قدرتھ على أداء أعمالھ ومھامھ.
دراسة خطة مراجع الحسابات وأعمالھ، وتحدید نطاقھا، 

إداریة او والتحقق من عدم تقدیمھ اعمالاً فنیة أو 
استشاریة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من 

 تماشیھا مع خطة الإدارة وابداء مرائیاتھا حیال ذلك.

مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعمالھ، وتحدید نطاقھا، 
والتحقق من عدم تقدیمھ اعمالاً فنیة أو إداریة او استشاریة 

اشیھا مع تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تم
 خطة الإدارة وابداء مرئیاتھا حیال ذلك.

متابعة أعمال مراجع الحسابات، والتأكد من التزامھ 
بنطاق العمل المحدد لھ، ومناقشتھ والإجابة على 

 استفساراتھ.
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على القوائم 
 ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.المالیة 

دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على القوائم 
 المالیة ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.

 المھام والمسؤولیات المتعلقة بالتقاریر المالیة: المھام والمسؤولیات المتعلقة بالقوائم والتقاریر المالیة:
للشركة قبل دارسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة 

عرضھا على مجلس الإدارة وابداء رأیھا لضمان 
نزاھتھا وعدالتھا وشفافیتھا ، ورفع التوصیة بشأنھا إلى 

 المجلس والجمعیة العامة.

دارسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة للشركة قبل عرضھا 
على المجلس وإبداء رأیھا والتوصیة في شأنھا؛ لضمان 

 فیتھا.نزاھتھا وعدالتھا وشفا

فیما  -بناءً على طلب مجلس الإدارة  -إبداء الرأي الفني 
إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة للشركة 

عادلة ومتوازنة ومفھومة وتتضمن المعلومات التي تتیح 
للمساھمین والمستثمرین تقییم المركز المالي للشركة، 

 وأدائھا، ونموذج عملھا، واستراتیجیتھا.

فیما إذا  -بناءً على طلب مجلس الإدارة  -ء الرأي الفني إبدا
كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة للشركة عادلة 

ومتوازنة ومفھومة وتتضمن المعلومات التي تتیح 
للمساھمین والمستثمرین تقییم المركز المالي للشركة، 

 وأدائھا، ونموذج عملھا، واستراتیجیتھا.
التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة التحقق من 

الواردة في التقاریر المالیة، والبحث بدقة في أي مسائل 
یثیرھا المدیر المالي للشركة أو من یتولى مھامھ أو 

 مدیر الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

دراسة أي مسائل مھمة أو غیر مألوفة تتضمنھا التقاریر  
 المالیة.

سیاسات المحاسبیة المتبعة في الشركة وإبداء دراسة ال
 الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا.

البحث بدقة في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي للشركة أو 
من یتولى مھامھ أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع 

 الحسابات.
رفع تقریر سنوي لمجلس الإدارة یتضمن مرئیات لجنة 

حول كفایة نظام الضوابط المالیة الداخلیة المراجعة 
 ونظام المخاطر في الشركة.

التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة 
 الواردة في التقاریر المالیة.

دراسة تقاریر إدارة المراجعة الداخلیة، ومراجع 
الحسابات الخارجي، وأي تقاریر أخرى صادرة عن 

لیة لجنة المراجعة ومتابعة الشركة وتندرج تحت مسؤو
 تنفیذ الإجراءات التصحیحیة للملاحظات الواردة فیھا.

دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في الشركة وإبداء 
 الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا

المھام والمسؤولیات المتعلقة بإدارة المخاطر وضمان 
 المھام والمسؤولیات المتعلقة بضمان الالتزام:  الالتزام:

التأكد من التزام الشركة وموظفیھا بالأنظمة واللوائح 
ذات العلاقة، والتوصیة بالإجراءات المناسبة في حال 

 عدم الالتزام.

التحقق من التزام الشركة وموظفیھا بالأنظمة واللوائح ذات 
حال عدم  العلاقة، والتوصیة بالإجراءات المناسبة في

 الالتزام.
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تحدید مستوى التقبل للمخاطر التي قد تتعرض لھا 
الشركة والتأكد من فعالیة الإجراءات المتبعة لدى 

الشركة للحمایة من المطالبات والقضایا القانونیة ومن 
 مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

لھا الشركة تحدید مستوى التقبل للمخاطر التي قد تتعرض  
والتأكد من فعالیة الإجراءات المتبعة لدى الشركة للحمایة 

من المطالبات والقضایا القانونیة ومن مخاطر عدم الالتزام 
 بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

یجب على اللجنةّ دراسة أيّ حالة تعارض مصالح قد 
تنشأ لأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة واللجان، ویتضمن 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجریھا ذلك 
الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا 

 حیال ذلك إلى مجلس الإدارة.

یجب على اللجنة دراسة أيّ حالة تعارض مصالح قد تنشأ 
لأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة واللجان، ویتضمن ذلك 

ا الشركة مع مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجریھ
الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا حیال ذلك إلى 

 مجلس الإدارة.
الاطلاع بشكل دوري على تقریر مدیر إدارة المخاطر 
 والالتزام أو من یقوم بمھامھ، واتخاذ القرارات بشأنھ.

الاطلاع بشكل دوري على تقریر مدیر إدارة المخاطر 
 خاذ القرارات بشأنھ.والالتزام أو من یقوم بمھامھ، وات

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء 
بشأنھا إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتھا بالإجراءات 

 التي یتعین اتخاذھا

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنھا 
إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتھا بالإجراءات التي 

 یتعین اتخاذھا.

  

على اللجنة وضع آلیة تتیح للعاملین في الشركة تقدیم 
ملحوظاتھم بشأن أي تجاوز في التقاریر المالیة أو غیرھا 
بسریة. وعلى اللجنة التحقق من تطبیق ھذه الآلیة بإجراء 
تحقیق مستقل یتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني 

 إجراءات متابعة مناسبة.

الجھات الرقابیة والتحقق من اتخاذ مراجعة نتائج تقاریر   
 الشركة الإجراءات اللازمة بشأنھا.

المادة 
 الخامسة

 اجتماعات اللجنةّ اجتماعات اللجنةّ
تعُقد اللجنّة وفقاً لجدول سنوي تقره بحیث لا تقل 

اجتماعاتھا عن أربع اجتماعات خلال السنة، ولرئیس 
عند طلب اللجنّة دعوتھا إلى الانعقاد في أيّ وقت أو 

 عضوین أو أكثر من أعضاء اللجنةّ.

تعُقد اللجنّة وفقاً لجدول سنوي تقره بحیث لا تقل 
اجتماعاتھا عن أربع اجتماعات خلال السنة، ولرئیس 
اللجنّة دعوتھا إلى الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب 

 عضوین أو أكثر من أعضاء اللجنةّ.
سبعة أیام عمل  ترسّل الدعوة إلى اجتماعات اللجنةّ قبل

على الأقل من تاریخ عقد الاجتماع یرسَل جدول أعمال 
الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل ثلاثة أیام عمل على 

 الأقل من تاریخ انعقاده.

ترسّل الدعوة إلى اجتماعات اللجنةّ قبل سبعة أیام عمل 
على الأقل من تاریخ عقد الاجتماع یرسَل جدول أعمال 

ائق المرافقة لھ قبل ثلاثة أیام عمل على الاجتماع والوث
 الأقل من تاریخ انعقاده.

لا تعَُدّ اجتماعات اللجنةّ صحیحة إلا بحضور أغلبیة 
الأعضاء على الأقل یجوز حضور اجتماعات اللجنةّ 
والتصویت على قراراتھا والتوقیع من خلال وسائل 

 الاتصال المرئیة أو المسموعة.

اللجنةّ صحیحة إلا بحضور أغلبیة لا تعَُدّ اجتماعات 
 الأعضاء على الأقل.

یجوز حضور اجتماعات اللجنةّ والتصویت على قراراتھا    
 والتوقیع من خلال وسائل الاتصال المرئیة أو المسموعة.

یتولى رئیس اللجنةّ رئاسة اجتماعاتھا وإدارتھا 
وضبطھا وتوجیھھا، وفي حال عدم تمكنھ من الحضور 

جود تعارض مصلحة لھ مع أيٍّ من أو عند و
الموضوعات المعروضة على اللجنّة، فعلیھ تكلیف 

عضو من أعضاء اللجنة برئاسة الاجتماع. وفي حال 
عدم تمكن الرئیس من تكلیف من ینوب عنھ في رئاسة 
الاجتماع، یختار الأعضاء الحاضرون رئیساً من بین 

 الأعضاء الحاضرین.

اجتماعاتھا وإدارتھا وضبطھا یتولى رئیس اللجنةّ رئاسة  
وتوجیھھا، وفي حال عدم تمكنھ من الحضور أو عند وجود 

تعارض مصلحة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة 
على اللجنّة، فعلیھ تكلیف عضو من أعضاء اللجنة برئاسة 

الاجتماع. وفي حال عدم تمكن الرئیس من تكلیف من 
عضاء ینوب عنھ في رئاسة الاجتماع، یختار الأ

 الحاضرون رئیساً من بین الأعضاء الحاضرین.

تجتمع اللجنّة بصفة دوریة مع مراجع حسابات الشركة، 
ومع المراجع الداخلي للشركة ولمرة واحد على الأقل 

 في العام.

تجتمع اللجنة بصفة دوریة مع مراجع حسابات الشركة، 
ومع المراجع الداخلي للشركة ولمرة واحد على الأقل في 

 العام.
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للّجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتھا دون أن یكون 
 لھ حق التصویت.

للّجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتھا دون أن یكون لھ  
 حق التصویت.

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع 
 لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

الحسابات طلب الاجتماع مع للمراجع الداخلي ومراجع 
 لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

  

 محاضر اللجنة ومداولاتھا محاضر اللجنة ومداولاتھا
یجب توثیق اجتماعات اللجنةّ وإعداد محاضر لھا 

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثیق توصیات 
اللجنّة ونتائج التصویت، وحفظھا في سجل خاص 

وبیان أسماء الأعضاء الحاضرین والتحفظات  ومنظم،
، وتوقیع ھذه المحاضر من -إن وجدت -التي أبدوھا

بعد  -جمیع الأعضاء الحاضرین یرسل أمین السر 
مشروع محضر الاجتماع إلى  -موافقة رئیس اللجنةّ

أعضائھا خلال خمسة أیام عمل من تاریخ عقده، وتتاح 
بعد تنقیحھا محاضر الاجتماع لكافة أعضاء اللجنّة 

وعكس ملاحظات أعضاء اللجنّة وتوجیھات الرئیس. 
یعَُدّ أعضاء اللجنةّ موافقین على مشروع محضر 

الاجتماع إذا لم یبدِ أيٌّ منھم ملاحظة أو تحفظاً خلال 
 خمسة أیام عمل من تاریخ إرسالھ إلیھم.

یجب توثیق اجتماعات اللجنةّ وإعداد محاضر لھا تتضمن 
ومداولات، وتوثیق توصیات اللجنةّ  ما دار من نقاشات

ونتائج التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظم، وبیان 
إن  -أسماء الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا

، وتوقیع ھذه المحاضر من جمیع الأعضاء -وجدت
 الحاضرین.

  

مشروع  -بعد موافقة رئیس اللجنّة -یرسل أمین السر 
ھا خلال خمسة أیام عمل من محضر الاجتماع إلى أعضائ

تاریخ عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لكافة أعضاء اللجنّة 
بعد تنقیحھا وعكس ملاحظات أعضاء اللجنةّ وتوجیھات 

الرئیس. یعَُدّ أعضاء اللجنةّ موافقین على مشروع محضر 
الاجتماع إذا لم یبدِ أيٌّ منھم ملاحظة أو تحفظاً خلال خمسة 

 سالھ إلیھم.أیام عمل من تاریخ إر
ن محاضر اجتماعات اللجنةّ وقراراتھا باللغة  تدوَّ

 العربیة، وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراھا.
ن محاضر اجتماعات اللجنةّ وقراراتھا باللغة العربیة،  تدوَّ

 وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراھا
   یعرض محضر اللجنة على مجلس الإدارة.

المادة 
 السابعة

 قرارات اللجنة اللجنةقرارات 
تصدر قرارات اللجنةّ بأغلبیة عدد الأصوات، وفي حال 

ح الجانب الذي یصوت معھ  تساوي الأصوات یرُجَّ
 الرئیس أو من ینوب عنھ.

تصدر قرارات اللجنةّ بأغلبیة عدد الأصوات، وفي حال 
ح الجانب الذي یصوت معھ الرئیس  تساوي الأصوات یرُجَّ

 أو من ینوب عنھ.
یجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة 

بالتمریر من خلال عرضھا على الأعضاء متفرقین، ما 
اجتماع اللجنة للمداولة  -كتابة  -لم یطلب أحد الأعضاء 

فیھا، وتصدر ھذه القرارات حال إقرارھا بموافقة أغلبیة 
أعضاء اللجنة، ویجوز اعتماد تصویت الأعضاء على 

رونیاً، وتعُرض ھذه القرارات على تلك القرارات إلكت
 اللجنة في أول اجتماع تالٍ لھا.

یجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة بالتمریر 
من خلال عرضھا على الأعضاء متفرقین، ما لم یطلب 

اجتماع اللجنة للمداولة فیھا،  -كتابة  -أحد الأعضاء 
أعضاء  وتصدر ھذه القرارات حال إقرارھا بموافقة أغلبیة
اللجنة، ویجوز اعتماد تصویت الأعضاء على تلك 

القرارات إلكترونیاً، وتعُرض ھذه القرارات على اللجنة في 
 أول اجتماع تالٍ لھا.

لا یجوز لعضو اللجنة أن یشارك في التصویت على أي 
 من القرارات التي لھ مصلحة فیھا أو تتعلق بھ

ت على أي من لا یجوز لعضو اللجنة أن یشارك في التصوی
 القرارات التي لھ مصلحة فیھا أو تتعلق بھ

المادة 
 الثامنة

 تقاریر اللجنة تقاریر اللجنة
إعداد تقریر عن رأیھا في شأن مدى كفایة نظام الرقابة 

الداخلیة في الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى 
 تدخل في نطاق اختصاصھا.

نظام الرقابة إعداد تقریر عن رأیھا في شأن مدى كفایة 
الداخلیة في الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل 

 في نطاق اختصاصھا.
یجب أن یشتمل تقریر لجنة المراجعة على تفاصیل 
أدائھا لاختصاصاتھا ومھامھا المنصوص علیھا في 
نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة، على أن یتضمن 

یجب أن یشتمل تقریر لجنة المراجعة على تفاصیل أدائھا 
لاختصاصاتھا ومھامھا المنصوص علیھا في نظام 

الشركات ولوائحھ التنفیذیة، على أن یتضمن توصیاتھا 
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ة الداخلیة توصیاتھا ورأیھا في مدى كفایة نظم الرقاب
 والمالیة وإدارة المخاطر في الشركة.

ورأیھا في مدى كفایة نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة 
 الشركة.المخاطر في 

یجب أن یودع مجلس الإدارة نسخا كافیة من تقریر 
لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئیس قبل موعد 

انعقاد الجمعیة العامة بواحد وعشرون یوماً على الأقل 
وأن ینشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع 

الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعیة 
لتمكین من یرغب من المساھمین في الحصول العامة 

على نسخة منھ. ویتلى ملخص التقریر أثناء انعقاد 
 الجمعیة العامة.

یجب أن یودع مجلس الإدارة نسخا كافیة من تقریر لجنة 
المراجعة في مركز الشركة الرئیس قبل موعد انعقاد 

الجمعیة العامة بواحد وعشرون یوماً على الأقل وأن ینشر 
وقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق في الم

عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة لتمكین من یرغب 
من المساھمین في الحصول على نسخة منھ. ویتلى ملخص 

 التقریر أثناء انعقاد الجمعیة العامة.

تقدم لجنة المراجعة تقاریر موجزة لمجلس الإدارة عقب 
 كل اجتماع لھا.

لجنة المراجعة تقاریر موجزة لمجلس الإدارة بشكل  تقدم
 ربع سنوي

یقوم مدیر إدارة المراجعة الداخلیة بإعداد تقریر سنوي 
 یتم رفعھ مع مرئیات لجنة المراجعة لمجلس الإدارة.

یقوم مدیر إدارة المراجعة الداخلیة بإعداد تقریر سنوي یتم 
 الإدارة.رفعھ مع مرئیات لجنة المراجعة لمجلس 

تتولى لجنة المراجعة دراسة الموضوعات التي تختص 
بھا أو التي تحال إلیھا من مجلس الإدارة، وترفع 

توصیاتھا إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنھا، أو أن تتخذ 
القرارات إذا فوض إلیھا المجلس ذلك، ومع ذلك تقع 
على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولیة عن تلك 

 القرارات.

تتولى لجنة المراجعة دراسة الموضوعات التي تختص بھا 
أو التي تحال إلیھا من مجلس الإدارة، وترفع توصیاتھا إلى 

المجلس لاتخاذ القرار بشأنھا، أو أن تتخذ القرارات إذا 
فوض إلیھا المجلس ذلك، ومع ذلك تقع على عاتق مجلس 

 إدارة الشركة المسؤولیة عن تلك القرارات.

للجنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من الخبراء یجوز 
والمختصین من داخل الشركة أو من خارجھا في حدود 

صلاحیاتھا، على أن یضمن ذلك في محضر اجتماع 
اللجنة، مع ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة 

 التنفیذیة

یجوز للجنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من الخبراء 
من داخل الشركة أو من خارجھا في حدود والمختصین 

صلاحیاتھا، على أن یضمن ذلك في محضر اجتماع 
اللجنة، مع ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة 

 التنفیذیة
یجب حضور رئیس لجنة المراجعة أو من ینیبھ من 

أعضائھا للجمعیات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة 
 المساھمین

رئیس لجنة المراجعة أو من ینیبھ من یجب حضور 
أعضائھا للجمعیات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة 

 المساھمین

المادة 
 التاسعة

 انتھاء او انھاء عضویة اللجنة انتھاء او انھاء عضویة اللجنة:
 الآتیة: تنتھي عضویة عضو اللجنة في أي من الحالات تنتھي عضویة عضو اللجنة في أي من الحالات الآتیة:

انتھاء الفترة المحددة لعضویتھ في اللجنة وعدم 
 انتھاء الفترة المحددة لعضویتھ في اللجنة وعدم تجدیدھا. تجدیدھا.

 فقدان العضو لأھلیتھ أو وفاتھ. فقدان العضو لأھلیتھ أو وفاتھ.
 اللجنة وموافقة المجلس علیھ.استقالة أو اعتزال عضو  استقالة أو اعتزال عضو اللجنة وموافقة المجلس علیھ.
یجوز لمجلس الإدارة في كل وقت عزل جمیع أعضاء 

لجنة المراجعة أو بعضھم وذلك دون إخلال بحق 
العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعویض إذا 

 وقع العزل لسبب غیر مقبول

یجوز لمجلس الإدارة في كل وقت عزل جمیع أعضاء لجنة 
وذلك دون إخلال بحق العضو  المراجعة أو بعضھم

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعویض إذا وقع العزل 
 لسبب غیر مقبول

یجوز لمجلس الإدارة إنھاء عضویة من تغیب من 
أعضاء لجنة المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات 

 متتالیة دون عذر مشروع

یجوز لمجلس الإدارة إنھاء عضویة من تغیب من أعضاء 
المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالیة دون لجنة 

 عذر مشروع

  
تقوم الشركة بالإفصاح عن قرارات تعیین أو عزل أعضاء 

لجنة المراجعة، وذلك من خلال موقع تداول، ووفقاً 
 للمتطلبات النظامیة المعمول بھا.

 شغر مركز عضویة عضو للجنة شغر مركز عضویة عضو للجنة
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المادة 
 العاشرة

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة كان لمجلس 
إدارة الشركة أن یعین عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر، 
على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة والكفایة، ویجب 
أن تبلغ الھیئة خلال خمسة أیام عمل من تاریخ التعیین، 

وأن یعرض التعیین على أول اجتماع لھا اذا كان 
تمریر، ویكمل عضو لجنة المراجعة الجدید التعیین بال
 مدة سلفھ

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة كان لمجلس 
إدارة الشركة أن یعین عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر، 

على أن یكون ممن تتوافر فیھم الخبرة والكفایة، ویجب أن 
تبلغ الھیئة خلال خمسة أیام عمل من تاریخ التعیین، وأن 

التعیین على أول اجتماع لھا اذا كان التعیین  یعرض
 بالتمریر، ویكمل عضو لجنة المراجعة الجدید مدة سلفھ

المادة 
الحادیة 

 عشر

 مكافآت أعضاء اللجنة مكافآت أعضاء اللجنة
مكافآت أعضاء اللجنة تكون مكافآت أعضاء لجنة 
المراجعة مبلغاً معیناً أو بدل حضور عن الجلسات 

ما بینھم تحُدد المكافآت السنویة لأعضاء  ویجوز الجمع
لجنة المراجعة وبدل الحضور عن الجلسات بناء على 

 قرار من مجلس الإدارة ووضع سیاسة خاصة بذلك

تكون مكافآت أعضاء لجنة المراجعة مبلغاً معیناً أو بدل 
 حضور عن الجلسات ویجوز الجمع ما بینھم.

  

المراجعة وبدل  تحدد المكافآت السنویة لأعضاء لجنة
الحضور عن الجلسات بناء على قرار من مجلس الإدارة 

ووفقا لما نصّت علیھ سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 وأعضاء اللجان المنبثقة وكبار التنفیذیین الخاصة بالشركة.

  

یجب أن تفصح تقاریر المجلس السنویة المقدمة الى 
المكافآت  الجمعیة العامة عن تفاصیل مقدار وحجم

والتعویضات وغیرھا من المبالغ المدفوعة إلى أعضاء 
 اللجنة.

المادة 
 الثانیة عشر

 التواصل مع لجنة المراجعة التواصل مع لجنة المراجعة
لضمان استقلالیة عمل لجنة المراجعة یكون لكل من 

مدیر المراجعة الداخلیة/المراجع الداخلي ومراجع 
المباشر مع لجنة المراجعة الحسابات التعامل والتواصل 

 دون وسیط.

لضمان استقلالیة عمل لجنة المراجعة یكون لكل من مدیر 
المراجعة الداخلیة/المراجع الداخلي ومراجع الحسابات 

 التعامل والتواصل المباشر مع لجنة المراجعة دون وسیط.

تنشأ إدارة الشركة آلیة للتبلیغ لتسھیل التواصل مع لجنة 
حالات المخاطر الجسیمة والطارئة التي المراجعة في 

 یمكن أن تتعرض لھا أعمال الشركة.

تنشأ إدارة الشركة آلیة للتبلیغ لتسھیل التواصل مع لجنة 
المراجعة في حالات المخاطر الجسیمة والطارئة التي یمكن 

 أن تتعرض لھا أعمال الشركة.

المادة الثالثة 
 عشر

 حدوث تعارض بین لجنة المراجعة ومجلس الإدارة  الإدارة  حدوث تعارض بین لجنة المراجعة ومجلس
إذا حصل تعارض بین توصیات لجنة المراجعة 

وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة 
الأخذ بتوصیة اللجنة بشأن تعیین مراجع حسابات 
الشركة وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم أدائھ أو تعیین 

تضمین تقریر مجلس الإدارة المراجع الداخلي، فیجب 
 توصیة اللجنة ومبرراتھا، وأسباب عدم أخذه بھا

إذا حصل تعارض بین توصیات لجنة المراجعة وقرارات 
مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصیة 
اللجنة بشأن تعیین مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحدید 

لداخلي، فیجب أتعابھ وتقییم أدائھ أو تعیین المراجع ا
تضمین تقریر مجلس الإدارة توصیة اللجنة ومبرراتھا، 

 وأسباب عدم أخذه بھا

المادة 
الرابعة 

 عشر

 أمانة سر اللجنة أمانة سر اللجنة
تعینّ اللجنة أمیناً للسر من بین أعضائھا أو من غیرھم، 

 وتتضمن اختصاصاتھ ما یلي:
من غیرھم،  تعینّ اللجنة أمیناً للسر من بین أعضائھا أو

 وتتضمن اختصاصاتھ ما یلي:
توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن ما 

دار من نقاشات ومداولات، وبیان مكان الاجتماع 
وتاریخھ ووقت بدایتھ وانتھائھ، وتوثیق قرارات اللجنة 
وتوصیاتھا ونتائج التصویت، وتدوین أسماء الأعضاء 

، –إن وجدت  –ھا الحاضرین والتحفظات التي أبدو
 وتوقیع ھذه المحاضر من جمیع الأعضاء الحاضرین.

توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن ما دار 
من نقاشات ومداولات، وبیان مكان الاجتماع وتاریخھ 

ووقت بدایتھ وانتھائھ، وتوثیق قرارات اللجنة وتوصیاتھا 
رین ونتائج التصویت، وتدوین أسماء الأعضاء الحاض

، وتوقیع ھذه –إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوھا 
 المحاضر من جمیع الأعضاء الحاضرین.

 التنسیق بین اللجنة والمجلس. التنسیق بین اللجنة والمجلس.
تزوید أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق 

بعد موافقة  -العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ
وأي وثائق أو معلومات إضافیة یطلبھا  -رئیس اللجنة

لعمل تزوید أعضاء اللجنة بجدول أعمال اللجنة وأوراق ا
 -بعد موافقة رئیس اللجنة -والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ

وأي وثائق أو معلومات إضافیة یطلبھا أي من أعضاء 
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أي من أعضاء اللجنة ذات علاقة بالموضوعات 
 المشمولة في جدول الاجتماع.

اللجنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول 
 الاجتماع.

 راتھایتولى أمین السر مھام حفظ محاضر اللجنة وقرا یتولى أمین السر مھام حفظ محاضر اللجنة وقراراتھا

المادة 
الخامسة 

 عشر

 تقییم عمل اللجنة والنفاذ والمراجعة النفاذ والمراجعة
 تقییم عمل اللجنة  

  
تقوم اللجنة بتقییم نتائج أعمالھا بشكل دوري على أن 

تتضمن عناصر التقییم على سبیل المثال مستوى فاعلیة 
 اللجنة في مباشرتھا للمھام المحددة لھا.

اللجنة الترتیبات اللازمة لإجراء التقییم یضع رئیس   
 الدوري لأداء أعضاء اللجنة.

  
تخضع لجنة المراجعة لتقییم سنوي یجُرى من قبل لجنة 

الترشیحات والمكافآت، وذلك لقیاس مدى التزامھا بمھامھا 
 .وتحقیقھا للأھداف الموكلة إلیھا

 النفاذ والمراجعة  
اعتباراً من تاریخ یعمل بما جاء في ھذه اللائحة 

اعتمادھا من قبل الجمعیة العامة للمساھمین، كما یجب 
نشرھا على موقع الشركة الإلكتروني لتمكین المساھمین 

 وأصحاب المصالح من الاطلاع علیھا.

یعمل بما جاء في ھذه اللائحة اعتباراً من تاریخ اعتمادھا 
 من قبل الجمعیة العامة للمساھمین، كما یجب نشرھا على

موقع الشركة الإلكتروني لتمكین المساھمین وأصحاب 
 المصالح من الاطلاع علیھا.

یتم مراجعة محتوى ھذه اللائحة حسب الحاجة بناء على 
توصیة مجلس الإدارة، على أن یتم تقدیم ھذه التعدیلات 
للجمعیة العامة للمساھمین لاعتمادھا في أقرب اجتماع 

 لھ

اللائحة حسب الحاجة بناء على یتم مراجعة محتوى ھذه 
توصیة مجلس الإدارة، على أن یتم تقدیم ھذه التعدیلات 
 للجمعیة العامة للمساھمین لاعتمادھا في أقرب اجتماع لھ

المادة 
السادسة 

 عشر

   الاعتماد
تمت إعتماد لائحة لجنة المراجعة من قبل الجمعیة 

   العامة للشركة بتاریخ

    

 1ملحق 
  
  
  

 جدول الصلاحیات المتعلقة باللائحة
  
  


