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تقرير مجلس الإدارة 2024 د
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 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال 
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شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY2

السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب                                  المحترمين ،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

بالأصالــة عــن نف�ســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، يســعدني أن أقــدم لكــم هــذا التقريــر الســنوي لعــام 

2024م، والــذي نســتعرض مــن خلالــه نتائــج وأداء الشــركة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024م. يمثــل هــذا التقريــر مــرآة لإنجازاتنــا 

خــلال العــام الما�ســي، حيــث يتضمــن القوائــم الماليــة المدققــة، واســتعراضًا لأداء الشــركة، إلــى جانــب ملخــص عــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 

عنــه، وخططنــا الاســتراتيجية للمســتقبل.

لقــد شــهد عــام 2024م العديــد مــن التحديــات والفــرص، ومــع ذلــك، اســتطعنا بفضــل الله ثــم بجهــود منســوبي الشــركة ومســاندة مســاهمينا 

ننــا مــن تعزيــز قدراتنــا الإنتاجيــة، وتحقيق 
ّ

الكــرام تحقيــق إنجــازات تعــزز مكانتنــا فــي القطــاع الصناعــي. إن التزامنــا بالتحســين المســتمر والابتــكار مك

نمــو مســتدام، والاســتفادة مــن المبــادرات الحكوميــة الداعمــة للقطــاع الصناعــي ضمــن رؤيــة المملكــة 2030.

وإيمانًــا منــا بأهميــة التطويــر المســتمر، نواصــل العمــل علــى تحديــث أنظمتنــا التشــغيلية، وتعزيــز الحوكمــة، وتحســين بيئــة العمــل، مــع التركيــز علــى 

الاســتثمار فــي كوادرنــا البشــرية، ورفــع كفــاءة الأداء، واعتمــاد أحــدث التقنيــات فــي التصنيــع. كمــا نســعى إلــى تحقيــق قيمــة مســتدامة لمســاهمينا مــن 

خــلال التوســع فــي الأســواق، وتعزيــز تنافســيتنا، وتحقيــق عوائــد مجزيــة.

إن مجلس الإدارة يولي اهتمامًا كبيرًا بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والشفافية، ويعمل بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية على تنفيذ استراتيجيات 

تواكــب تطــورات الســوق، وتعــزز مــن قــدرات الشــركة، مــع الالتــزام بكافــة الأنظمــة واللوائــح التنظيميــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ونظــام 

الشــركات الســعودي، والجهات المعنية الأخرى.

وفــي هــذا الســياق، أتقــدم بخالــص الشــكر لمســاهمينا وعملائنــا علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم المســتمر، والــذي كان لــه الأثــر الكبيــر فــي مســيرتنا. كمــا 

أشــكر الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، وفــي مقدمتهــا وزارة التجــارة، ووزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، وهيئــة الســوق الماليــة، وشــركة الســوق 

الماليــة )تــداول(، علــى تعاونهــم المســتمر وجهودهــم الداعمــة لقطــاع الصناعــة فــي المملكــة.

ولا يفوتنــي أن أتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر إلــى الإدارة التنفيذيــة وجميــع موظفــي الشــركة علــى تفانيهــم وإخلاصهــم، فهــم شــركاء النجــاح الذيــن 

أســهموا فــي تحقيــق الإنجــازات التــي نفتخــر بهــا اليــوم.

سائلين الله عز وجل أن يوفقنا لمواصلة مسيرة النجاح، وأن يحفظ وطننا الغالي ويديم عليه الأمن والرخاء.

1-1 رسالة مجلس الإدارة

   رئيس مجلس الإدارة  
مشعل عبدالكريم الراجحي
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شــركة وطنــي للحديــد والصلــب )»الشــركة«(، شــركة مســاهمة ســعودية. وقــد بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة كشــركة ذات مســئولية محــدودة بتاريــخ 1429/8/23هـــ 

)الموافــق 2008/8/24م( وبموجــب نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية تحــت الســجل التجــاري رقــم 1010255409 الصــادر بمدينــة الريــاض.

كما تمارس الشركة نشاطها بموجب ترخيص منشأة صناعية الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية  برقم  قرار)451110133264( بتاريخ 1445/06/25هـ 

)الموافــق 2024/01/07م(. وتتمثــل أنشــطة الشــركة فــي صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، صناعــة صفائــح 

وألواح ولفائف شريطية وقضبان أسياخ وزوايا أسلاك ومقاطع بكافة أشكالها. وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الصناعات التحويلية.

 
ً
بتاريخ 11 / 7 / 1444 ه )الموافق 2 / 2 / 2023 م( حدثت الشــركة النظام الأسا�ســي وتم تغيير الشــكل القانوني للشــركة لتصبح شــركة مســاهمة ســعوديةمدرجة بدلا

مــن شــركة مســاهمة مقفلــة مدرجــة.

بتاريــخ 17 / 11 / 1444 ه )الموافــق 6 / 6 / 2023 م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى ,181,650,000 ريــال ســعودي مقســم إلــى 

18,165,000 ســهم مــن خــلال رســملة 60,550,000 ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة وذلــك بمنــح ســهم واحــد لــكل ســهمين مملوكيــن .

بتاريــخ 23 / 3 / 1445 ه )الموافــق 8 / 10 / 2023 م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى تجزئــة القيمــة الأســمية لأســهم الشــركة لتصبــح القيمــة الأســمية للســهم 

بعــد التعديــل واحــد ريــال ســعودي.

هــذا ويبلــغ رأس مــال الشــركة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة المرفقــة 181,650,000 ريــال ســعودي، مقســم إلــى 181,650,000 ســهم عــادي، القيمــة الأســمية لــكل ســهم واحــد 

ريــال ســعودي.

يقع المقر الرئي�سي للشركة في حي هيت، شارع الخرج القديم، ص. ب 355355 ، الرياض 11383 ، المملكة العربية السعودية.

أ - رؤية الشركة

تطمــح شــركة حديــد وطنــي إلــى ترســيخ علاقــات عمــل قويــة وشــراكات اســتراتيجية مــع عملائهــا ومورديهــا، مــن خــلال تقديــم منتجــات حديــد عاليــة الجــودة، مســتندة إلــى فريــق 

عمل مؤهل يتم اختياره وتدريبه بعناية. كما نحرص على تحقيق أق�سى قيمة ممكنة لاســتثمارات مســاهمينا، مع الالتزام بأعلى معايير الجودة والتميز في جميع أعمالنا.

ب - رسالة الشركة

تعتبــر صناعــة الحديــد والصلــب مــن أهــم الصناعــات الاســتراتيجية حيــث تقــوم بــدور رئي�ســي فــي التنميــة الصناعيــة والاقتصاديــة، وتوضــح البيانــات الإحصائيــة فــي العديــد 

مــن الــدول وجــود علاقــة طرديــة بيــن كميــة الاســتهلاك مــن منتجــات الصلــب و النمــو الاقتصــادي لتلــك الــدول.

ت - استراتيجية الشركة

وضعت شركة حديد وطني خططها الاستراتيجية بما يتما�سى مع رؤيتها المستقبلية، وذلك من خلال:

• زيادة الطاقة الإنتاجية: تعزيز قدراتها التصنيعية لتلبية احتياجات السوق المحلي والإقليمي، مع ضمان أعلى مستويات الجودة والمرونة لخدمة العملاء بكفاءة.

• تعزيز الكفاءة التشغيلية: العمل المستمر على تحسين العمليات التشغيلية، مما يسهم في خفض التكاليف وتعزيز القدرة التنافسية لتحقيق عوائد مستدامة.

• توسيع الحصة السوقية: الاستمرار في المنافسة الفعالة، وتعزيز مكانة الشركة في السوق، لتصبح من بين أفضل الموردين المحليين والإقليميين لمنتجات الحديد.

• تطوير قنوات التوزيع: فتح أسواق جديدة، وتعزيز قنوات التوزيع، مع الحفاظ على تقديم أسعار تنافسية تلبي تطلعات العملاء.

1-2 نبذة عن الشركة

1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة
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• شهادات الاعتماد: حصلت الشركة على شهادات اعتماد من وزارة الإسكان ووزارة النقل، مما يعكس التزامها بأعلى معايير الجودة في قطاع الحديد والصلب.

• الطاقة الإنتاجية والتسليم: تبلغ الطاقة الإنتاجية اليومية 1000 طن، بينما تصل طاقة التسليم إلى 1200 طن، مما يضمن تلبية احتياجات العملاء بكفاءة.

• الكفاءات البشرية: تمتلك الشركة فريق عمل من المهندسين والمتخصصين ذوي المؤهلات العالية والخبرات الواسعة، مما يسهم في تحقيق مستويات أداء متميزة.

• سياسات العمل: تعتمد الشركة على إجراءات مهنية واحترافية لضمان جودة المنتجات وتحسين العمليات التشغيلية.

• الاعتمادات الدولية والمحلية: حصلت الشركة على شهادة ISO للجودة، بالإضافة إلى شهادة SASO، التي تؤكد مطابقة منتجاتها للمواصفات السعودية.

• شراكة استراتيجية: تمتلك الشركة امتيازًا بتوريد منتجاتها النهائية إلى شركة أرامكو السعودية، مما يعزز مكانتها كمورد موثوق في السوق المحلي والإقليمي.

• النزاهة والأخلاق: نلتزم بأعلى معايير النزاهة والأخلاق المهنية في جميع أعمالنا وتعاملاتنا.

• الشفافية والمسؤولية: نحرص على العمل بشفافية تامة، ونتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية، المستثمرين، والمؤسسات المالية.

• تمكين الموظفين: نؤمن بقدرات فريقنا، ونسعى إلى تطويرهم، وتحفيزهم، ومكافأة أدائهم لضمان بيئة عمل منتجة ومستدامة.

• شراكات قوية: نتعاون مع موردينا لبناء علاقات مستدامة تحقق النمو المشترك.

• رضا العملاء: نحترم مصالح عملائنا ونعمل على تعزيز التواصل معهم، للاستماع إلى آرائهم وتحسين منتجاتنا بما يلبي توقعاتهم.

تتلخص أهم الاحداث والانجازات المحققة في سنة 2024م :

1-5-1 الجمارك والتخليص الجمركي والشحن الدولي

• إعفاءات جمركية: حصلت الشركة على إعفاءات جمركية لمعظم المواد الخام والمكائن والأصول الثابتة لمدة ثلاث إلى خمس سنوات، مما يقلل التكاليف.

• إعفاءات سابر: تم الحصول على إعفاء جمركي لنظام المواصفات والمقاييس )سابر( لمعظم المواد والقطع المستخدمة في المصنع.

• أســعار الشــحن: تــم الحفــاظ علــى أســعار الشــحن البحــري ضمــن الحــد المتوســط رغــم الارتفاعــات بســبب الأحــداث السياســية فــي البحــر الأحمــر، كمــا تــم الحفــاظ 

علــى أســعار الشــحن الجــوي والســريع علــى مســتوى عــام 2024.

• التدقيق الجمركي: تم إنجاز التدقيق الجمركي للفترات 2021-2023 بنجاح بالتعاون مع الإدارة المالية.

• المخزون: لم يتم تسجيل أي نقص في المواد الخام أو قطع الغيار، مما يضمن استمرارية الإنتاج دون الحاجة للشراء العاجل بأسعار مرتفعة.

1-5-2 استراتيجية تعزيز النمو

في إطار اســتراتيجيتها لتعزيز النمو وزيادة حصتها في الســوق، وسّــعت شــركة حديد وطني نطاق أنشــطتها التجارية خلال عام 2024. بعد أن كانت الشــركة تقتصر 

علــى بيــع منتجاتهــا المصنعــة فقــط، بــدأت هــذا العــام فــي تســويق وبيــع منتجــات الحديــد التــي تقــوم بشــرائها مــن مورديــن معتمديــن، وذلــك بهــدف تلبيــة احتياجــات 

العمــلاء بشــكل أكثــر شــمولية، وتعزيــز مرونتهــا فــي تلبيــة الطلــب فــي الســوق المحلــي والإقليمــي.

يأتــي هــذا التوســع ضمــن توجــه الشــركة لتنويــع مصــادر الإيــرادات، وزيــادة قدرتهــا التنافســية، وتحقيــق قيمــة مضافــة لمســاهميها، مــع الالتــزام بالحفــاظ علــى أعلــى 

معاييــر الجــودة التــي تميــز منتجاتهــا.

1-4 نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة

1-6 قيم الشركة

1-5 أهم الاحداث في 2024م
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 1-7 عنوان الشركة المسجل

1-8 ملخص أنشطة الشركة

تمــارس شــركة وطنــي للحديــد نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( الصــادر فــي 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وفقًــا للأنظمــة المعتمــدة 

والتراخيص الصادرة من الجهات المختصة. حصلت الشركة على ترخيص منشأة صناعية من وزارة الصناعة والثروة المعدنية )وزارة الطاقة والصناعة والثروة المعدنية 

سابقًا( برقم قرار )441110124607( بتاريخ 1445/06/25هـ )الموافق 2024/01/07م(، ويستمر الترخيص حتى 1450/08/22هـ )الموافق 2029/01/07م(.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي صناعــة المنتجــات الأوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا ,صناعــة صفائــح وألــواح ولفائــف 

شــريطية وقضبــان وأســـياخ وزوايــا وأســلاك ومقاطــع بكافــة أشــكالها.

التســليح  يتــم تصنيــع حديــد  التســليح، حيــث  ألــف طــن لحديــد  للكتــل الحديديــة »بليــت« و320  ألــف طــن  تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية الحاليــة للمصنــع 280 

المصنــع. فــي  المنتجــة  الحديديــة  الكتــل  باســتخدام 

تقسم أعمال الشركة إلى وحدتين رئيسيتين:

)BILLET( صناعة الكتل الحديدية •

• صناعة حديد التسليح

تديــر الشــركة عملياتهــا مــن مقرهــا فــي مدينــة الريــاض، الواقعــة فــي طريــق الخــرج جنــوب المدينــة الصناعيــة الثالثــة. وتتبنــى الشــركة برامــج الجــودة، وتلتــزم بتطبيــق معاييــر 

 عــن التركيــز علــى تنميــة وتطويــر الموظفيــن.
ً
الســلامة، حمايــة البيئــة، وأخلاقيــات العمــل، فضــلا
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عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

ياسر زومان سعد الزومان

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

-

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

63,429,850

1,545,000

42,310

27,527,569

150,000

0

0

0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

-

62

37

46

48

26

60

42

35

%34.92

%0.85

%0.02

%15.15

%0.08

%0

%0

%0

رئيس مجلس الإدارة
)مستقيل(

رئيس مجلس الإدارة
)الحالي(

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 
والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة
)مستقيل(

أمين سر المجلس

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة

الجدول رقم ) 1 ( أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

*وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/06/06م علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لمــدة ثــلاث ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا 

فــي الســجل التجــاري والتــي تــم تقييدهــا بتاريــخ 2023/07/02م.

** قرر مجلس الإدارة كما في 2023/07/02م تعيين السيد/ يزيد عبدالله مرزوق المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارة. 

*** قرر مجلس الادارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 25 فبراير 2024م على القرارات التالية:

1. قبــول اســتقالة ســعادة الأســتاذ/ عبدالكريــم محمــد الراجحــي )عضــو غيــر تنفيــذي( مــن منصــب رئيــس مجلــس الإدارة، والتــي تقــدم بهــا بتاريــخ 21 فبرايــر 2024م، 

 لظروفــه الخاصــة.
ً
نظــرا

2. تعيين الأستاذ/ مشعل عبدالكريم الراجحي )عضو غير تنفيذي( رئيسًا لمجلس الإدارة اعتبارًا من 25 فبراير 2024م.

3. تعييــن الأســتاذ/ عمــر محمــد عبدالرحمــن الطريــف )عضــو غيــر تنفيــذي( لشــغل المقعــد الشــاغر فــي المجلــس، وتنصيبــه نائبًــا لرئيــس مجلــس الإدارة لاســتكمال المــدة 

النظاميــة المتبقيــة مــن دورة المجلــس الحاليــة.

**** قــرر مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 29 ســبتمبر 2024م، الموافقــة علــى اســتقالة الأســتاذ/ ياســر زومــان ســعد الزومــان مــن 

عضويــة مجلــس الإدارة )عضــو مســتقل( ورئاســته للجنــة المراجعــة، وذلــك لأســباب شــخصية.

***** تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال 

لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة فــي كل مــن :

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى في مجموعتها. 
ً
• أن يكون ممثلا

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة. 
ً
• أن يعمل أو كان يعمل موظفا

• أن يكون قد أم�سى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

صفة الاسم
الجنسيةالعضوية

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

الأسهم المملوكة
»غير مباشرة« العمرالاستقلالية

النسبةالنسبةالعدد

المنصب
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2-2-1  السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 
الجدول رقم ) 2 (

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

62 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة  )مستقيل(

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود بمدينة الرياض عام 1988م.

 منصــب رئيــس مجلــس الادارة وكبيــر المســاهمين فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل مجــال صناعــة 
ً
• يشــغل ســابقا

الحديــد والصلــب بمدينــة الريــاض مــن 2008م وحتــى الآن. 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة وشــريك فــي شــركةمصنع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى الان.

• شغل منصب رئيس مجلس الادارة في شركة عبدالكريم محمد الراجحي وشريكة للمعادن، وهي شركة تعمل في صناعة الحديد والمعادن.

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكه للمعــادن، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 

إلــى 2015م. مــن2010م  الريــاض  بمدينــة  الحديــد والصلــب 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة وشــريك فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى  عــام الان.

•  رئيس مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد.

  2 -2 فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 
الجدول رقم ) 3 (

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

37 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من كلية بي بي إيه BBA  من بريطانيا عام 2017م.

«، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات 
ً
• شــغل منصــب المديــر العــام لشــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم للحديــد حاليــا

الحديديــة بمدينــة الريــاض 2017م  وحتــى الان.

 لايوجد

« وهــي شــركة تعمــل فــي 
ً
 المديــر العــام  لشــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد »شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد ســابقا

ً
يشــغل  حاليــا

الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ عــام 2010م وحتــى الآن
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2-2-3 السيرة الذاتية لعمر محمد عبدالرحمن الطريف 

 الجدول رقم ) 4 (

2-2-4 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف
 الجدول رقم ) 5 (

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

46 سنة

سعودي

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم المحاسبة من جامعة الملك فيصل

• شغل كمشرف على الحسابات في المؤسسة العامة للتأمينات.

• شغل منصب المشرف العام في المنطقة الشرقية في شركة الأومير

 لايوجد

 لايوجد

48 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي.

عضو مجلس ادارة تنفيذي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بمدينة الرياض عام 2000م. 

 منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة 
ً
• يشــغل حاليــا

بمدينــة الريــاض مــن 2011م وحتــى الآن.

 منصــب المديــر العــام والمالــك لمؤسســة يوســف الطريــف للتجــارة، وهــي مؤسســة تعمــل فــي تجــارة الحديــد بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل حاليــا

مــن 2005م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير المبيعات في شركة المصيرعي للصناعات المعدنية من 2000م الى 2007م.

 لايوجد

 لايوجد

عمر محمد عبدالرحمن الطريف
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2-2-5 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي
 الجدول رقم ) 6 (

2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبد الرحمن عمر الوسيدي
 الجدول رقم ) 7 (

مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

محمد عبد الرحمن عمر الوسيدي

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات في مجالس 

إدارة أخرى

26 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة غير تنفيذي

• حاصل على الثانوية العامة من مدرسة بريلينتمونت لوزان في سويسرا عام 2014م 

« وهــي 
ً
• شــغل منصــب مســؤول شــؤون موظفيــن فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض مــن 2014م إلــى 2016م.

 لايوجد

 
 عضو مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد

60 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس ادارة مستقل

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 2012م.

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الاقتصاد من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 1990م.

 منصــب رئيــس مكتــب الوســيدي للمحامــاة، وهــي منشــأة  متخصصــة  فــي تقديــم الاستشــارات القانونيــة بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى تاريخــه.

 منصــب رئيــس أكاديميــة بحــر العــرب للدراســات الاقتصاديــة ، وهــي منشــأة  متخصصــة بتقديــم الدراســات الاقتصاديــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى تاريخــه.

 منصــب خبيــر معتمــد فــي محكمــة الاســتئناف للقســم العــام والتجــاري، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى تاريخــه.

 منصب خبير في وزارة العدل، وهي جهة حكومية تعمل بالقضاء بمدينة الرياض خلال الفترة من  عام2003م وحتى تاريخه.
ً
• يشغل  حاليا

 لايوجد
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2-2-7 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان
 الجدول رقم ) 8 (

ياسر زومان سعد الزومان

العمر 

الجنسية

المنصب

العضوية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

42 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة )مستقيل(

عضو مجلس إدارة )مستقيل(

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة أستون في بريطانيا عام 2012م. 

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في السعودية عام 2007م.

• حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيون SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيون عام 2010م.

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

• شــغل منصــب الرئيــس المالــي لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب المحــدودة، ، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض 

خــلال الفتــرة مــن مــارس 2015م وحتــى مايــو 2016م. 

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة التدريــع للصناعــة، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع العربــات المصفحــة العســكرية و المدنيــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن ديســمبر 2013م حتــى مــارس 2015م.

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة اســاطير الســعودية، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الخرســانة بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن 

مايــو 2013م وحتــى ديســمبر 2013م.

• شــغل منصــب مدقــق مالــي أول فــي صنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، وهــي صنــدوق حكومــي متخصــص بتمويــل المنشــآت الصناعيــة 

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن يونيــو 2007م وحتــى مايــو 2013م.

 لايوجد

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

2-2-8  السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق
 الجدول رقم ) 9 (

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

35 سنة

سعودي

مدير إدارة الموارد البشرية وأمين سر مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل بمدينة الاحساء عام 2017م.

 منصــب مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب مديــر الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن فــي مجموعــة الخريــف، وهــي شــركة تعمــل فــي أنظمــة الآلات والمعــدات فــي مدينــة 

الريــاض منــذ. مــارس 2011م وحتــى يوليــو 2015م.

• شــغل منصــب إداري فــي إدارة المــوارد البشــرية. فــي شــركة عذيــب التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــركة تعمــل فــي أعمــال متعــددة مثــل 

الخدمــات الطبيــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي مدينــة الريــاض منــذ ديســمبر 2008م وحتــى فبرايــر 2011م.
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3-1 اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية

حضور اجتماعات الجمعيات العمومية خلال العام 2024م 
الجدول رقم ) 11 (

الصفة
الحضور

04/28
اسم العضو م

1

2

3

4

5

6

7

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس مجلس الادارة )مستقيل(

رئيس مجلس ادارة

نائب رئيس مجلس ادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة )مستقيل(

عضو مجلس الادارة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2024م 
الجدول رقم ) 10(

العضويةالصفة
حضور الاجتماعات

1
02/25

2
03/04

3
08/20

4
09/29

نسبة 
الحضور

اسم العضو
م

1

2

3

4

5

6

7

عبد الكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس )مستقيل(

رئيس 

نائب رئيس 

عضو 

عضو 

عضو  )مستقيل(

عضو 

غير تنفذي

غير تنفذي

غير تنفذي

تنفيذي

غير تنفذي

مستقل

مستقل

0%غير عضوغير عضوغير عضوغير عضو

%100

%100

%100

%100

%100

%100

3-2 طلبات سجل المساهمين

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

2024/01/29م

2024/03/14م

2024/04/23م

2024/04/23م

2024/04/30م

2024/05/06م

2024/05/08م

2024/05/13م

2024/05/16م

2024/05/19م

2024/05/22م

2024/06/27م

2024/10/28م

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

الجمعية العامة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

الجدول رقم ) 12 (
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3-3-2 السيرة الذاتية يزيد عبدالله مرزوق المرزوق   
) راجع صفحة 11 السيرة لذاتية أعضاء مجلس الإدارة وامين السر (

3-3-1 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن  
) راجع صفحة 9 السيرة لذاتية أعضاء مجلس الإدارة (

3-3-3 السيرة الذاتية اسلام سمير عبدالرحمن مر�سي
الجدول رقم ) 14 ( 

3-3-4  السيرة الذاتية :ناصر نبيه سالم المسنات 
الجدول رقم ) 15 ( 

الجدول رقم ) 13 (

 تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم
الأسهم المملوكة

»مباشرة«

النسبةالعدد
العمر م

1

2

3

4

5

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

اسلام سمير عبدالرحمن مر�سي

ناصر نبيه سالم المسنات

محمد حمدي أحمد محمد

الرئيس التنفيذي

مدير الموارد البشرية

مدير تقنية المعلومات

مدير المصنع

المدير المالي

سعودي

سعودي

مصري

اردني

مصري

2020/06م

2015/07

2013/04م

2015/07

2013/04م

27,527,569

0

0

0

0

%15.15

%0

%0

%0

%0

47

35

47

57

36

اسلام سمير عبدالرحمن مر�سي

ناصر نبيه سالم المسنات

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

47 سنة

مصري

مدير تقنية المعلومات

• حاصل على درجة بكلوريوس تجارة شعبة محاسبة من جامعة الاسكندرية في عام 1998

 منصــب مديــر تقنيــة المعومــات فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ ابريــل 2013م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير تقنية المعومات في شركة المصنع السعودي لاسطوانات الغاز خلال الفترة من عام 2008 وحتى 2013

• شغل منصب مدير مشروعات في شركة النهل للحاسب الالي خلال الفترة من 2004 حتى 2008

57

اردني 

مدير المصنع 

• ماجستير هندسه ميكانيكيه – جامعه سانت بيتربورغ التكنولوجيه 

 منصــب نائــب المديــر التنفيــذي مديــر المصنــع  فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 
ً
• يشــغل حاليــا

منتجــات الحديــد منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير عام شركه صلابه لصناعه الحديد والصلب – الاردن  يوليو 2013م وحتى يوليو 2015م.

• شغل منصب مدير مصانع شركه المناصير للحديد والصلب المتحده – الاردن منذ فبراير 1996م وحتى يوليو 2013م.

3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية
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3-3-6 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2024 م 
الجدول رقم ) 17 (

3-3-5 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد 
الجدول رقم ) 16 ( 

محمد حمدي أحمد محمد

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

36 سنة

مصري

المدير المالي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بمصر عام 2010م. 

• حاصل على الإختبار المهني للإفصاح – السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير 2021

 منصــب المديــر المالــي فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ 
ً
• يشــغل حاليــا

يونيــو 2020م وحتــى الآن.

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2016م حتى يونيو2020م .

• شغل منصب مشرف محاسب في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2013م حتى ديسمبر 2015م.

• شــغل منصــب مراجــع حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب- محاســبون قانونيــون وهــو مكتــب يعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي 

مصــر منــذ نوفمبــر 2010م حتــى ديســمبر 2012م.

الرئيس التنفيذي

مدير الموارد البشرية

مدير تقنية المعلومات

مدير المصنع

المدير المالي

المجموع الكلي

1,800,000

303,600

316,800

594,000

330,000

3,344,400

636,000

81,900

116,880

213,900

91,250

1,139,930

0

0

0

100,000

100,000

200,000

0

0

0

100,000

100,000

200,000

458,558

242,585

334,395

465,490

347,508

1,848,536

287,000

0

0

0

0

287,000

3،181،558

628,085

768,075 

 1,373,390  

868,758     

 6,819,866  

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2,436,000

385.500

433.680

807.900

421.250

4,484,330

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مكافاة 
نهاية

الخدمة
البيان

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة

مجموع 
مكآفاة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

ان وجدت

المجموع 
الكلي

ب
ات

رو

ت
دلا

ب

ية
ين

 ع
ايا

مز

وع
جم

الم

ية
ور

 د
ت

فا
كا

م

ح
با ر

ا

ل
لاج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لاج

ة ا
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

حة
نو

لمم
م ا

سه
الا

وع
جم

الم

* تمنح الشركة الادارة التنفيذية – وفقا للإجراءات والمعايير التي يعتمدها مجلس الادارة – مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب وسياستها المعتمدة في هذا الشأن.

* تصرف مكافاة سنوية قدرها )200,000( ريال لكافة الاداراة التنفيذية ويتم تقسيمها على الادارة وفقا للتقيم السنوي ومؤشرات الاداء.
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عضو مجلس إدارةمساهم

اشتراك أعضاء مجلس الإدارة الذين تم الترخيص لهم من الجمعية العامة في أعمال منافسة:  
الجدول رقم ) 18 (

تنــص لائحــة عمــل مجلــس الإدارة علــى وجــوب حضــور عضــو مجلــس الإدارة اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويهــدف هــذا الإجــراء لتلقــي استفســارات ومقترحــات ملاحظــات 

المســاهمين حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا والإجابــه عليهــا، ومــن جانــب آخــر فــإن النظــام الأسا�ســي  للشــركة يكفــل للمســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة المشــاركة فــي 

المــداولات والنقاشــات. ولتعزيــز التواصــل مــع المســاهمين، اعتمــد المجلــس سياســات وإجــراءات الإفصــاح التــي تضمــن إجــراءات تكفــل للمســاهمين حــق الإستفســار وطلــب 

المعلومــات والإجابــة علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة، وفــي حالــة وجــود أي مقترحــات أو ملاحظــات حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا، يقــوم رئيــس المجلــس 

بإبــلاغ الأعضــاء مــن خــلال التقاريــر التــي تقــدم خــلال الجلســة فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتحديــدا الأعضــاء غيــر التنفيذييــن .

عضو مجلس الإدارة
شركة عبد الكريم الراجحي للحديد »شركة 

»
ً
مصنع طيبة الخليج للحديد المحدودة سابقا شركة وطني للحديد والصلب

عضو مجلس إدارةمساهم
م

1

2

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

3-5 الاشتراك في أعمال منافسة

3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين

وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها:

عــد شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد إحــدى الشــركات الرائــدة فــي قطــاع صناعــة حديــد التســليح بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث لعبــت دورًا محوريًــا فــي دعــم قطــاع 
ُ
ت

البنــاء مــن خــلال منتجاتهــا عاليــة الجــودة والمعتمــدة بشــهادة الجــودة الســعودية.

 مــن قدرتهــا علــى التحكــم فــي دورة الإنتــاج عبــر تصنيــع المنتــج 
ً
منــذ تأسيســها عــام 2005، نجحــت الشــركة فــي تعزيــز مكانتهــا بيــن أكبــر منتجــي الحديــد فــي المملكــة، مســتفيدة

.ASTM-A615 / 2018 )GR60( ممــا يضمــن الالتــزام بالمعاييــر الكيميائيــة والجــودة المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك ،)الوســيط )البليــت

ويُعــد قطــاع صناعــة الحديــد والصلــب مــن الركائــز الأساســية لدعــم قطــاع البنــاء والتشــييد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث تلعــب الشــركات الرائــدة مثــل شــركة وطنــي 

للحديــد والصلــب وشــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد دورًا محوريًــا فــي تلبيــة احتياجــات الســوق المحلــي مــن حديــد التســليح ومنتجــات الصلــب بجــودة عاليــة ومعاييــر عالميــة.

تتشــابه الشــركتان فــي التزامهمــا بالمعاييــر الصارمــة للجــودة والإنتــاج، حيــث حصلــت منتجاتهمــا علــى شــهادة الجــودة الســعودية، ممــا يؤكــد موثوقيــة منتجاتهمــا فــي جميــع 

قطاعــات البنــاء. كمــا تعتمــد كلتــا الشــركتين علــى التكامــل فــي دورة الإنتــاج، مــن خــلال تصنيــع المنتــج الوســيط )البليــت(، ممــا يضمــن الالتــزام بالمواصفــات الكيميائيــة والجــودة 

المطلوبــة، ممــا يعــزز قــوة ومتانــة منتجــات حديــد التســليح فــي المشــاريع الإنشــائية.

كما أن كلا الشركتين تتمتعان بقيادة استراتيجية قوية تعزز علاقاتهما مع العملاء والموردين، مما يجعلهما من الكيانات الموثوقة في قطاع الحديد، حيث يتمتعان بسمعة 

ممتازة بفضل التزامهما بالشفافية والجودة والاستدامة في عمليات الإنتاج والتوزيع.



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY18



تقرير مجلس الإدارة 2024 19

لجان الشركة  1-4
4-1-1 لجنة المكافات والترشحات

4-1-1-1 اختصاصات المكافات والترشحات
4-1-1-2 أعضاء لجنة المكافات والترشحات

4-1-1-3 اجتماعات لجنة المكافات والترشحات خلال عام 
2024م

لجنة المراجعة  2-1-4
4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة

4-1-2-2 أعضاء لجنة المراجعة
4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2024م

4-1-2-4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج 
مجلس الادارة

4-1-2-5 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة
4-1-2-6 الرقابة الداخلية

الفصل
الرابــع



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY20

 لحاجة الشــركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات 
ً
قامت الشــركة بتشــكيل لجنة المراجعة ولجنة الترشــيحات والمكافات نظرا

النظامية ذات العلاقة وفيما يلي وصف للجان ومسؤولياتها والأعضاء.

4-1-1 لجنة الترشيحات والمكافات 
وافــق مجلــس الادارة فــي 1445/02/14ه الموافــق 2023/08/30م علــى تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وذلــك مــن تاريــخ صــدور القــرار حتــى نهايــة دورة المجلــس وتــم 

تحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــات اعضائهــا ومــدة عضويتهــم.
كمــا قــرر مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب فــي اجتماعــه بتاريــخ 4 مــارس 2024 قبــول اســتقالة الأســتاذ مشــعل بــن عبدالكريــم محمــد الراجحــي مــن عضويــة 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاءً علــى طلبــه لأســباب خاصــة، وذلــك اعتبــارًا مــن نفــس التاريــخ. كمــا وافــق المجلــس علــى تعييــن الأســتاذ عمــر بــن محمــد عبدالرحمــن 

 منــه، وذلــك حتــى انتهــاء الــدورة الحاليــة.
ً
الطريــف عضــوًا فــي اللجنــة بــدلا

4-1-1-1 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافات
التنفيذييــن،  الإدارة والموظفيــن  افــز لأعضــاء مجلــس  والترقيــات والحو المكافــآت  عــن الإشــراف علــى خطــط  الترشــيحات والمكافــات مســؤولة  لجنــة  تكــون 

إلــى اعتمــاد لائحــة عمــل اللجنــة مــن الجمعيــة العامــة. بالإضافــة 
تتمثل اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات في ما يلي:

- الإشراف على خطط المكافآت والترقيات والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين التنفيذيين، ومتابعة تنفيذها.
- وضع معايير وإجراءات لترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

 للسياسة المعتمدة.
ً
- التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والرئيس التنفيذي للشركة وفقا

- المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.
- اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والادارة التنفيذية.

- إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الادارة وشغل وظائف الادارة التنفيذية.
- النظر في الهيكل التنظيمي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.

- مساعدة المجلس في تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التفيذية من حيث جوانب القوة والضعف.

4-1-1-3 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافات 2024م
الجدول رقم ) 20 (

4-1-1-2 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات
الجدول رقم ) 19 (

4-1 لجان الشركة

الوظيفة الإسم

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس اللجنة

عضو

عضو )مستقيل(

عضو

الصفة
حضور الاجتماعات

1
05/02

2
09/29

عدد حضور 
الجلسات

اسم العضو
م

1

2

3

4

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

رئيس 

عضو 

عضو

عضو  )مستقيل(

%100 100%نسبة حضور الاعضاء لأجتماع اللجنة

غير عضوغير عضو

2

2

2

0
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4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة 2024م
الجدول رقم ) 22 (

4-1-2-2 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة
الجدول رقم ) 21 (

الوظيفة الإسم

ياسر زومان سعد الزومان 

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس اللجنة )مستقيل(

رئيس اللجنة

عضو 

عضو 

4-1-2 لجنة المراجعة
إشــارة إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة فــي تاريــخ 1444/11/17هـــ )الموافــق 2023/06/06م( قــرر مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا 

ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم بتاريــخ 2023/07/02م  ولمــدة ثــلاث )3( ســنوات وتــم اعتمــاد لائحــة عمــل اللجنــة مــن الجمعيــة العامــة.

وقرر مجلس إدارة شركة وطني للحديد والصلب في اجتماعه بتاريخ 29 سبتمبر 2024، وبناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات، ما يلي:
1. قبول استقالة الأستاذ ياسر زومان سعد الزومان من عضوية مجلس الإدارة )كعضو مستقل( ومن رئاسة لجنة المراجعة، وذلك لأسباب شخصية.

 مــن الأســتاذ ياســر الزومــان 
ً
2. الموافقــة علــى تعييــن الأســتاذ عمــر محمــد عبدالرحمــن الطريــف )عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيذي(عضــوًا فــي لجنــة المراجعــة، بــدلا

المســتقيل.
كما قررت لجنة المراجعة بتاريخ 6 أكتوبر 2024م

3. الموافقة على تعيين الأستاذ فيصل محمد حماد العبيد )عضو من خارج المجلس( – مستقل رئيسًا للجنة المراجعة.

4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة
 من الاتي:

ً
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة كلا

- أعمال ادارة المراجعة الداخلية.
- الأعمال المتعلقة بمراجع الحسابات الخارجي.

- المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم والتقارير المالية.
- العمليات المتعلقة بإدارة المخاطر وضمان الالتزام.

الصفة
حضور الاجتماعات

1
02/02

2
03/08

3
05/02

4
08/19

5
11/21

عدد حضور 
الجلسات

اسم العضو
م

1

2

3

4

ياسر زومان سعد الزومان

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد عبدالرحمن الطريف

رئيس )مستقيل(

رئيس

عضو

عضو 

%100 100%100%100%100%نسبة حضور الاعضاء لأجتماع اللجنة

غير عضوغير عضوغير عضوغير عضو

4غير عضو

5

5

1

-
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4-1-2-4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج مجلس الادارة:
أ- السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد )الدورة الجديدة(

الجدول رقم ) 23 (

4-1-2-5 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة:
 تقر الشركة بأنه لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة

4-1-2-6 الرقابة الداخلية:
يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة فــي شــركة وطنــي للحديــد إلــى ضمــان تحقيــق الأهــداف المؤسســية بفعاليــة وكفــاءة. يشــمل ذلــك إصــدار تقاريــر ماليــة موثوقــة، الامتثــال 
للأنظمــة والسياســات، بالإضافــة إلــى إدارة المخاطــر المحتملــة للحــد مــن تأثيرهــا علــى عمليــات الشــركة. تتحمــل إدارة الشــركة المســؤولية الكاملــة عــن إعــداد نظــام 

رقابــي شــامل وفعــال يتناســب مــع مســتوى المخاطــر المحتملــة.
إلــى التعاقــد مــع شــركة  تــم تفعيــل إدارة المراجعــة الداخليــة عــن طريــق تعييــن مراجــع داخلــي مســتقل، بالإضافــة  فــي ســبيل ضمــان نظــام رقابــة داخليــة فعــال، 
ســلطان أحمــد الشــبيلي محاســبون ومراجعــون قانونيــون لتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة. كمــا تقــوم لجنــة المراجعــة بشــكل دوري بمراجعــة التقاريــر الصــادرة 

عــن المراجعيــن الداخلييــن والخارجييــن وإدارات الشــركة المختلفــة.
بنــاءً علــى نتائــج المراجعــات الســنوية، أكــدت لجنــة المراجعــة عــدم وجــود أي ضعــف جوهــري فــي إجــراءات الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة، ممــا يعكــس التــزام 

الشركة بالمعايير العالية في مجال الرقابة والإشراف المالي. 

فيصل محمد العبيد
العمر 

الجنسية
المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

41 سنة
سعودي

عضو لجنة المراجعة
• حاصل على درجة البكالوريوس  في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 2007

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال جامعة الخليج، البحرين عام 2012
SOCPA مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــون عــام  • حاصــل علــى شــهادة الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونيــون 

2010م.
 منصب الرئيس التنفيذي للاستثمار والاستراتيجية في شركة سابتكو.

ً
• يشغل حاليا

• شغل منصب رئيس الاستثمار في شركة ميراس من يناير 2016 حتى مارس 2018
• شغل منصب مدير الاستثمار في الراجحي المالية من عام 2013 حتى 2015
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التقييم 
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المادة استرشادية
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المادة استرشادية

 لمتطلبــات قواعــد الانتقــال للســوق الرئيســية فــإن مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب يؤكــد بــأن الشــركة قــد اســتوفت جميــع متطلبــات الحوكمــة المطلوبــة 
ً
وفقــا

بحســب متطلبــات قواعــد الانتقــال للســوق الرئيســية.

 إلــى لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وإلــى النظــام الأســاس للشــركة والأنظمــة 
ً
أصــدرت الشــركة قواعدهــا وسياســاتها الخاصــة بحوكمــة الشــركة اســتنادا

ذات العلاقــة، وقــد تــم اعتمــاد هــذه السياســات مــن الجمعيــة العامــة للشــركة ومجلــس الإدارة، وتقــوم الشــركة بصفــة مســتمرة بمراجعــة هــذه السياســات وتحديثهــا بمــا 

يتفــق مــن الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة.

بالإضافــة الــى اللوائــح والسياســات المعتمــدة ضمــن مهــام لجنــة المراجعــة فــإن الشــركة تقــر بتطبيــق جميــع مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات، مــا عــدا المــواد الموضحــة أدنــاه، 

 بــأن يكــون التقريــر الســنوي كامــل للانتقــال
ً
وذلــك إلتزامــا

الجدول رقم )24(

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة, ووفــق ا للنظــام الأسا�ســي للشــركة، فــإن أي قــرار بنــاءا علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي 
يأخــذ فــي الإعتبــار عنــد البــدء بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 
أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن 

النقــد الحالــي والمســتقبلي ، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات الشــركة.
لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أربــاح ، ولا تضمــن قيمــة تلــك الاربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة 
وفقــا لنظــام الشــركة الأسا�ســي، حيــث نصــت المــادة ) 47 ( الســابعة والأربعــون مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة علــى أن يتــم توزيــع أربــاح ســنوية صافيــة بعــد خصــم كافــة 

المصاريــف والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو التالــي:
أ - للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة متســاوية مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطيــات أخــرى, وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق 
مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين, وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة 

لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائــم مــن هــذه المؤسســات. 
ب - يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن 5 % من رأس مال الشركة المدفوع ووفق ما تقرره الجمعية العامة وبحسب ما تقتضيه مصلحة الشركة.

ت - مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة ) 21 ( الواحــد والعشــرون مــن النظــام الاسا�ســي للشــركة، والمــادة ) 76 ( السادســة والســبعين مــن نظــام الشــركات، تخصــص 
مكافــأة مجلــس الإدارة بمــا لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنويا ، علــى أن 

يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

أ- الشركات التابعة لشركة وطني للحديد والصلب
لا يوجد لدى شركة وطني للحديد والصلب أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

اقربائهم ب- مصالح اعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين و
تقــر الشــركة بــأن لا يوجــد مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن 

الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة

5-1 حوكمة الشركات

5-2 سياسة توزيع الأرباح

 5-3 إيضاح عن الشركات التابعة والمصالح التعاقدية لأعضاء مجلس الادارة
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5-4-1سياسة مكافات أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه 

فــي تاريــخ 2023/06/06، أقــرت الجمعيــة العموميــة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، بالإضافــة إلــى مكافــآت الإدارة التنفيذيــة، وذلــك بعــد 

مناقشــتها والموافقــة عليهــا.

1- تكــون مكافــاة عضــو مجلــس الادارة وجميــع المزايــا التــي يحصــل عليهــا – ان وجــدت كمــا تقرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع القــرارات والتعليمــات 

الرســمية الصــادرة فــي هــذا الشــأن وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات.

2- يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الادارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الاربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن 

او اكثــر مــن هــذه المزايــا

3- اذا كانــت المكافــاة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة فــلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة عــن )10%( مــن صافــي الاربــاح وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة 

العامــة تطبيقــا لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الاسا�ســي ولائحــة حوكمــة الشــركات علــى ان تكــون اســتحقاق هــذه المكافــاة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــي 
ً
يحضرهــا العضــو وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــلا

4- يجب الا تكون مكافاة اعضاء مجلس الادارة المستقلين نسبة من الارباح التي تحققها الشركة أو ان تكون مبنية بشكل مباشر او غير مباشر على ربحية الشركة

5- يتم تفصيل مكافات اعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:
جدول رقم )25(

5-4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة ولجنة المكافات والترشيحات

جدول مكافات ومزايا أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه

نوع المكافأة

بدل حضور جلسات المجلس

بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن 

المجلس

مكافأة سنوية لعضوية مجلس الادارة

مكافأة سنوية لعضوية اللجان المنبثقة

مكافأة رئيس مجلس الادارة

مكافأة العضو المنتدب

مواعيد صرف المكافات السنوية لعضوية 

مجلس الادارة

المو�سى بها

يصــرف لرئيــس المجلــس وعضــو المجلــس او مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور مقــدارة )3000( ثلاثــة الاف ريــال عــن كل 

جلســة مــن جلســات المجلــس.

يصــرف لرئيــس اللجــان وعضــو اللجــان او مــن ينــوب عنــه بــدل حضــور مقــدارة )3000( ثلاثــة الاف ريــال عــن كل جلســة 

مــن جلســات المجلــس.

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن مجلــس الادارة مبلــغ مقطــوع مقــدارة )100,000( مائــة ألــف ريــال ســعودي لا 

غيــر ويصــرف مكافــأة ســنوية مقــداره ) 50,000( خمســون الــف ريــال لأميــن ســر مجلــس الادارة، ويرتبــط صرفهــا بعــدد 

الجلســات التــي حضرهــا عضــو مجلــس الادارة مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدهــا مجلــس الادارة خــلال الســنة الماليــة 

المعنيــة وتقســم المكافــأة الســنوية بيــن الممثليــن فــي حــال تعييــن اعضــاء مجلــس ادارة جــدد وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن.

تصــرف مكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن اللجــان مبلــغ مقطــوع مقــدارة )35,000( خمســة وثلاثــون ألــف ريــال ســعودي 

ويرتبــط صرفهــا بعــدد الجلســات التــي حضرهــا عضــو اللجنــة مــن مجمــوع الجلســات التــي عقدتهــا اللجنــة خــلال الســنة 

الماليــة المعنيــة وتقســم المكافــأة الســنوية بيــن الممثليــن فــي حــال تعييــن اعضــاء لجنــة جــدد وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن.

تصــرف مكافــأة ســنوية لرئيــس مجلــس الادارة مبلــغ مقطــوع مقــداره )450,000( اربعمائــة وخمســون ألــف ريــال لا غيــر 

شــاملة مكافاتــه فــي عضويــة المجلــس

تصــرف مكافــأة ســنوية للعضــو المنتــدب مبلــغ مقطــوع مقــداره )275,000( مائتــان وخمســة وســبعون ألــف ريــال لا غيــر 

شــاملة مكافاتــه فــي عضويــة المجلــس

تصرف المكافات السنوية لعضوية المجلس على الاعضاء بشكل نصف سنوي او سنوي.
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5-4-2 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024م )بالالف( 
جدول رقم )26(

اولا: الاعضاء المستقلون

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

المجموع

ثانيا: الاعضاء غير التنفيذيين
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* تم عقد عدد 4 اجتماعات مجلس اداره خلال العام 2024م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع.
* تم عقد جمعيه عمومية خلال العام 2024م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي .

* تكون مكافأة امين السر )50.000( ريال مكافأة ثابتة.
* لا يوجد أي انحراف بين سياسة مكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين ما تم منحه لهم، حيث تم الالتزام التام بالسياسة المعتمدة دون أي تجاوزات أو استثناءات.

63.8

386.2

450

275

275

725

* تم عقد عدد  5 اجتماعات لجنة مراجعة خلال العام 2024م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .

5-4-3 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2024م
الجدول رقم ) 27 (

الوظيفة

150,000الإجمالي 

المجموعبدلات حضور جلسات المكافآة اسم العضو

ياسر زومان سعد الزومان

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد الطريف

رئيس )مستقيل(

رئيس

عضو

عضو

26,153

35,000

35,000

8,847

12,000

15,000

15,000

3,000

38,153

50,000

50,000

11,847
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* تم عقد  اجتماعين للجنة المكافأت والترشيحات خلال العام 2024م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع 

5-4-4 بيان مكافآت لجنة المكافأت والترشيحات عن عام 2024م
الجدول رقم ) 28 (

الوظيفة

123,000الإجمالي 

المجموعبدلات حضور جلسات المكافآة اسم العضو

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عمر محمد الطريف

رئيس اللجنة

عضو )مستقيل(

عضو

عضو

35,000

6,125

35,000

28,875

6,000

0

6,000

6,000

41,000

6,125

41,000

34,875

الجدول رقم ) 29 (

نسبة الحضور  لمساهمي الشركة نوع الجمعية نسبة حضور اعضاء المجلس تاريخ الانعقاد البيان
61.76%غير عاديةالجمعية العامة  100%2024/04/28م

5-6-1 أنشطة الشركة الرئيسية 
تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( وتاريــخ 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر 
مــن قبــل وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة برقــم قــرار )451110133264( وتاريــخ 1445/06/25ه )الموافــق 2024/01/07م(. وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي ســجلها 
التجــاري فــي صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، صناعــة صفائــح وألــواح ولفائــف شــريطية وقضبــان وأســياخ 

وزوايــا وأســلاك ومقاطــع بكافــة أشــكالها وذلــك علــى النحــو التالــي :

  5-6 ملخص الأداء التشغيلي

5-5 الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2024م

الجدول رقم ) 30 (

20232024 2022 20202021 البــــــيـــان

الانتاج السنوي خط  البيليت

الانتاج السنوي خط الدرفلة

180,877

334,169

262,600

239,700

245,576

212,584

256,075

236,714

234,844

226,401

5-6-2 مراحل عمل أقسام الإنتاج خلال العام 2024م

أ - تحليل تكلفة المنتج والتسعير:

تتــم احتســاب التكلفــة الصناعيــة للمنتــج شــهريًا مــن خــلال مراجعــة وتحليــل جميــع المصاريــف التشــغيلية. أمــا فيمــا يخــص تحديــد ســعر البيــع، فتتــم مراجعــة عــروض 

الشــراء وإعــادة تصنيفهــا وتحليــل جدواهــا مــن قبــل إدارة المبيعــات لضمــان التســعير الأمثــل.

ب - خفض تكاليف الإنتاج: 

يرتكــز تقليــل التكاليــف علــى محــور أسا�ســي مــن خــلال أتمتــة العمليــات الروتينيــة باســتخدام البرامــج الذكيــة لتقليــل الحاجــة إلــى العمالــة اليدويــة. واســتخدام أنظمــة 

تخطيــط المــوارد )ERP( لتحســين كفــاءة العمــل وتقليــل التكاليــف التشــغيلية.

جـ - إدارة المخزون بكفاءة:

يتــم وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة لضبــط عمليــات التخزيــن والإدارة، ممــا يضمــن التحكــم الفعّــال فــي المخــزون وتقليــل الفاقــد وتحســين اســتغلال 

المــوارد.

د - تعزيز الكفاءة الفنية والهندسية:

تتم الاستعانة بكوادر هندسية وفنية مؤهلة في بعض الأقسام وفقًا للاحتياجات الفعلية، لضمان تحقيق أعلى مستويات الجودة والإنتاجية. 



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
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5-6-3 إدارة المبيعات والتسويق

تقــــوم شــركة وطنــي بمزاولــــة عمليــــات تســــويق وتوزيــــع منتجاتهــــا مــــن خــلال فريــــق عمــــل مؤهــــل ذو خبــــرة وكفــــاءة عاليــــة لتخــــدم جميــــع أطيــــاف عملائنــا، إذ تضــــم قاعــــدة 

عملائنا شــــركات محليــــة وإقليميــــة ، معتمديــــن فــــي ذلــــك علــــى جــــودة منتجاتنــــا وكفــــاءة فريــــق التســــويق لدينــــا. كذلـــك تعـــد المشـــاركة فـــي المعـــارض المحليـــة أحـد أهـم الركائـز 

التـــي يعتمـــد عليهـــا فريـــق المبيعـــات والتســـويق لتوســــيع قاعــــدة العمــــلاء وجــــذب عمــــلاء جــــدد مــــن خــــلال الحضــــور المميــــز والفعــــال فــــي معظــــم الأحداث  والفعاليــــات التــــي 

تقــــام فــــي مجــــال أعمالنــــا .
المبيعات : )بالريال (

الجدول رقم ) 31 (

5-6-4 الموظفين داخل الشركة

تعتمد شركة وطني بشكل كبير على الكادر الوظيفي ) المـــوارد البشـــرية  ( وتولي اهتماما ودعما حيث يمثلون أهـــم عناصـــر الدعم في العمليـــة الإنتاجيـــة علـــى نحـــو يحقـــق 

أهـــداف الشركة بزيـــادة قيمتهـــا الســـوقية ورفـــع حصتهـــا فـــي مجـــال الأعمال محليـــا  وإقليميـــا وبمـــا يضمـــن لهـــا الريـــادة والتقدم والإزدهار ، لـــذا فقـــد ســـعت شركة وطني  إلـــى 

الإستثمار فـي رأس المـال البشـري لديهـا بالإبقاء علـى الكفـاءات المتميـزة وخلـق بيئـة عمـل احترافيـة وجاذبـة تتسـم بالأداء المتميـز والمشـاركة الفعالـة فـي صنـع القـرار .
الجدول رقم ) 32 (

2023م

2023م

2024م

2024م

نسبة التغيير

378459

البيان 

الجنسية 

الإجمالي

الإجمالي

مبيعات الحديد 

مبيعات اخرى

موظف سعودي

موظف غير سعودي

370,108,596

751,380

130

348

553,305,344

1,055,806

121

338

%49.5

%40.5

5-6-5 الهيكل التنظيمي
شكل رقم ) 1 (

إدارة المراجعة الداخلیة

لجنة المراجعة

الجمعیة العامة

مجلس الإدارة

الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب

مدیر 
المشتریات

مدیر 
المصنع

مدیر الموارد 
البشریة

المدیر 
المالي

مدیر تقنیة 
المعلومات

مدیر 
المستودعات

مدیر 
المبیعات

مدیر القطاع 
التجاري 

لجنة المكافآت والترشیحات

أمین سر مجلس الإدارة

نائب الرئیس التنفیذي 



تقرير مجلس الإدارة 2024 29

5-6-6 إدارة المشتريات 

تســتمر إدارة المشــتريات فــي شــركة وطنــي فــي كونهــا جــزءًا أساســيًا مــن تكامــل العمليــة الإنتاجيــة، حيــث تقــوم بتخطيــط وتنفيــذ شــراء المــواد الخــام الأوليــة وفقًــا للاحتياجــات 

فــي أســرع وقــت لضمــان اســتمرارية عمــل المكائــن وخطــوط الإنتــاج.  الإنتاجيــة مــن حيــث الأنــواع والكميــات وأوقــات الشــراء. كمــا تضمــن تأميــن قطــع الغيــار اللازمــة 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تولــي الإدارة اهتمامًــا بتوســيع قاعــدة المورديــن لتجنــب الاعتمــاد علــى مــورد واحــد وضمــان الوفــاء بالتزامــات التوريــد فــي الوقــت المحــدد.

تلعــب إدارة المشــتريات دورًا محوريًــا فــي دعــم الأعمــال الإداريــة مــن خــلال إبــرام الاتفاقيــات مــع أفضــل المورديــن لتوريــد كافــة احتياجــات الشــركة مــع الحصــول علــى أفضــل 

شــروط ســداد. كمــا تعمــل الإدارة علــى التعــاون المســتمر مــع الجهــات المعنيــة مثــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك لضمــان سلاســة المعامــلات.

فــي عــام 2024، نجحــت إدارة المشــتريات فــي تنويــع قاعــدة المورديــن للمــواد الخــام الأوليــة وقطــع الغيــار، ممــا ســاهم فــي تعزيــز المنافســة بيــن المورديــن للحصــول علــى أفضــل 

الأســعار بمــا يخــدم مصلحــة الشــركة. كمــا تــم الحصــول علــى شــروط توريــد متميــزة تشــمل تأجيــل فتــرات الســداد مــع جميــع المورديــن. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تطبيــق نظــام 

مراقبــة دوري لأســعار المورديــن ودراســة التذبــذب الناتــج عــن العوامــل الاقتصاديــة لاحتســاب أفضــل وقــت للشــراء. كمــا أتمــت الإدارة التحــول إلــى التعامــل الإلكترونــي 

الكامــل فــي مــا يخــص المعامــلات الجمركيــة والإعفــاءات والتفاويــض لضمــان دقــة وشــفافية عاليــة وتوفيــر الوقــت والجهــد.

رؤية إدارة المشتريات لعام 2024م:

تســعى إدارة المشــتريات في هذا العام إلى تطوير الكادر البشــري ليتناســب مع التحديات المســتقبلية، والاســتمرار في المفاضلة بين الموردين وفقًا لأفضل الأســعار وشــروط 

الســداد الميســرة. كمــا تهــدف الإدارة إلــى تعزيــز التواصــل الداخلــي مــع إدارات الإنتــاج والتخطيــط لضمــان تنفيــذ الخطــط الشــرائية بكفــاءة عاليــة. وتحــرص أيضًــا علــى 

الاســتفادة مــن وســائل التواصــل الحديثــة لإتمــام العمليــات الشــرائية بطريقــة سلســة ومتطــورة.

5-6-7 إدارة تقنية المعلومات  

عــد إدارة تقنيــة المعلومــات فــي شــركة وطنــي مــن الإدارات الأساســية التــي تســهم بشــكل كبيــر فــي دعــم وتطــور العمــل داخــل الشــركة باســتخدام أحــدث المســتجدات 
ُ
ت

فــي الشــركة.  مبتكــرة لجمــع وتحليــل البيانــات، ممــا يســهل عمليــة اتخــاذ القــرارات ويعــزز مــن مســتوى أمــن المعلومــات 
ً
التكنولوجيــة. كمــا تقــدم الإدارة حلــولا

فــي تعزيــز مســتوى الأداء  الماليــة، ممــا أســهم  للمبيعــات والإدارة  تقاريــر تحليليــة دقيقــة  فــي إصــدار  النظــم  المعلومــات وتحليــل  تقنيــة  إدارة  عــام 2024، اســتمرت  فــي 

المســتخدمين. ومتطلبــات  الشــركة  احتياجــات  لتلبيــة  وتحســينه  الإلكترونــي  الموقــع  تصميــم  إعــادة  علــى  العمــل  الإدارة  واصلــت  كمــا  الاســتراتيجي.  والتخطيــط 

بالإضافة إلى ذلك، اســتمر العمل على تطوير نظام تخطيط موارد المؤسســة )ERP( بالتعاون المســتمر مع جميع الإدارات داخل الشــركة، مما يســاهم في تحســين الأداء 

التشــغيلي وتحقيــق الكفــاءة. كمــا تــم اســتخدام تطبيقــات تحليــل البيانــات )BI( لتطويــر عمليــات تحليــل المعلومــات والبيانــات بشــكل أكثــر فعاليــة.

كمــا يســاهم القســم فــي تطويــر نظــام النســخ الاحتياطــي )Back-up( لضمــان حمايــة البيانــات وأرشــفتها بطريقــة منظمــة وســهلة، ممــا يتيــح الوصــول إليهــا بســرعة عنــد 

الحاجــة.
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فــي تاريــخ 25 فبرايــر 2024، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن قــرار مجلــس إدارتهــا بالموافقــة علــى قبــول اســتقالة رئيــس مجلــس الإدارة، ســعادة الأســتاذ/   •

 لظروفــه الخاصــة.
ً
عبدالكريــم محمــد الراجحــي )عضــو غيــر تنفيــذي(، والتــي تقــدم بهــا بتاريــخ 21 فبرايــر 2024، وذلــك نظــرا

فــي تاريــخ 27 فبرايــر 2024، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب للســادة المســاهمين عــن تغييــر المستشــار المالــي المعيــن ســابقًا وتعييــن مستشــار مالــي جديــد، وهــو شــركة   •

يقيــن الماليــة )يقيــن كابيتــال(.

فــي تاريــخ 4 مــارس 2024، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن صــدور قــرار مجلــس إدارتهــا بقبــول اســتقالة الأســتاذ/ مشــعل بــن عبدالكريــم محمــد الراجحــي مــن   •

عضويــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، بنــاءً علــى طلبــه، كمــا وافــق المجلــس علــى تعييــن الأســتاذ/ عمــر بــن محمــد عبدالرحمــن الطريــف، عضــو مجلــس الإدارة، عضــوًا 

 منــه، وذلــك اعتبــارًا مــن 4 مــارس 2024 وحتــى انتهــاء الــدورة الحاليــة.
ً

فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بــدلا

في تاريخ 04 مارس 2024، تم الاعلان عن النتائج المالية السنوية لسنة 2023 حيث بلغ صافي الربح 4.2 مليون وبنسبة انخفاض 90.3% مقارنة بسنة 2022  •

فــي تاريــخ 25 مــارس 2024، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن نشــر تقريــر مجلــس الإدارة، والــذي يتضمــن أبــرز الإنجــازات والتطــورات الماليــة والتشــغيلية   •

للشــركة خــلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023.

فــي تاريــخ 4 ابريــل 2024، اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، وفــي تاريــخ 16 ابريــل2024 اعلنــت   •

الشــركة اعــلان الحاقــي بخصــوص دعــوة مســاهميها الــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة.

فــي تاريــخ 29 أبريــل 2024، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتمــاع الأول(، وتمــت الموافقــة علــى قــرار مجلــس   •

الإدارة بتعييــن الأســتاذ/ عمــر محمــد عبــد الرحمــن الطريــف عضــوًا غيــر تنفيــذي فــي مجلــس الإدارة، وذلــك ابتــداءً مــن تاريــخ تعيينــه فــي 25 فبرايــر 2024، لإكمــال دورة 

المجلــس حتــى 1 يوليــو 2026، خلفًــا للعضــو الســابق الأســتاذ/ عبــد الكريــم محمــد الراجحــي.

في تاريخ 26 مايو 2024، اعلنت شركة وطني للحديد والصلب قيامها بتقديم طلب الانتقال الى السوق الرئي�سي.  •

في تاريخ 20 اغسطس 2024، اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-06-30 حيث بلغ صافي الربح 3.41 مليون ريال.  •

في تاريخ 2 سبتمبر 2024، أعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن تجديد اتفاقية تسهيلات بنكية )متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية( مع مصرف الإنماء.  •

فــي تاريــخ 30 ســبتمبر 2024م، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن قــرار مجلــس إدارتهــا، وبنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات، بقبــول اســتقالة   •

الأســتاذ/ ياســر زومــان ســعد الزومــان مــن عضويــة مجلــس الإدارة )عضــو مســتقل( ولجنــة المراجعــة )رئيــس(، 

وتعلــن الشــركة بنــاءا علــى توصيــة لجنــة المكافــات والترشــيحات بالموافقــة علــى تعييــن الأســتاذ/ عمــر محمــد عبدالرحمــن الطريــف عضــوا للجنــة المراجعــة )عضــو مجلــس   •

 مــن عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة المســتقيل الســيد / ياســر زومــان ســعد الزومــان .
ً
إدارة غيــر تنفيــذي ( بــدلا

 
ً
فــي تاريــخ 6 أكتوبــر 2024م، أعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن قــرار لجنــة المراجعــة بالتمريــر بالموافقــة علــى تعييــن الأســتاذ/ فيصــل محمــد حمــاد العبيــد رئيســا  •

للجنــة المراجعــة )عضــو مــن خــارج المجلــس( مســتقل.

•  في تاريخ 09 ديسمبر 2024، أعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن تجديد اتفاقية تسهيلات بنكية )متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية( مع بنك البلاد.

يؤكــد مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب أنــه خــلال عــام 2024م لــم يتلــقَ أي ملاحظــات أو مقترحــات مــن المســاهمين بشــأن الشــركة وأدائهــا. وفــي حــال ورود أي 

مقترحــات أو ملاحظــات مســتقبلية، ســيقوم المجلــس باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لإحاطــة الأعضــاء غيــر التنفيذييــن بهــا ومناقشــتها مــع بقيــة أعضــاء المجلــس.

 مختصًــا بمتابعــة شــؤون المســاهمين، حيــث يعمــل 
ً

حرصًــا مــن »حديــد وطنــي« علــى حقــوق مســاهميها واهتمامهــا بتعزيــز التواصــل الفعّــال، فقــد خصّصــت الشــركة مســؤولا

علــى التواصــل المســتمر معهــم، والــرد علــى استفســاراتهم، ومعالجــة أي مشــكلات قــد تواجههــم، ســواء فيمــا يتعلــق بعمليــات توزيــع الأربــاح أو غيرهــا.

يمكن للمساهمين تقديم مقترحاتهم أو ملاحظاتهم حول أداء الشركة عبر قنوات التواصل التالية:

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني

الهاتف: 2524444 11 966+

 5-7 التطورات الجوهرية خلال عـام 2024م

 
ً
5-8 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة غير التنفيذيين - علما

بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
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6-1-1 المعلومات المالية 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، جنبًــا إلــى جنــب مــع الإيضاحــات المرفقــة، وفقًــا للمعاييــر 
الدولية للتقارير المالية )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية، بالإضافة إلى المعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

)SOCPA(. وقــد تــم تدقيــق ومراجعــة البيانــات الماليــة مــن قبــل شــركة بــي كــي اف البســام محاســبون قانونيــون. يتــم إصــدار القوائــم الماليــة للشــركة بالريــال الســعودي.

6-1-4 أسس الإعداد 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقًــا لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، مــع اســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي، باســتثناء معلومــات التدفقــات النقديــة. كمــا تــم اتبــاع فــرض 
الاســتمرارية، مــع تعديــل بعــض السياســات لإعــادة قيــاس بعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة، بالإضافــة إلــى الاعتــراف بمنافــع خدمــات الموظفيــن 

بالقيمــة الحاليــة للالتــزام بمنافــع الخدمــات، كمــا هــو موضــح فــي إيضاحــات السياســات المحاســبية ذات الصلــة.

6-1-3 عملة العرض والنشاط 
تم عرض  القوائم الماليةفي 31 ديسمبر 2024م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة

قامــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب بإعــداد قوائمهــا الماليــة المراجعــة للفتــرات الســابقة، بمــا فــي ذلــك الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، وفقًــا للمعاييــر الدوليــة 
الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  المعاييــر والإصــدارات  إلــى  بالإضافــة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة  والمتوســطة  الصغيــرة  للمنشــآت  المالــي  للتقريــر 

القانونييــن. للمحاســبين 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م كانــت أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة 

عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، إلــى جانــب المعاييــر الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.
بنــاءً علــى ذلــك، قامــت الشــركة بإعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحيــة كمــا فــي 1 ينايــر 2019م، وهــو تاريــخ التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي، بعــد إجــراء التعديــلات 

اللازمــة بمــا يتما�ســى مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )1( المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، لتعكــس عمليــة التحــول الكامــل إلــى المعاييــر الدوليــة.
فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، فقــد تــم إعدادهــا وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة تتبــع معاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS(، ممــا يعنــي أنــه لا يوجــد أي اختــلاف جوهــري مقارنــة مــع المعاييــر المحاســبية المعتمــدة فــي المملكــة.

كمــا قامــت الشــركة بتحليــل الأثــر الناتــج عــن تطبيــق المعاييــر الجديــدة علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 1 ينايــر ]م و31 ديســمبر 2019م، بالإضافــة إلــى تأثيــر ذلــك علــى 
قوائــم الربــح أو الخســارة، والدخــل الشــامل الآخــر، والتدفقــات النقديــة.

6-1 مـــــــــلـــــــخــــص الأداءالمــــــــــــالــــــــــي
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1- ايضــاح ســبب ارتفــاع  التكلفــة ) المصاريــف التشــغيلية ( للمبيعــات  بنســبة  0.5% فــى 2024  م مقارنــة بعــام 2023 م يعــود الســبب الرئي�ســى فــي ذلــك الــى ان الارتفــاع فــى 
متوســط  ســعر بيــع المنتــج التــام )3.36%(  اقــل مــن  الارتفــاع  فــى متوســط كلفــة المنتــج التــام المبــاع )4.12%(  ممــا ادى الــى تلــك النســبة ولكــن يقابــل ذلــك ارتفــاع  فــى اجمالــى  

ربحيــة عــام 2024 مقارنــة بعــام 2023  بنســبة ) 84%( ويعــود ذلــك الــى ارتفــاع الكميــات المباعــة لعــام 2024 مقــارن بعــام 2023 بنســبة %45.
2- ويعود  السبب لارتفاع المصاريف العمومية  والبيعية بنسبة 20% فى عام 2024 مقارنة بعام 2023الى التالى : 

• ارتفــاع المصاريــف فــي بنــد المكافــآت وبــدلات حضــور اللجــان لمجلــس ادارة الشــركة بنســبة 73% عــن العــام الســابق  ويرجــع ذلــك الارتفــاع الــى تنــازل اعضــاء مجلــس الادارة 
عــن المكافــاة المســتحقة  فــي النصــف الثانــي مــن العــام 2023 وذلــك دعمــا للمركــز المالــي للشــركة . 

• ارتفاع في مصاريف الاستشارات بنسبة 36%  عام 2024 مقارنة بعام 2023 وهى مصاريف خاصة  بانتقال الشركة الى السوق الرئي�سي
• ارتفــاع وانخفــاض فــي المجمــل لكافــة المصاريــف بعيــدا عــن البنــود الرئيســية التــي تــم شــرحها مســبقا فــإن الزيــادة علــى مســتوى اجمالــي المصاريــف العموميــة يتما�ســى مــع 

ارتفــاع النشــاط التشــغيلي عــن العــام 2023 .
• ارتفــاع فــى مصاريــف الاجــور ومــا فــى حكمهــا للمصاريــف البيعيــة والتســويقية وذلــك بســبب وجــود تعينــات موظفيــن فــي الاقســام المختصــة حيــث بلغــت الزيــادة بنســبة 

55% عــن العــام الســابق 
3- زيــادة فــي تكاليــف شــحن الحديــد للعمــلاء عــن العــام الســابق بلغــت 517% وهــي الســبب الرئي�ســي الــى الارتفــاع فــي مصاريــف البيــع والتســويق حيــث شــكلت مــا نســبته 
71% مــن اجمالــي حجــم التغيــر علــى مســتوى اجمالــي مصاريــف البيــع والتســويق ، وذلــك تغيــر طبيعــى ناتــج ان الارتفــاع فــى حجــم المبيعــات لعــام 2024 مقــارن بعــام 2023 

بنســبة %45.
4- يعــود الســبب فــى الانخفــاض  فــي المصاريــف التمويليــة علــى المســتوى الاجمالــي بنســبة 5% مقارنــة بالعــام الســابق الــى  انــه تــم تحميــل تكلفــة الفائــدة لنهايــة الخدمــة 
للموظفيــن ضمــن المصاريــف التمويليــة وعنــد تجنيبهــا مــن التحليــل فــإن الانخفــاض يكــون 4% ، ان النســبة تعكــس تذبــذب بســيط فــي تقاطــع تكلفــة الفائــدة علــى القــروض 
خــلال العــام 2023-2024 لان تفــاوت فتــرات ارتفــاع وانخــاض الســايبور متداخلــة بيــن العاميــن ولــم يكــن تخفيــض ســايبور المــدة مــن قبــل المركــزي الســعودي تماشــيا مــع 

الفدرالــي العالمــي يشــكل قفــزات عاليــة ومــا زال الســايبور مســتقر نســبيا.

6-2-1قائمة الدخل : )بالريال السعودي(
جدول رقم )33(

6-2 فيما يلي ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2020م حتى 2024م 

ملخص النتائج المالية:

20202021202220232024مقارنة نتائج الأعمال للشركة

56,39646768,420,43671,373,78224,433,11933,679,096اجمالي ربح السنة

الإيرادات

تكلفة الايرادات

459,411,422

403,014,955

622,892,946

554,472,510

595,642,245

524,268,463

370,108,596

345,675,477

553,305,344

519,626,248

المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

مخصص انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

دخل السنة من الأنشطة التشغيلية

تكاليف التمويل

مخصصات الإضمحلال 

ايرادات أخرى بالصافي

12,264,434-

0

44,132,033

7,923,153-

4,639,853-

451,474

13,697,532-

0

54,722,904

6,808,002-

600.000-

989,999

14,754,309-

0

56,619,473

7,097,885-

0

1,327,730

13,802,114-

0

10,631,005

7,003934-

0

751,380

16577133-

1.340,325-

15,761,678

6,687,771-

0

1,055,826

0.17ربحية السهم الواحد ) بالريال (

30,984,41346,899,921ربحية السهم الواحد ) بالريال (

0.26

50,353,819

0.27

4,857,241

0.02

8,916,383

0.05

32,020,50148,304,90150,849,3184,378,45110,129,733صافي دخل السنة قبل مخصص الزكاة الشرعية

مخصص الزكاة الشرعية

صافي الدخل للسنة

939,516-

31,080,985

1,247,263-

47,057,638

1,296,677-

49,552,641

133,606-

4,244,845

261,828-

9,867,905

-801,178612,396951,522-157,717-96,572الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى
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6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من 2020م-2024م : )بالريال السعودي(
الجدول رقم ) 34 (

قيمة الحصة العام

*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوععدد الحصص

10

10

10

10

1

1

2020

2021

2022

2023

2023

2024

12,110,000

12,110,000

12,110,000

18,165,000

181,650,000

181,650,000

121,100,000

121,100,000

121,100,000

181,650,000

181,650,000

181,650,000

*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

6-2-3 قائمة المركز المالي / ملخص : )بالريال (
الجدول رقم ) 35 (

20232024

379,549,618370,042,149

2022

375,628,981

2021

371,021,293

2020

387,302,930

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

مجموع الأصول

مجموع الأصول المتداولة 

مجموع الأصول غير المتداولة 

77,335,101

302,214,517

81,316,494

288,725,655

84,940,627

290,688,354

62,403,849

308,617,444

64,336,890

322,966,040

379,549,618370,042,149 375,628,981 371,021,293 387,302,930 مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

مجموع الإلتزامات المتداولة 

مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

مجموع الإلتزامات

حقوق المساهمين

131,001,508

6,108,720

137,110,228

242,439,390

110,443,492

8,242,884

118,686,376

251,355,773

132,420,869

5,625,963

138,046,832

237,582,149

178,305,985

5,486,978

183,792,963

187,228,330

200,230,257

46,744,264

246,974,521

140,328,409
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11,863,7989,509,40712,058,909 4,701,456 8,445,181 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التمويلية

4,701,456

60,826,903

1,966,352-

51,698,209-

11,863,800

21,498,405

31,461,524-

7,578,729

9,509,407

43,301,473

7,345,618-

33,406,353-

8,445,181

59,706,341

5,416,242-

58,033,824-

11,817,351

75,349,621

550,708-

78,171,083-

6-2-5 قائمة التدفقات النقدية : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 37 (

التدفقات النقدية )ريال سعودي(

الجدول رقم ) 38 (

2023

4,244,845

البـــيـــان

صافي الربح

2024

11,173,586.00

نسبة التغيير

%163.2

370,108,596

345,675,477

24,433,119

13,802,114

7,003,934

751,380

133,606

المبيعات

التكاليف التشغيلية

مجمل الربح

المصاريف العمومية و البيعية

المصاريف التمويلية

ايرادات اخرى

الزكاة

535,305,344

519,626,248

33,679,096

16,577,093

6,687,771

1,055,862

296,472

%44.6

%50.3

%37.8

%20.1

%4.5-

%40.5

%121.9

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية 

20232024 2022 2021 2020

237,582,149

375,628,981

242,439,390

379,549,618

251,355,773

370,042,149

379,549,618370,042,149

137,110,228118,686,376

187,228,330

371,021,293

375,628,981

138,046,832

140,328,409

387,302,930

371,021,293

183,792,963

387,302,930

246,974,521

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

إجمالي حقوق المساهمين

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

رأس المال المدفوع

الإحتياطيات والأرباح المدورة

الموجودات المتداولة

الأصول الثابتة

موجودات غير ملموسة

مطلوبات متداولة اخري

قروض بنوك قصيرة الأجل

قروض حكومية قصيرة الأجل

قروض حكومية طويلة الأجل

مطلوبات طويلة الأجل اخرى

181,650,000

60,789,390

181,650,000

69,705,773

77,335,101

273,896,231

25,944,262

81,316,494

255,900,168

25,944,262

39,844,872

91,156,636

0

0

6,108,720

46,284,811

64,158,681

0

0

8,242,884

121,100,000

116,482,149

84,940,627

264,744,092

25,944,262

55,518,083

76,902,786

0

0

5,625,963

121,100,000

66,128,330

62,403,849

282,673,182

25,944,262

56,679,737

76,226,248

45,400,000

0

5,486,978

121,100,000

19,228,409

64,336,890

297,021,778

25,944,262

69,678,187

105,552,070

25,000,000

42,300,000

4,444,264

6-2-4 قائمة المركز المالي/ تفصيلي : )بالريال (
الجدول رقم ) 36 (

20232024مقارنة الأصول والخصوم للشركة 2022 2021 2020
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المسدد 2024م

243,000,000

108,500,000

77,500,000

57,000,000

2024مالبيان 2023م

التوزيعات النقدية

توزيعات الاسهم

0

0

0

تم منح سهم مجاني لكل سهمين

الجدول رقم ) 40 (

الجدول رقم ) 41 (

2022

596,969,975

اسم المنطقة

اجمالي مبيعات المناطق

2023

370,859,976

2024

554,361,170

356,886,306

192,771,418

39,103,570

1,682,750

787,500

5,738,431

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

الصادرات الخارجية

257,681,033

21,760,384

62,973,145

8,558,632

8,659,650

11,227,132

413,663,075

82,675,089

37,491,276

726,410

19,805,320

0

الجدول رقم ) 39 (

مبلغ التسهيلات

110,500,000

البـــنـــك

الإجمالي

القائم في 2024/12/31مالمحصل 2024م

216,000,00063,000,000

70,500,000

25,000,000

15,000,000

91,500,000

74,500,000

50,000,000

31,000,000

22,000,000

10,000,000

بنك البلاد

مصرف الإنماء

البنك العربي

• لدى الشــركة حدود تســھیلات ائتمانیة مع البنوك المحلیة بقیمة 110.5 ملیون ريال دوار حیث تم تدویر حدود التســھیلات خلال العام 2024م الى 216 ملیون ريال 

ســعودي، وحیــث تــم ســداد 243 ملیــون ریال ســعودي خــلال العــام 2024 م وبلــغ القائــم كمــا فــي 2024/12/31 63 مليــون ريــال مــع عــدة بنــوك محلیــة تتضمــن تســھیلات 

قــروض قصيــرة الأجــل وتمویــل عقــود مشــاركة ومرابحــة وتســھیلات اعتمــادات مســتندیه بأســعار مرابحــة اســلامیة متغيــرة متفــق علیھــا مــع البنــوك.

6-4 قروض من بنوك محلية: ) بالريال (

 6-5 التوزيعات النقدية وتوزيعات الاسهم

افیة   6-6 تفاصیل المبیعات موزعة حسب المناطق الجغر
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7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2024م ) بالريال ( 
الجدول رقم ) 42 (

7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 
7-1-2-1 المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي 2023م -2024م )بالريال (

الجدول رقم ) 43 (

7-1-2-2 المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي 2023م-2024م )بالريال (
الجدول رقم ) 44 (

كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلااسباب المخالفةقيمة المخالفة الجهة التنظيمية

 5508.48الإجمالي

المرور

وزراة النقل

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

500

5,000

8.48

مخالفات مرورية

مخالفة تصاريح تشغيل

غرامة تاخير سداد ضريبة استقطاع 

تمت معالجة الملاحظات والالتزام بالتعليمات

تمت معالجة الملاحظات والالتزام بالتعليمات

تمت معالجة الملاحظات والالتزام بالتعليمات

المبالغ المسددة للجهات الحكومية

المبالغ المسددة للجهات الحكومية

إجمالي المبالغ المسددة

إجمالي المبالغ المسددة

م

م

)ب(
2024

)أ(
2023

)ب(
2024

)أ(
2023

12,260,279 11,095,605

741,804 2,074,788-

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

1

2

3

1

2

3

143,527

10,348,929

1,767,822

1,296,677

7,901,055

1,897,873

261,828

330,217

149,759

133,606

2,374,449-

166,055

• )أ( المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ  تخص عام 2022 م ودفعت خلال عام 2023 م.
• )ب( المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة  تحتوي على مبالغ  تخص عام  2023 م ودفعت خلال عام 2024 م

• )أ( المبلغ الخاص بضريبة القيمة المضافة يخص عام 2023 وتم خصمة عام 2024 م 
• )ب( المبلــغ الخــاص بالــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات يخــص عــام 2024م وســتدفع خــلال عــام 2025م حيــث يتــم إعــداد الإقــرار الزكــوي بعــد الإتنهــاء مــن 
القوائــم الماليــة الســنوية والتصديــق عليهــا مــن المراجــع الخارجــي للشــركة رصيــد ضريبــة القيمــة المضافــة هــو الرصيــد المســتحق علــى الشــركة لصالــح الهيئــة ، كمــا أن 

التأمينــات الإجتماعيــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 2024م والتــي ســددت فــي  شــهر ينايــر مــن  عــام 2025 م

7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات

تولــي الشــركة اهتمامًــا كبيــرًا بالمخاطــر المحتملــة وتقــوم بإجــراء مراجعــات دوريــة لتحديــد هــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات المناســبة للتعامــل معهــا. وتشــمل المخاطــر 

الرئيســية التــي قــد تواجههــا الشــركة مــا يلــي:

7-2-1 مخاطر  متعلقة بنشاط الشركة :

لعــل ابــرز مخاطــر تواجــه نشــاط الشــركة بشــكل رئي�ســي هــو التعامــل مــع خــردة الحديــد )الســكراب( كمــادة خــام أساســية، حيــث تمثــل أحــد المكونــات الرئيســية فــي عمليــة 

التصنيــع. وبالتالــي، فــإن التغيــرات فــي أســعار خــردة الحديــد )الســكراب( قــد تعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار المــواد الخــام. وللتعامــل مــع هــذه المخاطــر، تقــوم 

الشــركة بمراقبــة التغيــرات فــي أســعار المــواد الخــام بشــكل دوري مــن خــلال متابعــة مســتويات المخــزون بمــا يتناســب مــع تقلبــات أســعار المــواد الخــام.

7-2 المخاطر
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7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

لا توجد أي صفقات بين الشركة )المصدر( وأي طرف ذي علاقة خلال عام 2024م.

7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة

 مؤثــرة فــي رأس مالهــا. كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو ترتيبــات 
ً
لا توجــد أي معامــلات تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة بيــن الشــركة وبيــن جهــات تمتلــك حصصــا

ســارية المفعــول تخــص أعمــال الشــركة، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو مديــر الإدارة الماليــة مصلحــة جوهريــة فيهــا حتــى 

تاريــخ اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2024م.

7-2-2 مخاطر متعلقة بالمنافسة:

تواجــه الشــركة عــدة تحديــات مرتبطــة بالمنافســة فــي الســوق المحلــي والإقليمــي وانخفــاض الطلــب علــى منتجــات الحديــد فــي الســوق المحلــي أدى إلــى تقليــل الإنتاج،ولمواجهــة 

تلــك الصعوبــات اتجهــة الشــركة لتحســين كفــاءة الإنتــاج، وتنويــع مصــادر المــواد الخــام، وتعزيــز علاقاتهــا مــع الجهــات الحكوميــة لضمــان بيئــة تنظيميــة داعمــة، بالإضافــة 

إلــى التركيــز علــى تعزيــز جــودة منتجاتهــا لتلبيــة احتياجــات الســوق المحلــي والإقليمــي.

7-2-3 المخاطر المتعلقة بالأمن السيبراني:

تواجــه شــركة وطنــي للحديــد والصلــب مخاطــر الأمــن الســيبراني، مــن ســرقة البيانــات او تعطيــل للعمليــات وغيرهــا. وقــد تــؤدي الثغــرات فــي الأنظمــة أو ضعــف التوعيــة 

الأمنيــة إلــى اختــراق معلومــات حساســة أو تعطيــل العمليــات الإنتاجيــة. ولتقليــل هــذه المخاطــر، تعتمــد  الشــركة علــى تحديــث أنظمتهــا باســتمرار، وتدريــب الموظفيــن، 

وتطبيــق بروتوكــولات أمــان قويــة. 

7-2-4 مخاطر متعلقة بالامتثال:

تواجــه شــركة وطنــي للحديــد والصلــب مخاطــر الامتثــال بالأنظمــة واللوائــح، مثــل عــدم التوافــق مــع المعاييــر البيئيــة المتعلقــة بالانبعاثــات الصناعيــة والتخلــص مــن 

النفايــات. كمــا قــد تتعــرض لمخاطــر عــدم الامتثــال للأنظمــة الضريبيــة أو لوائــح المنافســة العادلــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى غرامــات أو قيــود تنظيميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد 

تواجــه تحديــات فــي الامتثــال لمعاييــر الســلامة المهنيــة لحمايــة العامليــن فــي بيئــة التصنيــع. ولضمــان الامتثــال، تراقــب الشــركة التحديثــات التنظيميــة، وتعــزز الحوكمــة 

الداخليــة، وتطبــق أنظمــة تدقيــق فعالــة.

7-2-5 مخاطر الائتمان:

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة العمــلاء علــى الوفــاء بالتزاماتهــم الماليــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى خســائر ماليــة للشــركة. تعمــل شــركة حديــد وطنــي علــى إدارة هــذه المخاطــر 

مــن خــلال تحديــد حــدود الائتمــان المناســبة لعملائهــا، والحصــول علــى ضمانــات بنكيــة عنــد الحاجــة، بالإضافــة إلــى مراقبــة الذمــم المدينــة بانتظــام لضمــان الالتــزام 

بالســداد وتقليــل مخاطــر التعثــر.

7-2-6 مخاطر أسعار العمولات الخاصة:

ترتبط هذه المخاطر بالتغيرات المحتملة في أسعار الفائدة، والتي قد تؤثر على تكلفة التمويل أو العوائد على الودائع والتسهيلات الائتمانية. تخضع شركة حديد وطني لهذه 

 المخاطر فيما يتعلق بتمويل عملياتها التشغيلية، وتعمل على إدارتها من خلال مراقبة تحركات أسعار الفائدة واتخاذ التدابير المناسبة للتحوط ضد أي تقلبات غير متوقعة.

7-2-7 مخاطر السيولة:

قــد تواجــه الشــركة صعوبــات فــي توفيــر الســيولة اللازمــة للوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة، خاصــة فــي حالــة تأخــر العمــلاء فــي الســداد أو وجــود تحديــات فــي تصريــف المخــزون 

 بســرعة. تتبــع شــركة حديــد وطنــي اســتراتيجية صارمــة لإدارة الســيولة، تشــمل التأكــد مــن توفــر تســهيلات ائتمانيــة مناســبة، وتحســين شــروط الدفــع مــع المورديــن.

7-2-8 مخاطر العملات:

تتمثــل مخاطــر العمــلات فــي تأثيــر تقلبــات أســعار الصــرف علــى المعامــلات الماليــة التــي تتــم بعمــلات أجنبيــة. وبمــا أن شــركة حديــد وطنــي تتعامــل بشــكل رئي�ســي بالريــال 

الســعودي والــدولار الأمريكــي واليــورو، فإنهــا تخضــع لمخاطــر تقلبــات أســعار هــذه العمــلات. تعمــل الشــركة علــى تقليــل هــذه المخاطــر مــن خــلال سياســات التحــوط المناســبة 

وإدارة النقــد الأجنبــي بكفــاءة لضمــان اســتقرار عملياتهــا الماليــة.

7-3 الأطراف ذات العلاقة
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تم تعيين لجنة خاصة بالترشيحات والمكافآت. ستكون عملية تقييم أداء لجان المجلس والإدارة التنفيذية من اختصاص لجنة الترشيحات والمكافآت.

لا توجد توصية لمجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

• التوسع في السوق المحلي.

• التوسع والتمركز في الأسواق الدولية.

• تطبيق استراتيجيات الجودة الشاملة وكفاءة التصنيع.

• تحسين كفاءة التشغيل وتعزيز بيئة العمل.

 للقوانين المحلية والدولية.
ً
• الالتزام بمعايير السلامة وحماية البيئة وفقا

• تعزيز المشاركة المجتمعية والمساهمة في الأنشطة الاجتماعية.

لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني أي تحفظات على القوائم المالية السنوية لعام 2024م.

7-4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية

اقب الحسابات 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر

7-7خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة

7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• تم إعداد سجلات الحسابات بشكل صحيح.

• تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.

•  أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

7-8 إقرارات مجلس الإدارة
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• تقر الشركة بأنه لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

• بخلاف ما تم توضيحه في تقرير المجلس، تقر الشــركة بأنه لا يوجد أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شــخص ذو علاقة 

بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن الشــركة 

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء قــرض أو التــزام مــن أي نــوع.
ً
تضمــن أيــا

• تقر الشركة بأنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

• تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أي عقــود مــع أطــراف ذوي علاقــة بأعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو مســاعديه أو المديــر المالــي أو أي مــن أقاربهــم تمــت خــلال 

العــام 2024م.

• تقر الشركة بأنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

• تقر الشركة بأنه لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة .

• تقر الشركة بأنه لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

• تقر الشركة بأنه لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.

•  تقر الشركة بأنه لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة .

• تقر الشركة بأنه لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء ألى أدوات دين قابلة للإسترداد.

• تقر الشركة بأنه لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أوحقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال السنة المالية.

• تقر الشركة بأنه لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أوحقوق مشابهة أصدرتها 

أو منحتها الشركة.

• تقر الشركة بأنه لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأيّ أدوات دين قابلة للاسترداد.

• تقر الشركة بأنه لم يوصِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

• تقر الشركة بأنه إضافة إقرار أنه لم تصدر الشركة أي أسهم للخزينة أو أسهم محتفظ بها.

• تقر الشركة بأنه لا يوجد اي مساهمات اجتماعية في سنة 2024م.

منــح أي مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لــلإدارة التنفيذيــة، ســواء بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وذلــك 
ُ
• فيمــا عــدا مــا تــم ذكــره فــي هــذا التقريــر تقــر الشــركة بأنــه لــم ت

ســواء كانــت علــى شــكل مبالــغ ماليــة أو منافــع أو مزايــا.

• تقر الشركة بأنه لم يتم توزيع أي أرباح على المساهمين خلال عام 2024م.

7-9 الإفصاح
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