
تقرير مجلس الإدارة
2023 م

۲





شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

ج

1 الفصل الأول :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-1 رسالة مجلس الإدارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-2 نبذة عن الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-4 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5 الاحداث الهامة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-1 تأسيس القطاع التجاري .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-2 رفع رأس مال الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-5-3 تجزئة القيمة الاسمية للسهم .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-6 قيم الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-7 عنوان الشركة المسجل .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-8 ملخص أنشطة الشركة .

2 الفصل الثاني :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة و أمين السر .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-1 السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2-2-7 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق .

3 الفصل الثالث :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-1 اجتماعات مجلس الإدارة ولجنة المراجعة ولجنة المكافات والترشيحات خلال عام 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-2 طلبات سجل المساهمين .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-1  السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-2 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-3-3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2023 م .
. . . . . . . . . . . . 3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3-5 اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة .

4 الفصل الرابع :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1 لجان الشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-1 لجنة الترشيحات و المكافآت .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختصاصات لجنة الترشيحات و المكافآت  	1-1-1-4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت . 	2-1-1-4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات لجنة الترشيحات و المكافآت . 	3-1-1-4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2 لجنة المراجعة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-2 أعضاء لجنة المراجعة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج مجلس الادارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-5 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4-1-2-6 الرقابة الداخلية .

5 الفصل الخامس :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-1 حوكمة الشركة  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-2 سياسة توزيع الأرباح  .

1
2
3
3
4
4
4
4
4
4
5
5
7
8
9
9
9
10
10
11
12
12
13
14
15
15
15
15
15
16
16
17
18
18
18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
21
22
22

جدول المحتويات



تقرير مجلس الإدارة 2023 م د

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-3 إيضاح عن الشركات التابعة لشركة وطني للحديد والصلب  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-1 بيان مكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2023م  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-4-2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2023م  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-5 الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2023م  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6 ملخص الأداء التشغيلي   .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-1 أنشطة الشركة الرئيسية  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-2 مراحل عمل أقسام الإنتاج خلال العام 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-3 إدارة المبيعات والتسويق  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-4 الموظفين داخل الشركة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-5 الهيكل التنظيمي .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-6 إدارة المشتريات  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-6-7 إدارة تقنية المعلومات  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-7 التطورات الجوهرية خلال 2023م .

6 الفصل السادس :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1 ملخص الأداء المالي  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-1 المعلومات المالية  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية  .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-3 عملة العرض والنشاط  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-1-4 أسس الإعداد  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2 ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2019م حتى 2023م  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2-1 ملخص النتائج المالية لقائمة الدخل  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من من 2019م حتى 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2-3 ملخص النتائج المالية لقائمة المركز المالي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2-4 تفاصيل النتائج المالية لقائمة المركز المالي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-2-5 ملخص النتائج المالية لقائمة التدفقات النقدية   .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية مقارن 2022م - 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-4 قروض من بنوك محلية  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-5 التوزيعات النقدية وتوزيعات الاسهم 2022م - 2023م  .

7 الفصل السابع :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2023م  .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1-2-1 المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي 2022م - 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-1-2-2 المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي 2022م - 2023م .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2 المخاطر .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-1 المخاطر المتعلقة  بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-2 مخاطر الإئتمان .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-3 مخاطر أسعار العملات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-4 مخاطر السيولة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-5 مخاطر سعر العمولات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-2-6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-3 الأطراف ذات العلاقة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مراقب الحسابات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-7 خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-8 إقرارات مجلس الإدارة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7-9 الإفصاح .

23
23
23
24
24
24
24
25
25
25
26
26
26
27
29
30
30
30
30
30
31
31
31
32
32
33
33
33
34
35
36
36
36
36
36
36
37
37
37
37
37
37
38
37
37
37
37
38
38
38
39



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

ه



تقرير مجلس الإدارة 2023 م 1

الفصل الأول

رسالة مجلس الإدارة  	1-1
نبذه عن الشركة  	2-1

الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة 	3-1
نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة 	4-1

أهم الاحداث في 2023م 	5-1
1-5-1 تأسيس القطاع التجاري

1-5-2 رفع رأس مال الشركة
1-5-3 تجزئة القيمة الاسمية للسهم

قيم الشركة 	6-1
عنوان الشركة المسجل 	7-1
ملخص أنشطة الشركة 	8-1



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

2

السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب                                  المحترمين ،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

بالأصالــة عــن نف�ســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب يســرني أن أرحــب بكــم مــن خــال هــذا التقريــر الســنوي 

فــي 31 ديســمبر 2023م ،  المالــي المنتهــي  العــام  نتائــج وأعمــال الشــركة عــن  الكــرام تقريــر عــن  يقــدم لمســاهمي الشــركة  لمجلــس الإدارة والــذي 

والــذي يعكــس أهــم الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خــال تلــك الفتــرة ،كمــا يســتعرض التقريــر أداء الشــركة والقوائــم الماليــة الســنوية المدققــة 

وإيضاحاتهــا وتقريــر مراجــع الحســابات عــن تلــك الفترة،كمــا يتضمــن التقريــر أيضــآ ملخــص واف عــن آعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 

المجلــس بالأضافــة إلــى الأهــداف والخطــط المســتقبلية لكافــة قطاعــات الشــركة .        

وفــي إطــار ســعينا المســتمر نحــو النجــاح والتميــز فــي ســوق العمــل، فإننــا نتابــع العمــل بجهــد لتطويــر أعمالنــا فــي الشــركة بمــا يخــدم مصلحتهــا 

ومصلحــة المســاهمين. بفضــل الله ثــم بجهــود منســوبي الشــركة جميعــا خــال العــام المالــي 2023م . إننــا نقــدم لكــم بفخــر نتــاج مــا حققنــاه مــن 

إنجــازات ونجاحــات خــال العــام المالــي المنصــرم، ونســعى بعــزم إلــى مواصلــة التقــدم والنمــو، حريصيــن فــي مســيرتنا علــى الاســتناد علــى الركائــز 

والأســس الســليمة التــي تقودنــا نحــو النمــو المســتدام. ولهــذا فإننــا نعمــل علــى تســخير كافــة إمكانياتنــا لتطويــر مواردنــا وكوادرنــا البشــرية مــع 

الكامــل تجــاه مجتمعنــا ومســاهمينا. التزامنــا  اســتمرار 

ويؤكــد المجلــس علــى اســتمرار إدارة الشــركة فــي الاهتمــام بتطويــر الأنظمــة والإجــراءات الرقابيــة لتحســين الاداء وتطويــر بيئــة العمــل عبــر مواكبــة 

الاســاليب الاداريــة والتقنيــة الحديثــة الصناعيــة ،بالاضافــة الــي تعزيــز ثقافــة العمــل المؤس�ســي والاســتفادة مــن المبــادرات المتعلقــة بالاســتثمار فــي 

مختلــف القطاعــات وخاصــة القطــاع الصناعــي التــي قدمتهــا رؤيــة 2030.

ويؤكــد المجلــس علــى ان إدارة الشــركة تســعى نحــو الارتقــاء بــاداء الشــركة وصــولآ للهــدف المنشــود بخطــط الشــركة واســتراتيجيتها والتــي ترمــي إلــى 

النمــو المســتمر وتحقيــق النتائــج الطيبــة والمرضيــة لجميــع مســاهمي الشــركة.

وقــد تــم إعــداد هــذا التقريــر وفقــآ لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتيــن عــن هيئــة الســوق الماليــة ونظــام 

الشــركات الســعودي والنظام الاســاس للشــركة والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذآ لنظام الشــركات الخاصة بشــركات المســاهمة 

المدرجــة. وفــي الختــام أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلــي كافــة عملائنــا ومســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم المســتمر لنــا ودورهــم 

البنــاء فــي دعــم مســيرة الشــركة لبــذل المزيــد مــن الجهــد والعطــاء للوصــول إلــي أهــداف الشــركة وتحقيــق رؤيتهــا.

كمــا أتقــدم بخالــص الشــكر لكافــة الجهــات المرخصــة لانشــطة الشــركة ممثلــة فــي وزارة التجــارة ووزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة وهيئــة الســوق 

المالية وشركة السوق المالية )تداول ( وكافة الجهات المعنية ذات الصلة على تعاونهم وتشجيعهم الدائم لنا، وأخص بالشكر الإدارة التنفيذية 

وكافــة العامليــن بالشــركة علــى جهودهــم المخلصــة التــي أســفرت عــن تقــدم الشــركة وإزدهارهــا.

وندعو الله عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية بنعمة الامن والامان.

1-1 رسالة مجلس الإدارة

   رئيس مجلس الإدارة  
عبدالكريم محمد الراجحي
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شــركة وطنــي للحديــد والصلــب )»الشــركة«(، شــركة مســاهمة ســعودية. وقــد بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة كشــركة ذات مســئولية محــدودة بتاريــخ 1429/8/23هـــ 

)الموافــق 2008/8/24م( وبموجــب نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية تحــت الســجل التجــاري رقــم 1010255409 الصــادر بمدينــة الريــاض.

كما تمارس الشركة نشاطها بموجب ترخيص منشأة صناعية الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية  برقم  قرار)451110133264( بتاريخ 1445/06/25هـ 

)الموافــق 2024/01/07م(. وتتمثــل أنشــطة الشــركة فــي صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، صناعــة صفائــح 

وألواح ولفائف شريطية وقضبان أسياخ وزوايا أسلاك ومقاطع بكافة أشكالها. وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الصناعات التحويلية.

بتاريــخ )11 / 7 / 1444 ه (الموافــق 2 / 2 / 2023 م) حدثــت الشــركة النظــام الأسا�ســي وتــم تغييــر الشــكل القانونــي للشــركة لتصبــح شــركة مســاهمة ســعوديةمدرجة 

 مــن شــركة مســاهمة مقفلــة مدرجــة.
ً
بــدلا

بتاريــخ 17 / 11 / 1444 ه )الموافــق 6 / 6 / 2023 م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى ,181,650,000 ريــال ســعودي مقســم إلــى 

18,165,000 ســهم مــن خــال رســملة 60,550,000 ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة وذلــك بمنــح ســهم واحــد لــكل ســهمين مملوكيــن .

بتاريــخ 23 / 3 / 1445 ه (الموافــق 8 / 10 / 2023 م) وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى تجزئــة القيمــة الأســمية لأســهم الشــركة لتصبــح القيمــة الأســمية للســهم 

بعــد التعديــل واحــد ريــال ســعودي.

هذا ويبلغ رأس مال الشركة في تاريخ القوائم المالية المرفقة 181,650,000 ريال سعودي، مقسم إلى 181,650,000 سهم عادي، القيمة الأسمية

لكل سهم واحد ريال سعودي. يقع المقر الرئي�سي للشركة في حي هيت، شارع الخرج القديم، ص. ب 355355 ، الرياض 11383 ، المملكة العربية السعودية

أ‌- رؤية الشركة

تتطلــع شــركة حديــد وطنــي إلــى بنــاء علاقــات عمــل وشــراكة اســتراتيجية مــع عملاءنــا وموردينــا وتقديــم منتجــات الحديــد عاليــة الجــودة مــن خــال موظفينــا الذيــن يتــم 

اختيارهــم وتدريبهــم بعنايــة وتحقيــق أكبــر عائــد ممكــن علــى اســتثمارات المــاك.

ب‌- رسالة الشركة

تعتبــر صناعــة الحديــد والصلــب مــن أهــم الصناعــات الاســتراتيجية حيــث تقــوم بــدور رئي�ســي فــي التنميــة الصناعيــة والاقتصاديــة، وتوضــح البيانــات الإحصائيــة فــي 

العديــد مــن الــدول وجــود علاقــة طرديــة بيــن كميــة الاســتهلاك مــن منتجــات الصلــب و النمــو الاقتصــادي لتلــك الــدول.

ت‌- استراتيجية الشركة

وضعت الشركة الخطط الاستراتيجية بما يتوائم مع الرؤية المستقبلية وذلك من خلال:

• رفع طاقاتها الإنتاجية من الحديد لتلبية احتياجات السوق المحلي والاقليمي وتوفير أعلى درجات الجودة والمرونة لخدمة عملائها.

 لأهداف الشركة لتحقيق عوائد تنافسية للشركة.
ً
•  الاستمرار بالعمل على رفع وتعزيز الكفاءة التشغيلية مما يسهم في تخفيض التكاليف تحقيقا

• الاستمرار في المنافسة وتوسيع حصتها في السوق المحلي والإقليمي وزيادة مكانتها في السوق بحيث تكون من أفضل الموردين المحليين والإقليميين للحديد.

•  تطوير قنوات توزيع جديدة والحفاظ على تقديم أسعار تنافسية.

1-2 نبذة عن الشركة

1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة
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• حصول الشركة على شهادات اعتماد من وزارتي الإسكان والنقل.

• تبلغ الطاقة اليومية للإنتاج 1000 طن و للتسليم 1200 طن.

•  لدى الشركة فريق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالية.

• تعمل الشركة وفق سياسات و إجراءات مهنية واحترافية.

.  ISO حصول الشركة شهادة •

.  SASO حصول الشركة على شهادة •

• حصول الشركة على إمتياز بتوريد المنتجات النهائية الخاصة بالشركة الى شركة أرامكو السعودية.

• الحصول على ترخيص وزارة الطاقة لتوريد الزيت العربي.

• نتمسك بأعلى معايير النزاهة والأخلاق في جميع ممارساتنا المهنية.

• نتعامل بشفافية ونتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية والمستثمرين والمؤسسات المالية.

• نقدر موظفينا، ونشجعهم على التطوير، ونكافئ أدائهم. 

.
ً
• نتعاون مع موردينا للمساهمة والنمو معا

• نرعى ونحترم مصالح عملائنا ونحاول جاهدين تعزيز سبل التواصل مع العملاء لأخذ ارائهم حول منتج الشركة .

تتلخص اهم الاحداث والانجازات المحققة في سنة 2023م :

1-5-1 تأسيس القطاع التجاري

وافــق مجلــس الأدارة فــي إجتماعــه المنعقــد يــوم الخميــس 1 رمضــان 1444هـــ الموافــق 23 مــارس 2023م علــي تأســيس القطــاع التجــاري وذلــك بهــدف زيــادة الربحيــة 

وتحقيــق أعلــى عائــد علــى مســاهمي الشــركة ومــن هــذا المنطلــق تــم شــراء ارض للقطــاع التجــاري بقيمــة     7,743,458  ريــال شــاملا  جميــع النفقــات  مســاحة ثمانيــة 

الاف متــر مربــع وتــم البــدء فــي عمليــة الانشــاء.

1-5-2 رفع رأس مال الشركة

تم رفع رأس مال الشــركة عن طريق منح أســهم مجانية لمســاهمي الشــركة من خلال رســملة 60,550,000 ريال ســعودي من الأرباح المبقاة وذلك بمنح ســهم واحد 

لــكل ســهمين مملوكيــن, حيــث ان رأس المــال قبــل الزيــادة : 121,100,000 ريــال ســعودي مقســمه إلــى 12,110,000 ســهم عــادي, واصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة : 

181,650,000 ريــال ســعودي مقســمه إلــى 18,165,000 ســهم عــادي

بنسبة زيادة 50% ، وذلك لتعزيز خطة النمو الإستراتيجي والتأكيد على ملائتها المالية

1-5-3 تجزئة القيمة الاسمية للسهم

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة علــى تجزئــة القيمــة الاســمية للســهم بحيــث تكــون قيمــة الســهم الاســمية 1 ريــال ســعودي بــدلا مــن 10 ريــال ســعودي وتكــون 

عــدد الاســهم بعــد التعديــل 181,650,000 ســهم بــدلا مــن 18,165,000 ســهم.

1-4 نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة

1-6 قيم الشركة

1-5 اهم الاحداث في 2023م
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شركة وطني للحديد والصلب 

الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. 355355 الرمز البريدي 11383	 

المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966112524477+

فاكس: 966112524401+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني

 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني

 1-6عنوان الشركة المسجل

1-7 ملخص أنشطة الشركة

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010255409( وتاريخ 1429/08/23هـ )الموافق 2008/08/24م(، 

طبقــا للأنظمــة المتبعــة واســتنادا الــى التراخيــص المعتمــدة مــن الجهــات المختصــة ،حيــث حصلــت الشــركة علــى ترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر مــن قبــل وزارة الصناعــة 

( برقــم قــرار )441110124607( وتاريــخ 1445/06/25ه )الموافــق 2024/01/07م( وهــو ترخيــص 
ً
والثــروة المعدنيــة )وزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقا

ســاري حتــى تاريــخ 1450/08/22ه )الموافــق 2029/01/07م( 

ويتمثل نشاط الشركة الحالي في الصناعات التحويلية مثل صنع الحديد القاعدي والصلب سبك الحديد والصلب.  

تعتبــر شــركة وطنــي للحديــد إحــدى المصانــع الرئيســية فــي إنتــاج الحديــد علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية والخليــج العربــي. وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية 

الحاليــة للمصنــع 280 ألــف طــن للكتــل الحديديــة »بليــت« و320 ألــف طــن لحديــد التســليح، وتقــوم الشــركة بتصنيــع حديــد التســليح باســتخدام الكتــل الحديديــة 

المنتجــة فــي المصنــع.

 وتتوزع أعمال الشركة في وحدتين للأعمال هي: 

.)BILLET( 1- صناعة الكتل الحديدية

2- صناعة حديد التسليح. 

وتديــر الشــركة أعمالهــا مــن خــال إدارتهــا فــي مدينــة الريــاض التــي تقــع فــي طريــق الخــرج جنــوب المدينــة الصناعيــة الثالثــة ، وتمــارس الشــركة وتتبنــى برامــج الجــودة وتطبيــق 

معاييرهــا والالتــزام بهــا وتنميــة وتطويــر الموظفيــن وحمايــة البيئــة وتطبيــق أنظمــة الســامة والالتــزام بأخلاقيــات العمــل .



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

6



الفصل الثاني

أعضاء مجلس إدارة الشركة 	 	1-2
ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر 	2-2

2-2-1 السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي
2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي

2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف
2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان
2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

2-2-7 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

8

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة

الجدول رقم ) 1 ( أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

*وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة فــي تاريــخ 1444/11/17ه )الموافــق 2023/06/06م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــاه وذلــك لمــدة ثــاث 

ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا فــي الســجل التجــاري والتــي تــم تقييدهــا بتاريــخ 1444/12/14هـــ )الموافــق 2023/07/02م(.

** قرر مجلس الإدارة كما في 1444/12/14هـ )الموافق 2023/07/02م( تعيين السيد/ يزيد عبدالله مرزوق المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارة. 

*** تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال 

لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة فــي كل مــن :

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة .
ً
1 – ان يكون مالكا

2 – أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.

3 - أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.

4 – أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.

 لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي 
ً
 خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا ، أو أن يكــون مالــكا

ً
5 – أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا

طــرف متعامــل مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا ، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن خــال العاميــن الماضييــن.

6 – أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال و العقود التي تتم لحساب الشركة.

7 – أن يتقا�ضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجتنــه تزيــد عــن )200.000( ريــال أو عــن 50% مــن مكافأتــه فــي العــام 

الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.

8 – أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.

9 – أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

صفة الاسم
الجنسيةالعضوية

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

الأسهم المملوكة
»غير مباشرة« العمرالاستقلالية

النسبةالنسبةالعدد

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

-

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

63,429,850

1,545,000

31,632,324

150,000

0

0

0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

-

61

36

47

25

41

59

34

%34.92

%0.85

%17.41

%0.08

%0

%0

%0

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

المنصب
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2-2-1  السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 
الجدول رقم ) 2 (

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

61 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود بمدينة الرياض عام 1988م.

فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل مجــال صناعــة   منصــب رئيــس مجلــس الادارة وكبيــر المســاهمين 
ً
• يشــغل حاليــا

مــن 2008م وحتــى الآن.  الريــاض  بمدينــة  الحديــد والصلــب 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة وشــريك فــي شــركةمصنع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى الان.

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكة للمعــادن، وهــي شــركة تعمــل فــي صناعــة الحديــد 

والمعــادن.

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكه للمعــادن، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 

إلــى 2015م. مــن2010م  الريــاض  بمدينــة  الحديــد والصلــب 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس الادارة وشــريك فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى  عــام الان.

•  رئيس مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد.

 2 -2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 
الجدول رقم ) 3 (

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

36 سنة

سعودي

نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من كلية بي بي إيه BBA  من بريطانيا عام 2017م.

«، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات 
ً
• شــغل منصــب المديــر العــام لشــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم للحديــد حاليــا

الحديديــة بمدينــة الريــاض 2017م  وحتــى الان.

 لايوجد

« وهــي شــركة تعمــل فــي 
ً
 المديــر العــام  لشــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد »شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد ســابقا

ً
يشــغل  حاليــا

الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ عــام 2010م وحتــى الآن
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2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف
 الجدول رقم ) 4 (

2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي
 الجدول رقم ) 5 (

مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

47 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي.

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بمدينة الرياض عام 2000م. 

 منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة 
ً
• يشــغل حاليــا

بمدينــة الريــاض مــن 2011م وحتــى الآن.

 منصــب المديــر العــام والمالــك لمؤسســة يوســف الطريــف للتجــارة، وهــي مؤسســة تعمــل فــي تجــارة الحديــد بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل حاليــا

مــن 2005م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير المبيعات في شركة المصيرعي للصناعات المعدنية من 2000م الى 2007م.

 لايوجد

 لايوجد

25 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة

• حاصل على الثانوية العامة من مدرسة بريلينتمونت لوزان في سويسرا عام 2014م 

« وهــي 
ً
• شــغل منصــب مســؤول شــؤون موظفيــن فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد« شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض مــن 2014م الــى 2016م.

 لايوجد

 عضو مجلس ادارة في شركة عبدالكريم الراجحي للحديد .

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف
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2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان
 الجدول رقم ) 6 (

ياسر زومان سعد الزومان

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

41 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة أستون في بريطانيا عام 2012م. 

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في السعودية عام 2007م.

• حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيون SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيون عام 2010م.

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

• شــغل منصــب الرئيــس المالــي لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب المحــدودة، ، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض 

خــال الفتــرة مــن مــارس 2015م وحتــى مايــو 2016م. 

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة التدريــع للصناعــة، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع العربــات المصفحــة العســكرية و المدنيــة بمدينــة 

الريــاض خــال الفتــرة مــن ديســمبر 2013م حتــى مــارس 2015م.

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة اســاطير الســعودية، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الخرســانة بمدينــة الريــاض خــال الفتــرة مــن 

مايــو 2013م وحتــى ديســمبر 2013م.

• شــغل منصــب مدقــق مالــي أول فــي صنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، وهــو صنــدوق حكومــي متخصــص بتمويــل المنشــآت الصناعيــة 

بمدينــة الريــاض خــال الفتــرة مــن يونيــو 2007م وحتــى مايــو 2013م.

 لايوجد

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.
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2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبد الرحمن عمر الوسيدي
 الجدول رقم ) 7 (

محمد عبد الرحمن عمر الوسيدي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات في مجالس 

إدارة أخرى

59 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة 

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 2012م.

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الاقتصاد من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 1990م.

 منصــب رئيــس مكتــب الوســيدي للمحامــاة، وهــي منشــأة  متخصصــة  فــي تقديــم الاستشــارات القانونيــة بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى تاريخــه.

 منصــب رئيــس أكاديميــة بحــر العــرب للدراســات الاقتصاديــة ، وهــي منشــأة  متخصصــة بتقديــم الدراســات الاقتصاديــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

بمدينــة الريــاض خــال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى تاريخــه.

 منصــب خبيــر معتمــد فــي محكمــة الاســتئناف للقســم العــام والتجــاري، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى تاريخــه.

 منصب خبير في وزارة العدل، وهي جهة حكومية تعمل بالقضاء بمدينة الرياض خلال الفترة من  عام2003م وحتى تاريخه.
ً
• يشغل  حاليا

 لايوجد

2-2-7  السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق
 الجدول رقم ) 8 (

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

34 سنة

سعودي

مدير إدارة الموارد البشرية وأمين سر مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل بمدينة الاحساء عام 2017م.

 منصــب مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب مديــر الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن فــي مجموعــة الخريــف، وهــي شــركة تعمــل فــي أنظمــة الآلات والمعــدات فــي مدينــة 

الريــاض منــذ. مــارس 2011م وحتــى يوليــو 2015م.

• شــغل منصــب إداري فــي إدارة المــوارد البشــرية. فــي شــركة عذيــب التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــركة تعمــل فــي أعمــال متعــددة مثــل 

الخدمــات الطبيــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي مدينــة الريــاض منــذ ديســمبر 2008م وحتــى فبرايــر 2011م.
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 3-1 اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية ولجنة المراجعة ولجنة المكافأت والترشيحات خلال عام 2023م

حضور اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات خلال عام 2023م
الجدول رقم ) 12 (

الصفة
حضور الاجتماعات

1
نسبة الحضور اسم العضو م

1

2

3

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

%100

 %100

%100

حضور اجتماعات الجمعيات العمومية خلال العام 2023م 
الجدول رقم ) 10 (

الصفة
الحضور

06/06

الحضور

10/08
اسم العضو م

1

2

3

4

5

6

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس ادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م 
الجدول رقم ) 9(

الصفة
حضور الاجتماعات

1
02/28

2
03/23

3
05/11

4
07/03

5
08/30

نسبة 
الحضور

اسم العضو م

1

2

3

4

5

6

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

رئيس مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس ادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

%100

%100

%100

%80

%100

%100

حضور اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م
الجدول رقم ) 11 (

الصفة
حضور الاجتماعات

1234

عدد حضور 
الجلسات اسم العضو م  

1

2

3

4

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

فيصل محمد حماد العبيد

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

غير عضوغير عضوغير عضوعضو لجنة المراجعة

غير عضو

4

4

1

1
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3-3-1 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف 
) راجع جدول )4( السيرة الذاتية أعضاء مجلس الإدارة (

3-3-3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2023 م 
الجدول رقم ) 16 (

3-3-2 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد
الجدول رقم ) 15 ( 

الجدول رقم ) 14 (

الرواتب والبدلات 

2,772,500

المكافات الثابتة

100,000

المكافات المتغيرة 

_

المجموع

2,872,500

البيان

الإجمالي

2,872,500_2,772,500100,000كبار التنفيذيين

 تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم
الأسهم المملوكة

»مباشرة«

النسبةالعدد
العمر م

1

2

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

محمد حمدي أحمد محمد

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

سعودي

مصري

2020/06/01م

2013/04/07م

       31,632,324

0

%17.41

%0

47

36

محمد حمدي أحمد محمد

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الشهادات المهنية

الخبرات العملية

36 سنة

مصري

المدير المالي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بمصر عام 2010م. 

• حاصل على الإختبار المهني للإفصاح – السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير 2021

 منصــب المديــر المالــي فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ 
ً
• يشــغل حاليــا

يونيــو 2020م وحتــى الآن.

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2016م حتى يونيو2020م .

• شغل منصب مشرف محاسب في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2013م حتى ديسمبر 2015م.

• شــغل منصــب مراجــع حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب- محاســبون قانونيــون وهــو مكتــب يعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي 

مصــر منــذ نوفمبــر 2010م حتــى ديســمبر 2012م.

3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية

3-2 طلبات سجل المساهمين

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

1

2

3

4

5

6

2023/05/25م

2023/06/06م

2023/06/30م 

2023/10/08م

2023/11/30م 

2023/12/31م 

اجراءات الشركة 

الجمعية العامة 

اجراءات الشركة 

الجمعية العامة 

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

الجدول رقم ) 13 (
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عضو مجلس إدارةمساهم

3-5الاشتراك في أعمال منافسة

اشتراك أعضاء مجلس الإدارة الذين تم الترخيص لهم من الجمعية العامة في أعمال منافسة: 
الجدول رقم ) 17 (

تنــص لائحــة عمــل مجلــس الإدارة علــى وجــوب حضــور عضــو مجلــس الإدارة اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويهــدف هــذا الإجــراء لتلقــي استفســارات ومقترحــات ملاحظــات 

المســاهمين حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا والإجابــه عليهــا، ومــن جانــب آخــر فــإن النظــام الأسا�ســي  للشــركة يكفــل للمســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة المشــاركة 

فــي المــداولات والنقاشــات.

ولتعزيــز التواصــل مــع المســاهمين، اعتمــد المجلــس سياســات وإجــراءات الإفصــاح التــي تضمــن إجــراءات تكفــل للمســاهمين حــق الإستفســار وطلــب المعلومــات والإجابــة 

علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة، وفــي حالــة وجــود أي مقترحــات أو ملاحظــات حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا، يقــوم رئيــس المجلــس بإبــاغ الأعضــاء مــن 

خــال التقاريــر التــي تقــدم خــال الجلســة فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتحديــدا الأعضــاء غيــر التنفيذييــن .

عضو مجلس الإدارة
شركة عبد الكريم الراجحي للحديد »شركة 

»
ً
مصنع طيبة الخليج للحديد المحدودة سابقا شركة وطني للحديد والصلب

عضو مجلس إدارةمساهم
م

1

2

3

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها
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الفصل الرابع

لجان الشركة 	1-4
4-1-1 لجنة المكافات والترشحات

4-1-1-1 اختصاصات المكافات والترشحات
4-1-1-2 أعضاء لجنة المكافات والترشحات

4-1-1-3 اجتماعات لجنة المكافات والترشحات خلال عام 
2023م

لجنة المراجعة 	2-1-4
4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة

4-1-2-2 أعضاء لجنة المراجعة
4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م

4-1-2-4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج 
مجلس الادارة

4-1-2-5 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة
4-1-2-6 الرقابة الداخلية
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 لحاجة الشــركة وظروفها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات 
ً
قامت الشــركة بتشــكيل لجنة المراجعة ولجنة الترشــيحات والمكافات نظرا

النظامية ذات العلاقة وفيما يلي وصف للجان ومسؤولياتها والأعضاء.

4-1-1 لجنة الترشيحات والمكافات 
وافــق مجلــس الادارة فــي 1445/02/14هـــ الموافــق 2023/08/30م علــى تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وذلــك مــن تاريــخ صــدور القــرار حتــي نهايــة دورة المجلــس وتــم 

تحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــات اعضائهــا ومــدة عضويتهــم.

4-1-1-1 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافات
تكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــات مســؤولة عــن الإشــراف علــى خطــط المكافــآت والترقيــات والحوافــز لأعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن التنفيذييــن، بالإضافــة إلــى 

اعتمــاد لائحــة عمــل اللجنــة مــن الجمعيــة العامــة.
تتمثل اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات في ما يلي:

- الإشراف على خطط المكافآت والترقيات والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين التنفيذيين، ومتابعة تنفيذها.
- وضع معايير وإجراءات لترشح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

 للسياسة المعتمدة.
ً
- التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والرئيس التنفيذي للشركة وفقا

- المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.
- اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

- إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.
- تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

4-1-1-2 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات
الجدول رقم ) 18 (

4-1-2 لجنة المراجعة
إشــارة إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة فــي تاريــخ 1444/11/17هـــ )الموافــق 2023/06/06م( قــرر مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا 

ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم تبــدأ مــن تاريــخ  2023/07/02م ولمــدة ثــاث )3( ســنوات وتــم اعتمــاد لائحــة عمــل اللجنــة مــن الجمعيــة العامــة.

4-1-2-1 اختصاصات لجنة المراجعة
تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطــاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

4-1-1-2 ويوضح الجدول التالي اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت ٢٠٢٣م
الجدول رقم ) 19 (

4-1 لجان الشركة

الوظيفة الإسم

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان

100%2023/10/19مالاجتماع الأول
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4-1-2-4 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج مجلس الادارة:
أ‌- السيرة الذاتية لحماد عبدالله حمد المسلم )الدورة السابقة(

الجدول رقم ) 22 (

ب‌- السيرة الذاتية لفيصل محمد حماد العبيد )الدورة الجديدة(
الجدول رقم ) 23 (

حماد عبدالله حمد المسلم

فيصل محمد العبيد

العمر 
الجنسية
المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العمر 
الجنسية
المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

44 سنة
سعودي

عضو لجنة المراجعة
• حاصل على الثانوية العامة في رياض الخبراء – القصيم عام 1998م

 منصــب المديــر التنفيــذي فــي مصنــع دار دوف للدهانــات ومــواد التشــطيب ) تعمــل فــي صناعــة الدهــان( بمحافظــة 
ً
• يشــغل حاليــا

الريــاض منــذ عــام 2010م وحتــى الآن.
• شــغل منصــب مديــر فــرع مصــرف الراجحــي )يعمــل فــي المجــال المصرفــي( بمدينــة ريــاض الخبــراء فــي القصيــم منــذ عــام 2003م وحتــى 

عــام 2011م.

40 سنة
سعودي

عضو لجنة المراجعة
• حاصل على درجة البكالوريوس  في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 2007م.

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال جامعة الخليج، البحرين عام 2012م.
SOCPA مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــون عــام  • حاصــل علــى شــهادة الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونيــون 

2010م.
 منصب الرئيس التنفيذي للاستثمار والاستراتيجية في شركة سابتكو.

ً
• يشغل حاليا

• شغل منصب رئيس الاستثمار في شركة ميراس من يناير 2016 حتى مارس 2018م.
• شغل منصب مدير الاستثمار في الراجحي المالية من عام 2013 حتى 2015م.

4-1-2-3 اجتماعات لجنة المراجعة 2023م
الجدول رقم ) 21 (

4-1-2-2 اعضاء لجنة المراجعة 2023م
الجدول رقم ) 20 (

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان
الاجتماع الأول

الاجتماع الثاني

الاجتماع الثالث

الاجتماع الرابع

2023/01/05م

2023/02/26م

2023/05/16م

2023/08/13م

%67

%67

%100

%100

الوظيفة الإسم

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

فيصل محمد حماد العبيد

رئيس اللجنة

عضو

عضو في الدورة السابقة

عضو في الدورة الجديدة
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4-1-2-5 توصيات لجنة المراجعة لمجلس الادارة:
لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة،

4-1-2-6 الرقابة الداخلية:
يهـدف نظـام الرقابـة الداخليـة لضمـان تحقيـق أهـداف الشـركة بفعاليـة وكفـاءة ويشـمل إصـدار تقاريـر ماليـة موثـوق بهـا، والامتثـال للأنظمـة واللوائـح والسياسـات، 
إلـى جانـب إدارة المخاطـر المحتملـة للحـد مـن آثـار المخاطــر علــى تحقيــق أهــداف الشــركة، وإدارة الشـركة مسؤولة عـن إعـداد نظـام رقابـي شـامل وفعـال يتناسـب مـع 
 لتفـادي الأخطاء الجوهريـة والخسـائر التـي قـد 

ً
 كافيا

ً
مسـتوى المخاطـر التـي قـد تتعـرض لهـا الشـركة ،ولضمان وصول الشركة الى نظام رقابة داخلية يعطـي تأكيـدا

تنتـــج عنهـــا, تم تفعيل ادارة المراجعة الداخلية وتعيين مراجع داخلي مســتقل وذلك مع اســتمرار عقد شــركة إرســاء الجزيرة التي تســتمر بأعمال المراجعة الداخلية 
, وتقـــوم لجنـــة المراجعـــة بشـــكل مســـتمر بمراجعـــة التقاريـــر الدوريـــة  التـــي يعدهـــا المراجعيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن وإدارات الشـــركة المختلفـــة والمتعلقـــة بالرقابـــة 

الداخليـة ، وبنـاء علـى مـا أظهرتـه نتائـج المراجعـات السـنوية لـم يتبيـن للجنـة المراجعـة وجـود اي ضعـف جوهـري فـي إجـراءات الرقابـة الداخليـة المعمـول بهـا.
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اسباب عدم التطبيقنص المادة رقم المادة

37

39

67

68

69

82

84

85

92

التدريب – تدريب اعضاء مجلس الادارة

التقييم 

تشكيل لجنة ادارة المخاطر

اختصاصات لجنة ادارة المخاطر

اجتماعات لجنة ادارة المخاطر

تحفيز العاملين 

المسؤولية الاجتماعية 

مبادرات العمل الاجتماعي

تشكيل لجنة حوكمة الشركات 

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

فــي اجتمــاع الجمعيــة المنعقــد بتاريــخ  تــم اعتمــاد تشــكيل لجنــة المراجعــة ومهامهــا  أصــدرت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب قواعدهــا الخاصــة بحوكمــة الشــركة وقــد 

ســنوات.   )3( ثــاث  ولمــدة  تاريــخ 2023/07/02  فــي  دورتهــا  بــدأت  والتــي  )الموافــق 2023/06/06م(  1444/11/17ه 

بالإضافــة الــى اللوائــح والسياســات المعتمــدة ضمــن مهــام لجنــة المراجعــة فــإن الشــركة تطبــق جــزء مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والتــي 

تعــد لائحــة استرشــادية بالنســبة للشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي نمــو 

جدول رقم )24(

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة, ووفــق ا للنظــام الأسا�ســي للشــركة، فــإن أي قــرار بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي 

يأخــذ فــي الإعتبــار عنــد البــدء بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 

أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن 

النقــد الحالــي والمســتقبلي ، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات الشــركة.

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أربــاح ، ولا تضمــن قيمــة تلــك الاربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة 

وفقــا لنظــام الشــركة الأسا�ســي، علــى النحــو التالــي:

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية : 	-1

.
ً
1-1 أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويا

1-2 ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

 لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح 
ً
1-3 ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــا

بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.

تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار  	-2

التوزيــع بالإافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.

يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح و لم تخصص لأغراض معينة أو التي تقرر إلغاء الغرض التي كونت من أجله. 	-3

علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة  	-4

الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة و إجمالــي هــذه الأربــاح.

 وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره اذا كانــت الشــركة مدرجــة فــي 
ً
تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قريــر توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــورا 	-5

الســوق الماليــة.

 لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 
ً
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا

الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قريــر الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح 

علــى المســاهمين.

5-1 حوكمة الشركات

5-2 سياسة توزيع الأرباح
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اولا: الاعضاء المستقلون
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ثالثا: الاعضاء التنفيذييون
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5-4-1 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة عن عام 2023م )بالالف( 
جدول رقم )25(

* تم عقد عدد 5 اجتماعات مجلس اداره خلال العام 2023م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .
* تم عقد جمعيتين عمومية خلال العام 2023م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .

* تم احتساب مكافأة ثابته لأمين السر )25,000 ( ريال سعودي  عن العام 2023 م.

5-4 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة

175

175

87.5

87.5

262.5

لا يوجــد لــدى شــركة وطنــي للحديــد والصلــب أي شــركات تابعــة داخــل أو خــارج المملكــة العربيــة الســعودية. واي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود 

لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرابائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق 

خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

5-3 إيضاح عن الشركات التابعة لشركة وطني للحديد والصلب
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*تم عقد عدد   4 اجتماعات لجنة مراجعة خلال العام 2023م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .

*تم عقد  اجتماع واحد للجنة الترشیحات والمكافآت خلال العام 2023م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع.

5-4-2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2023م
الجدول رقم ) 26 (

5-4-3 بيان مكافآت لجنة الترشیحات والمكافآت عن عام 2023م 
الجدول رقم ) 27 (

الوظيفة

الوظيفة

الإجمالي 

الإجمالي 

117,500

61,500

المكافآة

المكافآة

بدلات حضور جلسات 

بدلات حضور جلسات 

المجموع

المجموع

اسم العضو

اسم العضو

ياسر زومان سعد الزومان

فيصل محمد حماد العبيد

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

رئيس اللجنة

عضو

عضو

35,000

17,500

35,000

-

17,500

17,500

17,500

12,000

3,000

12,000

3,000

3,000

3,000

3,000

47,000

20,500

47,000

3,000

20,500

20,500

20,500

الجدول رقم ) 28 (

نسبة الحضور  لمساهمي الشركة نوع الجمعية نسبة حضور اعضاء المجلس تاريخ الانعقاد البيان
الجمعية العامة 

الجمعية العامة 

غير عادية

غير عادية

%87.91

%75

2023/06/06م

2023/10/08م

%100

%100

5-6-1 أنشطة الشركة الرئيسية 
تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( وتاريــخ 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر 
مــن قبــل وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة برقــم قــرار )451110133264( وتاريــخ 1445/06/25ه )الموافــق 2024/01/07م(. وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي ســجلها 
التجــاري فــي صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، صناعــة صفائــح وألــواح ولفائــف شــريطية وقضبــان وأســياخ 

وزوايــا وأســاك ومقاطــع بكافــة أشــكالها وذلــك علــى النحــو التالــي . 

  5-6 ملخص الأداء التشغيلي

5-5 الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2023م

الجدول رقم ) 29 (

2023 2022 20202021 2019 البــــــيـــان

الانتاج السنوي خط  البيليت

الانتاج السنوي خط الدرفلة

180,877

169,334

245,576

212,584

256,075

236,714

234,844

226,401

254,302

241,793
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5-8-2 مراحل عمل أقسام الإنتاج خلال العام 2023م

أ - تكلفة المنتج والتسعير:

تتــم عمليــة حســاب التكلفــة الصناعيــة للمنتــج علــى اسا�ســي شــهري وذلــك بعــد الاطــاع علــى كافــة المصاريــف التشــغيلية وتحليلهــا ، وبالنســبة لســعر البيــع  يتــم إعـــادة 

تصنيـــف عـــروض الشـــراء ويتم تحليلها وتقييـــم جدواهـــا مـــن قبـــل إدارة المبيعات .

ب - خفض تكاليف الإنتاج: 

ويتـم ذلـك بالعمـل علـى محور رئيسـي يتمثـل فـي خلـق بيئـة تنافسـية تسـاعد شركة وطني فـي الإبقاء  علـى العمالـة الماهـرة والإستغناء  عـن محـدودي الكفـاءة،

جـ - وضع آلية محكمة بسياسات وإجراءات محددة ومكتوبة لتظيم وإدارة المخزون .

د - الاستعانة بكوادر هندسية وفنية مؤهلة . 

5-8-3 إدارة المبيعات والتسويق

تقــــوم شــركة وطنــي بمزاولــــة عمليــــات تســــويق وتوزيــــع منتجاتهــــا مــــن خــال فريــــق عمــــل مؤهــــل ذو خبــــرة وكفــــاءة عاليــــة لتخــــدم جميــــع أطيــــاف عملائنــا، إذ تضــــم قاعــــدة 

عملائنا شــــركات محليــــة وإقليميــــة ، معتمديــــن فــــي ذلــــك علــــى جــــودة منتجاتنــــا وكفــــاءة فريــــق التســــويق لدينــــا. كذلـــك تعـــد المشـــاركة فـــي المعـــارض المحليـــة أحـد أهـم الركائـز 

التـــي يعتمـــد عليهـــا فريـــق المبيعـــات والتســـويق لتوســــيع قاعــــدة العمــــاء وجــــذب عمــــاء جــــدد مــــن خــــال الحضــــور المميــــز والفعــــال فــــي معظــــم الأحداث  والفعاليــــات التــــي 

تقــــام فــــي مجــــال أعمالنــــا .
المبيعات : )بالريال (

الجدول رقم ) 30 (

5-8-4 الموظفين داخل الشركة

تعتمد شركة وطني بشكل كبير على الكادر الوظيفي ) المـــوارد البشـــرية  ( وتولي اهتماما ودعما حيث يمثلون أهـــم عناصـــر الدعم في العمليـــة الإنتاجيـــة علـــى نحـــو يحقـــق 

أهـــداف الشركة بزيـــادة قيمتهـــا الســـوقية ورفـــع حصتهـــا فـــي مجـــال الأعمال محليـــا  وإقليميـــا وبمـــا يضمـــن لهـــا الريـــادة والتقدم والإزدهار ، لـــذا فقـــد ســـعت شركة وطني  إلـــى 

الإستثمار فـي رأس المـال البشـري لديهـا بالإبقاء علـى الكفـاءات المتميـزة وخلـق بيئـة عمـل احترافيـة وجاذبـة تتسـم بالأداء المتميـز والمشـاركة الفعالـة فـي صنـع القـرار .
الجدول رقم ) 31 (

2022

2022

2023

2023

نسبة التغيير

596,969,975

471

370,859,976

478

%35.66-

البيان 

الجنسية 

الإجمالي

الإجمالي

مبيعات حديد تسليح وكتل حديدية

مبيعات اخرى ) مخلفات تصنيع (

موظف سعودي

موظف غير سعودي

595,642,245

1.327,730

116

355

370,108,596

751,380

130

348

%38-

%43-
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5-8-5 الهيكل التنظيمي
شكل رقم ) 1 (

5-6-6 إدارة المشتريات 

ــا الإدارة المســـؤولة عـــن  ــا فــــي شــركة وطنــي  تعــــد جــــزءا لا يتجــــزأ مــــن تكامــــل العمليــــة الإنتاجيـــة، إذ أنهـ تختلــــف طبيعــــة عمــــل إدارات المشــــتريات مــــن قطــــاع لآخــر ، إلا أنهــ

تخطيـــط وتنفيـــذ شـــراء المـــواد الخام الأوليـــة مـــن حيـــث أنواعهـــا وكمياتهـــا وزمـــن شـــرائهاً   وفقـــا لحاجتنـــا الإنتاجيـــة، كذلـــك تقـــوم  وتؤمــــن قطــــع الغيــــار اللازمة  بأســــرع وقــــت 

لضمــــان اســــتمرارية عمــــل المكائــــن وخطــوط الأنتــاج ، مــــع الوضــــع فــــي الاعتبــار تنويــــع المورديــــن لتجنــــب عــــدم قــــدرة أي مــــورد علــــى الوفــــاء بالتزاماتــــه ، وعلـــى جانـــب آخـــر 

تـــؤدي إدارة المشـــتريات دورهـــا المنـــوط بهـــا فـــي دعـــم الأعمال الإدارية بالشـــركة، فتقوم بإبـــرام الأتفاقيات مـــع أفضـــل المورديـــن للتأكـــد مـــن توريـــد كافـــة احتياجـــات الشـــركة 

مـــع الحصـــول علـــى تســـهيلات فـــي الســـداد ، كذلـــك تتعامـــل بشـــكل مباشـــر مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة بأعمـــال الشركة مثـــل وزارة التجـــارة ومصلحـــة الجمـــارك وخلال العــــام 

2023 م نجحــــت إدارة المشــــتريات فــــي تنويــــع قاعــــدة مــــوردي المــــواد الخــام الأوليــة وقطــــع الغيــــار بمــــا يخلــق روح المنافســة بيــن المورديــن للحصــول علــى أقــل الأســعار بمــا 

يصــب فــي مصلحــة الشــركة  ، وكذلــــك الحصــــول علــــى شــــروط توريــــد أفضــــل مـــن ناحيــــة تأجيــــل فتــــرة الســـداد للحـــد الأقصــــى الممكــــن مــــع جميــــع المورديــــن، كمــــا تـــم وضــــع 

نظــام لمراقبــة أسـعار مـوردي المـواد الأوليـة بشـكل شـهري ودراسـة التذبـذب الناتـج عـن العـرض والطلـب ، كذلـك تـم الانتقـال إلى التعامـل الألكتروني الكامل فيما يخــص 

الإعفــــاءات الجمركيــــة وتفاويــــض المخلصيــــن الجمركييــــن وغيرهــــا مــــن المعامــات وذلــك  للوصــول إلــى درجــة عاليــة مــن الدقــة والشــفافية و توفيــــر الجهــــد والوقــــت .

وفيمــــا يتعلــــق برؤيــــة إدارة المشــــتريات خلال العــــام 2023م ، فإنهــــا تنــــوي تطويــــر الــــكادر البشــــري لديهــــا بمــــا يتناســــب مـــع التحديـــات المســـتقبلية، والإســتمرار فـــي سياســـة 

المفاضلـة بيـن المورديـن بنـاءا علـى السـعر الأفضل وتسـهيلات السـداد، كمـا أنهـا تسـتهدف زيـادة التواصـل داخليـا  من إدارات الأنتاج والتخطيط في الشركة  وخارجيـا مـع 

المورديـــن لضمـــان أن خططهـــا الشـــرائية تســـير فـــي مســـارها الصحيـــح، كمـــا تتطلـــع إلـــى الاعتماد  علـــى وســـائل التواصـــل الحديثـــة لإتمـــام بعـــض عملياتهـــا الشـــرائية .

5-6-7 إدارة تقنية المعلومات  

تعـــد إدارة تقنيـــة المعلومـــات واحدة من أهم الإدارات فـــي شركة وطني  إذ تمثـــل القـــوة الداعمـــة لتطـــور العمـــل باســـتخدام مســـتجدات التكنولوجيــــا كمــــا تقــــدم اقتراحــــات 

وحلــــول عــــدة لجمــــع وتحليــــل البيانــــات لتســــهيل عمليــــة اتخــــاذ القــــرار بالإضافــــة إلــــى أمــــن المعلومـــات،  وخـــال العـــام 2023 م  قامـــت إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات وتحليـــل 

النظـــم بإصدار تقاريـــر تحليليـــة للمبيعـــات والإدارة الماليــــة. 

كمــا عمــلت الإدارة على إعــادة تصميــم الموقــع الإلكتروني والعمــل بصفــة مســتمرة مــع جميع الإدارات داخل الشركة لتطويـر ERP System وكذلـك أستخدام تطبيقات   

BI لتطوير عملية تحليل البيانات والمعلومات ، كذلـــك يســـهم القســـم فـــي تطويـــر نظـــام النســـخ الإحتياطـــي   Back-up   وذلك لحمايـــة البيانـــات وأرشـــفتها لســـهولة الرجـــوع 

إليهـا عنـد الحاجـة . 

إدارة المراجعة الداخلیة

لجنة المراجعة

الجمعیة العامة

مجلس الإدارة

الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب

مدیر 
المشتریات

مدیر 
المصنع

مدیر الموارد 
البشریة

المدیر 
المالي

مدیر تقنیة 
المعلومات

مدیر 
المستودعات

مدیر 
المبیعات

مدیر القطاع 
التجاري 

لجنة المكافآت والترشیحات

أمین سر مجلس الإدارة

نائب الرئیس التنفیذي 
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• فــي تاريــخ 2023/01/18 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن ســداد جميــع الاقســاط المســتحقة مــن قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي )طويــل الاجــل( 

وكافــة تكاليــف المتابعــة والاشــراف المتعلقــة بالقــرض .

• في تاريخ 2023/03/01 تم الاعلان عن النتائج المالية لسنة 2022 حيث بلغ صافي الربح 49.5 مليون وبنسبة زيادة 5.3% مقارنة بسنة 2021.

• فــي تاريــخ 2023/03/26 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن صــدور قــرار مجلــس الإدارة بالتوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بزيــادة رأس مــال الشــركة 

عــن طريــق منــح أســهم مجانيــة لمســاهمي الشــركة مــن خــال رســملة 60,550,000 ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة.

• في تاريخ 2023/03/26 تم الاعلان عن تأسيس القطاع التجاري وذلك بهدف زيادة الربحية وتحقيق أعلى عائد على مساهمي الشركة.

• في تاريخ 2023/04/12 تم الاعلان عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة.

• فــي تاريــخ 2023/5/16 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة زيــادة رأس مــال الشــركة 

) الاجتمــاع الأول (.

• فــي تاريــخ 2023/05/16 رفعــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب اعــان الحاقــي بشــأن الدعــوة إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيرالعاديــة المتضمنــة زيــادة رأس مــال الشــركة 

)الإجتمــاع الأول( حيــث لــم يتــم إرفــاق مــا يوضــح لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة.

• فــي تاريــخ 2023/06/07 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن نتائــج إجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي تضمنــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــــــــال الشــركة 

) الاجتمــاع الأول (

• في تاريخ 2023/06/20 اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة عن زيادة رأس مال الشركة

 لمجلــس الادارة والأســتاذ 
ً
• فــي تاريــخ 2023/07/04 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ عبدالكريــم محمــد الراجحــي رئيســا

 منتــدب للشــركة وتعييــن الاســتاذ يزيــد عبــدالله المــرزوق أميــن ســر لمجلــس 
ً
 للرئيــس وتعييــن الاســتاذ يوســف محمــد الطريــف عضــوا

ً
مشــعل عبدالكريــم الراجحــي نائبــا

الادارة وتشــكيل لجنــة مراجعــة يرأســها الاســتاذ ياســر بــن زومــان الزومــان ويكــون الاســتاذ مشــاري بــن عبدالكريــم الراجحــي والاســتاذ فيصــل محمــد العبيــد اعضــاءً فــي 

اللجنــة.

• في تاريخ 2023/07/04 تم الاعلان عن توصية مجلس الادارة بتجزئة القيمة الاسمية للسهم من 10 ريال الى 10 هلالات.

• فــي تاريــخ 2023/08/30 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن قــرار مجلــس الادارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــات يرأســها الاســتاذ محمــد عبدالرحمــن 

الوســيدي ,الاســتاذ مشــعل عبدالكريــم الراجحــي والاســتاذ مشــاري عبدالكريــم الراجحــي اعضــاءً فــي اللجنــة.

• في تاريخ 2023/08/30 اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن موافقة مجلس الادارة بالانتقال الى السوق الرئي�سي.

•  في تاريخ 2023/08/30 اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/6/30 حيث بلغ صافي الربح 1.23 مليون ريال.

• فــي تاريــخ 2023/08/30 اعلنــت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب عــن تطــورات اعــان توصيــة مجلــس الادارة بتجزئــة القيمــة الاســمية للســهم بحيــث تــم تعديــل التوصيــة 

مــن عشــر هــالات الــى ريــال واحــد.

• في تاريخ 2023/09/14 تم الاعلان عن دعوة المساهمين الى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

• في تاريخ 2023/10/12 اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن تجديد اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع الشريعة الاسلامية مع مصرف الانماء.

• في تاريخ 2023/12/05 اعلنت الشركة عن عزمها بإيقاف خطوط الانتاج لإجراء صيانة شاملة مجدولة.

• في تاريخ 2023/12/07 اعلنت شركة وطني للحديد والصلب عن تجديد اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع الشريعة الاسلامية مع بنك البلاد.

 5-7 التطورات الجوهرية خلال عـام 2023م
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6-1-1 المعلومات المالية 
 )IFRS( للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، والإيضاحــات المرفقــة بهــا وفقــا

المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن )SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة وتدقيــق 
البيانــات الماليــة للشــركة مــن قبــل شــركة إبراهيــم أحمــد البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيــون- البســام وشــركاؤه. هــذا وتقــوم الشــركة بإصــدار قوائمهــا الماليــة بالريــال 

الســعودي.

6-1-4 أسس الإعداد 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــا لمبــدأ التکلفــة التاريخيــة وبإســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي فيمــا عــدا معلومــات التدفقــات النقديــة، و بإتبــاع فــرض الإســتمرارية 
والمعدلــة بإعــادة قيــاس بعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة والاعتــراف بمنافــع خدمــات الموظفيــن بالقيمــة الحاليــة لإلتــزام المنافــع، علــى النحــو المبيــن 

فــي إيضاحــات السياســات ذات الصلــة .

6-1-3 عملة العرض والنشاط 
تم عرض  القوائم الماليةفي 31-ديسمبر 2023م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة

أعــدت الشــركة قوائمهــا الماليــة المراجعــة خــال الفتــرات الســابقة بمــا فيهــا الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 م، وفقــا  للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــأت الصغيــرة 
و متوســطة الحجــم المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. حيــث أن القوائــم 
الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة 

الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. 

وبنــا ء عليــه قامــت الشــركة بإعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحيــة كمــا فــي 1 ينايــر 2018 م وهــو تاريــخ تحــول الشــركة إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي  بعــد إدخــال 
بعــض التعديــات المطلوبــة تماشــيا مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم ) 1 ( والمعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتعكــس بذلــك عمليــة التحــول إلــى المعاييــر 

الدوليــة للتقريــر المالــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

 إن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 
المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. قامــت الشــركة 

بتحليــل الأثــر علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 1 ينايــر2018 م و 31 ديســمبر 2018 م وعلــى قوائــم الربــح و الخســارة والدخــل الشــامل الأخــر والتدفقــات النقديــة .

إن القوائم المالية للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2023 هي قوائم مالية للشــركة أعدت وفق للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية. ومن 
الجدير بالذكر أن الشــركة تتبع معايير المحاســبة الدولية )IFRS ( وبالتالي فإنه لا يوجد أي إختلاف جوهري عن المعايير المحاســبية المعتمدة .

6-1 مـــــــــلـــــــخــــص الأداءالمــــــــــــالــــــــــي
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• ايضــاح ســبب ارتفــاع  التكلفــة ) المصاريــف التشــغيلية ( للمبيعــات  بنســبة 5.4% فــي عــام 2023 م مقارنــة بعــام 2022 م يعــود الســبب الرئي�ســى فــي ذلــك إلــى انخفــاض 
ســعر بيــع المنتــج التــام ) حديــد التســليح (  بالاضافــة الــى ارتفــاع كلفــة الانتــاج ككل ممــا ادى الــى انخفــاض مجمــل الربــح وصافــي الربــح 

• ايضــاح ســبب انخفــاض فــي المصاريــف الإداريــة والعموميــة والبيعيــة لعــام 2023م مقارنــة بعــام 2022م علــى الرغــم مــن وجــود بعــض الارتفاعــات فــي البنــود الا ان هنــاك 
انخفــاض بنســبة 2.6% علــى مســتوى الاجمالــي تجــدر الاشــارة هنــا الــى ان مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة لشــركة وطنــي قــد قــرر التنــازل عــن حصتــه مــن المكافــآت الثابتــه 

حســب نظــام المكافــآت فــي سياســة الشــركة والمســتحقة عــن النصــف الثانــي مــن العــام 2023م ، وذلــك بغــرض دعــم المركــز المالــي وتعزيــز الملائــه الماليــة للشــركة .
• ايضــاح ان ارتفــاع  مصاريــف التمويــل لعــام 2023م  مقارنــة بعــام 2022م يرجــع الــى ارتفــاع ســعر الفائــدة ) الســايبور ( بســبب التضخــم العالمــي فــي الأســواق وبالمقارنــة 
مــع تكاليــف التمويــل علــى مســتوى فوائــد التســهيلات قصيــرة الاجــل فقــط نجــد ان هنــاك ارتفــاع نشــأـ بقيمــة 2.8 مليــون ريــال بنســبة 73% عــن العــام 2022م نتيجــة ارتفــاع 
كلفــة التمويــل بالاضافــة الــى زيــادة معــدل اســتخدام حــد التســهيلات بقيمــة 14 مليــون ريــال ســعودي فــي العــام 2023م وقــد بلــغ رصيــد التســهيلات القائمــة 90 مليــون ريــال 
ســعودي ، حيــث كان فــي العــام 2022م بقيمــة 76 مليــون ريــال ســعودي، وعنــد المقارنــة فــي القيمــة الاجماليــة لتكلفــة التمويــل هــذا العــام 2023 مــع العــام 2022 م نجــد 
ان الانخفــاض يمثــل نســبة 4.3% فقــط وذلــك اذا اخذنــا بالاعتبــار تكاليــف اســتهلاك فوائــد وعمــولات مؤجلــة بقيمــة 3,1 مليــون مرتبطــة بتمويــل طويــل الاجــل صنــدوق 

التنميــة الصناعيــة الســعودي والــذي تــم الانتهــاء منــه بشــكل كامــل عــام 2022م  .

6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من 2019م-2023م : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 32 (

قيمة الحصة / السهم العام

*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوععدد الحصص / الأسهم

1,000

10

10

10

10

1

2019

2020

2021

2022

2023

2023

121,000

12,110,000

12,110,000

12,110,000

18,165,000

181,650,000

121,000,000

121,100,000

121,100,000

121,100,000

181,650,000

181,650,000

20192020202120222023مقارنة نتائج الأعمال للشركة

50,226,44656,39646768,420,43671,373,78224,433,119اجمالي ربح السنة

الإيرادات

تكلفة الايرادات

481,061,778

430,835,332

459,411,422

403,014,955

622,892,946

554,472,510

595,642,245

524,268,463

370,108,596

345,675,477

المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

دخل السنة من الأنشطة التشغيلية

تكاليف التمويل

مخصصات الإضمحلال 

ايرادات أخرى بالصافي

10,437,777-

39,788,669

10,094,068-

0

471,349

12,264,434-

44,132,033

7,923,153-

4,639,853-

451,474

13,697,532-

54,722,904

6,808,002-

600.000-

989,999

١٤,٧٥٤,٣٠٩ - 

٥٦,٦١٩,٤٧٣

٧,٠٩٧,٨٨٥ -

0

1,327,730

13,802,114-

10,631,005

7,003,934-

0

751,380

شركة ذات مسؤولية محدودةربحية السهم الواحد ) بالريال (

29,027,67530,984,413ربحية السهم الواحد ) بالريال (

0.17

46,899,921

0.26

50,353,819

0.27

4,857,241

0.02

صافي دخل السنة قبل مخصص 
الزكاة الشرعية

30,165,95032,020,50148,304,90150,849,3184,378,451

مخصص الزكاة الشرعية

صافي الدخل للسنة

773,526-

29,392,424

939,516-

31,080,985

1,247,263-

47,057,638

1,296,677-

49,552,641

133,606-

4,244,845

801,178612,396-157,717-96,572-364,749الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى

ملخص النتائج المالية :-

6-2-1قائمة الدخل : )بالريال السعودي(
جدول رقم )31(

6-2 فيما يلي ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2019م حتى 2023م
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*معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

6-2-3 قائمة المركز المالي / ملخص : )بالريال (
الجدول رقم ) 33 (

2023

379,549,618

2022

375,628,981

2021

371,021,293

2020

387,302,930

2019

404,963,030

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

مجموع الأصول

مجموع الأصول المتداولة 

مجموع الأصول غير المتداولة 

77,335,101

302,214,517

84,940,627

290,688,354

62,403,849

308,617,444

64,336,890

322,966,040

59,186,394

345,776,636

379,549,618 375,628,981 371,021,293 387,302,930 404,963,030 مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

مجموع الإلتزامات المتداولة 

مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

مجموع الإلتزامات

حقوق المساهمين

١٣١,٠٠١,٥٠٨

6,108,720

137,110,228

242,439,390

132,420,869

5,625,963

138,046,832

237,582,149

178,305,985

5,486,978

183,792,963

187,228,330

200,230,257

46,744,264

246,974,521

140,328,409

198,185,094

61,733,940

259,919,034

145,043,996

237,582,149

375,628,981

242,439,390

379,549,618

379,549,618

137,110,228

187,228,330

371,021,293

375,628,981

138,046,832

140,328,409

387,302,930

371,021,293

183,792,963

145,043,996

404,963,030

387,302,930

246,974,521

404,963,030

259,919,034

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

مجموع حقوق المساهمين

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

رأس المال المدفوع

الإحتياطيات والأرباح المدورة

الموجودات المتداولة

الأصول الثابتة

موجودات غير ملموسة

مشروعات تحت التنفيذ

مطلوبات متداولة اخري

قروض بنوك قصيرة الأجل

قروض حكومية قصيرة الأجل

قروض حكومية طويلة الأجل

مطلوبات طويلة الأجل اخرى

181,650,000

60,789,390

77,335,101

273,896,231

25,944,262

٢,٣٧٤,٠٢٤

39,844,872

91,156,636

0

0

6,108,720

121,100,000

116,482,149

84,940,627

264,744,092

25,944,262

0

55,518,083

76,902,786

0

0

5,625,963

121,100,000

66,128,330

62,403,849

282,673,182

25,944,262

0

56,679,737

76,226,248

45,400,000

0

5,486,978

121,100,000

19,228,409

64,336,890

297,021,778

25,944,262

0

69,678,187

105,552,070

25,000,000

42,300,000

4,444,264

121,000,000

24,043,996

59,186,394

319,867,999

25,908,637

0

51,085,094

115,100,000

32,000,000

58,260,000

3,473,940

6-2-4 قائمة المركز المالي/ تفصيلي : )بالريال (
الجدول رقم ) 34 (

2023مقارنة الأصول والخصوم للشركة 2022 2021 2020 2019
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المسدد 2023م

257,000,000

108,000,000

64,000

85,000

11,863,7989,509,407 4,701,456 8,445,181 11,817,351 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التمويلية

4,701,456

60,826,903

1,966,352-

51,698,209-

11,863,800

٢١,٤٩٨,٤٠٥

٣١,٤٦١,٥٢٤-

7,578,729

8,445,181

59,706,341

5,416,242-

58,033,824-

11,817,351

75,349,621

550,708-

78,171,083-

1,754,068

80,899,124

4,327,541-

66,508,300-

6-2-5 قائمة التدفقات النقدية : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 35 (

التدفقات النقدية )ريال سعودي(

الجدول رقم ) 36 (

2022

49,552,641

البـــيـــان

صافي الربح

2023

4,244,845

نسبة التغيير

%91-

595,642,245

524,268,463

71,373,782

١٤,٧٥٤,٦٠٩

٧,٠٩٧,٨٨٥

1,327,730

1,296,677

المبيعات

التكاليف التشغيلية

مجمل الربح

المصاريف العمومية و البيعية

المصاريف التمويلية

ايرادات اخرى

الزكاة

370,108,596

345,675,477

24,433,119

13,802,114

٧,٠٠٣,٩٣٤

751,380

133,606

%38-

%34-

%66-

%6-

%1-

%43-

%90-

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

الجدول رقم ) 37 (

مبلغ التسهيلات

115,500,000

البـــنـــك

الإجمالي

القائم في 2023/12/31مالمحصل 2023م

271,000,00090,000,000

70,500,000

25,000,000

20,000,000

115,000,000

74,000

82,000

48,000,000

25,000,000

17,000,000

بنك البلاد

مصرف الإنماء

البنك العربي

• أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تســهيلات ائتمانيــة مــع عــدة بنــوك محليــة تتضمــن تســهيلات وقــروض قصيــرة الأجــل وتمويــل عقــود مشــاركة ومرابحــة ،وتســهيلات اعتمــادات 

مســتنديه بأســعار مرابحــة اســامية متغيــرة متفــق عليهــا مــع البنــوك، كمــا تبلــغ الحــدود الائتمانيــة الممنوحــة مــن البنــوك 115.5 مليــون ريــال ســعودي. وفيمــا يلــي بيــان 

بحركــة القــروض قصيــرة الأجــل خــال الفتــرة .

 6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

6-4 قروض من بنوك محلية: ) بالريال (

2023 2022 2021 2020 2019
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2022 2023البيان

0

0

التزويعات النقدية

توزيعات الاسهم

0

تم منح سهم مجاني لكل سهمين

الجدول رقم ) 38 (

الجدول رقم ) 39 (

2021

623,882,945

اسم المنطقة

اجمالي مبيعات المناطق

2022

596,969,975

2023

370,859,976

271,381,020

304,644,595

38,547,803

5,127,230

1,404,000

2,778,298

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

الصادرات الخارجية

356,886,306

192,771,418

39,103,570

1,682,750

787,500

5,738,431

257,681,033

21,760,384

62,973,145

8,558,632

8,659,650

11,227,132

 6-5 التوزيعات النقدية وتوزيعات الاسهم

6-6 تفاصیل المبیعات موزعة حسب المناطق الجغرافیة
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7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2023م ) بالريال ( 
الجدول رقم ) 40 (

7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 
7-1-2-1 المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي 2022م -2023م )بالريال (

الجدول رقم ) 41 (

تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر 

الرئيســية والتــي تشــتمل علــى أهــم المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، حيــث مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت الحالــي أو قــد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة: -

7-1-2-2 المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي 2022م - 2023م )بالريال (
الجدول رقم ) 42 (

كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلااسباب المخالفةقيمة المخالفة الجهة التنظيمية

5000الإجمالي

الالتزام بالتعليمات ، عمل صيانة دورية لشبكة تسرب مياه صرف صحي 5,000امانة الرياض

المياه وانظمة الصرف .

المبالغ المسددة للجهات الحكومية

المبالغ المسددة للجهات الحكومية

إجمالي المبالغ المسددة

إجمالي المبالغ المسددة

م

م

18,174,781

885,476

)ب(
2023

)ب(
2023

)أ(
2022

)أ(
2022

11,095,605

2,074,787-

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

1

2

3

1

2

3

1,296,677

7,901,055

1,897,873

133,606

2,374,449-

166,056

1,247,263

15,045,275

1,882,243

1,296,677

559,122-

147,921

• )أ( المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ  تخص عام 2021 م ودفعت خلال عام 2022 م.
• )ب( المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة  تحتوي على مبالغ  تخص عام  2022 م ودفعت خلال عام 2023 م.

• )أ( المبلــغ الخــاص بضريبــة القيمــة المضافــة يخــص عــام 2022م وتــم دفعــه عــام 2023م كمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 2022م 
والتــي ســددت فــى شــهر ينايــر 2023م

• )ب( المبلــغ الخــاص بالــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات يخــص عــام 2023م وســتدفع خــال عــام 2024م حيــث يتــم إعــداد الإقــرار الزكــوي بعــد الإنتهــاء مــن 
القوائــم الماليــة الســنوية والتصديــق عليهــا مــن المراجــع الخارجــي للشــركة رصيــد ضريبــة القيمــة المضافــة هــو الرصيــد المســتحق للشــركة لــدى الهيئــة بشــكل تراكمــي 

بعــد خصــم اقــرار ديســمبر 2023 ، كمــا أن التأمينــات الإجتماعيــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 2023م والتــي ســددت فــي  شــهر ينايــر مــن  عــام 2024 م

7-2 المخاطر

7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات
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7-2-1 المخاطر المتعلقة  بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية 

تتعامل الشــركة بشــكل رئي�ســي بخردة الحديد ) الســكراب ( كمادة خام رئيســية حيث تمثل أحد المكونات الأساســية في عملية الصناعة وبالتالي فإن التغيرات في أســعار 

حديــد الخــردة ) الســكراب ( قــد تعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار المــواد الخــام ومــن ثــم تقــوم الشــركة بمراقبــة هــذه التغيــرات مــن خــال مراقبــة مســتويات 

المخــزون بمــا يتلائــم مــع تذبذبــات أســعار المــواد الخــام.

7-2-2 مخاطر الإئتمان

هــي المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يتســبب فــي خســائر ماليــة للطــرف الآخــر. ليــس لــدى الشــركة تركيــز جوهــري لمخاطــر الائتمــان. ويتــم 

إيــداع النقــد ومــا فــي حكمــه لــدى بنــوك محليــة ذات تصنيــف ائتمانــي مرتفــع. وتســتحق الذمــم المدينــة والحســابات المدينــة الأخــرى بصــورة رئيســية مــن عمــاء فــي الســوق 

المحليــة وتظهــر بقيمتهــا القابلــة للتحصيــل التقديريــة. لــدى الشــركة سياســات معمــول بهــا لتقليــل تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان. تمثــل القيــم الدفتريــة للموجــودات الماليــة 

الحــد الاق�صــى لمخاطــر الائتمــان.

7-2-3 مخاطر أسعار العملات

مخاطــر العمــات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة، تنشــأ مخاطــر العمــات الأجنبيــة عندمــا تكــون 

المعامــات التجاريــة المســتقبلية والموجــودات والمطلوبــات معتــرف بهــا بعملــة أخــرى غيــر الريــال الســعودي. يقتصــر تعــرض الشــركة لمخاطــر العمــات الأجنبيــة بشــكل 

أسا�ســي علــى اليــورو والدينــار البحرينــي والدرهــم الإماراتــي والــدولار الأمريكــي. تعتقــد إدارة الشــركة أن تعرضهــا لمخاطــر العمــات الأجنبيــة محــدود لأن الريــال الســعودي 

مرتبــط بالــدولار الأمريكــي والدرهــم الإماراتــي والدينــار البحرينــي. تتــم مراقبــة التقلبــات فــي أســعار صــرف اليــورو علــى أســاس مســتمر.

كما في 31 ديسمبر 2023 ، ليس لدى الشركة رصيد قائم بالعملة الأجنبية بخلاف الدولار الأمريكي.

7-2-4 مخاطر السيولة

هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات فــي الحصــول علــى التمويــل الــازم للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة بــأدوات ماليــة. وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عند عدم القدرة 

علــى بيــع أصــل مالــي مــا بســرعة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة. وتــدار مخاطــر الســيولة مــن خــال المراقبــة المنتظمــة لمــدى كفايــة الســيولة المتوفــرة للوفــاء بالالتزامــات 

الماليــة للشــركة . يتمثــل النهــج الــذي تتبعــه الشــركة فــي إدارة الســيولة فــي ضمــان أن يكــون لديهــا ســيولة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، فــي ظــل الظــروف العاديــة 

والمتبعــة، دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بالإضــرار بســمعة الشــركة .

7-2-5 مخاطر سعر العمولات

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي التعــرض للمخاطــر المختلفــة المرتبطــة بتأثيــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة علــى المركــز المالــي للشــركة وتدفقاتهــا النقديــة. تتعــرض 

الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى موجوداتهــا ومطلوباتهــا التــي تحمــل بفائــدة والتــي تتمثــل بشــكل رئي�ســي فــي تســهيلات بنكيــة وقــروض. تقــوم الإدارة بالحــد مــن مخاطــر 

أســعار الفائــدة مــن خــال مراقبــة تغيــرات أســعار الفائــدة. تقــوم الإدارة بمراقبــة التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وتعتقــد أن مخاطــر التدفقــات النقديــة ومخاطــر أســعار 

الفائــدة علــى القيمــة العادلــة للشــركة غيــر جوهريــة .

7-2-6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/3/17هـــ )الموافــق 2015/12/28م( برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعرفــة اســتهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع الميــاه 

وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع كفــاءة الدعــم الحكومــي فــي المملكــة. 

 فــي تاريــخ 1439/03/24هـــ )الموافــق 2017/12/12م( حــول خطــة برنامــج التــوازن المالــي 
ً
( بيانــا

ً
كمــا أصــدرت وزارة الطاقــة )الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقا

 لإجــراءات حوكمــة تعديــل أســعار منتجــات الطاقــة والميــاه وذلــك ابتــداءً مــن يــوم 
ً
 وفقــا

ً
علــى ســبيل المثــال لتصحيــح أســعار منتجــات الطاقــة التــي يجــري تعديلهــا شــهريا

1439/04/14هـــ )الموافــق 2018/01/01م(.  فعلــى ســبيل المثــال، حصلــت الشــركة علــى تخفيــض بنســبة 30% علــى فاتــورة الكهربــاء لشــهري مايــو ويونيــو مــن عــام 

 للأمــر الملكــي  الصــادر بهــذا الشــأن. تعتمــد عمليــات الشــركة التشــغيلية علــى توفــر منتجــات الطاقــة والكهربــاء والميــاه  ، لــذا فــإن أي انقطــاع أو تقليــص فــي 
ً
2020م تطبيقــا

الإمــدادات مــن هــذه المنتجــات أو أي ارتفــاع فــي أســعارها مــن شــأنه أن يؤثــر علــى العمليــات التشــغيلية للشــركة، ممــا ســيؤدي إلــى تقليــص هوامــش أرباحهــا وبالتالــي التأثيــر 

 علــى أعمالهــا ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
ســلبا
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7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر(وطرف ذي علاقة.

 للجمعيــات العموميــة المنعقــدة خــال الفتــرة الســابقة تــم تعييــن لجنــة خاصــة بالترشــيحات والمكافــآت، حيــث مــن إختصاصاتهــا عمليــة تقييــم أداء لجــان المجلــس و 
ً
وفقــا

الإدارة التنفيذيــة.

لا توجد توصية لمجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية 2023.

• التوسع في السوق المحلي.

• التواجد في الأسواق الخارجية.

• تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال.

• تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل.

• تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية في هذا الجانب .

• المشاركة المجتمعية.

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه.

• أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة

لا يوجــد  اي معامــات  تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة بيــن الشــركة وبيــن جهــات يمتلكــون حصــص مؤثــرة فــى رأس مالهــا، كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو 

ترتيبــات ســارية المفعــول لأعمــال الشــركة ، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو مديــر الإدارة الماليــة مصلحــة جوهريــة فيهــا حتــى 

تاريــخ اعتمــاد  تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2023م.

7-3 الأطراف ذات العلاقة

7-4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية

اقب الحسابات 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر

7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية

7-7خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة

7-8 إقرارات مجلس الإدارة
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• لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية .

• بخــاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس ، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد اي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو 

علاقــة بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن 

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء قــرض أو التــزام أيــا كان نوعــة.
ً
الشــركة تضمــن أيــا

• يوجد اتفاق تنازل بموجبة أعضاء مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية عن مكافآت النصف الثاني من العام 2023م.

• لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو مساعديه أو المدير المالي أو أي من أقاربهم تمت خلال العام 2023م.

• لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

• لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة .

• لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

• لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.

• لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة .

• لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء إلى أدوات دين قابلة للإسترداد.

• لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أوحقوق مشابهة أصدرتها الشركة أو منحتها خلال السنة المالية.

• لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أوحقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

الشــركة.

• لم يوصِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

• لا يوجد أي مساهمات اجتماعية في سنة 2023م.

• لا توجد أي مصلحة أو أوراق مالیة تعاقدیة أو حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفیذیین وأقربائھم في أسھم أو أدوات دین.

7-9 الإفصاح
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