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 :�عر�فات .1

لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق النص 

 �غ�� ذلك:

ة: .��شيحات والم�افآت�جنة ال
ّ
 ال�جن

 الشركة: . وط�ي ل�حديد والصلبشركة 

 ا�جلس: .وط�ي ل�حديد والصلبشركة  إدارةمجلس 

 الرئيس التنفيذي:  وط�ي ل�حديد والصلبشركة الرئيس التنفيذي ل

 الإدارة التنفيذية: الإدارة التنفيذية �� الشركة، و�شمل الرئيس التنفيذي وجميع من �شرف عل��م مباشرة.

أي من عوارض  ھوقراراتھ ولا ينطبق علي هيتمتع بالاستقلال التام �� مركز  هو العضو الذي

 هذه اللائحة. الاستقلال المذ�ورة �� 

 ستقل:المعضو ال

  مجلس الإدارةعضو 
ً
 عضو غ�� تنفيذي:  لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها. الذي لا ي�ون متفرغا

 أم�ن السر: .��شيحات والم�افآتأم�ن سر �جنة ال

شركة  إدارةالمعتمدة وال�ي تنطبق ع�� أعضاء مجلس  وأخلاقيات العمل السلوك الم�يسياسة 

 و�جانھ التا�عة. وط�ي ل�حديد والصلب

 السلوك الم�يسياسة 

 :وأخلاقيات العمل

ة وحوكم��ا: .2
ّ
 تكو�ن ال�جن

ن ال�جنّة من  -  أن تتوفر ف��م الشروط التالية:، ع�� مجلس الإدارةو�صدر قرار �عيي��م من ) أعضاء 3(ت�وَّ

 أيلا ي�ون من بي��م أ -
ً
 .التنفيذي�ن أو أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة مجلس الإدارةمن أعضاء  ا

 ان ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل -

 ان ي�ون من رئيس ال�جنة من الأعضاء المستقل�ن -

 . �ة ال�جنّة مماثلة لدورة ا�جلست�ون مدة عضو   -

 يجوز ان ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا �� ال�جنة شر�طة عدم شغلھ منصب رئيس ل�جنة . -

 الارتباط والصلاحيات: .3

جنة حق الاطلاع ع��  .1
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمهامها ومسؤوليا��ا. ل�

من مجلس الإدارة وترفع توصيا��ا ا�� ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا أو ان دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا  .2

 تتخذ القرارات اذا فوض ال��ا ا�جلس ذلك ع�� أن ترا�� الفقرة (ب) من المادة العشر�ن من لائحة حوكمة الشر�ات.

جنة الاستعانة بمن تراه من المستشار�ن لأداء مهام استشار�ة مؤقتة �ساعدها ع�� أداء .3
ّ

 مسؤوليا��ا، ولها تحديد أ�عا��م. ل�
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 المهام والمسؤوليات:  .4

 تتو�� ال�جنة المهام والمسؤوليات التالية:

 المهام والمسؤوليات العامة: -أ

 النظر �� الهي�ل التنظي�ي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس. .1

 والتوصية ��ا للمجلس.ا�خطة السنو�ة للقوى العاملة �� الشركة مراجعة  .2

وغ�� ذلك من  التحقق �ش�ل سنوي من عدم وجود أي �عارض �� المصا�ح ب�ن رئيس مجلس الإدارة وأعضاء ا�جلس .3

إدارة شركة أخرى، بالإضافة إ�� التحقق من  المناصب الإدار�ة الهامة، وما إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس

 استقلالية الأعضاء المستقل�ن �� ا�جلس وال�جان.

و�� وضع وتنفيذ  �� تقييم أداء ا�جلس و�جانھ والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، مساعدة ا�جلس .4

 .اللازمة خطط لتحديد و�عز�ز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات

�عليمية مستمرة،  مجالتأكد من وجود من�ج �عر�ف وتوجيھ فعال لأعضاء مجلس الإدارة ا�جدد، بالإضافة إ�� وجود برا .5

 ومراجعة فعالي��ما بانتظام.

 التأكد من وجود خطة �عاقب طو�لة الأجل للرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف عل��ا. .6

 وضع معاي�� أداء الرئيس التنفيذي للشركة وتقييمھ بناءً عل��ا ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس. .7

ورفع التوصيات ذات العلاقة ووضع معاي�� الأداء وتقييمهم دراسة كفاءات ومؤهلات الإدارة التنفيذية وتطو�رها،  .8

 للمجلس.

الموافقة ع�� �عي�ن الإدارة التنفيذية للشركة و���اء خدما��م، وتقييم أدا��م وم�افآ��م بناء ع�� توصية الرئيس  .9

 الأخرى المنبثقة من مجلس الإدارة. التنفيذي، و�ما لا يتعارض مع مهام ال�جان

 .التوصية للمجلس باعتماد اس��اتيجية الموارد البشر�ة والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد البشر�ة .10

 .وا�حوافز للعمل �� الشركةالتوصية �جلس الإدارة �سلم الرواتب  .11

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بال��شيحات: -ب

 اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .1

 لقواعد عمل تلك ال�جان ئھ وأعضاءالتوصية للمجلس ب��شيح أعضا .2
ً
والتوصية بإعادة  ال�جان المنبثقة عن ا�جلس وفقا

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت ادان
ً
 .تھ بجر�مة مخلة بالأمانة ترشيحهم وفقا

 .وشغل وظائف الإدارة التنفيذية إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة .3

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة . .4

 لإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس ا .5

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذين. .6

 وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية. .7

 ارة واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإد .8
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 اح�ام سياسة ال��شيح : -ج

ع�� �جنة ال��شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشر�ات والشروط والاح�ام ال�ي  -1

المالية وتوضيح احقية �ل مساهم �� وردت �سياسة ومعاي�� عضو�ة مجلس الإدارة واي متطلبات تقررها  هيئة السوق 

 لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية.
ً
 الشركة �� ترشيح نفسھ أو غ��ه وفقا

يجب ان يفوق عدد المر�ح�ن �جلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم امام ا�جمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث  -2

 المر�ح�ن . ي�ون لدى ا�جمعية العامة فرصة الاختيار من ب�ن

إلزام الشركة بنشر اعلان ال���ح �� الموقع الالك��و�ي للسوق و�� أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة وحث الشركة ع��  -3

�شر الإعلان ع�� الموقع الالك��و�ي للشركة وذلك لدعوة الأ�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة ع�� أن 

 لمدة شهر ع
ً
 �� الأقل من تار�خ الإعلان.يظل باب ال���ح مفتوحا

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بالم�افآت: -ح

حديد م�افآت أعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع ت -1

 التوصيات اللازمة للمجلس ول�جمعية العامة حيث ما ينطبق.

 وم�افآت و�عو�ضات الرئيس التنفيذي.الرفع �جلس الإدارة بالتوصية بأجور  -2

 والإدارة التنفيذية. التوصية للمجلس بالم�افآت السنو�ة لموظفي الشركة -3

 الإشراف ع�� جميع الشؤون المتعلقة بم�افآت وأجور أعضاء ا�جلس و�جانھ والإدارة التنفيذية ووضع سياسة -4

، ومراجع��ا والتوصية ��ا إ�� والرئيس التنفيذي ة�افآت لأعضاء مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذيلم وا�حة

 
ً
ع�� أن يرا�� �� إتباعها معاي�� ترتبط بالأداء، والإفصاح  ، لاعتمادها من قبل ا�جمعية العامة مجلس الإدارة تمهيدا

 . ع��ا، والتحقق من تنفيذها

 مراجعة خطة التعو�ضات والتقاعد وسياسات وخطط ا�حوافز المتعلقة بالموظف�ن. -5

 لمراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة م��ا .ا -6

 اح�ام سياسة الم�افآت: -خ

 دون الاخلال بنظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية يجب ان يرا�� �� سياسة الم�افآت ما ي��:

 ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها . -1

تقدم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل ان  -2

 ، �أن تر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل.

لمية وا�خ��ات العملية ان تحدد الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها والمؤهلات الع -3

 والمهارات ومستوى الأداء.

 ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة . -4

الاخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر  -5

 للم�افآت والتعو�ضات .

 ية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها مع عدم المبالغة ف��ا .ان �س��دف استقطاب الكفاءات المهن -6

حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها اذا تب�ن ا��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس  -7

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة .
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ة:  .5
ّ
 اجتماعات ال�جن

 �جدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعا��ا عن  .1
ً
عقد ال�جنّة وفقا

ُ
السنة، ولرئيس ال�جنّة دعو��ا إ�� الا�عقاد  خلال اجتماع�ن�

 �� أيّ وقت أو عند طلب عضو�ن أو أك�� من أعضاء ال�جنّة.

 .تار�خ عقد الاجتماعأيام عمل ع�� الأقل من  خمسةترسّل الدعوة إ�� اجتماعات ال�جنّة قبل  .2

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل ثلاثة أيام عمل ع�� الأقل من تار�خ ا�عقاده. .3

عَدّ اجتماعات ال�جنّة �حيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء ع�� الأقل. .4
ُ
 لا �

 رئية أو المسموعة.يجوز حضور اجتماعات ال�جنّة والتصو�ت ع�� قرارا��ا من خلال وسائل الاتصال الم .5

يتو�� رئيس ال�جنّة رئاسة اجتماعا��ا و�دار��ا وضبطها وتوج��ها، و�� حال عدم تمكنھ من ا�حضور أو عند وجود �عارض  .6

برئاسة الاجتماع. و�� حال  من أعضاء ال�جنة فعليھ ت�ليف عضومص�حة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة ع�� ال�جنّة، 

 من ب�ن الأعضاء ا�
ً
 .حاضر�نعدم تمكن الرئيس من ت�ليف من ينوب عنھ �� رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء ا�حاضرون رئيسا

جنة دعوة من تراه �حضور اجتماعا��ا دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت. .7
ّ

 ل�

 

 :محاضر ال�جنة ومداولا��ا .6

و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال�جنّة ونتائج يجب توثيق اجتماعات ال�جنّة  .1

، وتوقيع -إن وجدت -التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها

 هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.

مشروع محضر الاجتماع إ�� أعضا��ا خلال خمسة أيام عمل من تار�خ عقده،  -�عد موافقة رئيس ال�جنّة -يرسل أم�ن السر  .2

يُعَدّ أعضاء و وتتاح محاضر الاجتماع ل�افة أعضاء ال�جنّة �عد تنقيحها وعكس ملاحظات أعضاء ال�جنّة وتوج��ات الرئيس. 

 خلال خمسة أيام عمل من تار�خ إرسالھ ال�جنّة موافق�ن ع�� مشروع محضر الاجتم
ً
اع إذا لم يبدِ أيٌّ م��م ملاحظة أو تحفظا

 إل��م. 

ن محاضر اجتماعات ال�جنّة وقرارا��ا باللغة العر�ية .3  .راهاتأي لغة أخرى  ، ول�جنة إضافةتدوَّ

 �عرض محضر ال�جنة ع�� مجلس الإدارة. .4

 قرارات ال�جنة: .7

ح ا�جانب الذي يصوت معھ الرئيس أو من ينوب تصدر قرارات ال�جنّة بأغلبية عدد  .1 الأصوات، و�� حال �ساوي الأصوات يُرجَّ

 عنھ.

 -يجوز ل�جنة إصدار قرارات �� الأمور العاجلة بالتمر�ر من خلال عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء  .2

رارها بموافقة أغلبية أعضاء ال�جنة، و�جوز اعتماد تصو�ت اجتماع ال�جنة للمداولة ف��ا، وتصدر هذه القرارات حال إق -كتابة 

عرض هذه القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تالٍ لها.
ُ
، و�

ً
 الأعضاء ع�� تلك القرارات إلك��ونيا

 لا يجوز لعضو ال�جنة أن �شارك �� التصو�ت ع�� أي من القرارات ال�ي لھ مص�حة ف��ا أو تتعلق بھ. .3
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 ال�جنة:ان��اء عضو�ة  .8

 تنت�ي عضو�ة عضو ال�جنة �� أي من ا�حالات الآتية:

 ان��اء الف��ة ا�حددة لعضو�تھ �� ال�جنة وعدم تجديدها. -

 فقدان العضو لأهليتھ أو وفاتھ. -

 استقالة أو اع��ال عضو ال�جنة وموافقة ا�جلس عليھ. -

 

 م�افآت أعضاء ال�جنة: .9

  -إن وجدت–وجميع المزايا ال�ي يحصلون عل��ا  أعضاء ال�جنة م�افأةت�ون دون الإخلال بما نص عليھ النظام الأساس، 
ً
وفقا

 يقرره مجلس الإدارة بناءً ع�� سياسة الم�افآت المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة.لما 

 :أمانة سر ال�جنة .10

 للسر من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم، وتتضمن اختصاصاتھ ما ي��
ً
 :�عّ�ن ال�جنة أمينا

اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت توثيق  -

بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات ال�جنة وتوصيا��ا ونتائج التصو�ت، وتدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي 

 . لأعضاء ا�حاضر�ن، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع ا–إن وجدت  –أبدوها 

 التنسيق ب�ن ال�جنة وا�جلس. -

وأي  -�عد موافقة رئيس ال�جنة -تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ -

 وثائق أو معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء ال�جنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول الاجتماع.

 يتو�� أم�ن السر مهام حفظ محاضر ال�جنة وقرارا��ا. -

 النفاذ والمراجعة: .11

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن، كما يجب �شرها ع��  .1
ً
�عمل بما جاء �� هذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا

مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب ا�حاجة بناء ع�� توصية مجلس الإدارة، ع�� أن يتم تقديم هذه التعديلات يتم  .2

 ل�جمعية العامة للمساهم�ن لاعتمادها �� أقرب اجتماع لھ.
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