
 

 

 

 Agenda جدول الأعمال م
1 

 الاطلاع على تقریر مجلس الإدارة ومناقشتھ للعام المالي المنتھي  
 م 2022 - 12 - 31في 

Vote on the report of the Board of Directors for the fiscal year 
ending on December 31 - 2022 AD 

2 
 على تقریر مراجع حسابات الشركة ومناقشتھ عن العام المالي المنتھي  لتصویتا

 م. 2022 - 12 - 31في 
Vote on the company’s auditor’s report for the fiscal year 
ending on 12/31/2022. 

3 
 الاطلاع على القوائم المالیة للشركة ومناقشتھا عن العام المالي المنتھي

 م. 2022 - 12 - 31في  
Vote on the company’s financial statements for the fiscal year 
ending on 12/31/2022 

4 
 المالي المنتھيالتصویت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام 

 م. 2022 - 12 - 31في  
Vote to absolve the members of the board of directors from 
liability for the fiscal year ending on December 31, 2022 AD. 

5 

التصویت على تعیین مراجع الحسابات للشركة من بین المرشحین بناء على توصیة 
لجنة المراجعة ، وذلك لفحص ومراجعة وتدقیق القوائم المالیة الأولیة للربع الأول 

م ،  القوائم المالیة الأولیة  2023والثاني والثالث ، و السنویة  من العام المالي 
م والقوائم المالیة  2024و السنویة من العام المالي  للربع الأول والثاني والثالث ،
 م .  2025الأولیة للربع الأول  من العام 

 وتحدید أتعابھ .

To vote on appointing the auditor of the company from among 
the candidates based on the recommendation of the Audit 
Committee, in order to examine, review and audit the 
preliminary financial statements for the first, second and third 
quarters, and the annual financial statements of the fiscal year 
2023 AD, the preliminary financial statements for the first, 
second and third quarters, and the annual financial statements 
of the fiscal year 2024 AD And the preliminary financial 
statements for the first quarter of the year 2025 AD. and 
determine his fees. 

6 
التصویت على سیاسة مكافات أعضاء مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة من مجلس 

 (مرفق)الإدارة والإدارة التنفیذیة 

To vote on approving the remuneration policy for the members 
of the Board of Directors and the committees emanating from 
the Board of Directors and the Executive Management 

7 
التصویت على اشتراك رئیس مجلس الإدارة الأستاذ / عبدالكریم محمد الراجحي ا

 (مرفق) بممارسة نشاط منافس لأعمال الشركة

Voting to allow the Chairman of the Board of Directors, Mr. 
Abdul Karim Muhammad Al-Rajhi, to practice a competing 
activity 

8 
التصویت على  اشتراك عضو ونائب رئیس مجلس الإدارة الأستاذ / مشعل 

 (مرفق) بممارسة نشاط منافس لأعمال الشركةعبدالكریم محمد الراجحي 

Voting to allow a member and vice-chairman of the Board of 
Directors, Mr. Mishaal Abdul Karim Muhammad Al-Rajhi, to 
practice a competing activity 

9 
 التصویت على  اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ / مشاري عبدالكریم محمد

 (مرفق) الراجحي بممارسة نشاط منافس لأعمال الشركة

Voting to allow a member of the Board of Directors, Mr. 
Meshari Abdul Karim Muhammad Al-Rajhi, to practice a 
competing activity 

 سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة

 



 

 

10 

التصویت على توصیة مجلس الإدارة بشأن زیادة رأس مال الشركة عن طریق منح 
 مجانیة لمساھميأسھم 

ریال سعودي من الأرباح المبقاة وذلك   60,550,000الشركة من خلال رسملة  
 بمنح سھم واحد لكل سھمین مملوكین .

ریال سعودي  مقسمھ إلى  121,100,000رأس المال قبل الزیادة : 
 سھم عادي  12,110,000

ریال سعودي مقسمھ إلى  181,650,000رأس المال بعد الزیادة : 
 سھم عادي  18,165,000
% ، سبب الزیادة : تعزیز خطة النمو الإستراتیجي والتأكید على 50نسبة الزیادة : 
 ملائتھا المالیة 

وفي حال الموافقة على البند، سیكون تاریخ أحقیة أسھم المنحة لمساھمي الشركة 
ساھمي المالكین للأسھم یوم انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة المقیدین في سجل م

الشركة لدى شركة مركز إیداع الأوراق المالیة (مركز الإیداع) في نھایة ثاني یوم 
 تداول یلي تاریخ الاستحقاق

وفي حالة وجود كسور أسھم، سیتم تجمیعھا في محفظة واحدة لجمیع حملة الأسھم، 
وتباع بسعر السوق، ثم توزع قیمتھا على حملة الأسھم المستحقین للمنحة كل حسب 

یوماً من تاریخ تحدید الأسھم المستحقة لكل  30ھ، خلال مدة لا تتجاوز حصت
 مساھم.

 
 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة برأس المال. (مرفق)7تعدیل المادة ( -
 
 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بالاكتتاب بالأسھم. (مرفق)8تعدیل المادة ( -

To vote on the recommendation of the Board of Directors' 
decision regarding increasing the company's capital by 
granting bonus shares to shareholders 
  The company is through capitalizing 60,550,000 Saudi riyals 
from the retained earnings by granting one share for every two 
shares owned. 
Capital before increase: 121,100,000 Saudi riyals divided into 
12,110,000 ordinary shares 
The capital after the increase: 181,650,000 Saudi riyals 
divided into 18,165,000 ordinary shares 
Increase rate: 50%, reason for increase: strengthening the 
strategic growth plan and ensuring its financial adequacy 
In the event that the clause is approved, the date of eligibility 
for the bonus shares will be for the company’s shareholders 
who own the shares on the day of the extraordinary general 
assembly meeting and who are registered in the company’s 
shareholder register with the Securities Depository Center 
Company (Depository Center) at the end of the second trading 
day following the eligibility date 
In the event that there are fractional shares, they will be 
collected in one portfolio for all shareholders, sold at the 
market price, and then its value will be distributed among the 
shareholders eligible for the grant, each according to his 
share, within a period not exceeding 30 days from the date of 
determining the shares due to each shareholder. 
 
- Amending Article (7) of the company's bylaws related to 
capital. (attached) 
 
- Amendment of Article (8) of the company's bylaws related to 
subscription to shares. (attached) 

11 
 لموائمتھ مع نظام الشركات الجدیدالتصویت على تعدیل نظام الشركة الأساسي 

 (مرفق)

To vote on amending the company’s articles of association in 
accordance with the issuance of the Companies Law issued by 
Royal Decree No. (M / 132) dated 12/01/1443 AH and its 
executive regulations issued by the decision of His Excellency 
the Minister of Commerce No. (284) dated 06/23/1444 AH, 
And the issuance of the amended Corporate Governance 
Regulations from the Capital Market Authority and their 
implementing regulations, and then rearranging and 
numbering the Articles of Association to comply with the 
proposed amendments (attached) 

 (مرفق) التصویت على سیاسة ومعاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارة 12
To vote on the adoption of the policy, standards and 
procedures for membership in the Board of Directors. 

 Voting on the adoption of the dividend policy (مرفق)التصویت على سیاسة توزیع الأرباح  13

 Voting on the adoption of the governance regulations (مرفق)التصویت على لائحة الحوكمة  14

15 
التصویت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بین المرشحین للدورة القادمة 

  سنوات، حیث تنتھي بتاریخ 3م ومدتھا  2023-07-02والتي تبدأ من تاریخ 
 م. (مرفق السیر الذاتیة للمرشحین) 01-07-2026

Vote on electing members of the Board of Directors from 
among the candidates for the next term, which starts from July 
2, 2023 AD to July 1, 2026 AD (CVs of the candidates are 
attached) 

 Voting on amending the audit committee work regulations (مرفق)التصویت  على تعدیل لائحة عمل لجنة المراجعة  16

 



 

 
 المراجع المستقل تقرير

 
 

كة  ي للحديد والصلبإلى السادة/ مساهمي شر
 وطن 

كة مساهمة سعودية  (مدرجة )شر
 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

(4/1( 
 

 إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه
 محاسبون قانونيون
 )عضو بي كي اف العالمية(

 الرأي
ي 
كة المالىي  الجوهرية، المركز الجوانب جميع من بشكل عادل، تعرض المرفقة المالية القوائم نفإ رأينا، ف  ي لشر

كة") للحديد الصلبوطن   ("الشر
ي  اكم

ي  المنتهيةة النقدية للسن وتدفقاتها م وأدائها المالىي 2022 ديسمب   31 ف 
  التاري    خ، ذلك ف 

 
ي  المعتمدة المالىي  الدولية للتقرير للمعايب   وفقا

ف 
. للمراجعي    الهيئة السعودية المعتمدة من الأخرى والإصدارات والمعايب   السعودية، العربية المملكة  والمحاسبي  

 
ي تشمللقد قمنا بمراجعة القوائم المالية 

: ما يلي  والن 

 
ي ق 

 م،2022 يسمب  د 31 ائمة المركز المالىي كما ف 
ي ذلك التاري    خ، والدخل الشامل الآخر  ائمة الرب  ح أو الخسارةق 

 للسنة المنتهية ف 
ي ذلك التاري    خ، ةائمق 

ي حقوق الملكية للسنة المنتهية ف 
ات ف   التغب 

ي ذلك التاري    خ،ق 
 ائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية ف 

ي تتضمن ملخص للسياسات المحاسبية الهامةا 
  . معلومات توضيحية أخرىو  لإيضاحات حول القوائم المالية والن 

 

 الرأي أساس
ي المملكة العربية السعودية. ومسؤولي

 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 
تنا بموجب تلك المعايب  موضحة بالتفصيل القد قمنا بالمراجعة وفقا

ي تقريرنا. ونحن مستقلون عن ال
ي قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الوارد ف 

كةف   لقواعد سلوك وآداب ال شر
 
مهنة المعتمدة وفقا

 لهذه القواعد. 
 
 بمسؤولياتنا الأخلاقية وفقا

 
ينا أيضا

ّ
ي المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد وف

ي اعتقادنا ف 
فإن  ،وف 

 
 
ي حصلنا عليها ت

 عد كافية ومناسبة لتوفب  أساس لإبداء رأينا. أدلة المراجعة الن 
 

 ةللمراجع الرئيسة الأمور
، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية  ي

ي كانت لها، بحسب حكمنا المهن 
الحالية. وقد  للسنةالأمور الرئيسية للمراجعة هي تلك الأمور الن 

ي سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، 
ي ونحن تم تناول هذه الأمور ف 

 ف 
ً
 منفصلا

 
 هذه الأمور.  لا نقدم رأيا



 

 
 المراجع المستقل تقرير

 
 

كة إلى السادة/  ي للحديد والصلبمساهمي شر
  وطن 

كة مساهمة سعودية  (مدرجة )شر
 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

(4/2) 
 

 إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه
 محاسبون قانونيون

 اف العالمية()عضو بي كي 

 
 )تتمة( للمراجعة الرئيسة الأمور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الرئيسة للمراجعةالأمور 
 الكيفية الن 

 قييم المخزونت

ي  كما رصيد المخزون   بلغ
ريال  67,818,728 : م2022 ديسمب   31 ف 

 ريال سعودي(.  50,024,999م: 2021سعودي )
 

ي  أو  التكلفة بسعر  المخزون يظهر 
 أقل أيهما  للتحقق القابلة القيمة صاف 

كة، وتقوم  . الراكد  للمخزون مخصص بتكوين اللزوم عند  الشر
 

كة تحدد  ي  بالأخذ  الراكد  المخزون مستوى الشر
 طبيعتها  الإعتبار  ف 

 السابقة الاتجاهات بإستخدام بيعها  وتوقعات وصلاحيتها  وأعمارها 
 . أخرى نوعية وعوامل

 
 تخفيض ويتم المخزون تقييم بمراجعة تقرير  كل  بتاري    خ الإدارة تقوم كما 

 . أقل بتكلفة المخزون بيع يتوقع عندما  المخزون تكلفة

 
نا  اضاتو  الأحكام بسبب للمراجعة رئيسي  أمر  ذلك اعتب   الهامة الإفب 
ي 
ي قيمةال مخصص تحديد  عند  الإدارة طبقتها  الن 

 المخزون هبوط ف 
 . ومخصص المخزون الراكد 

المتعلقة بالمخزون بالإيضاح يرج  الرجوع الى السياسة المحاسبية 
 . قوائم المالية المرفقةبال (8( والإيضاح التفصيلي رقم )4-5رقم )

 لقد قمنا بالإجراءات التالية: 
 ةلصلا تاذ ةيلخادلا ةباقر لا ماظنل ذ یفنتلاو  میمصتلا مییقت 

بإجراءات الإدارة المتعلقة بتحديد وتقييم مخصص 
ي قيمة المخزون؛

 المخزون الراكد ومخصص الهبوط ف 
 

 نو ز خملاب ةقلعتملا ةكشر لل ةيبساحملا ةسايسلا مييقت 
 ؛الراكد 
 

 نو ز خملا ر امعأ ر ير قت ةحص نم ققحتلا ر ابتخا ءا ر جإ 
ي تقييمها لمخصص المخزونالمست

 ؛الراكد  خدم من الإدارة ف 
 

 قفو  هباستحا مت د كا ر لا نو ز خملا صصخم نأ نم ققحتلا 
 
 ا

كة ةسلسيا  ؛المخزون أعمار  تقرير  أساس وعل الشر
 

 ثيح ،نو ز خملا نم ةنيعل لي عفلا د ر جلا ر و ضح للاخ نم 
 صحه من للتحقق العينة أساس عل فحص بإجراء قمنا 
 ؛الجرد  نتائج

 
ي اص ر ابتخا 

 ماتلا جا تنلإ ا نو ز خمل ققحتلل ةلباقلا ةميقلا ف 
حيل الفعلي للمبيعات  بالأخذ  التشغيل وتحت

ي الاعتبار الب 
ف 

اضات المستخدمة من قبل الإدارة  ي نهاية السنة والإفب 
ف 

ي 
للتحقق ما إذا تم تقييم المخزون بسعر التكلفة أو صاف 

 القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. 
 

 



 
 المراجع المستقل تقرير

 
 

كة إلى السادة/ مساهمي  ي للحديد والصلبشر
 وطن 
كة مساهمة سعودية مدرجة(  )شر

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

(4/3( 
 

Ibrahim Ahmed Al-Bassam & Co. 
Certified Public Accountants 

(Member of PKF International) 

 
 خرىالأ معلومات لا

ي التقري   ر الس   نوي للتت    لل المعلوم   ات الأخ   رى م   ن 
 . م، بخ   لال الق   وائم المالي   ة وتقري   ر المراج   ع عنه   ا 2022 ع   امل شر   كةالمعلوم   ات المدرج   ة ف 

ي تقرير  الواردة والإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى
 . السنوي ها ف 

 
ي القوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال 

 بش نها.  الت كيدي الاستنتاجولا يغطي رأينا ف 
 

ي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام بذلك فيم
ا إذا كانت وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا تتمثل ف 

ي حصلنا عليها أثنا 
ء المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى المعلومات الأخرى غب  متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية أو مع المعرفة الن 

 
 
 إلى العمل الذي قمنا  حرفة بشكل  بدو م  ت

 
ي هذه المعلومات الأخرى، استنادا

جوهري ب ية صورة أخرى. وإذا توصلنا إلى وجود تحريل جوهري ف 
ي هذا الش ن.  . بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن تلك الحقيقة

 وليس لدينا ما نقرر عنه ف 
 

  المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفي    الإدارة مسؤوليات
ي المملكة العإن 

" المعتمدة ف   للمعايب  الدولية للتقرير المالىي
 
ربية السعودية الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل "وفقا

  للمراجعي   والمحاسبي    والمعايب  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية
 
كة ووفقا كات والنظام الأساسي للشر وهي المسؤولة  ،لنظام الشر

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريل الجوهري سواء بسبب غش أو خط .  ي ترى أنها ض 
 عن الرقابة الداخلية الن 

 
كهي المسؤولة عن تقييم قدرة ال وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة حسب مقتض  الحال، بة عل البقاء كمنش ة مستمرة وعن الإفصاح شر

ي المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الإعن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، و 
كستخدام أساس الاستمرارية ف  ة أو إيقال عملياتها، شر

 واقعي سوى القيام بذلك. لم يكن لديها أي خيار آخر ما أو 
 

ي الالإدارة مجلسوالمكلفون بالحوكمة، أي 
ال عل آلية التقرير المالىي ف  كة، هم المسؤولون عن الإشر  . شر

 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 
ي الوصول إلى ت كيد معقول عمّ 

سواءً بسبب غش أو خط ، وإصدار  ،الجوهريا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريل تتمثل أهدافنا ف 
 
 
ي تم القيام بها وفقا

للمعايب  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والت كيد المعقول هو مستوى عال  من الت كيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الن 
 عن التحريل الجوهر 

 
ي المملكة العربية السعودية ستكشل دائما

 ي عند وجوده. الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 
 
ي مجملها، عل  مند التحريفات جوهرية إذا كان ع  ويمكن أن تنش  التحريفات عن غش أو خط ، وت

التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو ف 
ي يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية. 

 القرارات الاقتصادية الن 
 

ي تتم 
ي ونحافظ وكجزء من عملية المراجعة الن 

ي المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهن 
 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 

 
وفقا

 :  بما يلي
 
ي طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضا

 عل نزعة الشك المهن 
 

ي القوائم المالية، سواءً بسبب غش أو خط ، وتصميم وتنفيذ ت 
إجراءات مراجعة تستجيب  حديد وتقييم مخاطر التحريل الجوهري ف 

عد خطر عدم اكتشال التحريل الجوهري . وي  لإبداء رأينا لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفب  أساس 
 
 
لأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة  الناتج عن غش أعل من الخطر الناتج عن خط ، نظرا

 الداخلية.  لرقابةلأو تجاوز 
 

ي ظل الظرولبالداخلية ذات الصلة  لأنظمة الرقابةفهم الحصول عل  
القائمة،  المراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة ف 

ي فاعليةغرض إبداء لوليس 
 الرقابة الداخلية.  رأي ف 

 
ي بلمتعلقة ا صاحاتفالإو م مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية يو قت 

 قامت بها ها الن 
الإدارة. 



المراجع المستقل تقرير

كة  ي للحديد والصلبإلى السادة/ مساهمي شر
 وطن 

كة مساهمة سعودية   مدرجة()شر
 )4/4)التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه
 محاسبون قانونيون

 العالمية()عضو بي كي اف 

 
 )تتمة( مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

ي المحاسبة ملائمةمدى  استنتاج
ي تم الحصول عليها  ،استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية ف 

ما إذا كان و  ،استنادأ إلى أدلة المراجعة الن 
 هناك عدم ت كد جوهري متعلق ب حداث أو ظرول قد تثب  شك
 
 كبب    ا

 
كةحول قدرة ال ا  إلى صنا خل. وإذا عل البقاء كمنش ة مستمرة شر

ي القوائم المالية، أو فإن علينا أن نوجود عدم ت كد جوهري، 
ي تقريرنا إلى الافصاحات ذات العلاقة الواردة ف 

علينا أن نقوم لفت الانتباه ف 
ي تم الحصول عليها حن  تاري    خ تقرير بتعديل رأينا إذا كانت تلك الافصاحات غب  كافية. وتستند استنتاجا

تنا إلى أدلة المراجعة الن 
 مستقبلية قد 

 
 أو ظروفا

 
ي أعمالها  المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثا

كة ف   . تؤدي إلى عدم استمرار الشر

بما فيها الافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعب  عن المعاملات والأحداث  ،ها اومحتو  ا ههيكلو لقوائم المالية للعرض العام ا ميو قت 
ي تمثلها بطريقة تحقق 

 الن 
ً
 عادل

 
 . عرضا

ة، بما ونحن نتواصل مع المكلفي   بالحوكمة فيما يتعلق بجملة من أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجع
ي الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 

ي ذلك أي أوجه قصور مهمة ف 
 ف 
 

 يفيد ب نن
 
 للمكلفي   بالحوكمة بيانا

 
منا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور ونقدم أيضا ا قد الب  

عتقد بشكل معقول أنها  ي قد ي 
 عند الاقتضاء بالتدابب  الوقائية ذات العلاقة. قد الأخرى الن 

 
 تؤثر عل استقلالنا، ونبلغهم أيضا

ي نتواصل بش نها مع ال
ي كانت لها الأهمية البالغة ومن بي   الأمور الن 

 للسنةمراجعة القوائم المالية  عند مكلفي   بالحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور الن 
ع  
 
ي الحالية، ومن ثم ت

ي تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح العلن 
د هذه الأمور هي الأمور الرئيسة للمراجعة. ونقوم بتوضيح هذه الأمور ف 

ي ظرول نادرة للغاية ،عن الأمر، أو عندما نرى
ي تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع ب ،ف 

ي ألا يتم الإبلاغ عنه ف 
 درجةأن الأمر ينبع 

تبة عل هذا الإبلاغ.  ةمعقول  أن تفوق فوائد المصلحة العامة المب 
 
 

كاؤه عن البسام وشر

 

إبراهيم أحمد البسام
ي 
محاسب قانون 
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 وطني للحدید والصلب شركة 
)مدرجة شركة مساھمة سعودیة(   

 تقریر المراجع المستقلو القوائم المالیة
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ للسنة المنتھیة في

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  شركة وطني للحدید والصلب  
 )مدرجة مساھمة سعودیة(شركة 

 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١القوائم المالیة وتقریر المراجع المستقل للسنة المنتھیة في 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صفحة فھرس

 - تقریر المراجع المستقل 

 ١ قائمة المركز المالي 

 ٢ قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 ٣ قائمة التغیرات في حقوق الملكیة 

 ٤ قائمة التدفقات النقدیة 

 ٢٧-٥ إیضاحات حول القوائم المالیة 











  شركة وطني للحدید والصلب  
  )مدرجة مساھمة سعودیة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 (جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك)

٥ 
 

 الوضع القانوني والنشاط .١
مسѧئولیة محѧدودة  ذاتكشѧركة . وقѧد بѧدأت الشѧركة عملیاتھѧا التجاریѧة شѧركة مسѧاھمة سѧعودیة مدرجѧة ،والصلب ("الشركة") شركة وطني للحدید

السѧѧѧجل التجѧѧѧاري رقѧѧѧم بموجѧѧѧب نظѧѧѧام الشѧѧѧركات فѧѧѧي المملكѧѧѧة العربیѧѧѧة السѧѧѧعودیة تحѧѧѧت وم) ٢٤/٨/٢٠٠٨ھѧѧѧـ (الموافѧѧѧق ٢٣/٨/١٤٢٩بتѧѧѧاریخ 
 .الریاضالصادر بمدینة  ١٠١٠٢٥٥٤٠٩

برقم قرار و ٣٣١٣٨٩ رقم منشأة الصادر من قبل وزارة الصناعة والثروة المعدنیةكما تمارس الشركة نشاطھا بموجب ترخیص منشأة صناعیة 
وتتمثل أنشطة الشركة في صناعة منتجات أولیة من الحدید  .)م٣١/١/٢٠٢٣(الموافق  ـھ٩/٧/١٤٤٤تاریخ ب  ونوعھ تجدید )٤٤١١١٠١٢٤٦٠٧(

وألواح ولفائف شریطیة وقضبان أسیاخ وزوایا أسلاك ومقاطع بكافة على شكل كتل من الركائز والمخلفات بعد إعادة صھرھا، صناعة صفائح 
 .وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفیذ الصناعات التحویلیة .أشكالھا

 

 ١٠٬٠٠٠عن طریق إصدار الشركة  على زیادة رأس مال العادیة غیرم) وافقت الجمعیة العامة ١٢/٧/٢٠٢٠ھـ (الموافق ٢١/١١/١٤٤١بتاریخ 
ملیون ریال  ١٢١٫١ ملیون ریال سعودي إلى ١٢١وتم زیادة رأس المال من  تم سدادھا نقداً من المساھِمَینألف ریال سعودي  ١٠٠سھم بقیمة 

 .سھم ١٢٬١١٠٬٠٠٠سعودي مقسم إلى 
سھم عادي مدفوعة القیمة  ١٢٬١١٠٬٠٠٠ملیون ریال سعودي، مقسم إلى ١٢١٫١ القوائم المالیة المرفقةھذا ویبلغ رأس مال الشركة في تاریخ 

 ریالات سعودیة. عشرةكل سھم ل الأسمیة قیمةالبالكامل، 
مساھمة سعودیة م)  حدثت الشركة النظام الأساسي وتم تغییر الشكل القانوني للشركة لتصبح شركة ٢/٢/٢٠٢٣ھـ (الموافق ١١/٧/١٤٤٤بتاریخ 

 مدرجة بدلاً من شركة مساھمة مقفلة مدرجة.
 

 .، المملكة العربیة السعودیة١١٣٨٣، الریاض ٣٥٥٣٥٥یقع المقر الرئیسي للشركة في حي الھیت، شارع الخرج القدیم، ص. ب 
 
 أسس الإعداد .٢

 بیان الالتزام ١-٢
 ً المعاییر والاصدارات الأخرى وللمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة تم إعداد ھذه القوائم المالیة للشركة وفقا

(یشار إلیھا ھنا وفیما بعد بالمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة  المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین.
 السعودیة).

 
 القیاس. أساس ٢-٢

بالقیمة الحالیة للالتزامات  للموظفین الخدمة نھایة مكافأةبالتكلفة التاریخیة، باستثناء الاعتراف  مبدأ تم إعداد ھذه القوائم المالیة على أساس
 المستقبلیة باستخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعة.

 
 مبدأ الاستمراریة ٣-٢

دیسمبر  ٣١ریال سعودي ( ٤٧٬٤٨٠٬٢٤٢ ، تجاوزت المطلوبات المتداولة للشركة موجوداتھا المتداولة بمبلغ م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في 
دیسمبر  ٣١كما في  ریال سعودي  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ریال سعودي) والتي تعود بشكل رئیسي إلى رصید القروض البالغة   ١١٥٬٩٠٢٬١٣٦: م٢٠٢١
الرغم من العجز في رأس المال العامل فإن الشركة لدیھا تدفق نقدي  ىوعل .ریال سعودي)  ١٢١٬٦٢٦٬٢٤٨: م٢٠٢١دیسمبر  ٣١( م ٢٠٢٢

مما یعد  ریال سعودي)  ٥٩٬٧٠٦٬٣٤١م: ٢٠٢١دیسمبر  ٣١م (٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في  ریال سعودي ٦٠٬٨٢٦٬٩٠٣ تشغیلي موجب بقیمة
تطلب ذلك. مؤشراً على قدرة الشركة على مقابلة إلتزماتھا عند إستحقاقھا، كذلك تعتقد الإدارة بأنھا قادرة على الإستفادة من تسھیلات جدیدة إذا 

 ).١١اح وعلیھ، تم إعداد القوائم المالیة على أساس مبدأ الإستمراریة، وإستمرار تصنیف القروض وفقاً لشروط السداد الأصلیة (إیض

 تعدیلات على المعاییر والتفسیراتالجدیدة والمعاییر ال .٣
 م: ٢٠٢٢ینایر  ١المعاییر الجدیدة والتعدیلات التالیة لأول مره اعتبا را من  الشركةاعتمدت 

 ٣٧و ١٦تعدیلات على معاییر المحاسبة الدولیة رقم . ١-٣
 الممتلكات والآلات والمعداتوالآلات والمعدات" على الشركة أن تخصم من تكلفة  ممتلكات، "ال١٦یحظر معیار المحاسبة الدولي رقم  -

عن  ذلك، سوف تعترف الشركة   المبالغ المستلمة من بیع العناصر المنتجة أثناء تحضیر الشركة للأصل للاستخدام المقصود  منھ. بدلا
 .والدخل الشامل الآخر  والتكالیف ذات الصلة في قائمة الربح أو الخسارةبعائدات المبیعات ھذه 

 

، "المخصصات والمطلوبات والموجودات المحتملة" التكالیف التي تتضمنھا الشركة عند تقییم ما ٣٧یحدد المعیار المحاسبي الدولي رقم  -
 إذا كان العقد سیتسبب في خسارة.

 

 أثیر جوھري على القوائم المالیة خلال السنة.إن تطبیق ھذه التعدیلات لیس لھ أي ت
 
 
 
 
 
 
 



  شركة وطني للحدید والصلب  
  )مدرجة مساھمة سعودیة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 (جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك)

٦ 
 

 
 
 (تتمة)  تعدیلات على المعاییر والتفسیراتالجدیدة والمعاییر ال .٣
 المعاییر الصادرة التي لم یتم تطبیقھا بعد  ٢-٣

م  مع السماح بالتطبیق  ٢٠٢٣  ینایر ١فیما  یلي   بیان  بالمعاییر  الجدیدة  والتعدیلات  على المعاییر  المطبقة للسنوات التي تبدأ في أو بعد  
لتطبیق، وقد لا یكون تتوقع الإدارة أن یتم اعتماد تفسیرات وتعدیلات المعاییر الجدیدة ھذه في القوائم المالیة للشركة عندما تكون قابلة ل  .المبكر

 لتطبیق ھذه التفسیرات والتعدیلات أي تأثیر جوھري على القوائم المالیة للشركة في فترة التطبیق الأولي.
 تصنیف المطلوبات.، "عرض القوائم المالیة"، على ١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم   ١-٢-٣

، "عرض القوائم المالیة "،  على أن المطلوبات  یتم  تصنیفھا  على أنھا ١توضح ھذه التعدیلات ضیقة النطاق على معیار المحاسبة الدولي رقم 
و بالأحداث بعد تاریخ التقریر اعتمادا على الحقوق الموجودة في نھایة فترة التقریر. لا یتأثر التصنیف بتوقعات المنشأة أ متداولة،متداولة أو غیر 

 عندما یشیر إلى "تسویة " التزام. ١(على سبیل المثال، استلام تنازل أو إخلال بتعھد). یوضح التعدیل أیضا ما یعنیھ معیار المحاسبة الدولي رقم 

 ٨قم ومعیار المحاسبة الدولي ر ٢وبیان الممارسة رقم  ١تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم   ٢-٢-٣
حاسبیة  تھدف التعدیلات إلى تحسین إفصاحات السیاسة المحاسبیة ومساعدة مستخدمي القوائم المالیة على التمییز بین التغییرات في التقدیرات الم

 والتغیرات في السیاسات المحاسبیة.

 لمطلوبات الناشئة من معاملة واحدةالضریبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات وا -١٢تعدیل على معیار المحاسبة الدولي رقم   ٣-٢-٣
 فروقات  تتطلب ھذه التعدیلات من الشركات  أن تثبت الضریبة المؤجلة على المعاملات التي تؤدي، عند الإثبات المبدئي، إلى مبالغ متساویة من ال

 المؤقتة القابلة للخصم والخاضعة للضریبة.
 

  الھامةالتقدیرات والافتراضات المحاسبیة   .٤
 للموجودات،عند إعداد ھذه القوائم المالیة، استخدمت الإدارة الأحكام والتقدیرات التي تؤثر في تطبیق السیاسات المحاسبیة وعلى المبالغ المدرجة 

تلفة یعتقد أنھا والمصروفات. تستند التقدیرات والافتراضات المرتبطة بھا على الخبرة التاریخیة وعوامل أخرى مخ والإیرادات، والمطلوبات،
ً لإصدار أحكام حول القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات التي لا تظھر بسھولة  من معقولة في ظل ھذه الظروف، والتي تكون نتیجتھا أساسا

 مصادر أخرى. قد تختلف النتائج الفعلیة عن ھذه التقدیرات.
یتم الاعتراف بمراجعة التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي یتم فیھا تعدیل  تتم مراجعة التقدیرات والافتراضات الأساسیة على أساس مستمر.

ترات الحالیة التقدیرات إذا كان التعدیل یؤثر فقط على تلك الفترة، أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلیة إذا كان التعدیل یؤثر على كل من الف
 والمستقبلیة.

 
 

 تحدید معدل الخصم لاحتساب القیمة الحالیة
 ت الخصم تقییم السوق الحالي للمخاطر المتعلقة بجدولة التدفقات النقدیة مع الأخذ بالاعتبار القیمة الزمنیة للنقود والمخاطر الفردیةتمثل معدلا

 للموجودات الأساسیة التي لم یتم إدراجھا في تقدیرات التدفقات النقدیة. یستند احتساب معدل الخصم إلى الظروف المحددة للشركة.
 

 المنافع المحددةبرامج 
راء العدید من یتم تحدید تكلفة برنامج المنافع المحددة والقیمة الحالیة للالتزام باستخدام عملیات التقویم الاكتواري. یتضمن التقویم الاكتواري إج

والزیادات المستقبلیة في  الافتراضات التي قد تختلف عن التطورات الفعلیة في المستقبل. وتشتمل ھذه الافتراضات على تحدید معدل الخصم،
تغیرات في ھذه الرواتب، ومعدلات الوفیات. ونظرا للطبیعة المعقدة للتقویم وطبیعتھ طویلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة یتأثر بصورة كبیرة بال

 الافتراضات. یتم مراجعة كافة الافتراضات بتاریخ اعداد كل قوائم مالیة.
 

العوامل التي تخضع للتغییر. وعند تحدید معدل الخصم الملائم، تأخذ الإدارة بعین الاعتبار أسعار العمولات على سندات یعتبر معدل الخصم أكثر  
بقاً لما الشركات المسجلة بعملات تتوافق مع العملات المسجل بھا التزام منافع ما بعد التوظیف وذلك على الأقل بدرجة تصنیف (أأأ) أو فما فوق ط

بل وكالة تصنیف دولیة معترف بھا، ویتم استقراؤھا عند الحاجة مع معدل العائد لتتماشى مع المدة المتوقعة لالتزام المنافع المحددة. ھو محدد من ق
دید ساسھ تحكما یتم أیضاً مراجعة جودة السندات المعنیة. یتم استبعاد تلك السندات التي لھا ھوامش ائتمان عالیة من تحلیل السندات الذي تم على أ

 معدل الخصم، وذلك على اعتبار أنھا لا تمثل سندات ذات جودة عالیة.
 

فقط من  یتم تحدید معدل الوفیات بناء على جداول الوفیات المتاحة للجمھور في المملكة العربیة السعودیة. تخضع جداول الوفیات ھذه إلى التغییر 
 اتب المستقبلیة بناءً على معدلات التضخم المستقبلیة المتوقعة للمملكة العربیة السعودیة.وقت لآخر وفقاً للتغیرات الدیموغرافیة. تحدد زیادات الرو
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 (تتمة) التقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة  .٤

 قیاس القیمة العادلة وعملیة التقییم
المالي. إدارة الشركة مسؤولة عن تحدید مدخلات وأسالیب التقییم تم قیاس بعض موجودات ومطلوبات الشركة بالقیمة العادلة لأغراض التقریر 

 المناسبة لقیاس القیمة العادلة.
مدخلات عند تقدیر القیمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تستخدم الشركة بیانات یمكن ملاحظتھا في السوق بالقدر المتاح. في حالة عدم توفر 

ظیف مقیمین معتمدین كطرف ثالث لإجراء التقییم. تعمل إدارة الشركة عن قرب مع المقیمین الخارجیین المستوى الأول، تعمل الشركة على تو
 المعتمدین لتحدید المدخلات وأسالیب التقییم المناسبة في النموذج.

 
 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة

وحدة المدرة للنقدیة عن القیمة القابلة للاسترداد، والتي تمثل القیمة العادلة ناقصة یحدث الانخفاض في القیمة عند زیادة القیمة الدفتریة للأصل أو ال
عاملات البیع تكالیف الاستبعاد أو القیمة الحالیة، أیھما أعلى. یتم احتساب القیمة العادلة ناقصة تكالیف الاستبعاد على أساس البیانات المتاحة لم

موجودات مماثلة أو أسعار السوق القابلة للملاحظة ناقصة التكالیف الإضافیة لاستبعاد الأصل. یتم الملزمة، التي تمت بشروط تعامل عادل، ل
س القادمة ولا احتساب القیمة الحالیة على أساس طریقة التدفقات النقدیة المخصومة. یتم تحدید التدفقات النقدیة من الموازنة التقدیریة للسنوات الخم

لتي لم تلتزم بھا الشركة بعد أو الاستثمارات المستقبلیة الھامة التي من شأنھا تعزیز أداء الوحدة المدرة للنقدیة الخاضعة تشمل أنشطة إعادة الھیكلة ا
فقات النقدیة لاختبار الانخفاض في القیمة. تتأثر القیمة القابلة للاسترداد بمعدل الخصم المستخدم في طریقة التدفقات النقدیة المخصومة وكذلك التد

 واردة المستقبلیة المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء.ال
 

 المخصصات
محتمل تعتمد المخصصات، بحسب طبیعتھا، على تقدیرات وعملیات تقویم للتأكد فیما إذا تم استیفاء ضوابط الإثبات، بما في ذلك تقدیر المبالغ ال

التكالیف، بعد الأخذ بعین الاعتبار، المشورة القانونیة وغیرھا من المعلومات المتاحة حالیا. سدادھا. تستند مخصصات الدعاوى القضائیة إلى تقدیر 
كافأة كما تتضمن مخصصات مكافأة نھایة الخدمة وتكالیف المغادرة، إن وجدت، حكم الإدارة في تقدیر التدفقات النقدیة الصادرة المتوقعة لدفع م

المغادرة الأخرى. تتضمن المخصصات المتعلقة بالمطلوبات غیر المؤكدة، أفضل تقدیرات الإدارة فیما إذا  نھایة الخدمة وإغلاق المواقع أو تكالیف
 كان من المحتمل وقوع التدفقات النقدیة الصادرة.

 
 المخزونالانخفاض في قیمة 

لب عملیات تحدید الانخفاض في القیمة اتخاذ ، تحدد إدارة الشركة ما إذا كان ھناك أي انخفاض في قیمة المخزون. تتطالتقریر إعدادفي تاریخ 
 قرارات ھامة تتضمن عوامل التقییم التي تشمل الوضع الطبیعي للصناعة وظروف السوق.

 
 معدات والموجودات غیر الملموسةالوالآلات و ممتلكاتالعمر الإنتاجي لل

والآلات والمعدات في نھایة كل فترة تقریر سنوي. یتم تحدید ھذه  ممتلكات، تقدر الشركة الأعمار الإنتاجیة لل٥كما ھو موضح في إیضاح 
قیة والأعمار التقدیرات بعد النظر في الاستخدام المتوقع للموجودات أو الاستھلاك الناتج عن الاستعمال المادي. تقوم الإدارة بمراجعة القیمة المتب

 تعتقد الإدارة باختلاف الأعمار الإنتاجیة عن التقدیرات السابقة. نالإنتاجیة سنویاً وسیتم تعدیل رسوم الاستھلاك المستقبلیة حی
 

 

 مخصص الزكاة
سیم قامت الإدارة بتقییم موقف الزكاة مع مراعاة تشریعات الزكاة المحلیة والقرارات الصادرة بشكل دوري والاتفاقیات. لا یكون تفسیر المرا

 ً ً  والاتفاقیات التشریعیة واضحا  .والجمارك ضریبةلزكاة والاویستلزم إكمال التقییم من قبل ھیئة  دائما
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 السیاسات المحاسبیة المھمة .٥
 تصنیف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغیر متداولة ١-٥

 متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك:غیر و تقوم الشركة بإظھار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس متداول
 عندما یتوقع تحققھا أو ینوي بیعھا أو استنفاذھا خلال دورة العملیات العادیة، )أ

 في حالة اقتنائھا بشكل أساسي لأغراض المتاجرة، )ب
 عندما یتوقع تحققھا خلال اثني عشر شھراً بعد الفترة المالیة؛ أو )ج
ھناك قیود على استبدالھا أو استخدامھا لسداد أیة مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شھراً بعد الفترة  عندما تكون نقدیة وشبھ نقدیة ما لم تكن )د

 المالیة.
 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غیر متداولة.
 

 تعتبر المطلوبات متداولة وذلك:
 عندما یتوقع سدادھا خلال دورة العملیات العادیة، )أ

 أساسي لأغراض المتاجرة،في حالة اقتنائھا بشكل  )ب
 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شھراً بعد الفترة المالیة، أو )ج
 عند عدم وجود حق غیر مشروط للمنشأة لتأجیل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شھراً بعد الفترة المالیة. )د
 

 تصنف الشركة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غیر متداولة.
 
 معداتالوالآلات و ممتلكاتال ٢-٥

ً الاستھلاك المتراكم والانخفاض في القیمة،  ممتلكاتتظھر ال الأراضي والأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ ستثناء إبوالآلات والمعدات بالتكلفة ناقصا
الرأسمالیة قید التنفیذ التكالیف المتعلقة مباشرة بالمشاریع الجدیدة قید التنفیذ وتتم رسملتھا والتي تظھر بالتكلفة ولا یتم استھلاكھا. تمثل الأعمال 

 تحت الإنشاء عندما یصبح الأصل متاحاً للاستخدام. الموجوداتعند اكتمال المشروع. ومع ذلك، یبدأ استھلاك ھذه  ممتلكات وآلات ومعداتك
 

لمبلغ بشكل رسملة النفقات اللاحقة فقط إذا كان من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المرتبطة بالنفقات إلى الشركة ویمكن قیاس اتتم 
 موثوق.

 

لإكمال وإعداد الأصل  المؤھلة، إن وجدت، خلال الفترة الزمنیة المطلوبة الموجوداتتتم رسملة تكالیف التمویل على القروض لتمویل إنشاء 
 المؤھل للاستخدام.

 

والآلات والمعدات مھمة من حیث التكلفة مقارنة بالتكلفة الإجمالیة للبند، وحیث یكون لھذه الأجزاء / المكونات  ممتلكاتعندما تكون أجزاء من ال
فردیة ذات عمر  موجوداتفإن الشركة تسجل تلك الأجزاء ك عمر إنتاجي مختلف عن الأجزاء الأخرى ویتعین استبدالھا على فترات مختلفة،

عند  والدخل الشامل الآخر إنتاجي محدد وتستھلكھا وفقاً لذلك. یتم الاعتراف بجمیع تكالیف الإصلاح والصیانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة
 تكبدھا.

 

المنشأة ذاتیاً، من تاریخ جاھزیة ھذه  وداتجوموالآلات والمعدات للاستخدام أو فیما یتعلق بال ممتلكاتیتم احتساب الاستھلاك من تاریخ توفر بند ال
 .للاستخدام  الموجودات

 

 :یتم احتساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي للأصل على النحو التالي
 

 النسبة تصنیف الاصل
 %٢٠إلى  %٤  وتركیباتمبانــــي 

 %٢٠إلى  %٥من   آلات ومعدات
  %٢٥ حاسب ألي

  %٢٥  سیارات
 %٢٠إلى  %١٤من  عدد وأدوات

 %٢٥إلى  %١٤من  ومفروشات أثاث
 

المستقبل لیعكس التقدیرات إذا كان ھناك مؤشر على وجود تغییر جوھري في العمر الإنتاجي أو القیمة المتبقیة لبند ما، تتم مراجعة الاستھلاك في 
 الجدیدة.

والآلات والمعدات وأي جزء جوھري معترف بھ مبدئیًا عند استبعاده أو عند عدم توقع منافع اقتصادیة مستقبلیة من  ممتلكاتیتم استبعاد بند ال
ً على  أنھ الفرق بین صافي عائدات الاستبعاد والقیمة استخدامھ. یتم تضمین أي مكسب أو خسارة ناتجة عن عدم الاعتراف بالأصل (محسوبا

 .والدخل الشامل الآخر الدفتریة للأصل) في قائمة الربح او الخسارة
 

ً لھذا المعیار الدولي للتقریر المالي عندما  تستوفي یتم الاعتراف ببنود مثل قطع الغیار والمعدات الاحتیاطیة ومعدات الخدمة، إن وجدت، وفقا
 والآلات والمعدات. خلاف ذلك، یتم تصنیف ھذه العناصر كمخزون. ممتلكاتتعریف ال
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 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة)  -٥  
 موجودات غیر ملموسة  ٣-٥

ً یتم الإ  بالتكلفة التي تساوي القیمة العادلة للمقابل المدفوع وقت الإستحواذ على الأصل. عتراف بالأصل غیر الملموس مبدئیا
 

ً  لا  الأصل استبعادلتحدید الانخفاض في القیمة. عندما یتم  یتم إطفاء الأصل غیر الملموس ذو العمر الإنتاجي غیر المحدد، ولكن یتم اختباره سنویا
 .والدخل الشامل الآخر الربح أو الخسارة من البیع في قائمة الربح أو الخسارة ادراجملموس، یتم الغیر 

 

 غیر الملموسة للشركة: الموجوداتفیما یلي ملخص للسیاسات المطبقة على 
 

 حق الامتیاز النوع
 العمر الإنتاجي غیر محدد الإنتاجي العمر

 لا یتم إطفاء الإطفاء نموذج
 علیھا مستحوذ علیھا  الاستحواذداخلیا أو  تم إنشاؤھا

لتغذیة المصنع  أمبیر ك.ف ٣٨م لتقدیم خدمة كھربائیة بقدرة ٢٠١٠أكتوبر  ٢٠برمت الشركة اتفاقیة مع الشركة السعودیة للكھرباء بتاریخ أ
وتكبدت الشركة تكلفة توصیل الكھرباء وتكبدت تراخیص لاستخدام محطة كھرباء. المحطة مبنیة على أرض الشركة ویتم تسلیمھا للشركة 

 المحطة كأصل غیر ملموس.ب تعترفھرباء للتشغیل، ومھمتھا توصیل الطاقة بشكل مستمر للمصنع. الشركة مشغل ویجب أن السعودیة للك
 
  مخزون ٤-٥

 .غیار قطع خام، مواد التشغیل، تحت انتاج تام، انتاجالمخزون من  یتكون
 

 التشغیل تحت انتاج
 ً من خلال عملیة الإنتاج. تشمل تكلفة انتاج تحت التشغیل تكلفة المواد الخام والعمالة ونفقات  انتاج تحت التشغیل ھي المواد التي تم إكمالھا جزئیا

 یتم تحدید التكلفة على أساس المتوسط المرجح. الإنتاج العامة المناسبة.
 

 الغیار قطع
 طریقةكالیف قطع الغیار تكلفة الشراء على أساس مخزون قطع الغیار ھو العناصر التي تم استخدامھا لاستبدال المعدات والأدوات التالفة. تتضمن ت

 المرجح.المتوسط 
 

 خام مواد
. تكالیف المواد الخام ھي تكلفة شراء المواد المقاسة التام المنتجمواد الخام ھي المواد التي سیتم استخدامھا في عملیة الإنتاج لإنتاج  مخزون

 المرجح.باستخدام طریقة المتوسط 
 

 التام الإنتاج
التام بسعر التكلفة أو صافي القیمة القابلة  المنتجیتم تقییم ولكن لم یتم بیعھا بعد للعملاء.  الإنتاج،ھي البضائع التي اكتملت من عملیة  التام الإنتاج
 یتم تحدید التكلفة على أساس المتوسط المرجح. أیھما أقل. ،للتحقق

 

البیع المقدر خلال سیر الأعمال العادیة، بعد خصم تكالیف الإنتاج الإضافیة لإكمالھا وأي تكلفة أخرى یتكون صافي القیمة الممكن تحقیقھا من سعر 
لقابلة مطلوبة لإتمام البیع. تقوم الشركة بمراجعة القیمة الدفتریة للمخزون بشكل منتظم. عند الضرورة، یتم تخفیض المخزون إلى صافي القیمة ا

 ادم في حالة حدوث أي تغییر في نمط الاستخدام أو الشكل المادي للمخزون ذي الصلة.للتحقق أو یتم تكوین مخصص للتق
خصص تقدر الإدارة صافي القیمة القابلة للتحقق للمخزون، مع الأخذ في الإعتبار الدلیل الأكثر موثوقیة في وقت إستخدام التقدیرات وتكوین م

غیرات في الطلب على السلع والتغیرات التكنولوجیة وتقلبات الأسعار والجودة. وفقاً لذلك تأخذ للمخزون الراكد. تأخذ ھذة التقدیرات في الإعتبار الت
 الشركة في الإعتبار ھذه العوامل لإحتساب مخصص المخزون المتقادم والراكد والتالف.

المخزون الراكد والمتقادم، إن وجد، في تاریخ كل  یتم تقییم قطع الغیار بسعر التكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحقق، أیھما أقل. یتم تقدیر مخصص
 تقریر

 
 النقد وما في حكمھ ٥-٥

كشوف من یشمل النقد وما في حكمھ النقد في البنوك والودائع البنكیة والتي تستحق بعد ثلاثة أشھر أو أقل، إن وجدت. ویشمل أیضاً السحب على الم
 للشركة ومن المرجح أن تتقلب من أرصدة مكشوفة إلى أرصدة موجبة.البنوك التي تشكل جزءًا لا یتجزأ من إدارة النقد 

 
 قیمة الموجودات غیر مالیة فيالانخفاض  ٦-٥

في  في تاریخ كل تقریر، تتم مراجعة الموجودات غیر المالیة لتحدید ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن ھذه الموجودات قد تكبدت خسائر انخفاض
على انخفاض القیمة المحتمل، یتم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد لأي أصل متأثر (أو مجموعة من الموجودات  القیمة. في حالة وجود مؤشر

قدرة القابلة للاسترداد، المماثلة) ومقارنتھا بالقیمة الدفتریة. إذا كانت القیمة المقدرة القابلة للاسترداد أقل، یتم تخفیض القیمة الدفتریة إلى قیمتھا الم
 .والدخل الشامل الآخر لاعتراف فوراً بخسائر انخفاض القیمة في قائمة الربح أو الخسارةویتم ا

 
للنقد القیمة القابلة للاسترداد، والتي ھي أعلى من قیمتھا العادلة  المولدةیحدث انخفاض في القیمة عندما تتجاوز القیمة الدفتریة للأصل أو الوحدة 

نقدیة مطروحًا منھا تكالیف الاستبعاد والقیمة المستخدمة. یكون المبلغ القابل للاسترداد حساسًا لمعدل الخصم المستخدم لنموذج (التدفقات ال
 .الاستدلالنمو المستخدم لأغراض المخصومة) وكذلك التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة ومعدل ال
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١٠ 
 

 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة) -٥    
 

 (تتمة)الانخفاض قیمة الموجودات غیر مالیة  ٦-٥
 

الموجودات وبالمثل في تاریخ كل تقریر، یتم تقییم المخزون لأي إنخفاض في القیمة بمقارنة القیمة الدفتریة لكل موجود بالمخزون (أو مجموعة من 
مماثلة) المماثلة) بسعر البیع ناقصاً التكالیف اللازمة للإكمال والبیع. إذا حدث إنخفاض في أحد موجودات المخزون (أو مجموعة من الموجودات ال

القیمة في قائمة الربح أو  یتم تخفیض قیمتھ الدفتریة إلى سعر البیع ناقصاً التكالیف اللازمة للإكمال والبیع ویتم الاعتراف فورا بخسارة انخفاض في
 .والدخل الشامل الآخر الخسارة

 

 ً ذات الصلة) إلى التقدیر  الموجودات، یتم عندھا زیادة القیمة الدفتریة للموجودات (أو مجموعة من عندما یتم عكس قید خسارة انخفاض القیمة لاحقا
ً التكالیف اللازمة للإكمال والبیع، في حالة المخزون)، على ألا تزید ا لقیمة الدفتریة الذي تم مراجعتھ لقیمتھا القابلة للاسترداد (سعر البیع ناقصا

نخفاض في القیمة لتلك الموجودات للسنة التي تمت زیادتھا عن القیمة الدفتریة التي كان من المفترض تحدیدھا فیما لو لم یتم إثبات خسارة الا
 .مباشر بشكل الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرالسابقة. یتم إثبات عكس قید خسارة الانخفاض في القیمة في 

 
 احتیاطات حقوق الملكیة ٧-٥

للأسھم التي تم إصدارھا. تشمل الأرباح المبقاة جمیع الأرباح المبقاة للفترة الحالیة والسابقة. یتم تسجیل جمیع یمثل رأس المال القیمة الاسمیة 
 الشركة بشكل منفصل ضمن حقوق الملكیة. مساھميالمعاملات مع 

 
 الاحتیاطي النظامي ٨-٥

٪ من صافي ربح السنة إلى الاحتیاطي النظامي حتى ١٠السعودیة، یتم تحویل ولقانون الشركات في المملكة العربیة  طبقاً للنظام الأساسي للشركة
٪ من رأس المال. ھذا الاحتیاطي غیر قابل للتوزیع على المساھمین. ومع ذلك، یمكن استخدامھ لزیادة رأس المال بعد ٣٠یصل الاحتیاطي إلى 

 الحصول على موافقة المساھمین.
 
 المخصصات ٩-٥

صات عندما یكون لدى الشركة التزام في تاریخ التقریر (قانوني أو استدلالي) نتیجة لحدث سابق، ومن المحتمل أن تكون یتم الاعتراف بالمخص
 الشركة ملزمة بنقل المنافع الاقتصادیة في التسویة ویمكن تقدیر مبلغ الالتزام بشكل موثوق.

 

الالتزام الحالي في تاریخ التقریر، مع الأخذ في الاعتبار المخاطر والشكوك المبلغ المعترف بھ كمخصص ھو أفضل تقدیر للمقابل المطلوب لتسویة 
مة الحالیة لتلك المحیطة بالالتزام. عندما یتم قیاس المخصص باستخدام التدفقات النقدیة المقدرة لتسویة الالتزام الحالي، فإن قیمتھ الدفتریة ھي القی

 زمنیة للنقود جوھریاً).التدفقات النقدیة (عندما یكون تأثیر القیمة ال
 

صل عندما یكون من المتوقع استرداد بعض أو كل المنافع الاقتصادیة المطلوبة لتسویة المخصص من طرف ثالث، یتم الاعتراف بالذمم المدینة كأ
 مبلغ المستحق بشكل موثوق.الإذا كان من المؤكد تقریباً أن السداد سیتم استلامھ ویمكن قیاس 

 
 لمحتملةالمطلوبات ا ١٠-٥

عن الأحداث الماضیة والتي سیتم تأكیدھا فقط من خلال حدوث أو عدم وقوع حدث أو أكثر من الأحداث  الطارئة المحتملة طلوباتالمجمیع 
ولكن لم یتم إثباتھا  الماضیة،المستقبلیة غیر المؤكدة التي لا تسیطر علیھا الشركة بالكامل أو جمیع المطلوبات المتداولة الناشئة عن الأحداث 

 للأسباب التالیة:
 

 لیس ھناك احتمال أن یكون تدفق الموارد الخارجیة الملازمة للمنافع الاقتصادیة مطلوباً لتسویة الالتزام. )١
 
المالیة للشركة ضمن لا یمكن قیاس مبلغ الالتزام بشكل موثوق، یجب تقییمھا جمیعًا في تاریخ كل مركز مالي والإفصاح عنھا في القوائم  )٢

 الالتزامات المحتملة.
 

 القروض ١١-٥
راف بأي فرق بین یتم الاعتراف بالقروض مبدئیًا بالقیمة العادلة بعد خصم تكالیف المعاملة المتكبدة. تقاس القروض لاحقًا بالتكلفة المطفأة. یتم الاعت

 أو الخسارة على مدى فترة القروض باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة.المتحصلات (صافیة من تكالیف المعاملة) ومبلغ الاسترداد في الربح 
 

ف القروض تتم إزالة الافتراضات من قائمة المركز المالي عند إبراء الذمة من الالتزام المحدد في العقد أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ. یتم تصنی
 شھراً. ١٢كالتزام متداول عندما یكون تاریخ الاستحقاق المتبقي أقل من 

 
 الزكاة ١٢-٥

في المملكة العربیة السعودیة. یتم تقدیم الزكاة على أساس الاستحقاق. یتم احتساب  والجمارك والضریبةلزكاة االشركة خاضعة للزكاة وفقا لھیئة 
ة على الربط النھائي، وفي ذلك الزكاة على أساس وعاء الزكاة أو صافي الدخل المعدل، أیھما أعلى. یتم تسجیل أي فرق في التقدیر عند الموافق

 الوقت یتم تسویة المخصص.
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 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة) -٥
 

 مزایا الموظفین ١٣-٥
 التزامات قصیرة الاجل

تسویتھ بالكامل في  المتوقع السفرالإجازات المتراكمة، وبدل تذاكر یتم الاعتراف بالالتزامات المتعلقة بالأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع 
شمولة غضون أثني عشر شھراً بعد نھایة الفترة التي یقدم فیھا الموظفون الخدمة ذات الصلة فیما یتعلق بخدمات الموظفین حتى نھایة الفترة الم

 بالتقریر، ویتم قیاسھا بالمبالغ المتوقع دفعھا عند تسویة المطلوبات.
 

 مكافأة نھایة خدمة الموظفین
لمزایا المحددة إن الالتزام أو الأصل المعترف بھ في قائمة المركز المالي فیما یتعلق بخطة مزایا نھایة الخدمة المحددة ھي القیمة الحالیة لالتزام ا

 ن المتوقعة.اكتواریین مستقلین باستخدام طریقة وحدة الائتما خبراء في نھایة فتـرة التقریر. یتم احتساب التزام المنفعة المحددة بواسطة
كات عالیة یتم تحدید القیمة الحالیة لالتزام المستحقات عن طریق خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة باستخدام أسعار الفائدة لسندات الشر

 الجودة التي یتم تحدیدھا بالعملة التي سیتم دفع المنافع بھا، والتي لھا شروط تقارب شروط الالتزام ذات الصلة.
 م تصنیف تكالیف المنافع المحددة على النحو التالي:یت

 

 تكلفة الخدمة
 مباشرة.  بشكل الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرتكالیف الخدمات تشمل الخدمة الحالیة ویتم الاعتراف بالخدمة السابقة في قائمة 

المنافع المحددة الناتجة عن تعدیلات الخطة أو تقلیصھا على الفور في قائمة الربح أو الخسارة یتم الاعتراف بالتغییرات في القیمة الحالیة لالتزام 
 كتكالیف خدمة سابقة.

 
 تكلفة الفائدة

اب یتم احتساب صافي تكلفة الفائدة عن طریق تطبیق معدل الخصم على الرصید الصافي لالتزام المنفعة المحددة. یتم تضمین ھذه التكلفة في حس
 .والدخل الشامل الآخر استحقاقات الموظفین في قائمة الربح أو الخسارة

 إعادة قیاس المكاسب أو الخسائر
ھا في یتم الاعتراف بمكاسب أو خسائر إعادة القیاس الناتجة عن تعدیلات الخبرة والتغیرات في الافتراضات الإكتواریة في الفترة التي تحدث فی

  .الأخر قائمة الدخل الشامل
 

 . العملات الأجنبیة١٤-٥
دات تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبیة لریالات سعودیة وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاریخ المعاملات. ویعاد تحویل أرصدة الموجو

اثبات الفروقات الناتجة عن سداد أو والمطلوبات النقدیة المسجلة بعملات أجنبیة وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاریخ قائمة المركز المالي. یتم 
ار التحویل السائدة تحویل البنود النقدیة ضمن تكلفة المبیعات. تحول البنود غیر النقدیة التي یتم قیاسھا بالتكلفة التاریخیة المسجلة بعملة أجنبیة بأسع

العادلة بعملات أجنبیة، باستخدام أسعار التحویل السائدة في التاریخ  بتاریخ المعاملات الاولیة. یتم تحویل البنود غیر النقدیة التي یتم قیاسھا بالقیمة
 الذي یتم فیھ تحدید القیمة العادلة.

 

 . تكلفة التمویل١٥-٥
وإعداد الأصل المؤھلة خلال الفترة الزمنیة اللازمة لإكمال  الموجوداتقتناء أو إنشاء أو إنتاج إتتم رسملة تكالیف الاقتراض المنسوبة مباشرة إلى 

الأخرى كمصروف في الفترة التي یتم تكبدھا فیھا ویتم تسجیلھا على أنھا "مصاریف  للاستخدام المقصود أو البیع. یتم تحمیل تكالیف التمویل
 قتراض الأموال.إمن الفوائد والتكالیف الأخرى التي تتكبدھا الشركة فیما یتعلق ب تمویلیة". تتكون تكالیف التمویل

 

 الإعتراف بالإیراد .١٦-٥
على مبدأ  یتم الاعتراف بالإیراد بمبلغ یعكس المقابل الذي تتوقع المنشأة الحصول علیھ مقابل تحویل البضائع أو الخدمات إلى العملاء. یعتمد ھذا

عادلة للمبلغ المستلم أو المستحق، مع تولید الإیرادات عندما یتم التحكم في سلعة أو عند تحویل الخدمة إلى العمیل. یتم قیاس الإیرادات بالقیمة ال
ما إذا كانت مراعاة شروط الدفع المحددة بموجب العقد وباستثناء الضرائب أو الرسوم. یتم تقییم ترتیبات الإیرادات بناءً على معاییر محددة لتحدید 

الاعتراف بالإیراد. في حالة عدم وجود معاییر محددة ، أو وكیل. یجب استیفاء معاییر التحقق المحددة الموضحة أدناه قبل  أصیلالشركة تعمل ك
 سیتم تطبیق السیاسة المذكورة أعلاه ، ویتم تسجیل الإیرادات على أنھا مكتسبة ومستحقة.

 للدخل للشركة ھي كما یلي: الناتجةالأنشطة 
 الإیرادات من العقود المبرمة مع العملاء

.  یتم اثبات الایرادات من العقود المبرمة مع العملاء عند انتقال السیطرة على البضاعة أو البلیت وحدید التسلیح حدیدتقوم الشركة بمزاولة تجارة 
عمل الخدمات إلى العمیل بمبلغ یعكس العوض الذي یتوقع أن تستحقھ الشركة مقابل تلك البضاعة أو الخدمات. لقد تبین للشركة بشكل عام أنھا ت

 ات الخاصة بھا لأنھا تسیطر على البضاعة أو الخدمات قبل تحویلھا إلى العمیل.كأصیل في كافة ترتیبات الإیراد
 :١٥باتباع الخطوات التي نص علیھا المعیار الدولي للتقریر المالي  العملاءمن العقود مع  الإیراداتبإثبات  الشركةتقوم 

ً والتزامات واجبة النفاذ وتوضح الأسس  ):تحدید العقد (العقود) مع العمیل: یعرف العقد بأنھ اتفاقیة بین١الخطوة ( طرفین أو أكثر تنشئ حقوقا
 والمعاییر التي یجب الوفاء بھا لكل عقد.

 ):تحدید التزامات الأداء في العقد: إن التزام الأداء ھو عبارة عن تعھد ینص علیھ العقد مع العمیل بتحویل سلعة أو خدمھ إلى العمیل.٢الخطوة (
أن یكون لھا حق فیھ مقابل تحویل السلع أو الخدمات المتعھد  الشركةالمعاملة: یمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع ):تحدید سعر ٣الخطوة (

 بھا إلى العمیل باستثناء المبالغ التي یتم تحصیلھا بالنیابة عن أطراف ثالثة.
ھا في العقد: بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر من التزام أداء، تقوم ):تخصیص سعر المعاملة على التزامات الأداء المنصوص علی٤الخطوة (

 بتخصیص سعر المعاملة على كل التزام أداء وذلك بناءً على المبلغ المستقل لالتزام الأداء. الشركة
 ): إثبات الإیرادات عند وفاء المنشأة بالتزام الأداء.٥الخطوة (
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 المھمة (تتمة)السیاسات المحاسبیة  -٥
 

 (تتمة) . الإعتراف بالإیراد١٦-٥
 .آداء إلتزام لكل المخصص المعاملة سعر على بناءً  للعمیل السلعة في كمالتح نقل طریق عن الآداء بإلتزام تفي عندما بالإیرادات الشركة تعترف

 تستخدمھا الشركة في تحدید وقت إنتقال السیطرة للعمیل: التي الرئیسیة المؤشرات بعض یلي فیما
 الخدمة، مقابل التحصیل للشركة یحق -١
 اامنتج، قانوني سند لدیة العمیل -٢
 .للمنتج العمیل قبول -٣

 
 بیع البضاعة

ویتم إثبات الإیرادات من بیع  تمثل الإیرادات الدخل الناتج من بیع البضاعة خلال دورة الأعمال العادیة للشركة، بعد خصم ضریبة القیمة المضافة.
من بیع  البضاعة في نقطة من الزمن یتم فیھا تحویل السیطرة على البضاعة إلى العمیل، ویكون ذلك عادة عند تسلیم البضاعة. یتم تسجیل الإیرادات

 التجاریة.البضاعة بالقیمة العادلة للعوض المستلم أو المستحق القبض، بعد خصم المرتجعات والمخصصات والخصومات 
 
 إداریةعمومیة ومصروفات وبیعیة وتسویقیة . مصروفات ١٧-٥

والعمومیة والإداریة التكالیف المباشرة وغیر المباشرة التي لا تشكل على وجھ التحدید جزءاً من تكلفة  والتسویقیة ةالبیعیمصاریف التشمل 
بین تكلفة المبیعات والمصروفات البیعیة والتوزیعیة والعمومیة والإداریة، عند اللزوم، على أساس ثابت. تعترف الشركة  التوزیعالمبیعات. یتم 

 في المصاریف البیعیة والتوزیعیة على أساس الاستحقاق. بالدعم التسویقي من البائعین
 
 

 . ربحیة السھم١٨-٥
تعرض الشركة ربحیة السھم الأساسیة والمخفضة (إن وجدت) للسھم العادي. یتم احتساب ربحیة السھم الأساسیة من صافي الربح أو الخسارة 

دد المرجح لعدد الأسھم العادیة القائمة خلال السنة، معدلة بعبتقسیم الربح أو الخسارة المنسوبة إلى حملة الأسھم العادیة للشركة على المتوسط 
عادیة للشركة الأسھم العادیة المعاد شراؤھا أو الصادرة خلال عام. یتم تعدیل ربحیة السھم المخفضة بالربح أو الخسارة المنسوبة إلى حملة الأسھم ال

 المرجح لعدد الأسھم القائمة خلال السنة مع تأثیر جمیع الأسھم العادیة التي من المحتمل إصدارھا.والمتوسط 
 

 

 عقود الإیجار. ١٩-٥
بتقییم ما إذا كان العقد ھو عقد إیجار أو یحتوي على عقد إیجار. یعتبر العقد ھو عقد إیجار أو یحتوي على عقد إیجار إذا ما أعطى  الشركةتقوم 

 الحق في السیطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل عوض ما.
 حق استخدام الأصول والتزامات عقود الإیجار

 مبدئیا قیاس الأصول والالتزامات الناشئة عن عقد الإیجار على أساس القیمة الحالیة. یتم

 بالتكلفة والتي تتكون من:” حق الاستخدام“یتم قیاس أصل 

 مبلغ القیاس الأولي لالتزام عقد الإیجار  •
 مة؛أي دفعات عقد إیجار تمت في أو قبل تاریخ بدایة عقد الإیجار ناقصاً أي حوافز إیجار مستل •
 الأصل محل العقد. تأھیل إعادة وتكالیف أي تكالیف مباشرة أولیة؛ •

 ً  إعادة قیاس أصل "حق الاستخدام" بالتكلفة مطروحاً منھ مجمع الاستھلاك  یتم لاحقا
 الإیجار صافي القیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التالیة: التزاماتتتضمن 

 في جوھرھا) ناقصاً أي حوافز إیجار مدینة،الدفعات الثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة  -
 دفعات الإیجار المتغیرة التي تستند إلى مؤشر أو معدل، -
 المبالغ المتوقع دفعھا من قبل المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة، -
 سعر ممارسة خیار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة ھذا الخیار، و -
 ت الخاصة بإنھاء عقد الإیجار، إذا كانت مدة الإیجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخیار.دفعات الغراما -

ل یتم خصم مدفوعات عقد الإیجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي والذي یمثل السعر الذي سیدفعھ المستأجر لیقترض الأموال اللازمة للحصو
 لة بشروط وأحكام مماثلة.على أصل ما بقیمة مماثلة في بیئة اقتصادیة مماث

یتم إثبات المدفوعات المرتبطة بعقود الإیجار قصیرة الأجل وإیجارات الأصول منخفضة القیمة على أساس القسط الثابت كمصروف في قائمة 
 . أقلشھرا أو  ١٢. عقود الإیجار قصیرة الأجل ھي عقود إیجار ذات فترة إیجار مدتھا الموحدة الخسارةالربح أو 

تفاوض على شروط عقود الإیجار على أساس فردي وتحتوي على نطاق واسع من الشروط والأحكام المختلفة. عند تحدید مدة عقد الإیجار، یتم ال
ً  تأخذ الإدارة في الاعتبار جمیع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً  لممارسة خیار التمدید، أو عدم ممارسة خیار الإنھاء. یتم تضمین  اقتصادیا

 إلى حد ما.  ات التمدید فقط في مدة عقد الإیجار إذا كان عقد الإیجار مؤكداً خیار
 ً الھامة على  والتحسیناتفي الاعتبار بعض العوامل بما في ذلك فترات التأجیر التاریخیة  عند تحدید مدة عقد الإیجار، تأخذ الإدارة عموما

وما إذا كانت  الشركةوأھمیة الأصل المؤجر لعملیات  الشركةالمستأجرة على مدى فترة الإیجار والتي لھا فائدة إقتصادیة كبیرة لعملیات  ممتلكاتال
 وتعطل الأعمال التي تتطلب إستبدال الأصل المؤجر. للشركةالبدائل متاحة 

فضة القیمة. یتم تسجیل دفعات الإیجار لعقود الإیجار قصیرة الأجل (عقود تطبق الشركة الإستثناء الخاص بإثبات عقود الإیجار التي تعتبر منخ
 شھرا أو أقل ) وعقود إیجار الموجودات المنخفضة القیمة كمصروف على أساس القسط الثابت طیلة مدة العقد. ١٢إیجار لمدة 
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 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة) -٥
 ضریبة القیمة المضافة ٢٠-٥

 بعد خصم ضریبة القیمة المضافة فیما عدا: والموجوداتیتم إثبات الإیرادات والمصاریف 
 

، وفي كھیئة الزكاة والضریبة والجمار أو خدمات غیر قابلة للاسترداد من ثابتة موجوداتعندما تكون ضریبة القیمة المضافة المتكبدة بشأن شراء 
، والذمم المدینة والدائنة التي ;ھذه الحالة یتم إثبات ضریبة المعاملة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من بنود المصاریف، حیثما ینطبق ذلك

 تم إدراجھا مع مبلغ ضریبة المعاملات.
كجزء من الذمم المدینة ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك  لمستحقة الدفع إلىیتم إدراج صافي مبلغ ضریبة القیمة المضافة القابلة للاسترداد من، أو ا

 أو الدائنة في قائمة المركز المالي.

 المعاملات والأرصدة بالعملات الأجنبیة ٢١-٥
جنبیة إلى الریال السعودي باستخدام سعر الصرف السائد في تاریخ المعاملات. یتم إثبات أرباح وخسائر صرف یتم تحویل المعاملات بالعملات الأ

ي نھایة السنة العملات الأجنبیة الناتجة عن تسویة ھذه المعاملات ومن إعادة قیاس البنود النقدیة المقومة بالعملة الأجنبیة بأسعار الصرف السائدة ف
 .الخسارة والدخل الشامل الآخرالربح أو قائمة في 

خ المعاملة)، لا یتم إعادة تحویل البنود غیر النقدیة في نھایة السنة ویتم قیاسھا بالتكلفة التاریخیة (یتم تحویلھا باستخدام أسعار الصرف في تاری
 تحدید القیمة العادلة. فیھف في التاریخ الذي تم ستثناء البنود غیر النقدیة المقاسة بالقیمة العادلة والتي یتم تحویلھا باستخدام أسعار الصرإب
   

 . الأدوات المالیة٢٢-٥
 الموجودات المالیة ١-٢٢-٥
 . تصنیف الموجودات المالیة١-١-٢٢-٥

القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو القیمة  أو عند الاعتراف المبدئي، یتم تصنیف الموجودات المالیة على أنھا مقاسھ بالتكلفة المطفأة
 .فأةالعادلة من خلال الربح أو الخسارة. ومع ذلك، فإن الشركة كما في تاریخ التقریر تحتفظ فقط بالموجودات المالیة المدرجة بالتكلفة المط

 أةالموجودات المالیة بالتكلفة المطف )أ
 سارة:یتم قیاس الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة إذا استوفى الشرطین التالیین ولم یتم تحدیدھما بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخ

 .تحتفظ الموجودات في نموذج عمل یھدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة• 
المالیة تؤدي في تواریخ محددة إلى التدفقات النقدیة التي ھي فقط مدفوعات المبلغ الأساسي والأرباح على المبلغ  الشروط التعاقدیة للموجودات•

 الأصلي المستحق.

 أرصدة لدى البنوك 
 مدینة أخرى وأرصدةمدفوعات مقدمة 

ً  للموردین مقدمة دفعاتبالتكلفة المطفأة وتتكون من مدفوعات مقدمة وأرصدة مدینة أخرى تقاس  والموجودات المالیة وإشتراكات مدفوعة مقدما
 المتداولة الأخرى.

 

 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )ب
 أدوات حقوق الملكیة

لة من خلال عند الاثبات الأولي، یجوز للشركة أن تختار بشكل لا رجعة فیھ، تصنیف الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة كمقتناه بالقیمة العاد
الأدوات المالیة: العرض،  – ٣٢الدخل الشامل الآخر وذلك عند الوفاء بضوابط تعریف أدوات حقوق الملكیة الواردة في معیار المحاسبة الدولي 

 .وألا تكون مقتناة لأغراض المتاجرة. یحدد التصنیف على أساس كل أداه على حدة
عن ھذه الموجودات المالیة مطلقاً إلى الربح أو الخسارة. یتم إثبات توزیعات الأرباح كإیرادات أخرى في لا یعاد تدویر الأرباح أو الخسائر الناتجة  

لي، وفي قائمة الربح أو الخسارة عند الإقرار بأحقیة دفعھا، إلا إذا كانت الشركة تستفید من ھذه المتحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأصل الما
اح في الدخل الشامل الآخر. إن الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل ھذه الحالة، تقید ھذه الأرب

 .الآخر لا تخضع لتقویم الانخفاض في القیمة
 م.٢٠٢٢دیسمبر  ٣١مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما في أدوات حقوق الملكیة لا یوجد لدى الشركة أي 

 

 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة        )ج
تفظ بھا تصنف جمیع الموجودات المالیة الأخرى على أنھا مقاسة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة (على سبیل المثال حقوق الملكیة المح

 أنھا غیر مصنفة بالتكلفة المطفأة أو مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر).للمتاجرة وسندات الدین غیر المصنفة على 
 بالتكلفةبخلاف ذلك بالمتطلبات الواجب قیاسھا بالإضافة إلى ذلك، عند الاعتراف المبدئي، یجوز للشركة تعیین أصل مالي بشكل غیر قابل للنقض 

من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان ذلك یلغي أو یقلل بشكل كبیر من عدم المطفأة أو بالقیمة العادلة 
 التطابق المحاسبي الذي قد ینشأ بخلاف ذلك.

 

 

 إلغاء الاعتراف ٢-١-٢٢-٥
 یتم إلغاء الاعتراف بالأصل المالي أو جزء من الأصل المالي عندما:

 ، أوالمالي استلام التدفقات النقدیة من الأصل انتھى الحق في )١
جوھري إلى قامت الشركة بتحویل حقھا في تلقي التدفقات النقدیة من الأصل أو تحملت التزاماً بدفع التدفقات النقدیة المستلمة بالكامل دون تأخیر  )٢

 وإما: طرف ثالث
 ول بشكل كبیر، أوقامت الشركة بتحویل جمیع مخاطر ومزایا الأص )١
 .لا تقوم فیھا الشركة بتحویل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومنافع الأصل ولا تحتفظ بالسیطرة على الأصل المالي )٢
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 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة)-٥

 

 (تتمة). الأدوات المالیة ٢٢-٥
 

 (تتمة)الموجودات المالیة  ١-٢٢-٥
 
 المالیة. انخفاض قیمة الموجودات ٣-١-٢٢-٥

 والمرتبطة بموجوداتھا المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة. العمربتقییم الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى تقوم الشركة 
، والذي یتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة على مدى العمر ٩تطبق الشركة النھج المبسط على النحو الذي یسمح بھ المعیار الدولي للتقریر المالي 

 .المالیة بالأدواتمن الاعتراف الأولي 
لتقدیر الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى العمر، المالیة  بالأدواتتستخدم الشركة مصفوفة مخصص في حساب خسائر الائتمان المتوقعة على 

موعد استحقاقھا. تم تطویر مصفوفة المخصصات مع الأخذ في  تجاوزمع تطبیق معدلات مخصصات معینة على مجموعات التقادم التعاقدیة التي 
اد والتي تم اشتقاقھا من القوائم التاریخیة للشركة وتم تعدیلھا لتعكس النتیجة المستقبلیة الاعتبار احتمالیة التعثر والخسارة في حالة التعثر في السد

 المتوقعة والتي تتضمن عوامل الاقتصاد الكلي.
 تعتبر الأدوات الأخرى منخفضة المخاطر وتستخدم الشركة مصفوفة مؤقتة في حساب خسائر الائتمان المتوقعة.

 عندما:یتم شطب الأصل المالي فقط 
  .منھ جزء ترداداس أو بأكملھ المالي الأصل باسترداد معقولةتتوفر لدیھا أي توقعات  لا -

عند إجراء الاستردادات، المالیة، تواصل الشركة الانخراط في أنشطة الإنفاذ لمحاولة استرداد الذمم المدینة المستحقة. الموجودات في حالة شطب 
 .الآخر الشامل والدخل بعد الشطب، یتم الاعتراف بھا في قائمة الربح أو الخسارة

 
 . المطلوبات المالیة٢-٢٢-٥

 

 . الاعتراف الأولي١-٢-٢٢-٥
القیمة العادلة للمقابل المستلم ناقصاً التكالیف ، فإن الائتمانیة یتم الاعتراف بالمطلوبات المالیة مبدئیاً بالقیمة العادلة وفي حالة القروض والتسھیلات

 المباشرة المنسوبة للمعاملة.
 
 . القیاس اللاحق٢-٢-٢٢-٥

یتم قیاس المطلوبات المالیة لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في  ،بعد الاعتراف الأولي
 عند إلغاء الاعتراف بالمطلوبات وكذلك من خلال عملیة الإطفاء. والدخل الشامل الآخر قائمة الربح أو الخسارة

 

 التجاریةالدائنة  الذمم
ن قبل یتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعھا في المستقبل عن البضاعة أو الخدمات المستلمة، سواءً قدمت أم لم تقدم بھا فواتیر م

 الموردین.
 

 القروض
 تقاس القروض بالتكلفة المطفأة وتتكون من القروض قصیرة الأجل.

 
 . إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالیة٣-٢-٢٢-٥

ال التزام مالي حالي یتم إلغاء الاعتراف بالالتزام المالي عندما یتم الإعفاء من الالتزام بموجب الالتزام أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ. عندما یتم استبد
مختلفة إلى حد كبیر أو یتم تعدیل شروط التزام قائم بشكل جوھري، فإن مثل ھذا التبادل أو التعدیل یتم التعامل معھ  بآخر من نفس المُقرض بشروط

والدخل  خسارةعلى أنھ استبعاد للالتزام الأصلي والاعتراف بالتزام جدید، ویتم الاعتراف بالفرق في القیم الدفتریة ذات الصلة في قائمة الربح أو ال
 .الآخرالشامل 

 
 مقاصة الادوات المالیة ٣-٢٢-٥

اذ قانوناً یتم إجراء المقاصة بین الموجودات والمطلوبات المالیة ویتم تسجیل صافي المبلغ في قائمة المركز المالي عندما یكون ھناك حق واجب النف
لتزام في وقت واحد. یجب ألا یكون الحق واجب لمقاصة المبالغ المعترف بھا وھناك نیة للتسویة على أساس صافي أو تحقیق الأصل وتسویة الا

و إفلاس الشركة أو النفاذ قانونیاً متوقفاً على الأحداث المستقبلیة ویجب أن یكون قابلاً للتنفیذ في سیاق العمل العادي وفي حالة التقصیر أو الإعسار أ
 الطرف المقابل.
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 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 (جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك)

١٥ 
 

 السیاسات المحاسبیة المھمة (تتمة)-٥
 
 (تتمة) المطلوبات المالیة. ٢-٢٢-٥
 التسلسل الھرمي للقیمة العادلة للأدوات المالیة ٤-٢٢-٥

 تصنف الشركة القیمة العادلة لأدواتھا المالیة في التسلسل الھرمي التالي، بناءً على المدخلات المستخدمة في تقییمھا:
 

 المستوى الأول
الأسواق النشطة إلى سعر الإغلاق المدرج في تاریخ قائمة المركز المالي. تشمل الأمثلة مشتقات تستند القیمة العادلة للأدوات المالیة المدرجة في 

 السلع المتداولة والموجودات المالیة الأخرى مثل الاستثمارات في حقوق الملكیة وسندات الدین.
 

 المستوى الثاني
سوق نشط باستخدام تقنیات التقییم باستخدام بیانات السوق التي یمكن ملاحظتھا. یتم تحدید القیمة العادلة للأدوات المالیة التي لا یتم تداولھا في 

لعائد أو أسعار تتضمن أسالیب التقییم ھذه التدفقات النقدیة المخصومة، ونماذج التقییم القیاسیة بناءً على معاییر السوق لأسعار الفائدة، ومنحنیات ا
 اثلة، واستخدام معاملات تجاریة قابلة للمقارنة.الصرف الأجنبي، وأسعار المتعاملین لأدوات مم

 
 المستوى الثالث

لتي یمكن القیمة العادلة للأدوات المالیة التي یتم قیاسھا على أساس التقییمات الخاصة بالمنشأة باستخدام مدخلات لا تستند إلى بیانات السوق ا
 ملاحظتھا (مدخلات غیر قابلة للرصد).

 
 الفعلیة. طریقة الفائدة ٥-٢٢-٥

لفترة طریقة الفائدة الفعلیة ھي طریقة لاحتساب التكلفة المطفأة للموجودات والمطلوبات المالیة وتخصیص إیرادات ومصروفات الفوائد على مدى ا
 ذات الصلة.

 

 التقاریر القطاعیة  ٢٣-٥
 القطاع التشغیلي )أ(

یرتبط بأنشطتھا التي من خلالھا تحصل على إیرادات وتتكبد مصاریف بما في ذلك الایرادات والمصروفات  الشركةقطاع التشغیل ھو عنصر في 
 .الشركةالمتعلقة بالمعاملات مع أي عناصر أخرى في 

الشركة الرئیسي یتمثل فى صناعة حدید تسلیح ومنتجات أولیة من الحدید على شكل كتل من حیث أن نشاط لا توجد قطاعات تشغیلیة بالشركة 
 الركائز والمخلفات بعد إعادة صھرھا.

 القطاع الجغرافي )ب(
بیئات محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في  ةالجغرافي یرتبط بتقدیم منتجات أو خدمات في بیئة اقتصادی القطاع

 اقتصادیة أخرى.
لا توجد فعن أنشطة الشركة تتم داخل المملكة العربیة السعودیة وبالتالي  الناتجة لا توجد قطاعات جغرافیة لدى الشركة حیث أن كل الایرادات

 قطاعات جغرافیة یتم الافصاح عنھا.

 

  للمساھمینتوزیعات الأرباح النقدیة والتوزیعات غیر النقدیة  ٢٤-٥
ً لنظام الشركات في المملكة العربیة  التوزیع،یتم إثبات التوزیعات النقدیة أوغیر النقدیة للمساھمین كمطلوبات وذلك عند الموافقة على  وطبقا

 الملكیة. یتم خصم المبلغ الموزع مباشرة من حقوق المساھمینالسعودیة، تتم الموافقة على توزیعات الأرباح عند المصادقة علیھا من قبل 
 .(توزیعات أرباح) كمطلوبات ھب والاعتراف



  شركة وطني للحدید والصلب  
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١٦ 
 

 ممتلكات وآلات ومعدات .٦
 

 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١

 الأراضي مباني وتركیبات  آلات ومعدات حاسب ألي سیارات  عدد وأدوات أثاث ومفروشات الإجمالي
 

 التكلفة        
 م ٢٠٢٢ینایر  ١ يف كما ٩٬٦٩١٬١٠٠ ٣٤٬٠٤٦٬٧٠٨ ٣٤٤٬٩٨١٬٨٥٧ ١٬٥٦٨٬٠٥٣ ٢٬٠٩٢٬٨٥٤ ٦٣٩٬٦٥٤ ١٬٩١٧٬٣٧٣ ٣٩٤٬٩٣٧٬٥٩٩

 ضافات الإ - - ١٬٧٩١٬٢٤٧ ٣٠٬٤٢٩ - ٦٧٬١٣٨ ٩٢٬٥٣٨ ١٬٩٨١٬٣٥٢
 ستبعاداتالإ - - - (٩٢٬٤٠١) (٢٦١٬٠٤٠) - - (٣٥٣٬٤٤١)

 م ٢٠٢٢ دیسمبر ٣١الرصید في  ٩٬٦٩١٬١٠٠ ٣٤٬٠٤٦٬٧٠٨ ٣٤٦٬٧٧٣٬١٠٤ ١٬٥٠٦٬٠٨١ ١٬٨٣١٬٨١٤ ٧٠٦٬٧٩٢ ٢٬٠٠٩٬٩١١ ٣٩٦٬٥٦٥٬٥١٠
 مجمع الإستھلاك        

 م٢٠٢٢ینایر  ١ في كما - ٩٬٩٢٤٬٩٢٧ ٩٧٬٢٤٢٬٧٠٥ ١٬٤٩٩٬٥٣٨ ١٬٥٠٠٬٥٩٤ ٣٨٤٬٧٨٩ ١٬٧١١٬٨٦٤ ١١٢٬٢٦٤٬٤١٧
  السنةإستھلاك  - ١٬٦٧٤٬٦١٤ ١٧٬٨٩٤٬٧٠٣ ٢٧٬٧٤١ ١٦٢٬٠٢٤ ٧٦٬٣٧٩ ٧٤٬٩٤١ ١٩٬٩١٠٬٤٠٢

 الإستبعادات - - - (٩٢٬٣٦٨) (٢٦١٬٠٣٣) - - (٣٥٣٬٤٠١)
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١الرصید في  - ١١٬٥٩٩٬٥٤١ ١١٥٬١٣٧٬٤٠٨ ١٬٤٣٤٬٩١١ ١٬٤٠١٬٥٨٥ ٤٦١٬١٦٨ ١٬٧٨٦٬٨٠٥ ١٣١٬٨٢١٬٤١٨

 صافي القیمة الدفتریة في        
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ ٩٬٦٩١٬١٠٠ ٢٢٬٤٤٧٬١٦٧ ٢٣١٬٦٣٥٬٦٩٦ ٧١٬١٧٠ ٤٣٠٬٢٢٩ ٢٤٥٬٦٢٤ ٢٢٣٬١٠٦ ٢٦٤٬٧٤٤٬٠٩٢

 
 

 م٢٠٢١ م٢٠٢٢ تم توزیع مصروف الإستھلاك كما یلي:
 ١٩٬٥٣٣٬٣٩٧ ١٩٬٧٥٣٬٤٥٠ صناعیة كالیفت

 ٧٤٣ ٧٤٣ )١٩مصروفات بیعیة وتسویقیة (إیضاح 
 ٢٠١٬٥٨٨ ١٥٦٬٢٠٩ )٢٠مصروفات عمومیة واداریة (إیضاح 

 ١٩٬٧٣٥٬٧٢٨ ١٩٬٩١٠٬٤٠٢ 
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 (تتمة) ممتلكات وآلات ومعدات. ٦
 

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١

 الأراضي مباني وتركیبات  آلات ومعدات حاسب ألي سیارات  عدد وأدوات أثاث ومفروشات الإجمالي
 

 التكلفة        
 م ٢٠٢١ینایر  ١ في كما ٧٬٦٩١٬٦٠٠ ٣٢٬٥٤٦٬٢٠٨ ٣٤٣٬٨٧٥٬٣٩٤ ١٬٥٣٥٬١٦٧ ١٬٥٠٨٬٧٥٤ ٧٠٢٬٥٧٢ ٢٬٣٩٠٬٤٩٣ ٣٩٠٬٢٥٠٬١٨٨

 ضافات الإ ١٬٩٩٩٬٥٠٠ ١٬٥٠٠٬٥٠٠ ١٬١٠٦٬٤٦٣ ٣٢٬٨٨٦ ٥٨٤٬١٠٠ ١٣٬٢١٩ ١٧٩٬٥٧٤ ٥٬٤١٦٬٢٤٢
 ستبعاداتالإ - - - - - )٧٦٬١٣٧( (٦٥٢٬٦٩٤) (٧٢٨٬٨٣١)

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١الرصید في  ٩٬٦٩١٬١٠٠ ٣٤٬٠٤٦٬٧٠٨ ٣٤٤٬٩٨١٬٨٥٧ ١٬٥٦٨٬٠٥٣ ٢٬٠٩٢٬٨٥٤ ٦٣٩٬٦٥٤ ١٬٩١٧٬٣٧٣ ٣٩٤٬٩٣٧٬٥٩٩
 مجمع الإستھلاك        

 م٢٠٢١ینایر  ١ في كما - ٨٬٣١٧٬٧٥٤ ٧٩٬٤٠٦٬٦١٤ ١٬٤٦٦٬٠٤١ ١٬٤٢٤٬٠٠٨ ٣٣٣٬٤٧٠ ٢٬٢٨٠٬٥٢٣ ٩٣٬٢٢٨٬٤١٠
  السنةإستھلاك  - ١٬٦٠٧٬١٧٣ ١٧٬٨٣٦٬٠٩١ ٣٣٬٤٩٧ ٧٦٬٥٨٦ ١٠١٬٠٦١ ٨١٬٣٢٠ ١٩٬٧٣٥٬٧٢٨

 الإستبعادات - - - - - )٤٩٬٧٤٢( (٦٤٩٬٩٧٩) (٦٩٩٬٧٢١)
 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١الرصید في  - ٩٬٩٢٤٬٩٢٧ ٩٧٬٢٤٢٬٧٠٥ ١٬٤٩٩٬٥٣٨ ١٬٥٠٠٬٥٩٤ ٣٨٤٬٧٨٩ ١٬٧١١٬٨٦٤ ١١٢٬٢٦٤٬٤١٧

 صافي القیمة الدفتریة في        
 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١ ٩٬٦٩١٬١٠٠ ٢٤٬١٢١٬٧٨١ ٢٤٧٬٧٣٩٬١٥٢ ٦٨٬٥١٥ ٥٩٢٬٢٦٠ ٢٥٤٬٨٦٥ ٢٠٥٬٥٠٩ ٢٨٢٬٦٧٣٬١٨٢

 
الشركة المصنع للصندوق.  موجوداتلتسلیح، حیث تم رھن كافة * أبرمت الشركة اتفاقیة قرض مع صندوق التنمیة الصناعیة السعودي وذلك للمساعدة في تمویل توسعة مصنعھ لإنتاج الكتل الحدیدیة وحدید ا

 ).٢-١١(ایضاح  حیث تم سداد القرض خلال العام وإنھاء الاتفاقیة  المرھونة، الموجوداتعن  الرھن فكبصدد 

 

 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 (جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك)
 

١٨ 

 موجودات غیر ملموسة  .٧
 

  م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 محطة إیصال الخدمة الكھربائیة * ٢٥٬٩٠٨٬٦٣٧ ٢٥٬٩٠٨٬٦٣٧

 برامج تصمیم ھندسي  ٣٥٬٦٢٥ ٣٥٬٦٢٥
٢٥٬٩٤٤٬٢٦٢ ٢٥٬٩٤٤٬٢٦٢  

ذو  ١٢* تتضمن الموجودات الغیر ملموسة محطة إیصال الخدمة الكھربائیة حیث أبرمت الشركة اتفاقیة مع الشركة السعودیة للكھرباء بتاریخ 
 طوال فترة استمرار المصنع.م لإیصال الخدمة الكھربائیة لتغذیة مصنع شركة وطني للحدید والصلب ٢٠١٠أكتوبر  ٢٠ھـ الموافق ١٤٣١القعدة 

وقد  لا یوجد عمر انتاجي محدد للموجودات الغیر ملموسة وعلیھ، تقوم الشركة سنویاً بإجراء اختبار للتأكد من عدم وجود ھبوط في قیمة الأصل،
 نتج عن ذلك التقییم عدم وجود دلیل على ھبوط في قیمة الموجودات الغیر ملموسة.

 مخزون .٨
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١

 قطع غیار ومستلزمات  ١٧٬٥٨٦٬٥٩٨ ١٧٬٣٤٠٬٢٤٩
 انتاج تحت التشغیل ٢٠٬٢٧١٬٩٠٢ ٩٬٤٩٧٬٠٣١
 انتاج تام ١٥٬٥٥٣٬٢١١ ٧٬٣٨٦٬٥٩٩

 مواد خام ١٤٬٣٤٢٬٢٨٧ ١٣٬٧٣٧٬٩٢٣
 بضاعة بالطریق ٦٤٬٧٣٠ ٢٬٠٦٣٬١٩٧

٦٧٬٨١٨٬٧٢٨ ٥٠٬٠٢٤٬٩٩٩  

ریال سعودي) كمصروفات للبضاعة المسجلة  ٤٧٠٬٨١٧٬٠٨٥م: ٢٠٢١ریال سعودي ( ٤٤١٬٨٦٣٬٣٢٣م، تم إثبات مبلغ ٢٠٢٢خلال عام  
.المباعة البضاعةبصافي القیمة البیعیة. تم إثبات ھذا المبلغ ضمن تكلفة 

 
 

 مدینة أخرى وأرصدةمدفوعات مقدمة  .٩
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١

 ضریبة القیمة المضافة المدینة ٢٬٢٥٤٬٢٨٧ ٤٬٣٧٢٬٤١٥
 للموردین دفعات مقدمة ٢٬٠٦٠٬٨٤٤ ٢٬٣٩٠٬٩٩٩

 مین مدفوعة مقدما أمصروفات ت ٧٣٠٬٣٦١ ٦٢٩٬٠٣٨
ً إ ١١٨٬٩٧٧ ٢١٤٬٩٠٣  شتراكات مدفوعة مقدما

 عھد وسلف عاملین ٧٩٬٠٤٩ ٥٧٬٥٣٩
١٤٬٥٨٣ ١٢٬٥٠٠  ً  إیجارات مدفوعة مقدما

٥٬٢٥٨٬١٠١ ٧٬٦٧٧٬٣٩٤  

 اخرى مدینة وأرصدة مقدمة مدفوعات قیمةفي  الانخفاضمخصص 
  م٢٠٢٢ م٢٠٢١

 الرصید اول السنة - -
 المكون خلال السنة ** - ٦٠٠٬٠٠٠

 خلال السنة**   المشطوب - )٦٠٠٬٠٠٠(
 الرصید نھایة السنة - -

** یتمثل بند دفعات مقدمة لشراء أصول ثابتة في المبالغ المدفوعة تحت حساب شراء مصنع بغرض زیادة الطاقة الإستیعابیة للخط الإنتاجي 
. لایوجد المبلغ شطب تم ثم ومن ،مقابل الدفعات المقدمة لشراء الأصل إنخفاضنھ تم تكوین مخصص إونتیجة لتوقف المشروع فلمنطقة الصھر. 

لال اي تحدیث على إحتمالیة إستئناف شراء الأصل أو إسترداد الدفعات المقدمة المدفوعة وما زال الموضوع تحت الإجراء ولا یوجد اي تغیرات خ
 ).٢٣ م (إیضاح٢٠٢٢عام 

 إحتیاطي نظامي .١٠
ً للنظام الأساسي للشركة ونظام الشركات في المملكة العربیة السعودیة، یتعین على الشركة تحویل  حتیاطي ٪ من صافي دخلھا إلى الإ١٠وفقا

 ین.٪ من رأس المال المدفوع. إن ھذا الاحتیاطي القانوني غیر قابل للتوزیع على المساھم٣٠حتیاطي النظامي حتى یبلغ ھا الإ

 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

١٩ 

 القروض  .١١

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 
 ٧٥٬٥٠٠٬٠٠٠  ٧٦٬٠٠٠٬٠٠٠ )١-١١قروض من بنوك محلیة (إیضاح 

 ٧٢٦٬٢٤٨  ٩٠٢٬٧٨٦ محلیة لبنوك مستحقة تمویل مصاریف
 ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ القروض المحلیة  مجموع

    
 ٤٨٬٥٠٠٬٠٠٠  - )٢-١١صندوق التنمیة الصناعیة السعودي (إیضاح 

 )٣٬١٠٠٬٠٠٠(  - فوائد وعمولات مؤجلة 
 ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠  - القرض صافي

 ١٢١٬٦٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ إجمالي القروض 
    

    ناقصاً: الجزء المتداول
 ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ قروض من بنوك محلیة 

 ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠  - صندوق التنمیة الصناعیة السعودي 
 ١٢١٬٦٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ المتداولإجمالي الجزء 

 -  - المتداول غیر الجزء صافي

تحتوي بعض من ھذه القروض على تعھدات بنكیة، قد یؤدي الإخلال في ھذه التعھدات إلى إعادة التفاوض مع المقرضین. ویتم مراقبة ھذه 
من قبل الإدارة، في حال حدوث خرق أو إخلال محتمل في ھذه التعھدات یتم اتخاذ الإجراءات من قبل الإدارة لضمان  دوريالتعھدات على أساس 

 وصندوقة الوفاء بھذه التعھدات. ھذا وقد تبین عدم التزام الشركة ببعض التعھدات الخاصة بالنسب المالیة الواردة بالإتفاقیات مع البنوك المحلی
 ٣١كما في  متداولةالمالیة للشركة حیث أن جمیع القروض المتبقیة  القوائمعدم التزام التعھدات أي تأثیر على للیس  .السعوديالتنمیة الصناعیة 

ریال  ٥٩٬٧٠٦٬٣٤١م: ٢٠٢١( م٢٠٢٢ریال سعودي خلال عام  ٦٠٬٨٢٦٬٩٠٣قدره و بمبلغ ةتشغیلی ةنقدی اتم. تمتلك الشركة تدفق٢٠٢٢دیسمبر 
 ستحقاقھا.إلتزاماتھا عند إسعودي) ، وھو مؤشر على قدرة الشركة على الوفاء ب

 قروض من بنوك محلیة ١-١١
ملیون ریال  ٧٦ملیون ریال سعودي، حیث تم استخدام  ١٠٥ بحد وتدویرھا خلال السنة تجدیدھا تمئتمانیة إأبرمت الشركة اتفاقیات تسھیلات 

ملیون ریال سعودي) مع عدة بنوك محلیة تتضمن تسھیلات قروض قصیرة الأجل وتمویل  ٧٥٫٥م: ٢٠٢١( م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١ في كما  سعودي
ف ویتم تحمیل تلك التسھیلات بتكالی عقود مشاركة ومرابحة وتسھیلات اعتمادات مستندیھ بأسعار مرابحة اسلامیة متغیرة متفق علیھا مع البنوك

والتي  السنة، وفیما یلي بیان بحركة القروض قصیرة الأجل خلال % ٢تمویلیة محددة فى إتفاقیات التسھیلات تتمثل في سعر السایبور زائداً نسبة 
 تستحق السداد خلال السنة المنتھیة في:

  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 الرصید أول السنة ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨ ١٠٥٬٥٥٢٬٠٧٠
 خلال السنة حصلالم ٢٣٧٬٧٠٠٬٠٠٠ ٢١٨٬٦٠٠٬٠٠٠

 المسدد خلال السنة (٢٣٧٬٩٢٦٬٢٤٨) (٢٤٨٬٦٥٢٬٠٧٠)
 المستحقة لتكالیف التموی ٩٠٢٬٧٨٦ ٧٢٦٬٢٤٨

 الرصید نھایة السنة                                                    ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨

 قرض صندوق التنمیة الصناعیة السعودي  ٢-١١
 ١٢ھـ الموافق ١٤٣٥ربیع الأخر  ١٢ملیون ریال سعودي في  ١٨٧تفاقیة قرض مع صندوق التنمیة الصناعیة السعودي بقیمة إأبرمت الشركة 

المصنع لصالح الصندوق  موجودات كافةتمویل توسعة مصنع انتاج الكتل الحدیدیة وحدید التسلیح، حیث تم رھن  بغرضم وذلك ٢٠١٤فبرایر
م وفقاً للمادة الرابعة من عقد القرض المشار إلیھ أعلاه اتفق الطرفان على ٢٠١٧فبرایر  ١٣ھـ الموافق ١٤٣٨جمادى الأول  ١٦). في ٦(إیضاح 

 ١٧ملیون ریال سعودي یتم سداد القرض على أحدى عشر قسط نصف سنویة. تم سداد القسط الأول بتاریخ  ١٦٤تخفیض مبلغ القرض لیصبح 
 م . ٢٠١٨مایو  ٣ھـ الموافق ١٤٣٩شعبان 

م ٢٠٢٠أكتوبر  ٣١ھـ الموافق ١٤٤٢ربیع الأول  ١٤إعادة ھیكلة أقساط قرض صندوق التنمیة الصناعیة بناء على موافقة الصندوق بتاریخ  تم
خر قسط أم، و٢٠٢١ینایر  ٢٨ھـ الموافق ١٤٤٢جمادي الأخر  ١٥ملیون ریال سعودي بتاریخ  ١٤حیث تم إعادة الھیكلة لیكون أول قسط بقیمة 

   .م٢٠٢٢نوفمبر  ٩الموافق  ١٤٤٤ربیع الأخر  ١٥ملیون ریال سعودي  ٢٤٬٢٥بقیمة 

م والبالغ ٢٠٢٢مایو  ١٦الشركة بطلب الى الصندوق بتأجیل المتبقي من القسط المستحق في تاریخ  تم تقدم٢٠٢٢مایو  ٢٢وبتاریخ 
الموافقة من قبل الصندوق على تأجیل سداد الجزء المتبقي من  تم تم٢٠٢٢یونیو  ٩ریال سعودي لمدة شھرین إضافیین ، وبتاریخ  ٩٬٢٥٠٬٠٠٠

م على أن تبقي باقي شروط اتفاقیة القرض دون تغییر ما لم تتعارض مع خطاب ٢٠٢٢یولیو  ١٥القسط المستحق لیكون الاستحقاق المؤجل بتاریخ  
ریال سعودي عن القسط المؤجل المشار  ٩٫٢٥٠٫٠٠٠م مبلغ  ٢٠٢٢یولیو  ١٩و ١٨الشركة بتاریخ   سددتالموافقة على تأجیل القسط المستحق، 

رھن  إستردادسیتم ففإنھ  ٢٣٨٣تفاقیة عقد القرض بین الشركة وصندوق التنمیة رقم إم. وحسب ٢٠٢٢دیسمبر  ٢٧إلیھ. تم سداد أخر قسط بتاریخ 
نتھاء إ تم حیثالمرھونة للصندوق  الموجوداتالشركة بصدد الإفراج عن  م.٢٠٢٢المصنع بانتھاء سداد القرض خلال عام  موجوداتجمیع 

 صلاحیة القرض.



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٠ 

 

 مكافأة نھایة الخدمة للموظفین .١٢
 وصف عام

ة ینص النظام على استحقاقات ما بعد انتھاء الخدمة لجمیع الموظفین الذین یكملون فترة الخدمة المؤھلة ویحق لھم الحصول على مبالغ مذكور
 بموجب قانون العمل لكل سنة / فترة من ھذه الخدمة.

م من قبل خبیر إكتواري مستقل، ٢٠٢١دیسمبر  ٣١م، ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ویستند المخصص السنوي إلى التقییم الاكتواري. تم إجراء التقییم كما في 
 وذلك باستخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعة.

 
 الافتراضات الاكتواریة الرئیسیة ١-١٢

   م٢٠٢٢  م٢٠٢١
                            سنویاً) ة(النسبة المئوی

 المعدل المقدر للزیادة في مرتبات الموظفین  %٢  %٢
 معدل الخصم  %٥٫٩٥  %٢٬٧٥

 
 الحركة في القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة  ٢-١٢

  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م٢٠٢١دیسمبر  ٣١

 الحالیة في بدایة السنةالقیمة  ٥٬٤٨٦٬٩٧٨  ٤٬٤٤٤٬٢٦٤
 الحالیةتكلفة الخدمة  ٨٩٤٬٦٣١  ٨٧٣٬٥٥٤
 تكلفة الفائدة ١٢٣٬١٣٨  ١١٢٬٠٤٦

 المدفوع خلال السنة (٧٧٬٦٠٦)  )١٠٠٬٦٠٣(
 من خلال الدخل الشامل الأخر  للإلتزام(المكاسب) / الخسائر الأكتواریة  (٨٠١٬١٧٨)  ١٥٧٬٧١٧

٥٬٦٢٥٬٩٦٣  ٥٬٤٨٦٬٩٧٨  
 

 بیان بالدفعات المتوقعة أو المساھمات المدفوعة إلى الموظفین خلال السنوات المستقبلیة:فیما یلي 

 
 التزام المنافع المحددة للتغیرات في المتوسط المرجح للافتراضات الرئیسیة ھي:إن حساسیة  ٣-١٢

 عامل تغییر في الافتراض  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 ٪١-  ٦٬٠٥٣٬٣١٥  ٥٬٩٠٣٬٧٧٤ معدل الخصم ٪١+  ٥٬٢٥٠٬١١٨  ٥٬١٢٠٬٤١٩
١+  ٦٬٠٨١٬٣٤٦  ٥٬٩٣١٬١١٣٪ 

 ٪١-  ٥٬٢١٨٬٧٠٠  ٥٬٠٨٩٬٧٧٧ الراتب طویل الأجل
  أعلى  %١٠معدل دوران الموظفین   ٩٬٢١٣٬٦٥٨  ١٠٬٠٥٦٬٠٥٠

 أقل  %١٠معدل دوران الموظفین   ٨٬٥٣٨٬٧٣٠  ٨٬٦٠٨٬١٢٦ معدل دوران الموظفین
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 
 ٢٧٬٠٢٨  ٢٣٬٧٧٤ أقل من سنة

 ١٬٢٢٠٬٨٠٦  ١٬٢٤٩٬٧٢٩ سنوات ٥ – ١
 ٤٬٢٣٩٬١٤٤  ٤٬٣٥٢٬٤٦٠ سنوات ٥أكثر من 

 ٥٬٤٨٦٬٩٧٨  ٥٬٦٢٥٬٩٦٣ 
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 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 
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٢١ 

 
 تجاریة دائنة ذمم .١٣

 

  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 ذمم دائنة تجاریة ٣٧٬٤٨٥٬٨١١ ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢
٣٧٬٤٨٥٬٨١١ ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢  

 

 الشروط والأحكام الخاصة بالمطلوبات المالیة أعلاه:
 

 * إن الذمم الدائنة التجاریة والأخرى غیر مرتبطة بعمولة وتبلغ فترة استحقاقھا ثلاثة أشھر.
 

 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى .١٤

  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 دفعات مقدمة من العملاء ١٢٬٩٩٥٬٧٧٥ ٢٣٬٤١٤٬٦٤٥
 مستحقات عاملین ١٬٩٢٧٬٤٥٤ ٢٬٤٣٩٬٩٤٩
 والإدارة التنفیذیة  جانوالل مجلس الأدارة وبدلاتت آمكاف ١٬٥٧٩٬٠٠٠ ١٬٥٤٧٬٠٠٠

 تأمینات اجتماعیة ١٤٧٬٩٢١ ١٤٧٬١٤٥
 (صندوق التنمیة الصناعیة السعودي)  اتعاب إستشارات مستحقة ٨١٬٠٠٠ ١٨٤٬٠٠٠
 أخرى ٤٬٤٤٥ ٢٥٧٬٠٠٣

١٦٬٧٣٥٬٥٩٥ ٢٧٬٩٨٩٬٧٤٢  

 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  .١٥
 مع الأطراف ذات علاقة : التعاملات -أ

 .لم تكن ھناك معاملات مع أطراف ذات علاقة خلال السنة والأرصدة صفر
 الإدارة العلیا -ب

بین  السنةالتي تمت خلال  التنفیذیة والإدارة واللجانأعضاء مجلس الإدارة  وبدلات تالأطراف ذات العلاقة في رواتب ومكافأ تتمثل المعاملات مع
 .التنفیذیةوالإدارة  اللجانأعضاء  ،دارةالإأعضاء مجلس والشركة 

 فیما یلي: العلیا الإدارةوتتمثل أھم المعاملات مع  

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١ م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 
أعضاء مجلس  

 الإدارة التنفیذیة الإدارة واللجان
أعضاء مجلس 
 الإدارة التنفیذیة الإدارة واللجان

  جانمجلس الإدارة والل أعضاء آتمكاف
 ١٥٠٬٠٠٠ ١٬٢٨٠٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٬٢٨٠٬٠٠٠ والإدارة التنفیذیة 

 - ١١٧٬٠٠٠ - ٩٩٬٠٠٠ واللجان المجلس حضور بدلات

 ٢٬٣٢٨٬٦٠٠ - ٢٬٥٠٨٬٦٠٠ -  الرواتب والأجور وما في حكمھا

 ٨٠٬٨٥٠ - ٧٦٬٠٥٠ - متغیرة مكافآت

 ٢٥٧٬٥٨٣ - ٢١٥٬٠٩٢ - نھایة الخدمة

 ٢٬٨١٧٬٠٣٣ ١٬٣٩٧٬٠٠٠ ٢٬٩٩٩٬٧٤٢ ١٬٣٧٩٬٠٠٠ 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢١دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في 
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٢٢ 

 الزكاة  .١٦
 موقف الربوط الزكوي -أ

م وحصلت الشركة على ٢٠٢١دیسمبر  ٣١حتى السنة المنتھیة في   )"الھیئة"(والضریبة والجمارك  الزكاةقدمت الشركة إقراراتھا لھیئة 
ولم  م ٢٠١٧م. كما ورد  للشركة ربط نھائي عن سنة ٢٠٢٢ابریل  ٣٠ھـ الموافق ١٤٤٣رمضان  ٢٩شھادة من الھیئة ساریة المفعول حتى 

 م.٢٠٢١م  حتى ٢٠١٨یرد للشركة ایة ربوط زكویة عن السنوات من 

 الوعاء الزكوي -ب
 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 

 ٤٩٬٨٩٠٬٥٠١  ٥١٬٨٦٧٬٠٨٧ صافي الربح المعدل (أ)
    یضاف:

 ١٢١٬١٠٠٬٠٠٠  ١٢١٬١٠٠٬٠٠٠ رأس المال 
 ٨٬٥٧٤٬٠٢٨  ١٣٬٥٥١٬٤١٤ الاحتیاطیات

 ١١٬٠٢٦٬٢٢٠  ٥٣٬٣٧٨٬٠٩٤ المدورة الأرباح
 ٤٬٣٤٣٬٦٦١  ١٬٨٣٣٬٠٤٢ المخصصات

 -  - أضافات أخرى 
    یخصم

 )٢٥٬٩٤٤٬٢٦٢(  (٢٥٬٩٤٤٬٢٦٢)  موجودات غیر ملموسة
 )٢٨٢٬٦٧٣٬١٨٢(  (٢٦٤٬٧٤٤٬٠٩٢) الموجودات الثابتةصافي 

 )١٧٬٣٤٠٬٢٤٩(  - حسمیات أخرى 
 )١٣١٬٠٢٣٬٢٨٣(  )٤٨٬٩٥٨٬٧١٧( وعاء الزكاة (ب)
 ١٬٢٤٧٬٢٦٣  ١٬٢٩٦٬٦٧٧ ٪ (من صافي الربح المعدل أو الوعاء الزكوي أیھما أكبر)٢٫٥الزكاة الشرعیة 

 ١٬٢٤٧٬٢٦٣  ١٬٢٩٦٬٦٧٧  ٪من صافي الربح المعدل٢٬٥ الزكاة بواقع

 حركة مخصص الزكاة -جـ 
 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 

 ٩٣٩٬٥١٦  ١٬٢٤٧٬٢٦٣ الرصید في بدایة السنة 
 ١٬٢٤٧٬٢٦٣  ١٬٢٩٦٬٦٧٧ المحمل للسنة 

 )٩٣٩٬٥١٦(  (١٬٢٤٧٬٢٦٣) المدفوع خلال السنة 
 ١٬٢٤٧٬٢٦٣  ١٬٢٩٦٬٦٧٧ الرصید في نھایة السنة 

 

 المبیعات .١٧
 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 
 ٦٢٢٬٨٩٢٬٩٤٦  ٥٩٥٬٦٤٢٬٢٤٥ مبیعات حدید 

 ٦٢٢٬٨٩٢٬٩٤٦  ٥٩٥٬٦٤٢٬٢٤٥ 
 

 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 
 ٦٢٢٬٨٩٢٬٩٤٦  ٥٩٥٬٦٤٢٬٢٤٥ في نقطة زمنیة معینة

 -  - الوقت مرور مع
 ٦٢٢٬٨٩٢٬٩٤٦  ٥٩٥٬٦٤٢٬٢٤٥ 

 

 تكلفة المبیعات .١٨

  م٢٠٢٢  م٢٠٢١
 مواد مستھلكھ ٤٤١٬٨٦٣٬٣٢٣  ٤٧٠٬٨١٧٬٠٨٥

 تكالیف الطاقة  ٣٢٬٣٢٠٬٨٠٠  ٣٣٬٠٣٥٬٩١٧
  ممتلكات وآلات ومعداتاستھلاك  ١٩٬٠٦٦٬٤٦٦  ١٩٬٥٢١٬٩١٨
 وما في حكمھا  واجوررواتب  ١٨٬٠٠٢٬٧٨٠  ١٨٬٩١٧٬١٣٠

 صیانة وإصلاح  ١١٬٠١١٬٥٩٨  ٩٬٩٨٨٬١٥٨
 أخرى ٢٬٠٠٣٬٤٩٦  ٢٬١٩٢٬٣٠٢

٥٢٤٬٢٦٨٬٤٦٣  ٥٥٤٬٤٧٢٬٥١٠  



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١المنتھیة في للسنة 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٣ 

 بیعیة وتسویقیة  روفاتمص .١٩

  م٢٠٢٢  م٢٠٢١
 رواتب وأجور وما في حكمھا ٣٠٨٬٠٥٨  ٢٣٧٬٨١٩

 )٦استھلاكات (إیضاح  ٧٤٣  ٧٤٣
 أخرى ٢٤٬٦٦٤  ٢٩٬٩١٠

٣٣٣٬٤٦٥  ٢٦٨٬٤٧٢  

 عمومیة واداریة  روفاتمص .٢٠

  م٢٠٢٢  م٢٠٢١
 جور وما في حكمھاأرواتب و ٩٬٥٠٣٬٢٩٨  ٨٬٢٠٢٬٤٨٨
 أتعاب مھنیة وإستشارات ١٬٧٩٠٬٢٢٠  ١٬٦٤١٬٩٤٢
  الإدارة مجلس مكافآت ١٬٥٧٩٬٠٠٠  ١٬٥٤٧٬٠٠٠

 كھرباء ومیاه واتصالات ٥٨٩٬٧٧٢  ٤٥٥٬٨٧٥
 )٦ستھلاكات  (إیضاح إ ١٥٦٬٢٠٩  ٢٠١٬٥٨٨
 بدلاتو نقل وانتقال ١٣٥٬٤٥٠  ١٦٨٬١٢٨
 تأمین طبي وعلاج ١٨٢٬٤٨٠  ١٦٦٬٦٦٤
 شتراكات إرسوم و ١١٢٬٥٩٧  ١٣٥٬٥٩٨

 ایجارات ١٠٩٬١٦٧  ٦٥٬٠٠٠
 بوفیھ وضیافة  ٤٧٬٥٣٩  ٣٩٬٤٧٢
 مصروفات بنكیة  ٦٬٥٨٨  ١١٬٨٢٧

 أخرى ٣٣١٬٦٦٢  ٧٩٣٬٤٧٨
١٤٬٥٤٣٬٩٨٢  ١٣٬٤٢٩٬٠٦٠  

 تكالیف التمویل .٢١

 م٢٠٢١ م٢٠٢٢
 ٣٬٤٨٧٬٨٧٣ ٣٬٨٥٥٬١٢٧ )١-١١قروض من بنوك محلیة (إیضاح 

 ٣٬١٠٠٬٠٠٠ ٣٬١٠٠٬٠٠٠ )٢-١١صندوق التنمیة الصناعیة السعودي (إیضاح 
 ٢٢٠٬١٢٩ ١٩٬٦٢٠ أخرى تمویلیةمصاریف 

 ٦٬٨٠٨٬٠٠٢ ٦٬٩٧٤٬٧٤٧ 

 إیرادات أخرى، صافي .٢٢

 م٢٠٢١ م٢٠٢٢
 ١٬٠١٩٬١٠٩ ١٬٣١٢٬٧٧٠ بیئیة اتمخلف إیراد

 )٢٩٬١١٠( ١٤٬٩٦٠  ممتلكات وآلات ومعدات بیع/ (خسائر)  مكاسب
 ٩٨٩٬٩٩٩ ١٬٣٢٧٬٧٣٠ 

 الارتباطات الرأسمالیة والإلتزامات المحتملة  .٢٣
 الرأسمالیة الارتباطات )أ
 م.٢٠٢٢دیسمبر  ٣١في  كما رأسمالیة ارتباطاتلدى الشركة  توجدلا  

 المحتملة الالتزامات )ب

المصنع بغرض زیادة  ممتلكات وآلات ومعداتم لشراء ٢٠١٨مارس  ٢٩أبرمت الشركة عقداً مع مصنع سلمان الجوھر لصھر الخردة بتاریخ 
ملیون ریال  ٣٫٩ملیون ریال سعودي، قامت الشركة بسداد مدفوعات لشراء الأصول الثابتة بمبلغ  ١٨طاقة خط الإنتاج لمنطقة الصھر. مبلغ العقد 

رار قضائي ق وھناكسعودي ثم قامت الشركة بشطب الدفعة المقدمة للطرف الآخر حیث تعرض مصنع سلمان الجوھر لصھر الخردة للإفلاس 
عملیة التصفیة. المبلغ أعلاه ھو المبلغ المتبقي من المبلغ الإجمالي  تتم حتىفي أصولھ  بالتصرفبعدم السماح لمصنع سلمان الجوھر لصھر الخردة 

 للعقد.
 

 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 
محتمل التزام   ١٤٬٨٩٤٬٩٠٠    ١٤٬٨٩٤٬٩٠٠  

  ١٤٬٨٩٤٬٩٠٠    ١٤٬٨٩٤٬٩٠٠  



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١المنتھیة في للسنة 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٤ 

 ربحیة السھم .٢٤
العادیة القائمة خلال یتم احتساب ربح السھم المخفض وذلك بقسمة ربح السنة المتعلق بالمساھمین في الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم 

 .ةالسنة زائدا المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة التي سیتم إصدارھا عند تحویل كافة الأسھم العادیة المحتملة المخفضة إلى أسھم عادی

 

 التقاریر القطاعیة .٢٥
 .صھرھا إعادة بعد والمخلفات الركائز مننشاط الشركة الرئیسي في صناعة حدید التسلیح ومنتجات أولیة من الحدید على شكل كتل  یتمثل

 .التشغیلیة"القطاعات  )٨(الخارجیة للشركة لم تحقق أي من الحدود الكمیة المشار إلیھا في المعیار الدولي للتقریر المالي رقم  المبیعات
 

 الأدوات المالیة وإدارة المخاطر .٢٦
قروض، ذمم دائنة تجاریة، إیرادات مستلمة مقدماً، مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة اخرى.  شركةتتضمن المطلوبات المالیة الرئیسیة بال
من الذمم المدینة، مدفوعات مقدمة وأرصدة مدینة أخرى، أرصدة لدى البنوك. إن المخاطر المالیة  شركةتتكون الموجودات المالیة الرئیسیة لل

) ومخاطر الائتمان ومخاطر العملةومخاطر  العمولةھي مخاطر السوق (بما في ذلك مخاطر أسعار  الرئیسیة الناشئة عن الأدوات المالیة للشركة
 السیولة. تقوم الإدارة بمراجعة ومطابقة السیاسات لإدارة تلك المخاطر.

 
 

  الموجودات المالیة  ١-٢٦
 م٢٠٢١ م٢٠٢٢

   الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة:
 ٥٧٬٥٣٩ ٧٩٬٠٤٩ مدفوعات مقدمة وأرصدة مدینة أخرى

 ٤٬٧٠١٬٤٥٦ ١١٬٨٦٣٬٧٩٨ أرصدة لدى البنوك 

 ٤٬٧٥٨٬٩٩٥ ١١٬٩٤٢٬٨٤٧ إجمالي الموجودات المالیة

 
 المطلوبات المالیة ٢-٢٦

معدل العمولة  
 م٢٠٢١ م٢٠٢٢ تاریخ الاستحقاق الفعلي

 ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨ ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ أقل من سنة ١١ایضاح  قروض قصیرة الأجل
 ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢ ٣٧٬٤٨٥٬٨١١ أقل من سنة بدون عمولة  ذمم دائنة تجاریة

 ٤٬٥٧٥٬٠٩٧ ٣٬٧٣٩٬٨٢٠ أقل من سنة بدون عمولة مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى
  ١٠٨٬٢٤٤٬٠٧٧ ١١٨٬١٢٨٬٤١٧ 

 
 مخاطر السوق ٣-٢٦

ا یؤثر ھي مخاطر التذبذب في أداة مالیة ما بسبب التغیرات في الأسعار السائدة في السوق مثل أسعار صرف العملات الاجنبیة ومعدلات الفوائد مم
والسیطرة علیھا ضمن الحدود على دخل الشركة أو قیمة ما تمتلكھ من أدوات مالیة. تھدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة التعرض لمخاطر السوق 

 ا.المقبولة مع تعظیم العوائد. لم یكن ھناك أي تغییر في تعرض الشركة لمخاطر السوق أو الطریقة التي تدار بھا ھذه المخاطر وكیفیة قیاسھ
 
 
 
 
 
 
 

 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 
 ٤٧٬٠٥٧٬٦٣٨  ٤٩٬٥٥٢٬٦٤١ صافي الربح العائد على حملة الأسھم العادیة

 ١٢٬١١٠٬٠٠٠  ١٢٬١١٠٬٠٠٠ المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة المصدرة 
 ٣٫٨٩  ٤٫٠٩ والمخفضة ربحیة السھم الأساسیة 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١المنتھیة في للسنة 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٥ 

 (تتمة) الأدوات المالیة وإدارة المخاطر.    ٢٦
 (تتمة) مخاطر السوق ٣-٢٦
 العمولة سعرمخاطر  ١-٣-٢٦

السائدة على المركز المالي للشركة وتدفقاتھا  تالعمولاھي التعرض للمخاطر المختلفة المرتبطة بتأثیر التقلبات في أسعار العمولة مخاطر أسعار 
ة على موجوداتھا ومطلوباتھا التي تحمل بفائدة والتي تتمثل بشكل رئیسي في تسھیلات بنكیالعمولة النقدیة. تتعرض الشركة لمخاطر أسعار 

العمولة من خلال مراقبة تغیرات أسعار الفائدة. تقوم الإدارة بمراقبة التغیرات في أسعار العمولة وقروض. تقوم الإدارة بالحد من مخاطر أسعار 
 .وتعتقد أن مخاطر التدفقات النقدیة ومخاطر أسعار الفائدة على القیمة العادلة للشركة غیر جوھریة

كما تم تعریفھا في المعیار الدولي للتقریر المالي العمولة إن الذمم المدینة والذمم الدائنة للشركة والمدرجة بالتكلفة المطفأة لا تخضع لمخاطر أسعار 
ي، فإن الشركة غیر معرضة في السوق. وبالتالالعمولة ) حیث لا تتغیر القیمة الدفتریة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة بسبب التغیر في أسعار ٧رقم (

 على القیمة العادلة.العمولة لمخاطر أسعار 
 :ھو كما یليالعمولة إن تعرض الشركة لمخاطر التغییرات في أسعار  
 م ٢٠٢١  م ٢٠٢٢ 

متغیرة عمولةقروض بمعدلات   ١٢١٬٦٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ 
 .الإسلامیة الشریعةمع أحكام  ومتوافقةالقائمة ھي مبرمھ مع بنوك محلیھ  الائتمانیةالتسھیلات  اتفاقیاتإن جمیع  -

  تحلیل الحساسیة
مع ثبات المتغیرات الأخرى، لا یوجد تأثیر مباشر على حقوق العمولة یوضح الجدول التالي حساسیة الدخل للتغیرات المحتملة المعقولة في أسعار  

 .الملكیة للشركة
 والدخل الشامل الآخرقائمة الربح أو الخسارة  
 م٢٠٢١  م٢٠٢٢ 
 نقطة ١٠٠تخفیض  نقطة  ١٠٠زیادة   نقطة ١٠٠تخفیض   نقطة  ١٠٠زیادة  

متغیرة عمولةقروض بمعدلات   (١٢٬١٢٦٬٦٢٥)  ١٢٬١٦٢٬٦٢٥  (٧٬٦٩٠٬٢٧٩)  ٧٬٦٩٠٬٢٧٩ 
 (١٢٬١٢٦٬٦٢٥)  ١٢٬١٦٢٬٦٢٥  (٧٬٦٩٠٬٢٧٩)  ٧٬٦٩٠٬٢٧٩ التغییرات في التدفقات النقدیة 

 
 قائمة حقوق الملكیة. علىلا یوجد تأثیر  -

 
 مخاطر العملات الأجنبیة ٢-٣-٢٦

، تنشأ مخاطر العملات الأجنبیة العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قیمة أداة مالیة ما نتیجة للتغیرات في أسعار الصرف الأجنبيمخاطر  تمثل
یقتصر تعرض الشركة عندما تكون المعاملات التجاریة المستقبلیة والموجودات والمطلوبات معترف بھا بعملة أخرى غیر الریال السعودي. 

قد إدارة الشركة أن تعرضھا لمخاطر العملات الأجنبیة بشكل أساسي على الیورو والدینار البحریني والدرھم الإماراتي والدولار الأمریكي. تعت
لبات في لمخاطر العملات الأجنبیة محدود لأن الریال السعودي مرتبط بالدولار الأمریكي والدرھم الإماراتي والدینار البحریني. تتم مراقبة التق

 أسعار صرف الیورو على أساس مستمر.
 ، لیس لدى الشركة رصید قائم بالعملة الأجنبیة بخلاف الدولار الأمریكي. م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١في  كما

 
 مخاطر الائتمان  ٤-٢٦

تركیز جوھري  شركةمما یتسبب في خسائر مالیة للطرف الآخر. لیس لدى ال بالتزاماتھھي المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء  
الأخرى لمخاطر الائتمان. ویتم إیداع النقد وما في حكمھ لدى بنوك محلیة ذات تصنیف ائتماني مرتفع. وتستحق الذمم المدینة والحسابات المدینة 

لیل تعرضھا لمخاطر سیاسات معمول بھا لتق شركةبصورة رئیسیة من عملاء في السوق المحلیة وتظھر بقیمتھا القابلة للتحصیل التقدیریة. لدى ال
 .الائتمان. تمثل القیم الدفتریة للموجودات المالیة الحد الاقصى لمخاطر الائتمان

 دیسمبر:  ٣١یلي التصنیف الائتماني للبنوك التي تتعامل معھا الشركة وأرصدتھا كما في  وفیما
 

 م٢٠٢١  م٢٠٢٢  الائتماني التصنیف
A٢٬٢١٣٬٠٠٣  ١٬٢٠٩٬٤١٤  ١ 
A٦٦٬٢٣٥  ١٠٬٣٩١٬٩٦٨  ٢ 
A٢٬٤٢٢٬٢١٨  ٢٦٢٬٤١٦  ٣ 

  ٤٬٧٠١٬٤٥٦  ١١٬٨٦٣٬٧٩٨ 

 

 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١المنتھیة في للسنة 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٦ 

 (تتمة) الأدوات المالیة وإدارة المخاطر.    ٢٦

 مخاطر السیولة ٥-٢٦
ھي المخاطر المتمثلة في تعرض الشركة لصعوبات في الحصول على التمویل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالیة. وقد تنتج مخاطر 

دى كفایة السیولة عند عدم القدرة على بیع أصل مالي ما بسرعة وبقیمة تقارب قیمتھ العادلة. وتدار مخاطر السیولة من خلال المراقبة المنتظمة لم
. یتمثل النھج الذي تتبعھ الشركة في إدارة السیولة في ضمان أن یكون لدیھا سیولة كافیة للوفاء  السیولة المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالیة للشركة

 بالإضرار بسمعة الشركة. المخاطرة أوبالتزاماتھا عند استحقاقھا، في ظل الظروف العادیة والمتبعة، دون تكبد خسائر غیر مقبولة 

مجموعات الاستحقاق ذات الصلة بناءً على الفترة المتبقیة في تاریخ قائمة المركز المالي وحتى یلخص الجدول التالي المطلوبات المالیة للشركة في 
 تاریخ الاستحقاق التعاقدي. المبالغ الواردة في الجدول ھي التدفقات النقدیة التعاقدیة غیر المخصومة.

 ٥أكثر من   سنوات ٥ – ١  أقل من سنة  القیمة الدفتریة م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١
 تسنوا

 -  -  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ قروض قصیرة الاجل 
     ٣٧٬٤٨٥٬٨١١  ٣٧٬٤٨٥٬٨١١  ذمم دائنة تجاریة

 -  -  ١٦٬٧٣٥٬٥٩٥ ١٦٬٧٣٥٬٥٩٥ مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى
 ١٣١٬١٢٤٬١٩٢  ١٣١٬١٢٤٬١٩٢  -  - 

 

 
إن سیاسة الشركة ھي الحفاظ على قاعدة رأس مال قویة للمحافظة على ثقة المستثمرین والدائنین والسوق والمحافظة على التطور المستقبلي 

نسبة صافي الدین إلى حقوق الملكیة. یتم احتساب صافي الدین كقروض ناقصا  باستخدامللأعمال. تراقب الشركة قاعدة رأس المال الخاصة بھا 
 .البنوك لدى أرصدة

 
 فیما یلي نسبة صافي الدین إلى حقوق الملكیة للشركة في نھایة السنة:

 م ٢٠٢١دیسمبر ٣١  م٢٠٢٢دیسمبر ٣١ 
 ١٢١٬٦٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦ قروض
    یطرح:
البنوك لدى أرصدة  (١١٬٨٦٣٬٧٩٨)  )٤٬٧٠١٬٤٥٦( 

 ١١٦٬٩٢٤٬٧٩٢  ٦٥٬٠٣٨٬٩٨٨ صافي الدین
 ١٨٧٬٢٢٨٬٣٣٠  ٢٣٧٬٥٨٢٬١٤٩  إجمالي حقوق الملكیة العائدة لمساھمي الشركة 

 ٪٦٢٬٥  %٢٧٫٤ نسبة صافي الدین إلى حقوق الملكیة

 
 مخاطر أسعار السلع ٦-٢٦

لھا الشركة من تأثیر غیر مرغوب فیھ على تكالیف الشركة وتدفقاتھا ھي المخاطر المرتبطة بالتغیرات في أسعار بعض السلع والتي تتعرض 
 .الشركة تستخدمھا التي الخام المواد من البضائع لبعض المتوقعة المشتریات من ساسیةلأالنقدیة. تنشأ ھذه المخاطر في أسعار البضائع ا

 
 

 ٥أكثر من   سنوات ٥ – ١  أقل من سنة  القیمة الدفتریة م٢٠٢١دیسمبر  ٣١
 سنوات

 -  -  ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠  ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠ الجزء المتداول من قروض طویلة الاجل 
 -  -  ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨   ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨ قروض قصیرة الاجل 

     ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢  ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢ ذمم دائنة تجاریة 
 -  -  ٢٧٬٩٨٩٬٧٤٢  ٢٧٬٩٨٩٬٧٤٢ مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

 ١٧٧٬٠٥٨٬٧٢٢  ١٧٧٬٠٥٨٬٧٢٢  -  - 



   شركة وطني للحدید والصلب  
 )مساھمة سعودیة مدرجة(شركة 

 إیضاحات حول القوائم المالیة
  م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١المنتھیة في للسنة 

 )(جمیع المبالغ الریال السعودي ما لم یتم ذكر خلاف ذلك

٢٧ 

 المخاطر (تتمة)الأدوات المالیة وإدارة  -٢٦
  القیمة العادلة ٧-٢٦

الھرمي للقیمة توضح الجداول التالیة القیمة الدفتریة والقیمة العادلة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة للشركة، بما في ذلك مستویات التسلسل 
والتي لھا فترة استحقاق قصیرة الاجل، فإنھ من المفترض أن القیمة العادلة، بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالیة التي لا یتم قیاسھا بالقیمة العادلة 

، ومدفوعات مقدمة البنوك لدى أرصدةالدفتریة تقارب قیمتھا العادلة وبالتالي فھي لا تتضمن معلومات القیمة العادلة لھذه الادوات المالیة. وتتضمن 
 .مستحقة وأرصدة دائنة أخرىمصروفات وأخرى، القروض، ذمم دائنة تجاریة  مدینة أرصدةو

 القیمة العادلة القیمة الدفتریة 

 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في 
موجودات مالیة 
بالقیمة العادلة 
من خلال الدخل 

 الشامل الآخر

المستوى   الإجمالي  التكلفة المطفأة 
١ 

المستوى  
٢ 

المستوى  
٣ 

 الإجمالي 

              موجودات مالیة

 وأرصدةمدفوعات مقدمة 
 -  -  -  -  ٧٩٬٠٤٩  ٧٩٬٠٤٩  - مدینة أخرى

 -  -  -  -  ١١٬٨٦٣٬٧٩٨  ١١٬٨٦٣٬٧٩٨  - لدى البنوك أرصدة
 -  ١١٬٩٤٢٬٨٤٧  ١١٬٩٤٢٬٨٤٧  -  -  -  - 

              مطلوبات مالیة
 -  -  -  -  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦  ٧٦٬٩٠٢٬٧٨٦  - قروض قصیرة الاجل

 -  -  -  -  ٣٧٬٤٨٥٬٨١١  ٣٧٬٤٨٥٬٨١١  - ذمم دائنة تجاریة 
مصروفات مستحقة وأرصدة 

 -  -  -  -  ١٦٬٧٣٥٬٥٩٥  ١٦٬٧٣٥٬٥٩٥  - دائنة أخرى

 -  ١٣١٬١٢٤٬١٩٢  ١٣١٬١٢٤٬١٩٢  -  -  -  - 

 

 القیمة العادلة  القیمة الدفتریة 

 م٢٠٢١دیسمبر  ٣١كما في 
مالیة موجودات 

بالقیمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل 

 الآخر

المستوى   الإجمالي  التكلفة المطفأة 
١ 

المستوى  
٢ 

المستوى  
٣ 

 الإجمالي 

              موجودات مالیة

 وأرصدةمدفوعات مقدمة 
 -  -  -  -  ٥٧٬٥٣٩  ٥٧٬٥٣٩  - مدینة أخرى

 -  -  -  -  ٤٬٧٠١٬٤٥٦  ٤٬٧٠١٬٤٥٦  - لدى البنوك أرصدة
 -  ٤٬٧٥٨٬٩٩٥  ٤٬٧٥٨٬٩٩٥  -  -  -  - 

              مطلوبات مالیة
الجزء المتداول من قروض 

 -  -  -  -  ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠  ٤٥٬٤٠٠٬٠٠٠  - الاجلقصیرة 
 -  -  -  -  ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢  ٢٧٬٤٤٢٬٧٣٢  -   ذمم دائنة تجاریة

 -  -  -  -  ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨  ٧٦٬٢٢٦٬٢٤٨  - قروض قصیرة الاجل
 مصروفات مستحقة

 -  -  -  -  ٢٧٬٩٨٩٬٧٤٢  ٢٧٬٩٨٩٬٧٤٢  - وأرصدة دائنة أخرى
 -  ١٧٧٬٠٥٨٬٧٢٢  ١٧٧٬٠٥٨٬٧٢٢  -  -  -  - 

 

 الأحداث اللاحقة غیر المعدلة بعد تاریخ قائمة المركز المالى  .٢٧
 . المالیة القوائم ھذه على تعدیل او إفصاح تتطلب قد والتي السنة نھایة منذ ھامة لاحقة احداث وجود بعدم دارةالإ تعتقد

 

 اعتماد القوائم المالیة .٢٨
.م٢٨/٢/٢٠٢٣ ھـ الموافق٨/٨/١٤٤٤إدارة الشركة بتاریخ  مجلسم من قبل ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١تم اعتماد القوائم المالیة للسنة المنتھیة في 
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) التعر�فات١المادة (  

 والعبارات التالية المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:يقصد بال�لمات 

 الهيئة: هيئة السوق المالية.

 السياسة: سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية.

 لائحة ا�حوكمة: لائحة ا�حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

 ام حوكمة الشر�ات: نظام حوكمة شركة وط�ي ل�حديد والصلب (لائحة حوكمة شركة وط�ي ل�حديد والصلب)نظ

 الشركة: شركة وط�ي ل�حديد والصلب

 ا�جمعية العامة: جمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا��ي.

 �ي ل�حديد والصلبمجلس الإدارة أو ا�جلس: مجلس إدارة شركة وط

 الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي�ن: �شمل الرئيس التنفيذي للشركة و�ا�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية �� الشركة.

 المدعوون: أي �خص يتم دعوتھ �حضور اجتماع ال�جنة من غ�� أعضا��ا.

ة أو السنو�ة المرتبطة بالأداء، وا�خطط التحف��ية قص��ة الم�افآت: المبالغ والبدلات والأر�اح وما �� حكمها والم�افآت الدور�

أو طو�لة الأجل وأي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن عضو 

 مجلس الإدارة لغرض تأدية عملھ. 

 

) معاي�� الم�افآت٢المادة (  

والنظام الأسا��ي للشركة ومتطلبات لائحة ا�حوكمة تخضع م�افآت أعضاء  �ش�ل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية

 مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية للمعاي�� التالية:

 ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها. -١

وتنمي��ا ع�� المدى ان تقدم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة  -٢

 الطو�ل.

أن تحدد الم�افآت بناء ع�� مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها والمؤهلات العلمية وا�خ��ات  -٣

 العملية والمهارات ومستوى الأداء.

 ا��جامها مع حجم طبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة. -٤

 



 سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة                                     ٤

 

 

تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر  الأخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� -٥

 للم�افآت والتعو�ضات.

 أن �س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها مع عدم المبالغة ف��ا. -٦

 ان �عد بالتنسيق مع �جنة ال��شيحات والم�افآت والموارد البشر�ة عند التعيينات ا�جديدة. -٧

نح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ�انت اصدار جديد أم أسهما اش����ا تنظيم م -٨

 الشركة.

أن تكون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء  -٩

 مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 كون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارة اللازمة لإدار��ا.أن ت -١٠

 الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة. -١١

أن تكون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ��ة وكفاءة مناسبة وتحف��هم والإبقاء  -١٢

 عل��م.

، أو مجلس الادارةالمش�لة من قبل  ال�جانمجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� يجوز لعضو  -١٣

إضافية ي�لف  –بموجب ترخيص م�ي  –مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة 

 �� مجلس الادارة و�� ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن يحصل عل��ا بصفتھ ع
ً
ضوا

 لنظام الشر�ات والنظام الأسا��ي 
ً
 ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة وفقا

يجوز أن تكون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ  -١٤

 تبارات.والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاع

إذا تب�ن ل�جنة المراجعة أو الهيئة أن الم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية  -١٥

ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضمي��ا �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي 

 بردها.فيجب إعاد��ا للشركة و�حق للشركة مطالبتھ 

) م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ٣المادة (  

كما تقرها ا�جمعية العامة  –ان وجدت  –تكون م�افأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا ال�ي يحصل عل��ا  -١

افق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة �� هذا الشأن و�� حدود ما نص عليھ نظام  العادية وذلك بما يتو

 الشر�ات ولوائحھ.

يجوز أن تكون م�افأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية أو �سبة معينة  -٢

 من صا�� الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثن�ن او أك�� من هذه المزايا.

من صا�� الأر�اح وذلك  )%١٠عن (بة إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة فلا يجوز أن تز�د هذه النس -٣

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا�ىي ع�� 
ً
�عد خصم الاحتياطات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

أن تكون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو و�ل تقدير يخالف ذلك يكون 

.
ً
 باطلا



 سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة                                     ٥

 

 

 

 

م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية يجب ألا تكون  -٤

 �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة.

 يتم تفصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ كما ي��: -٥

 جدول م�افآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ

 المو��ي ��ا نوع الم�افأة

) ٣٠٠٠يصرف لرئيس ا�جلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنھ بدل حضور مقداره ( بدل حضور جلسات ا�جلس 

ر�ال عن �ل جلسة من جلسات ا�جلس. ثلاثة الاف   

بدل حضور جلسات ال�جان المنبثقة عن 

 ا�جلس 

ثلاثة ) ٣٠٠٠بدل حضور مقداره (يصرف لرئيس ال�جان وعضو ال�جان أو من ينوب عنھ 

  ر�ال عن �ل جلسة من جلسات ال�جانالاف 

) فقط ١٠٠٫٠٠٠تصرف م�افأة سنو�ة ل�ل عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره ( م�افأة سنو�ة لعضو�ة مجلس الادارة

 خمسون ألف )٥٠٫٠٠٠ر�ال سعودي لا غ�� و�صرف م�افأة سنو�ة مقداره (مائة ألف 

، و�رتبط صرفها �عدد ا�جلسات ال�ي حضرها عضو ر�ال لا غ�� لأم�ن سر مجلس الإدارة

مجلس الإدارة من مجموع ا�جلسات ال�ي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية 

وتقسم الم�افأة السنو�ة ب�ن الممثل�ن �� حال �عي�ن أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك 

 بحسب تار�خ التعي�ن

عضو�ة ال�جان المنبثقةافأة سنو�ة لم�  ) فقط ٣٥٫٠٠٠مبلغ مقطوع مقداره ( ال�جانعضو لرئيس ال�جان و تصرف م�افأة سنو�ة  

ر�ال سعودي لا غ�� ، و�رتبط صرفها �عدد ا�جلسات ال�ي حضرها  خمسة وثلاثون ألف

تقسم خلال السنة المالية المعنية و  ال�جنةمن مجموع ا�جلسات ال�ي عقدها  عضو ال�جان

جديد وذلك بحسب تار�خ التعي�نعضو �جنة الم�افأة السنو�ة ب�ن الممثل�ن �� حال �عي�ن   

) فقط ٤٥٠٫٠٠٠تصرف م�افأة سنو�ة لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع مقداره ( م�افأة رئيس مجلس الادارة

شاملة م�افأتھ �� عضو�ة ا�جلس   ر�ال سعودي لا غ�� ار�عمائة وخمسون ألف   

العضو المنتدبأة م�اف مائت�ن ) فقط ٢٧٥٫٠٠٠مبلغ مقطوع مقداره ( للعضو المنتدبتصرف م�افأة سنو�ة  

شاملة م�افأتھ �� عضو�ة ا�جلس  ر�ال سعودي لا غ�� وخمسة وسبعون ألف   

مواعيد صرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة 

 مجلس الإدارة 

نصف سنوي او سنوي. تصرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة ا�جلس ع�� الأعضاء �ش�ل  

موعد تطبيق سياسة التعو�ضات والمزايا 

 للأعضاء مجلس الإدارة و�جانھ 

تطبق سياسة التعو�ضات والمزايا لأعضاء ا�جلس و�جانھ اعتبارات من تار�خ م�افآت 

م٢٠٢٣العام الما��   
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الرئيس التنفيذي) م�افآت ٤المادة (  

مزايا مالية محددة  –وفقا للإجراءات والمعاي�� ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة  – الرئيس التنفيذي المع�نتمنح الشركة  -١

 ع�� ما ي��: الرئيس التنفيذيبناء ع�� سلم الرواتب وسياس��ا المعتمدة �� هذا الشأن و�شمل م�افآت 

 يصرف �ل ��اية شهر ميلادي  -أ
ً
 راتب أسا��ي شهر�ا

 تأم�ن ط�ي لھ. -ب

 بدل هاتف ". –بدل مواصلات  –�حصر " بدل سكن بدلات �شمل ع�� سبيل المثال لا ا -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم ��ذا ا�خصوص. -ث
ً
 م�افأة سنو�ة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي م�افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة. -ج

 

) م�افآت الإدارة التنفيذية٥المادة (  

مزايا مالية محددة بناء ع��  –وفقا للإجراءات والمعاي�� ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة  – الإدارة التنفيذيةتمنح الشركة  -١

 سلم الرواتب وسياس��ا المعتمدة �� هذا الشأن و�شمل م�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��:

 يصرف �ل ��اية شهر ميلادي  -أ
ً
 راتب أسا��ي شهر�ا

 تأم�ن ط�ي لھ. -ب

 بدل هاتف ". –بدل مواصلات  –ا�حصر " بدل سكن  بدلات �شمل ع�� سبيل المثال لا  -ت

 .قبل الرئيس التنفيذي او العضو المنتدبأي م�افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من  -ث

  ل�افة الإدارة التنفيذية ) مائتان الف ر�ال٢٠٠٫٠٠٠مقدرها (م�افأة سنو�ة تصرف  -٢
ً
 و�تم تقسيمها ع�� الادارة وفقا

 .اء مؤشرات الأدو للتقييم السنوي 

) الإفصاح٦المادة (  

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة الذي �عرض ع�� ا�جمعية العامة العادية السنو�ة ع�� تفاصيل السياسات 

المتعلقة بالم�افآت ، وكيفية تحديدها وع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 

ك من المزايا وأن �شمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� ذل

بوصفهم عامل�ن أو ادار��ن أو ما قبضوه نظ�� اعمال فنية أو إدار�ة أو استشارات وأن �شتمل أيضا ع�� بيان �عدد 

 جلسات ا�جلس وعدد ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ أخر اجتماع ل�جمعية العامة.

) دفع الم�افآت٧المادة (  

تدفع الم�افآت بالر�ال السعودي أو ما �عادلھ بأي عملة أخرى و�تم الدفع من خلال قيد مباشر �� ا�حسابات البنكية   

 ا�حددة من جانب ال�خص المع�ي.
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) عدم استحقاق الم�افأة أو اعاد��ا٨المادة (  

الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اذا قررت ا�جمعية العامة العادية ا��اء عضو�ة من �غيب من أعضاء مجلس  -١

اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة فلا 

�ستحق هذا العضو أي م�افأة عن المدة ال�ي ت�� آخر اجتماع حضره ، و�جب عليھ إعادة جميع الم�افآت ال�ي 

 صرفت لھ عن تلك المدة .

لم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة ، اذا تب�ن ان ا -٢

 يجب ع�� عضو ا�جلس ردها ا�� الشركة ولها مطالبتھ بردها .

 لشروط �ل �جنة ١٫٢يطبق ا�حالات الواردة �� الفقرة ( -٣
ً
 ) أعلاه ع�� أعضاء ال�جان وفقا

هذه السياسة) (مراجعة و�عديل ) أح�ام عامة٩المادة (  

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة  -١

 العادية.

افقة ا�جمعية ع�� تلك  -٢ افقة ا�جمعية العامة عل��ا ولا يتم �عديلها إلا بمو �عد هذه السياسة نافذة من تار�خ مو

 التعديلات.

 نظام الأسا��ي للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة ا�حوكمة.�عد هذه السياسة مكملة لل -٣

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه السياسة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات  -٤

 ا�ختصة.

 شركة.تل�� هذه السياسة وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية لل -٥
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Conditional Approval of Application for Listing New 

Securities of a Class Already listed to increase the capital 

of the company through the issuance of bonus shares 

وطة على طلب إدراج أوراق مالية جديدة من فئة سبق  الموافقة المشر

كة عن طريق منح أسهم مجانية س مالأإدراجها نتيجة لزيادة ر   الشر

Date: 03/04/2023 2023/04/03  :التاري    خ 

    

Based on the request submitted by Watani Iron Steel Co., we 

would like to notify you of approving the application for 

listing new securities of a class already listed, to increase the 

capital from SAR 121,100,000 to SAR 181,650,000 through 

the issuance of bonus shares, on a conditional basis subject 

to the issuer obtaining the Authority's approval for the 

capital increase under the applicable rules and regulations. 

كة  من الطلب المقدم على ناء  ب ي للحديد والصلب شر
 نود وطن 

على طلب إدراج أوراق مالية جديدة من  تمت الموافقةإبلاغكم بأنه 

 ريال 121,100,000من فئة سبق إدراجها نتيجة لزيادة رأس المال 

وذلك عن طريق منح أسهم سعودي ريال 181,650,000 إلى سعودي

وطة  بحصول المصدر على مجانية، على أن تكون الموافقة مشر

 للوائح والقواعد ذات 
ً
موافقة الهيئة على طلب زيادة رأس المال وفقا

   الصلة. 

*During the period from the Exchange's conditional approval being granted until 

the Authority's approval of the application for registration and offer under the 

applicable rules and regulations, the issuer must inform the Exchange of the 

following: 

ن صدور موافقة  وطة إلى حي  ن صدور موافقة السوق المشر ة بي  *يجب على المصدر خلال الفتر

  
 للوائح والقواعد ذات الصلة إبلاغ السوق بالآتر

ً
 : الهيئة على طلب التسجيل والطرح وفقا

� Any material event or change occurring in relation to the information 

submitted to the Exchange as part of the application for listing (including its 

supporting documents);and 

� Any other material facts that may be relevant to the Exchange or could 

otherwise cause the issuer's securities to become ineligible to be listed in 

accordance with Listing Rules. 

 

 

**The issuer must obtain the Authority’s approval on the application of 

registration or the relevant application of registration and offer within twelve 

months of the Exchange conditional approval on the listing application, and if 

the Authority’s approval is not obtained within that period, the Exchange 

conditional approval shall be deemed cancelled and the issuer will be required 

to resubmit a new application if it wishes to have its securities listed. 

أي حدث أو تغت  جوهري يتعلق بالمعلومات المقدمة إلى السوق ضمن طلب الإدراج  �

  ذلك المستندات المؤيدة(. 
 )بما فن

أي وقائع جوهرية أخرى قد تكون مهمة للسوق أو قد تؤدي إلى أن تصبح الأوراق المالية  �

 لقواعد الإدراج.  للمصدر غت  مؤهلة للإدراج وفقا 

 

يجب على المصدر الحصول على موافقة الهيئة على طلب التسجيل أو طلب التسجيل  **

وطة على طلب   من تاري    خ موافقة السوق المشر
ّ
  عشر شهرا

والطرح ذي العلاقة خلال اثنن

دت موافقة السوق 
ُ
ة، ع   حال عدم الحصول على موافقة الهيئة خلال تلك الفتر

الإدراج، وفن

و    إدراج أوراقه المالية. المشر
ن عليه إعادة تقديم طلبه إذا رغب فن  طة ملغاة، وتعي 

Listing Authorization & Issuers Oversight Department اف على المصدرين إدارة ترخيص الإدراج والإشر  



5/8/23, 8:12 AM موافقة الهيئة على طلب شركة وطني للحديد والصلب زيادة رأس مالها عن طريق منح أسهم مجانية

https://cma.org.sa/Market/NEWS/Pages/CMA_N_3313.aspx 1/1

موافقة الهيئة على طلب شركة وطني للحديد والصلب
زيادة رأس مالها عن طريق منح أسهم مجانية

2023 / 04 / 05

​تعلن هيئة السوق المالية صدور قرارها المتضمن الموافقة على طلب شركة وطني للحديد والصلب زيادة رأس مالها من )121,100,000( ريال
إلى )181,650,000( ريال وذلك بمنح )1( سهم مجاني مقابل كل سهمين قائمة يملكها المساهمون المقيدون في سجل مساهمي المصدر
لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق الذي سوف يحدد مجلس إدارة الشركة تاريخه في وقت لاحق، على أن
تسدد قيمة الزيادة في رأس المال عن طريق تحويل مبلغ )60,550,000( ريال من بند "أرباح مبقاة"، وبالتالي يزداد عدد الأسهم من
)12,110,000( سهم إلى )18,165,000( سهم، بزيادة قدرها )6,055,000( سهم. على أن لا يتجاوز تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية

ستة أشهر من تاريخ هذه الموافقة و على أن تستكمل الشركة الإجراءات والمتطلبات النظامية ذات العلاقة.

https://cma.org.sa/
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 سياسة ومعاي�� العضو�ة �� مجلس الإدارة

 

 

 معلومات السياسة

 اسم المستند سياسة ومعاي�� العضو�ة �� مجلس الإدارة

 عدد الصفحات ٩

 الإصدار الأول 

 المسئولية والتنفيذ مجلس الإدارة وا�جمعية العامة

 

 الإعتماد

 الإصدار التار�خ

 الأول  
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 :�عر�فات

الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات 

 النص �غ�� ذلك:

الصادرة  والقرارات جميع الأنظمة السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية واللوائح والتعليمات

 بموج��ا.

 :الأنظمة

 النظام الأساس:  وط�ي ل�حديد والصلبلشركة  النظام الأساس

 والصلبشركة وط�ي ل�حديد 

 هيئة السوق المالية

قواعد لقيادة الشركة وتوج��ها �شمل ع�� آليات لتنظيم العلاقات ا�ختلفة ب�ن مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية والمساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة لتسهيل 

ض حماية حقوق المساهم�ن عملية اتخاذ القرارات واضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غر 

 وأ�حاب المصا�ح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية �� السوق و�يئة الاعمال

أسلوب تصو�ت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح �ل مساهم قدرة تصو�تية �عدد الأسهم ال�ي 

�ح�ن دون يملكها؛ بحيث يحق لھ التصو�ت ��ا لمر�ح واحد أو تقسيمها ب�ن من يختارهم من المر 

 تكرار لهذه الأصوات .

 الشركة:

 الهيئة : 

 حوكمة الشر�ات :

 

 

 

 

 التصو�ت ال��اك�ي :

 :ا�جلس  شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة مجلس 

 :عضو ا�جلس المعّ�ن بقرار من ا�جمعية العامة.  شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة عضو مجلس 

 :الرئيس  .�عينھ مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ ، الذي والصلبشركة وط�ي ل�حديد إدارة رئيس مجلس 

 :التنفيذي ئيسالر   وط�ي ل�حديد والصلبلشركة الرئيس التنفيذي 

 :أم�ن السر والمع�ن بقرار من مجلس الإدارة. شركة وط�ي ل�حديد والصلبمجلس إدارة أم�ن سر 

 ال�جان: والصلب شركة وط�ي ل�حديدأي من ال�جان المنبثقة عن مجلس إدارة 

شركة وأخلاقيات العمل المعتمدة وال�ي تنطبق ع�� أعضاء مجلس إدارة السلوك الم�ي سياسة 

 وط�ي ل�حديد والصلب

 السلوك الم�ي سياسة

 وأخلاقيات العمل:

وأي مص�حة �خصية أو  الشركةأي �عارض فع�� أو محتمل، مباشر أو غ�� مباشر، ب�ن مصا�ح 

والذي قد يؤثر ع�� حيادهم عند التصو�ت ع�� جلس ا�تجار�ة أو غ�� ذلك لأي من أعضاء 

 .الشركةوأعمالهم المتعلقة بقرارات ا�جلس 

 :�عارض المصا�ح

 .وأبنا��م ،والأخوات الأشقاء، وغ�� الأشقاء ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

 

 القرابة:صلة 
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 المادة الأو�� : مقدمة :

 وط�ي ل�حديد والصلب�عت��  لائحة سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة " المرجع المتعمد لشركة 

 المتعلقة �� إجراءات ال��شيح لعضو�ة مجلس الإدارة و�ت�خص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئيسية التالية :

 سياسات وضوابط عامة للعضو�ة �� ا�جلس  -أ

 آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء  -ب

 مدى الكفاءة المطلو�ة ل�حصول ع�� العضو�ة �� مجلس الإدارة . -ت

 آلية �شر واعتماد السياسة -ث

 المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 
 

وع�� �افة الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة مجلس  والصلبوط�ي ل�حديد تطبق هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس إدارة شركة 

 إدارة الشركة .

 المادة الثالثة : سياسة ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة  : 

 من ذوي ) ستة أعضاء كما نص عليھ النظام الأسا��ي للشركة ٦يت�ون مجلس الإدارة من (
ً
 ا�خاصا

ً
ويش��ط أن ي�ونوا

ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة ويش��ط أن الصفة الطبيعية 

والاستقلال اللازم بما يمكنھ من ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار ع�� أن ترا�� ا�جمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء 

دت  وتوافر المقومات ال�خصية والمهنية اللازمة لأداء مجلس الإدارة توصيات �جنة الم�افآت وال��شيحات بالشركة ان وج

 مهامهم �ش�ل فعال و�را�� أن يتوافر �� العضو ع�� وجھ ا�خصوص التا�� :

 أو  -١
ً
الا ي�ون المر�ح لعضو�ة مجلس الإدارة قد سبق ادانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة وألا ي�ون معسرا

 أو اصبح غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وف
ً
 لاي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة .مفلسا

ً
 قا

 الا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة اك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق المالية �� آن واحد -٢

 وليس ما يحقق  -٣
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ال�ي صوتت ع�� �عينھ �� مجلس الإدارة مصا�ح ا�جموعة ال�ي يمثلها أو 

 أن ي�ون اغلبية أعضاء ا�جلس من غ�� التنفيذي�ن . -٤

 أن لايقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن ثلث أعضاء ا�جلس او عضو�ن ا��ما اك�� . -٥

ستقلال يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ ولا ينطبق عليھ أي من عوارض الا  -٦

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية .١٩المنصوص عل��ا �� المادة (

القدرة ع�� القيادة وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ بمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء  -٧

المهنية والقدرة ع�� التواصل وتطبيق افضل ممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق 

 الفاعل والتفك�� والتخطيط الاس��اتي�� .
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الكفاءة وذلك بأن تتوافر ف��ا المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة ومستوى التدر�ب  -٨

الاقتصاد أو وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة أو 

 ا�حاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدر�ب .

القدرة ع�� التوجيھ وذلك بان تتوافر فيھ القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة والسرعة �� اتخاذ القرار ع��  -٩

ن ي�ون التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط البعيد المدى واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة �س�� العمل وأ

 والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة .
ً
 قادرا

 ع�� قراءه البيانات والتقار�ر المالية وفهمها . -١٠
ً
 المعرفة المالية وذلك بان ي�ون قادرا

 اللياقة ال�حية وذلك بان لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسھ مهامھ واختصاصاتھ . -١١

نة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح الشركة أن يل��م المر�ح لعضو�ة ا�جلس بمبادئ الصدق والأما -١٢

  والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�حة ال�خصية  بالتفاصيل التالية 

ي�ون الصدق : بان ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة والافصاح للشركة عن أي  .أ

 التا�عة .معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شر�ا��ا 

بينما يتحقق الولاء �� تجنب التعاملات ال�ي تنطوي ع�� �عارض المصا�ح مع التحقق من عدالة التعامل  .ب

 ومراعاة الاح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� لائحة ا�حوكمة .

المالية أم العناية والاهتمام فت�ون بأداء الواجبات والمسئوليات الواردة بنظام الشر�ات ونظام السوق  .ج

 والنظام الأسا�ىي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

ينب�� مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية ومنح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من  -١٣

 أ�حاب المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة 

ھ �� مجلس الإدارة �� حال فقد أهليتھ للعمل يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدت -١٤

كعضو مجلس الإدارة أو �جزه عن ممارسة اعمالھ أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم لاداء 

مهامھ �� ا�جلس أما �� حال �عارض المصا�ح في�ون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية 

 ستقالتھ .العامة يجدد �ل سنة أو يقدم ا

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرها ا�جهات التشريعية بالمملكة ذات الاختصاص  -١٥
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 المادة الرا�عة  : إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الادارة  : 

يتم �شر اعلان فتح باب ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة �� الموقع الالك��و�ي للشركة والسوق المالية (تداول ) و��  -١

أخرى تحددها الهيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة الأ�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة أي وسيلة 

 لمدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان و�قتصر التصو�ت �� 
ً
مجلس الإدارة ع�� أن يبقى باب ال���ح مفتوحا

 ا�جمعية العامة ع�� المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة ال�ي أعلنت الشركة ع��م .

 من تار�خ الإعلان ع�� موقع  ٣٠يقدم المساهم طلب ال���ح خلال مدة ال���ح المعلن ع��ا وال�ي لان تقل عن  -٢
ً
يوما

 -حسب الأحوال  –الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال و�جوز ل�جنة ال��شيحات والم�افآت  أو مجلس الإدارة 

 مد مدة تقديم طلب ال���ح .

سھ لعضو�ة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبتھ �� ال���ح وذلك بموجب يجب ع�� من يرغب �� ترشيح نف -٣

 للمدة والمواعيد المنصوص عل��ا حسب هذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول 
ً
اخطار يقدم لادارة الشركة وفقا

 باللغة العر�ية من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ وخ�
ً
�اتھ لغ�� السعودي�ن ��ا و�جب ان �شمل هذا الاخطار �عر�فا

 الم���ح�ن لعضو�ة ا�جلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطل��ا الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية .

يجب ع�� المر�ح لعضو�ة ا�جلس ان يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح ال�ي  -٤

 �شمل :

ل والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الاعما -أ

 �جلس ادار��ا .

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� احد فروع النشاط ال�ي تزاولها   -ب

ع�� المتقدم�ن لعضو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج ال�ي تحددها الشركة والسوق المالية وال�ي يمكن  -٥

 عل��ا من خلال الموقع الالك��و�ي للشركة والهيئة .ا�حصول 

 وتار�خ �عدد مجالس  -٦
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ عضو�ة مجلس إدارة احدى الشر�ات المساهمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا .

 من إدارة الشركة عن اخر يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ عضو�ة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار ال���ح بيان -٧
ً
ا

 المعلومات التالية :
ً
 دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

 عدد اجتماعات ا�جلس ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة . -أ

 عدد الاجتماعات ال�ي حضرها اصالة و�سبة حضور �جموع الاجتماعات . -ب

ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان �ل سنة من ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو وعدد الاجتماعات  -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات .

 يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال���ح أي ما اذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل. -٨

 بصفتھ ال�خصية أو انھ ممثل عن �خصية اعتبار�ة .يجب توضيح طبيعة العضو�ة أي اذا �ان العضو م��� -٩
ً
 حا
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تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات ان وجدت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لا��اء المتطلبات النظامية وتزو�د  -١٠

 ا�جهات النظامية ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة .

 ب التصو�ت ال��اك�ي .يتم التصو�ت ع�� اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلو  -١١

 للسياسات والمعاي�� والإجراءات المتقدم ذكرها . -١٢
ً
 يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�ح انفسهم وفقا

 

 المادة ا�خامسة : آلية اختيار  رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي  : 

لس الإدارة باجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن حسب النظام والمعاي�� يقوم مساه�ي الشركة بانتخاب أعضاء مج

 لھ ونائب للرئيس وذلك من ب�ن أعضائھ و�جوز ان يتم 
ً
المذ�ورة �� هذه السياسة ثم يقوم ا�جلس بالاجتماع ليختار رئيسا

الغ�� ولايجوز ا�جمع ب�ن  �عي�ن عضو منتدب من ب�ن اعضائھ و�جوز أن يتم �عي�ن رئيس تنفيذي من ب�ن أعضائھ او من

منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي للشركة و��ون للمجلس ا�حق �� عزلهم من مناصبھ و�عادة اختيارهم �� 

 أي وقت .

 

 المادة السادسة  : ان��اء أو ا��اء عضو�ة مجلس الإدارة   : 

 تنت�ي عضو�ة عضو مجلس الإدارة �� ا�حالات التالية : -١

 . الف��ة ا�حددة لعضو�تھ �� ا�جلس وعدم تجديدهاان��اء  -أ

 لاي نظام أو �عليمات سار�ة بالمملكة العر�ية السعودية . -ب
ً
 ان��اء صلاحية العضو لها وفقا

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة . -ت

 إذا قررت ا�جمعية اعفاء العضو من العضو�ة لاي سبب من الأسباب. -ث

 ضو عن العمل .�� حال الإصابة بمرض يقعد الع -ج

   او ثبت اخلالھ بمسؤولياتھ بطر�قة تضر بمصا�ح الشركة �� حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة  -ح

) ثلاث ٣يجوز ل�جمعية العامة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة ا��اء عضو�ة من �غيب من الأعضاء عن حضور ( -٢

للمجلس دون عذر مشروع يقبلھ مجلس  ل مدة عضو�تھخمسة اجتماعات متفرقة خلا )٥أو ( اجتماعات متتالية

 الادارة .

يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم ولو نص نظام الشركة الأسا��ي  -٣

غ�� ع�� غ�� ذلك ، وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض اذا وقع العزل �سبب 

 
ً
مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب والا �ان مسئولا

 قبل الشركة عن ما ي��تب عن الاع��ال من اضرار .
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 : ان��اء مدة مجلس الإدارة أو اع��ال أعضائھ أو شغور العضو�ة :  ا�عةالمادة الس

ع�� مجلس الإدارة قبل ان��اء مدة دورتھ أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة  .١

جديدة، و�ذا �عذر إجراء الانتخاب وان��ت مدة دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب 

 من تار�خ ان��ا��ا استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ  مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�� ألا تتجاوز مدة
ً
(�سع�ن )يوما

و�جب ع�� مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محلھ قبل انقضاء مدة الاستمرار ا�حددة �� هذه 

 الفقرة.

�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة العادية إ .٢

مدة (مائة جديد، ولا �سري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة استمرار ا�جلس المع��ل 

 من تار�خ الاع��ال.
ً
 وعشرون) يوما

س، و�ذا اع��ل يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جل .٣

ا 
ً

من  -�� ا�حالت�ن-رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد الاع��ال نافذ

 .التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ

اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس  .٤

 �� المركز الشاغر ع�� �سبب ن
ً
 مؤقتا

ً
 �ان للمجلس أن �ع�ن عضوا

ً
قص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المسموح بھ نظاما

 دون ال�جوء إ�� استخدام آلية ال��تيب �� 
ً
أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاية و�حسب ما يراه ا�جلس مناسبا

و�جب أن يبلغ بذلك ال�جل التجاري وكذلك هيئة السوق  ا�حصول ع�� الأصوات �� ا�جمعية ال�ي انتخبت ا�جلس

) خمسة عشرة يوم من تار�خ التعي�ن وأن �عرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� ١٥المالية وذلك خلال (

 اول اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ 

عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ ��  إذا لم تتوافر الشروط اللازم لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص -٤

 لانتخاب العدد اللازم ٦٠نظام الشر�ات وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء 

ي مص�حة �� حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز ل�ل ذ -٥

 من يتو�� 
ً
ان يطلب من ا�جهة القضائية ا�ختصة ان �ع�ن من ذوي ا�خ��ة والاختصاص و�العدد الذي تراه مناسبا

 لانتخاب مجلس إدارة جديد ٩٠الاشراف ع�� إدارة الشركة و�دعو ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد خلال (
ً
) �سع�ن يوما

 بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة .أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة 

 المادة الثامنة  : عوارض الاستقلال   : 

 ع�� ممارسة مهامھ وابداء آرائھ والتصو�ت ع�� القرارات  -١
ً
يجب ان ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 مصا�ح الشركة .بموضوعية وحيادية بما �ع�ن مجلس الإدارة ع�� اتخاذ القرارات السليمة ال�ي �ساهم لتحقيق 
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 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف  -٢
ً
ع�� مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنو�ا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيھ .

 يتنا�� مع الاستقلال اللازم توفره �� عضو مجلس الإدارة المستقل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ما ي�� : -٣

 لما نأ -أ
ً
لھ  أو من اسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو  �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من أسهم الشركة ي�ون مال�ا

  .صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة

 ل�خص ذي صفة اعتبار�ة  أن -ب
ً
أو من اسهم  يملك ما �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من أسهم الشركةبما ي�ون ممثلا

 .شركة أخرى من مجموع��ا

 أو �� شركة أخرى من مجموع��ا . ة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركةت�ون لھ صل أن -ت

 مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا . ت�ون لھ صلة قرابة  أن -ث

 �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس ادار��ا .ي�ون عضو مجلس الإدارة أن  -ج

 خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها،  أو �انأن �عمل  -ح
ً
أو شركة أخرى من �عمل موظفا

 �حصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال مجموع��ا 
ً
كمراج�� ا�حسابات وكبار الموردين، أو أن ي�ون مال�ا

  العام�ن الماضي�ن

 والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال أن  -خ

) ٢٠٠٫٠٠٠تز�د عن ( يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھأن  -د

) من م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة او أي %٥٠مائتان الف ر�ال أو عن (

 . من �جانھ أ��ما اقل 

 �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.  ان  -ذ

  ي�ون قد أم�ىى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.ان  -ر

ترخيص من ا�جمعية  لا �عد من قبيل المص�حة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� -٤

العامة العادية ، الاعمال والعقود ال�ي تتم لتلبية الاحتياجات ال�خصية اذا تمت هذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع 

 والشروط ال�ي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل�ن و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد .

 و�عديل هذه السياسة)   :المادة التاسعة  : اح�ام ختامية (مراجعة 

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية 
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام ��ا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

العامة للمساهم�ن و�تم مراجعة هذه السياسة بصفة دور�ة عند ا�حاجة من قبل �جنة الم�افآت وال��شيحات ان وجدت او 

و�تم عرض أي �عديلات مق��حة من قبل ال�جنة أو مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية ��ا  -حسب الأحوال  –ة مجلس الإدار 

 ل�جمعية العامة للمساهم�ن لاعتمادها .
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 سياسة توزيع الأر�اح

 

 

 البيان

 اسم المستند توزيع الأر�احسياسة 

 عدد الصفحات ٤

 الإصدار الأول 

وا�جمعية العامة الإدارةمجلس   المسئولية والتنفيذ 

 

 الإعتماد

 الإصدار التار�خ

 الأول  11/05/2023

 

 

 

 

 

 

 

 سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ والإدارة التنفیذیة
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 �حتو�اتا

 رقم الصفحة                                                                                                                                                                    البيان                   

                              ٣                     ................�عر�فات ..................................................................................................................... .١

  ٣              .....       ..................................................................................................................أهداف السياسة  .٢

  ٣         .....................................................................................................           ............................توزيع الأر�اح .٣

 ٤             ....       .....................................................................................................................استحقاق الأر�اح .٤

 ٤                   ....................................................................................اعتماد و�شر وتنفيذ ومراجعة السياسة .٥
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  �عر�فات: .١

الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات 

 النص �غ�� ذلك:

  شركة وط�ي ل�حديد والصلب الشركة:

 شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة  مجلس :ا�جلس

 الرئيس التنفيذي للشركة. الرئيس التنفيذي:

 

 السياسة: هدافأ .٢

وأعدت هذه السياسة  لتوزيع أر�اح الأسهم لشركة وط�ي ل�حديد والصلب��دف هذه السياسة إ�� لتحديد الأح�ام العامة 

 اس�
ً
 .) من لائحة حوكمة الشر�ات والنظام الأساس للشركة٩لأح�ام المادة ( �شادا

 

 توزيع الأر�اح: .٣

 :ع�� الوجھ الآ�ي -العمومية والت�اليف الأخرى  �عد خصم جميع المصروفات-توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة  .١

) من صا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا�جمعية العامة %١٠تجنب �سبة ( -أ

 .) من رأس المال المصدر المدفوع%٣٠العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ الاحتياطي المذ�ور (

 خصم أي احتياطيات قررت الشركة ت�و���ا  -ب

�ن من الأر�اح الصافية من قبل ا�جمعية العامة بناءً توصية مجلس تحديد �سبة الأر�اح ال�ي توزع ع�� المساهم -ت

 .الإدارة 

أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر  -عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح  ل�جمعية العامة -ث

ذ�ورة كذلك الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن. ول�جمعية الم

 من هذه 
ً
أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات اجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما

 المؤسسات.

أن تجنب �سبة من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي اتفا��  -جلس ا�بناءً ع�� اق��اح -ل�جمعية العامة  -ج

 .وتخصيصھ لغرض أو أغراض معينة

ل�جمعية العامة العادية استخدام الأر�اح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيع لسداد المبلغ المتبقي من  يجوز  -ح

 لنظام الشركة ولوائحھ
ً
 قيمة السهم أو جزء منھ ع�� الا يخل ذلك بالعدالة ب�ن المساهم�ن وفقا

 توزيع أر�اح مرحلية ع�� الوجھ الا�ي : .٢

 ع�� المساهم�ن وذلك �عد استيفاء الضوابط التالية : نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية

 . -أ
ً
 أن تفوض ا�جمعية العامة مجلس الإدارة �� توزيع أر�اح مرحلية بموجب قرار يصدر سنو�ا
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 ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة و�ستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أر�احها . -ب

 لآخر قوائم مـاليـة تكفي لتغطيـة الأر�ـاح المق��حـة توزيعهـا ان تتوافر لـدى الشــــــــــــــركـ -ت
ً
ة أر�ـاح قـابلـة للتوزيع وفقـا

 �عد حسم ما تم توزيعھ ورسملتھ من هذه الأر�اح �عد تار�خ تلك القوائم .

ل�ي �سبق تت�ون الأر�اح القابلة للتوزيع من رصيد الأر�اح المبقاة الظاهر �� قائمة المركز الما�� المعدة �� آخر الف��ة ا .٣

 مباشرة الف��ة ال�ي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إ�� رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع .

�عد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات الم�ونة من الأر�اح ولم تخصص لأغراض معينة أو ال�ي تقرر  .٤

 إلغاء الغرض ال�ي �ونت من اجلھ .

توزيعها ع��  مت�ي ال الأر�احل�جمعية العامة للشركة �سب  المقدمأن يضمن تقر�ره السنوي  الإدارة مجلسع��  .٥

 المالية��اية السنة  ��توزيعها  المق��ح الأر�اح�سبة  إ��إضافة  الماليةمن السنة  ا�ختلفة الف��ات خلال المساهم�ن

 الأر�اح.هذه  و�جما��

 وتزو�د الهيئة بن�خة منھ فور  .٦
ً
تل��م الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأر�اح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

 .صدوره 

 

 استحقاق الأر�اح: .٤

 لقرار ا�جمعية العامة الصادرة �� هذا الشأن أو �� قرار مجلس الإدارة  .أ
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

و��ون احقية الأر�اح لمال�ي الأسهم  و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوزيع،  اح مرحليةالقا��ي بتوزيع أر�

 الم�جل�ن �� �جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق 

مدة  يجب ع�� مجلس الإدارة تنفيذ قرار ا�جمعية العامة �� شأن توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن المقيدين خلال .ب

 من تار�خ استحقاق هذه الأر�اح ا�حدد �� قرار ا�جمعية العامة، أو �� قرار مجلس الإدارة ١٥( لاتز�د ع�� 
ً
) يوما

 .بحسب الاحوال القا��ي بتوزيع أر�اح مرحلية

 .لا يلزم المساهم برد الأر�اح ال�ي وزعت عليھ ولو مٌنيت الشركة بخسائر �� الف��ات التالية .ت

 

 :نفيذ ومراجعة السياسةاعتماد و�شر وت .٥

تار�خ اعتمادها،  ، ويُعتمد العمل ��ذه السياسة مندارةمن مجلس الإ بقرار عتمد هذه السياسة وأي �عديل لاحق عل��ا �

و�تم مراجع��ا �ش�ل دوري من قبل الإدارة التنفيذية والرفع للمجلس بأي الشركة المعني�ن،  نسو�يو�بلغ ��ا جميع م

 �عديلات.
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 دليل ا�حوكمة

 

 

 البيان

 اسم المستند دليل ا�حوكمة

 عدد الصفحات ٢٥

 الإصدار الأول 

والتنفيذالمسئولية  مجلس الإدارة  

 

 الإعتماد

 الإصدار التار�خ

 الأول  11/05/2023
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 المقدمة:

 لأح�ام لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (
ً

عد هذا الدليل امتثالا
ُ
-١٦-٨أ

عدلة بقرار رقم ١٣/٠٢/٢٠١٧هـ (الموافق ١٦/٠٥/١٤٣٨) وتار�خ ٢٠١٧
ُ
هـ (الموافق ٢٥/٠٦/١٤٤٤) وتار�خ ٢٠٢٣-٨(م)، والم

 هـ.٠١/١٢/١٤٤٣) وتار�خ ١٣٢م) و�ناءً ع�� نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم(م/١٨/٠١/٢٠٢٣

 

يُب�ن هذا الدليل القواعد والمعاي�� المنظمة بإدارة الشركة لضمان الال��ام بأفضل ممارسات حوكمة الشر�ات ال�ي تكفل حماية 

 المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح.حقوق 

 

��دف الدليل إ�� وضع إطار قانو�ي �حوكمة الشركة وذلك �غية تفعيل دور المساهم�ن �� الشركة وضمان حقوقهم، وذلك من 

 خلال تحقيق الشفافية والن�اهة �� التعاملات وتحديد اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤوليا��م.
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 الباب الأول: أح�ام تمهيدية

 المادة الأو��: التعر�فات

صط�حات الآتية 
ُ
 المعا�ي المبينة أمام �ل م��ا، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك: –وردت �� هذا الدليل أينما  –يُقصد بالم

�ل �خص لھ مص�حة مع الشركة مثل المساهم�ن والعامل�ن والدائن�ن والعملاء والموردين ومؤسسات أ�حاب المصا�ح: 

 القطاع العام وا�خاص وا�جتمع ك�ل.

) وتار�خ ٢٠١٧-١٦-٨�ات الصادرة بموجب قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (لائحة حوكمة الشر  لائحة حوكمة الشر�ات:

هـ (الموافق ٢٣/٠٦/١٤٤٤) وتار�خ ٢٠٢٣-٥-٨هـ، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (١٦/٠٥/١٤٣٨

 م).١٨/٠١/٢٠٢٣

 هـ.٠١/١٢/١٤٤٣) وتار�خ ١٣٢: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/نظام الشر�ات

عدلة بقرار مجلس الهيئة رقم (اللائحة التنفيذية: 
ُ
-٨اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة الم

 م) بناءً ع�� نظام الشر�ات.١٨/٠١/٢٠٢٣هـ (الموافق ٢٥/٠٦/١٤٤٤) وتار�خ ٢٠٢٣-٥

 وط�ي ل�حديد والصلبشركة الشركة: 

 .دليل حوكمة الشركة الدليل:

 مجلس إدارة الشركة.مجلس الإدارة أو ا�جلس: 

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض العضو المستقل: 

 الاستقلال المذ�ورة �� لائحة حوكمة الشر�ات.

 للشركة، ويشارك �� أعمالها اليومية.عضو مجلس الإدارة المتفرغ للإدارة التنفيذية العضو التنفيذي: 

ا لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها.عضو غ�� تنفيذي: 
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغ

 عضو مجلس الإدارة الذي يختاره مجلس الإدارة لمتا�عة والإشراف ع�� الإدارة التنفيذية للشركة.العضو المنتدب: 

 سوق المالية.هيئة ال الهيئة:

 شركة تداول السعودية أو السوق المالية السعودية. السوق:
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ب�ن أمام اللفظ المعرف. بصيغة أي إشارة إ�� لفظ
ُ
كر أعلاه �شملها التعر�ف الم

ُ
 المفرد أو ا�جمع لأي �عر�ف مما ذ

صط�حات ال�ي لم يرد �شأ��ا �عر�ف �� هذه الوثيقة سي�ون لها نفس المع�ى الوارد 
ُ
�� لائحة حوكمة الشر�ات، الصادرة عن الم

هيئة السوق المالية، أو�� قائمة المصط�حات المستخدمة �� لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها، ما لم يقض سياق النص 

 خلاف ذلك.

 المادة الثانية: نطاق التطبيق

 تنطبق أح�ام هذا الدليل ع�� الشركة. -١

ب�ى الشركة ن�ج الال��ام بالقواعد والإجراءات والسياسات الموجودة �� هذا تطبق الشركة لائحة حوكمة الشر�ات كما تت -٢

 الدليل مع تقديم إيضاحات �� حالة عدم الال��ام وأسبابھ.

 الباب الثا�ي: حقوق المساهم�ن

 المادة الثالثة: المعاملة العادلة للمساهم�ن

ممارسة جميع المساهم�ن حقوقهم النظامية وتحقيق تب�ن الشركة �� سياسا��ا الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان  -١

 العدالة والمساواة بي��م.

يل��م مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن للأسهم من ذات النوع والفئة، و�عدم  -٢

 حجب أي حق ع��م.

 يضمن العدالة والمساواة بي��م.يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن بما  -٣

 المادة الرا�عة: ا�حقوق المرتبطة بالأسهم

 تثبت للمساهم جميع ا�حقوق المرتبطة بالسهم، و�خاصة ما ي��:

 ا�حصول ع�� نصيبھ من صا�� الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها نقدًا أو بإصدار أسهم. -٤

 .ا�حصول ع�� نصيبھ من أصول الشركة عند التصفية -٥

 جمعيات المساهم�ن العامة أو ا�خاصة، والاش��اك �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا.حضور  -٦
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 التصرف �� أسهمھ وفق أح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. -٧

الشركة الاستفسار وطلب الاطلاع ع�� دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات ا�خاصة بنشاط  -٨

واس��اتيجي��ا التشغيلية والاستثمار�ة بما لا يضر بمصا�ح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشر�ات ونظام السوق المالية 

 ولوائحهما التنفيذية.

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة. -٩

جمعيات المساهم�ن العامة  مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية �� مواجه��م، والطعن ببطلان قرارات -١٠

 وا�خاصة وفق الشروط والقيود الواردة �� نظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس.

أولو�ة الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف ا�جمعية العامة غ�� العادية العمل بحق  -١١

 ا للأح�ام المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات.وفقً  -إذا نص ع�� ذلك �� نظام الشركة الأساس –الأولو�ة 

 تقييد أسهمھ �� �جل المساهم�ن �� الشركة. -١٢

 طلب الاطلاع ع�� ��خة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة �� موقعها الإلك��و�ي. -١٣

 .ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة وانتخا��م -١٤

 لمعلوماتالمادة ا�خامسة: حصول المساهم ع�� ا

يل��م مجلس الإدارة بتوف�� المعلومات ال�املة والوا�حة وال�حيحة وغ�� المضللة لتمك�ن المساهم من ممارسة حقوقھ  -١

 ع�� أكمل وجھ، وتقدم هذه المعلومات �� الوقت المناسب و�جري تحدي��ا بانتظام ع�� أن:

تتضمن بيانًا بمعلومات الشركة ال�ي يمكن للمساهم تتسم وسيلة توف�� المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن  -أ

 ا�حصول عل��ا، وأن يتم توف��ها لعموم المساهم�ن من ذات النوع أو الفئة.

 تتبع أك�� الوسائل فعالية �� التواصل مع المساهم�ن وعدم التمي�� بي��م �� توف�� المعلومات. -ب

حو�ة بمعلومات �افية، تمكن المساهمون من اتخاذ يجب أن ت�ون الموضوعات المعروضة ع�� ا�جمعية العامة م� -٢

 قرارا��م.

 يجب تمك�ن المساهم�ن من الاطلاع ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة. -٣
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 المادة السادسة: التواصل مع المساهم�ن

عضوًا �� مجلس لا يجوز لأي من المساهم�ن التدخل �� أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن  -١

 إدار��ا أو �عمل �� إدار��ا التنفيذية أو إذا �ان تدخلھ عن طر�ق ا�جمعية العامة العادية ووفقًا لاختصاصا��ا.

يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل ب�ن الشركة والمساهم�ن ي�ون مبنيًا ع�� الفهم المش��ك للأهداف الاس��اتيجية  -٢

 للشركة ومصا�حها.

 الإدارة والرئيس التنفيذي ع�� إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع�� آراء المساهم�ن ومناقش��ا معهم.�عمل رئيس مجلس  -٣

 الباب الثالث: ا�حقوق المرتبطة باجتماع ا�جمعية العامة

 المادة السا�عة: اختصاصات ا�جمعية العامة غ�� العادية

 تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بما ي��: 

عد بموجب أح�ام نظام الشر�ات باطلة.�عديل نظام  -١
ُ
 الشركة الأساس باستثناء التعديلات ال�ي �

 .ز�ادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية -٢

 تخفيض رأس مال الشركة �� حال ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة أو إذا مُنيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة �� نظام -٣

 .الشر�ات ولوائحھ التنفيذية

 تقر�ر استخدام الاحتياطي ا�خصص لأغراض محددة �� نظام الشركة الأساس. -٤

 تقر�ر استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المع�ن �� نظامها الأساس. -٥

 .الموافقة ع�� عملية شراء أسهم الشركة -٦

تحو�ل نوع أو فئة من أسهم الشركة إ�� نوع أو فئة أخرى،  إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاس��داد أو إقرار شرا��ا أو -٧

 وذلك بناءً ع�� نص �� نظام الشركة الأساس ووفقا للائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.

وز إصدارها إصدار أدوات دين أو ص�وك تمو�لية قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، و�يان ا�حد الأق�ىى لعدد الأسهم ال�ي يج -٨

 مقابل تلك الأدوات أو الص�وك
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تخصيص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس المال أو جزء م��ا للعامل�ن �� الشركة والشر�ات التا�عة أو �عضها، أو أي من  -٩

 .ذلك

وقف العمل بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ��  -١٠

ص ع�� ذلك �� نظام الشركة الأساس.
ُ
 المساهم�ن �� ا�حالات ال�ي تراها مناسبة لمص�حة الشركة، إذا ن

و�جوز ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تصدر قرارات داخلة �� اختصاصات ا�جمعية العامة العادية، ع�� أن تصدر تلك 

 �حددة بأغلبية حقوق التصو�ت الممثلة �� الاجتماع.القرارات وفقا لشروط إصدار قرارات ا�جمعية العامة العادية ا

 المادة الثامنة: اختصاصات ا�جمعية العامة العادية

 عدا ما تختص بھ ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و�خاصة ما ي��:

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. -١

لعضو مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، ال��خيص �� أن ي�ون  -٢

 .وذلك وفقا أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية

ال��خيص باش��اك عضو مجلس الإدارة �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط  -٣

 وفق أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية. الذي تزاولھ، وذلك

مراقبة ال��ام أعضاء مجلس الإدارة بأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام  -٤

الشركة الأساس، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالف��م لتلك الأح�ام أو إساء��م تدب�� أمور الشركة، وتحديد المسؤولية 

 �� هذا الشأن وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية.الم�
ً
 �تبة ع�� ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

 الاطلاع ع�� القوائم المالية للشركة ومناقش��ا. -٥

 الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة ومناقشتھ. -٦

 البت �� اق��احات مجلس الإدارة �شأن طر�قة توزيع الأر�اح الصافية. -٧

 مراجع حسابات أو أك��، وتحديد أ�عابھ، و�عادة �عيينھ، وعزلھ، ومناقشة تقر�ره واتخاذ قرار �شأنھ.�عي�ن  -٨
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يُخطرها ��ا  –النظر �� ا�خالفات والأخطاء ال�ي تقع من مراج�� حسابات الشركة �� أدا��م لمهامهم، و�� أي صعو�ات  -٩

إدارة الشركة لهم من الاطلاع ع�� الدفاتر وال�جلات وغ��ها  تتعلق بتمك�ن مجلس الإدارة أو –مراجعو حسابات الشركة 

 من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم واتخاذ ما تراه مناسبًا �� هذا الشأن.

تقر�ر استخدام احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس، ع�� أن ي�ون  -١٠

 حتياطيات بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة و�� الأوجھ ال�ي �عود بالنفع ع�� الشركة أو المساهم�ن.استخدام هذه الا 

 ت�و�ن احتياطات الشركة وتحديد استخداما��ا. -١١

 اقتطاع مبالغ الأر�اح الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعام�� الشركة، وفقًا لما ورد �� نظام الشر�ات. -١٢

) من أصول الشركة، سواء �� صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اث�ي عشر شهرًا من %٥٠يع أك�� من (الموافقة ع�� ب -١٣

تار�خ أول صفقة بيع، و�� حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات ا�جمعية العامة غ�� العادية، فيجب 

 ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية ع�� ذلك.

 عة: جمعية المساهم�نالمادة التاس

تنعقد ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن وفقًا للأوضاع والظروف المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية  -١

  ونظام الشركة الأساس.

 .تنعقد ا�جمعية العامة العادية السنو�ة مرة ع�� الأقل خلال الأشهر الستة التالية لان��اء السنة المالية للشركة -٢

تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقًا للأوضاع المنصوص عل��ا �� نظام  -٣

الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد 

 من تار�خ إذا طلب مراجع 
ً
ا�حسابات أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن تمثل ملكي��م ما �سبتھ خلال ثلاث�ن يوما

) من أسهم الشركة ال�ي لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل. و�جوز لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية إ�� الا�عقاد إذا لم %١٠(

  يدعُها مجلس الإدارة خلال ثلاث�ن يومًا من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات.

ورد �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، يجب الإعلان عن موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة وم�ان وجدول مع مراعاة ما  -٤

) يومًا ع�� الأقل وتنشر الدعوة �� الموقع الإلك��و�ي للسوق والموقع الإلك��و�ي للشركة. و�الإضافة ٢١أعمالها قبل الموعد (

 معيات العامة وا�خاصة لمساهم��ا عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة.إ�� ذلك، يجوز للشركة توجيھ الدعوة الا�عقاد ا�ج
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) من هذه ٤يجوز للشركة �عديل جدول أعمال ا�جمعية العامة خلال الف��ة ما ب�ن �شر الإعلان المشار إليھ �� الفقرة ( -٥

 ) من هذه المادة.٤� الفقرة (المادة وموعد ا�عقاد ا�جمعية العامة، ع�� أن �علن الشركة عن ذلك وفقا للأوضاع المقررة �

يجب أن يتاح للمساهم�ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصو�ت �� اجتماعات ا�جمعية العامة. و�جوز عقد اجتماعات  -٦

ا�جمعيات العامة للمساهم�ن واش��اك المساهم �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا بواسطة وسائل التقنية ا�حديثة، 

 للائحة ا
ً
 لتنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.وذلك وفقا

�عمل مجلس الإدارة ع�� تيس�� مشاركة أك�� عدد من المساهم�ن �� اجتماع ا�جمعية العامة، ومن ذلك اختيار الم�ان  -٧

 والوقت الملائم�ن.

الرئيس قبل الوقت ا�حدد ع�� الشركة التحقق من ��جيل بيانات المساهم�ن الراغب�ن �� ا�حضور �� مركز الشركة  -٨

 .الا�عقاد ا�جمعية ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� وسيلة أخرى 

 المادة العاشرة: جدول أعمال ا�جمعية العامة

ع�� مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال ا�جمعية العامة أن يأخذ �� الاعتبار الموضوعات ال�ي يرغب المساهمون ��  -١

) من أسهم الشركة ال�ي لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل إضافة %١٠�ن الذين يمل�ون �سبة (إدراجها. و�جوز للمساهم

 موضوع أو أك�� إ�� جدول أعمال ا�جمعية العامة عند إعداده.

ع�� مجلس الإدارة إفراد �ل موضوع من الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية العامة �� بند مستقل، وعدم  -٢

ا�ختلفة جوهرً�ا تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأي من أعضاء ا�جلس ا�جمع ب�ن الموضوعات 

 مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا ضمن بند واحد؛ لغرض ا�حصول ع�� تصو�ت المساهم�ن ع�� البند ك�ل.

عند �شر الدعوة الا�عقاد  –وق يجب أن يتاح للمساهم�ن من خلال الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للس -٣

ا�حصول ع�� المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال ا�جمعية العامة، و�خاصة تقر�ر مجلس الإدارة  –ا�جمعية العامة 

ومراجع ا�حسابات والقوائم المالية وتقر�ر �جنة المراجعة؛ وذلك لتمكي��م من اتخاذ قرار مدروس �شأ��ا. وع�� الشركة 

 علومات �� حال �عديل جدول أعمال ا�جمعية العامة.تحديث تلك الم
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 المادة ا�حادية عشرة: إدارة جمعية المساهم�ن

يرأس اجتماعات ا�جمعيات العامة للمساهم�ن رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس الإدارة من  -١

و�� حال �عذر ذلك، يرأس ا�جمعية العامة من ينتدبھ ب�ن أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ، 

 .المساهمون من أعضاء ا�جلس أو من غ��هم عن طر�ق التصو�ت

يل��م رئيس جمعية المساهم�ن بإتاحة الفرصة للمساهم�ن للمشاركة الفعالة والتصو�ت �� اجتماعات ا�جمعية العامة،  -٢

أو استخدام حق التصو�ت. و�جب إحاط��م علما بالقواعد ال�ي وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إ�� إعاقة حضور ا�جمعيات 

 تحكم عمل تلك الاجتماعات و�جراءات التصو�ت.

للمساهم�ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية العامة وتوجيھ الأسئلة �شأ��ا إ�� أعضاء مجلس  -٣

 لقدر الذي لا �عرّض مص�حة الشركة للضرر.الإدارة ومراجع ا�حسابات. و�جب الإجابة عن هذه الأسئلة با

يجب تمك�ن المساهم�ن من الاطلاع ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة، و�تع�ن ع�� الشركة تزو�د الهيئة بن�خة منھ  -٤

 خلال عشرة أيام من تار�خ عقد الاجتماع.

بنتائج ا�جمعية العامة فور  –الهيئة  وفقًا للضوابط ال�ي تحددها –ع�� الشركة الإعلان ل�جمهور و�شعار الهيئة والسوق  -٥

 ان��ا��ا.

 الباب الرا�ع: مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 المادة الثانية عشر: �شكيل و�عي�ن مجلس الإدارة

 يحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون مطابقًا لأي متطلبات تنظيمية. -١

لس الإدارة للمدة المنصوص عل��ا �� نظام الشركة الأساس، �شرط ألا تتجاوز أر�ع تنتخب ا�جمعية العامة أعضاء مج -٢

 سنوات. و�جوز إعادة انتخا��م مالم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك.

 يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن عن عضو�ن أو عن ثلث أعضاء ا�جلس، أ��ما أك��. -٣

 ا�جلس من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن.يُرا�� أن ت�ون أغلبية  -٤
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�ش��ط ألا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن  -٥

 واحد.

) أيام عمل من تار�خ بدء دورة ٥ع�� الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة ( -٦

) أيام عمل من تار�خ ٥وأي �غي��ات تطرأ ع�� عضو���م خلال خمسة ( -أ��ما أقرب-أو من تار�خ �عيي��م مجلس الإدارة 

 حدوث التغي��ات.

 المادة الثالثة عشرة: واجبات العناية والولاء لأعضاء مجلس الإدارة

 يتع�ن ع�� أعضاء مجلس الإدارة الال��ام بواجبات العناية والولاء، و�وجھٍ خاص ما يأ�ي:

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة ممارسة مهامھ وصلاحياتھ �� إدارة  ممارسة مهماتھ �� حدود الصلاحيات المقررة لھ: -١

الشركة وتوجيھ أعمالھ �� حدود صلاحياتھ المقررة وفق أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس 

 والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، و�ما يحقق الأغراض ال�ي مُنح لأجلها تلك الصلاحيات.

 : يجب ع�� عضو مجلس الإدارة الال��ام بالآ�ي:ص�حة الشركة، و�عز�ز نجاحهاالعمل ع�� م  -٢

العمل بحسن نية بما يحقق مص�حة الشركة والمساهم�ن �افة وعدم تقديم مص�حتھ ال�خصية ع�� مص�حة  -أ

 الشركة ومساهم��ا، مع مراعاة حقوق أ�حاب المصا�ح الآخر�ن.

شركة وتنمي��ا و�عظيم قيم��ا لصا�ح مساهم��ا ع�� المدى ا�حرص ع�� بذل �ل ما من شأنھ �عز�ز نجاح ال -ب

 الطو�ل.

: يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن يمارس مهامھ بموضوعية واستقلال اتخاذ القرارات أو التصو�ت عل��ا باستقلال  -٣

خاذ القرارات أو عند فيما يتعلق بإدارة الشركة واتخاذ القرارات ف��ا، وأن يتجنب ا�حالات ال�ي تؤثر �� استقلاليتھ �� ات

 التصو�ت عل��ا.

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن يؤدي واجباتھ بذل العناية والاهتمام وا�حرص والمهارة المعقولة والمتوقعة:  -٤

ومسؤولياتھ وفقًا لنظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات 

فق ا�حرص والعناية ال�ي يجب أن يمارسها ال�خص ا�حر�ص مع المعرفة العامة والمهارة وا�خ��ة ال�ي يمتلكها العلاقة، وو 

 عضو مجلس الإدارة نفسھ، وتلك المتوقعة ممن يقوم بنفس الوظائف ال�ي يقوم ��ا ذلك العضو.
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وا�حالات ال�ي ي�ون لديھ ف��ا أو يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن يتجنب التعاملات تجنب حالات �عارض المصا�ح:  -٥

يحتمل أن ي�ون لديھ ف��ا مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة تتعارض أو يمكن أن تتعارض مع مص�حة الشركة، وأن يل��م 

  بالأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية.

يجب ع�� عضو الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة:  الإفصاح عن أي مص�حة لھ مباشرة أو غ�� مباشرة �� -٦

مجلس الإدارة الال��ام بالإفصاح عن أي مص�حة لھ مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة 

ظام الشر�ات فور علمھ ��ا، وعليھ الال��ام بالأح�ام ا�خاصة بالإفصاح عن المص�حة �� الأعمال والعقود الواردة �� ن

 ولوائحھ التنفيذية.

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة عدم عدم قبول أي منفعة ممنوحة لھ من الغ�� فيما لھ علاقة بدوره �� الشركة:  -٧

استخدام منصبھ والمهام والصلاحيات ال�ي لديھ بصفتھ عضوًا �� مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال ل�حصول ع�� منافع 

 نفعة ممنوحھ لھ من الغ�� مقابل قيامھ �عمل مع�ن أو امتناعھ عن القيام �عمل مع�ن.من الغ�� أو قبول أي م

 المادة الرا�عة عشرة: ان��اء عضو�ة مجلس الإدارة

 مع مراعاة الأح�ام المنصوص عل��ا �� اللائحة التنفيذية:

ا�جلس. ومع ذلك، يجوز ل�جمعية  يُب�ن نظام الشركة الأساس كيفية ان��اء العضو�ة مجلس الإدارة أو إ��ا��ا بطلب من -١

العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم ولو نص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك، وع�� ا�جمعية 

وذلك وفقًا  -بحسب الأحول -العامة العادية �� هذه ا�حالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزل 

 جهة ا�ختصة وضع ضوابط عزل أعضاء مجلس الإدارة من قبل ا�جمعية العامة العادية.لأح�ام النظام. ول�

 –و�جوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم. كذلك يجوز ل�جمعية العامة   -٢

) اجتماعات متتالية للمجلس ٣(إ��اء عضو�ة من يتغيب من أعضائھ عن حضور ثلاث  -بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة 

 ) اجتماعات مُتفرقة للمجلس خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ ا�جلس.٥أو خمسة (

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، و�انت لديھ ملاحظات ع�� أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس  -٣

 س الإدارة.عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجل الإدارة، و�جب
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 مع  -٤
ً
عند ان��اء عضو�ة عضو �� مجلس الإدارة بإحدى طرق إ��اء العضو�ة، ع�� الشركة أن �شعر الهيئة والسوق فورا

 بيان الأسباب ال�ي دعت إ�� ذلك.

إذا شغر مركز أحد أعضاء ا�جلس جاز لبقية الأعضاء �سمية عضو بديل من قائمة المر�ح�ن للانتخاب �� ا�جمعية  -٥

 السابقة للشغر، ع�� أن �عرض التعي�ن للموافقة ع�� أول جمعية عامة ت�� التعي�ن. العامة

 المادة ا�خامسة عشرة: عوارض الاستقلال

يجب أن ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا ع�� ممارسة مهامھ و�بداء آرائھ والتصو�ت ع�� القرارات بموضوعية  -١

 ذ القرارات السليمة ال�ي �سهم �� تحقيق مصا�ح الشركة.وحياد، بما �ع�ن مجلس الإدارة ع�� اتخا

ع�� مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوً�ا لمدى تحقق استقلال العضو، والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر  -٢

 أو يمكن أن تؤثر �� استقلالھ.

 ما يأ�ي: -المثال لا ا�حصرع�� سبيل -يتنا�� مع الاستقلال اللازم توافره �� عضو مجلس الإدارة المستقل  -٣

 لنسبة ( -أ
ً
) أو أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة قرابة مع %٥أن ي�ون مال�ا

 من يملك هذه النسبة.

 أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا. -ب

 مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا.أن ت�ون لھ صلة قرابة  -ج

 أن ي�ون عضو إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�تھ مجلس إدار��ا. -د

  -أن �عمل أو �ان �عمل موظفًا خلال العام�ن الماضي�ن  -ه
ً
لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، أو أن ي�ون مال�ا

ة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، كمراج�� ا�حسابات �حصص سيطر 

 وكبار الموردين خلال العام�ن الماضي�ن.

 أن ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة. -و

) ٢٠٠٫٠٠٠مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن (أن يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة  -ز

من م�افآتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما  %٥٠ر�ال أو عن 

 أقل.
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 أن �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة. -ح

 ) سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.٩أم�ىى ما يز�د ع�� �سعة ( أن ي�ون قد -ط

لا �عد من قبيل المص�حة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة  -٤

لأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط العادية، الأعمال والعقود ال�ي تتم لتلبية احتياجاتھ ال�خصية إذا تمت هذه ا

ال�ي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل�ن و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد، ما لم تر �جنة ال��شيحات خلاف 

 ذلك.

 المادة السادسة عشرة: مسؤولية مجلس الإدارة

 ت�ون مسؤولية مجلس الإدارة وفق ما نصت عليھ الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

 مجلس الإدارة ة السا�عة عشرة: توزيع اختصاصاتالماد

مع مراعاة نظام الشركة الأساس، �ع�ن مجلس إدارة الشركة �� أول اجتماع لھ من ب�ن أعضائھ رئيسًا للمجلس ونائبًا لھ،  -١

ا. و�ب�ن نظام الشركة الأساس اختصاصا��م وصلاحيا��م. و�ذا و�جوز أن �ع�ن من أعضائھ  عضوًا منتدبًا أو رئيسًا تنفيذي�

 .خلا نظام الشركة الأساس من توزيع الاختصاصات تو�� مجلس الإدارة ذلك

�ع�ن مجلس الإدارة أم�ن سر من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم، و�حدد ا�جلس اختصاصاتھ وأجره إذا لم يتضمن نظام  -٢

  .شركة الأساس أح�امًا �� هذا الشأنال

ا م��م، من تلك  -٣ �جلس الإدارة أن �عفي رئيس ا�جلس، ونائبھ، والعضو المنتدب، والرئيس التنفيذي، وأم�ن السر، أو أي�

  .المناصب، ولا ي��تب ع�� ذلك إعفاؤهم من عضو���م �� ا�جلس

 : م�افأة أعضاء مجلس الإدارةة الثامنة عشرةالماد

م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وفقًا لما تقرره ا�جمعية العامة، مع مراعاة ما نص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ت�ون 

 والسياسات الداخلية �� الشركة.

 : اختصاصات رئيس مجلس الإدارةة التاسعة عشرةالماد

لس والاشر اف ع�� س�� عملھ وأداء دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتو�� رئيس مجلس الإدارة قيادة ا�ج

 اختصاصاتھ بفاعلية، و�دخل �� مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما ي��:



 

 الإصدار الأول – دلیل الحوكمة                                                                        ۱۸

 

 

 

 ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة �� الوقت المناسب ع�� المعلومات ال�املة والوا�حة وال�حيحة وغ�� المضللة. -١

 المسائل الأساسية �ش�ل فعال و�� الوقت المناسب.التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع  -٢

 تمثيل الشركة أمام الغ�� وفق ما ينص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس. -٣

 ��جيع أعضاء مجلس الإدارة ع�� ممارسة مهامهم بفعالية و�ما يحقق مص�حة الشركة. -٤

 و�يصال آرا��م إ�� مجلس الإدارة. ضمان وجود قنوات للتواصل الفع�� مع المساهم�ن -٥

��جيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة ب�ن �ل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و��ن الأعضاء التنفيذي�ن وغ��  -٦

 التنفيذي�ن والمستقل�ن، و�يجاد ثقافة ��جع ع�� النقد البناء.

الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو  إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ �ع�ن -٧

 يث��ها مراجع ا�حسابات، والتشاور مع أعضاء ا�جلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا�جلس.

 عقد لقاءات بصفة دور�ة مع أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن دون حضور أي تنفيذي �� الشركة. -٨

 عات مجلس الإدارة: اجتماة العشرونالماد

يجتمع مجلس إدارة الشركة (أر�ع) مرات ع�� الأقل �� السنة، بما لا يقل عن اجتماع واحد �ل ثلاثة أشهر، وذلك بدعوة  -١

من رئيسھ وفقًا للأوضاع المنصوص عل��ا �� نظام الشركة الأساس، ول�جهة ا�ختصة �عديل ا�حد المنصوص عليھ �� هذه 

 أي عضو �� ا�جلس لمناقشة أي الفقرة. و�جب ع�� رئيس ا�
ً
جلس دعوة ا�جلس إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ ذلك كتابة

 .موضوع أو أك��

لا ي�ون اجتماع مجلس الإدارة �حيحًا إلا إذا حضره نصف الأعضاء (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل، ما لم ينص نظام  -٢

 .الشركة الأساس ع�� �سبة أك��

لبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل، وعند �ساوي الأصوات تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغ -٣

 .يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع، وذلك ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك

 يحدد مجلس الإدارة م�ان عقد اجتماعاتھ، و�جوز عقدها باستخدام وسائل التقنية ا�حديثة. -٤

�جلس جهدهم �� عقد الاجتماعات و�دارا��ا واتمامها بصورة اح��افية. ولا ينب�� ع�� أي عضو �عطيل أو يبذل أعضاء ا -٥

 مقاطعة أو مماطلة الاجتماعات بطر�قة غ�� منتجة �عكس مهام ا�جلس ودوره �� قيادة الشركة. 
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 : جدول أعمال مجلس الإدارةة ا�حادية والعشرونالماد

عمال حال ا�عقاده. و�� حال اع��اض أي عضو ع�� هذا ا�جدول، يجب إثبات ذلك بمحضر يقر مجلس الإدارة جدول الأ  -١

 اجتماع ا�جلس.

ل�ل عضو �� مجلس الإدارة حق اق��اح إضافة أي بند إ�� جدول الأعمال �� بداية �ل اجتماع عند استعراض جدول  -٢

 الاجتماع المزمع.

 الإدارة: م�حوظات أعضاء مجلس ة الثانية والعشرونالماد

إذا �ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م�حوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبت ف��ا ��  -١

اجتماع ا�جلس، فيجب تدو���ا و�يان ما يتخذه ا�جلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها �� محضر اجتماع مجلس 

 الإدارة.

 ا مغايرًا لقرار ا�جلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل �� محضر اجتماع مجلس الإدارة.إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيً  -٢

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارةة الثالثة والعشرونالماد

ع�� مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ ومهامھ �� قيادة الشركة �� إطار ضوابط حكيمة وفعالة �سمح بقياس ا�خاطر  -١

 و�دار��ا وا�حد من آثارها.

أن يفوض إ�� واحد  –�� حدود اختصاصاتھ  –مع مراعاة الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات، يجوز �جلس الإدارة  -٢

 أو أك�� من أعضائھ أو �جانھ أو من غ��هم مباشرة عمل أو أعمال معينة.

المنوطة بھ بما �� ذلك التحض�� يتو�� مجلس الإدارة تنظيم أعمالھ وتخصيص الوقت ال�ا�� للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات  -٣

 لاجتماعات ا�جلس وال�جان والتأكيد ع�� تنسيق و��جيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ.

ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل ا�حرص ع�� حضور جميع الاجتماعات ال�ي تتخذ ف��ا قرارات مهمة جوهر�ة تؤثر ��  -٤

 وضع الشركة.

 لإدارة: أم�ن سر مجلس اة الرا�عة والعشرونالماد

�ع�ن مجلس الإدارة أمينًا للسر من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم وتحدد اختصاصات أم�ن السر وأجره بقرار من مجلس  -١

 ع�� أن تتضمن هذه الاختصاصات ما ي��: -مالم يتضمن نظام الشركة الأساس أح�امًا �� هذا الشأن –الإدارة 
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تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر لها  -أ

وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات ا�جلس ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن 

، وتوقيع هذه ا�حاضر من رئيس الاجتماع وجميع -إن وجدت  –أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 ضر�ن وأم�ن السر.ا�حا

 حفظ التقار�ر ال�ي ترفع إ�� مجلس الإدارة والتقار�ر ال�ي �عدها ا�جلس. -ب

تزو�د أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال ا�جلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو  -ج

 المشمولة �� جدول الاجتماع. معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات

 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات ال�ي أقرها ا�جلس. -د

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا�جلس قبل التار�خ ا�حدد بمدة �افية. -ه

 عرض مسودات ا�حاضر ع�� أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئيا��م حيالها قبل توقيعها. -و

من حصول أعضاء مجلس الإدارة �ش�ل �امل وسريع ع�� ��خة من محاضر اجتماعات ا�جلس والمعلومات  التحقق -ز

 والوثائق المتعلقة بالشركة.

 التنسيق ب�ن أعضاء مجلس الإدارة. -ح

تنظيم �جل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقًا لما نصت عليھ الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة  -ط

 شر�ات.ال

 تقديم العون والمشورة إ�� أعضاء مجلس الإدارة. -ي

 لا يجوز إعفاء أم�ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. -٢

 : تقر�ر مجلس الإدارةة ا�خامسة والعشرونالماد

� أعمال الشركة، يجب أن يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة عرضًا لعملياتھ خلال السنة المالية الأخ��ة، وجميع العوامل المؤثرة �

كما يجب أن يتضمن التقر�ر بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل 

مصروفات وغ�� ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أوما قبضوه 

 أو استشارات. وان �شتمل أيضًا ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة 



 

 الإصدار الأول – دلیل الحوكمة                                                                        ۲۱

 

 

 

عضو من تار�خ اخر اجتماع ل�جمعية العامة. و�� جميع الأحوال يجب أن �شمل التقر�ر ع�� جميع الإفصاحات الواردة �� 

 لائحة حوكمة الشر�ات.

 : الفصل ب�ن المناصبة السادسة والعشرونالماد

مع مراعاة أح�ام نظام الشركة الأساس، �ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ رئيسًا ونائبًا للرئيس، و�جوز أن �ع�ن عضو  -١

 منتدبًا أو رئيسًا تنفيذيًا.

بما �� ذلك منصب العضو المنتدب أو -لا يجوز ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة  -٢

 و�ن نص نظام الشركة الأساس ع�� خلاف ذلك.-و المدير العامالرئيس التنفيذي أ

ع�� مجلس الإدارة تحديد اختصاصات �ل من رئيس مجلس الإدارة ونائبھ والعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  -٣

 ومسؤوليا��م �ش�ل وا�ح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك.

 بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات �� الشركة.�� جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد �خص  -٤

 : اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامهاة السا�عة والعشرونالماد

مع مراعاة الاختصاصات المقررة �جلس الإدارة بموجب أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية 

هداف الرئيسة للشركة المقررة من مجلس الإدارة بما يحقق أغراضها، و�دخل بتنفيذ ا�خطط والسياسات والاس��اتيجيات والأ 

 :ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما ي��

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. -١

الاستثمار، والتمو�ل، و�دارة اق��اح اس��اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات  -٢

 ا�خاطر، وخطط إدارة الظروف الإدار�ة الطارئة وتنفيذها.

 اق��اح الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية. -٣

 اق��اح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف ف��ا. -٤

 للشركة ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر �� اعتمادها.اق��اح الهيا�ل التنظيمية والوظيفية  -٥

  :تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، و�شمل -٦

 تنفيذ سياسة �عارض المصا�ح. -أ
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 تطبيق الأنظمة المالية وا�حاسبية �ش�ل سليم، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية. -ب

رقابية مناسبة لقياس و�دارة ا�خاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا�خاطر ال�ي قد تواجھ الشركة تطبيق أنظمة  -ج

و��شاء بيئة ملمة بثقافة ا�حد من ا�خاطر ع�� مستوى الشركة، وطرحها �شفافية مع مجلس الإدارة وغ��هم من 

 أ�حاب المصا�ح.

واق��اح �عديلها  -ارض مع أح�ام لائحة حوكمة الشر�اتبما لا يتع –تنفيذ قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة بفعالية  -٧

 عند ا�حاجة.

تنفيذ السياسات والإجراءات ال�ي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال��امها بالإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة  -٨

 للمساهم�ن وأ�حاب المصا�ح.

 :م توصياتھ حيال ما ي��تزو�د مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاتھ وتقدي -٩

 ز�ادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ. -أ

 حل الشركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس أو تقر�ر استمرارها. -ب

 استخدام احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس. -ج

 ت�و�ن احتياطيات إضافية للشركة. -د

 الصافية.طر�قة توزيع أر�اح الشركة  -ه

اق��اح سياسة وأنواع الم�افآت ال�ي تمنح للعامل�ن، مثل الم�افآت الثابتة، والم�افآت المرتبطة بالأداء، والم�افآت �� ش�ل  -١٠

 أسهم.

إعداد التقار�ر الدور�ة المالية وغ�� المالية �شأن التقدم ا�حرز �� �شاط الشركة �� ضوء خطط وأهداف الشركة  -١١

 التقار�ر ع�� مجلس الإدارة. الاس��اتيجية، وعرض تلك

 عن إدارة مواردها بالش�ل الأمثل و�ما يتفق مع أهداف الشركة  -١٢
ً
إدارة العمل اليومي للشركة و�سي�� أ�شط��ا، فضلا

 واس��اتيجي��ا.

 المشاركة الفعالة �� بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنمي��ا داخل الشركة. -١٣
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خاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفاي��ا، وا�حرص ع�� الال��ام بمستوى تنفيذ نظم الرقابة الداخلية و�دارة ا� -١٤

 ا�خاطر المعتمد من مجلس الإدارة.

اق��اح السياسات الداخلية المتعلقة �عمل الشركة وتطو�رها، بما �� ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات  -١٥

 المو�لة إ�� المستو�ات التنظيمية ا�ختلفة.

 ح سياسة وا�حة لتفو�ض الأعمال إل��ا وطر�قة تنفيذها.اق��ا -١٦

اق��اح الصلاحيات ال�ي تفوض إل��ا، و�جراءات اتخاذ القرار ومدة التفو�ض، ع�� أن ترفع إ�� مجلس الإدارة تقار�ر دور�ة  -١٧

 عن ممارسا��ا لتلك الصلاحيات.

 : التدر�ب والدعمة الثامنة والعشرونالماد

الاهتمام ال�ا�� بتدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية، ووضع يتع�ن ع�� الشركة إيلاء 

 ال��امج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما ي��:

 للتعر�ف �س�� عمل الشركة  -١
ّ
إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية المعين�ن حديثا

 ي��:وأ�شط��ا، و�خاصة ما 

 اس��اتجية الشركة وأهدافها. -أ

 ا�جوانب المالية والتشغيلية لأ�شطة الشركة. -ب

 ال��امات أعضاء مجلس الإدارة ومسؤوليا��م وحقوقهم. -ج

 مهام �جان الشركة واختصاصا��ا. -د

ر�بية وضع الآليات اللازمة �حصول �ل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية ع�� برامج ودورات تد -٢

 �ش�ل مستمر؛ �غرض تنمية مهارا��م ومعارفهم �� ا�جالات ذات العلاقة بأ�شطة الشركة.

 : �عارض المصا�حة التاسعة والعشرونالماد

مع تطبيق أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ولائحة حوكمة الشر�ات، يضع مجلس الإدارة سياسة مكتو�ة ووا�حة 

صا�ح الواقعة او ا�حتمل وقوعها، وال�ي يمكن أن تؤثر �� أداء أعضاء مجلس الإدارة، أو أعضاء للتعامل مع حالات �عارض الم

 �جانھ، أو الإدارة التنفيذية أو غ��هم من العامل�ن �� الشركة عند �عاملهم مع الشركة أو مع أ�حاب المصا�ح الآخر�ن.
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 الباب ا�خامس: �جان الشركة

 : �جان الشركةة الثلاثون الماد

 :مع مراعاة الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات، �ش�ل مجلس الإدارة �جانًا متخصصة وفقًا لما ي��

 حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمك��ا من تأدية مهامها بفعالية. -١

ت ا�خولة ي�ون �شكيل ال�جان وفقا لإجراءات عامة يضعها ا�جلس تضمن تحديد مهمة �ل �جنة ومدة عملها والصلاحيا -٢

لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عل��ا. ع�� ال�جنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليھ من نتائج أو 

تتخذه من قرارات �شفافية. وع�� مجلس الإدارة أن يتا�ع عمل هذه ال�جان بانتظام للتحقق من ممارس��ا الأعمال المو�لة 

 إل��ا.

مسـؤولة عـن أعمالهـا أمـام مجلـس الإدارة ولا يخـل ذلـك بمسـؤولية ا�جلس عـن تلـك الأعمال وعـن تكـون �ل �جنـة  -٣

 الصلاحيـات أو السـلطات التـي فوضهـا إل��ـا.

 ألا يقل عدد أعضاء ال�جان عن ثالث ولا يز�د ع�� خمسة. -٤

 جابة عن أسئلة المساهم�ن.يجب حضور رؤساء ال�جان أو من ينيبو��م من أعضا��ا ل�جمعيات العامة للإ  -٥

) أيام عمل من تار�خ �عيي��م وأي ٥ع�� الشركة أن �شعر الهيئة بأسماء أعضاء ال�جان وصفات عضو���م خلال خمسة ( -٦

 �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات.

 : عضو�ة ال�جانة ا�حادية والثلاثون الماد

أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن �� ال�جان المعنية بالمهام ال�ي قد ينشأ ع��ا حالات �عارض يجب �عي�ن عدد �افٍ من  -١

�� المصا�ح، �التأكد من سلامة التقار�ر المالية وغ�� المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، وال��شيح لعضو�ة 

اجبات العناية والولاء والاهتمام و�ل��م رؤساء وأعضاء هذه بو مجلس الإدارة، و�عي�ن كبار التنفيذي�ن، وتحديد الم�افآت. 

 بمصا�ح الشركة والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�ح��م ال�خصية.
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ترا�� الشركة عند �شكيل �جنة ال��شيحات والم�افآت أن ي�ون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن، و�جوز  -٢

اص من غ�� أعضاء ا�جلس سواء أ�انوا من المساهم�ن أم غ��هم، ع�� أن ي�ون الاستعانة بأعضاء غ�� تنفيذي�ن أو بأ�خ

 رئيس ال�جنة من الأعضاء المستقل�ن.

لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوًا �� �جنة المراجعة، وتجوز مشاركتھ �� عضو�ة ال�جان الأخرى، ع�� ألا �شغل  -٣

 منصب الرئيس �� �جنة ال��شيحات والم�افآت.

 : دراسة الموضوعاتة الثانية والثلاثون ادالم

تتو�� ال�جان دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا��ا إ�� ا�جلس لاتخاذ  -١

 القرار �شأ��ا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك.

وا�ختص�ن من داخل الشركة أو من خارجها �� حدود صلاحيا��ا، ع�� أن يضمن ل�جان الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء  -٢

 ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة، مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

 : اجتماعات ال�جانة الثالثة والثلاثون الماد

سر ال�جنة وأعضاء ال�جان حضور اجتماعا��ا إلا إذا لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن  -١

 طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ.

�ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جان حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، وعند �ساوي  -٢

ح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع.  الأصوات يرجَّ

ق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال�جان ونتائج يجب توثي -٣

، –إن وجدت  –التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.

 ام عامةالباب السادس: أح�

 : أح�ام عامةة الرا�عة والثلاثون الماد

ا من تار�خ موافقة ا�جلس عليھ. -١
ً

 �عد هذا الدليل نافذ

 للوائح عمل ا�جلس و�جانھ المنبثقة عنھ وغ��ها من الأنظمة ذات العلاقة. -٢
ً

 �عد هذا الدليل مكملا
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 �عر�فاتالمادة الأو�� :  .١

لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق 

 النص �غ�� ذلك:

ة: �جنة المراجعة.
ّ
 ال�جن

 الشركة: شركة وط�ي ل�حديد والصلب

 ا�جلس: شركة وط�ي ل�حديد والصلب إدارةمجلس 

 الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي لشركة وط�ي ل�حديد والصلب

 الإدارة التنفيذية: الإدارة التنفيذية �� الشركة، و�شمل الرئيس التنفيذي وجميع من �شرف عل��م مباشرة.

 الإدارة: الإدارة العامة للمراجعة الداخلية �� شركة وط�ي ل�حديد والصلب

عينھ ا�جمعية العامة
ُ
 مراجع ا�حسابات: . مراجع ا�حسابات ا�خار�� الذي �

أي من عوارض  ھوقراراتھ ولا ينطبق علي هيتمتع بالاستقلال التام �� مركز  هو العضو الذي

 هذه اللائحة. الاستقلال المذ�ورة �� 

 ستقل:المعضو ال

 
ً
 عضو غ�� تنفيذي:  ة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها.لإدار  عضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 أم�ن السر: أم�ن سر �جنة المراجعة.

شركة  إدارةالمعتمدة وال�ي تنطبق ع�� أعضاء مجلس  وأخلاقيات العمل السلوك الم�يسياسة 

 و�جانھ التا�عة. وط�ي ل�حديد والصلب

 السلوك الم�يسياسة 

 :وأخلاقيات العمل

ة وحوكم��االمادة الثانية :  .٢
ّ
 تكو�ن ال�جن

ن ال�جنّة من  .١  أن تتوفر ف��م الشروط التالية:، ع�� م من مجلس الإدارةو�صدر قرار �عيي��) أعضاء ٣(ت�وَّ

 أيلا ي�ون من بي��م أ -
ً
 .من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن أو أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة ا

 عضو  أن ي�ون من بي��م  -
ً
  ا

ً
  ع�� الأقل.مستقلا

-  
ً
 ان ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضو مستقلا

 خ��ة بالشؤون المالية وا�حاسبية.ع�� الأقل أن ي�ون لأحدهم   -

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع  -

 �� ا
ً
 ل�جنّة.حسابات الشركة، أن ي�ون عضوا

�ش��ط ان لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� اك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة ��  -

 السوق �� آن واحد.

 . ت�ون مدة عضو�ة ال�جنّة مماثلة لدورة ا�جلس .٢
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لمراجعة من تقوم �جنة المراجعة بتعي�ن رئيس �جنة المراجعة من ب�ن أعضا��ا، كما تقوم بتعي�ن أم�ن سر �جنة ا .٣

 .ب�ن أعضا��ا أو من موظفي الشركة وذلك �� أول اجتماع لها

 �� �جنة المراجعة . .٤
ُ
 لايجوز لرئيس مجلس الإدارة أن ي�ون عضوا

 ُ�ش��ط �� عضو ال�جنة المستقل الآ�ي: .٥

 لما �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من .أ
ً
 الشركة أو لھ صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  أسهم ألا ي�ون مال�ا

 ل�خص ذي صفة اعتبار�ة يملك ما �سبتھ خمسة �� المئة أو أك�� من  .ب
ً
 الشركة. أسهمألا ي�ون ممثلا

 ألا ت�ون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أو كبار تنفيذ��ا. .ج

 التنفيذي�ن �� الشركة خلال العام�ن الماضي�ن. أو من كبارتنفيذي  إدارةألا ي�ون عضو مجلس  .د

 خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة تا�عة  .ه
ً
ألا �عمل أو �ان �عمل موظفا

 �حصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال 
ً
لها، كمراج�� ا�حسابات وكبار الموردين، أو أن ي�ون مال�ا

 العام�ن الماضي�ن.

 ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.ألا  .و

يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن ألا  .ز

س الإدارة من م�افآتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجل %٥٠) ر�ال أو عن ٢٠٠٬٠٠٠(

 أو أي من �جانھ أ��ما أقل. 

 �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة. ألا  .ح

 الشركة.إدارة أن ي�ون قد أم�ىى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس  .ط

 الارتباط والصلاحياتالمادة الثالثة :  .٣

جنة ح .١
ّ

ق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها وطلب أيّ إيضاح أو بيان من ا�جلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي ل�

 الشركة.

جنة أن تطلب من ا�جلس دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد إذا أعاق ا�جلس عملها أو �عرضت الشركة لأضرار   .٢
ّ

ل�

 أو خسائر جسيمة.

جنة الاستعانة بمن تراه من  .٣
ّ

المستشار�ن لأداء مهام استشار�ة مؤقتة �ساعدها ع�� أداء مسؤوليا��ا، ولها تحديد ل�

 أ�عا��م.

ل�جنة الدعوة إ�� عقد اجتماعات مع �لٍّ من الإدارة التنفيذية �� الشركة، أو الإدارة، أو مراجع ا�حسابات، أو أيّ  .٤

 مستشار خار�� بحسب ما �ستدعيھ ا�حاجة.

� وجهات النظر ب�ن الإدارة والمراجع ا�خار�� فيما يخص التقار�ر المالية بالإضافة إ�� ل�جنة معا�جة الاختلافات � .٥

 .تقديم التوصيات با�حلول المق��حة إ�� مجلس الإدارة
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 المهام والمسؤولياتالمادة الرا�عة :  .٤

المالية وأنظمة الرقابة الداخلية تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم 

 ف��ا، بما �� ذلك المهام والمسؤوليات الآتية:

 مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية: -أ

 لتمك�ن الإدارة ال�جنة الإشراف ع�� عمل الإدارة و�قرار خطة المراجعة الداخلية السنو�ة، واتخاذ ما تراه  .١
ً
مناسبا

 وضمان استقلالي��ا.من تحقيق أهدافها وأداء مهامها 

 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية �� الشركة. .٢

  للإدارة. مراجعة واعتماد الهي�ل التنظي�ي  .٣

أو استبدالھ ��خص بإعفائھ التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير عام المراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس  .٤

 ، وتحديد أجره. آخر

 رات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمھ بناءً عل��ا.إقرار مؤش .٥

دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفاي��ا لتسي��  .٦

 أعمال الشركة، ورفع التوصية للمجلس �شأ��ا.

 ل�جنة المراجعة، إدارة رجع مدير عامي .٧
ً
 للرئيس التنفيذي، ع�� النحو التا��: المراجعة الداخلية وظيفيا

ً
 و�دار�ا

 �ش�ل مباشر إ�� �جنة المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة  -أ
ً
يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

 و�جب ألا يتم �عطيل هذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.   ،بإنجاز مهامھ

 إ�� الرئيس التنفيذي �شأن المسائل المتعلقة بتسي�� المهام  -ب
ً
يجب ع�� مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدار�ا

 للشركة.اليومية 

 المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع ا�حسابات ا�خار��: -ب

�عد التأكد من  التوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م .١

 للعرض ع�� ا�جمعية العامة.
ً
 استقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، تمهيدا

التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع الأخذ ��  .٢

أعمال مراجع ا�حسابات من شأ��ا التأث��  دراسة ومعا�جة أي قيود ع��، و الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة

 �� قدرتھ ع�� أداء أعمالھ ومهامھ.

 فنية أو إدار�ة او  دراسة خطة مراجع ا�حسابات وأعمالھ، وتحديد نطاقها، .٣
ً
والتحقق من عدم تقديمھ اعمالا

 .حيال ذلك وابداء مرائيا��ا والتأكد من تماش��ا مع خطة الإدارةاستشار�ة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة 

، ومناقشتھ والإجابة ع�� متا�عة أعمال مراجع ا�حسابات، والتأكد من ال��امھ بنطاق العمل ا�حدد لھ .٤

 .ھاستفسارات

 دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا. .٥
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 المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم والتقار�ر المالية: -ج

دارسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة وابداء رأ��ا لضمان نزاه��ا وعدال��ا  .١

 .وشفافي��ا ، ورفع التوصية �شأ��ا إ�� ا�جلس وا�جمعية العامة

عادلة  ئم المالية للشركةفيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوا -بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  -إبداء الرأي الف�ي  .٢

تقييم المركز الما�� للشركة، وأدا��ا،  للمساهم�ن والمستثمر�نال�ي تتيح  ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات

 ونموذج عملها، واس��اتيجي��ا.

مسائل البحث بدقة �� أي ، و التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية .٣

 الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات. ديريث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو م

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا. .٤

م الضوابط المالية الداخلية ونظام رفع تقر�ر سنوي �جلس الإدارة يتضمن مرئيات �جنة المراجعة حول كفاية نظا .٥

 ا�خاطر �� الشركة.

أي تقار�ر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج ومراجع ا�حسابات ا�خار��، و المراجعة الداخلية، إدارة دراسة تقار�ر  .٦

 ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة ف��ا. تحت مسؤولية �جنة المراجعة

 ت المتعلقة بإدارة ا�خاطر وضمان الال��ام:المهام والمسؤوليا -د

التأكد من ال��ام الشركة وموظف��ا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات المناسبة �� حال عدم  .١

 الال��ام.

التأكد من فعالية الإجراءات المتبعة لدى الشركة تحديد مستوى التقبل للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة و  .٢

 �حماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الال��ام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.ل

ء مجلس الإدارة وال�جان، و�تضمن ذلك أيّ حالة �عارض مصا�ح قد تنشأ لأيٍّ من أعضادراسة يجب ع�� ال�جنّة  .٣

العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ��  مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي 

 .مجلس الإدارة

 ، واتخاذ القرارات �شأنھ.أو من يقوم بمهامھ الال��اما�خاطر و الاطلاع �ش�ل دوري ع�� تقر�ر مدير إدارة  .٤

يتع�ن رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي  .٥

 اتخاذها.

ةالمادة ا�خامسة :  .٥
ّ
 اجتماعات ال�جن

 �جدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعا��ا عن .١
ً
عقد ال�جنّة وفقا

ُ
السنة، ولرئيس ال�جنّة دعو��ا  أر�ع اجتماعات خلال �

 إ�� الا�عقاد �� أيّ وقت أو عند طلب عضو�ن أو أك�� من أعضاء ال�جنّة.

 .ال�جنّة قبل سبعة أيام عمل ع�� الأقل من تار�خ عقد الاجتماعترسّل الدعوة إ�� اجتماعات  .٢

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل ثلاثة أيام عمل ع�� الأقل من تار�خ ا�عقاده. .٣
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عَدّ اجتماعات ال�جنّة �حيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء ع�� الأقل. .٤
ُ
 لا �

 من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة.والتوقيع و�ت ع�� قرارا��ا يجوز حضور اجتماعات ال�جنّة والتص .٥

يتو�� رئيس ال�جنّة رئاسة اجتماعا��ا و�دار��ا وضبطها وتوج��ها، و�� حال عدم تمكنھ من ا�حضور أو عند وجود �عارض  .٦

برئاسة الاجتماع. و��  من أعضاء ال�جنة مص�حة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة ع�� ال�جنّة، فعليھ ت�ليف عضو

 من ب�ن الأعضاء 
ً
حال عدم تمكن الرئيس من ت�ليف من ينوب عنھ �� رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء ا�حاضرون رئيسا

 .حاضر�نا�

 ام.تجتمع ال�جنّة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخ�� للشركة ولمرة واحد ع�� الأقل �� الع .٧

جنة دعوة من تراه �حضور اجتماعا��ا دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت. .٨
ّ

 ل�

 للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. .٩

 محاضر ال�جنة ومداولا��االمادة السادسة :  .٦

نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال�جنّة ونتائج  يجب توثيق اجتماعات ال�جنّة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من .١

، -إن وجدت -التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها

 وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.

ضا��ا خلال خمسة أيام عمل من تار�خ مشروع محضر الاجتماع إ�� أع -�عد موافقة رئيس ال�جنّة -يرسل أم�ن السر  .٢

عقده، وتتاح محاضر الاجتماع ل�افة أعضاء ال�جنّة �عد تنقيحها وعكس ملاحظات أعضاء ال�جنّة وتوج��ات الرئيس. 

 خلال خمسة أيام عمل 
ً
ُ�عَدّ أعضاء ال�جنّة موافق�ن ع�� مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ م��م ملاحظة أو تحفظا

 إرسالھ إل��م.  من تار�خ

ن محاضر اجتماعات ال�جنّة وقرارا��ا باللغة العر�ية .٣  .، ول�جنة إضافة أي لغة أخرى تراهاتدوَّ

 �عرض محضر ال�جنة ع�� مجلس الإدارة. .٤

 قرارات ال�جنةالمادة السا�عة :  .٧

ح ا�جانب الذي  .١ يصوت معھ الرئيس أو من تصدر قرارات ال�جنّة بأغلبية عدد الأصوات، و�� حال �ساوي الأصوات يُرجَّ

 ينوب عنھ.

يجوز ل�جنة إصدار قرارات �� الأمور العاجلة بالتمر�ر من خلال عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن، ما لم يطلب أحد  .٢

اجتماع ال�جنة للمداولة ف��ا، وتصدر هذه القرارات حال إقرارها بموافقة أغلبية أعضاء ال�جنة،  -كتابة  -الأعضاء 

عرض هذه القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تالٍ لها.و�جوز اعتماد تصو 
ُ
، و�

ً
 �ت الأعضاء ع�� تلك القرارات إلك��ونيا

 لا يجوز لعضو ال�جنة أن �شارك �� التصو�ت ع�� أي من القرارات ال�ي لھ مص�حة ف��ا أو تتعلق بھ. .٣
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 المادة الثامنة : تقار�ر ال�جنة  .٨

كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل إعداد تقر�ر عن رأ��ا �� شأن مدى  .١

  .�� نطاق اختصاصها

يجب أن �شتمل تقر�ر �جنة المراجعة ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات  .٢

لرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� ولوائحھ التنفيذية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم ا

 .الشركة

يجب أن يودع مجلس الإدارة ��خا �افية من تقر�ر �جنة المراجعة �� مركز الشركة الرئيس قبل موعد ا�عقاد  .٣

 ع�� الأقل وأن ينشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق 
ً
ا�جمعية العامة بواحد وعشرون يوما

د �شر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة لتمك�ن من يرغب من المساهم�ن �� ا�حصول ع�� ��خة منھ. و�ت�� عن

 .م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة

 .تقدم �جنة المراجعة تقار�ر موجزة �جلس الإدارة عقب �ل اجتماع لها .٤

 .رفعھ مع مرئيات �جنة المراجعة �جلس الإدارة يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقر�ر سنوي يتم .٥

 تتو�� �جنة المراجعة دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ال�ي تحال إل��ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا��ا إ�� .٦

ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك، ومع ذلك تقع ع�� عاتق مجلس 

 .الشركة المسؤولية عن تلك القرارات إدارة

يجوز ل�جنة المراجعة الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة أو من خارجها �� حدود  .٧

صلاحيا��ا، ع�� أن يضمن ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة، مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة 

  التنفيذية

 المراجعة أو من ينيبھ من أعضا��ا ل�جمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهم�نيجب حضور رئيس �جنة  .٨

 عضو�ة ال�جنة: او ا��اء ان��اءالمادة التاسعة :   .٩

 تنت�ي عضو�ة عضو ال�جنة �� أي من ا�حالات الآتية: .١

 ان��اء الف��ة ا�حددة لعضو�تھ �� ال�جنة وعدم تجديدها. -

 وفاتھ.فقدان العضو لأهليتھ أو  -

 استقالة أو اع��ال عضو ال�جنة وموافقة ا�جلس عليھ. -

�� �ل وقت عزل جميع أعضاء �جنة المراجعة أو �عضهم وذلك دون إخلال بحق العضو يجوز �جلس الإدارة  .٢

 المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول 

من أعضاء �جنة المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون إ��اء عضو�ة من �غيب يجوز �جلس الإدارة  .٣

 عذر مشروع.
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 مركز عضو�ة عضو ل�جنة المادة العاشرة : شغر .١٠

 �� المركز الشاغر، ع�� أن 
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء �جنة المراجعة �ان �جلس إدارة الشركة أن �ع�ن عضوا

ة، و�جب أن تبلغ الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاي

 ، و�كمل عضو �جنة المراجعة ا�جديد مدة سلفھ.اذا �ان التعي�ن بالتمر�ر التعي�ن ع�� أول اجتماع لها

 

 المادة ا�حادية عشر : م�افآت أعضاء ال�جنة  .١١

١.  
ً
 معينا

ً
 .ت و�جوز ا�جمع ما بي��مبدل حضور عن ا�جلسا أوت�ون م�افآت أعضاء �جنة المراجعة مبلغا

حدد الم�افآت السنو�ة لأعضاء �جنة المراجعة و�دل ا�حضور عن ا�جلسات بناء ع��  .٢
ُ
 مجلس الإدارةقرار من ت

 ووضع سياسة خاصة بذلك.

  التواصل مع �جنة المراجعةالمادة الثانية عشر :  .١٢

مدير المراجعة الداخلية/المراجع الداخ�� ومراجع لضمان استقلالية عمل �جنة المراجعة ي�ون ل�ل من  .١

 .ا�حسابات التعامل والتواصل المباشر مع �جنة المراجعة دون وسيط

تنشأ إدارة الشركة آلية للتبليغ لتسهيل التواصل مع �جنة المراجعة �� حالات ا�خاطر ا�جسيمة والطارئة ال�ي  .٢

 يمكن أن تتعرض لها أعمال الشركة.

  حدوث �عارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارةعشر :المادة الثالثة  .١٣

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصية ال�جنة 

�شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، فيجب تضم�ن 

 قر�ر مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا .ت

 أمانة سر ال�جنةالمادة الرا�عة عشر :  .١٤

 للسر من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم، وتتضمن اختصاصاتھ ما ي��
ً
 :�عّ�ن ال�جنة أمينا

م�ان الاجتماع  توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان -

وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات ال�جنة وتوصيا��ا ونتائج التصو�ت، وتدو�ن أسماء الأعضاء 

 . ، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن–إن وجدت  –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 التنسيق ب�ن ال�جنة وا�جلس. -

�عد موافقة رئيس  -أعمال ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھتزو�د أعضاء ال�جنة بجدول  -

وأي وثائق أو معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء ال�جنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ��  -ال�جنة

 جدول الاجتماع.

 يتو�� أم�ن السر مهام حفظ محاضر ال�جنة وقرارا��ا. -
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 النفاذ والمراجعةالمادة ا�خامسة عشر :  .١٥

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن، كما يجب �شرها ع��  .١
ً
�عمل بما جاء �� هذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا

بناء ع�� توصية مجلس الإدارة، ع�� أن يتم تقديم هذه التعديلات  يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب ا�حاجة .٢

 ل�جمعية العامة للمساهم�ن لاعتمادها �� أقرب اجتماع لھ.

  

 المادة السادسة عشر : الاعتماد  .١٦

 تمت إعتماد لائحة �جنة المراجعة من قبل ا�جمعية العامة للشركة بتار�خ 
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