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2

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

بالأصالــة عــن نف�ســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب يســرني أن أرحــب بكــم مــن خــلال 

هــذا التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة والــذي يقــدم لمســاهمي الشــركة الكــرام تقريــر عــن نتائــج وأعمــال الشــركة عــن العــام 

المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2021م ، والذي يعكس أهم الإنجازات التي حققتها الشركة خلال تلك الفترة ،كما يستعرض 

تلــك الفترة،كمــا  التقريــر أداء الشــركة والقوائــم الماليــة الســنوية المدققــة وإيضاحاتهــا وتقريــر مراجــع الحســابات عــن 

يتضمــن التقريــر أيضــآ ملخــص واف عــن آعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بالأضافــة إلــي الاهــداف 

والخطــط المســتقبلية لكافــة قطاعــات الشــركة .                                                         

وعلــى الرغــم مــن ان العــام 2021م كان عامــآ صعبــآ علــى الجميــع مــن جــراء انحصــار جائحــة كرونا)كوفيــد-19( ومــن ثــم 

الانفتــاح الكلــي للعالــم بشــكل ســريع وغيــر منهجــي ، ونســأل الله عــز وجــل أن يحمــي مملكتنــا الغاليــة مــن أثــاره  فقــد كان 

مــن أهــم أولوياتنــا خــلال هــذا العــام هــو ســلامة موظفينــا وعملائنــا مــن هــذا الوبــاء حيــث تــم اتخــاذ العديــد مــن الإجــراءات 

الاحترازيــة والوقائيــة لحمايــة أبنائنــا مــن العامليــن بالشــركة وعملائنــا الكــرام، وعلــى الرغــم مــن الصعوبــات التــي واجهتنــا 

خــلال العــام المالــي 2021م،  الا أننــا إســتطعنا بعــون الله وتوفيقــه تخطــي تلــك الصعوبــات والمحافظــة علــى أداء الشــركة 

وتحقيــق نتائــج ماليــة جيــدة خــلال هــذا العــام متجاوزيــن بذلــك كل التحديــات التــي واجهتنا،بفضــل الجهــود المبذولــة مــن 

إدارة الشــركة ومنســوبيها والدعم المســتمر من مســاهميها الكرام ومجلس إدارتها، وتولي الشــركة إهتمامها الدائم بتدعيم 

قدراتهــا الماليــة والبشــرية والإداريــة للحفــاظ علــى مكانتهــا المتميــزة بيــن الشــركات المنافســة مــن خــلال العمــل الجــاد لتحقيــق 

أهدافهــا ورؤيتهــا مــن خــلال الخطــط والاســتراتيجيات المســتقبلية لتحســين الاداء  ولتعزيــز مكانتهــا فــي الأســواق.

ويؤكــد المجلــس علــى اســتمرار إدارة الشــركة فــي الاهتمــام بتطويــر الأنظمــة والإجــراءات الرقابيــة لتحســين الاداء وتطويــر 

بيئــة العمــل عبــر مواكبــة الاســاليب الاداريــة والتقنيــة الحديثــة الصناعيــة ،بالاضافــة الــي تعزيــز ثقافــة العمــل المؤس�ســي 

والاســتفادة مــن المبــادرات المتعلقــة بالاســتثمار فــي مختلــف القطاعــات وخاصــة القطــاع الصناعــي التــي قدمتهــا رؤيــة 2030.

الشــركة  بخطــط  المنشــود  للهــدف  وصــولآ  الشــركة  بــاداء  الارتقــاء  نحــو  تســعي  الشــركة  إدارة  ان  علــى  المجلــس  ويؤكــد 

الشــركة. مســاهمي  لجميــع  والمرضيــة  الطيبــة  النتائــج  وتحقيــق  المســتمر  النمــو  إلــي  ترمــي  والتــي  واســتراتيجيتها 

1-1 رسالة مجلس الإدارة
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   رئيس مجلس الإدارة  
عبد الكريم محمد الراجحي

وقــد تــم إعــداد هــذا التقريــر وفقــآ لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتيــن عــن هيئــة 

الســوق المالية ونظام الشــركات الســعودي والنظام الاســاس للشــركة والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذآ 

لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة. وفــي الختــام أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر إلــي كافــة عملائنــا 

ومســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم المســتمر لنــا ودورهــم البنــاء فــي دعــم مســيرة الشــركة لبــذل المزيــد مــن الجهــد 

والعطــاء للوصــول إلــي أهــداف الشــركة وتحقيــق رؤيتهــا.

كمــا أتقــدم بخالــص الشــكر لكافــة الجهــات المرخصــة لانشــطة الشــركة ممثلــة فــي وزارة التجــارة والصناعــة وهيئــة الســوق 

الماليــة وشــركة الســوق الماليــة )تــداول ( وكافــة الجهــات المعنيــة ذات الصلــة علــى تعاونهــم وتشــجيعهم الدائــم لنــا، وأخــص 

بالشــكر الإدارة التنفيذيــة وكافــة العامليــن بالشــركة علــى جهودهــم المخلصــة التــي أســفرت عــن تقــدم الشــركة وإزدهارهــا.

وندعو الله عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية بنعمة الامن والامان.
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)الموافــق  1429/08/23هـــ  وتاريــخ   )1010255409( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  والصلــب  للحديــد  وطنــي  شــركة  تأسســت 

2008/08/24م( الصــادر بمدينــة الريــاض، وبــرأس مــال قــدره اثنــان مليــون )2,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى ألفيــن )2,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، 

قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1433/03/07ه )الموافــق 2012/01/20م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى ثمانيــن مليــون )80,000,000( ريــال 

ســعودي، مقســم إلــى ثمانيــن ألــف )80,000( حصــة نقديــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة ثمانيــة وســبعون 

تــم زيــادة رأس  المــال. وبتاريــخ 1434/08/24ه )الموافــق 2013/07/03م(  إلــى رأس  مليــون )78,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق تحويــل حســاب جــاري الشــركاء 

المــال إلــى مائــة وعشــرون مليــون )120,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وعشــرون ألــف )120,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( 

ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة أربعــون مليــون )40,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق حصــص عينيــة وتتمثــل فــي معــدات مصنــع حديــد بكامــل قيمــة 

الزيــادة. وبتاريــخ 1435/12/16ه )الموافــق 2013/12/19م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى مائــة وثلاثــون مليــون )130,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثلاثــون 

ألــف )130,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة عشــرة مليــون )10,000,000( ريــال ســعودي عــن 

طريــق حصــص عينيــة وهــي عبــارة عــن فــرن وماكينــة لصنــع البيليــت. وبتاريــخ 1437/02/19ه )الموافــق 2015/12/01م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى مائــة وثمانــون مليــون 

)180,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثمانــون ألــف )180,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة 

البالغــة خمســون مليــون )50,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق تحويــل الأرصــدة الدائنــة للحســابات الجاريــة للشــركاء وهــي زيــادة نقديــة. وبتاريــخ 1438/10/17ه 

)الموافــق 2017/07/11م( تــم تخفيــض رأس مــال بغــرض إطفــاء الخســائر إلــى مائــة وثلاثــون مليــون )130,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثلاثــون ألــف 

)130,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1440/02/22ه )الموافــق 2018/10/31م( تــم تخفيــض رأس المــال بغــرض 

إطفــاء الخســائر إلــى مائــة وواحــد وعشــرون مليــون )121,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وواحــد وعشــرون ألــف )121,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة 

منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1441/09/13ه )الموافــق 2020/05/06م( قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة 

مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ مائــة وواحــد وعشــرون مليــون )121,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى اثنــي عشــر مليــون ومائــة ألــف )12,100,000( ســهم، قيمــة كل 

ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة مدفوعــة بالكامــل، وتــم قيــد الشــركة بســجل الشــركات المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )ق/4260( 

وبتاريــخ 1441/11/21ه  )الموافــق 2020/07/01م(.  وتاريــخ 1441/11/10ه  رقــم )ق/4261(  الــوزاري  والقــرار  )الموافــق 2020/05/06م(  وتاريــخ 1441/09/13ه 

)الموافــق 2020/07/12م( وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى مائــة وواحــد وعشــرون مليــون ومائــة ألــف )121,100,000( ريــال 

ســعودي مقســم إلــى اثنــي عشــر مليــون ومائــة وعشــرة آلاف )12,110,000( ســهم عــادي مدفــوع بالكامــل عــن طريــق إصــدار عــدد عشــرة آلاف )10,000( ســهم بقيمــة 

 مــن المســاهِمَين مشــعل عبدالكريــم محمــد الراجحــي وســارة فهــد زامــل الذكيــر بالإضافــة إلــى المســاهمين الجــدد 
ً
مائــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي تــم ســدادها نقــدا

والبالــغ عددهــم 43 مســاهم. وفــي تاريــخ 2021/02/17م تــم بــدء تــداول اســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة )نمــو( تحــت الرمــز 9513 مــع الاســتمرار علــى نفــس عــدد الاســهم 

12,110,000 ســهم عــادي بلغــت القيمــة الســوقية للســهم فــي نهايــة اخــر يــوم تــداول للعــام 2021م 68.3 ريــال ســعودي لتصبــح القيمــة الســوقية للشــركة فــي نفــس التاريــخ 

827,113,000 ريــال ســعودي .

1-2 نبذة عن الشركة
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• حصول الشركة على شهادات اعتماد من وزارتي الإسكان والنقل.

• تبلغ الطاقة اليومية للإنتاج 1000 طن و للتسليم 1200 طن.

•  لدى الشركة فريق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالية.

• تعمل الشركة وفق سياسات و إجراءات مهنية واحترافية.

.  ISO حصول الشركة شهادة •

.  SASO حصول الشركة على شهادة •

• نتمسك بأعلى معايير النزاهة والأخلاق في جميع ممارساتنا المهنية.

• نتعامل بشفافية ونتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية والمستثمرين والمؤسسات المالية.

• نقدر موظفينا، ونشجعهم على التطوير، ونكافئ أدائهم. 

.
ً
• نتعاون مع موردينا للمساهمة والنمو معا

• نرعى ونحترم مصالح عملائنا ونحاول جاهدين تعزيز سبل التواصل مع العملاء لأخذ ارائهم حول منتج الشركة .

1-4 نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة

1-5 قيم الشركة

أ - رؤية الشركة

تتطلــع شــركة حديــد وطنــي إلــى بنــاء علاقــات عمــل وشــراكة اســتراتيجية مــع عملاءنــا وموردينــا وتقديــم منتجــات حديــد عاليــة الجــودة مــن خــلال موظفينــا الذيــن يتــم 

اختيارهــم وتدريبهــم بعنايــة وتحقيــق أكبــر عائــد ممكــن علــى اســتثمارات المــلاك.

ب - رسالة الشركة

تعتبــر صناعــة الحديــد والصلــب مــن أهــم الصناعــات الاســتراتيجية حيــث تقــوم بــدور رئي�ســي فــي التنميــة الصناعيــة والاقتصاديــة، وتوضــح البيانــات الإحصائيــة فــي العديــد 

مــن الــدول وجــود علاقــة طرديــة بيــن كميــة الاســتهلاك مــن منتجــات الصلــب و النمــو الاقتصــادي لتلــك الــدول.

ت - استراتيجية الشركة

وضعت الشركة الخطط الاستراتيجية بما يتوائم مع الرؤية المستقبلية وذلك من خلال:

• رفع طاقاتها الإنتاجية من الحديد لتلبية احتياجات السوق المحلي والاقليمي وتوفير أعلى درجات الجودة والمرونة لخدمة عملائها.

 لأهداف الشركة لتحقيق عوائد تنافسية للشركة.
ً
•  الاستمرار بالعمل على رفع وتعزيز الكفاءة التشغيلية مما يسهم في تخفيض التكاليف تحقيقا

• الاستمرار في المنافسة وتوسيع حصتها في السوق المحلي والإقليمي وزيادة مكانتها في السوق بحيث تكون من أفضل الموردين المحليين والإقليميين للحديد.

•  تطوير قنوات توزيع جديدة والحفاظ على تقديم أسعار تنافسية.

1-3 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة
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شركة وطني للحديد والصلب 

الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. 355355 الرمز البريدي 11383  

المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966112524477+

فاكس: 966112524401+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني

 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010255409( وتاريخ 1429/08/23هـ )الموافق 2008/08/24م(، 

طبقــا للأنظمــة المتبعــة واســتنادا الــى التراخيــص المعتمــدة مــن الجهــات المختصــة ،حيــث حصلــت الشــركة علــى ترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر مــن قبــل وزارة الصناعــة 

( برقــم قــرار )411102103252( وتاريــخ 1441/07/08ه )الموافــق 2020/03/03م( وهــو ترخيــص 
ً
والثــروة المعدنيــة )وزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقا

ســاري حتــى تاريــخ 1444/07/08ه )الموافــق 2023/07/30م( 

ويتمثل نشاط الشركة الحالي في الصناعات التحويلية مثل صنع الحديد القاعدي والصلب سبك الحديد والصلب.  

تعتبــر شــركة وطنــي للحديــد إحــدى المصانــع الرئيســية فــي إنتــاج الحديــد علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية والخليــج العربــي. وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية 

الحاليــة للمصنــع 280 ألــف طــن للكتــل الحديديــة »بليــت« و320 ألــف طــن لحديــد التســليح، وتقــوم الشــركة بتصنيــع حديــد التســليح باســتخدام الكتــل الحديديــة 

المنتجــة فــي المصنــع.

 وتتوزع أعمال الشركة في وحدتين للأعمال هي: 

.)BILLET( 1- صناعة الكتل الحديدية

2- صناعة حديد التسليح. 

وتديــر الشــركة أعمالهــا مــن خــلال إدارتهــا فــي مدينــة الريــاض التــي تقــع فــي طريــق الخــرج جنــوب المدينــة الصناعيــة الثالثــة ، وتمــارس الشــركة وتتبنــى برامــج الجــودة وتطبيــق 

معاييرهــا والالتــزام بهــا وتنميــة وتطويــر الموظفيــن وحمايــة البيئــة وتطبيــق أنظمــة الســلامة والالتــزام بأخلاقيــات العمــل .

 1-6عنوان الشركة المسجل

1-7 ملخص أنشطة الشركة
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الجدول رقم ) 1 ( أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

2-2-1  السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

الجدول رقم ) 2 (

*وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة فــي تاريــخ 1441/10/26ه )الموافــق 2020/06/18م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لمــدة ثــلاث 

ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا فــي الســجل التجــاري والتــي تــم تقييدهــا بتاريــخ 1441/11/11هـــ )الموافــق 2020/07/02م(.

** قرر مجلس الإدارة كما في 1441/11/11هـ )الموافق 2020/07/02م( تعيين السيد/ يزيد عبدالله مرزوق المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارة. 

*** تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال 

لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة فــي كل مــن :

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى في مجموعتها. 
ً
- أن يكون ممثلا

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة. 
ً
- أن يعمل أو كان يعمل موظفا

- أن يكون قد أم�سى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة

 2 -2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

الاسم

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

-

صفة 
العضوية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

الجنسية

5,445,000

100,100

2,430,580

10,000

0

0

0

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

الأسهم المملوكة
»غير مباشرة«

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

-

الاستقلالية

59

34

45

23

39

57

32

العمر
النسبةالنسبةالعدد

%44.963

%0.826

%20.070

%0.082

%0

%0

%0

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

المنصب

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

59 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة

•حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود بمدينة الرياض عام 1988م.

 منصــب رئيــس مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

والصلــب بمدينــة الريــاض مــن 2008م وحتــى الآن. 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركةمصنع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى عــام 2021م.

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكة للمعــادن، وقــد عمــل فــي صناعــة الحديــد والمعــادن 

مــن 2010م إلــى 2015م. 

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكه للمعــادن، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 

الحديــد والصلــب بمدينــة الريــاض مــن2010م إلــى 2015م.

«، وهي 
ً
• شــغل منصب رئيس مجلس المديرين وشــريك في شــركة مصنع طيبة الخليج للحديد«شــركة عبد الكريم الراجحي للحديد حاليا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى  عــام 2021م.

• لا يوجد
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2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 

الجدول رقم ) 3 (

2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف

 الجدول رقم ) 4 (

2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

 الجدول رقم ) 5 (

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

34 سنة

سعودي

نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من كلية بي بي إيه BBA  من بريطانيا عام 2017م.

«، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات 
ً
• شــغل منصــب المديــر العــام لشــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم للحديــد حاليــا

الحديديــة بمدينــة الريــاض 2017م  وحتــى عــام 2021م.

 لايوجد

« وهــي شــركة تعمــل فــي 
ً
 المديــر العــام  لشــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد »شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد ســابقا

ً
يشــغل  حاليــا

الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ عــام 2020م وحتــى الآن

45 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي.

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بمدينة الرياض عام 2000م. 

 منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة 
ً
• يشــغل حاليــا

بمدينــة الريــاض مــن 2011م وحتــى الآن.

 منصــب المديــر العــام والمالــك لمؤسســة يوســف الطريــف للتجــارة، وهــي مؤسســة تعمــل فــي تجــارة الحديــد بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل حاليــا

مــن 2005م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير المبيعات في شركة المصيريعي للصناعات المعدنية من 2000م الى 2007م.

 لايوجد

 لايوجد

23 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة

• حاصل على الثانوية العامة من مدرسة بريلينتمونت لوزان في سويسرا عام 2014م 

« وهــي 
ً
• شــغل منصــب مســؤول شــؤون موظفيــن فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض مــن 2014م الــى 2016م.

 لايوجد

 لايوجد



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

10

2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان

 الجدول رقم ) 6 (

2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبد الرحمن عمر الوسيدي

 الجدول رقم ) 7 (

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبد الرحمن عمر الوسيدي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات في مجالس 

إدارة أخرى

39 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة أستون في بريطانيا عام 2012م. 

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في السعودية عام 2007م.

• حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيون SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيون عام 2010م.

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

• شــغل منصــب الرئيــس المالــي لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب المحــدودة، ، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض 

خــلال الفتــرة مــن مــارس 2015م وحتــى مايــو 2016م. 

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة التدريــع للصناعــة، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع العربــات المصفحــة العســكرية و المدنيــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن ديســمبر 2013م حتــى مــارس 2015م.

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة اســاطير الســعودية، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الخرســانة بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن 

مايــو 2013م وحتــى ديســمبر 2013م.

• شــغل منصــب مدقــق مالــي أول فــي صنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، وهــي صنــدوق حكومــي متخصــص بتمويــل المنشــآت الصناعيــة 

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن يونيــو 2007م وحتــى مايــو 2013م.

 لايوجد

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

57 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة 

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 2012م.

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الاقتصاد من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 1990م.

 منصــب رئيــس مكتــب الوســيدي للمحامــاة، وهــي منشــأة  متخصصــة  فــي تقديــم الاستشــارات القانونيــة بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى تاريخــه.

 منصــب رئيــس أكاديميــة بحــر العــرب للدراســات الاقتصاديــة ، وهــي منشــأة  متخصصــة بتقديــم الدراســات الاقتصاديــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى تاريخــه.

 منصــب خبيــر معتمــد فــي محكمــة الاســتئناف للقســم العــام والتجــاري، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى تاريخــه.

 منصب خبير في وزارة العدل، وهي جهة حكومية تعمل بالقضاء بمدينة الرياض خلال الفترة من  عام2003م وحتى تاريخه.
ً
• يشغل  حاليا

 لايوجد
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2-2-7  السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق

 الجدول رقم ) 8 (

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

32 سنة

سعودي

مدير إدارة الموارد البشرية وأمين سر مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل بمدينة الاحساء عام 2017م.

 منصــب مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب مديــر الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن فــي مجموعــة الخريــف، وهــي شــركة تعمــل فــي أنظمــة الآلات والمعــدات فــي مدينــة 

الريــاض منــذ. مــارس 2011م وحتــى يوليــو 2015م.

• شــغل منصــب إداري فــي إدارة المــوارد البشــرية. فــي شــركة عذيــب التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــركة تعمــل فــي أعمــال متعــددة مثــل 

الخدمــات الطبيــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي مدينــة الريــاض منــذ ديســمبر 2008م وحتــى فبرايــر 2011م.
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لجنة المراجعة :  -1

3-1 اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2021م :

الجدول رقم ) 9 ( – جدول اعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2021م 

الجدول رقم ) 10 (

الصفة :

الصفة :

أسباب الطلب

الإسم :

الإسم :

تاريخ الطلب

م

م

م

1

2

3

4

5

6

1

2

3

1

2

3

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

2021/05/31م

2021/06/30م

2021/12/31م 

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي 

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

الجمعية العامة

اجراءات الشركة 

اجراءات الشركة 

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان

الاجتماع الأول

الاجتماع الثاني

الاجتماع الثالث

الاجتماع الرابع 

2021/02/17م

2021/03/23م

2021/08/17م

2021/09/23م 

%100

%100

 %100

%100

3-2 طلبات سجل المساهمين

الجدول رقم ) 11 (
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3-3-1 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف 

) راجع جدول )4( السيرة الذاتية أعضاء مجلس الإدارة (

3-3-3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2021 م 

الجدول رقم ) 14 (

3-3-2 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد

الجدول رقم ) 13 ( 

3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية

3-4 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها

الجدول رقم ) 12 (

تنــص لائحــة عمــل مجلــس الإدارة علــى وجــوب حضــور عضــو مجلــس الإدارة اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويهــدف هــذا الإجــراء لتلقــي استفســارات ومقترحــات ملاحظــات 

المســاهمين حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا والإجابــه عليهــا، ومــن جانــب آخــر فــإن النظــام الأسا�ســي  للشــركة يكفــل للمســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة المشــاركة 

فــي المــداولات والنقاشــات.

ولتعزيــز التواصــل مــع المســاهمين، اعتمــد المجلــس سياســات وإجــراءات الإفصــاح التــي تضمــن إجــراءات تكفــل للمســاهمين حــق الإستفســار وطلــب المعلومــات والإجابــة 

علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة، وفــي حالــة وجــود أي مقترحــات أو ملاحظــات حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا، يقــوم رئيــس المجلــس بإبــلاغ الأعضــاء فــي أول 

اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتحديــدا الأعضــاء غيــر التنفيذييــن .

الرواتب والبدلات 

2,328,600

المكافات الثابتة

257,583

المكافات المتغيرة 

230,850

المجموع

2,817,033

البيان

الإجمالي

2,328,600257,583230,8502,817,033كبار التنفيذيين

 تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

النسبةالعدد
العمر م

1

2

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

محمد حمدي أحمد محمد

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

سعودي

مصري

2020/06/01م

2013/04/07م

2,430,580

0

%20.070

%0

45

34

محمد حمدي أحمد محمد

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الشهادات المهنية

الخبرات العملية

34 سنة

مصري

المدير المالي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بمصر عام 2010م. 

• حاصل على الإختبار المهني للإفصاح – السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير 2021م.

 منصــب المديــر المالــي فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ 
ً
• يشــغل حاليــا

يونيــو 2020م وحتــى الآن.

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2016م حتى يونيو2020م .

• شغل منصب مشرف حسابات في شركة وطني للحديد والصلب منذ يناير 2013م حتى ديسمبر 2015م.

• شــغل منصــب مراجــع حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب- محاســبون قانونيــون وهــو مكتــب يعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي 

مصــر منــذ نوفمبــر 2010م حتــى ديســمبر 2012م.
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عضو مجلس إدارةمساهم

3-5الاشتراك في أعمال منافسة

اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة: 

الجدول رقم ) 15 (

عضو مجلس الإدارة

شركة عبد الكريم الراجحي للحديد »شركة 
»

ً
مصنع طيبة الخليج للحديد المحدودة سابقا

شركة وطني للحديد والصلب

عضو مجلس إدارةمساهم
م

1

2

3

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا

نعم

لا

نعم

نعم

نعم
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2-4 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:
السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان

السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد الراجحي

 السيرة الذاتية لحماد عبدالله حمد المسلم
 الجدول رقم ) 17 (

 لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة 
ً
قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة نظــرا

وفيمــا يلــي وصــف للجنــة المراجعــة ومســؤولياتها والأعضــاء الحالييــن .

4-1 لجان الشركة

4-1-1 لجنة المراجعة
قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد فــي تاريــخ 1441/11/11هـــ )الموافــق 2020/07/02م( بالتوصيــة لأقــرب جمعيــة عامــة عاديــة للشــركة لاعتمــاد تشــكيل لجنــة 
المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الأولــى  وقــد تــم اعتمــاد تشــكيل اللجنــة ومهامهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة المنعقــد بتاريــخ 

1441/11/21ه )الموافــق 2020/07/12م( مــن تاريــخ الجمعيــة ولمــدة ثــلاث )3( ســنوات.

2-1-4 اختصاصات لجنة المراجعة
تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطــلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

3-1-4 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة: 
الجدول رقم ) 16 (

الوظيفة الإسم

ياسر زومان الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

 راجع جدول رقم ) 6 ( قسم أعضاء مجلس الإدارة 
ً
فضلا

 راجع جدول رقم ) 5 ( قسم أعضاء مجلس الإدارة
ً
فضلا

رئيس اللجنة

عضو

عضو

حماد عبدالله حمد المسلم

العمر 
الجنسية
المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

42 سنة
سعودي

عضو لجنة المراجعة
• حاصل على الثانوية العامة في رياض الخبراء – القصيم عام 1998م

 منصــب المديــر التنفيــذي فــي مصنــع دار دوف للدهانــات ومــواد التشــطيب ) تعمــل فــي صناعــة الدهــان( بمحافظــة 
ً
• يشــغل حاليــا

الريــاض منــذ عــام 2010م وحتــى الآن.
• شــغل منصــب مديــر فــرع مصــرف الراجحــي )يعمــل فــي المجــال المصرفــي( بمدينــة ريــاض الخبــراء فــي القصيــم منــذ عــام 2003م وحتــى 

عــام 2011م.

4-3 اجتماعات لجنة المراجعة 2021م
الجدول رقم ) 18 (

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان

الاجتماع الأول

الاجتماع الثاني

الاجتماع الثالث

2021/02/16م

2021/03/17م

2021/08/15م

%100

%100

 %100
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أصــدرت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب قواعدهــا الخاصــة بحوكمــة الشــركة وقــد تــم وقــد تــم اعتمــاد تشــكيل لجنــة المراجعــة ومهامهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة المنعقــد بتاريــخ 

1441/11/21ه )الموافــق 2020/07/12م( مــن تاريــخ الجمعيــة ولمــدة ثــلاث )3( ســنوات. 

بالإضافــة الــى اللوائــح والسياســات المعتمــدة ضمــن مهــام لجنــة المراجعــة فــإن الشــركة تطبــق جــزء مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والتــي 

تعــد لائحــة استرشــادية بالنســبة للشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي نمــو 

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة, ووفــق ا للنظــام الأسا�ســي للشــركة، فــإن أي قــرار بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي 

يأخــذ فــي الإعتبــار عنــد البــدء بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 

أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن 

النقــد الحالــي والمســتقبلي ، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات الشــركة.

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أربــاح ، ولا تضمــن قيمــة تلــك الاربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة 

وفقــا لنظــام الشــركة الأسا�ســي، حيــث نصــت المــادة ) 47 (الســابعة والأربعــون مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة علــى أن يتــم توزيــع أربــاح ســنوية صافيــة بعــد خصــم كافــة 

المصاريــف والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو التالــي:

يجنــب 10 %عشــرة بالمئــة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الإحتياطــي النظامــي للشــركة, ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى مــا بلــغ  أ - 

المــال المدفــوع. الإحتياطــي المذكــور 30 %مــن رأس 

ب -  للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة متســاوية مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطيــات أخــرى, وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق 

مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين, وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 

اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائــم مــن هــذه المؤسســات. 

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن 5 %من رأس مال الشركة المدفوع ووفق ما تقرره الجمعية العامة وبحسب ما تقتضيه مصلحة الشركة  . ت - 

مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة) 21 ( الواحــد والعشــرون مــن النظــام الاسا�ســي للشــركة، والمــادة ) 76 (السادســة والســبعين مــن نظــام الشــركات، تخصــص  ث - 

مكافــأة مجلــس الإدارة بمــا لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنويا ، علــى 

أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

5-1 حوكمة الشركة

5-2 سياسة توزيع الأرباح

اسباب عدم التطبيقصفة العضوية رقم المادة

39

41

70

71

72

76

77

78

85

87

88

95

التدريب – تدريب اعضاء مجلس الادارة

التقييم 

تشكيل لجنة ادارة المخاطر

اختصاصات لجنة ادارة المخاطر

اجتماعات لجنة ادارة المخاطر

تكوين وحدة أو إدارة المراجعة  الداخلية

خطة المراجعة الداخلية

تقرير المراجعة الداخلية

تحفيز العاملين 

المسؤولية الاجتماعية 

مبادرات العمل الاجتماعي

تشكيل لجنة حوكمة الشركات 

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

تم التعاقد مع شركة ارساء الجزيرة بغرض 

القيام باعمال المراجعة الداخلية بتاريخ 

2021/11/01م 

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

المادة استرشادية

لا يوجد لدى شركة وطني للحديد والصلب أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة إلى شركة تابعة.

5-3 إيضاح عن الشركات التابعة لشركة وطني للحديد والصلب

5-4 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة
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لا يوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو أي حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة )المصــدر( 

خــلال الســنة الماليــة 2021 م ولا يوجــد أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة (المصــدر( مقابــل ذلــك. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــلا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة )المصــدر).

بالإضافــة  إلــى ذلــك، لا يوجــد اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة إلــى أدوات ديــن قابلــة للإســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة 

المدرجــة التــي اشــترتها الشــركات وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.

* تم عقد عدد 4 اجتماعات مجلس اداره خلال العام 2021م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .
* تم عقد جمعية عمومية واحده خلال العام 2021م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي .

*تم عقد عدد  3 اجتماعات لجنة مراجعة خلال العام 2021م ، وتم احتساب مبلغ 3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع .

5-5 أدوات دين

5-6-1 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2021م :-

الجدول رقم ) 19 (

2-6-5 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2021م :-

الجدول رقم ) 20 (

5-6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة

صفة العضوية

صفة العضوية

الإجمالي 

الإجمالي 

1,265,000

132,000

المكافآة

المكافآة

بدلات حضور جلسات 

بدلات حضور جلسات 

المجموع

المجموع

اسم العضو

اسم العضو

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

رئيس اللجنة

عضو

عضو

450,000

100,000

275,000

100,000

100,000

100,000

50,000

35,000

35,000

35,000

15,000

15,000

15,000

15,000

15,000

15,000

-

9,000

9,000

9,000

465,000

115,000

290,000

115,000

115,000

115,000

50,000

44,000

44,000

44,000

الجدول رقم ) 21 (

5-7  الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2021م

نسبة الحضور  لمساهمي الشركة نوع الجمعية نسبة حضور اعضاء المجلس تاريخ الانعقاد  اسهم الحاضرين البيان

9,839,807الجمعية العادية 81.25357 %عادية 100%2021/05/31م



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

22

5-8-1 أنشطة الشركة الرئيسية

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( وتاريــخ 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر 

)الموافــق  1441/07/08ه  وتاريــخ   )411102103252( قــرار  برقــم   )
ً
ســابقا المعدنيــة  والثــروة  والصناعــة  الطاقــة  )وزارة  المعدنيــة  والثــروة  الصناعــة  وزارة  قبــل  مــن 

2020/03/03م(. وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي ســجلها التجــاري فــي صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد علــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، 

صناعــة صفائــح وألــواح ولفائــف شــريطية وقضبــان وأســياخ وزوايــا وأســلاك ومقاطــع بكافــة أشــكالها وذلــك علــى النحــو التالــي . 

5-8-2 مراحل عمل أقسام الإنتاج خلال للعام 2021م

أ - تكلفة المنتج والتسعير:

تتــم عمليــة حســاب التكلفــة الصناعيــة للمنتــج علــى أســاس شــهري وذلــك بعــد الاطــلاع علــى كافــة المصاريــف التشــغيلية وتحليلهــا ، وبالنســبة لســعر البيــع  يتــم إعـــادة 

تصنيـــف عـــروض الشـــراء ويتم تحليلها وتقييـــم جدواهـــا مـــن قبـــل إدارة المبيعات .

ب - خفض تكاليف الإنتاج: 

ويتـــم ذلـــك بالعمـــل علـــى محور رئيســـي يتمثـــل فـــي تقليـــل الأيدي العاملـــة وذلـــك مـــن خـــلال إجـــراء تقييـــم بصفـــة دوريـــة لكافـــة أفـــراد فريـــق العمـــل داخل المصنع وخلـــق 

بيئـــة تنافســـية تســـاعد شــركة وطني فـــي الإبقاء  علـــى العمالـــة الماهـــرة والإســتغناء  عـــن محـــدودي الكفـــاءة،

جـ - وضع آلية محكمة بسياسات وإجراءات محددة ومكتوبة لتظيم وإدارة المخزون .

د - الاستعانة بكوادر هندسية وفنية مؤهلة في بعض الأقسام حسب الحاجة . 

5-8-3 إدارة المبيعات والتسويق

تقــــوم شــركة وطنــي بمزاولــــة عمليــــات تســــويق وتوزيــــع منتجاتهــــا مــــن خــلال فريــــق عمــــل مؤهــــل ذو خبــــرة وكفــــاءة عاليــــة لتخــــدم جميــــع أطيــــاف عملائنــا، إذ تضــــم قاعــــدة 

عملائنا شــــركات محليــــة وإقليميــــة ، معتمديــــن فــــي ذلــــك علــــى جــــودة منتجاتنــــا وكفــــاءة فريــــق التســــويق لدينــــا. كذلـــك تعـــد المشـــاركة فـــي المعـــارض المحليـــة أحـد أهـم الركائـز 

التـــي يعتمـــد عليهـــا فريـــق المبيعـــات والتســـويق لتوســــيع قاعــــدة العمــــلاء وجــــذب عمــــلاء جــــدد مــــن خــلال الحضــــور المميــــز والفعــــال فــــي معظــــم الأحــداث  والفعاليــــات التــــي 

تقــــام فــــي مجــــال أعمالنــــا .
المبيعات : )بالريال (
الجدول رقم ) 23 (

5-8-4 الموظفين داخل الشركة

تعتمد شركة وطني بشكل كبير على الكادر الوظيفي ) المـــوارد البشـــرية  ( وتولي اهتماما ودعما حيث يمثلون أهـــم عناصـــر الدعم في العمليـــة الإنتاجيـــة علـــى نحـــو يحقـــق 

أهـــداف الشركة بزيـــادة قيمتهـــا الســـوقية ورفـــع حصتهـــا فـــي مجـــال الأعمال محليـــا  وإقليميـــا وبمـــا يضمـــن لهـــا الريـــادة والتقدم والإزدهار ، لـــذا فقـــد ســـعت شركة وطني  إلـــى 

الإستثمار فـي رأس المـال البشـري لديهـا بالإبقاء علـى الكفـاءات المتميـزة وخلـق بيئـة عمـل احترافيـة وجاذبـة تتسـم بالأداء المتميـز والمشـاركة الفعالـة فـي صنـع القـرار .
الجدول رقم ) 24 (

الجدول رقم ) 22 (

5-8 ملخص الأداء التشغيلي

2021 2020 2019 2018 2017 البــــــيـــان

الانتاج السنوي خط  البيليت

الانتاج السنوي خط الدرفلة

256,075

236.714

234,844

226,401

254,302

241,793

261,415

221,932

240,785

269,976

2020

2020

2021

2021

نسبة التغيير

459,862,896

435

623,882,945

451

%35.66

البيان 

الجنسية 

الإجمالي

الإجمالي

مبيعات حديد التسليح 

مبيعات اخري

موظف سعودي

موظف غير سعودي

459,411,422

451,474

96

339

622,892,946

989,999

113

338

% 35.58

% 119,28
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5-8-5 الهيكل التنظيمي
شكل رقم ) 1 (

5-8-6 إدارة المشتريات 

ــا الإدارة المســـؤولة عـــن  ــا فــــي شــركة وطنــي  تعــــد جــــزءا لا يتجــــزأ مــــن تكامــــل العمليــــة الإنتاجيـــة، إذ أنهـ تختلــــف طبيعــــة عمــــل إدارات المشــــتريات مــــن قطــــاع لآخــر ، إلا أنهــ

تخطيـــط وتنفيـــذ شـــراء المـــواد الخام الأوليـــة مـــن حيـــث أنواعهـــا وكمياتهـــا وزمـــن شـــرائهاً   وفقـــا لحاجتنـــا الإنتاجيـــة، كذلـــك تقـــوم  وتؤمــــن قطــــع الغيــــار اللازمة  بأســــرع وقــــت 

لضمــــان اســــتمرارية عمــــل المكائــــن وخطــوط الأنتــاج ، مــــع الوضــــع فــــي الاعتبــار تنويــــع المورديــــن لتجنــــب عــــدم قــــدرة أي مــــورد علــــى الوفــــاء بالتزاماتــــه ، وعلـــى جانـــب آخـــر 

تـــؤدي إدارة المشـــتريات دورهـــا المنـــوط بهـــا فـــي دعـــم الأعمال الإدارية بالشـــركة، فتقوم بإبـــرام الإتفاقيات مـــع أفضـــل المورديـــن للتأكـــد مـــن توريـــد كافـــة احتياجـــات الشـــركة 

مـــع الحصـــول علـــى تســـهيلات فـــي الســـداد ، كذلـــك تتعامـــل بشـــكل مباشـــر مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة بأعمـــال الشركة مثـــل وزارة التجـــارة ومصلحـــة الجمـــارك وخلال العــــام 

2021 م نجحــــت إدارة المشــــتريات فــــي تنويــــع قاعــــدة مــــوردي المــــواد الخــام الأوليــة وقطــــع الغيــــار بمــــا عــزز مــن روح المنافســة بيــن المورديــن للحصــول علــى أقــل الأســعار بمــا 

يصــب فــي مصلحــة الشــركة  ، وكذلــــك الحصــــول علــــى شــــروط توريــــد أفضــــل مـــن ناحيــــة تأجيــــل فتــــرة الســـداد للحـــد الأقصــــى الممكــــن مــــع جميــــع الموريــــن، كمــــا تـــم وضــــع 

نظــام لمراقبــة أسـعار مـوردي المـواد الأوليـة بشـكل شـهري ودراسـة التذبـذب الناتـج عـن العـرض والطلـب ، كذلـك تـم الانتقـال إلي  التعامـل الألكتروني الكامل فيما يخــص 

الإعفــــاءات الجمركيــــة وتفاويــــض المخلصيــــن الجمركييــــن وغيرهــــا مــــن المعامــلات وذلــك  للوصــول إلــي درجــة عاليــة مــن الدقــة والشــفافية و توفيــــر الجهــــد والوقــــت .

وفيمــــا يتعلــــق برؤيــــة إدارة المشــــتريات خلال العــــام 2022م ، فإنهــــا تنــــوي تطويــــر الــــكادر البشــــري لديهــــا بمــــا يتناســــب مـــع التحديـــات المســـتقبلية، والإســتمرار فـــي سياســـة 

المفاضلـة بيـن المورديـن بنـاءا علـى السـعر الأفضل وتسـهيلات السـداد، كمـا أنهـا تسـتهدف زيـادة التواصـل داخليـا  من إدارات الأنتاج والتخطيط في الشركة  وخارجيـا مـع 

المورديـــن لضمـــان أن خططهـــا الشـــرائية تســـير فـــي مســـارها الصحيـــح، كمـــا تتطلـــع إلـــى الاعتماد  علـــى وســـائل التواصـــل الحديثـــة لإتمـــام بعـــض عملياتهـــا الشـــرائية .

5-8-7 إدارة تقنية المعلومات  

تعـــد إدارة تقنيـــة المعلومـــات واحدة من أهم الإدارات فـــي شركة وطني  إذ تمثـــل القـــوة الداعمـــة لتطـــور العمـــل باســـتخدام مســـتجدات التكنولوجيــــا كمــــا تقــــدم اقتراحــــات 

وحلــــول عــــدة لجمــــع وتحليــــل البيانــــات لتســــهيل عمليــــة اتخــــاذ القــــرار بالإضافــــة إلــــى أمــــن المعلومـــات،  وخـــلال العـــام 2021 م  قامـــت إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات وتحليـــل 

النظـــم بإصدار تقاريـــر تحليليـــة للمبيعـــات والإدارة الماليــــة، 

 BI  وكذلـك أستخدام تطبيقات ERP System كمــا عمــل القســم على إعــادة تصميــم الموقــع الإلكتروني والعمــل بصفــة مســتمرة مــع جميع الإدارات داخل الشركة لتطويـر

لتطويــر عمليــة تحليــل البيانــات والمعلومــات ، كذلـــك يســـهم القســـم فـــي تطويـــر نظـــام النســـخ الإحتياطـــي   Back-up   وذلــك لحمايـــة البيانـــات وأرشـــفتها لســـهولة الرجـــوع 

إليهـــا عنـــد الحاجـــة . 

الجمعیة العامةلجنة المراجعة
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6-1-1 المعلومات المالية
 للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة 

ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م، والإيضاحــات المرفقــة بهــا وفقــا

فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن )SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة وتدقيــق البيانــات الماليــة 
للشــركة مــن قبــل شــركة إبراهيــم أحمــد البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيــون- البســام وشــركاؤه. هــذا وتقــوم الشــركة بإصــدار قوائمهــا الماليــة بالريــال الســعودي.

6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية:
تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة

أعدت الشركة قوائمها المالية المراجعة خلال الفترات السابقة بما فيها السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 م، وفقا  للمعيار الدولي للتقرير المالي
للمنشــأت الصغيــرة و متوســطة الحجــم المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. 
حيــث أن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس 

معاييــر المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. 
وبنا ء عليه قامت الشركة بإعداد قائمة المركز المالي الافتتاحية كما في 1 يناير 2018 م وهو تاريخ تحول الشركة إلي المعايير الدولية للتقرير

المالــي  بعــد إدخــال بعــض التعديــلات المطلوبــة تماشــيا مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم ) 1 ( والمعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتعكــس بذلــك عمليــة 
التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.
 إن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 
المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. قامــت الشــركة 

بتحليــل الأثــر علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 1 ينايــر2018 م و 31 ديســمبر 2018 م وعلــى قوائــم الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الأخــر والتدفقــات النقديــة .
إن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م هــي قوائــم ماليــة للشــركة أعــدت وف للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة تتبــع معاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS ( وبالتالــي فإنــه لا يوجــد أي إختــلاف جوهــري عــن المعاييــر المحاســبية المعتمــدة .

6-1-3 عملة العرض والنشاط
تم عرض  القوائم المالية في 31 ديسمبر 2021م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

6-1-4 أسس الإعداد
تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــا لمبــدأ التکلفــة التاريخيــة وبإســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي فيمــا عــدا معلومــات التدفقــات النقديــة، و بإتبــاع فــرض الإســتمرار يــة 
والمعدلــة بإعــادة قيــاس بعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة والاعتــراف بمنافــع خدمــات الموظفيــن بالقيمــة الحاليــة لإلتــزام المنافــع، علــى النحــو المبيــن 

فــي إيضاحــات السياســات ذات الصلــة .

6-2 فيما يلي ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2017م حتى 2021م:
ملخص النتائج المالية :-

6-2-1 قائمة الدخل : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 25 (

6-1 مـــــــــلـــــــخــــص الأداءالمــــــــــــالــــــــــي

2021

68,420,436

2020

56,396.467

2019

50,226,446

2018

49,673,773

2017

43,131,180

مقارنة نتائج الأعمال للشركة

اجمالي ربح السنة

الإيرادات
تكلفة الايرادات

المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية
دخل السنة من الأنشطة التشغيلية

تكاليف التمويل
مخصصات الإضمحلال 

ايرادات أخرى بالصافي

622,892,946
554,472,510

13,697,532-
54,722,904
6,808,002-
600.000-
989,999

459,411,422
403,014,955

12,264,434-
44,132,033
7,923,153-
4,639,853-

451,474

481,061,778
430,835,332

10,437,777-
39,788,669
10,094,068-

0
471,349

476,792,303
427,118,530

14,437,088-
35,236,685
9,944,457-

0
447,634

436,281,944
393,150,764

8,440,398-
34,690,782
13,029,831-

0
907,477

مجموع الدخل الشامل للسنة
ربحية السهم الواحد ) بالريال (

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

48,304,901 32,020,501 30,165,950 25,739,862 22,568,428

22,568,428
شركة ذات مسؤولية محدودة

29,027,675
شركة ذات مسؤولية محدودة

25,356,360
شركة ذات مسؤولية محدودة

30,984,413
2.57

46,899,921
3.89

صافي دخل السنة قبل مخصص 
الزكاة الشرعية

مخصص الزكاة الشرعية
صافي الدخل للسنة

الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى

1,247,263-
47,057,638

157,717-

939,516-
31,080,985

96,572-

773,526-
29,392,424

364,749-

472,985-
25,266,877

89,483

0
22,568,428

0
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2020 2019 2018 2017

* معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

• ايضــاح ســبب ارتفــاع التكلفــة ) المصاريــف التشــغيلية ( بنســبة38% فــي عــام 2021 م مقارنــة بعــام 2020 م يعــود الــى عــدة اســباب نلخــص أهمهــا فــي ارتفــاع اســعار  المــواد 
الخــام وخاصــة المــواد الاوليــة ) ســكراب ( بنســبة  35% مــع ارتفــاع الاجــور الصناعيــة وذلــك بســبب زيــادة فــى رواتــب الموظفيــن عــام 2021  وايضــا ارتفــاع  تكلفــة الطاقــة 
المتمثلــة فــى الكهربــاء فــى عــام 2021  عــن عــام 2020 وذلــك بســبب وجــود دعــم حكومــي للطاقــة  لذلــك العــام بســبب ازمــة ) COVID 19 ( ممــا ادى لانخفاضــه فــي العــام 

2020 م مقارنــة فــي عــام 2021م.
• ايضــاح ســبب الزيــادة فــي المصاريــف الإداريــة والعموميــة والبيعيــة لعــام 2021م مقارنــة بعــام 2020م حيــث يرجــع ذلــك الــى  وجــود مكافــآت مجلــس ادارة وبــدلات حضــور اللجــان 

الخاصــة باجتماعــات الجمعيــات العموميــة واجتماعــات مجلــس الإدارة خــلال العــام 2021م.
• ايضــاح ســبب انخفــاض مصاريــف التمويــل لعــام 2021م مقارنــة بعــام 2020 م حيــث يعــود ذلــك الــى عــدم تجديــد اتفاقيــة التمويــل فــي احــدى البنــوك المحليــة واغــلاق 

ملــف التســهيلات بشــكل نهائــي ) ســداد كامــل للقــرض ( ممــا ادى الــى انخفــاض المصاريــف التمويليــه مقارنــة بالعــام الســابق .

6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من 2017م-2021م : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 26 (

6-2-3 قائمة المركز المالي / ملخص : )بالريال (
الجدول رقم ) 27 (

قيمة الحصة / السهم العام

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوععدد الحصص / الأسهم

1,000
1,000
1,000

10
10

2017
2018
2019
2020
2021

130,000
121,000
121,000

12,110,000
12,110,000

130,000,000
121,000,000
121,000,000
121,100,000
121,100,000

2021

371,021,293

2020

387,302,930

2019

404,963,030

2018

432,613,959

2017

438,371,826

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

مجموع الأصول

مجموع الأصول المتداولة 
مجموع الأصول غير المتداولة 

62,403,849
308,617,444

64,336,890
322,966,040

59,186,394
345,776,636

71,383,915
361,230,044

64,830,513
373,541,313

371,021,293

387,302,930371,021,293

140,328,409187,228,330

371,021,293

183,792,963

387,302,930

404,963,030

145,043,996

387,302,930

246,974,521

404,963,030

432,613,959

139,187,605

404,963,030

259,919,034

432,613,959

438,371,826

122,831,246

432,613,959

293,426,354

438,371,826

438,371,826

315,540,580

مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

مجموع حقوق المساهمين

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

مجموع الإلتزامات المتداولة 
مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

مجموع الإلتزامات
حقوق المساهمين

رأس المال المدفوع
الإحتياطيات والأرباح المدورة

الموجودات المتداولة
الأصول الثابتة

موجودات غير ملموسة

مطلوبات متداولة اخري
قروض بنوك قصيرة الأجل

قروض حكومية قصيرة الأجل
قروض حكومية طويلة الأجل
مطلوبات طويلة الأجل اخرى

178,305,985
5,486,978

183,792,963
187,228,330

121,100,000
66,128,330

62,403,849
282,673,182
25,944,262

56,679,737
76,226,248
45,400,000

0
5,486,978

200,230,257
46,744,264

246,974,521
140,328,409

121,100,000
19,228,409

64,336,890
297,021,778
25,944,262

69,678,187
105,552,070
25,000,000
42,300,000
4,444,264

198,185,094
61,733,940

259,919,034
145,043,996

121,000,000
24,043,996

59,186,394
319,867,999
25,908,637

51,085,094
115,100,000
32,000,000
58,260,000
3,473,940

202,768,737
90,657,617

293,426,354
139,187,605

121,000,000
18,187,605

71,383,915
335,321,407
25,908,637

44,331,721
114,937,016
43,500,000
88,220,000
2,437,617

160,359,691
155,180,889
315,540,580
122,831,246

130,000,000
7,168,754-

64,830,513
347,632,676
25,908,637

81,955,986
78,403,705

0
153,230,117

1,950,772

6-2-4 قائمة المركز المالي/ تفصيلي : )بالريال (
الجدول رقم ) 28 (

2021 مقارنة الأصول والخصوم للشركة
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معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

8,445,1814,701,456 11,817,351 1,754,068 11,548,143 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 
في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 
في الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 
في الأنشطة التمويلية

11,817,351

75,349,621

550,708-

78,171,083-

8,445,181

59,706,341

5,416,242-

58,033,824-

1,754,068

80,899,124

4,327,541-

66,508,300-

11,548,143

6,188,300-

7,588,969-

3,983,194

4,019,872

60,945,224

6,523,793-

46,893,160-

6-2-5 قائمة التدفقات النقدية : )بالريال السعودي  (
الجدول رقم ) 29 (

20202021 2019 2018 2017 التدفقات النقدية ) ريال سعودي (

الجدول رقم ) 30 (

2020

30,984,413

البـــيـــان

صافي الربح

2021

46,899,921

نسبة التغيير

%51

459,411,422

403,014,955

56,396,467

12,264,434

7,923,153

939,516

المبيعات

التكاليف التشغيلية

مجمل الربح

المصاريف العمومية

المصاريف التمويلية

الزكاة

622,892,946

554,472,510

68,644,718

13,697,532

6,808,002

1,247,263

%36

%38

%21

%12

%14-

%33

6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

الجدول رقم ) 31 (

مبلغ التسهيلات

85,000,000

البـــنـــك

الإجمالي

المسدد 2021

207,800,000

القائم في 2021/12/31المستغل 2021

218,600,00075,500,000

60,000,000

25,000,000

بنك البلاد

البنك الاول ) ساب (

مصرف الإنماء

117,500,000

90,300,000

تم سداد كامل القرض  بشكل نهائي 

124,000,000

94,600,000

50,500,000

25,000,000

6-4 قروض من بنوك محلية: ) بالريال(
أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تســهيلات ائتمانيــة مــع عــدة بنــوك محليــة تتضمــن تســهيلات وقــروض قصيــرة الأجــل وتمويــل عقــود مشــاركة ومرابحــة ،وتســهيلات اعتمــادات 

مســتنديه بأســعار مرابحــة اســلامية متغيــرة متفــق عليهــا مــع البنــوك، كمــا تبلــغ الحــدود الائتمانيــة الممنوحــة مــن البنــوك 85 مليــون ريــال ســعودي. وفيمــا يلــي بيــان بحركــة 

القــروض قصيــرة الأجــل خــلال الفتــرة .
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الجدول رقم ) 32 (

الجدول رقم ) 33 (

الرصيد 2021/01/01م

2020م )قبل الادراج (

الجهة المانحة

البيان

القائم في 2021/12/31مالمسدد خلال العام 2021م

2021م

73,500,000

35,800,000

صندوق التنمية الصناعية السعودي

توزيعات الأرباح

25,000,00048,500,000

0

6-5 القروض الحكومية ـ قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي : )بالريال ( 

6-6 توزيعات الأرباح : )بالريال (

• أبرمــت الشــركة اتفاقيــة قــرض مــع صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي مشــروع رقــم : 2383 بقيمــة 187 مليــون ريــال ســعودي فــي 12 ربيــع الأخــر 1435 ه الموافــق 

12فبرايــر 2014 م وذلــك للمســاعدة فــي تمويــل توســعة مصنــع انتــاج الكتــل الحديديــة وحديــد التســليح، حيــث تــم رهــن جميــع اصــول المصنــع لصالــح الصنــدوق.

•  فــي 16 جمــادى الأول 1438 ه الموافــق 13 فبرايــر 2017 م وفقــا للمــادة الرابعــة مــن عقــد القــرض المشــار إليــه أعــلاه اتفــق الطرفــان ) ممثلــي إدارة شــركة وطنــي للحديــد 

والصلــب وممثلــي إدارة صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي ( علــى تخفيــض مبلــغ القــرض ليصبــح 164 مليــون ريــال ســعودي علــى أن يتــم ســداد القــرض علــى أحــدى 

عشــر قســط نصــف ســنوية. تــم ســداد القســط الأول بتاريــخ 17 شــعبان 1439 ه الموافــق 3 مايــو 2018 م .

• أن إدارة الشــركة ملتزمــة بســداد الأقســاط فــي تواريــخ إســتحقاقها ولــم تتخلــف عــن ســداد أي قســط ولــم تتعثــر بالســداد. وبالرغــم مــن ذلــك، قامــت الشــركة بســداد 

  فــي نهايــة شــهر ديســمبر مــن عــام 2020 م وذلــك ســعيا منهــا لتحســين النســب الماليــة. كمــا أن الشــركة لديهــا تدفقــات نقديــة إيجابيــة والتــي 
ً
أقســاط غيــر مســتحقة مبكــرا

بدورهــا تدعــم القوائــم الماليــة للشــركة وضمــان توفيــر ســيولة نقديــة ســريعة لمواجهــة التزاماتهــا قصيــرة الأجــل .

• تــم إعــادة هيكلــة أقســاط قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة بنــاء علــى موافقــة الصنــدوق بتاريــخ 14 ربيــع الأول 1442 مــس المــواف 31 أكتوبــر 2020 م حيــث تــم إعــادة 

الهيكلــة ليكــون أول قســط بقيمــة 14 مليــون ريــال ســعودي بتاريــخ 15 جمــادي الأخــر 1442 مــس المــواف 28 ينايــر 2021 واخــر قســط بقيمــة 24,25 مليــون ريــال ســعودي 

15 ربيــع الأخــر 1444 المــواف 9 نوفمبــر 2022 م.

• قامــت الشــركة خــلال الســنة بســداد الأقســاط المســتحقة بالإضافــة الــى 11 مليــون ريــال ســعودى دفعــة مــن أقســاط ســنة 2021 م وبذلــك يصبــح قيمــة الأقســاط المســددة 

حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2020 م 90.5 مليــون ريــال ســعودي ليصبــح الرصيــد القائــم والمســتح فــي 31 ديســمبر 2020 م بمبلــغ 73,5 مليــون ريــال ســعودي .وقامــت خــلال عــام 

2021م بســداد باقــي الدفعــات المســتحقة بقيمــة 25 مليــون ريــال ســعودي ليصبــح المبلــغ القائــم فــي تاريــخ 2021/12/31م 48,500,000 ريــال ســعودي فقــط لا غيــر .
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7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات

7-2 المخاطر

7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2021 م ) بالريال ( 
الجدول رقم ) 34 (

تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر 

الرئيســية والتــي تشــتمل علــى أهــم المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، حيــث مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت الحالــي أو قــد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة: -

1-2-7     المخاطر المتعلقة  بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية 

تتعامل الشــركة بشــكل رئي�ســي بخردة الحديد ) الســكراب ( كمادة خام رئيســية حيث تمثل أحد المكونات الأساســية في عملية الصناعة وبالتالي فإن التغيرات في أســعار 

حديــد الخــردة ) الســكراب ( قــد تعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار المــواد الخــام ومــن ثــم تقــوم الشــركة بمراقبــة هــذه التغيــرات مــن خــلال مراقبــة مســتويات 

المخــزون بمــا يتلائــم مــع تذبذبــات أســعار المــواد الخــام.

7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 
7-1-2-1 المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي 2020م - 2021م )بالريال (

الجدول رقم ) 35 (

7-1-2-2 المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي 2020م - 2021م )بالريال (
الجدول رقم ) 36 (

كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلااسباب المخالفةقيمة المخالفة الجهة التنظيمية

74.000الإجمالي

غرامات الدفاع المدني 

مخالفة ترخيص سكن العاملين

غرامات أمانة منظقة الرياض

24,000

40,000

10,000

غرامات  عدم الالتزام بتعليمات الدفاع المدنى 

عدم وجود ترخيص سكن جماعي

استخدام المبنى لغير ما خصص له ) سكن عمال (

الالنزام بتعليمات الدفاع المدنى 

تم تفويض شركة مختصة للعمل على متطلبات الترخيص 

الالنزام بتعليمات واشتراطات امانة منطقة الرياض 

المبالغ المسددة للجهات الحكومية

المبالغ المستحقة للسداد للجهات الحكومية

إجمالي المبالغ المسددة

إجمالي المبالغ المستحقة

م

2020م

15,174,698

4,881,877

2021 2020

2021

24,891,715

70,199

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشيرات

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

1

2

3

4

1

2

3

939,516

3,819,118

123,243

939,516

21,769,495

1,431,423

751,281

773,526

12,875,346

1,001,220

524,606

1,247,263

1,324,209-

147,145

• المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ  تخص عام 2019 م ودفعت خلال عام 2020 م.

• المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة  تحتوي على مبالغ  تخص عام  2020 م ودفعت خلال عام 2021 م.

• المبلــغ الخــاص بضريبــة القيمــة المضافــة يخــص عــام 2020 وتــم دفعــه عــام 2021 م كمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 2020 م 

والتــي ســددت فــى شــهر ينايــر 2021م

• المبلــغ الخــاص بالــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات يخــص عــام 2021م وســتدفع خــلال عــام 2022م حيــث يتــم إعــداد الإقــرار الزكــوي بعــد الإتنهــاء مــن 

القوائــم الماليــة الســنوية والتصديــق عليهــا مــن المراجــع الخارجــي للشــركة كمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات الإجتماعيــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 

2021  م والتــي ســددت فــي  شــهر ينايرمــن  عــام 2022 م



تقرير مجلس الإدارة 2021

33

7-2-2 مخاطر الإئتمان

هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة والأصــول الماليــة التــي مــن المحتمــل تعرضهــا لتركيــز مخاطــر الإئتمــان تتكــون 

بشــكل رئي�ســي من النقد لدى البنوك والعمالء والمســتحق من أطراف ذات علاقة و النقدية وما في حكمها التي تمتلكها الشــركة هي في بنوك ذات ســمعة جيدة لذا فإن اي 

 علــى الوضــع المالــي للشــركة ونتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
قصــور أو تأخيــر فــي الوفــاء بالالتزامــات لأي طــرف مرتبــط بمخاطــر الإئتمــان ســيؤثر ســلبا

7-2-3  مخاطر أسعار العملات

 
ً
هــي مخاطــر التغيــر فــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. تراقــب الإدارة مخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف عــن قــرب، وبنــاءا

علــى خبــرة الإدارة فإنهــا تعتقــد أن الشــركة ليســت معرضــة لخطــر كبيــر مــن التغيــر فــي أســعار الصــرف.

7-2-4  مخاطر السيولة

تمثــل المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تحــدث مخاطــر الســيولة عنــد عــدم التمكــن مــن بيــع أصــل مالــي بســرعة 

بمبلــغ يقــارب قيمتــه العادلــة وتــدار مخاطــر الســيولة مــن خــلال مراقبتهــا بانتظــام للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة للوفــاء بأيــة التزامــات مســتقبلية.

7-2-5  مخاطر سعر العمولات

تتمثــل فــي تغيــر أســعار العمــولات علــى مديونيــة الشــركة للبنــوك والتــي تتمثــل فــي التســهيلات الإئتمانيــة وللحــد مــن هــذه المخاطــر فــإن إدارة الشــركة تعمــل للحصــول 

علــى أفضــل الشــروط المتاحــة فــي الســوق للتســهيلات الإئتمانيــة متمثلــة بشــكل أسا�ســي فــي تمويــل الــدورة التشــغيلية رأس المــال العامــل، كمــا أنهــا تقــوم بمراجعــة أســعار 

العمــولات الســائدة بالســوق المصرفــي بصــورة دوريــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحــد مــن أي مخاطــر قــد تترتــب عــن تغيــر أســعار العمــولات.

7-2-6  المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/3/17هـــ )الموافــق 2015/12/28م( برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعرفــة اســتهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع الميــاه 

وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع كفــاءة الدعــم الحكومــي فــي المملكــة. 

7-3 الأطراف ذات العلاقة

7- 4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية

7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية

اقب الحسابات 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر

7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة.

7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة

لا يوجــد  اي معامــلات  تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة بيــن الشــركة وبيــن جهــات يمتلكــون حصــص مؤثــرة فــى رأس مالهــا، كمــا تقــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو 

ترتيبــات ســارية المفعــول لأعمــال الشــركة ، يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــاء المجلــس أو الرئيــس التنفيــذي أو مديــر الإدارة الماليــة مصلحــة جوهريــة فيهــا حتــى 

تاريــخ اعتمــاد  تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي 2021م. 

وفقــا للجمعيــات العموميــة المنعقــدة خــلال الفتــرة الســابقة لــم يتــم تعييــن لجنــة خاصــة بالترشــيحات والمكافــآت ، حيــث ســتبقى عمليــة تقييــم أداء لجــان المجلــس والإدارة 

التنفيذيــة إسترشــادية فــي حيــن لــم يقــم مجلــس الإدارة بتعييــن جهــة خارجيــة لتقييــم أداء أعضائــه .

لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.

لا توجد توصية لمجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.
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7-8 إقرارات مجلس الإدارة

7-9 الإفصاح

7-7 خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة

يقر مجلس الإدارة بما يلي: -

• أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه.

• أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

• لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية .

• بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس ، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد الــى اي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو 

علاقــة بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن 

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء قــرض أو التــزام أيــا كان نوعــة.
ً
الشــركة تضمــن أيــا

•  لا يوجد لدى الشركة اية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد من كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض. 

• لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو مساعديه أو المدير المالي أو أي من أقاربهم تمت خلال العام 2021م.

• لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه في الأرباح

• لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة .

• لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

• لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.

• لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة .

• لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء ألى أدوات دين قابلة للإسترداد.

• التوسع في السوق المحلي.

• التواجد في الأسواق الخارجية.

• تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال.

• تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل.

• تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية في هذا الجانب .

• المشاركة المجتمعية. 
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ثقة من حديد

شركة وطني للحديد والصلب 
الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. ٣٥٥٣٥٥ الرمز البريدي ١١٣٨٣
المملكة العربية السعودية 

هاتف: ٩٦٦١١٢٥٢٤٤٤٤+
فاكس: ٩٦٦١١٢٥٢٤٤٠١+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني
 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني


