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2

السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب                      المحترمين ،،

يســـــرنا أن نقــــدم لكــــم التقريــــر الســــنوي لمجلــــس إدارة شــــركة وطنــي للحديــد والصلــب والمقــــدم إلــــى جمعيتكــــم العامــــة الموقــــرة لمناقشــــته ومــــن ثــــم 

الموافقــــة عليــــه، وقــــد تضمـــن هـــذا التقريـــر ملخـــص عـــن أنشـــطة الشــركة وتطـــورات أعمالهـــا عـــن العـــام المالـــي 2020م  ، كمـــا يســـتعرض الأداء 

التشـــغيلي والمالـــي والقوائـــم الماليـــة وإيضاحاتهـــا وتقريـــر المحاســـب القانونـــي للشـــركة عـــن الســـنة المــــالية المنتهيـــة فـــي 2020/12/31م، كمـــا تضمـــن 

هـــذا التقريـــر ملخـــص وافٍ عـــن تطبيـــق حوكمـــة شركة وطني للحديد والصلب ومعلومـــات تفصيليـــة عـــن أعضاء مجلـــس الإدارة واللجان المنبثقـــة 

من المجلـس، بالإضافة إلـى الخطـوط العريضـة للأهداف والمبـادرات لكافـة أقسـام الشركة خلال العـام المالـي 2020م ، ومـن الجديـر بالذكـر أنـه 

تـــم إعـــداد هـــذا التقريـــر وفقـــا لمتطلبـــات لائحة حوكمـــة الشـــركات وقواعـــد التســــجيل والإدراج الصادرتــــان عــــن هيئــــة الســــوق الماليــــة وبمــــا يتوافــــق 

مــــع متطلبــــات نظــــام الشـــركات الصـــادر مــن وزارة التجـــارة والإســتثمار مـــع الأخــذ بالاعتبــار المبـــادئ والمعاييـــر الدوليـــة وأفضـــل الممارســـات العالميـــة 

فـــي مجـــال الحوكمـــة، وقـــد راعينـــا عنـــد إعـــداده تبنـــى درجـــة عاليـــة مــــن الشــــفافية والإفصاح بمــــا يضمــــن تزويــــد الســــادة المســــاهمين والمســــتثمرين 

وأصحــــاب المصالـــح فـــي شركة وطني للحديد والصلب بـــكل مـــا يســـاعدهم فـــي اتخـــاذ قراراتهـــم، وبمـــا يؤهـــل الشركة  للمنافســـة فـــي الحصـــول علـــى 

الجوائـــز والشـــهادات التقديريـــة مـــن كافـــة الجهـــات الرســـمية والوصــول إلــي أعلــى تصنيفــات صناعــة الحديــد داخــل المملكــة وخارجهــا .

1-1 المـقــدمــة
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السادة / مساهمي شركة وطني للحديد والصلب                      المحترمين ،،

لقــــد شــــهد عــــام 2020م ،  تحديــــات كبيــــرة حيــــث ظهــور الوبــاء العالمــي )COVID-19( الــذي أثــر تأثيــرا ســلبيا علــى الوضــع الأقتصــادي داخــل 

المملكــة وخارجهــا ، ممــا أدي إلــي خلــق تحديــات علــى القطــاع الصناعــي كان مــن أهمهــا ضعــف معــدلات الطلــب المحلــي والإقليمــي، وحــدوث ركــود 

تــام فــي الربعيــن الثانــي والثالــث مــن العــام 2020 م .

لــذا فقــد تطلــب ذلــك بــذل المزيــد مــن الجهــد مــن خـلال خفــض التكاليــف التشغيلية والمصاريف وذلك حفاظا على  هامــش الربحيــة ، بالإضافة 

إلــــى اســــتهداف زيــادة نواحــي التطويــر الإداري و الصناعــي داخــل الشــركة ، وأصبــــح ذلــك  لزامــــا علــى الإدارة التنفيذيــة للتماشــــي مــــع متطلبــــات 

المرحلــــة للخــروج مــن هــذه الأزمــة الراهنــة بــدون التأثيــر جوهريــا علــى كل مــن النشــاط والمبيعــات .

وفــي ســبيل ذلــك عكــف مجلــس الإدارة خلال هذا العام في تحديـث وتطويـر سياسـة الشركة ووضـع مؤشـرات أداء تتناسـب مـع الأوضـاع الحاليـة 

وكذلـــك تطويــــر البنيــــة التحتيــــة التقنيــــة وتدشــــين وتحديث الموقــــع الإلكترونــــي بما يتناســــب مــــع رؤيتهــــا القائمــــة فــــي التطــــور والنمـــو، بالإضافـــة إلـــى 

اســتمرار التعاقـــد مـــع أحـــد مكاتـــب التدقيـــق العالميـــة لقيـــاس مســـتوى المخاطـــر وتطويـــر البيئـــة الرقابيـــة الداخليـــة ، حيث شــرعت الشــركة بداية 

مــن العــام الما�ضــي 2019م فــي التعاقــد مــع مكتــب البســام محاســبون قانونيــون–PKF ، بتقديــم خدماتــه فــي تدقيــق القوائــم الماليــة ومراجعــة نظــم 

الرقابــة الداخليــة وقيــاس المخاطــر التــي  يمكــن التعــرض لهــا .

وعلــــى الصعيــــد الإداري فقــــد قامــــت الشــركة باســــتقطاب كــــوادر إداريــــة وفنيــــة مؤهلــــة تتناســــب مــــع التطلعــــات المرحلـــية ، وزيـــادة الإعتمــاد علـــى 

الـكادر النسـائي السـعودي الـذي أثبـت بشـكل كبيـر تطلعـه للمشـاركات الإيجابية وإمكانيـة الإعتماد عليـه لتحقيـق أهـداف الشركة ، إضافـة إلـى 

أنـــه يخـــدم بشـــكل كبيـــر دور شركة وطني فـــي المشـــاركات المجتمعيـــة .

كمــا يـــرى الكثيـــر أن المرحلـــة المقبلـــة مـــن الأقتصــاد الســـعودي بهـــا العديــد مـــن التحديـــات ، إلا أننـــا متفاءلـــون أكثـــر مـــن أي وقـــت مضـــى بـــأن رؤيـــة 

المملكـة 2030م أفـردت مسـاحات كبيـرة بهـا للقطـاع الصناعـي بشـكل عـام والصناعـات التحويليـة بشـكل خـاص بالإضافـة إلـى تطلعنـا للإسـتفادة 

مـــن دعـــم الرؤيـــة الجديـــدة لنشـــاط التصديـــر بزيـــادة عملائنا مـــن الســـوق الخارجيـــة .

وفـــي الختـــام نتقـــدم بخالـــص الشـــكر والتقديـــر علـــى ثـقــــتكم فـــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب ، والشــــكر موصــول إلــــى الزمــــلاء فــــي الإدارة 

ــا والـــذي ســـيكون  التنفيذيـــــة داخــل الشــركة وكافـــــة منســـــوبيها علــــى جهودهــــم المخلصــــة، كمــا نشـــكر عملائنــا ومســـاهمينا علــى ثقتهـــم ودعمهـــم لنـ

 حافـــزا لبـــذل المزيـــد مـــن الجهـــد، متطلعيــــن إلــــى مزيــــد مــــن النجاحــــات خــلال الفتــرة المقبلــة ،آمــــلين أن نلتقــــي بكــــم خــلال الإجتمــاع الســــنوي 
ً
دائمـــا

للجمعيــــة العامــــة للمســــاهمين للــــرد علــــى استفســـــاراتكم بخصـــــوص مــــا تضمنـــــه هــــذا التقريــــر وغيــره.

كمـا نرفـع أسـمى آيـات الشـكر والتقديـر لمقـام خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك سـلمان بـن عبدالعزيـز »حفظـه اللـه« ، وسـمو ولـي العهـد صاحـب 

الســـمو الملكـــي الأميــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز »حفظـــه اللـــه« ، علـــى جهودهـــم العظيمـــة ورؤيتهـــم الثاقبـــة لتنميـــة هـــذا الوطـــن ودعـــم 

اقتصـــاده وتحفيـــز بيئـــة الأعمــال ودعـــم الشـــركات الوطنيـــة.
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)الموافــق  1429/08/23هـــ  وتاريــخ   )1010255409( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  والصلــب  للحديــد  وطنــي  شــركة  تأسســت 

2008/08/24م( الصــادر بمدينــة الريــاض، وبــرأس مــال قــدره اثنــان مليــون )2,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى ألفيــن )2,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، 

قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1433/03/07هـــ )الموافــق 2012/01/20م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى ثمانيــن مليــون )80,000,000( ريــال 

ســعودي، مقســم إلــى ثمانيــن ألــف )80,000( حصــة نقديــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة ثمانيــة وســبعون 

تــم زيــادة رأس  المــال. وبتاريــخ 1434/08/24هـــ )الموافــق 2013/07/03م(  إلــى رأس  مليــون )78,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق تحويــل حســاب جــاري الشــركاء 

المــال إلــى مائــة وعشــرون مليــون )120,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وعشــرون ألــف )120,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( 

ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة أربعــون مليــون )40,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق حصــص عينيــة وتتمثــل فــي معــدات مصنــع حديــد بكامــل قيمــة 

الزيــادة. وبتاريــخ 1435/12/16هـــ )الموافــق 2013/12/19م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى مائــة وثلاثــون مليــون )130,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثلاثــون 

ألــف )130,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة عشــرة مليــون )10,000,000( ريــال ســعودي عــن 

طريــق حصــص عينيــة وهــي عبــارة عــن فــرن وماكينــة لصنــع البيليــت. وبتاريــخ 1437/02/19هـــ )الموافــق 2015/12/01م( تــم زيــادة رأس المــال إلــى مائــة وثمانــون مليــون 

)180,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثمانــون ألــف )180,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة 

البالغــة خمســون مليــون )50,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق تحويــل الأرصــدة الدائنــة للحســابات الجاريــة للشــركاء وهــي زيــادة نقديــة. وبتاريــخ 1438/10/17هـــ 

)الموافــق 2017/07/11م( تــم تخفيــض رأس مــال بغــرض إطفــاء الخســائر إلــى مائــة وثلاثــون مليــون )130,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وثلاثــون ألــف 

)130,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1440/02/22هـــ )الموافــق 2018/10/31م( تــم تخفيــض رأس المــال بغــرض 

إطفــاء الخســائر إلــى مائــة وواحــد وعشــرون مليــون )121,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلــى مائــة وواحــد وعشــرون ألــف )121,000( حصــة متســاوية، قيمــة كل حصــة 

منهــا ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1441/09/13هـــ )الموافــق 2020/05/06م( قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة 

مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ مائــة وواحــد وعشــرون مليــون )121,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى اثنــي عشــر مليــون ومائــة ألــف )12,100,000( ســهم، قيمــة كل 

ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة مدفوعــة بالكامــل، وتــم قيــد الشــركة بســجل الشــركات المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )ق/4260( 

وبتاريــخ 1441/11/21هـــ  )الموافــق 2020/07/01م(.  وتاريــخ 1441/11/10هـــ  رقــم )ق/4261(  الــوزاري  والقــرار  )الموافــق 2020/05/06م(  وتاريــخ 1441/09/13هـــ 

)الموافــق 2020/07/12م( وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى مائــة وواحــد وعشــرون مليــون ومائــة ألــف )121,100,000( ريــال 

ســعودي مقســم إلــى اثنــي عشــر مليــون ومائــة وعشــرة آلاف )12,110,000( ســهم عــادي مدفــوع بالكامــل عــن طريــق إصــدار عــدد عشــرة آلاف )10,000( ســهم بقيمــة مائــة 

 مــن المســاهِمَين مشــعل عبدالكريــم محمــد الراجحــي وســارة فهــد زامــل الذكيــر بالإضافــة إلــى المســاهمين الجــدد والبالــغ 
ً
ألــف )100,000( ريــال ســعودي تــم ســدادها نقــدا

عددهــم 43 مســاهم.

1-3 نبذة عن الشركة
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• حصول الشركة على شهادات اعتماد من وزارتي الإسكان والنقل.

• تبلغ الطاقة اليومية للإنتاج 1000 طن و للتسليم 1200 طن.

• لدى الشركة فريق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالية.

• تعمل الشركة وفق سياسات و إجراءات مهنية واحترافية.

.  ISO حصول الشركة شهادة •

.  SASO حصول الشركة على شهادة •

• نتمسك بأعلى معايير النزاهة والأخلاق في جميع ممارساتنا المهنية.

• نتعامل بشفافية ونتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية والمستثمرين والمؤسسات المالية.

• نقدر موظفينا، ونشجعهم على التطوير، ونكافئ أدائهم. 

.
ً
• نتعاون مع موردينا للمساهمة والنمو معا

• نرعى ونحترم مصالح عملائنا ونحاول جاهدين تعزيز سبل التواصل مع العملاء لأخذ ارائهم حول منتج الشركة .

1-5 نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة

1-6 قيم الشركة

أ - رؤية الشركة

تتطلــع شــركة حديــد وطنــي إلــى بنــاء علاقــات عمــل وشــراكة اســتراتيجية مــع عملاءنــا وموردينــا وتقديــم منتجــات حديــد عاليــة الجــودة مــن خــلال موظفينــا الذيــن يتــم 

اختيارهــم وتدريبهــم بعنايــة وتحقيــق أكبــر عائــد ممكــن علــى اســتثمارات المــلاك.

ب - رسالة الشركة

تعتبــر صناعــة الحديــد والصلــب مــن أهــم الصناعــات الاســتراتيجية حيــث تقــوم بــدور رئي�ضــي فــي التنميــة الصناعيــة والاقتصاديــة، وتوضــح البيانــات الإحصائيــة فــي العديــد 

مــن الــدول وجــود علاقــة طرديــة بيــن كميــة الاســتهلاك مــن منتجــات الصلــب و النمــو الاقتصــادي لتلــك الــدول.

ت - استراتيجية الشركة

وضعت الشركة الخطط الاستراتيجية بما يتوائم مع الرؤية المستقبلية وذلك من خلال:

• رفع طاقاتها الإنتاجية من الحديد لتلبية احتياجات السوق المحلي والاقليمي وتوفير أعلى درجات الجودة والمرونة لخدمة عملائها.

 لأهداف الشركة لتحقيق عوائد تنافسية للشركة.
ً
• الاستمرار بالعمل على رفع وتعزيز الكفاءة التشغيلية مما يسهم في تخفيض التكاليف تحقيقا

• الاستمرار في المنافسة وتوسيع حصتها في السوق المحلي والإقليمي وزيادة مكانتها في السوق بحيث تكون من أفضل الموردين المحليين والإقليميين للحديد.

• تطوير قنوات توزيع جديدة والحفاظ على تقديم أسعار تنافسية.

1-4 الرؤية والرسالة والإستراتيجية العامة للشركة
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شركة وطني للحديد والصلب 

الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. 355355 الرمز البريدي 11383  

المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966112524444+

فاكس: 966112524401+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني

 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني

تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010255409( وتاريخ 1429/08/23هـ )الموافق 2008/08/24م(، 

طبقــا للأنظمــة المتبعــة واســتنادا الــى التراخيــص المعتمــدة مــن الجهــات المختصــة ،حيــث حصلــت الشــركة علــى ترخيــص منشــأة صناعيــة الصــادر مــن قبــل وزارة الصناعــة 

( برقــم قــرار )411102103252( وتاريــخ 1441/07/08هـــ )الموافــق 2020/03/03م( وهــو ترخيــص 
ً
والثــروة المعدنيــة )وزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقا

ســاري حتــى تاريــخ 1444/07/08هـــ )الموافــق 2023/07/30م( 

ويتمثل نشاط الشركة الحالي في الصناعات التحويلية مثل صنع الحديد القاعدي والصلب سبك الحديد والصلب.  

تعتبــر شــركة وطنــي للحديــد إحــدى المصانــع الرئيســية فــي إنتــاج الحديــد علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية والخليــج العربــي. وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية 

الحاليــة للمصنــع 280 ألــف طــن للكتــل الحديديــة »بليــت« و320 ألــف طــن لحديــد التســليح، وتقــوم الشــركة بتصنيــع حديــد التســليح باســتخدام الكتــل الحديديــة 

المنتجــة فــي المصنــع.

 وتتوزع أعمال الشركة في وحدتين للأعمال هي: 

.)BILLET( 1- صناعة الكتل الحديدية

2- صناعة حديد التسليح. 

وتديــر الشــركة أعمالهــا مــن خــلال إدارتهــا فــي مدينــة الريــاض التــي تقــع فــي طريــق الخــرج جنــوب المدينــة الصناعيــة الثالثــة ، وتمــارس الشــركة وتتبنــى برامــج الجــودة وتطبيــق 

معاييرهــا والالتــزام بهــا وتنميــة وتطويــر الموظفيــن وحمايــة البيئــة وتطبيــق أنظمــة الســلامة والالتــزام بأخلاقيــات العمــل .

 1-7 عنوان الشركة المسجل

1-8 ملخص أنشطة الشركة
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الفصل الثاني

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة  
2-2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

2-2-1 السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي
2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي

2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف
2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان
2-2-6 السيرة الذاتية لمحمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

2-2-7 السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق
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الجدول رقم ) 1 ( أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

2-2-1  السيرة الذاتية لعبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

الجدول رقم ) 2 (

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة فــي تاريــخ 1441/10/26ه )الموافــق 2020/06/18م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لمــدة ثــلاث 

ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا فــي الســجل التجــاري والتــي تــم تقييدهــا بتاريــخ 1441/11/11هـــ )الموافــق 2020/07/02م(.

قرر مجلس الإدارة كما في 1441/11/11هـ )الموافق 2020/07/02م( تعيين السيد/ يزيد عبدالله مرزوق المرزوق كأمين سر لمجلس الإدارة. 

 تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء 

مجلــس الإدارة للشــركة فــي كل مــن :

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى في مجموعتها. 
ً
- أن يكون ممثلا

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة. 
ً
- أن يعمل أو كان يعمل موظفا

- أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 

2-1 أعضاء مجلس إدارة الشركة

 2 -2 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

الاسم

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

-

صفة 
العضوية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

الجنسية

5,445,000

550,720

2,420,000

544,500

0

0

0

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

الأسهم المملوكة
»غير مباشرة«

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

-

الاستقلالية

58

33

44

22

38

56

31

العمر

%44.963

%4.548

%19.983

%4.496

%0

%0

%0

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

المنصب

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

58 سنة

سعودي

رئيس مجلس الإدارة

•حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود بمدينة الرياض عام 1988م.

 منصــب رئيــس مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

والصلــب بمدينــة الريــاض مــن 2008م وحتــى الآن. 

«، وهــي 
ً
• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن وشــريك فــي شــركةمصنع طيبــة الخليــج للحديد«شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى عــام 2020م.

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكة للمعــادن، وقــد عمــل فــي صناعــة الحديــد والمعــادن 

مــن 2010م إلــى 2015م. 

• شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة عبدالكريــم محمــد الراجحــي وشــريكه للمعــادن، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة 

الحديــد والصلــب بمدينــة الريــاض مــن2010م إلــى 2015م.

«، وهي 
ً
• شــغل منصب رئيس مجلس المديرين وشــريك في شــركة مصنع طيبة الخليج للحديد«شــركة عبد الكريم الراجحي للحديد حاليا

شــركة تعمــل مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض مــن 2004م وحتــى  عــام 2020م.

• لا يوجد
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2-2-2 السيرة الذاتية لمشعل عبدالكريم محمد الراجحي 

الجدول رقم ) 3 (

2-2-3 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف

 الجدول رقم ) 4 (

2-2-4 السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

 الجدول رقم ) 5 (

مشعل عبدالكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

33 سنة

سعودي

نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من كلية بي بي إيه BBA  من بريطانيا عام 2017م.

«، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات 
ً
• شــغل منصــب المديــر العــام لشــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم للحديــد حاليــا

الحديديــة بمدينــة الريــاض 2017م  وحتــى عــام 2020.

 لايوجد

« وهــي شــركة تعمــل 
ً
 رئيــس مجلــس إدارة  شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد »شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد ســابقا

ً
يشــغل  حاليــا

فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ عــام 2020م وحتــى الآن

44 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي.

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بمدينة الرياض عام 2000م. 

 منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة 
ً
• يشــغل حاليــا

بمدينــة الريــاض مــن 2011م وحتــى الآن.

 منصــب المديــر العــام والمالــك لمؤسســة يوســف الطريــف للتجــارة، وهــي مؤسســة تعمــل فــي تجــارة الحديــد بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل حاليــا

مــن 2005م وحتــى الآن.

• شغل منصب مدير المبيعات في شركة المصيريعي للصناعات المعدنية من 2000م الى 2007م.

 لايوجد

 لايوجد

22 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة

• حاصل على الثانوية العامة من مدرسة بريلينتمونت لوزان في سويسرا عام 2014م 

« وهــي 
ً
• شــغل منصــب مســؤول شــؤون موظفيــن فــي شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد »شــركة عبــد الكريــم الراجحــي للحديــد حاليــا

شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض مــن 2014م الــى 2016م.

 لايوجد

 لايوجد
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2-2-5 السيرة الذاتية لياسر زومان سعد الزومان

 الجدول رقم ) 6 (

2-2-6 محمد عبد الرحمن الوسيدي

 الجدول رقم ) 7 (

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبد الرحمن الوسيدي

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

عضويات مجالس 

الإدارة السابقة

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

العضويات في مجالس 

إدارة أخرى

38 سنة

سعودي

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من جامعة أستون في بريطانيا عام 2012م. 

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم في السعودية عام 2007م.

• حاصل على شهادة الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيون SOCPA من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيون عام 2010م.

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

• شــغل منصــب الرئيــس المالــي لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب المحــدودة، ، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة الحديــد بمدينــة الريــاض 

خــلال الفتــرة مــن مــارس 2015م وحتــى مايــو 2016م. 

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة التدريــع للصناعــة، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع العربــات المصفحــة العســكرية و المدنيــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن ديســمبر 2013م حتــى مــارس 2015م.

• شــغل منصــب مديــر مالــي لشــركة اســاطير الســعودية، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال تصنيــع الخرســانة بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن 

مايــو 2013م وحتــى ديســمبر 2013م.

• شــغل منصــب مدقــق مالــي أول فــي صنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، وهــي صنــدوق حكومــي متخصــص بتمويــل المنشــآت الصناعيــة 

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن يونيــو 2007م وحتــى مايــو 2013م.

 لايوجد

• يشــغل حاليًــا منصــب شــريك فــي شــركة الصالــح والزومــان محاســبون قانونيــون، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة بمدينــة 

الريــاض خــلال الفتــرة مــن مايــو 2016م وحتــى تاريخــه.

56 سنة

سعودي

عضو مجلس إدارة 

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 2012م.

• حصل على شهادة البكالوريوس في تخصص الاقتصاد من جامعة الامام محمد بن سعود بالرياض عام 1990م.

 منصــب رئيــس مكتــب الوســيدي للمحامــاة، وهــي منشــأة  متخصصــة  فــي تقديــم الاستشــارات القانونيــة بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى تاريخــه.

 منصــب رئيــس أكاديميــة بحــر العــرب للدراســات الاقتصاديــة ، وهــي منشــأة  متخصصــة بتقديــم الدراســات الاقتصاديــة 
ً
• يشــغل  حاليــا

بمدينــة الريــاض خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى تاريخــه.

 منصــب خبيــر معتمــد فــي محكمــة الاســتئناف للقســم العــام والتجــاري، وهــي جهــة حكوميــة تعمــل بالقضــاء بمدينــة الريــاض 
ً
• يشــغل  حاليــا

خــلال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى تاريخــه.

 منصب خبير في وزارة العدل، وهي جهة حكومية تعمل بالقضاء بمدينة الرياض خلال الفترة من  عام2003م وحتى تاريخه.
ً
• يشغل  حاليا

 لايوجد
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2-2-7  السيرة الذاتية ليزيد عبدالله مرزوق المرزوق

 الجدول رقم ) 8 (

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

31 سنة

سعودي

مدير إدارة الموارد البشرية وأمين سر مجلس الإدارة

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل بمدينة الاحساء عام 2017م.

 منصــب مديــر المــوارد البشــرية فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب، وهــي شــركة تعمــل فــي مجــال صناعــة منتجــات الحديــد 
ً
• يشــغل حاليــا

منــذ يوليــو 2015م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب مديــر الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن فــي مجموعــة الخريــف، وهــي شــركة تعمــل فــي أنظمــة الآلات والمعــدات فــي مدينــة 

الريــاض منــذ. مــارس 2011م وحتــى يوليــو 2015م.

• شــغل منصــب إداري فــي إدارة المــوارد البشــرية. فــي شــركة عذيــب التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، وهــي شــركة تعمــل فــي أعمــال متعــددة مثــل 

الخدمــات الطبيــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي مدينــة الريــاض منــذ ديســمبر 2008م وحتــى فبرايــر 2011م.
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عقــد مجلــس الإدارة بتشــكيله الحالــي اجتماعــا واحــدا فــي يــوم الخميــس 1441/11/11 ه الموافــق 2020/07/02م وبنــاء علــى الدعــوة الموجهــه لأعضــاء مجلــس الإدارة ، 

عقــد مجلــس إدارة شــركة وطنــي للحديــد والصلــب »شــركة مســاهمة مقفلــة » اجتماعــه خــلال العــام 2020 م فــي مقــر الشــركة بمدينــة الريــاض بحضــور كل مــن الســادة 

/ التاليــة أســمائهم : 

وكانت بنود جدول الإجتماع كالتالي : 

1- تعيين أمين سر المجلس .

2- التوصيــة بــالإدراج المباشــر لأســهم الشــركة بالســوق الموازيــة ، وذلــك بعــد الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن هيئــة الســوق الماليــة وشــركة الســوق الماليــة 

الســعودية ) تــداول ( .

3- تشكيل لجنة المراجعة .

افق المجلس على جدول الأعمال ، باشر المجلس جدول الأعمال كالتالي : وبعد أن و

1- تعيين أمين سر المجلس :

تــم تقديــم توصيــة علــى تعييــن الأســتاذ / يزيــد عبــدالله مــرزوق المــرزوق ، كأميــن ســر للمجلــس لمــا لديــه مــن خبــرة وكفــاءة علــى أن يبــدأ مهــام عملــه بتاريــخ الإجتمــاع 

وحتــى نهايــة دورة المجلــس الحالــي .

وبعد المناقشات اتخذ المجلس القرار التالي :

 مــن تاريــخ انعقــاد الإجتمــاع وحتــى 
ً
افقــة علــى تعييــن الأســتاذ / يزيــد عبــدالله مــرزوق المــرزوق ، أمينــا للســر لمجلــس الإدارة إعتبــارا قــرار المجلــس رقــم )1(: المو

نهايــة دورة المجلــس الحالــي .

2- التوصية بالإدراج المباشر لأسهم الشركة بالسوق الموازية :

تــم اســتعراض الخطــوات التــي اتخذتهــا الشــركة بهــذا الصــدد ، وتــم التوضيــح بــأن الشــركة قــد اســكملت كافــة متطلبــات الإدراج المباشــر لأســهم الشــركة بالســوق 

الموازية 

وبعد المناقشات اتخذ المجلس القرار التالي :

افقــات اللازمــة  افقــة علــى إدارج أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة مــن خــلال الإدراج المباشــر ، وذلــك بعــد الحصــول علــى المو قــرار المجلــس رقــم )2 (: المو

مــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية وشــركة الســوق الماليــة الســعودية ) تــداول (.

3- مناقشة تشكيل لجنة المراجعة :

عــرض العضــو المنتــدب علــى الســادة / أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن يقترحــوا مــن يمثــل لجنــة المراجعــة وذلــك ليتــم عــرض الأســماء المختــارة مــن قبلهــم علــى الجمعيــة 

العامــة العاديــة للشــركة لإعتمــاد الأســماء التــي يو�ضــي بهــا المجلــس وقــد تــم إقتــراح الســادة التاليــة أســمائهم لمــدة ثــلاث ســنوات تمهيــدا لعرضهــا علــى الجمعيــة 

العامــة العاديــة للموافقــة علــى تعيينهــم : 

3-1 اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2020م :

 الجدول رقم ) 9(

الجدول رقم ) 10 (

الصفة :

الصفة :

الإسم :

الإسم :

م

م

1

2

3

4

5

6

1

2

3

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي 

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة
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علــى أن يكــون جميــع أعضــاء اللجنــة مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن ، وأن يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة عضــو مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية حســب 

مــا نــص عليــة النظــام الأسا�ضــي للشــركة .

وبعد المناقشات اتخذ المجلس القرار التالي :

افقــة علــى تعيينهــم ،  قــرار المجلــس رقــم )3(: التوصيــة بتشــكيل لجنــة المراجعــة المختــارة لمــدة ثــلاث ســنوات ، تمهيــدا لعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة العاديــة للمو

افقــة علــى تشــكيلها. افقــة الجمعيــة العامــة عليهــا وتنتهــي بانقضــاء ثــلاث ســنوات مــن تاريــخ المو علــى أن تبــدأ مباشــرة أعمالهــا ومهامهــا مــن تاريــخ مو

وفقــا للجمعيــات العموميــة المنعقــدة خــلال الفتــرة الســابقة لــم يتــم طلــب »ســجل المســاهمين« مــن قبــل مجلــس الإدارة ولا يوجــد اســباب دعــت الــى طلبــه حتــى تاريــخ اعــداد 

هــذا التقريــر.

3-3-1 السيرة الذاتية ليوسف محمد عبدالرحمن الطريف 

) راجع جدول )4( السيرة الذاتية أعضاء مجلس الإدارة (

3-3-2 السيرة الذاتية لمحمد حمدي أحمد محمد

الجدول رقم ) 13 ( 

3-2 طلبات سجل المساهمين

3-3 أعضاء الإدارة التنفيذية

الجدول رقم ) 11 (

الجدول رقم ) 12 (

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

لايوجدلايوجد-

 تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالإسم

الأسهم المملوكة
»مباشرة«

النسبةالعدد
العمر م

1

2

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

محمد حمدي أحمد محمد

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

سعودي

مصري

2020/06/01م

2013/04/07م

2,420,000

0

%19.983

%0

44

33

محمد حمدي أحمد محمد

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

33 سنة

مصري

المدير المالي

• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بمصر عام 2010م. 

• حاصل على الإختبار المهني للإفصاح – السوق المالية السعودية ) تداول ( يناير 2021م.

 منصــب المديــر المالــي فــي شــركة وطنـــي للحديــد والصلــب وهــي شــركة تعمــل فــي الصناعــات الحديديــة بمدينــة الريــاض منــذ 
ً
• يشــغل حاليــا

يونيــو 2020م وحتــى الآن.

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطنـي للحديد والصلب منذ يناير 2016م حتى يونيو2020م .

• شغل منصب مشرف محاسب في شركة وطنـي للحديد والصلب منذ يناير 2013م حتى ديسمبر 2015م.

• شــغل منصــب مراجــع حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب- محاســبون قانونيــون وهــو مكتــب يعمــل فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي 

مصــر منــذ نوفمبـــر 2010م حتــى ديســمبر 2012م.
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مساهم

11,032,320

عضو مجلس إدارة

11,032,320

3-3-3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2020 م 

الجدول رقم ) 14 (

3-4 الاشتراك في أعمال منافسة

3-5 بيانات تشكيل أسهم الشركة 

اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة: 

الجدول رقم ) 15 (

3-5-1 يوضح الجدول التالي ايضاح ملكية الاسهم : 

الجدول رقم ) 16 (

3-5-2 نسبة ملكية الأسهم لكبار المساهمين وزوجاتهم واولادهم ومدى تغييرها :- 

الجدول رقم ) 17 (

الرواتب

عدد المساهمين 

مكافآت سنويةالمجموعبدلات

قيمة الأسهم

المكافآت المتغيرة
)بالريال السعودي(

المكافآت الثابتة
)بالريال السعودي(

عدد الاسهم

المجموع الكلي
)بالريال السعودي(

رأس المال 

61121,100,00012,110,000121,100,000

البيان

البيان 

الإجمالي

ما تقاضاه كبار التنفيذيين 

بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

اسهم الجمهور 

اسهم الغير جمهور

1,871,850

55

6

192.7332.064.583

25,296,800

95,803,200

-

2,529,680

9,580,320

2.064.583

121,100,000

عضو مجلس الإدارة

الإجـــمالي

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

شركة عبد الكريم الراجحي للحديد »شركة 
»

ً
مصنع طيبة الخليج للحديد المحدودة سابقا

شركة وطني للحديد والصلب

مساهم

121,000

عضو مجلس إدارة

11,023,100

م

1

2

3

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي 

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد الطريف

مشعل عبد الكريم الراجحي

مشاري عبد الكريم الراجحي

مشاعل بنت عبد الكريم الراجحي

شهد بنت عبد الكريم الراجحي

شادن بنت عبد الكريم الراجحي

منيرة بنت عبد العزيز الثنيان

سارة بنت فهد الذكير

ملحوظة :- ان قيمة حصة السهم الواحد قبل التنازل كانت تساوي الف ريال سعودي حيث كونها شركة ذات مسئولية محدودة  ، اما بعد التنازل وتحويل الشركة إلى شركة مساهمه اصبحت 
القيمة الأسمية للسهم  الواحد تساوي عشرة ريالات سعودية .

نعم

نعم

نعم

5,445,000

2,420,000

550,720

544,500

484,000

484,000

484,000

484,000

136,100

نعم

نعم

نعم

84,700

36,300

0

0

0

0

0

0

0

لا

نعم

لا

5,445,000

2,420,000

550,720

544,500

484,000

484,000

484,000

484,000

136,100

نعم

نعم

نعم

5,445,000

2,420,000

544,500

544,500

484,000

484,000

484,000

484,000

133,100

2020/12/31مرفع رأس المال

عدد أسهم شركة وطني المملوكة والتي لهما مصلحه فيها

بعد التنازل والتحويل إلي مساهمهقبل التنازل
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رفع رأس المال

8,960,220

2020/12/31م

8,960,220

3-5-3 نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة ومدى تغييرها :- 

الجدول رقم ) 18 (

الاســـــــــــــم

الإجـــمالي

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

عدد أسهم شركة وطني المملوكة والتي لهما مصلحه فيها

قبل التنازل

121,000

بعد التنازل والتحويل إلي مساهمه

8,954,000

عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد الطريف

مشعل عبد الكريم الراجحي

مشاري عبد الكريم الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

5,445,000

2,420,000

550,720

544,500

0

0

84,700

36,300

0

0

0

0

5,445,000

2,420,000

550,720

544,500

0

0

5,445,000

2,420,000

544,500

544,500

0

0
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4-1-1-3 السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

  السيرة الذاتية لياسر  زومان سعد الزومان

السيرة الذاتية لمشاري عبدالكريم محمد الراجحي

 السيرة الذاتية لحماد عبدالله حمد المسلم
 الجدول رقم ) 20 (

 لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة 
ً
قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة نظــرا

وفيمــا يلــي وصــف للجنــة المراجعــة ومســؤولياتها والأعضــاء الحالييــن .

4-1 لجان الشركة

4-1-1 لجنة المراجعة

قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد فــي تاريــخ 1441/11/11هـــ )الموافــق 2020/07/02م( بالتوصيــة لأقــرب جمعيــة عامــة عاديــة للشــركة لاعتمــاد تشــكيل لجنــة 

المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الأولــى  وقــد تــم اعتمــاد تشــكيل اللجنــة ومهامهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة المنعقــد بتاريــخ 

1441/11/21ه )الموافــق 2020/07/12م( مــن تاريــخ الجمعيــة ولمــدة ثــلاث )3( ســنوات.

4-1-1-1 اختصاصات لجنة المراجعة

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطــلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار 

أو خســائر جســيمة.

4-1-1-2 أعضاء لجنة المراجعة: 

الجدول رقم ) 19 (

الوظيفة الإسم :

ياسر زومان الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

 راجع جدول رقم ) 6 (قسم أعضاء مجلس الإدارة 
ً
فضلا

 راجع جدول رقم ) 5 (قسم أعضاء مجلس الإدارة
ً
فضلا

رئيس اللجنة

عضو

عضو

حماد عبدالله حمد المسلم

العمر 

الجنسية

المنصب

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

41 سنة

سعودي

عضو لجنة المراجعة

• حاصل على الثانوية العامة في رياض الخبراء – القصيم عام 1998م

 منصــب المديــر التنفيــذي فــي مصنــع دار دوف للدهانــات ومــواد التشــطيب ) تعمــل فــي صناعــة الدهــان( بمحافظــة 
ً
• يشــغل حاليــا

الريــاض منــذ عــام 2010م وحتــى الآن.

• شــغل منصــب مديــر فــرع مصــرف الراجحــي )يعمــل فــي المجــال المصرفــي( بمدينــة ريــاض الخبــراء فــي القصيــم منــذ عــام 2003م 

وحتــى عــام 2011م.
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4-1-1-4 اجتماعات لجنة المراجعة 

الجدول رقم ) 21 (

محضر اجتماع 

مكان الاجتماع

المشاركون

موضوع الاجتماع

شركة وطني للحديد والصلب               تاريخ الاجتماع               2020/10/30م                وقت بداية الاجتماع               12:30 م

الإجتماع الاول للجنة المراجعة 

محاور الاجتماع

قرارات وتوصيات 
الاجتماع :

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

ياسر زومان الزومان ) رئيس لجنة المراجعة (

حماد عبدالله المسلم ) عضو لجنة المراجعة (

مشاري عبدالكريم الراجحي) عضو لجنة المراجعة (

الترحيب بأعضاء اللجنة 

آلية عمل اللجنة والإجتماعات

إعداد لائحة عمل لجنة المراجعة

ناقشت اللجنة إعداد لائحة لجنة المراجعة وقدم الأستاذ ياسر الزومان مسودة مقترحة للائحة ، واقترح عضو اللجنة مشاري 

الراجحي مراجعتها مع لائحة حوكمة الشركات وتقديم المسودة النهائية للمناقشة .

تمت مناقشة الدورة التشغيلية للشركة وتمت زيارة المصنع وأقسام الإدارات بالشركة ليتمكن الأعضاء من استيعاب الجوانب 

الإدارية والتشغيلية للشركة .

قررت الشركة أن تكون الإجتماعات في مقر إدارة الشركة ونظرا لإستمرارية اثار جائحة كورونا فإنه يجوز عقد الإجتماعات بشكل 

إلكتروني متى ما لزم الأمر .

تحديد موعد الإجتماع القادم مع موعد قرب الإنتهاء من إعداد القوائم المالية للشركة لعام 2020 م
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فــي اجتمــاع الجمعيــة المنعقــد بتاريــخ  تــم اعتمــاد تشــكيل لجنــة المراجعــة ومهامهــا  أصــدرت شــركة وطنــي للحديــد والصلــب قواعدهــا الخاصــة بحوكمــة الشــركة وقــد 

ســنوات.   )3( ثــلاث  ولمــدة  الجمعيــة  تاريــخ  مــن  2020/07/12م(  )الموافــق  1441/11/21ه 

بالإضافــة الــى اللوائــح والسياســات المعتمــدة ضمــن مهــام لجنــة المراجعــة فــإن الشــركة تطبــق جــزء مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والتــي 

تعــد لائحــة استرشــادية بالنســبة للشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي نمــو ، وقــد وضعــت الشــركة سياســات أخــرى مكتوبــة ومعتمــدة مــن مجلــس الإدارة تضمــن الإلتــزام  

بقواعــد وممارســات الحوكمــة الســليمة وتتضمــن جاهزيــة الشــركة للتطــور والنمــو المســتهدف .

لا يوجد لدى شركة وطني للحديد والصلب أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة إلى شركة تابعة.

لا يوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو أي حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة )المصــدر(

خــلال الســنة الماليــة 2020 م ولا يوجــد أي عــوض حصلــت عليــه  الشــركة )المصــدر( مقابــل ذلــك. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــلا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة )المصــدر(.

بالإضافــة  إلــى ذلــك، لا يوجــد اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة إلــى أدوات ديــن قابلــة للإســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييـــز بيــن الأوراق الماليــة 

المدرجــة التــي اشــترتها الشــركات وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة, ووفــق ا للنظــام الأسا�ضــي للشــركة، فــإن أي قــرار بنــا علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي 

يأخــذ فــي الإعتبــار عنــد البــدء بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 

أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن 

النقــد الحالــي والمســتقبلي ، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات الشــركة.

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أربــاح ، ولا تضمــن قيمــة تلــك الاربــاح التــي تعتـــزم توزيعهــا فــي أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة 

وفقــا لنظــام الشــركة الأساســـي، حيــث نصــت المــادة ) 47 (الســابعة والأربعــون مــن النظــام الأساســـي للشــركة علــى أن يتــم توزيــع أربــاح ســنوية صافيــة بعــد خصــم كافــة 

المصاريــف والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو التالــي:

أ - يجنــب 10 % مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الإحتياطــي النظامــي للشــركة, ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى مــا بلــغ الإحتياطــي المذكــور 

30 %مــن رأس المــال المدفــوع.

ب -  للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة متســاوية مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطيــات أخــرى, وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق 

مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين, وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 

اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائــم مــن هــذه المؤسســات. 

ت - يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة لا تقــل عــن 5 %مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع ووفــق مــا تقــرره الجمعيــة العامــة وبحســب مــا تقتضيــه مصلحــة 

الشــركة  .

ث - مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة ) 21 ( الواحــد والعشــرون مــن النظــام الاسا�ضــي للشــركة، والمــادة ) 76 ( السادســة والســبعين مــن نظــام الشــركات، تخصــص 

مكافــأة مجلــس الإدارة بمــا لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنويا ، علــى 

أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبا مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

5-1 حوكمة الشركة

5-3 إيضاح عن الشركات التابعة لشركة وطني للحديد والصلب

5-4 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

5-5 أدوات دين

5-2 سياسة توزيع الأرباح
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5-6-1 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2020 :-

الجدول رقم ) 22 (

الجدول رقم ) 24 (

5-6-2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2020م :-

 الجدول رقم ) 23 (

ايضاح حول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر ومكافاة لجنة المراجعة والإدارة التنفذية .

مــن الجديــر بالذكــر انــه قــد تــم التنــازل عــن مكافــآت اعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن الســر ومكافــاة لجنــة المراجعــة  بالإضافــة الــى مكافــآت اعضــاء الإدارة التنفيذيــة كدعــم 

للشــركة نظــرا للحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة الســعودية علــى ادراج الشــركة فــي الســوق المــوازي ) نمــو ( فــي شــهر ديســمبر لعــام 2020 م

5-6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة

5-7  الجمعيات العمومية العادية والغير العادية لشركة وطني للحديد والصلب المنعقدة خلال العام 2020م

صفة العضوية

نوع الجمعية

نوع الجمعية

نسبة الحضور

نسبة الحضور

الوظيفة

المكافآت الثابتة

تاريخ الانعقاد

تاريخ الانعقاد

افقة الحاضرين   مو

افقة الحاضرين   مو

كشف الحضور

كشف الحضور

المكافآت الثابتة

المجموعبدل حضور جلسات 

المجموع

اسم العضو

البيان

البيان

 اسهم الحاضرين 

 اسهم الحاضرين 

اسم العضو

عبدالكريم محمد عبدالعزيز الراجحي

مشعل عبد الكريم محمد الراجحي

يوسف محمد عبدالرحمن الطريف

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

ياسر زومان سعد الزومان

محمد عبدالرحمن عمر الوسيدي

يزيد عبدالله مرزوق المرزوق

الجمعية الاولى

الجمعية الثانية

الجمعية الثالثة  

الجمعية الاولى

7,865,000

8,954,000

7,865,000

8,954,000

ياسر زومان سعد الزومان

مشاري عبدالكريم محمد الراجحي

حماد عبدالله حمد المسلم

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

أمين سر المجلس

عادية

عادية

عادية

غير عادية

%65

%74

%65

%74

رئيس اللجنة

عضو

عضو

-

-

-

-

-

-

-

2020/06/18

2020/07/12

2020/10/18

2020/07/12

%100

%100

%100

%100

عبدالكريم محمد الراجحي 

يوسف محمد الطريف

عبدالكريم محمد الراجحي 

يوسف محمد الطريف

 مشعل عبدالكريم الراجحي

 مشاري عبدالكريم الراجحي  

عبدالكريم محمد الراجحي 

يوسف محمد الطريف

عبدالكريم محمد الراجحي 

يوسف محمد الطريف

 مشعل عبدالكريم الراجحي

 مشاري عبدالكريم الراجحي

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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5-8-1الهيكل التنظيمي :- 
شكل رقم )  1  (

5-8-2 أنشطة الشركة الرئيسية 
ــل  ــة الصــادر مــن قب ــخ 1429/08/23هـــ )الموافــق 2008/08/24م(، وترخيــص منشــأة صناعي تمــارس الشركــة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010255409( وتاري

وزارة الصناعــة والــروة المعدنيــة )وزارة الطاقــة والصناعــة والــروة المعدنيــة ســابقاً( برقــم قــرار )411102103252( وتاريــخ 1441/07/08ه )الموافــق 2020/03/03م(. وتتمثــل 

أنشــطة الشركــة كــا في ســجلها التجــاري في صناعــة منتجــات أوليــة مــن الحديــد عــى شــكل كتــل مــن الركائــز والمخلفــات بعــد إعــادة صهرهــا، صناعــة صفائــح وألــواح ولفائــف 

شريطيــة وقضبــان وأســياخ وزوايــا وأســاك ومقاطــع بكافــة أشــكالها وذلــك عــى النحــو التــالي  :

الجدول رقم ) 25 (

5-8 ملخص الأداء التشغيلي

2020 2019 2018 2017 2016 البــــــيـــان

الانتاج السنوي خط  البيليت

الانتاج السنوي خط الدرفلة

234,844

226,401

254,302

241,793

261,415

221,932

240,785

269,976

123,777

169,593

الجمعیة العامةلجنة المراجعة

مجلس الإدارة

الرئیس التنفیذي والعضو المنتدب

إدارة 
المراجعة 
الداخلیة

مدیر 
الموارد 
البشریة

مدیر 
المشتریات

المدیر 
المالي

مدیر 
المبیعات

مدیر 
تقنیة 

المعلومات

مدیر 
المستودعات

أمین سر مجلس الإدارة

نائب الرئیس التنفیذي ومدیر المصنع

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0
2016               2017               2018               2019               2020

الانتاج السنوي خط البليتالانتاج السنوي خط الدرفلةالإجــمـــــالي

600.000
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400.000

300.000

200.000

100.000

0
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5-8-3 إدارة الإنتاج :
تعمل إدارة الإنتاج بشكل دؤوب لتحقيق إستراتيجية حديد وطني لرفع طاقتها الإنتاجية من الحديد و ذلك بإتخاذ خطوات رئيسية تتلخص فيا يلي : 

ISO 9001:2015 و شهادة الجودة  SASO أ – تطبيق أعى مقاييس الجودة حيث تم الحصول عى شهادة المواصفات و المقاييس السعودية

ب – التعامل مع أفضل موردي الخامات  من حيث الجودة و سابقة الأعال 

ج – الحرص عى استخدام قطع الغيار الأصلية ووضع سياسات رقابية للحرص عى توفرها عند الحاجة دون هدر الموارد المالية .

د- السعي الدائم لتقليل إستهاك الطاقة الغير مستغلة 

د – رفع كفاءة العالة و  تدريبهم عى يد أفضل الكوادر الهندسية و الفنية المؤهلة.

ه -  متابعة المعارض الكبرى و المؤتمرات العالمية لمعرفة كل جديد يخص الصناعة للإستفادة منه في تطوير الإنتاج

و- العمل الدائم عى تطوير مختبر الجودة و تزويده بأحدث التقنيات بما يسهم في رفع جودة منتجاتنا

5-8-4 إدارة المبيعات والتسويق

يتم تســــويق وتوزيــــع منتجات شركة وطني للحديد و الصلب  مــــن خال فريــــق عمــــل مؤهــــل ذو خبــــرة وكفــــاءة عاليــــة لخدمة قائمة العماء و التي تضــــم  شــــركات 

محليــــة وإقليميــــة ، و تهــدف إدارة المبيعــات و التســويق لبنــاء عاقــة إســتراتيجية مــع العمــاء و ذلــك مــن خــال الســعي الدائــم لرضــا العمــاء عــن طريــق تقديــم أفضــل 

المنتجــات و خدمــات مــا بعــد البيــع 

كذلـك تعـد المشـاركة فـي المعـارض المحليـة أحـد أهـم الركائـز التـي يعتمـد عليهـا فريـق المبيعـات والتسـويق لتوســيع قاعــدة العمــاء وجــذب عمــاء جــدد مــن خــال 

الحضــور المميــز والفعــال فــي معظــم الأحداث  والفعاليــات التــي تقــام فــي مجــال أعالنــا .

المبيعات : )بالريال (

الجدول رقم ) 26 (

نسبة التغيير20192020

481,533,127459,862,896

البيان 

الإجمالي

مبيعات النشاط

مبيعات اخري

481,061,778

471,349

500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000

2020 2019

مبيعات النشاط

مبيعات اخري

459,411,422

451,474

4.5-

4,4-



شـركـة وطــنـي للحديد و الصلب
WATANI IRON STEEL COMPANY

28

5-8-5 إدارة الموارد البشرية

تســعى شــركة وطنــي للحديــد والصلــب للإســتثمار فــي رأس المــال البشــري لديهــا وذلــك بخلــق بيئــة عمــل إحترافيــة وجاذبــة للكفــاءات بمــا يضمــن لهــا الريــادة والتقــدم  وتحقيــق 

ذلــك تقــوم إدارة المــوارد البشــرية بإعتمــاد منهجيــة معاصــرة لتوفيــر العمالــة المدربــة وعمــل تقييــم بشــكل دوري لمســتوى أداء الموظفيــن والعمــل علــى تحفيــز هــم وتطويرهــم 

بشــكل مستمر 

الجدول رقم )27(

5-8-6 إدارة المشتريات :-

يعــد بنــاء علاقــات إســتراتيجية مــع المورديــن جــزء لا يتجــزأ مــن الأهــداف الرئيســية لشــركة وطنــي للحديــد والصلــب  بمــا يضمــن توفــر الخامــات وقطــع الغيــار  ذات الجــودة 

العاليــة و الأســعار المنافســة بالوقــت المناســب 

 و ذلــك بالتنســيق 
ً
 أو خارجيــا

ً
و لذلــك تقــوم إدارة المشــنريات بفتــح قنــوات تواصــل مســتمرة وعمــل بحــث بشــكل دوري عــن أفضــل العــروض المتوفــرة بالأســواق ســواء محليــا

مــع إدارة الإنتــاج والإدارات المعنيــة الأخــرى لضمــان ســير العمــل بشــكل مســتمر .

 لعدم توفرها من الموردين الرئيسيين في أي وقت.
ً
 دراسة وجود بدائل أخرى خاصة للمواد الإستراتيجية تجنبا

ً
كما يتم دائما

5-8-7 إدارة تقنية المعلومات :-

 مــن شــركة وطنــي للحديــد والصلــب علــى أهميــة دور تقنيــة المعلومــات  فــي تحقيــق أهدافهــا 
ً
تكمــن أهميــة إدارة تقنيــة المعلومــات فــي توفيــر الجهــد والوقــت والمــال وحرصــا

الإســتراتيجية كمــا يلــي :

Oracle والتي تم بناءها على قواعد بيانات ERP 1- إستخدام أفضل برامج إدارة و تخطيط الموارد

Qlik sense Dashboard  2- الإعتماد على برامج عرض وتحليل البيانات لتوفير أدق المعلومات التي تساعد في إتخاذ القرار

3- توفير أفضل خدمات الإتصالات SIP  والإعتماد على وسائل التواصل عالية السرعة 

4- توفير  وسائل حماية لإستخدام شبكة المعلومات من الخارج وبدائل للعمل عن بعد لضمان سير العمل 

Kaspersky وبرامج الحماية من الفيروسات  Sophos 5- حماية الشبكة الداخلية للشركة بأفضل أنظمة الجدار الناري

6- عمل نسخ إحتياطية بشكل دوري وإستخدام أفضل وسائل حماية البيانات 

20192020

443435

الجنسية 

الإجمالي

موظف سعودي

موظف غير سعودي

بيانات الموظفين

92

351

96

339
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6-1-1 المعلومات المالية

 للمعاييـــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة 
ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م، والإيضاحــات المرفقــة بهــا وفقــا

فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييـــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييـــن )SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة وتدقيــق البيانــات الماليــة 

للشــركة مــن قبــل شــركة إبراهيــم أحمــد البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيــون- البســام وشــركاؤه. هــذا وتقــوم الشــركة بإصــدار قوائمهــا الماليــة بالريــال الســعودي.

6-1-2 تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية:

تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة

أعدت الشــركة قوائمها المالية المراجعة خلال الفتـــرات الســابقة بما فيـــها الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2017 م، وفقا  للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشــأت الصغيرة 

ومتوســطة الحجــم المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييـــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييـــن. حيــث أن القوائــم 

الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييـــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس معاييـــر المحاســبة 

الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييـــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييـــن. 

وبنــا ء عليــه قامــت الشــركة بإعــداد قائمــة المركــز المالــي الافتتاحيــة كمــا فــي 1 ينايــر 2018 م وهــو تاريــخ تحــول الشــركة إلــي المعاييـــر الدوليــة للتقريــر المالــي  بعــد إدخــال 

بعــض التعديــلات المطلوبــة تماشــيا مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم ) 1 ( والمعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتعكــس بذلــك عمليــة التحــول إلــى المعاييـــر 

الدوليــة للتقريــر المالــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية و المعاييـــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييـــن.

 إن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019 م هــي أول قوائــم ماليــة ســنوية أعدتهــا الشــركة وفــق ا للمعاييـــر الدوليــة للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس 

معاييـــر المحاســبة الدولــي والمعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعاييـــر والأحــكام الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييـــن.

قامت الشركة بتحليل الأثر على قائمة المركز المالي كما في 1 يناير2018 م و 31 ديسمبر 2018 م وعلى قوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر والتدفقات النقدية.

 للمعاييـــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
ً
إن القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م هــي قوائــم ماليــة للشــركة أعــدت وفقــا

ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة تتبــع معاييـــر المحاســبة الدوليــة )IFRS( وبالتالــي فإنــه لا يوجــد أي إختــلاف جوهــري عــن المعاييـــر المحاســبية المعتمــدة .

6-1-3 عملة العرض والنشاط

تم عرض  القوائم المالية في 31 ديسمبر 2020م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.

6-1-4 أسس الإعداد

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــا لمبــدأ التکلفــة التاريخيــة وبإســتخدام أســاس الاســتحقاق المحاســبي فيمــا عــدا معلومــات التدفقــات النقديــة، و بإتبــاع فــرض الإســتمرارية 

والمعدلــة بإعــادة قيــاس بعــض الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة والاعتـــراف بمنافــع خدمــات الموظفيـــن بالقيمــة الحاليــة لإلتـــزام المنافــع، علــى النحــو المبيـــن 

فــي إيضاحــات السياســات ذات الصلــة .

6-2 ملخص للنتائج المالية لشركة وطني للحديد والصلب للفترة من 2016 حتى 2020م:
ملخص النتائج المالية :-

6-2-1 قائمة الدخل : )بالريال السعودي  (

الجدول رقم ) 28 (

6-1 مـــــــــلـــــــخــــص الأداءالمــــــــــــالــــــــــي

2020

56,396,467

2019

50,226,446

2018

49,673,773

2017

43,131,180

2016

19,348,507

مقارنة نتائج الأعمال للشركة

اجمالي ربح السنة

الإيرادات

تكلفة الايرادات

المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

دخل السنة من الأنشطة التشغيلية

تكاليف التمويل

مخصصات الإضمحلال 

ايرادات أخرى بالصافي

459,411,422

403,014,955

12,264,434-

44,132,033

7,923,153-

4,639,853-

451,474

481,061,778

430,835,332

10,437,777-

39,788,669

10,094,068-

0

471,349

476,792,303

427,118,530

14,437,088-

35,236,685

9,944,457-

0

447,634

436,281,944

393,150,764

8,440,398-

34,690,782

13,029,831-

0

907,477

245,220,863

225,872,356

7,815,258-

11,533,249

10,673,547-

0

139,039
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32,020,501 30,165,950 25,739,862 22,568,428 998,741

973,751

شركة ذات مسؤولية محدودة

25,356,360

شركة ذات مسؤولية محدودة

22,568,428

شركة ذات مسؤولية محدودة

29,027,675

شركة ذات مسؤولية محدودة

30,984,413

2.57

صافي دخل السنة قبل مخصص 

الزكاة الشرعية

مجموع الدخل الشامل للسنة

ربحية السهم الواحد ) بالريال (

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

مخصص الزكاة الشرعية

صافي الدخل للسنة

الدخل ) الخسارة ( الشاملة الاخرى

• ايضــاح ســبب انخفــاض التكلفــة ) المصاريــف التشــغيلية ( بنســبة 1.7% فــي عــام 2020 م مقارنــة بعــام 2019 م يعــود الــى عــدة اســباب نلخــص أهمهــا حصلــت الشــركة 

علــى دعــم حكومــي مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة للموظفيــن المســتحقين للدعــم فــي الشــركة موجــه لدفــع جــزء مــن رواتــب الموظفيــن خــلال عــام 

2020م ، بالاضافــة الــى ذلــك حصلــت الشــركة علــى دعــم بتوصيــات حكوميــة لمســاعدة الشــركات الصناعيــة مــن خــلال خصــم مباشــر علــى قيمــة فواتيــر الطاقــة الكهربائيــة 

بنســبة 30% لمــدة ثلاثــة أشــهر مــن عــام 2020 م .كمــا حصلــت الشــركة علــى اعفــاء عــن رســوم المقابــل المالــي لاصــدار رخــص عمــل الموظفيــن  لمــدة خمســة اعــوام كدعــم 

حكومــي للمنشــآت الصناعيــة .
• ايضــاح ســبب زيــادة في المصاريــف الإداريــة والعموميــة والبيعيــة لعــام 2020م مقارنــة بعــام 2019م حيــث يرجــع ذلــك إلى أنــه بعــد تنفيــذ اعــال التدقيــق مــن قبــل مكتــب 

المراجعــة المفــوض بفحــص القوائــم الماليــة للشركــة للعــام المــالي 2020 م فقــد تــم اعــادة تبويــب لرســوم تكاليــف متابعــة قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي رقــم 2383 

وهــي عبــارة عــن رســوم تدفــع مرتــن كل عــام ويتــم اعــادة النظــر في قيمتهــا بعــد ســداد جــزء مــن قيمــة القــرض ، هــذا وقــد بلغــت المصاريــف الخاصــة بهــذا الشــأن 1,697,000 

ريــال ســعودي ، حيــث تــم عكــس قيمتهــا مــن تكاليــف التمويــل الى المصاريــف الإداريــة العموميــة في قائمــة الدخــل اســتنادا الى المعايــير المحاســبية المعتمــدة ، بالإضافــة الى ذلــك 

دفعــت الشركــة مصاريــف استشــارات تحــول الشركــة مــن ذات مســؤولية محــدودة الى شركــة مســاهمة مقفلــة عــن طريــق ابــرام عقد مــع المستشــار المالي شركــة فالكم للإستشــارات 

الماليــة وذلــك بغــرض إدراج الشركــة في الســوق المــوازي ) نمــو (.

• ايضــاح ســبب انخفــاض مصاريــف التمويــل لعــام 2020م مقارنــة بعــام 2019 م حيــث يعــود ذلــك الى عــدة أســباب اهمهــا انخفــاض معــدل الفائــدة ) الســايبور ( خــال 

العــام 2020 م بســبب ضعــف نشــاط الســوق الإئتــاني عالميــا الــذي نشــأ عــن أثــار جائحــة كورونــا ، بالإضافــة الى ذلــك مــا تــم توضيحــه بالبنــد اعــاه وهــو اعــادة تبويــب 

مصاريــف رســوم متابعــة قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي التــي بلغــت 1,697,000 ريــال ســعودي خــال العــام 2020 م تــم عكســها مــن تكاليــف التمويــل الى 

المصاريــف الإداريــة والعموميــة في قائمــة الدخــل .

939,516-

31,080,985

96,572-

773,526-

29,392,424

364,749-

472,985-

25,266,877

89,483

0

22,568,428

0

24,990-

973,751

0

6-2-2 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص / الأسهم من 2016-2020م : )بالريال السعودي  (

الجدول رقم ) 29 (

6-2-3 قائمة المركز المالي / ملخص  : )بالريال (

الجدول رقم ) 30 (

قيمة الحصة / السهم العام

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

رأس المال المدفوععدد الحصص / الأسهم

1,000

1,000

1,000

1,000

10

2016

2017

2018

2019

2020

180,000

130,000

121,000

121,000

12,110,000

180,000,000

130,000,000

121,000,000

121,000,000

121,100,000

2020

387,302,930

2019

404,963,030

2018

432,613,959

2017

438,371,826

2016

451,470,133

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

مجموع الأصول

مجموع الأصول المتداولة 

مجموع الأصول غير المتداولة 

64,336,890

322,966,040

59,186,394

345,776,636

71,383,915

361,230,044

64,830,513

373,541,313

68,040,250

383,429,883
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معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

387,302,930

387,302,930

140,328,409

387,302,930

8,445,181

246,974,521

404,963,030

404,963,030

145,043,996

404,963,030

11,817,351

259,919,034

432,613,959

432,613,959

139,187,605

432,613,959

1,754,068

293,426,354

438,371,826

438,371,826

122,831,246

438,371,826

11,548,143

315,540,580

451,470,133

451,470,133

153,477,883

451,470,133

4,019,872

297,992,250

مجموع الإلتزامات وحقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

مجموع حقوق المساهمين

إجمالي الموجودات

النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة

إجمالي المطلوبات

مجموع الإلتزامات المتداولة 

مجموع الإلتزامات غير المتداولة 

مجموع الإلتزامات

حقوق المساهمين

رأس المال المدفوع

مساهمات اخرى للشركاء

الإحتياطيات والأرباح المدورة

الموجودات المتداولة

مشروعات تحت التنفيذ

الأصول الثابتة

موجودات غير ملموسة

النقد وأرصدة البنوك بداية السنة

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المتحقق من / المستخدم 

في الأنشطة التمويلية

مطلوبات متداولة اخري

قروض بنوك قصيرة الأجل

قروض حكومية قصيرة الأجل

قروض حكومية طويلة الأجل

مطلوبات طويلة الأجل اخرى

200,230,257

46,744,264

246,974,521

140,328,409

121,100,000

0

19,228,409

64,336,890

0

297,021,778

25,944,262

11,817,351

68,278,538

550,708-

71,100,000-

70,530,257

104,700,000

25,000,000

42,300,000

4,444,264

198,185,094

61,733,940

259,919,034

145,043,996

121,000,000

0

24,043,996

59,186,394

0

319,867,999

25,908,637

1,754,068

80,899,124

4,327,541-

66,508,300-

51,085,094

115,100,000

32,000,000

58,260,000

3,473,940

202,768,737

90,657,617

293,426,354

139,187,605

121,000,000

0

18,187,605

71,383,915

0

335,321,407

25,908,637

11,548,143

6,188,300-

7,588,969-

3,983,194

44,331,721

114,937,016

43,500,000

88,220,000

2,437,617

160,359,691

155,180,889

315,540,580

122,831,246

130,000,000

0

-7,168,754-

64,830,513

0

347,632,676

25,908,637

4,019,872

60,945,224

6,523,793-

46,893,160-

81,955,986

78,403,705

0

153,230,117

1,950,772

117,536,879

180,455,371

297,992,250

153,477,883

180,000,000

53,014,010

79,536,127-

68,040,250

67,971,045

291,080,201

24,378,637

5,402,577

39,078,697

31,328,047-

9,133,355-

39,305,306

78,231,573

0

179,153,542

1,301,829

6-2-4 قائمة المركز المالي/ تفصيلي : )بالريال (

الجدول رقم ) 31 (

6-2-5 قائمة التدفقات النقدية : )بالريال السعودي  (

الجدول رقم ) 32 (

2020

2020

2019

2019

2018

2018

2017

2017

2016

2016

مقارنة الأصول والخصوم للشركة

التدفقات النقدية ) ريال سعودي (
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الجدول رقم ) 33 (

الجدول رقم ) 36 (

الجدول رقم ) 35 (

الجدول رقم ) 34 (

2019

قبل الجدولة

الرصيد

مبلغ التسهيلات

29,027,675

125,000,000

العام

البيان

الجهة المانحة

البـــنـــك

العام

الإجمالي

الإجمالي

2020

بعد الجدولة

2020

98,500,000

2020

98,500,000

2021

98,500,000

2021

66,500,000

المسدد خلال 2020

المسدد 2020

30,984,413

278,980,000

نسبة التغيير

تاريخ الجدولة

القائم

القائم في 2020/12/31المستغل 2020

%7

268,580,000104,700,000

430,835,332

50,226,446

10,437,777

10,094,068

773,526

98,500,000

60,000,000

40,000,000

25,000,000

التكاليف التشغيلية

مجمل الربح

المصاريف العمومية

المصاريف التمويلية

الزكاة

الجزء المتداول من قرض الصندوق الصناعي

الجزء الغير متداول من قرض الصندوق الصناعي

صندوق التنمية الصناعية السعودي

بنك البلاد

البنك الاول ) ساب (

مصرف الإنماء

403,014,955

56,396,467

12,264,434

7,923,153

939,516

50,000,000

48,500,000

0

98,500,000

32,000,000

34,500,000

32,000,000

66,500,000

25,000,000

120,000,000

87,580,000

71,400,000

%6-

%12

%18

%22-

%21

2020/10/31

73,500,000

104,000,000

87,580,000

77,000,000

44,000,000

40,000,000

20,700,000

6-3 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

6-5 القروض الحكومية ـ قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  : )بالريال ( 

6-4 قروض من بنوك محلية: ) بالريال(

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

• أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تســهيلات ائتمانيــة مــع عــدة بنــوك محليــة تتضمــن تســهيلات وقــروض قصيــرة الأجــل وتمويــل عقــود مشــاركة ومرابحــة ،وتســهيلات اعتمــادات 

مســتنديه بأســعار مرابحــة اســلامية متغيــرة متفــق عليهــا مــع البنــوك، كمــا تبلــغ الحــدود الائتمانيــة الممنوحــة مــن البنــوك 125 مليــون ريــال ســعودي. وفيمــا يلــي بيــان بحركــة 

القــروض قصيــرة الأجــل خــلال الفتــرة .

• أبرمــت الشــركة اتفاقيــة قــرض مــع صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي مشــروع رقــم : 2383 بقيمــة 187 مليــون ريــال ســعودي فــي 12 ربيــع الآخــر 1435 ه الموافــق 

12فبرايــر 2014 م وذلــك للمســاعدة فــي تمويــل توســعة مصنــع انتــاج الكتــل الحديديــة وحديــد التســليح، حيــث تــم رهــن جميــع اصــول المصنــع لصالــح الصنــدوق.

•  فــي 16 جمــادى الأول 1438 ه الموافــق 13 فبرايــر 2017 م وفقــا للمــادة الرابعــة مــن عقــد القــرض المشــار إليــه أعــلاه اتفــق الطرفــان ) ممثلــي إدارة شــركة وطنــي للحديــد 

والصلــب وممثلــي إدارة صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي ( علــى تخفيــض مبلــغ القــرض ليصبــح 164 مليــون ريــال ســعودي علــى أن يتــم ســداد القــرض علــى أحــدى 

عشــر قســط نصــف ســنوية. تــم ســداد القســط الأول بتاريــخ 17 شــعبان 1439 ه الموافــق 3 مايــو 2018 م .

• أن إدارة الشــركة ملتزمــة بســداد الأقســاط فــي تواريــخ إســتحقاقها ولــم تتخلــف عــن ســداد أي قســط ولــم تتعثــر بالســداد، وبالرغــم مــن ذلــك، قامــت الشــركة بســداد 
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الجدول رقم ) 37 (

2019 2020البيان

23,171,284 35,800,000توزيعات الأرباح

6-6 توزيعات الأرباح : )بالريال (

  فــي نهايــة شــهر ديســمبر مــن عــام 2020 م وذلــك ســعيا منهــا لتحســين النســب الماليــة. كمــا أن الشــركة لديهــا تدفقــات نقديــة إيجابيــة والتــي 
ً
أقســاط غيــر مســتحقة مبكــرا

بدورهــا تدعــم القوائــم الماليــة للشــركة وضمــان توفيــر ســيولة نقديــة ســريعة لمواجهــة التزاماتهــا قصيــرة الأجــل 

• تــم إعــادة هيكلــة أقســاط قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة بنــاء علــى موافقــة الصنــدوق بتاريــخ 14 ربيــع الأول 1442 ه الموافــق 31 أكتوبــر 2020 م حيــث تــم إعــادة 

الهيكلــة ليكــون أول قســط بقيمــة 14 مليــون ريــال ســعودي بتاريــخ 15 جمــادي الأخــر 1442 ه الموافــق 28 ينايــر 2021 واخــر قســط بقيمــة 24,25 مليــون ريــال ســعودي 

15 ربيــع الأخــر 1444 الموافــق 9 نوفمبــر 2022 م.

• قامــت الشــركة خــلال الســنة بســداد 25 مليــون ريــال ســعودي مــن الأقســاط المســتحقة لعــام 2021 م وبذلــك يصبــح قيمــة الأقســاط المســددة حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 

2020 م مبلــغ 90.5 مليــون ريــال ســعودي ليصبــح الرصيــد القائــم والمســتحق فــي 31 ديســمبر 2020 م بمبلــغ 73,5 مليــون ريــال ســعودي . 

ايضاح حول توزيعات الأرباح خلال العام 2020 م

إن توزيعات الأرباح خلال العام 2020 م تمت قبل تحول الشركة الى شركة مساهمة مقفلة.
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7-1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات

7-2 المخاطر

7-1-1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2020 م ) بالريال ( 

الجدول رقم ) 38 (

تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر 

الرئيســية والتــي تشــتمل علــى أهــم المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، حيــث مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت الحالــي أو قــد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة: -

7-2-1     المخاطر المتعلقة  بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية 

تتعامل الشــركة بشــكل رئي�ضــي بخردة الحديد ) الســكراب ( كمادة خام رئيســية حيث تمثل أحد المكونات الأساســية في عملية الصناعة وبالتالي فإن التغيرات في أســعار 

حديــد الخــردة ) الســكراب ( قــد تعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار المــواد الخــام ومــن ثــم تقــوم الشــركة بمراقبــة هــذه التغيــرات مــن خــلال مراقبــة مســتويات 

المخــزون بمــا يتلائــم مــع تذبذبــات أســعار المــواد الخــام.

7-1-2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 

7-1-2-1 المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي 2019-2020 م )بالريال (

الجدول رقم ) 39 (

7-1-2-2 المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي 2019-2020 م )بالريال (

الجدول رقم ) 40 (

كيفية المعالجة وتفادي الاخطاء مستقبلااسباب المخالفةقيمة المخالفة الجهة التنظيمية

17.000الإجمالي

امانة منطقة الرياض

امانة منطقة الرياض

2000

15.000

عدم تجديد رخصة المحل

عدم وجود رخصة

الإلتزام بالتعليمات 

الإلتزام بالتعليمات

قيمة الحصة

المبالغ المستحقة للسداد للجهات الحكومية

إجمالي المبالغ المسددة

إجمالي المبالغ المستحقة

م

م

2019

2019

8,619,733

1,928,993

2020

2020

15,174,698

4,881,877

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشيرات

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الإجتماعية

1

2

3

4

1

2

3

472,985

3,802,920

931,763

3,412,065

773,526

1,155,467

-

773,526

12,875,346

1,001,220

524,606

939,516

3,819,118

123,243

• المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ  تخص عام 2018 م ودفعت خلال عام 2019 م.

• المبلغ الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة  تحتوي على مبالغ  تخص عام  2019 م ودفعت خلال عام 2020 م.

• المبلــغ الخــاص بضريبــة القيمــة المضافــة يخــص عــام 2019 وتــم دفعــه عــام 2020 م كمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 2019 م 

والتــي ســددت فــي شــهر ينايــر مــن عــام 2020 م.

• المبلــغ الخــاص بالــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات يخــص عــام 2020م وســتدفع خــلال عــام 2021م حيــث يتــم إعــداد الإقــرار الزكــوي بعــد الإتنهــاء مــن 

القوائــم الماليــة الســنوية والتصديــق عليهــا مــن المراجــع الخارجــي للشــركة كمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة والتأمينــات الإجتماعيــة تمثــل المســتحق عــن شــهر ديســمبر 

2020م والتــي ســددت فــي شــهر ينايــر مــن عــام 2021م.
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7-2-2 مخاطر الإئتمان

هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة والأصــول الماليــة التــي مــن المحتمــل تعرضهــا لتركيــز مخاطــر الإئتمــان 

تتكــون بشــكل رئي�ضــي مــن النقــد لــدى البنــوك والعمــالء والمســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة و النقديــة ومــا فــي حكمهــا التــي تمتلكهــا الشــركة هــي فــي بنــوك ذات ســمعة 

 علــى الوضــع المالــي للشــركة ونتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا 
ً
جيــدة لــذا فــإن اي قصــور أو تأخيــر فــي الوفــاء بالالتزامــات لأي طــرف مرتبــط بمخاطــر الإئتمــان ســيؤثر ســلبا

المســتقبلية.

7-2-3    مخاطر أسعار العملات

 
ً
هــي مخاطــر التغيــر فــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. تراقــب الإدارة مخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف عــن قــرب، وبنــاءا

علــى خبــرة الإدارة فإنهــا تعتقــد أن الشــركة ليســت معرضــة لخطــر كبيــر مــن التغيــر فــي أســعار الصــرف.

7-2-4   مخاطر السيولة

تمثــل المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تحــدث مخاطــر الســيولة عنــد عــدم التمكــن مــن بيــع أصــل مالــي بســرعة 

بمبلــغ يقــارب قيمتــه العادلــة وتــدار مخاطــر الســيولة مــن خــلال مراقبتهــا بانتظــام للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة للوفــاء بأيــة التزامــات مســتقبلية.

7-2-5    مخاطر سعر العمولات

تتمثــل فــي تغيــر أســعار العمــولات علــى مديونيــة الشــركة للبنــوك والتــي تتمثــل فــي التســهيلات الإئتمانيــة وللحــد مــن هــذه المخاطــر فــإن إدارة الشــركة تعمــل للحصــول 

علــى أفضــل الشــروط المتاحــة فــي الســوق للتســهيلات الإئتمانيــة متمثلــة بشــكل أسا�ضــي فــي تمويــل الــدورة التشــغيلية رأس المــال العامــل، كمــا أنهــا تقــوم بمراجعــة أســعار 

العمــولات الســائدة بالســوق المصرفــي بصــورة دوريــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحــد مــن أي مخاطــر قــد تترتــب عــن تغيــر أســعار العمــولات.

7-2-6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/3/17هـــ )الموافــق 2015/12/28م( برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعرفــة اســتهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع الميــاه 

وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع كفــاءة الدعــم الحكومــي فــي المملكــة. 

 فــي تاريــخ 1439/03/24هـــ )الموافــق 2017/12/12م( حــول خطــة برنامــج التــوازن المالــي 
ً
( بيانــا

ً
كمــا أصــدرت وزارة الطاقــة )الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة ســابقا

 لإجــراءات حوكمــة تعديــل أســعار منتجــات الطاقــة والميــاه وذلــك ابتــداءً مــن يــوم 
ً
 وفقــا

ً
علــى ســبيل المثــال لتصحيــح أســعار منتجــات الطاقــة التــي يجــري تعديلهــا شــهريا

1439/04/14هـــ )الموافــق 2018/01/01م(.  فعلــى ســبيل المثــال، حصلــت الشــركة علــى تخفيــض بنســبة 30% علــى فاتــورة الكهربــاء لشــهري مايــو ويونيــو مــن عــام 

 للأمــر الملكــي  الصــادر بهــذا الشــأن. تعتمــد عمليــات الشــركة التشــغيلية علــى توفــر منتجــات الطاقــة والكهربــاء والميــاه  ، لــذا فــإن أي انقطــاع أو تقليــص فــي 
ً
2020م تطبيقــا

الإمــدادات مــن هــذه المنتجــات أو أي ارتفــاع فــي أســعارها مــن شــأنه أن يؤثــر علــى العمليــات التشــغيلية للشــركة، ممــا ســيؤدي إلــى تقليــص هوامــش أرباحهــا وبالتالــي التأثيــر 

 علــى أعمالهــا ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
ســلبا

7-3 الأطراف ذات العلاقة

7-3-1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر(وطرف ذي علاقة.

7-3-2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة

تتمثــل المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي مبيعــات، ومصروفــات بالإنابــة تمــت خــلال العــام 2020م ، بيــن الشــركة وبيــن جهــات يمتلكــون حصــص مؤثــرة فــى رأس 

مالها،تتــم تلــك المعامــلات فــى ســياق النشــاط المعتــاد للشــركة ووفقــا لنفــس أســس التعامــل مــع الغيــر، ومــن الجديــر بالذكــر ان جميــع هــذه المعامــلات مــع الأطــراف ذات 

العلاقــة قــد تمــت حينمــا كان الكيــان القانونــي للشــركة )شــركة ذات مســئولية محــدودة ( وتمــت عمليــة التســوية قبــل تحــول الشــركة إلــي الكيــان الجديــد ) شــركة مســاهمه 

مقفلــة ( وقبــل تنــازل الشــركاء عــن حصصهــم ودخــول مســاهمين جــدد .

وتتمثل أهم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والأرصدة الناتجة عنها على النحو التالي :

- مبيعــات مــع شــركة عبدالكريــم الراجحــي للحديــد )شــركة مصنــع طيبــة الخليــج للحديــد المحــدودة »ســابقا« ( بقيمــة 59,850 ريــال ســعودي مرتبطــه بالشــريك 

عبدالكريــم محمــد الراجحــي.

- مصروفات بالإنابة مع مؤسسة يوسف الطريف للتجارة بقيمة 143,992 ريال سعودي مرتبطه بالشريك يوسف محمد الطريف.

كما تقر الشــركة بأنه لا توجد أية عقود أو ترتيبات ســارية المفعول لأعمال الشــركة ، يكون لرئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضاء المجلس أو الرئيس التنفيذي أو مدير 

الإدارة المالية مصلحة جوهرية فيها حتى تاريخ اعتماد  تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 2020م.
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7-4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية

7-5 تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية

اقب الحسابات 7-6 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر

7-8 إقرارات مجلس الإدارة

7-9 الإفصاح

7-7 خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة

وفقــا للجمعيــات العموميــة المنعقــدة خــلال الفتــرة الســابقة لــم يتــم تعييــن لجنــة خاصــة بالترشــيحات والمكافــآت ، حيــث ســتبقى عمليــة تقييــم أداء لجــان المجلــس والإدارة 

التنفيذيــة إسترشــادية فــي حيــن لــم يقــم مجلــس الإدارة بتعييــن جهــة خارجيــة لتقييــم أداء أعضائــه .

لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.

لا توجد توصية لمجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

يقر مجلس الإدارة بما يلي: -

• أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه.

• أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

• لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية .

• بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس ، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو 

علاقــة بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن 

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء قــرض أو التــزام أيــا كان نوعــة
ً
الشــركة تضمــن أيــا

• لا يوجد لدى الشركة اية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد من كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض. 

• بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس ، لا توجــد أي عقــود مــع أطــراف ذوي علاقــة بأعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو مســاعديه أو المديــر المالــي أو أي 

مــن أقاربهــم.

• لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه في الأرباح

•  لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة .

• لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

• لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.

•  لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة .

•  لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للإسترداد.

• التوسع في السوق المحلي.

• التواجد في الأسواق الخارجية.

• تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال.

• تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل.

• تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية في هذا الجانب .

• المشاركة المجتمعية. 



تقرير مجلس الإدارة 2020

39

ثقة من حديد

شركة وطني للحديد والصلب 
الرياض – حي هيت - طريق الخرج 

ص.ب. ٣٥٥٣٥٥ الرمز البريدي ١١٣٨٣
المملكة العربية السعودية 

هاتف: ٩٦٦١١٢٥٢٤٤٤٤+
فاكس: ٩٦٦١١٢٥٢٤٤٠١+

wis@watanisteel.sa :البريد الإلكتروني
 www.watanisteel.sa :الموقع الإلكتروني


