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 الملاحظات  معدلالالنظام   النظام الحالي 

 تأسيس الشركة  -الباب الأول 

 التأسيس (:1مادة )ال

، كشتتركة ستتا النظتتام الأ وأحمتتام اتت ا ولوائحتت  طبقتتالأ لأحمتتام نظتتام الشتتركاتتأسستت  

 .امة سعوديةمسا

 التأسيس  (:1مادة )ال

الشركاتتأسس    نظام  لأحمام  ا ا  ولوائح   طبقالأ  الأ  وأحمام  ،   ساالنظام 

 . امة سعوديةكشركة مسا 

 لا يوجد تعديل 

 اسم الشركة :(2مادة )ال

 .مدرج (  ةشركة مساامة سعودي)  للأسماك السعودية  شركة  ال 

 اسم الشركة :(2مادة )ال

 .مدرج (  ةشركة مساامة سعودي) للأسماك السعودية شركة ال 

 لا يوجد تعديل 

 (: أغراض الشركة3مادة )ال

المائيتتمثل أنشطة الشركة في است الثروة  وتربية  البحرية  ثمار  الحية، وصيد الأحياء  ة 

افة أنواعها كالأسماك والروبيان وغيراا سواء في مياه المملمة العربية السعودية أو بم

والروبيان في   والأسماك الأحياء المائية    غيراا من المياه الاقليمية والدولية، واستزراع

ال  المياه  أو  المالحة  المياه  أو  والروبيان البحار  الأسماك  وإنتاج  وتربية  ع بة، وتشغيل 

الأ افي  المائية، حواض  الأحياء  من  وغيراا  العائمة  والأقفاص  يرقات    لترابية  وتفريخ 

اليرقات  للأحياء المائية وة  والبيع بالجملة والتجزئ  الأسماك والروبيان والأحياء المائية، 

 سماك الزينة وغيراا،اتها والأنشطة المتعلقة بأوالأسماك والروبيان ومنتج

والمطه الطازجة  البحرية  المأكولات  الأعمال  وتقديم  بمافة  والقيام  والمشوية،  ية 

والتعليب   والتعبئة  والإنتاج  والتصنيع  والتسويق  والشراء  كالبيع  ب لك  المتعلقة 

تعلقة بالاستيراد والتصدير  ع الأعمال المجميميد والتج  وأبالتبريد    ظحف والتخزين وال 

البري  والمتاجرة والنقل  والتجزئة  بالجملة  اللوجست  فيها  والمهمات  ية،  للبضائع 

وتصنيع   واستيراد  ومشتقاتها،  الأعلاف  وتسويق  وبيع  وتصنيع  وتصدير  واستيراد 

و والزوارق  والقوارب  السفن  وتأجير  وتشغيل  الصيد غيروصيانة  وسائل  من    اا 

 البحري. 

 (: أغراض الشركة3مادة )ال

الأحياء  وصيد  الحية،  المائية  الثروة  وتربية  استثمار  في  الشركة  أنشطة  تتمثل 

بم المملمة  البحرية  مياه  في  سواء  وغيراا  والروبيان  كالأسماك  أنواعها  افة 

واستزراع والدولية،  الاقليمية  المياه  من  غيراا  أو  السعودية  الأحياء   العربية 

الع بة،   والأسماك المائية   المياه  أو  المالحة  المياه  أو  البحار  في  والروبيان 

في والروبيان  الأسماك  وإنتاج  وتربية  ا  وتشغيل  والأقفاص  الأحواض  لترابية 

وتفريخ يرقات الأسماك والروبيان والأحياء   العائمة وغيراا من الأحياء المائية،

بالجملة والتجزئ  المائية، المائية وة  والبيع  والأسماك والروبيان اليرقات  للأحياء 

 اتها والأنشطة المتعلقة بأسماك الزينة وغيراا،ومنتج

البحرية الطازجة والمطهية والمشوية، لمأكولات  وتقديم ا  والمطاعم مع الخدمة

والتصنيع   والتسويق  والشراء  كالبيع  ب لك  المتعلقة  الأعمال  بمافة  والقيام 

وجميع   التجميد  أو  بالتبريد  والحفظ  والتخزين  والتعليب  والتعبئة  والإنتاج 

ل  الأعمال المتعلقة بالاستيراد والتصدير والمتاجرة فيها بالجملة والتجزئة والنق

البري للبضائع والمهمات اللوجستية، واستيراد وتصدير وتصنيع وبيع وتسويق  

ومشتقاتها   وأعلاف  الأعلاف  أغ ية  مخازن  وتصنيع   ،الحيواناتو  واستيراد 

 الاخضرل  باللون  الإشارةتم  إضافة ما
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تثمار وإدارة العقارات والأراضي  وبناء وتملك وبيع وشراء وتأجير وتطوير واسوإنشاء  

 .اعهابمافة أنو

على    وتمار  الحصول  وبعد  المتبعة  والقوانين  الأنظمة  وفق  أنشطتها  الشركة 

 (التراخيص اللازمة من الجهات المختصة )إن وجدت

وصيانة وتشغيل وتأجير السفن والقوارب والزوارق وغيراا من وسائل الصيد  

 البحري. 

وتطوير   وتأجير  وشراء  وبيع  وتملك  وبناء  العقارات  وإنشاء  وإدارة  واستثمار 

أنوا بمافة  والقوانين    مار  وت  عها.والأراضي  الأنظمة  وفق  أنشطتها  الشركة 

)إن  المختصة  الجهات  من  اللازمة  التراخيص  على  الحصول  وبعد  المتبعة 

 (وجدت

 كات  في الشر  تملكوال  ةشاركلما (:4ة )مادال

  (ةمقفل  ةماا مس   أو  دةمحدو   يةمسؤول  ذات )   ادافر بم  شركات  ءشاإن   للشركة  يجوز 

ال  السعودية داخل  العربية  خارجها  مملمة   سهملأ ا  تمتلك  أن  لها  وزيج  كما  ،أو 

  في  الغير  مع  ك ا ر الاشت  حق  ولها  معها  تندمج  أو  قائمة   أخرى  شركات  في  والحصص

 ما  ءيفااست  بعد  وذلك  محدودةلا  وليةؤمس ال  ذات  أو  المساامة  كاتالشر  تأسيس

   .نأش ل ا ا ا في المتبعة والتعليمات مةالأنظ   تتطلب 

  كذل  يشمل  ألا  على  الحصص  أو  الأسهم  ه ا  ي ف   صرفتت  أن  كةشرلل   وزيج  كما

   .تداولها في الوساطة

 كات  في الشر  تملكوال  ةشاركلما (:4مادة )ال  

ال   ادافر بم  شركات  إنشاء  للشركة  يجوز  أو داخل  السعودية  العربية  مملمة 

  أو   قائمة  أخرى  شركات  في   والحصص  سهملأ ا  تمتلك  أن  لها  وزيج  كما  ،هاخارج

 بعد  وذلك  الشركات  تأسيس  في  الغير  مع  ك ا ر الاشت  حق  ولها  معها  تندمج

  .نأش ل ا ا ا  في المتبعة والتعليمات مةالأنظ تتطلب  ما استيفاء

 كذلتت  يشتتمل ألا علتتى الحصتتص أو الأستتهم ه اتت   يفتت   صتترفتت  أن  كةشتترلل  وزيجتت   كما

 .تداولها  في  طةالوسا

 ل  باللون الأحمر  الإشارةح ف ما تم 

 (: المركز الرئيسي للشركة5مادة )ال

بقتترار  اض إلالختتارج الريتت   نقلتت  جتتوز يولا، اضالريتت مدينتتة    فتتي  ي للشتتركةيس يقع المركز الرئ

لتتس ويجتتوز لمج .مجلتتس الإدارة متتن احعلتتى اقتتتر  بنتتاءالعاديتتة ة العامتتة غيتتر يتت عمتتن الجم

أن ينشتتتتا لهتتتتا فروعتتتتالأ أو مماتتتتتب أو تتتتتوكيلات داختتتتل المملمتتتتة  منتتتت  ادرر صتتتت بقتتتترا الإدارة

 العربية السعودية أو خارجها.

 

 (: المركز الرئيسي للشركة5مادة )ال

 اض إلالختتارج الريتت   نقلتت  جتتوز يولا، اضالريتت مدينتتة  في ي للشركةيس يقع المركز الرئ

 .ارةالإد مجلتتتس متتتن احعلتتتى اقتتتتر  بنتتتاءالعاديتتتة ة العامتتتة غيتتتر يتتت عبقتتترار متتتن الجم

أن ينشا لها فروعالأ أو مماتب أو تتتوكيلات  ر صادر من بقرا  لس الإدارةويجوز لمج

 بية السعودية أو خارجها.داخل المملمة العر 

 

 

 الشركة ة(: مد6)  المادة

 وزير  قرار  صدور  ختاري  من  أتبد  الأ اجري  عامالأ   نسعوتو   تسعة  (  99  )  الشركة  مدة

 الجمعية   تصدره  راربق  مرة  من  لأكثر  ةالمد  دتمدي  ويجوز  تأسيسها  بإعلان  التجارة

 الشركة  ة(: مد6) المادة

 غير محددة المدة  الشركة مدة

 مدة الشركة تعديل
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 .الأقل ىل ع واحدة ةبسن المحددة المدة تهاءنا  قبل للشركة ةاديالع غير العامة

 سهم الأو لأ  المار   -الباب الثاني 

 الشركة(: رأ  مال 7)  المادة

 )   الى  مقسم  سعودي  الري  يونلم  مائةربعأ  (  400,000,000  )  او  الشركة  مال   أر 

 ( 10  )      منها  كل  مةيق  تبلغ  القيمة  ةمتساوي  سهم  مليون  أربعين  (  40,000,000

   وقد تم الاكتتاب والوفاء بها بالمامل.ة، سعودي  ريالات عشرة

 الشركة(: رأ  مال 7)  المادة

 مقستتم ستتعودي الريتت  يونلم مائةربعأ ( 400,000,000 ) او الشركة  مال   أر 

    منهتتا كتتل متتةيق تبلتتغ القيمتتة ةمتستتاوي سهم مليون أربعين (  40,000,000  )  الى

 وقد تم الاكتتاب والوفاء بها بالمامل.ة،  سعودي ريالات  عشرة (10 )

 لا يوجد تعديل 

 الاسهم الممتازة   (:8)  ةالماد

 وطبقتتتالأ  يةالإستتتلام ةريعالشتتت  لأحمتتتام وفقتتتا للشتتتركة العاديتتتة غيتتتر متتتةاعلا للجمعيتتتة يجتتتوز

%  10 زيتجتتاو لا بمتتا ممتتتازة أستتهمالأ  تصتتدر أن المختصتتة ةجهتت ال تضتتعها التتتي ستتسلأل

 أستتهم تحويتتل أو ءااراشتت  تقتترر أن أو الماليتتة الستتوق ايئتتة عتتن الصتتادرة طوابللضتت  الأ وفقتت 

 الأستتتتهم تعطتتتتي ولا عاديتتتتة ىلتتتت إ الممتتتتتازة الأستتتتهم تحويتتتتل أو ممتتتتتازة همستتتت أ ىإلتتتت  عاديتتتتة

 الأستتهم اتت ه وترتتتب اامينمستت لل عامتتةلا الجمعيتتات فتتي تصتتوي لا فتتي الحتتق الممتتتازة

كثتتر بةستت ن علتتى الحصتتول فتتي الحتتق ابهاصتتحلأ  الأربتتاح متتن العاديتتة همستت الأ بأصتتحا نمتت  أ

   .النظامي  الاحتياطي تجنيب بعد  للشركة  الصافية

 أو تحويلها إصدار الأسهم وشراء الشركة لأسهمها أو بيعها أو رانها  (:8)  دةماال

فإن أسه  تمون -1 الشركة،  مواجهة  في  للتجزئة  قابلة  وغير  اسمية  الشركة  م 

متعددون  مل أشخاص  السهم  لينوب ك  أحدام  يختاروا  أن  عليهم  وجب 

الأشخاص  اؤلاء  ويمون  ب ،  المتعلقة  الحقوق  استعمال  في  عنهم 

 ين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملمية السهم.مسؤول

تصدر بأعلى  من قيمتها الاسمية، ويجوز أن  لا يجوز أن تصدر الأسهم بأقل   -2

بند مستقل ضمن     ه الحالة يوضع فرق القيمة فيمن ا ه القيمة، وفي ا

حقوق المساامين، ويتم استخدام  وفق ما تحدده الأنظمة واللوائح ذات  

 العلاقة.

لشركة تقسيم الأسهم إلى أسهم ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجها  ز ليجو -3

ذ أسهمالأ  تمثل  ذات  بحيث  واللوائح  للأنظمة  وفقالأ  أعلى  اسمية  قيمة  ات 

 العلاقة.

أو أسهمالأ قابلة للاسترداد    يجوز للشركة أن تصدر أسهمالأ ممتازة أو -4 عادية 

ا للأسهم  يمون  ولا  رانها،  أو  بيعها  أو  شراءاا  تقرر  أن  تشتريها أو  لتي 

أسهمها  شراء  للشركة  ويجوز  المساامين.  جمعيات  في  أصوات  الشركة 

تخ ويجو لغرض  الموظفين،  أسهم  برنامج  ضمن  لموظفيها  لها صيصها  ز 

احل وفقالأ للأنظمة واللوائح  ع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو عدة مر بي

 معدلة
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 ذات العلاقة. 

شركة أسهم من أنواع أو يجوز للشركة في الحالات التي يمون فيها لدى ال   -5

أ نوع  تحويل  مختلفة  وذفئات  أخرى  فئة  أو  نوع  إلى  منها  فئة  وفقالأ و  لك 

 لاقة.للأنظمة واللوائح ذات الع

 القيمة    اةالاسهم الغير مستوف يعب (:9)  دةالما

  الوفاء  عن  تخلف  وإذا  ل لك  ددةالمح  عيداالمو  في  مالسه  قيمة  عبدف  اامالمس   يلتزم

  على   المسجل  البريد  طريق  عن  علام ا  دبع  ارةد الا  سلمجل  زجا  قاقتحسالا   ميعاد  في

  يةالمال  ق اروالا  سوق   او  العلني  دا ز الم  في  همالس   بيع  مسجل  بخطاب  ابلاغ   او  عنوان  

 .تصةمخال جهةل ا تحدداا التي  لضوابطل وفقا الاحوال بحسب

 همالس   حبلصا  الباقي  وترد  لها  قةستحالم  المبالغ  البيع   ةحصيل   من  ةالشرك  يوف وتست

  من   الباقي  تستوفى  ان   لشركةل  جاز   المبالغ  به ه  للوفاء   البيع  ة يلحص  تمفي   لم  ا فاذ

 .المساام  لواما جميع

 القيمة  يدفع  ان  البيع  ميو  الى  الدفع  عن  متخلفلا  للمساام  يجوز  ذلك  ومع

  .الشأن  ا ا في الشركة انفقتها الي فاتوالمصر  ايهال  مضافا  ي عل  تحقةالمس

  سهمالأ   يالمشتر  وتعطي  المادة  ا ه   ملأحما  قاوف  عبي   يلا  سهملا  كةالشر  وتلغي

  مسا  بيان  مع  البيع  بوقوع  الاسهم  سجل  في  وتؤشر  الملغي  همالس   رقم  يحمل  جديدا

 . جديدل ا كالمال

 

 (: بيع الاسهم الغير مستوفاة القيمة  9)  المادة

 يلتزم المساام بدفع قيمة السهم في المواعيتتد المحتتددة لتت لك، وإذا تخلتتف .1

عتتتد إبلاغتتت  بخطتتتاب ب-دد، جتتتاز لمجلتتتس الإدارة عتتتن الوفتتتاء فتتتي الموعتتتد المحتتت 

بيتتع الستتهم فتتي  -نيتتة الحديثتتةم  بتتأي وستتيلة متتن وستتائل التقمسجل أو إعلا

اليتتتتة بحستتتتب الأحتتتتوال وفتتتتق الضتتتتوابط التتتتتي أو الستتتتوق المعلنتتتتي المتتتتزاد ال

 تحدداا الجهة المختصة.

تستتتوفي الشتتركة متتن حصتتيلة البيتتع المبتتالغ المستتتحقة لهتتا وتتترد البتتاقي إلتتى  .2

لغ، جتتتتاز ب الستتتتهم. وإذا لتتتتم تمتتتتفع حصتتتتيلة البيتتتتع للوفتتتتاء بهتتتت ه المبتتتتاصتتتتاح

 تستوفي الباقي من جميع أموال المساام.للشركة أن 

ف عتتن الوفتتاء بقيمتهتتا عنتتد اذ الحقتتوق المتصتتلة بافتت نيُعلتتق  .3 لأستتهم المتخلتتن

ا  انقضتتاء الموعتتد المحتتدد لهتتا إلتتى حتتين بيعهتتا أو دفتتع المستتتحق منهتتا وفقتتلأ

لمتتادة، وتشتتمل حتتق الحصتتول علتتى نصتتيب متتن  ه امتتن اتت ( ۱لحمتتم الفقتترة )

علتتى التتتي يتقتترر توزيعهتتا وحتتق حضتتور الجمعيتتات والتصتتوي    صافي الأرباح

المتخلف عن التتدفع إلتتى يتتوم البيتتع دفتتع ع ذلك، يجوز للمساام موقراراتها.  

ا إليهتتا المصتتروفات التتتي أنفقتهتتا الشتتركة فتتي  القيمتتة المستتتحقة عليتت  مضتتافلأ

لحالتتة يمتتون للمستتاام الحتتق فتتي طلتتب الحصتتول علتتى ا ا الشأن، وفتتي اتت ه ا

 لتي تقرر توزيعها.الأرباح ا

ا لأحمتتام اتت ه ال .4 متتادة، وتعطتتي المشتتتري تلغتتي الشتتركة الستتهم المبيتتع وفقتتلأ

م الملغتتتو، ويؤشتتتر فتتتي ستتتجل المستتتاامين م جديتتتدالأ يحمتتتل رقتتتم الستتتهستتته

وفق نظام   نص المادةتم تعديل 

 الشركات الجديد
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 بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

   سهمدار الااص (:10)  المادة

 تصتتدر ان يجتتوز وانما الاسمية هاتميق من بأقل درصت ان يجوز  ولا  اسمية  سهملاا  تمون

 ضتتتمن مستتتتقل بنتتتد فتتتي قيمتتتةلا فتتترق افضتتت ي حالتتتةلا اتتت ه وفتتتي القيمتتتة اتتت ه متتتن ىبتتتأعل

 مواجهتتة فتتي للتجزئتتة قابتتل غيتتر والستتهم كأربتتاح، ايعهتت توز  زويجتت  ولا مينالمستتاا حقتتوق

 مهنعتت  لينتتوب أحتتدام يختتتاروا نا علتتيهم  وجتتب  متعتتددون  اشتتخاص  تملمتت   فاذا  الشركة

 بالتضتتامن مستتئولين صالاشتتخا اتتؤلاء ويمتتون بالسهم، المتعلقة  وقحقال  استعمال  في

 .السهم  ملمية  عن  ةاشئالن  ماتاز الالت  عن

  8ح ف  ودمج  مع المادة  

  متداول الاسه (:11)  المادة 

ال وفقالأ لاحتتداول اسهم  نظام  شركة  الماليةمام  أنظ  السوق  وأي  لوائمة  ولوائح    حو 

 أخرى ذات العلاقة. 

  متداول الاسه (:10) المادة

ولوائح  وأي أنظمة   السوق الماليةنظام  لأحمامفقالأ شركة وال أسهمتتداول 

 أخرى ذات العلاقة.  حلوائو

 ديل رقم المادة فقط تع

 وارتهانها  مها وبيعهاهشراء الشركة لأس  (:12) المادة

 للشركة ما يلي :وز لجهة المختصة، يجابط التي تضعها اطبقالأ للأسس و الضو

يمتتون لا  يتتة وادلعايتتر ة غمتت الجمعيتتة العبموافقتتة ا والممتازةشراء أسهمها العادية   -1

 ن.مسااميمعيات الوات في جأص  ركةالش تشتريها   سهم التيللأ

هتتتة زينتتتة وفقتتتالأ للأغتتتراض المحتتتددة متتتن الجخشتتتراء أستتتهمها لاستتتتخدامها كأستتتهم  -2

 ختصة.الم

 من برنامج أسهم الموظفين.صيصها ضمها لغرض تخشراء أسه -3

  حل.ار أو عدة مى مرحلة واحدة ة علبيع أسهم الخزين -4

  لدين.ها ضمانالأ أسهمهان رتا -5

  8ح ف  ودمج  مع المادة  
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 : المال رأ   ةادزي(: 13) مادةلا

ة  قموافبعد  )  المال   أر   ادةيز   عاديةلا  غير  العامة  ةالجمعي  من  قرارب  يجوز (1

االج   كان   إذا.  بأكمل   دفع   قد  المال     أر   ونيم   ان  بشرط  (   ةختصملهات 

 تحويل  مقابل  صدرت  همأس  إلى  دو يع  المال   رأ  من  فوعمدال  غير  الجزء

 المقررة   المدة  دبع  تنت   ولم  مهسأ  إلى  تمويلية  وك صم  أو  دين  أدوات

 .أسهم إلى لتحويلها

 رة مصدلا  همسالأ  صصخت  أن  الأحوال  جميع  في  العادية  غير  امةعلا  جمعيةلل (2

 أو   بعةالتا   كاتروالش   الشركة  في  للعاملين  منها  جزءالأ   أو  المال   أر  ادةيز   عند

  عند  ولويةلأا  حق  ممارسة  للمساامين  يجوز   ولا.  ذلك  من  أي  وأ  بعضها،

 .للعاملين المخصصة للأسهم الشركة  رإصدا

  ية العاد  غير  العامة  الجمعية  رارق  ورصد  وق   مسهل ل  المالك  للمساام (3

  التي  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  في  ولويةلأ ا  ماللارأ     دةزيا  ىعل  قةلموافاب

 في  بالنشر  –  وجدت   إن   –  تهملويبأو  لاءؤ ا ويبلغ  نقدية،  صحص  ابلقم  تصدر

  المال   رأ  زيادة   رار ق  عن  المسجل  البريد  بوساطة  مبإبلاغه  أو  يومية  جريدة

 .وانتهائ  ت اي بد اريختو  ومدت  ابالاكتت طو وشر

  للمساامين  الأولوية  بحق  العمل  وقف  ية العاد  ريغ  ةما الع  ةللجمعي  يحق  (4

  لغير   الأولوية  إعطاء  أو  ديةقن  حصص  مقابل  مالال   رأ   ةدبزيا   الاكتتاب  في

 .الشركة  لمصلحة اسبةنم  اارات التي لاتحاال  في المساامين

 صدور   وق    من  المدة  لخلا  عن   زل التنا  أو   الأولوية  حق   بيع   للمساام  يحق (5

 للاكتتاب   يوم  آخر  إلى  المال   رأ  ةزياد  ىعل   ةوافقبالم  عامةلا  ةمعيالج  رارق

  ايئة  تضعها  التي  للضوابط  وفقالأ   ،قوالحق  به ه  تبطةالمر   يدةدالج  الأسهم  في

 .ليةالما  السوق

  حملة  ىلع  الجديدة  الأسهم  توزع  أعلاه،  (   4  )  الفقرة  في  ورد  ام  عاةا ر م  مع (6

 (: زيادة رأ  المال  11مادة )لا

بشرط    للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأ  مال الشركة المصدر-1

. ولا يشترط أن يمون رأ  المال قد دف د  أن يمون رأ  المال المصدر ق ع كاملالأ

مقابل   صدرت  أسهم  إلى  يعود  من   المدفوع  غير  الجزء  كان  إذا  بأكمل   دفع 

أو صتحويل   دين  تأدوات  المقررة موك  المدة  بعد  تنت ع  ولم  أسهم  إلى  مويلية 

 .إلى أسهم لتحويلها

ة  ة العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدر للجمعي-2

والشركات  عن الشركة  في  للعاملين  منها  ا  جزءلأ أو  المال  رأ   زيادة  أو د  التابعة 

كة الأسهم  د إصدار الشربعضها. ولا يجوز للمساامين ممارسة حق الأولوية عن

تخصيص   وإجراءات  ضوابط  وضع  المختصة  وللجهة  للعاملين.  المخصصة 

 أو أي من ذلك. ، هاة أو في الشركات التابعة أو بعضالأسهم للعاملين في الشرك

مساوية  -3 الزيادة  لأسهم  الاسمية  القيمة  تمون  أن  يجب  الأحوال،  جميع  في 

 فئة. النوع أو الللقيمة الاسمية للأسهم الأصلية من ذات 

السهم  -4 مالك  العادية  -للمساام  غير  العامة  الجمعية  قرار  صدور  وق  

زيادة على  بالأ   بالموافقة  الاكتتاب  في  الأولوية  المال  التي  م  سهرأ   الجديدة 

بخطاب مسجل على    -إن وجدت-تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ بأولويت   

نية الحديثة، وبقرار التق وسائل  خلال    عنوان  الوارد في سجل المساامين، أو من

وذلك   وانتهائ ،  بدايت   وتاريخ  وكيفيت   الاكتتاب  وشروط  المال  رأ   زيادة 

 .ة لنوع وفئة السهم ال ي يملم بالمراعا

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساامين في  -5

حق منح  أو  نقدية  حصص  مقابل  المال  رأ   بزيادة  لغير   الأولوية  الاكتتاب 

 المساامين في الحالات التي ترااا محققة لمصلحة الشركة.

ر  مساام بيع حق الأولوية أو التنازل عن  خلال المدة من وق  صدويحق لل-6

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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 ية لو أو  حقوق   من    نيملمو   ما   بة بنس   ،الاكتتاب  طلبوا  ال ين  يةالأولو   قوقح

 ما   يتجاوز  ألا  بشرط  ال،مال   رأ  زيادة  من  الناتجة  الأولوية  حقوق  إجمالي  نم

 م سهالأ  من  الباقي  زعويو  الجديدة،  الأسهم  من  طلبوه  ما  ي لع  يحصلون

كث  طلبوا  ال ين  الأولوية  حقوق  حملة  على  الجديدة   ما  بنسبة  ،همنصيب  من  رأ

   رأ   زيادة   من   تجةناال  ية ولو الأ  قحقو  يإجمال   من   ة لويأو  حقوق  من  ن يملمو 

  ، الجديدة   مالأسه  من  طلبوه  ما  علي   يحصلون  ما  يتجاوز  ألا  بشرطة  المال،

  غير  العامة  ة يمعالج  تقرر  لم  ما   ،الغير  على   الأسهم  من   تبقو   ما   ويطرح

  ايئة  تضعها  تيال  والضوابط  ليةاالم  السوق  يئةا  نظام  ينص  أو  العادية

 .كلذ غير  على  المالية  قسوال

للاكتتاب في  ار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأ  المال إلى آخر يوم  قر 

للضو وفقا  الحقوق،  به ه  المرتبطة  الجديدة  التيالأسهم  الجهة   ابط  تضعها 

 المختصة.

7- ( الفقرة  في  ورد  ما  مراعاة  ال 5مع  الأسهم  توزع  أعلاه،  حملة  (  على  جديدة 

الاكتتاب   طلبوا  ال ين  الأولوية  من  سب بن حقوق  أولوية  حقوق  من  لديهم  ما  ة 

ون إجمالي ا ه الحقوق الناتجة عن زيادة رأ  المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصل

الجديدة وبالمراعاة لنوع وفئة السهم ال ي يملمون ، الأسهم  علي  ما طلبوه من  

كثر  ويوزعُ الباقي من الأسهم الجديدة على أصحاب حقوق الأولو  ية ال ين طلبوا أ

بنسبة ما لديهم من حقوق أولوية من إجمالي ا ه الحقوق الناتجة    هميبمن نص

سهم  الأه من  عن زيادة رأ  المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون علي  ما طلبو 

ما ويطرحُ  العامة    الجديدة،  الجمعية  تقرر  لم  ما  الغير،  على  الأسهم  من  تبقو 

 العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك. غير

 ال الم  رأ   تخفيض(: 14) المادة

  عن   د از  ا ذإ  الشركة  مالرأ     تخفيض  العادية  غير  العامة  الجمعية  من   رار بق  يجوز

  الحالة في  ويجوز - الاختصاص  جهة افقةوم بعد – بخسائر  الشركة مني   إذا او حاجتها

  المادة   في  ي عل  وصالمنص  الحد  ندو  ما  ىل إ  الالم   أر   فيضخت  اادحو  يرةالاخ

 ا خاص  تقرير  تلاوة  بعد  إلا  رارالق  يصدر  ولا.  الشركات  نظام  من  (مسينوالخ  بعةار ال)

 ةالشرك  على  التي  ماتازالالت  وعن  ل   الموجبة  سبابلا ا  عن  الحسابات  جعرام  دهعي

 .ماتاز الالت ا ه في التخفيض أثر نوع

  الى  الدائنين دعوة وجب  الشركة اجةح عن ت ادزي ة نتيج لالما  رأ ضيفتخ ناك وإذا

  في  التخفيض  رارق  نشر  تاريخ  من  يوما  ستون  (60)  خلال  علي   ضاتهمارتاع  ابداء

  رض تعا  فاذا  ،للشركة  الرئيسي  المركز  فيها  يقع  التي  طقةنالم  في  توزع  يومية  ةيدجر 

  نأ  ركةالش   على  وجب   رالم كو  دعا ميال  في  مستندات   ةالشرك  إلى  وقدم  الدائنين  أحد

 ال الم  رأ   تخفيض(: 12) المادة 

عل زاد  إذا  المال  رأ   تخفيض  تقرر  أن  العادية  غير  العامة  حاجة للجمعية  ى 

إذا مُ  أو  الحالةالشركة  خيرة وحداا تخفيض لأا  ني  الشركة بخسائر. ويجوز في 

في   الوارد  الحد  دون  ما  إلى  المال  نظام  رأ   من  والخمسين(  )التاسعة  المادة 

يان في الجمعية العامة يعده  الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة ب

للت  الموجبة  الأسباب  عن  الإدارة  الشركة  مجلس  والتزامات   وأثرخفيض 

 ات الشركة.البيان تقرير من مراجع حسابا ه التخفيض في الوفاء بها، ويرفق ب

دعوة   وجب   الشركة،  حاجة  على  زيادت   نتيجة  المال  رأ   تخفيض  كان  واذا 

اعتراضاتهم إبداء  إلى  وجدتإ-الدائنين  )خمسة    -ن  قبل  التخفيض  على 

ا على الأقل من التا الجمعية العامة غير    ريخ المحدد لعقد اجتماعوأربعين( يوملأ

لاتخاذ   رأ     ارقر العادية  مقدار  يوضح  بيان  بالدعوة  يرفق  أن  على  التخفيض، 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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لأ  كان إذا  دين   الي  تؤدي  .آجلا كان إذا  ب  للوفاء كافيا انالأ مض تقدم نأ أو  حالا

 

ال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن الم

فيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستندات  في الموعد  اعترض على التخ

تؤد  الم كور، أن  الشركة  على  تقوجب  أن  أو  حالاا  كان  إذا  دين   إلي   لي  إ  دمي 

ا للوفاء ب  إذا كان آ .ضمانلأا كافيلأ  جلالأ

 الإدارة مجلس   -لث ثاالب البا

 دارةمجلس الإ :(15)  المادة

إدارة مؤلف مإدار   يتولى الشركة مجلس  العا  ةتسعن  ة  الجمعية  تنتخبهم  ة  مأعضاء، 

للمساام كميبطري  ينالعادية  الترا التصوي   سنوات  قة  ثلاث  عن  تزيد  لا  ،  لمدة 

           لأكثر من مرة.ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

 دارةمجلس الإ :(13)  المادة

متتتتن ذوي الصتتتتفة  أعضتتتتاء ستتتتبعةن ة الشتتتتركة مجلتتتتس إدارة مؤلتتتتف متتتت ر إدا يتتتتتولى

قتتتتة التصتتتتوي  ريبط اامينة العاديتتتتة للمستتتت متتتت ، تنتختتتتبهم الجمعيتتتتة العاالطبيعيتتتتة

كمتتي ويجتتوز إعتتادة انتختتاب أعضتتاء مجلتتس ، لمتتدة لا تزيتتد عتتن ثتتلاث ستتنوات الترا

           لأكثر من مرة.الإدارة  

عتتتتتتدد أعضتتتتتتاء تتتتتتتم تعتتتتتتديل رقتتتتتتم المتتتتتتادة و

 المجلس  

 انتهاء عضوية المجلس   :(16)  المادة

 وظتتام ألأي نوفقتتالأ  لاحية العضتتو لهتتا  أو بانتهتتاء صتت مجلتتس بانتهتتاء مدتتت ضتتوية التنتهتتي ع

كتتل وقتت   العاديتتة فتتييتتة العامتتة لجمعيجتتوز ل لتتكمملمتتة، ومتتع ذستتارية فتتي ال تعليمتتات

زول و المعتت عضتت ق البحتت  لالن إختت ودك ذلتت و  مهجميع أعضتتاء مجلتتس الادارة أو بعضتت عزل  

 ل لستتبب غيتتر مقبتتول أو فتتي وقتت  غيتتراه الشتتركة بالمطالبتتة بتتالتعويض اذا وقتتع العتتزتج

ناستتب والا ذلتتك فتتي وقتت  مأن يمتتون  بشتترط يعتتتزلارة أن مناستتب ولعضتتو مجلتتس الاد

 ن أضرار.ى الاعتزال ما يترتب علالشركة عم  مسؤولالأ قبلن كا

العامة   للجمعية  عنهإ  مجلسال  من  توصية  على  اءنب ويجوز  من  ضويةاء  تغيب    من 

 متتالية للمجلس دون ع ر مشروع.الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات 

 

 

 (: انتهاء عضوية المجلس14المادة )

تنتهتتي عضتتوية المجلتتس بانتهتتاء مدتتت  أو اعتزالتت  أو بانتهتتاء صتتلاحية العضتتو  -1

شتتروط  اء أي متتنلها وفقا لأي نظام أو تعليمات ستتارية فتتي المملمتتة، أو انتفتت 

 من الجمعية العامة. ية المعتمدةعايير العضو وم

جلتتتس يجتتتوز للجمعيتتتة العامتتتة العاديتتتة فتتتي كتتتل وقتتت  عتتتزل جميتتتع أعضتتتاء م -2

 ضهم مع مراعاة الضوابط التي تضعها ايئة السوق المالية.الإدارة أو بع

يجتتتوز للجمعيتتتة العامتتتة بنتتتاء علتتتى توصتتتية متتتن المجلتتتس إنهتتتاء عضتتتوية متتتن  -3

 خمتتتتتتساليتتتتتة أو اجتماعتتتتتات متت ثتتتتتتلاثر ء عتتتتتن حضتتتتتوتغيتتتتتب متتتتتن الأعضتتتتتتا

اجتماعتتات متفرقتتة للمجلتتس ختتلال متتدة عضتتويت  دون عتت ر مشتتروع يقبلتت  

 المجلس.

الإدارة أن يعتتتزل متتن عضتتوية المجلتتس بتتإبلا  ممتتتوب يجوز لعضو مجلتتس   -4

يوجهتتت  إلتتتى رئتتتيس المجلتتتس، وإذا اعتتتتزل رئتتتيس المجلتتتس وجتتتب أن يوجتتت  

ا ويعتتد الاعتتتز المجلتتس، أمين ستتر الإبلا  إلى باقي أعضاء المجلس و -ال نافتت لأ

 من التاريخ المحدد في الإبلا .  -في الحالتين

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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متتتتة العاديتتتة إلتتتتى الانعقتتتاد قبتتتتل يتتتة العاالإدارة أن يتتتتدعو الجمع علتتتى مجلتتتس -5

انتهتتتاء دورتتتت  بمتتتدة كافيتتتةس لانتختتتاب مجلتتتس إدارة لتتتدورة جديتتتدة. وإذا تعتتت ر 

داء اؤه فتتتتي أستتتتتمر أعضتتتت إجتتتتراء الانتختتتتاب وانتهتتتت  دورة المجلتتتتس الحتتتتالي، ي

تختتاب مجلتتس إدارة لتتدورة جديتتدة، علتتى ألا تتجتتاوز متتدة إلتتى حتتين ان  مهماتهم

رتتت  )تستتعين( يومتتالأ متتن تتتاريخ انتهتتاء استتتمرار أعضتتاء المجلتتس المنتهيتتة دو

دورة المجلتتس، ويجتتب علتتى مجلتتس الإدارة اتختتاذ متتا يلتتزم لانتختتاب مجلتتس 

 قرة.ا ه الف  محددة فيإدارة يحل محل  قبل انقضاء مدة الاستمرار ال

يس وأعضتتتتاء مجلتتتتس الإدارة، وجتتتتب علتتتتيهم دعتتتتوة الجمعيتتتتة تتتتتزل رئتتتت إذا اع -6

مجلس إدارة جديتتد، ولا يستتري الاعتتتزال   العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب

إلتتى حتتين انتختتاب المجلتتس الجديتتد، علتتى ألا تتجتتاوز متتدة استتتمرار المجلتتس 

ى ويجتتتتب علتتتت  الاعتتتتتزالالمعتتتتتزل )مائتتتتة وعشتتتترين( يومتتتتالأ متتتتن تتتتتاريخ ذلتتتتك 

ا يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحتتل محلتت  قبتتل انقضتتاء ارة اتخاذ ممجلس الإد

 فقرة.مدة الاستمرار المحددة في ا ه ال

إذا لتتم تتتتوافر الشتتروط اللازمتتة لصتتحة انعقتتاد مجلتتس الإدارة بستتبب نقتتص  -7

عدد أعضائ  عن الحد الأدنى المنصوص علي  في النظتتام أو فتتي نظتتام الشتتركة 

لعامتتتتة العاديتتتتة إلتتتتى ة الجمعيتتتتة االأعضتتتتاء دعتتتتو لتتتتى بتتتتاقي  ، وجتتتتب عالأستتتتا

اس لانتخاب العدد اللازم من الأع  ضاء.الانعقاد خلال )ستين( يوملأ

كمتتتال العتتتدد التتتلازم  -8 فتتتي حتتتال عتتتدم انتختتتاب مجلتتتس إدارة لتتتدورة جديتتتدة أو إ

( من ا ه المادة، يجتتوز 8( و)7( و)6لأعضاء مجلس الإدارة، وفقالأ للفقرات )

ة أن تعتتين متتتن ائية المختصتت الجهتتة القضتتت  يطلتتتب متتن مصتتلحة أنلمتتل ذي 

ا متتن يتتتولى الإ شتتتراف ذوي الخبتترة والاختصتتاص وبالعتتتدد التت ي تتتراه مناستتتبلأ

علتتتى إدارة الشتتتركة ويتتتدعو الجمعيتتتة العامتتتة إلتتتى الانعقتتتاد ختتتلال )تستتتعين( 

كمتتال العتتدد التتلازم لأعضتتاء مجلتتس  اس لانتختتاب مجلتتس إدارة جديتتد أو إ يومتتلأ
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 مجلسالشاغر في ال زكالمر (:17)  المادة

ركتتز فتتي الم ان للمجلتتس أن يعتتين عضتتوالأ مؤقتتتالأ دارة كتت د أعضاء مجلتتس الاإذا شغر مركز أح

 في الحصول علتتى الأصتتوات شرط الترتيبدون  - يراه المجلس مناسبالأ بحسب ما    الشاغر

الجهتتات المختصتتة  أن تبلتتغ لمفايتتة ويجتتبعلتتى ان يمتتون ممتتن تتتتوافر فتتيهم الخبتترة وا، -

الجمعيتتة العامتتة  أن يعرض التعيين علىوين تعيلا يخار من ت ةمينظاال  مدةلال  خلا  ب لك

وط لتتم تتتتوافر الشتتر متتل العضتتو الجديتتد متتدة ستتلف . واذافتتي أول اجتمتتاع لهتتا ويم العاديتتة

منصتتتوص اللازمتتة لانعقتتتاد مجلتتتس الادارة بستتبب نقتتتص عتتتدد أعضتتتائ  عتتن الحتتتد الادنتتتى ال

امتتة عال عيتتةمجلا وةعتت د ءاضتت عالا قيتتةعلتتى بب ظتتام وجتت ات أو اتت ا النالشتتركي نظتتام فتت عليتت  

 عضاء.اب العدد اللازم من الاية للانعقاد خلال ستين يومالأ لانتخالعاد

 

 ز الشاغر في المجلس (: المرك15المادة )

انتهاء عضويت    أو  اعتزال   أو  لوفات   الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  إذا شغر 

طرق   ابإحدى  اانتهاء  إخلعضوية  الشغور  ا ا  عن  ينتج  ولم  لال  لأخرى 

انعقاد اللازمة لصحة  الحد  ال  بالشروط  مجلس بسبب نقص عدد أعضائ  عن 

المنصوص   فللمج الأدنى  الشركات،  نظام  في  يعين  علي   أن  في    -مؤقتلأا-لس 

السجل   ب لك  يبلغ  أن  على  والمفاية،  الخبرة  في   تتوافر  من  الشاغر  المركز 

ايالتجاري،   السوقوك لك  ا    ئة  يوملأ عشر(  )خمسة  خلال  تاريخ  المالية  من 

ي أول اجتماع لها، العادية ف   يين على الجمعية العامةالتعيين، وأن يعرض التع

 ممل العضو المعين مدة سلف . وي

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد

 

 اختصاص مجلس الإدارة :(18)  المادة

ع رة أوستتتتت الإدا امتتتتتة، يمتتتتتون لمجلتتتتتسللجمعيتتتتتة الع ةر قتتتتترختصاصتتتتتات الملاعتتتتتاة امرامتتتتتع 

ى اعمالهتتا راف علتت ها والاشتت ستتتثماراتها وتحديتتد اسياستتات مسور   دارة الشركةإلسلطات في  ا

التتتي متتن  ملمتتة وخارجهتتاداختتل الم اتتصتترفالو لأعمتتالفتتة اام بماوالقيتت  أموراتتا وتصتتريف

المثتتال لا  ستتبيلى علتت دارة الإ طات مجلتتستشمل صلاحيات وسلو اغراضها    تحقيقشأنها  

 :يلي  ماالحصر

التتران  قبتتول الهبتتة وحتتق ولتت  حتتق هتتا وعقاراتهتتاوممتلمات ول الشتتركةأصتت ف فتتي التصتتر  -1 

 يتضتتمن علتتى أن والمتتثمن،ثمن بض وتستتليم التت وقتت  والإفتترا  والشتتراءلبيتتع االتتران و وفتتك

مراعتتاة مع ات ل لك الأسباب والمبرر  في التصرف والبيعه  وحيثيات قرار   محضر المجلس

 التالية:الشروط  

 اختصاص مجلس الإدارة :(16)  المادة

الإدارة أوستتع  امتتة، يمتتون لمجلتتسللجمعية الع ةر قرمات الختصاصمع مراعاة الا

راف ستتتتثماراتها والاشتتت ها وتحديتتتد اسياستتتات مستتت ور  دارة الشتتتركةإفتتتي  لستتتلطاتا

داختتتتتل  اتتصتتتتترفالو لأعمتتتتتالفتتتتتة اام بماوالقيتتتتت  أموراتتتتتا يفوتصتتتتتر ى اعمالهتتتتتا علتتتتت 

تشمل صلاحيات وستتلطات و اغراضها  تحقيقالتي من شأنها   ملمة وخارجهاالم

 :يلي  ماالمثال لا الحصر  يلسبى  علة  دار مجلس الإ

 قبتتول الهبتتة وحتتق ول  حتتق ها وعقاراتهاوممتلمات ةول الشركالتصرف في أص  -1 

 والمتتثمن،ثمن بض وتستتليم التت وقتت  والإفتترا  والشتتراءلبيتتع االتتران و التتران وفتتك

الأستتباب  فتتي التصتترف والبيتتعه وحيثيتتات قتترار  محضتتر المجلتتس يتضتتمن علتتى أن

 التالية:ط  الشرو اة  مراعوالمبررات ل لك مع 

وفق    اضافة فقرةوتم تعديل رقم المادة 

 نظام الشركات الجديد 

 

 ركة.يطلب حل الش ، أو أن الأحوال  الإدارة بحسب

عنتتد انتهتتاء عضتتوية عضتتو فتتي مجلتتس الإدارة بإحتتدى طتترق انتهتتاء العضتتوية،  -9

ر ايئة السوق المالية والسوق المالية السعودية فتتورالأ على الشركة   أن تُشعع

 مع بيان الأسباب التي دع  إلى ذلك



 ديد توائم مع نظام الشركات الجبما ب النظام الأساسي للشركةتعديلات 

 

 

11 

 

 ا.رف عليهالمتعا  طبقالأ للأصول المحاسبية  المثلمن  لث الأ قاربمون البيع من يأ -أ

 بضمانات كافية.ة والضرور الات  الا في ح أن يمون البيع حاضرالأ  -ب

أو تحميلهتتتا  أنشتتتطتهاتوقتتتف بعتتتض تضتتترر الشتتتركة و  رفصتتت تك اللتتت ذ علتتتىتتتتب  يتر لاأ -ت

 .ك التصرفسبب شروط ذلب  أخرى  إلتزامات

هتتتا وإقفالهتتتا والتوقيتتتع علتتتى وإدارتمارية ستتتتثأنتتتواع الحستتتابات بمتتتا فيهتتتا الا كافتتتةفتتتتح  -2

 ،ى البنتتتتتتتوك لتتتتتتتد لإيتتتتتتتداعحب واليتتتتتتتة والستتتتتتت اادات والتحتتتتتتتويلات والمستتتتتتتتندات المعتمتتتتتتت الا

كافتتة المعتتاملات لتت  الحتتق فتتي تنفيتت  ريتتة وتجييراتتا للغيتتر وجالتق اار والأت وشتتيمالاصدار إو

ء وإلغا صدارلاحياتهم وإلغائها وطلب إتحديد صلتوقيع و امفوضين بوتعيين ال  المصرفية

 الرقم السري.ات الصرف الآلي وبطاق

 بنتتوك للبمافتتة أنواعهتتا  ناتالضتتما قتتديمتو مرات لأدت والستتنفتتالار الضتتمانات والمإصتتدا-3

ودائنتتتتتي الشتتتتتركة،  ليتتتتتة ومؤسستتتتتات التمويتتتتتل الحمتتتتتوميؤسستتتتتات الماق والميدناصتتتتت وال

 ب لك.المتعلقة    تالمستندالأوراق ووالتوقيع على كافة ا

، يصتتتتناديق ومؤسستتتات التمويتتتتل الحمتتتتوم انتتتت  مثتتتلة كجهتتتت  أي ععقتتتد القتتتتروض متتت  -4

د حتتتدو  ولأيمتتتدتها  بلغتتت  اهمتتت م ليتتتة،الما تؤسستتتاالموك جاريتتتة متتتع البنتتتووالقتتتروض الت

 لمجلس.ا اارريق

 تزامتتاتهمي يقدراا حق إبراء ذمة متتديني الشتتركة متتن اللمجلس الادارة وفي الحالات الت-5

 فتتي تمتتتوين رف عليهتتاالمتعتتتااستتبية المحوبحستتب الاجتتراءات  ا يحقتتق مصتتتلحتهامتت طبقتتالأ ل

 أىور متتتدة  لتتتدينضتتتو علتتتى امن يمتتتون ، وأموك فتتتي تحصتتتيلهاالمشتتت  خصصتتتات التتتديونم

جلتتتتس تضتتتتمن محضتتتتر المعلتتتتى أن ي بتتتت ،ة مطالبتتتت لا فتتتتي رارستتتتتملااعتتتتدم جتتتتدوى  المجلتتتتس

حتتق الابتتراء ل لك، كما أن ت المبرراسباب ولأامديني الشركة إبراء ذمة  ه في  وحيثيات قرار 

 .ي ف لتفويضيجوز الا   للمجلس،

 ص فتتيالحصتت والأستتهم  كا أو تملراك مع الغير في تأسيسهتأسيس الشركات أو الاشت  -6

والاستتتتثمار بمافتتتة أنواعتتت  ، الانتتتدماج معهتتت أو ا اهتتت يعل واذستتتتحلاات أختتترى قائمتتتة أو ركاشتتت 

رف المتعتتا المحاستتبيةللأصتتول طبقتتالأ  لتتثمن المثتتل الأ قاربتت متتون البيتتع من يأ -أ

 ا.عليه

 بضمانات كافية.ة والضرور الات  الا في ح أن يمون البيع حاضرالأ  -ب

أو  أنشتتتطتهاتوقتتتف بعتتتض تضتتترر الشتتتركة و  رفصتتت تك اللتتت ذ علتتتىتتتتب  يتر لاأ -ج

 .سبب شروط ذلك التصرفب أخرى  إلتزاماتتحميلها  

الجموافق -د امعية  )ة  من  كثر  أ ببيع  قرار  على  العادية  من 50لعامة   )%

عأص أو  واحدة  خلال صفقة  من  البيع  تم  الشركة سواء  دة صفقات، ول 

التي تؤدي لتجاوز  البيع من خلال عدة صفقات فتعتبر الصفقة  وإذا تم 

)ن الجمعية 50سبة  يلزم موافقة  التي  الصفقة  الأصول اي  بيع  %( من 

وتحس عليها،  ال العامة  ا ه  من  ب  خلال نسبة  تم   صفقة  أول  تاريخ 

 لماضية. الاثني عشر شهرلأا ا

يتتع إقفالهتتا والتوقمارية وإدارتهتتا وستتتثأنتتواع الحستتابات بمتتا فيهتتا الا  كافتتةفتح    -2

ى لتتتتد لإيتتتتداعحب واليتتتتة والستتتت اادات والتحتتتتويلات والمستتتتتندات المعتمتتتت علتتتتى الا

لحتتق فتتي تنفيتت  ا لتت لغيتتر وريتتة وتجييراتتا لجالتق اار والأت وشيمالاصدار إو  ،البنوك 

لاحياتهم تحديتتد صتت يع و وضتتين بتتالتوقوتعيتتين المف كافتتة المعتتاملات المصتترفية

 الرقم السري.لصرف الآلي ووإلغاء بطاقات ا  صداروإلغائها وطلب إ

بمافتتة أنواعهتتا   ناتالضتتما  قتتديمتو مرات لأدفالات والستتنر الضمانات والمإصدا-3

 ويتتتتتل الحمتتتتتوميتمالؤسستتتتتات ليتتتتتة ومؤسستتتتتات الماق والميدناصتتتتت وال بنتتتتتوك لل

 ب لك.المتعلقة    وراق والمستنداتوالتوقيع على كافة الأودائني الشركة،  

ويتتتتتل صتتتتتناديق ومؤسستتتتات التم مثتتتتلانتتتتت  ة كجهتتتت  أي ععقتتتتد القتتتتروض متتتتت  -4

 بلغتت  اهمتت م ليتتة،الما ؤسستتاتالموجاريتتة متتع البنتتوك ، والقتتروض التيالحمتتوم

 لمجلس.ا اارريقد حدو  ولأيمدتها 

ي يقتتدراا حتتق إبتتراء ذمتتة متتديني الشتتركة متتن التتت الات  وفتتي الحتت   لمجلس الادارة-5
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فتتتتتي اتتتتت ه الأستتتتتهم أو  فق والتصتتتتتر والصتتتتتناديوالودائتتتتتع والصتتتتتموك والستتتتتندات والاستتتتتهم 

لشتتركة كحصتتة عينيتتة اقتتارات وعلمتتات بعتتض أصتتول وممت متقتتديفتتي  حقالل   و  ،الحصص

 قيتتع عتتنتأسيستتها والتووتعتتديل عقتتود  ،هاسستت تؤ  أو ايهتت رك فاشتت شركة ت في رأ  مال أي

علتتتى عقتتتود التأستتتيس الخاصتتتة بالشتتتركات التتتتي تشتتتارك الشتتتركة فيهتتتا وملاحتتتق  ةركلشتتت ا

ا ا فيهتتتت عتتتتديلات بمتتتت ت ه الالشتتتتركات وأيتتتتالأ كتتتتان مضتتتتمون اتتتت  هن نتتتتوع اتتتت أيتتتتالأ كتتتتا تعتتتتديلاتها

وبيعهتتا  سهملأص واصحالعن ل خاصة بزيادة أو إنقاص رأ  المال أو التنازيلات العدلتا

والأستتتتهم المتنتتتتازل عنهتتتتا للشتتتتركة أو  صحصتتتت الب القبتتتتولت العلاقتتتتة أو فتتتتق الأنظمتتتتة ذاو

ت ستتتواء كتتتتل افتتتي الشتتتركوالأستتتهم تحويتتتل الشتتتركات أو دمجهتتتا وبيتتتع وشتتتراء الحصتتتص 

علتتتى طتتترح الأستتتهم لتفتتتاوض وال قبتتتوطلتتتب ووللمجلتتتس  ابعضتتته الحصتتتص والأستتتهم أو

عربيتتتتة ختتتتل المملمتتتتة الالختتتتاص دا أو امالعتتتت  باتتتتتت لاكل والحصتتتتص التتتتتي تملمهتتتتا الشتتتتركة

مراعتتاة المتطلبتتات النظاميتتة وللمجلتتس تعيتتين ممثلتتي الشتتركة  عمتت ا جهتت ر اة أو خالستتعودي

جمعيتتات  تتماعتتاهتتا أو مستتاامة فيهتتا وحضتتور اجلن تابعتتة أخرى تموفي إدارة  أي شركة 

 نعتتتتت ة يابتتتتت ن ومجتتتتتالس الإدارة ومجتتتتتالس المتتتتتديرين والتصتتتتتوي  مستتتتتاامينالو ء ألشتتتتتركاا

والمستتتتاامين  ءاركلشتتتت ا جمعيتتتتاتاضتتتتر اجتماعتتتتات لتتتتى قتتتترارات ومحتوقيتتتتع علاة وركالشتتتت 

 اب العتتدلأمتتام كتتت  والتوقيتتع علتتى الاتفاقيتتات والصتتموك  ومتتديرين ومجتتالس الإدارة فيهتتا.

 .والجهات الرسمية

 ين.ئيس التنفي يونواب الر   للشركة  نفي ييس التالرئعزل وتعيين  -7

نفيتت يين وواجبتتاتهم وحقتتوقهم ب التترئيس التواتحديتتد صتتلاحيات التترئيس التنفيتت ي ونتت -8

 المالية.

 اعتماد المركز المالي والقوائم المالية والميزانية السنوية للشركة.-9

كثر من أ  توكيل واحدالأ أو  لحق في تفويض أو  اتصاصاتدود اخح  في  مجلسللو أو    عضائ أ

مل من  الغير في مباشرة ع   أو من  شركةل اموظفي  أو من أحد    المجلس  لجنة من لجان

 الأ أو كليالأ.التفويض أو التوكيل جزئيغاء إلي ف  حقل اة ول  أعمال معين

استتبية المتعتتارف المحوبحستتب الاجتتراءات    ا يحقق مصلحتهااماتهم طبقالأ لمالتز 

ضتتو م، وأن يمتتون موك فتتي تحصتتيلهاالمشتت  خصصتتات التتديونم وينفتتي تمتت  ليهتتاع

علتتى أن  بتت ،ة مطالبتت لا فتتي رارستتتملااعتتدم جتتدوى  المجلتتس أىور متتدة  لتتدينعلتتى ا

ب ستتباالأمتتديني الشتتركة إبتتراء ذمتتة ه فتتي جلس وحيثيات قرار الممحضر    منتضي

 .ي يجوز التفويض فلا    حق للمجلس،الابراء ل لك، كما أن والمبررات  

الأستتتهم  كا أو تملتتت راك متتتع الغيتتتر فتتتي تأسيستتتهس الشتتتركات أو الاشتتتتتأستتتي -6

، الانتتتتدماج معهتتتت أو ا اهتتتت يعل واذستتتتتحلاات أختتتترى قائمتتتتة أو ركاشتتتت  ص فتتتتيالحصتتتت و

لصتتناديق والودائتتع والصتتموك والستتندات والاستتهم واأنواعتت   بمافتتة ستتتثمارلاوا

بعتتتض أصتتتول  تقتتتديمفتتتي  حتتتقاللتتت  و ،فتتتي اتتت ه الأستتتهم أو الحصتتتص والتصتتترف

 ايهتت رك فاشتت شتتركة ت لشركة كحصة عينية في رأ  مال أياقارات وع  لماتوممت

علتتتتتى عقتتتتتود  ةركلشتتتتت ا قيتتتتتع عتتتتتنتأسيستتتتتها والتووتعتتتتتديل عقتتتتتود  ،هاسستتتتت تؤ  أو

يتتالأ التتتي تشتتارك الشتتركة فيهتتا وملاحتتق تعتتديلاتها أ  بالشتتركاتالخاصتتة  التأستتيس

يلات عتتدلتا اعتتديلات بمتتا فيهتت ت ه الالشتتركات وأيتتالأ كتتان مضتتمون اتت   كان نوع اتت ه

وبيعهتتا  لأستتهمص واصتت حالعتتن ل خاصة بزيتتادة أو إنقتتاص رأ  المتتال أو التنتتازال

شتتركة عنهتتا لل والأسهم المتنازل صحصالب  القبولت العلاقة أو  فق الأنظمة ذاو

ت لأستتتهم فتتتي الشتتتركاتحويتتتل الشتتتركات أو دمجهتتتا وبيتتتع وشتتتراء الحصتتتص واأو 

لتفتتتاوض وال قبتتتووللمجلتتتس طلتتتب و ابعضتتته ستتتواء كتتتل الحصتتتص والأستتتهم أو

الختتاص  ام أوالعتت  باتتتت لاكل علتتى طتترح الأستتهم والحصتتص التتتي تملمهتتا الشتتركة

يتتة ت النظاممراعتتاة المتطلبتتا عمتت ا جهتت ر اة أو خعربيتتة الستتعوديختتل المملمتتة الدا

هتتا أو رى تمتتون تابعتتة للتتس تعيتتين ممثلتتي الشتتركة فتتي إدارة  أي شتتركة أختت وللمج

ومجتتالس  مستتاامينالو ء أجمعيتتات الشتتركا تتماعتتامستتاامة فيهتتا وحضتتور اج

لتتى قتترارات توقيتتع علاركة والشتت  نعتت ة يابتت ن الإدارة ومجتتالس المتتديرين والتصتتوي 

رة لس الإدارين ومجتتاوالمستتاامين ومتتدي ءاركلشتت ا جمعياتاضر اجتماعات ومح
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 .والجهات الرسميةمام كتاب العدل والتوقيع على الاتفاقيات والصموك أ فيها.

 ين.ئيس التنفي يونواب الر   للشركة  يس التنفي يالرئعزل وتعيين  -7

نفيتت يين وواجبتتتاتهم واب التتترئيس التتحديتتد صتتلاحيات التتترئيس التنفيتت ي ونتت -8

 وحقوقهم المالية.

 لميزانية السنوية للشركة.ية وائم المالي والقوااعتماد المركز المال -9

سياستتات الداخليتتة للشتتركة، ولتتوائح وسياستتات الحوكمتتة لتتوائح والاعتماد ال-10

 صلاحيات للجمعية في ذلك.  مالم تنص أنظمة ولوائح الجهات المختصة على

كثتتر متتن  توكيتتل واحتتدالأ أو لحتتق فتتي تفتتويض أودود اختصاصات  افي ح  مجلسللو أ

الغيتتر فتتي  أو متتن شتتركةلاموظفي أو من أحد  المجلس لجانمن    لجنةأو    أعضائ 

الأ التفتتويض أو التوكيتتل جزئيتت غتتاء إلي فتت  حتتقلاة ولتت   مل من أعمال معينمباشرة ع

 أو كليالأ.

 ارةدالإ  مجلس عضاءأ  ممافأة (:19)  المادة

الإدأعضاء م  أةافممتتمون    مبلجلس  أو  معغ  ارة من  الج  روبدل حضين  أو  عن  لسات 

أو نسبة مينع  مزايا الأية  كرباحعينة من صافي  و في حال  نة من صافي  ان  نسبة معي، 

الجمع  ز  يجو  ، و  م( من ا ا النظا 45( من المادة )5رة )الفق  أحمامفيجب مراعاة  الأرباح  

كثر من ا ه  ين اثنين أو  ب مة  أي أنظو  أ  نظام الشركات  علي   ما نصود  حدي  ف   المزايا و أ

ل  ىأخر إلى ممملة  بالإضافة  مجلس  ،  يقرره  وا  ما  السفر  مصروفات  من  مة  لإقاالإدارة 

جلسةو لمل  غي  الإيواء  وفق للأعضاء  المقيمين   التعليمات    تر  و  القرارات  و  الأنظمة 

الالمرعية   اصادر المملمة  في  الجهات  من  مجلس  أويجب    .لمختصةة  تقرير  يشتمل  ن 

أعضاء مجلس    علي بيان شامل لمل ما حصل    ادية علىعامة العالإدارة إلى الجمعية ال

من   المالية  السنة  خلال  وغيرالإدارة  مصروفات  وبدل  م  ممافآت  وأن   نذلك  المزايا. 

بي ك لك على  ما  يشتمل  أو  إداريين  أو  عاملين  بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبض   ما  ان 

نظي يشتمل  قبضوه  وأن  استشارات.  أو  إدارية  أو  فنية  أعمال  علر  بأيضالأ  بيان  عدد  ى 

 ارةدالإ  مجلس عضاءأ  ممافأة (:17)  المادة

ا، أو بدل حضور عن الجلسات،    ممافأة أعضاء مجلس الإدارةتمون    ا معينلأ مبلغلأ

تين أو  بين اثن  أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع

ضافة إلى مصروفات السفر والإقامة والإيواء وتحدد الجمعية  قدم، بالإكثر مما تأ 

مون الممافآت عادلة  لممافآت، على أن يراعو أن تالعامة العادية مقدار تلك ا

الشركة وأداء  العضو  أداء  وتتناسب مع  الجهة   ومحفزة  تصدره  ما  مراعاة  مع 

 .المختصة من ضوابط في ا ا الشأن

مجل  تقرير  يشتمل  أن  اويجب  الجمعية  إلى  الإدارة  اس  ف لعامة  ي  لعادية 

علاجتماع ما حصل  لمل  بيان شامل  السنوي على  الحصول  ها  استحق  أو  ي  

ممافآت   من  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  علي  

يشتمل  ح  وبدل وأن  المزايا.  من  ذلك  وغير  وبدل مصروفات  الجلسات  ضور 

بيان ما قبض  أعضاء ا إداريينك لك على  أو  ما   لمجلس بوصفهم عاملين  أو 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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وعدد   المجلس  اجتماع  الجلسات  جلسات  آخر  تاريخ  من  عضو  كل  حضراا  التي 

 للجمعية العامة. 

 

ا علبضوه نظيق ى بيان ر أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضلأ

 راا كل عضو. بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حض

 

 

  السر  مينأ و بنتدملا والعضو لنائباو الرئيس ياتحصلا: (20) المادة 

عضتتوالأ  لتت  أن يعتتينويجتتوز س ئيللتتر  ائبالأ يسالأ ونئر ين أعضائ  ن بة مدار يعين مجلس الإ  -1

وأي منصتتتتتب تنفيتتتتت ي  دارةوز الجمتتتتتع بتتتتتين منصتتتتتب رئتتتتتيس مجلتتتتتس الاولا يجتتتتت منتتتتتتدب، 

 بالشركة.

ارة دجلتتتتس الاص رئتتتتيس ملتتتتس الإدارة يختتتتتمتتتتع مراعتتتتاة اختصاصتتتتات وصتتتتلاحيات مج-2

 ،نيمتتة للمستتااملعاة امعيتت واجتماعتتات الج  تتت اع ورئاستتة اجتماعامتت تعوة المجلس للاجبد

ميتتتة الجهتتتات الحموميتتتة وشتتتب  الحمو يتتتعنيابتتتة عنهتتتا أمتتتام جم يتتتعة والتوقركالشتتت يتتتل تمثو 

امتتتة والخاصتتتة علي والتتتوزارات والهيئتتتات والمؤسستتتات اوغيتتتر الحموميتتتة والتتتديوان الملمتتت 

 زاتجتتواوال)إدارة المتترور ر لا الحصيل المثال بمومية كافة على سلحدارات اوالامارات والإ

العلامتتتات  ني وإدارة تستتتجيلالمتتتدفاع ن والتتتدديالوافتتت  ةوإدار لعمتتتل وممتتتتب ا موالاستتتتقدا

حتتق تمثيتتل الشتتركة ، وراد وغيراتتاالتجاريتتة( والشتتركات والبنتتوك والافتت ريتتة والوكتتالات التجا

مستتمياتها  ة بمختلتتفيالقضتتائ ائية وشتتب لقضتت ات االجهتت ميتتع قيتتع نيابتتة عنهتتا أمتتام جوالتو

التتدعوى  قامتتةفعتتة وإمداوال ةعتت لمرافبتتة واوالمطال ةحق المخاصمل   ، وها  أنواعها ودرجاتو

طلتتب   -الإبتتراء   -التنتتازل   -الصتتلح   -الإنمتتار   -الإقتترار   -رد عليهتتا عاوى والتت ستتماع التتدو 

 حبتتة والجتتراالإج  -طعتتن فيهتتا والالبينتتات إحضتتار الشتتهود و  -نتتاع عنتت  اليمتتين ورده والامت

ن لمنتتتع متتت ب اطلتتت   - واقيتتتعوالت والأختتتتام إنمتتتار الخطتتتوط  - ويرالطعتتتن بتتتالتز  -والتعتتتديل 

لتتب التحمتتيم ط  -طلتتب الحجتتز والتنفيتت   -الحجز والتنفيتت  ة دوائر  مراجع   -سفر ورفع   ال

بدالهم استتتورداتتم و بتقتتارير الخبتتراء والمحممتتينالطعن   -ء والمحممين تعيين الخبرا   -

لتتتب ام وطى الأحمتتت لتتت عالاعتتتتراض   - يهتتتاونفقبتتتول الأحمتتتام   -الأحمتتتام  ة بتنفيتتت بتتت المطال  -

  السر  مينأ و بنتدمال والعضو لنائباو الرئيس صلاحيات: (18) المادة 

ا متتتتن بتتتتين أعضتتتتائ  رئيستتتتا ونائبتتتت  فتتتتي أول اجتمتتتتاع لتتتت جلتتتتس الإدارة يعتتتتين م -1

كمتتا يجتتوز لتت  أن يعتتين متتن للرئيس ويجوز أن يعين متتن أعضتتائ  عضتتوالأ منتتتدبالأ، 

، ولا يجتتوز الجمتتع بتتين منصتتب للشركةئيسالأ تنفي يالأ غيرام ر  ئ  أو منبين أعضا

 رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفي ي بالشركة.

لتتس الإدارة يختتتص رئتتيس مجلتتس عتتاة اختصاصتتات وصتتلاحيات مجمتتع مرا-2

ة معيتتتتت واجتماعتتتتتات الج تتتتتت اع ورئاستتتتتة اجتماعامتتتتت عوة المجلتتتتتس للاجتارة بتتتتتدالاد

جهتتات ال يتتعنيابتتة عنهتتا أمتتام جم توقيتتعة والركشتت اليتتل تمثو  ،نيمتتة للمستتااملعاا

ي والتتتتتوزارات ميتتتتتة وغيتتتتتر الحموميتتتتتة والتتتتتديوان الملمتتتتت الحموميتتتتتة وشتتتتتب  الحمو

موميتتتة كافتتتة امتتتة والخاصتتتة والامتتتارات والإدارات الحعلوالهيئتتتات والمؤسستتتات ا

وممتتتتتب  موالاستتتتتقدا زاتجتتتتواوال)إدارة المتتتترور ر يل المثتتتتال لا الحصتتتت بعلتتتتى ستتتت 

ريتتتتتة متتتتتات التجاالعلا ني وإدارة تستتتتتجيلالمتتتتتدفاع دن والتتتتت ديفتتتتت الوا ةوإدار لعمتتتتتل ا

تمثيتتل الشتتركة  حتتق، وراد وغيراتتاالتجارية( والشتتركات والبنتتوك والافتت والوكالات  

 ة بمختلتتفيالقضتتائ ائية وشتتب ميتتع الجهتتات القضتت نهتتا أمتتام جقيتتع نيابتتة عوالتو

 ةعتتتتت لمرافبتتتتتة واوالمطال ةحتتتتتق المخاصتتتتتملتتتتت  ، وهتتتتتا أنواعهتتتتتا ودرجاتمستتتتتمياتها و

  -الإنمتتار   -الإقتترار   -رد عليهتتا والتت عاوى ستتماع التتدالتتدعوى و  متتةفعتتة وإقامدالوا

إحضتتتتتار   -نتتتتتاع عنتتتتت  طلتتتتتب اليمتتتتتين ورده والامت  -الإبتتتتتراء   -التنتتتتتازل   -الصتتتتتلح 

 ويرالطعتتن بتتالتز  -ح والتعتتديل بتتة والجتتراالإج  -طعتتن فيهتتا  والالشهود والبينات  

  -ستتتتتفر ورفعتتتتت  لمنتتتتتع متتتتتن الب التتتتت ط  - واقيتتتتتعوالت والأختتتتتتام إنمتتتتتار الخطتتتتتوط  -

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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طلتتب رد الاعتبتتار   -صتتموك الاحمتتام متتيع علتتى الته  - عادة النظتترا  إالتم   -ف  تئناسالا

اء متتتا يلتتتزم حضتتتور إنهتتت  -قتتتض الحمتتتم لتتتدى المحممتتتة العليتتتا وطلتتتب ن -لشتتتفعة طلتتتب ا  -

 –ت والمستتتندات م المتت كرايدتقتت  –اكم حتت ميتتع الماوى لتتدى جلتتدعي جميتتع االجلستتات فتت 

استتتتلام  -م الشتتتركة باستتت  بشتتتيك  لغ المبتتتا ستتتتلاما  - مستتتتنداتلاالمتتت كرات وم ستتتتلاوا

حالتتة التتدعوى طلتتب إ -لتداخل طلب الإدخال وا -طلب تنحي القاضي    -حمام  صموك الأ

ت نظتتتتام فتتتتي مخالفتتتتاظتتتتر لجنتتتتة النيتتتتة )ديتتتتوان المظتتتتالم( و لتتتتدى ولتتتتدى المحتتتتاكم الإدار  -

 اليتتةملعتتات المنازان فتتض اجتت للعماليتتة و ن الجتتاال طبيتتة الشتترعية واللجتتان ال ولمنافستتة ا

ان الفصتتل فتتي منازعتتات الأوراق الماليتتة  و ولتتدى لجتت  المصتترفيةالمنازعتتات وية جتتان تستت ول

لجتتان م المنازعتتات التجاريتتة و المنازعتتات الأوراق التجاريتتة ولجتتان حستت ماتب الفصل في م

 التأمينيتتة فتتاتخالالمفتتي المنازعتتات وان الفصتتل جتت لجتتاري  و تالغتتع اليتتة ولجتتان مركالج

والمنازعتتتتتات  خالفتتتتتاتولجنتتتتة الفصتتتتتل فتتتتتي المليتتتتتا متتتتتة العمحمو ال ةالعامتتتتت يابتتتتتة ولتتتتدى الن

يم ، ولتت  حتتق تستتلوغيراا يةازعات الضريبخالفات والمنالضريبية واللجنة الاستئنافية للم

، واللجتتان ماكميتتع المحتت يلتتزم فتتي ج لاحمتتام وإنهتتاء متتاوا لمعتتاملاتافتتة الاورق واواستتتلام ك

بإستتتلام  ا يتعلتتقعنهتتا فيمتت ة ابتت ني قيتتعلتووا لشتتركةتمثيتتل ا قحتت قارات ل  العخص  ا يفيمو

واستتتتخراج  ا فتتتي النظتتتام الشتتتاملوإدخالهتتت ها وتحتتتديثوالتجزئتتتة والفتتترز  دمجوالتتت لصتتتموك ا

ابتتات العتتدل كت ةة ومراجعتت ك العقاريتصديق صور الصموموك بدل مفقود و مجموعة ص

طتتتع م القة وأرقتتتاحاطتتتوال والمستتت الأد وحتتتدو اريتتتة وتعتتتديل العقللأمتتتلاك الام عتتتن اعللاستتتت

م الأجتترة واستتتلار ستتتئجاوالا والتتتأجيرحيتتاء هتتا وأستتماء الأاريخوتو وك الصتتموات خططتت ملوا

يتتع نيابتتة عنهتتا ة والتوقيتتل الشتتركق تمثولتت  حتت ركة  والعوائد الاستثمارية بشيك باسم الشتت 

   ذلك. في

التوقيتتع عنهتتا  أومثيتتل الشتتركة ية منفتتردة فتتي تصتتلاحارة الاد صتتلاحية رئتتيس مجلتتس تعتتدو 

لاحيات  او متتتن صتتت كتتتل  ويض أو توكيتتتل الغيتتتر بتتتأي اوتفتتت حتتتق   لتتت و لاهاعتتت  ذكتتترمتتتا كتتتل فتتتي 

 ات .اختصاص

  -طلتتتتب التحمتتتتيم   -طلتتتتب الحجتتتتز والتنفيتتتت   -الحجتتتتز والتنفيتتتت  ئتتتتر ة دوامراجعتتتت 

بتتتتراء والمحممتتتتين ورداتتتتم بتقتتتتارير الخالطعتتتتن   -والمحممتتتتين تعيتتتتين الخبتتتتراء 

الاعتتتراض   - يهتتاونفقبتتول الأحمتتام   -الأحمتتام  ة بتنفيتت بتت المطال  -بدالهم استتتو

لتتتتى متتتتيع عالته  - عتتتتادة النظتتتترالتمتتتتا  إ  -ف اتئنستتتت لتتتتب الاام وطى الأحمتتتت لتتتت ع

قتتتض الحمتتتم وطلتتتب ن -طلتتتب الشتتتفعة   -طلتتتب رد الاعتبتتتار   -صتتتموك الاحمتتتام 

اوى لتتدى لتتدعاء متتا يلتتزم حضتتور الجلستتات فتتي جميتتع اإنهتت  -لدى المحممة العليا 

المتتتتتت كرات م ستتتتتتتلاوا –ت والمستتتتتتتندات ديم المتتتتتت كراتقتتتتتت  –اكم حتتتتتت ميتتتتتتع المج

صتتتتتموك استتتتتتلام  -م الشتتتتتركة بشتتتتتيك  باستتتت  لغ االمبتتتتت  ستتتتتتلاما  - مستتتتتنداتلاو

حالتتتتتة طلتتتتب إ -طلتتتتب الإدختتتتال والتتتتتداخل  -طلتتتتب تنحتتتتي القاضتتتتي   -حمتتتتام الأ

فتتتتي ظتتتتر لمظتتتتالم( و لتتتتدى لجنتتتتة النيتتتتة )ديتتتتوان اولتتتتدى المحتتتتاكم الإدار  -التتتتدعوى 

ان جتت للعماليتتة و ن الجتتاال طبيتتة الشتترعية وو اللجتتان اللمنافستتة  ات نظتتام  مخالفا

ان لجتتتت  ولتتتتدى المصتتتترفيةالمنازعتتتتات جتتتتان تستتتتوية ول اليتتتتةملعتتتتات المنازفتتتتض ا

منازعتتتتات الأوراق الفصتتتتل فتتتتي منازعتتتتات الأوراق الماليتتتتة  و مماتتتتتب الفصتتتتل فتتتتي 

الغتتع يتتة ولجتتان مركم المنازعتتات التجاريتتة و اللجتتان الجالتجاريتتة ولجتتان حستت 

يابتتتة ولتتتدى الن التأمينيتتتة فتتتاتخالالمفتتتي المنازعتتتات ولجتتتان الفصتتتل جتتتاري  و تال

والمنازعتتات الضتتريبية  تخالفتتاولجنتتة الفصتتل فتتي الممتتة العليتتا محمو ال ةالعامتت 

يم ، ولتت  حتتق تستتلوغيراتتا ازعات الضتتريبيةواللجنة الاستئنافية للمخالفات والمن

 ماكيلتتزم فتتي جميتتع المحتت  لاحمتتام وإنهتتاء متتاافتتة الاورق والمعتتاملات واكواستتتلام 

عنهتتا ة بتت اني قيتتعلتووا لشتتركةتمثيتتل ا قحتت قتتارات لتت  العختتص ا يفيمتت ، وواللجتتان

ا فتتي وإدخالهتت ها وتحتتديثوالتجزئتتة والفتترز  دمجوالتت  لصتتموك بإستتتلام ا ا يتعلتتقفيمتت 

تصتتتتديق صتتتتور موك بتتتتدل مفقتتتتود و واستتتتتخراج مجموعتتتتة صتتتت  النظتتتتام الشتتتتامل

اريتتتة عقلام عتتتن الأمتتتلاك العابتتتات العتتتدل للاستتتتك العقاريتتتة ومراجعتتتة كتالصتتتمو

 الصتتتموك وات خططتتت ملطتتتع وام القة وأرقتتتاحاطتتتوال والمستتت الأد وحتتتدو وتعتتتديل ال
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ة دار لإيحتتتدداا مجلتتتس ا ت التتتتيالصتتتلاحياي حتتتال تعيينتتت  بالمنتتتتدب فتتت  يختتتتص العضتتتو-4

ى علتت ء نتتاوب هلتقتتدير وفقتتالأ لتتس لمج، ويحتتدد المجلسي  كافة التعليمات الصادرة عن انفوت

ن جميتتع الأعمتتال الإضتتافية يحصل عليها العضو المنتدب ع التيقرار صادر من  الممافأة 

 .ضو في المجلسوليس بصفت  عالتي يقوم بها بصفت  تنفي يالأ 

 .من غيرام   أوعضائين أبة أمين سر يختاره من  س الادار يعين مجل-5

مجلتتس الادارة  عضتتو رستت ال نيمأب ونتدالمضو الع  وس المجلس ونائبلا تزيد مدة رئي-6

إعتتادة انتختتابهم وللمجلتتس فتتي أي وقتت   ة كتتل متتنهم فتتي المجلتتس، ويجتتوزعضتتويعلى مدة  

غير لسبب  لعزلذا وقع افي التعويض إبحق من عزل  هم دون إخلالأن يعزلهم أو أيالأ من

 مناسب.  غير وق   و فيأمشروع 

 

واستتتتتتلام الأجتتتتترة والعوائتتتتتد ر ستتتتتتئجاوالا والتتتتتتأجيرحيتتتتتاء هتتتتتا وأستتتتتماء الأاريخوتو

نيابتتة عنهتتا  يتتعة والتوقيتتل الشتتركق تمثولتت  حتت ة  الاستثمارية بشيك باسم الشرك

   في ذلك.

 أومثيتتتتل الشتتتتركة ارة صتتتتلاحية منفتتتتردة فتتتتي تالاد صتتتتلاحية رئتتتتيس مجلتتتتس تعتتتتدو 

كتتل  ويض أو توكيتتل الغيتتر بتتأي اوتفتت  حتتق  لتت و لاهاعتت   ذكتترمتتا  كتتل  فتتي  التوقيع عنها  

 ات .لاحيات  او اختصاصن صم

 يتولى نائب رئيس المجلس مهام رئيس المجلس عند غياب . -3

ي حتتال تعيينتت  بالصتتلاحيات التتتي يحتتدداا مجلتتس المنتتتدب فتت   يختص العضتتو-4

وفقتتتالأ لتتتس لمج، ويحتتتدد المجلتتتسيتتت  كافتتتة التعليمتتتات الصتتتادرة عتتتن اة وتنفدار لإا

يحصتتل عليهتتا العضتتو المنتتتدب  التتتيقرار صادر من  الممافأة ى  عل  ءناوب  هلتقدير 

ضتتو ولتتيس بصتتفت  عن جميع الأعمال الإضافية التي يقوم بها بصتتفت  تنفيتت يالأ ع

 .في المجلس

 .عضائ  أو من غيرامين أبيعين مجلس الادارة أمين سر يختاره من  -5

 عضتتتو رستتت ال نيمتتت أب ونتتتتدالمضتتتو الع  وس المجلتتتس ونائبتتت لا تزيتتتد متتتدة رئتتتي-6

إعتتادة انتختتابهم  كتتل متتنهم فتتي المجلتتس، ويجتتوز ةعضتتويمجلس الادارة على مدة  

متتن تلتتك المناصتتب، ولا يترتتتب هم وللمجلتتس فتتي أي وقتت  أن يعتتزلهم أو أيتتالأ متتن

 على ذلك إعفاؤام من عضويتهم في مجلس الإدارة.

 المجلس   تاجتماعا: ( 21 ) ادةالم 

وتمتتون التتدعوة  ،نة بتتدعوة متتن رئيستت ستت ( متترات علتتى الاقتتل فتتي ال4يجتمع مجلس الادارة )

ة حديثتت التقنيتتة ل الائوستت عبتتر  أوالإلمترونتتي  وأ العتتادي البريتتد عبتترل أن ترستت ويجتتوز  كتابيتتة

 سلتت أن يدعو المج -في حال غياب -أو من ينوب عن    لى رئيس المجلسب عويج،  رىخالأ

 .اءمن الأعض   ذلك اثنانطلب إليالاجتماع متو  إلى 

 . حديثةنية العقد اجتماعات  من خلال وسائل التق للظروف وفقالأ  لمجلس الإدارةو 

 المجلس   تاجتماعا: ( 19 ) ادةالم 

أربتتتع متتترات علتتتى الاقتتتتل فتتتي الستتتنة بتتتدعوة متتتن رئيستتتت ،  يجتمتتتع مجلتتتس الادارة

عبتتر  رونتتي أوالإلمت ريتتد العتتادي أووتمتتون التتدعوة كتابيتتة ويجتتوز أن ترستتل عبتتر الب

تقنية الحديثة الأختترى، ويجتتب علتتى رئتتيس المجلتتس أو متتن ينتتوب عنتت  وسائل ال

دعتتوة المجلتتس إلتتى الاجتمتتاع متتتو طلتتب إليتت  ذلتتك كتابتتةلأ أي  -فتتي حتتال غيابتت -

كثر.  عضو في  المجلس لمناقشة أي موضوع أو أ

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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تماعاتتت  باستتتخدام ويحتتدد مجلتتس الإدارة ممتتان عقتتد اجتماعاتتت  ويجتتوز عقتتد اج  

كمتتتا يحتتتق لتتت  التتتدعوة لحضتتتور جلستتتات  متتتن يتتتراه متتتن ئل التقنيتتتة الحديثتتتة، وستتتا

 موظفي الشركة أو مستشاريها أو غيرام على ألا يمون لهم حق التصوي .

 جلس الم  اجتماعات  نصاب :(22) دةماال

ألا يقتتل  بشتترطو ،الأقل على عضاءأ خمسة حضره إذا لاإ  اصحيح  لمجلسا  اجتماع  يمون  لا

 متتاعقتتة رئتتيس الاجتبمواف ةر داالإ مجلتتس لعضتتوو .عضاءأ أربعة عن أصالة الحاضرين ددع

أن ينيتتب عنتت   لتت كمتتا  .ثتتةالحدي وستتائل التقنيتتة ريتتقدارة عتتن طس الإمجلتت  عر اجتمتتاحضتتو

 القتترارات ىة عنتت  علتت صتتوي  نيابتت المجلتتس والت اجتماعتتات عضتتاء فتتي حضتتورغيتتره متتن الأ

 ضوابط الآتية:طبقالأ لل، تماعالتي تتٌخ  خلال الاج

كثر منب عن ينو ألا يجوز لعضو مجلس الادارة  -1 ت  حضور ذاعضو واحد في   ن أ

 الاجتماع. 

 -نية الحديثةوسائل التق تمون عن طريق يممن أن - كتابيالأ بتة ثاة بون الاناأن تم -2

 . تماع محددبشان اجو

المنيب التصوي   على لنظام رات التي يحظر االتصوي  على القرا لنائب للا يجوز  -3

 .بشأنها

و  سات  من يراه من موظفي الشركة أو مستشاريها أللمجلس حق الدعوة لحضور جل و

  .تصوي اليمون لهم حق  م على ألايراغ

 المجلس  اجتماعات  نصاب :(20) دةماال

إدا مجلس  اجتماع  يمون  صحيحلأ ر لا  المساامة  شركة  إذا  ة  إلا  نصف ا   حضره 

وبشرط ألا يقل عدد الحاضرين أصالة عن  الأقل،    على  الأعضاء )أصالة أو نيابة(

 ثلاثة أعضاء.

ولعضو مجلس الإدارة بموافقة رئيس الاجتماع حضور اجتماع مجلس الإدارة  

ه  ير عن طريق وسائل التقنية الحديثة. كما أن لعضو المجلس أن ينيب عن  غ

  اجتماعات المجلس والتصوي  نيابة عن  على القرارات من الأعضاء في حضور

 التي تتٌخ  خلال الاجتماع، طبقالأ للضوابط الآتية: 

كثر من عضو واحد في حضور  -1 لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينوب عن أ

 ذات الاجتماع. 

كتابيالأ   -2 ثابتة  الانابة  الت  -أن تمون  قنية ويجوز أن تمون عن طريق وسائل 

 اجتماع محدد. وبشأن  -الحديثة

القرارات -3 على  التصوي   للنائب  يجوز  المنيب    لا  على  النظام  يحظر  التي 

 التصوي  بشأنها.

 والنصاب تم تعديل رقم المادة 

 ومداولات  قرارات المجلس (: 23 ) دةاالم

ثلتتين فيتت  وعنتتد تستتاوي ضتترين أو الممء الحاضتتاعآراء الأ يتتةلبغلمجلتتس بأرات اتصتتدر قتترا

 رئيس الجلسة. صوت مع الآراء يرجح الجانب ال ي 

وأعضاء مجلتتس  س الجلسةرئيها في محاضر يوقع  رة وقرارات اس الإدثب  مداولات مجلت

يوقعتتت  رئتتتيس ستتتجل ختتتاص  ستتتر. وتتتتدون اتتت ه المحاضتتتر فتتتيالحاضتتترون وأمتتتين ال الإدارة

 سر.ة وأمين الار لس الإدمج

 ومداولات  قرارات المجلس (: 21 ) دةاالم 

)أصتتتالة أو نيابتتتة(  وات الأعضتتتاء الحاضتتترينتصتتتدر قتتترارات المجلتتتس بأغلبيتتتة أصتتت 

وعنتتتتد تستتتتاوي الأصتتتتوات يتتتترجح الجانتتتتب التتتت ي صتتتتوت معتتتت  رئتتتتيس الاجتمتتتتاع، 

ار متتن تتتاريخ صتتدوره، متتا لتتم يتتنص فيتت  علتتى ستتريان  بوقتت  آختتر أو ويستتري القتتر 

 عند تحقق شروط معينة.

لعاجلتتتتتة بعرضتتتتتها علتتتتتى جميتتتتتع ولمجلتتتتس الإدارة أن يصتتتتتدر قراراتتتتتت  فتتتتتي الأمتتتتتور ا

بعض واضافة تم تعديل رقم المادة 

 وفق نظام الشركات الجديد الفقرات
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ما   ،رقينفتم ءعضاعلى الأ عرضها اجلة بور العي الأمرارات ف قأن يصدر   للمجلس جوزيو 

ات  ا. وتعرض ا ه القرار تماع المجلس للمداولة فيهاج -ة كتاب -م يطلب أحد الأعضاء ل

 ل اجتماع تالٍ ل .على المجلس في أو

اجتمتتاع المجلتتس للمداولتتة  -كتابتتة-ب أحتتد الأعضتتاء بالتمرير، ما لم يطل  الأعضاء

وات أعضتتتتائ  وتعتتتترض اتتتت ه فيهتتتتا، وتصتتتتدر تلتتتتك القتتتترارات بموافقتتتتة أغلبيتتتتة أصتتتت 

 القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ ل  لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

الستتر ويوقعهتتا وقراراتتت  فتتي محاضتتر يعتتداا أمتتين  تثبتت  متتداولات مجلتتس الإدارة

جتمتتتاع وأعضتتتاء مجلتتتس الإدارة الحاضتتترون وأمتتتين الستتتر. وتتتتدون اتتت ه رئتتتيس الا

ويجتتتوز مجلتتتس الإدارة وأمتتتين الستتتر،  المحاضتتتر فتتتي ستتتجل ختتتاص يوقعتتت  رئتتتيس

استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبتتات المتتداولات والقتترارات وتتتدوين 

 المحاضر.

 ن ت المساامي عياجم - الرابع الباب

 الجمعيات  حضور: ( 24 ) المادة

امين، ولتتت  فتتتي ذلتتتك أن يوكتتتل عنتتت  ر الجمعيتتتات العامتتتة للمستتتالمتتتل مستتتاام حتتتق حضتتتو

 ة.لجمعية العاماور حض  في ملي الشركةأو عاجلس الإدارة  شخصالأ آخر من غير أعضاء م

ايو  للمسااجتماعاجوز عقد  العامة  الجمعيات  وات  الشتمين  ولاتها في مدامساام  راك 

التي تضعها  سب الضوابط  ا بواسطة وسائل التقنية الحديثة، بحوي  على قراراتهوالتص

 لجهة المختصة. ا

 ن ت المساامي جمعيا - الرابع الباب

 الجمعيات  حضور: ( 22 ) المادة

مساام حق حضور الجمعيات العامة للمساامين، ويحتتق للمستتاام   لمل -1

المستتاامين أو متتن  يل شخص طبيعي آختتر متتنبموجب توكيل خطي توك

جتمتتتاع الجمعيتتتة غيتتترام متتتن غيتتتر أعضتتتاء مجلتتتس إدارة الشتتتركة لحضتتتور ا

والتصوي  على بنود جدول أعمالها نيابة عن  وفقالأ للأنظمتتة واللتتوائح ذات 

 العلاقة.

ستتاامون التت ين يرغبتتون فتتي حضتتور الجمعيتتة العامتتة أو الخاصتتة يسجل الم -2

التت ي تنعقتتد فيتت  الجمعيتتة لرئيسي او في المقتتر أسمائهم في مركز الشركة ا

 قبل الوق  المحدد لانعقاد الجمعية.

عقتتد اجتماعتتات الجمعيتتات العامتتة للمستتاامين واشتتتراك المستتاام  يجتتوز -3

دام وستتائل التقنيتتة الحديثتتة فتتي متتداولاتها والتصتتوي  علتتى قراراتهتتا باستتتخ

 وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة،  

ين متتتتتن ختتتتتلال وستتتتتائل ت المستتتتتاامين المشتتتتاركيحستتتتب حضتتتتتور وأصتتتتتوا -4

ا ضتتتمن النصتتتاب التتتلازم التقنيتتتة الحديثتتتة والمستتتاامين التتت ي يصتتتوتون آليتتتا 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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 لصحة انعقاد اجتماع الجمعية وصدور القرارات.
 

 العادية  العامة الجمعية صاصاتاخت: ( 25 ) دةلماا

  العامة   لجمعية ا  تختص  ادية،الع  غير  العامة  جمعيةال   بها  تختص  التي  الأمور  عدا   فيما

 الأشهر   خلال  السنة  في  قللأا  على  مرة  وتنعقد   ،  بالشركة  المتعلقة  لأمورا  بجميع  لعاديةا

  أخرى   عادية  عامة  جمعيات  ةدعو   وزويج  للشركة،  ية المال  سنةال  ءلانتها  التالية  تةالس 

 .ذلك  إلى الحاجة دع  كلما جتماعللا

 العادية  العامة الجمعية صاصاتاخت: ( 23 ) دةلماا

  تختص ادية،الع غير  العامة جمعيةال  بها تختص التي الأمور  عدا فيما

  على مرة وتنعقد ، بالشركة المتعلقة الأمور بجميع لعاديةا العامة  لجمعيةا

 للشركة، يةالمال سنةال  ءلانتها التالية  تةالس  الأشهر خلال السنة  في قللأا

 . ذلك إلى الحاجة دع  كلما جتماعللا أخرى  عادية  عامة  جمعيات ةدعو  وزويج

 ط لمادة فق ديل رقم اتم تع

 لعاديةا غير  العامة  الجمعية  اختصاصات (:26)  المادة

  استتتتثناء الأمتتتوربالشتتتركة الأستتتا   نظتتتامبتعتتتديل العامتتتة غيتتتر العاديتتتة جمعيتتتة ختتتتص الت

 اختصاصتتات فتتي أصتتلالأ  الداخلتتة ورالأمتت  فتتي قتترارات درتصتت  أن لهتتا ومتتالأ،ظاا نظتتور تعتتديلهالمح

 العامتتة رة للجمعيتتةالمقتتر نفستتها وضتتاعوالأ الشتتروطب كوذلتت  العاديتتة، العامتتة الجمعيتتة

 العادية.

 

 لعاديةا غير  العامة  الجمعية  اختصاصات (:24)  المادة

استثناء  بالشركة الأسا     نظام بتعديل  العامة غير العادية  جمعية  ختص الت

المحظور نتعديله  الأمور  تختص    مالأ ظاا  حلهابكما  أو  الشركة  استمرار  ،  تقرير 

الشركة  و شراء  على  ولأسهمهاالموافقة    ور الأم في  قرارات  درتص أن لها ، 

 الشروطب كوذل العادية، العامة  الجمعية اختصاصات في  أصلالأ  الداخلة

 العادية.  العامة رة للجمعيةالمقر نفسها والأوضاع

 

 تم تعديل رقم المادة فقط 

 الجمعيات  دعوة:  (27 ) مادةال

ع  اوفقالأ للاوض  الادارة  سجلم   نم  بدعوة  نمسااميلل  الخاصة   وأ  مةالعا  عياتالجم  تنعقد

فيالم عليها  السوق    نصوص  ايئة  تضعها  التي  والضوابط  الشركات  ونظام  النظام  ا ا 

  طلب   إذا  للانعقاد  العادية  عامةال  الجمعية  يدعو  نأ  لس المج  لىوع    به ا الشأن  المالية

    رأ  نم %  5  يمثل  المساامين  من  عدد  وأ  جعةراالم   لجنة  وأ  اتسابالح   جعرام  ذلك

  المجلس   يقم  لم  إذا  للانعقاد  عيةمالج  دعوة  الحسابات  جعار لم  ويجوز  .قلالأ  على  مالال

 .ساباتالح  جعار م  بطل تاريخ من يومالأ  نثلاثي (30) لخلا الجمعية دعوةب

  لتي ا  المنطقة  في  توزع  ةحيفص   في  الأعمال  وجدول  العامة  الجمعية  لانعقاد  ةالدعو   تنشر

  على   يومالأ   شرينوع   واحدب  عقادللان  لمحددا  ادالميع  بلق  الرئيسي  الشركة  مركز  فيها

  المساامين   جميع  ى إل   الم كور  ادالميع  في   ة الدعو   بتوجي   الاكتفاء  يجوز   ذلك   مع و  ،لقالأ

 الجمعيات  دعوة:  (25 ) مادةال

الخ  تنعقد أو  العامة  بدعوةالجمعيات  للمساامين  الإدارة   اصة  مجلس  من 

والضوابط   الشركات  ونظام  النظام  ا ا  في  عليها  المنصوص  للاوضاع  وفقالأ 

الجهات   أن يدعو التي تضعها  الإدارة  المختصة في ا ا الشأن، وعلى مجلس 

لجنة أو  الحسابات  مراجع  ذلك  طلب  إذا  للانعقاد  العادية  العامة    الجمعية 

الم  من  عدد  أو  ملميتهمساامين  المراجعة  )  تمثل  نسبت   من  10ما   )%

 أسهم الشركة التي لها حقوق تصوي  على الأقل. 

نعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للا

 الجمعية خلال ثلاثين يومالأ من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

الها قبل الموعد لجمعية وممان  وجدول أعمويجب الإعلان عن موعد انعقاد ا

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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المختصة  إلى  الأعمال  وجدول  الدعوة  من  صورة  وترسل  ،سجلةم   طاباتبخ   ، الجهات 

    .لنشرل حددةالم  المدة لالخ كوذل

 

الأقل،  بوا على  يومالأ  وعشرين  المالية  حد  السوق  موقع  في  الدعوة  وتنشر 

للشركة، الإلمتروني  والموقع  توجي    الإلمتروني  للشركة  يجوز  ل لك  وبالإضافة 

الدعوة عن طريق وسائل التقنية الحديثة، وترسل صورة من الدعوة وجدول  

 لان الدعوة.المالية في تاريخ إعل التجاري، وايئة السوق  الأعمال إلى السج

 اتلجمعي ا  رحضو سجل:  ( 28 ) المادة

  في   مائهمأس  الخاصة  أو  ةالعام  الجمعية  حضور  في  يرغبون  ال ين  اامونالمس   يسجل

  نعقاد لا  ددالمح  الوق   قبل  الجمعية   في  تنعقد  ال ي  المقر  في  او  الرئيسي   الشركة  مركز

 .جمعيةال

  22ح ف  ودمج  مع المادة  

 دية العا  العامة ةالجمعي اجتماع  نصاب: ( 29 ) المادة

الجمعية العامة العادية صحيحالأ إلا إذا حضره مساامون يمثلون اجتماع    ديمون انعقالا  

ال رأ   الأقلعل  مالربع  وى  يتو،  لم  النصاب  إذا  لعقفر  الاجتماعاللازم  ا ا  يعق  د  د  ، 

الثالاجتم ساعاع  بعد  الااني  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء  من  أن ة  بشرط  الأول  جتماع 

الاعلان عن اممانية عقد ا ا الاجتماع ، وفي    ما يفيد  لجتماع الأو عقد الاتضمن الدعوة لت

  . الممثلة فيدد الاسهم أيالأ كان عني صحيحالأ لثاع اجميع الاحوال يمون الاجتما

 دية العا  العامة ةالجمعي اجتماع  ابنص: ( 26 ) المادة

حضره  إذا  إلا  صحيحالأ  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  انعقاد  يمون  لا 

لها   التي  الشركة  أسهم  ربع  يمثلون  الأقلمساامون  على  تصوي   ،  حقوق 

الثا  الاجتماع  يعقد   ، الاجتماع  ا ا  لعقد  اللازم  النصاب  يتوفر  لم  بعد وإذا  ني 

الساع المدة  انتهاء  من  بشرطة  الأول  الاجتماع  لانعقاد  تتضمن    محددة  أن 

الاجتماع،  ا ا  عقد  اممانية  عن  الاعلان  يفيد  ما  الأول  الاجتماع  لعقد  الدعوة 

وفي حال لم تتضمن الدعوة الأولى إممانية عقد الاجتماع الثاني، وجنه  الدعوة 

تنشر ا ه للاجتماع السابق، و    الأ التاليةإلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين يوم

المنصوص   بالطريقة  في  الدعوة  يمون  عليها  الاحوال  جميع  وفي  النظام،  ا ا 

أياا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصوي  الممثلة  الاجتماع الثاني صحيحالأ  

 في .

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد

 

 العادية  غير  العامة ةمعي الج اجتماع  نصاب: (30) المادة

الج اجتماع  يمون  العامةلا  العاديةغي  معية  ح  ر  إذا  إلا  يمثلصحيحالأ  مساامون  ون  ضره 

ال يتول  فإامنصف رأ   ،  صابالن  ا ار  فذا لم  الثاني   في الاجتماع الأول  يعقد الاجتماع 

ال انتهاء  من  ابعد ساعة  تتضمن  أن  بشرط  الأول  الاجتماع  لانعقاد  المحددة  وة  لدعمدة 

 العادية  غير  العامة معيةالج اجتماع  نصاب: (27) المادة

لا يمون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحالأ إلا إذا حضره مساامون 

نصف الأقل الشركة  أسهم    يمثلون  على  تصوي   حقوق  لها  لم  فإ  التي  ذا 

من   ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  يعقد  الاول،  الاجتماع  في  النصاب  ا ا  يتوفر 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 ت الجديدالشركا
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عن   الاعلان  يفيد  ما  الأول  الاجتماع  عقدلعقد  الاجتما ا   اممانية  و عا  الاجتماع،   يمون 

 ل على الاقل. لماأ  اع ر رب امين يمثلالمسا  نذا حضره عدد مالثاني صحيحالأ إ 

وجهواذا   الثاني  الاجتماع  في  اللازم  النصاب  يتوفر  ينعقد لم  ثالث  اجتماع  الى  دعوة    

لث  جتماع الثامن ا ا النظام ويمون الا  (27)ا في المادة  ليهص عبالأوضاع نفسها المنصو 

 .مختصةلاموافقة الجهة  بعد  الممثلة في ا كان عدد الاسهم أيصحيحالأ 

 

الدعوة لعقد  المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن  انتهاء 

حا في  و  الاجتماع،  ا ا  عقد  إممانية  عن  الإعلان  مايفيد  الأول  لم  الاجتماع  ل 

الثاني وجنه  الدعوة إلى اجتماع   ماعتضمن الدعوة الأولى إممانية عقد الاجت ت

 ( من ا ا النظام.  27ثانٍ، يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة )

من   عدد  حضره  إذا  صحيحالأ  الثاني  الاجتماع  يمون  الأحوال  جميع  وفي 

، وإذا  الأقل  على  التي لها حقوق تصويالمساامين يمثل ربع أسهم الشركة  

ف  اللازم  النصاب  يتوفر  ا لم  ثالث  ي  اجتماع  إلى  الدعوة  وجنه   الثاني  لاجتماع 

في   عليها  المنصوص  نفسها  بالأوضاع  الاجتماع  ينعقد  ويمون  النظام  ا ا 

 التي لها حقوق تصوي  الممثلة في .الثالث صحيحالأ أياا كان عدد الأسهم 

 بالجمعيات التصوي : ( 31 ) المادة

ويجب استخدام التصوي   ،  مساامينال  جمعياتي  سهم ف   عن كلساام صوت  م  لمل

في  كمي  الادارة  الترا مجلس  و انتخاب  مجلس،  لأعضاء  يجوز  في  الإدا  لا  الاشتراك  رة 

على   الجمعيالتصوي   المسؤوذممهم    اءبإبر تتعلق  التي    ةقرارات  إدا  ليةمن    رة عن 

  ة لهم.الشركة أو التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غير مباشر 

 بالجمعيات التصوي : ( 28 ) مادةال

ن، ويجب استخدام  لمل مساام صوت عن كل سهم في جمعيات المساامي

كمي في انتخاب مجلس الادارة، ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة   التصوي  الترا

الجمعي  قرارات  التصوي  على  والعقود، ة  الاشتراك في  بالأعمال  تتعلق  التي 

أو التي تنطوي على تعارض   التي لهم فيها مصلحة مباشرة  أو  غير مباشرة 

 مصالح. 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد

 

 عيات الجم ترارا ق: ( 32 ) المادة

 لاجتمتتاع كمتتاقرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة في ادر  تص

الا  الاجتمتتاع،ة فتتي الممثلتت الاستتهم الجمعيتتة العامتتة غيتتر العاديتتة بأغلبيتتة ثلثتتي تصدر قرارات  

 هتتا قبتتلالشتتركة أو بحل ةالتتة متتدإطأو تخفيضتت  أو بالمتتال  قتتالأ بزيتتادة رأ رالأ متعلن قتتراكتتا اذا

متتتدة المحتتتتددة فتتتي نظامهتتتا الاستتتتا  أو بانتتتدماجها متتتع شتتتتركة أختتترى فتتتلا يمتتتتون ال انقضتتتاء

 .ثلاثة ارباع الاسهم الممثلة في الاجتماعصدر بأغلبية    ذاحالأ الا اصحي

العامة غير قرارات الجمعية    -وفقالأ لأحمام نظام الشركات-شهر  لس الإدارة أن يوعلى مج

 ن  تعديل نظام الشركة الأسا . العادية اذا تضم

 عيات الجم ترارا ق: ( 29 ) المادة

ة حقتتوق التصتتوي  وافقتتة أغلبيتت لعاديتتة بمتصدر قتترارات الجمعيتتة العامتتة ا -1

 الممثلة في الاجتماع.

متتتتة غيتتتتر العاديتتتتة بموافقتتتتة )ثلثتتتتي( حقتتتتوق تصتتتتدر قتتتترارات الجمعيتتتتة العا -2

ا بزيتتتتادة رأ   التصتتتتوي  الممثلتتتتة فتتتتي الاجتمتتتتاع، إلا إذا كتتتتان القتتتترار متعلقتتتتلأ

المتتتال أو تخفيضتتت  أو بإطالتتتة متتتدة الشتتتركة أو بحلهتتتا قبتتتل انقضتتتاء المتتتدة 

دماجها متتع شتتركة أختترى أو تقستتيمها ستتا  أو بانتت المحتتددة فتتي نظامهتتا الأ

كثر، فلا يمتتون إل  صتتحيحلأا إلا إذا صتتدر بموافقتتة )ثلاثتتة أربتتاع( ى شركتين أو أ

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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 حقوق التصوي  الممثلة في الاجتماع.

علتتتتى مجلتتتتس الإدارة أن يقيتتتتد لتتتتدى الستتتتجل التجتتتتاري قتتتترارات الجمعيتتتتة  -3

ل العلاقتتتة ختتتلاالعامتتتة غيتتتر العاديتتتة التتتتي تحتتتدداا الأنظمتتتة واللتتتوائح ذات 

ا من تاريخ صد  وراا.)خمسة عشر( يوملأ

لشتتتتتركة المستتتتتاامة متتتتتن تتتتتتاريخ صتتتتتدوره  يستتتتتري قتتتتترار الجمعيتتتتتة العامتتتتتة -4

باستتتتتثناء الحتتتتالات التتتتتي يتتتتنص فيهتتتتا نظتتتتام الشتتتتركات، أو نظتتتتام الشتتتتركة 

الأستتا ، أو القتترار الصتتادر، علتتى ستتريان  بوقتت  آختتر أو عنتتد تحقتتق شتتروط 

 معينة.

 

 تالجمعيا  في المناقشة: ( 33 ) المادة

  توجي    العامة  يةالجمع  اعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  مناقشة  حق  مساام  لمل

  الادارة   مجلس  على  ويجب،  ساباتلحا  جع ار وم  دارة الا  مجلس   اعضاء   الى   نها بشأ  لة الاسئ

  لشركة ا  لحةمص  يعرض  لا  ال ي  بالقدر  نيالمساام   ئلةسا   على  الرد  اتالحساب  جعار م  أو

  العامة   الجمعية  الى  احتمم  مقنع  غير  سؤال   لىع  رد ال  ان  المساام  رأى  وإذا  للضرر

 . الأ ناف الشأن به ا اارارق ويمون

 تالجمعيا  في المناقشة: ( 30 ) المادة

  يةالجمع  اعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  مناقشة  حق  مساام  لمل

،  ساباتلح ا  جعار وم  دارةالا   مجلس  اعضاء  الى  نهابشأ  لةالاسئ  توجي   العامة

  ين المساام  ئلةسا   على  الرد  اتسابالح  جعار م  أو  الادارة  مجلس  على  ويجب

  لىع   ردال   ان   المساام  رأى  وإذا  للضرر  لشركةا  مصلحة   يعرض  لا   ال ي  بالقدر

  . الأ ناف  الشأن به ا اارارق ويمون العامة الجمعية الى احتمم  مقنع غير سؤال 

 غير تعديل رقم المادة فقط لا

 المحاضر  واعداد الجمعيات  ئاسةر : ( 34 ) المادة

  من   وا   غياب  عند  نائب   او  الادارة  لسمج   رئيس  اامينللمس   العامة  ياتالجمعرأ   ي

،  نائب و   الإدارة   مجلس  رئيس   غياب  حال  في  ل لك  اعضائ    من  الادارة  مجلس  ينتدب 

سر  أمين  الجلسة  رئيس  للأصوات ماع  للاجت  ويعين  ال  وجامعالأ  على  جمتصادق  عية 

 تعيين .

  د وعد   الممثلين  وا  اضرينالح  امينالمسا   عدد  منضيت   محضر  ة الجمعي  باجتماع  ويحرر

  المتخ ة   قراراتوال  اله  المقررة  الاصوات  وعدد  لةوكا  او  اصالة   حيازتهم  في   التي   الاسهم

  في   دارت  التي  شاتمناق لل  ةوافي  وخلاصة  خالفتها  او  عليها  ق واف  التي  الاصوات  وعدد

 المحاضر  واعداد الجمعيات  ئاسةر : ( 31 ) المادة 

دارة أو نائبتت  عنتتد يرأ  اجتماع الجمعية العامة للمستتاامين رئتتيس مجلتتس الإ

وفتتي حتتال تعتت ر نتتد غيابهمتتا، مجلتتس الإدارة متتن أعضتتائ  عغيابتت ، أو متتن ينتدبتت  

لمستتاامون متتن أعضتتاء المجلتتس أو ذلتتك يتترأ  الجمعيتتة العامتتة متتن ينتدبتت  ا

، ويعتتين رئتتيس الاجتمتتاع أمتتين ستتر للاجتمتتاع متتن غيتترام عتتن طريتتق التصتتوي 

 وجامعو الأصوات تصادق الجمعية على تعيينهم.

 ستتاامين الحاضتترين بالأصتتالةيحتترر باجتمتتاع الجمعيتتة محضتتر يتضتتمن عتتدد الم

، وعتتدد الأصتتوات أو النيابتتة، وعتتدد الأستتهم التتتي فتتي حيتتازتهم بالأصتتالة أو النيابتتة

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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 ئيسر   وقع ي  خاص  لسج  في  ماعاجت  كل  عقب  منتظمة  صفةب  حاضرالم  وتدون  عجتماالا

 .صواتالأ  وجامع سراا  ينوام عيةالجم

المقتتتررة لهتتتا، والقتتترارات التتتتي اتختتت ت، وعتتتدد الأصتتتوات التتتتي وافقتتت  عليهتتتا أو 

متتاع. وتتتدون المحاضتتر عارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجت

ئتتتيس الجمعيتتتة جتمتتتاع فتتتي ستتتجل ختتتاص يوقعتتت  ر بصتتتفة منتظمتتتة عقتتتب كتتتل ا

 وأمين سراا وجامعو الأصوات.

 جعة ارالم لجنة – الادارة مجلس من  المنبثقة اللجان – الخامس الباب

 رة الادا سجلم  لجان: ( 35 ) المادة

  لجان   لمجلس الإدارة تشميللعلاقة،  ا  اتة واللوائح ذ دون الإخلال بما نص  علي  الأنظم 

الش متخصصة   لحاجة  و وفقالأ  وأو ظرركة  يممنن ضاعها  وفها  تأدية  ها  وبما  مهامها  من 

وفق   هاوممافآت أعضائ  وضوابط عملها،  اللجانمهمات    تحديدل  الصلاحية في  و،  فعاليةب

 صة. عها الجهات المختتض ات التيمي وابط والتعلالض

 رة الادا سجلم  لجان: ( 32 ) المادة

لمجلتتتس الإدارة العلاقتتتة، ات ة واللتتتوائح ذختتتلال بمتتتا نصتتت  عليتتت  الأنظمتتت دون الإ

هتتا وبمتتا يممنن ضتتاعها وفهتتا وأو ركة وظروفقالأ لحاجة الش متخصصة    لجان  تشميل

 وضتتوابط اللجتتانمهمتتات  تحديتتدلتت  الصتتلاحية فتتي و، فعاليتتةمهامهتتا بمتتن تأديتتة 

جهتتتات عها التضتتت  التتتي اتمتتت يوابط والتعلالضتت وفتتتق  هاوممافتتتآت أعضتتائ عملهتتا،

 صة.المخت

 

 جعةارالم لجنة تشميل :(36) المادة

لجنتتة مراجعتتة متتن غيتتر أعضتتاء مجلتتس الإدارة العامتتة العاديتتة  رار متتن الجمعيتتةتشتتمل بقتت 

 ثتتة ولا يقتتل عتتدد أعضتتائها عتتن ثلالتتى ألامن المساامين أو متتن غيتترام، ع  واءالتنفي يين س

 ممافآت أعضائها.لها، وعم  وضوابط  لجنةت الار مهماالقر  يحددوأن   ،ى خمسةيزيد عل

ن عضوالأ مؤقتالأ في المركز الشاغر  كان للمجلس أن يعي  اللجنةإذا شغر مركز أحد أعضاء  و

الخبرة تتوافر فيهم  تبلغ ب لك  لمفاية  وا  على ان يمون ممن  ال الجويجب أن  ة  مختصهة 

النظام المدة  تيخلال  من  التة  واريخ  التعيينأعيين  يعرض  ال  ن  الجمعيعلى  عامة  ة 

 ديد مدة سلف .أول اجتماع لها ويممل العضو الجية في ادعال

  ح ف المادة   تم

 اللجنة  اجتماع  بنصا: ( 37 ) المادة

  لبية بأغ  تهاارا  ر ق  وتصدر  أعضائها،  أغلبية  حضور  جعةارالم  لجنة   اجتماع  لصحة  يشترط

 رئيس  مع   صوت  يل ا  الجانب  يرجح  واتلأصا  تساوي   وعند  الحاضرين،  أصوات

 .الاجتماع

  ح ف المادة   تم

  ح ف المادة   تم نة اللج  اختصاصات: ( 38 ) المادة
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  ع لاالاط  حق  ذلك  سبيل   في  ولها  الشركة،  أعمال   على  قبة ا ر بالم  عة جار الم  لجنة  تختص

  ارة الإد   أو  الإدارة  مجلس   أعضاء  من  بيان  أو  إيضاح  أي  طلبو   قهاووثائ  سجلاتها  لىع

  للانعقاد   للشركة  امةلعا  جمعيةال   وةعد   الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن  لها  زوويج  تنفي ية،ال

 .جسيمة خسائر أو رارلأض ركةالش  تعرض  أو عملها الإدارة  مجلس أعاق  إذا

 للجنة ا تقارير: ( 39 ) دةالما

 يقدمها  تيال  اتظوالملحو   اريروالتق  للشركة  المالية  قوائمال  في  النظر  جعةار الم  لجنة  ىعل

 يها أ ر     عن   تقرير  إعداد  ك لك  وعليها  وجدت،  إن  هاحيال  هائياتمر   اءوإبد  الحسابات،  جعار م

  أخرى   لعماأ  من  ب    قام   وعما  الشركة  في  داخليةال  الرقابة  نظام  كفاية  مدى  شأن  في

  في   تقريرال  ا ا  من  كافية  نسخالأ   يودع  أن  الإدارة  مجلس  وعلى.  هااصختصا  طاقن  في  تدخل

  على   يومالأ   وعشرين  حدبوا  مةالعا  يةمعالج   انعقاد   وعد م  قبل   يالرئيس  كةالشر  زمرك

 انعقاد  أثناء  التقرير  ويتلى  من   بنسخة  المساامين  من  رغب  نم  كل  لتزويد  الأقل

 .الجمعية

  ح ف المادة   تم

 بات ساالح جعرام – د السا  ابالب

 الحسابات جعارم تعيين: (40 ) ادةالم

كثر  او  حسابات  جعار م  للشركة  يمون  ان  يجب  المصرح   الحسابات  جعيارم  بين  من  أ

، مل ع  مدةو  ممافأت   وتحدد  لعاديةا  العامة  الجمعية  تعين   ةملمالم  في  بالعمل  لهم

إعادة لها  على  ينتعي  ويجوز  ي ،  مد  تجاوزألا  تعيينمجموع  مت ة  سنوات  خمس  ة،  صل  

بويجو تعيين   يعاد  أن  المدة  ا ه  استنفد  لمن  انتهائهاز  تاريخ  من  سنتين  مضي   ،عد 

  وقع   إذا   التعويض  في   بحق   الإخلال  عدم   مع  تغييره  وق    لك  في   أيضالأ   للجمعية   ويجوز

 .مشروع غير لسبب أو  سبمنا  غير  وق  في التغيير

 

 

 

 الحسابات جعارم تعيين: (33 ) ادةالم

كثر من بين مراجعي الحسابات  أيجب ان يمون للشركة مراجع حسابات   و أ

له العادية  المرخص  العامة  الجمعية  تعين   المملمة  في  بالعمل  وتحدد  م 

والل  ممافأت  للأنظمة  وفقالأ  تعيين   إعادة  لها  ويجوز  ونطاق ،  وائح  ومدة عمل  

ذات العلاقة، ويجوز للجمعية عزل مراجع الحسابات وذلك دون إخلال بحق   

  في التعويض عن الضرر ال ي يلحق ب  إذا كان ل  مقتض. ويجب على رئيس

ل مدة لا باب ، وذلك خلامجلس الإدارة إبلا  الجهة المختصة بقرار العزل وأس

 تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار. 

 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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 بات الحسا جعار م اتصلاحي: ( 41 ) المادة

  من   ذلك  وغير  وسجلاتها  الشركة  دفاتر  على  عالاطلا  حق   ق و  ي ا  يف   لحساباتا  جعار لم

  عليها   الحصول  ضرورة  رىي  التي  اتوالايضاح  البيانات  بطلي  ان  يضالأ ا   ول   الوثائق

  وعلى .  عمل   نطاق  في  يدخل  مما  ذلك  غيرو  ماتهااز والت  الشركة  موجودات  من  ليتحقق

 رة الإدا مجلس رئيس

  ذلك   أثب    الشأن  ا ا  في   عوبة ص  لحسابات ا  جعار م  فصاد   وإذا   اجب ،و  أداء   من  يممن    أن

 وجب   سابات،الح  جع ار م  عمل  المجلس  ييسر  لم  افإذ.  ةدار الإ   مجلس  إلى  يقدم   ريرتق  في

 .الأمر في  للنظر العادية  العامة الجمعية دعوة الإدارة لسمج   من يطلب أن  علي 

 بات الحسا جعار م اتصلاحي: ( 34 ) المادة

الحسابات   وق  -لمراجع  أين  وسجلاتها   -في  الشركة  وثائق  على  الاطلاع 

الب طلب  ول   لها،  المؤيدة  والمستندات  التي  المحاسبية  والإيضاحات  يانات 

لك  الحصول عليها للتحقق من أصول الشركة والتزاماتها، وغير ذ  ضرورةيرى  

وإذا   واجب .  أداء  تممين  من  الإدارة  نطاق عمل . وعلى مجلس  يدخل في  مما 

صادف مراجع الحسابات صعوبة في ا ا الشأن أثب  ذلك في تقرير يقدم إلى 

ا مجلس  ييسر  لم  فإذا  الإدارة.  الحسابات،مجلس  مراجع  عمل  وجب   لإدارة 

ر في الأمر. ويجوز  علي  أن يطلب منهم دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظ

يوجه لم  إذا  الدعوة  ا ه  توجي   الحسابات  خلال لمراجع  الإدارة  مجلس  ها 

ا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.   )ثلاثين( يوملأ

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الجديدالشركات 

 

 ساباتح ال  جعار م ريرتق: ( 42 ) ادةالم

  ر اييعلم  وفقا   يعد  ار تقري  ةالسنوي  العامة  الجمعية  الى  يقدم  ان  تالحسابا  جعار م  ىعل

  على   حصولال   من  تممين   من  الشركة  ادارة  موقف  ضمن  ي  عليها  المتعارف   جعةار الم

  ئح واللوا  نظمةللأ  مخالفات  من  كشف   قد  يمون  وما  طلبها  التي  والايضاحات  لبياناتا

  جع ار م  ويتلو.  للشركة  المالية   ئمالقوا  لةعدا  ىمد  في   ي أ ر و  لاقة الع  ذات   تعليماتوال

  مجلس   تقرير  على  تصديقال   الجمعية  قررت  وإذا  .لعامةا  ة يالجمع  في   تقريره  اتابالحس 

 .باطلالأ   رااار ق كان الحسابات، جعار م تقرير إلى الاستماع ندو  المالية والقوائم الإدارة

 حساباتال  جعار م ريرتق: ( 35 ) دةاالم

مرا السنوي  على  اجتماعها  في  العامة  الجمعية  إلى  يقدم  أن  الحسابات  جع 

في تق المعتمدة  المراجعة  لمعايير  وفقالأ  يعد  للشركة  المالية  القوائم  عن  ريرالأ 

المملمة ويضمن  موقف إدارة الشركة من تممين  من الحصول على البيانات  

م النظام أو  ت لأحماا، وما يمون قد تبين ل  من مخالفا والإيضاحات التي طلبه

أو نظامها الأسا  في حدود اختصاص  ، ورأي  في مدى عقد تأسيس الشركة 

أو أن  عدالة القوائم المالية للشركة. ويجب أن يتلو مراجع الحسابات تقريره  

 يستعرض ملخصالأ ل  في اجتماع الجمعية العامة السنوي.

نص وفق نظام  والتم تعديل رقم المادة 

 الشركات الجديد

 

 الارباح  يعوتوز  ةلشركا تحسابا  – السابع ابالب

 المالية  السنة: ( 43 ) المادة

  أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة   للشركة من  سنة الماليةتبدأ ال

 . ميلادية

 المالية  السنة: ( 36 ) المادة

المالية السنة  من  تبدأ  يناير  أول شه  للشركة  و وتنتهي  ر  الحادي  لاثون الثفي 

 .ميلادية  شهر ديسمبر من كل سنة من

 تعديل رقم المادة 



 ديد توائم مع نظام الشركات الجبما ب النظام الأساسي للشركةتعديلات 

 

 

26 

 

 الية الم  ئقالوثا: ( 44 ) المادة

المالية   (1 القوائم  يعد  أن  للشركة  مالية  كل سنة  نهاية  في  الإدارة  مجلس  يجب على 

المالالي  ومركزاا الم  كة وتقريرالأ عن نشاطهاللشر ن  قضيةية المنعن السنة  ، ويضمن

الطيالتقر    اا المقر  الألتوز ترحة  ريقة  ا يع  المجلس  ويضع  تح   رباح.  الوثائق  ه 

قبل  تص الحسابات  مراجع  بخمسة  الم  الموعدرف  العامة  الجمعية  لانعقاد  حدد 

   وأربعين يومالأ على الأقل.

 المالي  رااومدي  التنفي ي  هاورئيس   الشركة  إدارة  لسمج  رئيس  يوقع  أن  يجب (2

  مركز  في  هامن  نسخ  ودعوت  ة،الماد  ا ه  من  (1)  فقرةال  في  إليها  مشارال  ثائقالو 

  الجمعية   قادنعلا  محددال  الموعد  قبل  لمساامينا  تصرف  تح   رئيسيال  الشركة

 .الأقل على  يومالأ  وعشرين بواحد العامة

 قريروت  ،للشركة  ماليةال   بالقوائم  المساامين  يزود  أن   الإدارة  مجلس   رئيس  على (1

  مركز   في  توزع  ةيومي  ريدةج  في  تنشر  لم  ام  ،اباتحسال  جعار م    قريروت  ارة،الإد  مجلس

الجهات    ىإل   لوثائق ا  ا ه  من  صورة  يرسل  أن   أيضالأ   وعلي  .  يسيالرئ  ركةالش 

 .لالأق على  يومالأ  عشر بخمسة العامة الجمعية  انعقاد تاريخ قبل وذلك ،المختصة

 (: الوثائق المالية  37المادة )

يعد القوائم كل سنة مالية للشركة أن    يجب على مجلس الإدارة في نهاية -1

المالي ومركزاا  نشاطها  عن  وتقريرلأا  للشركة  المالية   المالية  السنة  عن 

ن ا ا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع  المنقضية، ويضمن

الموعد  قبل  الحسابات  مراجع  تصرف  تح   الوثائق  ا ه  المجلس 

الع العامة  الجمعية  لانعقاد  وأربالمحدد  )بخمسة  السنوية  عين( ادية 

ا على الأقل.  يوملأ

مديراا يسها التنفي ي، ويجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئ -2

( الفقرة  إليها في  المشار  الوثائق  وتودع نسخ 1المالي  المادة،  ( من ا ه 

 منها في مركز الشركة الرئيس تح  تصرف المساامين.

شركة امين بالقوائم المالية لل على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسا  -3

الحسابات مراجع  وتقرير  توقيعها،  بعد  الإدارة،  مجلس  لم   وتقرير  ما 

في المحدد    تنشر  الموعد  قبل  وذلك  الحديثة،  التقنية  وسائل  من  أي 

على  ا  يوملأ وعشرين(  )بواحد  السنوية  العادية  العامة  الجمعية  لانعقاد 

ا إيداع ا ه الوثائق وفق    لاقة.الأنظمة واللوائح ذات العالأقل، وعلي  أيضلأ

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد

 

 الارباح  زيعتو (45 ) ةالماد

 على الوج  الآتي:ح الشركة الصافية السنوية أربا توزع

1- ( أن  10يجنب  ويجوز  للشركة  النظامي  الاحتياطي  لتموين  الأرباح  صافي  من   )%

التقر الجمعية  العادية  عام ر  التوقف  ة  ما ا  اجنيب  بلغ  حتياطي  لاتو 

 فوع. ل المدلما%( من رأ  ا30ور) كالم

من صافي    يجنب نسبةرة أن  الإداعلى اقتراح مجلس  للجمعية العامة العادية بناء   -2

 .لمواجهة الحالات الهامة المستعجلة لأرباح لتموين احتياطي اتفاقيا

أ  -3 العادية  العامة  تموينللجمعية  تقرر  أخاح  ن  بارى،  تياطيات  اوذلك  ل ي لقدر 

 ( : توزيع الأرباح  38المادة )

العاديةيجوز   -1 العامة  صافي   -للجمعية  في  الأسهم  نصيب  تحديد  عند 

يحقق مصلحة    -الأرباح ال ي  بالقدر  وذلك  احتياطيات،  تموين  تقرر  أن 

توزيع  الشرك يمفل  أو  ثابتةة  الإممان  -أرباح  المساامين.   -قدر  على 

الأرب صافي  من  تقتطع  أن  ك لك  الم كورة  لتحقيق  وللجمعية  مبالغ  اح 

 أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

توزيعها على المساامين من  -2 التي يجب  العامة النسبة  تحدد الجمعية 

 الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

متتوين الاحتيتتاطي معدلة وتم حتت ف شتترط ت

 اميالنظ
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ال م  يحقق أر ة  شركصلحة  توزيع  يمفل  المساامين.   ثابتة  باحأو  على  الإممان  قدر 

ك لكوللجم الم كورة  مباأن    عية  الأرباح  صافي  من  مؤسسات  تقتطع  لإنشاء  لغ 

 اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يمون قائما من ا ه المؤسسات.

  ئة لمابا  خمسة(  %5ل عن )لا تق  ن بنسبةااميك على المسذل  ن الباقي بعديوزع م -4

 وع.مدفمن رأ  المال ال

الل -5 مراعاة  بعد  العادية  العامة  الجمعية  في  المقررة  والمادة  نلأحمام  الأساسي  ظام 

٪(  10السادسة والسبعين من نظام الشركات تخصيص بعد ما تقدم نسبة )(  76)

الإ مجلس  لممافأة  الباقي  أنمن  على  استحقاق يم  دارة،  وفق المماف  ا ه  ون  الأ  أة 

 تصة. لمخصادرة من الجهة االبط والضوا مةللأنظ

خاذ القرار المناسب حول  قتراح مجلس الإدارة اتلجمعية العامة العادية بناءلأ على ا ل -6

الجهات  ال من  الصادرة  التعليمات  و  القرارات  مع  يتعارض  لا  بما  الأرباح  من  باقي 

 لشأن. المختصة في ا ا ا

الإدارةلم   يجوزو  استيفبع  جلس  الضد  الماء  المختصةاالجهمن    وعةوضوابط  توزيع    ت 

 لي.سنوية و ربع سنوية خلال العام الما اح نصفأرب

الأحمام    مع -3 المادة  مراعاة  في  وأحمام   (17)المقررة  النظام  ا ا  من 

العامة النسبة من الأرباح   الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، تحدد الجمعية

 التي تخصص لممافأة مجلس الإدارة. 

القرار  -4 اتخاذ  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناءلأ  العادية  العامة  للجمعية 

الأرباح  من  الباقي  حول  يتعارض    المناسب  لا  الأنظمة  بما  أحمام  مع 

 واللوائح ذات العلاقة. 

الموضوعة   -5 الضوابط  استيفاء  بعد  الإدارة  لمجلس  الجهات يجوز  من 

 المختصة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي. 

 

 الارباح  اقاستحق: ( 46 ) المادة

لقراسااالم   حقيست وفقالأ  الارباح  في  حصت   الشأن  م  ا ا  في  الصادر  العامة  الجمعية  ر 

القرا  أويبين  وتمون  التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  الاربا ر  الاسهم    ححقية  لمالمي 

 قاق. ستحهاية اليوم المحدد للانت المساامين في المسجلين في سجلا 

 الارباح  اقاستحق: ( 39 ) المادة

في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر في ا ا   م حصت يستحق المساا

وفق أو  لقرار مجلس  الشأن،  القرار  الأ  ويبين  المرحلية،  الأرباح  توزيع  في  الإدارة 

الأسهم  لمالمي  الأرباح  أحقينة  تمون  و  التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ 

 قاق. المسجلين في سجلات المساامين في نهاية اليوم المحدد للاستح

   رقم ونص المادة تعديل  مت

 ممتازة ال سهمللأ الارباح وزيعت: ( 47 ) المادة

 بعد  إلا  التالية السنوات عن  أرباح  توزيع يجوز لا فإن  مالية،  نةس  أي عن باحأر  توزع لم إذا

  نظام   من  المائة  بعد  عشر  بعةار ال  (114)  دةالما  لحمم   الأ وفق  المحددة  نسبةال   دفع

  النسبة   عفد  في  كةالشر   فشل   إذا  .السنة  ها   عن  ممتازةال  الأسهم  لأصحاب  تاالشرك

  ح ف 
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  مدة   الأرباح  من  (الشركات  نظام  من  المائة  دبع  عشر  ة بعار ال)  المادة  لحمم  فقالأ و  ةددالمح

 المنعقدة   لأسهم،ا  ا ه  لأصحاب  لخاصةا  للجمعية  وزيج   فإن   متتالية،  سنوات  ثلاث  (3)

 حضورام  إما  رتقر  أن  كات،الشر  منظا  من  والثمانين  التاسعة  (89)  المادة  لأحمام  الأ طبق

 في   عنهم  ممثلين  ين تعي  أو  تصوي ،ال  في  كةوالمشار  للشركة  ةالعام   الجمعية  جتماعاتا

  تممن ت  أن  إلى  ذلكو   المال،   ار  في  أسهمهم  قيمة  مع  يتناسب  بما  الإدارة  مجلس

  السنوات   عن  سهمالأ  ا ه  لأصحاب  المخصصة  الأولوية  أرباح  كل  دفع  من  الشركة

 .ةالسابق

 لدين والصموك التمويلية ( : أدوات ا40المادة ) مادة جديدة 

صدر أدوات دين أو  أن ت  ر العاديةغيوبموافقة الجمعية العامة    يجوز للشركة

أو الصموك التمويلية   صموكالأ تمويلية قابلة للتداول، أو تحويل أدوات الدين 

 اللوائح ذات العلاقة.إلى أسهم وفقالأ لنظام السوق المالية وأحمام الأنظمة و

 مادة جديدة

 شركة ال سائرخ : ( 48 ) المادة

  وق    أي  في  دفوع،الم  مالال   ار   صفن  ة المساام  ركةش  خسائر  بلغ   إذا (1

  الحسابات   جعار م  أو  الشركة  في  مسؤول  أي   على  وجب  المالية،  السنة  خلال

 إبلا   الإدارة  مجلس  رئيس  ىوعل  ة،الإدار   مجلس  رئيس  إبلا   كب ل  علم   فور

  من   الأ يوم  عشر  مسةخ  لخلا  ارةالإد  مجلس  وعلى  ب لك،  رالأ وف  المجلس  أعضاء

  مسة خ(  45)  خلال  للاجتماع  لعاديةا  غير  مة عاال  الجمعية  عوةد  ب لك  علم  

 أو   الشركة  مال   رأ  زيادة  إما  لتقرر  بالخسائر،  علم   تاريخ  من  ومالأ ي  وأربعين

  بة نس  مع   تنخفض  ال ي  الحد  إلى   وذلك   لشركاتا  نظام   لأحمام   فقالأ و  تخفيض 

  جل الأ  قبل  الشركة  لح  أو  لمدفوع،ا  الالم  أ  ر   نصف  دون  ما   إلى  الخسائر

  الموقع   لى ع  في  الاحوال  جميع  في  الجمعية  رارق  وينشر  ،نظامال   اا  يف   المحدد 

 .والاستثمار التجارة ارةز لو الالمتروني

  العامة   الجمعية   تجتمع  لم  إذا  تالشركا  نظام   بقوة  منقضية  الشركة  تعدو  (1

 شركة ال خسائر: ( 41 ) المادة

الشركة خسائر  بلغ   مجلس  )نصف(    إذا  على  وجب  المصدر،  المال  رأ  

الخسائر الإدارة   إلي  من توصيات بشأن تلك  الإفصاح عن ذلك وعما توصل 

الجمعية   ودعوة  المقدار،  ا ا  ببلوغها  علم   تاريخ  من  ا  يوملأ )ستين(  خلال 

و  )مائة  الاجتماع خلال  إلى  العادية  غير  العلم  العامة  تاريخ  ا من  يوملأ ثمانين( 

مة لمعالجة  ر الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللاز استمرا   ب لك للنظر في

 تلك الخسائر، أو حلنها.

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد

 



 ديد توائم مع نظام الشركات الجبما ب النظام الأساسي للشركةتعديلات 

 

 

29 

 

 وتع ر   مع  اجت  إذا   أو  لمادة،ا  ا ه  من(  1)  الفقرة   في  ةدحدالم   المدة  لخلا

 لأوضاع ا   وفق  المال   أر  زيادة  قررت  اإذ  أو  ،وعموضال   يف   رارق  إصدار  اعليه

 (90)  خلال  المالرأ     زيادة  كل  في  الاكتتاب  يتم  ولم  المادة  ا ه  في  ةالمقرر 

 .بالزيادة الجمعية رارق رصدو من يومالأ  تسعين

 المنازعات  - الثامن الباب

 المسؤولية دعوى:  ( 49 ) المادة

  لادارةا   مجلس  اءاعض  على  للشركة  لمقررةا  مسئوليةال  وىدع  رفع  في  قالح  اممسا  لمل

  رفع   للمساام  يجوز  ولا.  ب   خاص  ضرر  الحاق  منهم  صدر   ال ي  الخطأ  شأن  من  كان  إذا

  ان   المساام  على  ويجب   قائما  ل از ما  عهارف  في  الشركة  حق  كان  اذا  الا   الم كورة  الدعوى

  عن   بالتعويض  بةلطاالم   على  حقة  قصر  عم.  الدعوى  رفع  على  بعزم   ةركالش   يخطر

 .ب  قلح ال ي الخاص ررالض

 نتيجتها  كان   أيالأ   الشركة   على  دعوى  امةلإق  المساام  اتملفه  يالت   النفقات  تحميل  جوزي

 :الآتية بالشروط

 .نية حسنب الدعوى قامأ  إذا (أ

  رد   على  يحصل  ولم  ى ودعال  أقام  أجلة  من  ال ي  بالسبب  الشركة  إلى  تقدم  إذا (ب

 .يومالأ  ثينثلا (30) خلال

  لتاسعة ا   المادة  حمم  على  ناءلأ ب  لدعوىا  ا ه  إقامة  شركةال   صلحةم  من  كان  ذاإ  (ت

 .لنظاما  من  والسبعين

 .صحيح أسا   على قائمة وىالدع تمون أن (أ

  ح ف 

 الشركة   انقضاء :( 50 ) المادة

  لازم لا  بالقدر  الاعتبارية  ةبالشخصي   حتفظوت  فيةالتص  دور   انقضائها  ردبمج  الشركة  تدخل

  افقة مو  وبعد  العادية  غير  امةالع  الجمعية   من  الاختيارية  التصفية  ارر ق  ويصدر  للتصفية

 وتحديد  المصفي   تعيين   على   التصفية  رارق  مل يشت  أن  ويجب   المالية  السوق  ئةاي

 الشركة   انقضاء: ( 42 ) المادة

والأربعون  )الثالثة  المادة  في  الواردة  الانقضاء  أسباب  بأحد  الشركة  تنقضي 

وفقا   التصفية  دور  في  تدخل  وبانقضائها  الشركات  نظام  من  المائتين(  بعد 

عش  الثاني  الباب  وكان  لأحمام  الشركة  انقض   وإذا  الشركات،  نظام  من  ر 

نص وفق نظام  تم تعديل رقم المادة وال

 الشركات الجديد
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  ويجب   لتصفية ل  زمةاللا  الزمنية  مدةوال   سلطات   ى عل  المفروضة   والقيود  اب وأتع  سلطات 

  لا إ   ذلك  من  لأكثر  تمديداا  يجوز  ولا  وات سن  خمس(  5)   الاختيارية  ةفيالتص  مدة  تتجاوز  ألا

  على   قائمين  ءاؤلا  يظل  ذلك  ومع  بحلها  الشركة  إدارة  مجلس  طةسل  وتنتهي  قضائي  بأمر

  وتبقو   المصفي  يعين  أن  إلى  نالمصفي  حمم  في  الغير  ىإل   بالنسبة  ويعدون  الشركة  إدارة

  اصاتتصاخ  عم  تتعارض   لا  لتيا  هااختصاصات  التصفية  مدة  خلال  لشركةا  هزةلأج

 .المصفي

ت لا  متعأصولها  كان   أو  ديونها  لسداد  وجب مفي  الإفلا ،  لنظام  ا  وفقلأ ثرة 

التصفية  القضائية المختصة لافتتاح أي من إجراءات  عليها التقدم إلى الجهة 

 بموجب نظام الإفلا .

 

 ية ختام محماا - العاشر الباب

 ( 51) :ادةالم

  في   نص  ب   يرد  لم  ما  كل  في  حهماولوائالسوق المالية    ايئة  ونظام  اتالشرك  نظام  يطبق

 م االنظ ا ا

 م ختامية أحما (43) :ادةالم

 تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملمة العربية السعودية.  -1

أي نص يخالف أحمام نظام الشركات في ا ا النظام الأسا  لا يعتد ب   -2

و  ويطبق البحق  ما  نظام  في  يرد ب  رد من نصوص  لم  شركات وكل ما 

ولائحت   الشركات  نظام  بشأن   يطبق  الأسا   النظام  ا ا  في  نص 

 التنفي ية ونظام السوق المالية ولوائح  التنفي ية. 

 يودع ا ا النظام وينشر طبقالأ لأحمام نظام الشركات ولوائح .  -3

 

 ( 52) :ةالماد

 .ولوائح  لشركاتا نظام لأحمام الأ طبق وينشر نظامال ا ا يودع

  دمج  مع المادة السابقة ح ف  و 
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 اللائحة معلومات 
 التعديل ومراقبة الإصدار .1

 بواسطة  طبيعة التعديل  الإصدار  التاريخ 
 / الاستشاري  الإدارة التنفيذية اللائحة من  المعدلةإنشاء النسخة  1.0 م2019 أبريل 14
 الإدارة التنفيذية  اللائحة من  المعدلةإنشاء النسخة  2.0 م2021 مارس 10

 
 

 المراجعة والاعتماد .2
 التاريخ  بواسطة   اعتماد التاريخ  بواسطة مراجعة

 م2021مايو  30 للمساهمين الجمعية العامة  م2021مارس  10 مجلس الإدارة

 

 اللائحة توزيع  .3
 الجهة م
 الإدارة مجلس أعضاء 1
 المراجعة  لجنة أعضاء 2
 إدارة المراجعة الداخلية  3
 نشر إلكتروني على موقع الشركة  –وأصحاب المصالح الآخرين  المساهمين 4

 

 عمر بن حمد الماضي  موسى بن عبدالله الموسى

 الإدارة مجلس  رئيس الإدارة  مجلس  سر أمين
 

بيانات سرية خاصة   اللائحةتتضمن المعلومات الواردة في هذه  قد  و   في الشركة  مجلس الإدارةمن قبل    اللائحةتم تطوير هذه  
وبالتالي، فإنه لا يجوز الكشف عن هذه المعلومات والبيانات، بشكل جزئي أو كلي،    (.الأسماكبالشركة السعودية للأسماك )

كما أنه في حالة حصول أي طرف على هذه    الأسماكأو استخدامها أو نسخها لأي غرض كان، بدون موافقة خطية من  
شكل فوري لإدارة الشركة أو  على محتوياتها فيجب عليه إعادتها ب  بالاطلاععن طريق الخطأ وكان غير مصرح له    اللائحة
   إتلافها.
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 فهرس المحتويات
 5 ......................................................................................................................... المصطلحات العامة 

 6 ........................................................................................................... المراجعة لئحة عمل لجنة : أولا 

 6 ................................................................................................................................. الغرض .1.1

 6 ................................................................................................................................. الأهداف  .1.2

 6...............................................الاعتماد.................................................................................. .1.3

 6...................................................................................................................اللائحة  على التعديل .1.4

 6................................................الفاعلية......................................................... وضمان التطبيق بدء .1.5

 6.................................................التعارض..................................................... وإدارة اللائحة نطاق .1.6

 6.....................................................................والسرية.................................................. التوزيع .1.7

ا   7 ...................................................................... التشكيل، التعيين، المسؤوليات والمكافآت والتعويضات : ثانيا

 7...................................................................................اللجنة......................................... .تشكيل2.1
 7...................................................................................تعيينهم...... ومدة اللجنة أعضاء إعفاء أو .تعيين2.2

 7.........................................................................................................اللجنة.................... رئيس 2.3

 8................................................................................................................ .اللجنة.. عضو واجبات 2.4

 8...............................................................................................................................اللجنة  أمين 2.5

 8......................والتعويضات........................................................................................... المكافآت 2.6
 8................................................................................................................................جعية.رالم 2.7

ا   9 ........................................................................................................ الهدف، نطاق العمل والمهام: ثالثا

 9...................................................................................................................................الأهداف3.1

 9................العمل.............................................................................................................. .نطاق3.2

 9.............الصلاحيات..................................................................................................................3.3

 9.........................................والمسؤوليات........................................................................... .المهام3.4

ا   11 ............................................................................................ خطة العمل، الجتماعات والتقارير : رابعا

 11اللجنة..................................................................................................................... عمل  .خطة4.1
 11اللجنة...................................................................................................................... .اجتماعات4.2

 11................الاجتماعات.................................................................................................  .محاضر4.3

 12اللجنة........................................................................................................  عن  الصادرة .التقارير4.4

ا   13 ........................................................................................................... أحكام عامة وختامية: خامسا

 13الاشرافية.................................................................................................................... .الجهات5.1

 13......................................................................................................................المعلومات  سرية.5.2

 13.التعارض...................................................................................................................... إدارة.5.3
 13.....................................................................................................................والاقرار الاعتماد 5.4
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 المصطلحات العامة 
 المعاني الموضحة أدناه ما لم يستوجب السياق غير ذلك:  اللائحةيقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة بهذه 

 .(الأسماك) للأسماكالسعودية   شركةال الشركة 
 المملكة العربية السعودية.  المملكة 

 الشركات الساري في المملكة وتعديلاته ولائحته التنفيذية. نظام  الشركات  نظام
 في الشركة. لجنة المراجعة عمللائحة  اللائحة
 . شركةللالنظام الأساسي  الأساسي النظام

 أي شركة أخرى تسيطر عليها الشركة. التابعة الشركات
 لائحة قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة.  الحوكمة

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية. ةنظام السوق المالية الساري في المملكة العربية السعودي المالية  السوق  نظام
 . لية في المملكةهيئة السوق الما الهيئة
 .في المملكةوزارة التجارة  الوزارة
 . لية في المملكة العربية السعوديةالسوق الما السوق 

 مجلس الإدارة في الشركة.  المجلس
 للشركة. رئيس مجلس الإدارة الرئيس
 أو من قبل الجمعية هالمؤقتة المنبثقة من المجلس أو المشكلة من قبلو أو/   ةاللجان الدائم اللجان 

 التنفيذية الإدارة
أي شخص طبيعي يدير ويكون مسؤولًا عن وضع وتنفيذ القرارات الاستراتيجية للشركة، بما 

 للشركة ونوابه والمدير المالي. في ذلك الرئيس التنفيذي 
 .الإدارة أو اللجان المنبثقة منه عضو مجلس العضو

 عن الملكية والإدارة. الذي يتمتع بالاستقلالية التامة أو اللجان عضو مجلس الإدارة العضو المستقل
 . راتباً شهرياً أو سنوياً منهاضى لا يتقاو لإدارة الشركة،  غير المتفرغعضو مجلس الإدارة  العضو غير التنفيذي 

 . الشركةيوم عمل في المملكة طبقاً لأيام العمل الرسمية في  يوم
 أي يوم، سواءً كان يوم عمل أو لا. تقويمي يوم

سيكون لها نفس المعنى الوارد في قائمة المصطلحات    اللائحةهذه  صدر  كافة المصطلحات التي لم يرد بشأنها تعريف في  
 . ، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلكوقواعدها هيئة السوق المالية لوائحالمستخدمة في 
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 المراجعة لائحة عمل لجنة أولًا: 
 الغرض  1.1
 لائحة عمل لجنة يقة  أصدر مجلس إدارة الشركة وث،  مع القواعد والنظم المتعلقة بحوكمة الشركات المساهمة العامة  تماشياً 

بغرض توضيح  استناداً إلى نظام الشركات ونظام الشركة الأساس ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية، وذلك    المراجعة 
الضوابط والمسؤوليات والإطار المنهجي الذي تعمل من خلاله اللجنة في الشركة والقواعد الخاصة بتشكيلها واختيار أعضائها 

 سلوب عمل اللجنة وحوكمة أعمالها.أعضويتهم و ومدة 
 

 الأهداف 1.2

 :إلى تحقيق ما يلي اللائحةتهدف 
 . تعزيز الأداء والفاعلية في إنجاز المهام المختلفة المتعلقة باللجنة والوحدات التنظيمية ذات العلاقة -1
 تحديد المسؤوليات والواجبات والصلاحيات الخاصة باللجنة ونطاق أعمالها. -2
 الهيكل الإداري والوظيفي لأعمال اللجنة.  انيب  -3
 قواعد تشكيل واختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وهيكل المكافآت والتعويضات الخاصة بهم. انيب  -4
 توضيح أسلوب عمل اللجنة.  -5

 الاعتماد 1.3
 من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة.  اللائحةيتم اعتماد 
 

 اللائحة التعديل على  1.4
، وبناء على  التنظيمية الطالبة للتعديل  )الإدارات(  الإدارةمن خلال طلب تعديل ناشئ من    اللائحة يتم التعديل على   -1

  التوصية للتعديل إلى الجمعية العامة العادية للاعتماد.، ويقوم مجلس الإدارة برفع المراجعةاقتراح من لجنة 
 .تلك التعديلات اعتمادوذلك فور  اللائحةكافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاقة المشار إليهم في هذه   -2

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية  1.5
وينبغي مراجعتها من قبل مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة بشكل    إعتمادهامن تاريخ    تطبق مقتضيات هذه اللائحة اعتباراً 

وخاصة عند حدوث تغييرات في سياسة الشركة أو الأنظمة السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها، وعلى    سنوي 
رات نظامية أخرى قد تستجد في سياسة الشركة أو أية تغيي  راتيي تغ   بأيالمراجع الداخلي ولجنة المراجعة إبلاغ المجلس  

 .مراجعةالتستلزم 
 نطاق اللائحة وإدارة التعارض  1.6

بالشركة. وتطبق بنود اللائحة بما لا    المراجعةوالقواعد الخاصة بتشكيل وتنظيم اعمال لجنة  ر  تحدد هذه اللائحة المعايي
 . ركةيتعارض مع عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة والأنظمة ذات العلاقة الحاكمة لأعمال الش

 التوزيع والسرية  1.7
تزويد    لكون الشركة مساهمة عامة، ولتحقيق مبدأ الشفافية والإفصاح، يتم نشر اللائحة على الموقع الالكتروني للشركة، ويتم

 أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية العليا بنسخة من اللائحة للالتزام بمقتضياتها.
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 المسؤوليات والمكافآت والتعويضاتالتشكيل، التعيين، :  نياً ثا
 نة وشروط العضوية جتشكيل الل 2.1

لا يقل عدد    "المراجعة"لجنة  لجنة تسمى    بناء على اقتراح من مجلس الإدارة  العادية  الجمعية العامةيشكل بقرار من   -1
 أو من غيرهم سواء من المساهمين    من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة،

 .والمحاسبية  الماليةبالشؤون  مختصيكون من بينهم  وأن، وأن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل
 لا يجوز أن يكون رئيس المجلس عضواً في لجنة المراجعة.  -2
للشركة، أو لدى مراجع    السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية   خلال يعمل أو كان يعمل    لمن   لا يجوز -3

 . المراجعة لجنة  فيحسابات الشركة، أن يكون عضواً 
يجب أن يكون أعضاء اللجنة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة بما يمكنهم من ممارسة  -4

 مهام اللجنة بكفاءة واقتدار. 
ات عضويتهم عند تعيينهم أو أي تغييرات تطرأ على ذلك  على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصف -5

 خلال المدة النظامية التي حددتها لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة.

 تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة تعيينهم  2.2
رة إعادة  يتم تعيين أعضاء اللجنة لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات، ويجوز للجمعية بناء على اقتراح من مجلس الإدا -1

 تعيين كل أو بعض أعضاء اللجنة لفترة أو فترات مماثلة أخرى.

أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، بإنتهاء مدتها    عضوية اللجنة  تنتهي -2
 في كل وقت عزل جميع أعضاء اللجنة أو بعضهم.  للجمعية العامةومع ذلك يجوز 

عضاء اللجنة الاستقالة )وفقا لظروفه( وذلك بتسليم إشعار خطي لرئيس المجلس ورئيس اللجنة، يحق لكل عضو من أ  -3
 وقتا لاحقاً لتنفيذ الاستقالة.ر إلا إذا حدد الإشعا روتصبح الاستقالة سارية المفعول من تاريخ تسليم الاشعا

ركز الشاغر وفق معايير التعيين المشار  إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في الم -4
أن تبلغ بذلك الجهة المختصة خلال المدة النظامية من تاريخ التعيين وأن    ( ويجب2.1( من المادة )4إليها في الفقرة )

 يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 
إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات   -  المجلسبناءً على توصية من    -  للجمعيةيجوز   -5

 . دون عذر مشروع للجنةمتتالية 

 رئيس اللجنة  2.3
اذا لم ينص قرار الجمعية بتشكيل اللجنة على تسمية الرئيس، كان للأعضاء تعيين رئيس من بينهم في أول اجتماع  -1

 للجنة، ويفضل أن يكون رئيس اللجنة عضواً مستقلًا.

اللجنة عن حضور الاجتماع، يقوم الأعضاء يتولى رئ -2 اللجنة، وفي حال تغيب رئيس  اللجنة رئاسة اجتماعات  يس 
 الحاضرين للاجتماع بانتخاب أحدهم لرئاسة الاجتماع وإثبات ذلك في محضر الاجتماع. 

 ستفساراتهم. إيجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة على أسئلة المساهمين و  -3
اللجنة دعوة اللجنة   -4 المناطة بها، كما يتولى رئيس  المهام  يتولى رئيس اللجنة الاشراف على أعمالها ومتابعة إنجاز 

 للانعقاد وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال بالتنسيق مع أعضاء اللجنة. 
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 واجبات عضو اللجنة  2.4
ئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين، وتقديمها على مصالحه  يلتزم كل عضو بمباد -1

الشخصية، والإلتزام بلائحة تعارض المصالح المعتمدة في الشركة للإفصاح عن أي عمليات أو علاقات قد تؤثر على  

 أداء عمله. 

فاعلة في دراسة بنود جدول الأعمال، وتحليل المعلومات حضور اجتماعات اللجنة والتحضير المسبق لها والمشاركة ال -2
 ذات الصلة بالموضوعات التي تنظرها اللجنة قبل إبداء الرأي بشأنها.

يجب أن يكون عضو اللجنة المستقل قادراً على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد،   -3
 السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. بما يعين اللجنة على اتخاذ القرارات 

 أمين اللجنة  2.5
 لها من بين أعضائها أو من غيرهم. تعين اللجنة أمين سر -1
رئيس   تكون مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة متعلقة بالتوثيق والاحتفاظ بكامل وقائع اجتماعات اللجنة والتنسيق مع -2

اللجنة إلى مجلس الإدارة، واصدار نتائج الاجتماعات وقرارات اللجنة إلى  اللجنة لرفع التقارير حول أنشطة وأعمال  
 الأطراف المعنية ومتابعة تنفيذها، إضافة إلى تأدية كافة المهام التي توكل إليه من اللجنة. 

 المكافآت والتعويضات  2.6
تتكون مكافأة أعضاء اللجنة من مكافأة سنوية ثابتة )مبلغ مقطوع( أو بدل حضور عن الجلسات أو الاثنين معاً، وفقاً   -1

بالإضافة إلى ما يقرره مجلس الإدارة من بدل   للمساهمين،لسياسة المكافآت والتعويضات المعتمدة من الجمعية العامة  

  والتعليماتالغير مقيمين في مقر الاجتماع وفق الأنظمة والقرارات    عن مصروفات السفر والإقامة لكل جلسة للأعضاء

 . المرعية في المملكة الصادرة من الجهات المختصة

 .وبدلاتيحدد مجلس الادارة ما يتلقاه أمين سر اللجنة من مكافآت  -2
يه أعضاء اللجنة  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عل -3

خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات  
 اللجنة وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

 المرجعية  2.7
 . الجمعية العامة للمساهمينتكون مرجعية اللجنة إلى  
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 الهدف، نطاق العمل والمهام : لثاً ثا
 الأهداف 3.1

تعزيز نظم المراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  إن الهدف من تشكيل اللجنة هو 
شى مع وأنظمة الرقابة الداخلية، والتأكد من سريان العمل بشكل منضبط وعادل مما يحقق أهداف ورؤية الشركة وبما يتما

 والمعايير ذات العلاقة.   الأنظمة

 والصلاحيات  نطاق العمل 3.2
المراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  يتضمن نطاق عمل اللجنة  

 ، وله في سبيل تحقيق ذلك ما يلي:بشكل مستقل، وتقديم التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة الداخلية
على   -1 الاطلاع  الشركةحق  و ووثائقها  سجلات  واجباتها ،  لأداء  اللازمة  والمعلومات  الموارد  كافة  على  الحصول 

 ومسؤولياتها.
 ة.التنفيذيطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  -2
يجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  -3

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 
دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار   -4

نها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، على ألا يكون التفويض الصادر من المجلس عام أو غير بشأ
 محدد المدة. 

للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو خارجها في حدود صلاحياتها، مع إثبات ذلك  -5
 الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم 

 المهام والمسؤوليات  3.3
، فتشتمل والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة الشركاتالمهام  ب  دون الإخلال 
 الأعمال التي تمكنها من تحقيق أهدافها، ومنها:  بكافةالقيام  ومسؤولياتها مهام اللجنة

 :تقارير الماليةال -أ
المالية الأولية والسنوية   -1 القوائم  المتعلقة بها  للشركة دراسة  رأيها    قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء  والإعلانات 

، والتأكد من إعدادها وفق المعاييير المحاسبية المعتمدة في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتهاي  والتوصية ف
وأحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس وبما يتوائم مع التعليمات الصادرة عن الجهات    يةالمملكة العربية السعود

  الإشرافية.
فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة    –بناء على طلب مجلس الإدارة    -إبداء الرأي الفني   -2

ساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للم
 عملها واستراتيجيتها. 

 .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية -3
المراجع   الالتزام في الشركة أو البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول -4

 مراجع الحسابات. الداخلي أو 
 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. -5
 شأنها.  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في -6
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 :المراجعة الداخلية -ب
، ورفع التوصيات بشأن التعديلات المقترحة الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركةدراسة ومراجعة نظم   -1

 لتطويرها ورفع كفائتها. 
النظر في مدى كفاءة تقدير الشركة للمخاطر الجوهرية التي قد تتعرض لها والخطوات التي اتخذتها الشركة لمراقبة  -2

 ومواجهة هذه المخاطر. 
الداخلية واعتمادها، وتحديثها سنوياً دراسة الخطة الشامل  -3 ، ويجب أن تتضمن مراجعة الأنشطة والعمليات ة للمراجعة 

 الرئيسية، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر والإلتزام، سنوياً على الأقل. 
 فيها.  الواردة للملحوظاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  -4
للتحقق من توافر الموارد  الرقابة وا -5 الشركة  الداخلية في  المراجعة  الداخلي وإدارة  المراجع  أداء وأنشطة  لإشراف على 

 .بها اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة
  مكافآته. واقتراح  الداخلي المراجعالداخلية أو  المراجعةمدير وحدة أو إدارة  بتعيين الإدارة لمجلسالتوصية  -6

 : مراجع الحسابات -ج
بعد التحقق من استقلالهم   التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، -1

 . ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
المراجعة، مع -2 الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال  الأخذ في الاعتبار   التحقق من استقلال مراجع 

 . القواعد والمعايير ذات الصلة
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال   -3

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -4
 وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  دراسة تقرير مراجع الحسابات -5

 :ضمان الالتزام -د
 بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة -1
 . التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة -2
مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس    والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديممراجعة العقود   -3

 الإدارة.
توصياتها بالإجراءات التي يتعين    رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء -4

 .اتخاذها
 : ترتيبات تقديم الملحوظات -هـ

  غيرها أو    المالية  في التقارير  تجاوزالشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي    في  للعاملين  تتيحوضع آلية    المراجعة  لجنةعلى   -1
 وتبنيأو التجاوز    الخطأ يتناسب مع حجم    مستقل  تحقيق بإجراء    الآليةبسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه  

 إجراءات متابعة مناسبة 
 الإبلاغ تقديم شكاواهم أو    في  المصالحيتبعها أصحاب    ما يلزم من سياسات أو إجراءاتوضع  ب  الاقتراح لمجلس الإدارة  -2

 الممارسات المخالفة. عن 
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 رابعاً: خطة العمل، الاجتماعات والتقارير 
 خطة عمل اللجنة  4.1

المهام أداء أعمالها وتنفيذ  السنة وبما يمكنها من  اللجنة بداية كل سنة مالية خطة لاجتماعاتها خلال  والمسئوليات   تعد 
 المناطة بها.

 اجتماعات اللجنة  4.2
، ويعقد الاجتماع  بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة اللجنة تجتمع -1

بدعوة من رئيسه، وترسل الدعوة قبل اسبوع واحد من موعد الاجتماع مع جدول الأعمال وأية وثائق اخرى، ويجوز  
 لأغلبية اعضاء اللجنة الدعوة إلى اجتماع خاص للجنة. 

 الداخلي للشركة.  المراجعالشركة، ومع  بصفة دورية مع مراجع حسابات تجتمع اللجنة -2
 ذلك. الحاجة إلى كلما دعت  المراجعة لجنةمع  الاجتماعطلب  الحساباتللمراجع الداخلي ومراجع  -3
ئها، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين  يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية اعضا -4

 للاجتماع، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس أو من يقوم مقامه.
يجوز للجنة عقد اجتماعات لها خارج المقر الرئيسي للشركة، كما يجوز لها عقد اجتماعاتها من خلال وسائل التقنية   -5

 لحة العمل للشركة. يخدم مص وبماالحديثة 
في حال تعذر حضور أحد اعضاء اللجنة للاجتماع أصالة، جاز له الحضور من خلال وسائل التقنية الحديثة بموافقة   -6

 حضوره بمثابة الحضور أصالة.  ويكون من رئيس اللجنة 
حالة عدم تمكن أحد  على أعضاء اللجنة الالتزام بحضور جميع اجتماعات اللجنة والمشاركة بفعالية في نقاشاتها، وفي   -7

 أعضاء اللجنة من الحضور عليه إبلاغ رئيس اللجنة أو أمين السر كتابيا أو عبر وسائل التقنية الحديثة.
 لا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة بالنيابة عنه أو التصويت عنه في الاجتماعات. -8
سرها حضور اجتماعاتها، إلا اذا    وأمينلا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أعضاء اللجنة   -9

 طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.

 محاضر الاجتماعات  4.3
اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق -1 اللجنة    يجب توثيق اجتماعات  توصيات 

إن    –ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  
 ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين وأمين السر. –وجدت 

 توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي: -2
عقاد الاجتماع وأسماء الحاضرين والمتغيبين وموجز عن النقاشات يجب أن تتضمن محاضر الاجتماعات تاريخ ومكان ان - أ

 إن وجدت والقرارات والتوصيات ذات العلاقة. - والتحفظاتالدائرة في الاجتماع 
يقوم أمين سر اللجنة بتقديم مسودة محضر الاجتماع عن طريق البريد الالكتروني إلى اعضاء اللجنة خلال يومي  -ب

ما يقوم أعضاء اللجنة بتقديم ملاحظاتهم على المسودة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ  عمل من انتهاء الاجتماع، ك
 إرسال المحضر. على انه إذا لم ترد أية ملاحظات فيعتبر المحضر موافقا عليه. 

يحق لكل عضو اضافة أي ملاحظات او تعديل أي قرار او توصية على أن تتم الموافقة على ذلك بأغلبية الأعضاء   -ت
 ن للاجتماع. الحاضري

 يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة اضافة التحفظ الصادر منه بشأن أي بند من بنود المحضر.  -ث
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 يقوم أمين السر بتعديل المحضر بحسب الملاحظات والتعديلات ويتم إرساله إلى رئيس واعضاء اللجنة للتوقيع. -ج
المحضر   -ح السر بعد اعتماد  أمين  ال  والموافقةيقوم  إلى  عليه من قبل الأعضاء  المحضر  حاضرين للاجتماع بإرسال 

 الأعضاء المتغيبين عن الاجتماع وإشعارهم بأي مناقشات و قرارات تم اتخاذها في الاجتماع.
 يقوم أمين السر بإصدار القرارات او التوصيات وتوقيعها من قبل رئيس اللجنة وإرسالها للجهات المعنية.  -خ

 التقارير الصادرة عن اللجنة 4.4
في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في   عن رأيهاإعداد تقرير  -1

نطاق اختصاصها. وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيسي قبل موعد  

لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه ويتلى التقرير انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوماً على الأقل  

 أثناء انعقاد الجمعية. 

التي  -2 والقرارات  التوصيات  مع  المجلس  إليها من  الموكلة  المهام  حيال  الإدارة  إلى مجلس  دورية  تقارير  اللجنة   تقدم 

 اتخذتها. 

  .وما قامت به من أعمال وأهم نتائجهاتعد اللجنة تقريرا سنويا للمجلس يتضمن ملخصا لاجتماعاتها خلال السنة  -3
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 أحكام عامة وختامية: اً خامس
 الجهات الإشرافية  5.1

وبالتالي   ، لكونها شركة مساهمة مدرجة بالسوق السعودي،إشراف هيئة السوق الماليةو   ،شراف وزارة التجارةلإ  تخضع الشركة
 فإنه يجب على اللجنة: 

 تفرضها الجهات الإشرافية فيما يتعلق باعمال اللجنة. الأخذ بالمتطلبات والتعليمات التي  -1
 تزويد الجهات الإشرافية باية معلومات أو بيانات تطلبها وتقع ضمن اختصاصاتها.    -2
بالأنظمة والقوانين والتعليمات الصادرة من الجهات الإشرافية ذات    الأعضاء   قبل   وجود الإلمام الكافي منالتأكد من   -3

 ة ونطاق أعمالها.بمسؤوليات اللجن العلاقة

 سرية المعلومات  5.2
المحافظة على خصوصية وسرية البيانات والمعلومات والوثائق التي يطلعون عليها  وأمين السر    يجب على أعضاء اللجنة

يتم الإفصاح عن أي بيانات أو معلومات سرية لأطراف   وأن لاذات العلاقة باعمال الشركة بحكم عضويتهم في اللجنة  
الحصول على موافقة مجلس الإدارة ويستثنى من ذلك المعلومات والبيانات السرية التي تطلبها الجهات خارجية إلا بعد  

 الشركة او بناء على أمر قضائي ملزم بالإفصاح عن تلك البيانات والمعلومات.  المشرفة على أعمال 

 إدارة التعارض  5.3
بتوصية اللجنة بشأن  الأخذ    المجلس، أو إذا رفض  الإدارة  مجلسوقرارات    المراجعة  لجنةتوصيات    بينإذا حصل تعارض  

  مجلستقرير    تضمينالداخلي، فيجب    المراجع  ينأو تعي  هوتقييم أدائ  هأتعاب  وتحديد  همراجع حسابات الشركة وعزل  تعيين
 الأخذ بها.  توصية اللجنة ومربراتها، وأسباب عدم الإدارة

 الاعتماد والإقرار 5.4
من قبل مجلس الإدارة في الشركة السعودية للأسماك في المحضر  المراجعة  عمل لجنة    تمت التوصية بإعتماد لائحة -1

 . م2021مارس  10ه الموافق 1442رجب  26خ يبتار  287 رقم
إعتماد لائحة   -2 لجنة  تم  اجتماعها  المراجعة  عمل  في  للمساهمين  العامة  الجمعية  قبل  شوال    18بتاريخ  المنعقد  من 
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 اللائحة معلومات 
 التعديل ومراقبة الإصدار .1

 بواسطة  طبيعة التعديل  الإصدار  التاريخ 
 / الاستشاري  الإدارة التنفيذية اللائحة من  المعدلةإنشاء النسخة  2.0 م2019 أبريل 14
 الإدارة التنفيذية  اللائحة من  المعدلةإنشاء النسخة  3.0 م2021 مارس 10

 الإدارة التنفيذية  اللائحة من  المعدلةإنشاء النسخة  4.0 م 2023 00 00
 
 

 المراجعة والاعتماد .2
 التاريخ  بواسطة   اعتماد التاريخ  بواسطة مراجعة

 م 2023 00 00 الجمعية العامة م 2023 00 00 الإدارةمجلس 
 

 اللائحة توزيع  .3
 الجهة م
 الإدارة مجلس أعضاء 1
 المراجعة  لجنة أعضاء 2
 إدارة المراجعة الداخلية  3
 نشر إلكتروني على موقع الشركة  –وأصحاب المصالح الآخرين  المساهمين 4

 

 ---------------------------------  --------------------------------- 
 الإدارة مجلس  رئيس الإدارة  مجلس  سر أمين

 
بيانات سرية خاصة   اللائحةتتضمن المعلومات الواردة في هذه  قد  و   في الشركة  مجلس الإدارةمن قبل    اللائحةتم تطوير هذه  

وبالتالي، فإنه لا يجوز الكشف عن هذه المعلومات والبيانات، بشكل جزئي أو كلي،    (.الأسماكبالشركة السعودية للأسماك )
ف على هذه  كما أنه في حالة حصول أي طر   الأسماكأو استخدامها أو نسخها لأي غرض كان، بدون موافقة خطية من  

على محتوياتها فيجب عليه إعادتها بشكل فوري لإدارة الشركة أو    بالاطلاععن طريق الخطأ وكان غير مصرح له    اللائحة
   إتلافها.
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 المصطلحات العامة 
 المعاني الموضحة أدناه ما لم يستوجب السياق غير ذلك:  اللائحةيقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة بهذه 

 .(الأسماك) للأسماكالسعودية   شركةال الشركة 
 المملكة العربية السعودية.  المملكة 

 نظام الشركات الساري في المملكة وتعديلاته ولائحته التنفيذية.  الشركات  نظام
 في الشركة. لجنة المراجعة عمللائحة  اللائحة
 . شركةللالنظام الأساسي  الأساسي النظام

 أي شركة أخرى تسيطر عليها الشركة. التابعة الشركات
 لائحة قواعد وسياسات الحوكمة في الشركة.  الحوكمة

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية. ةنظام السوق المالية الساري في المملكة العربية السعودي المالية  السوق  نظام
 . لية في المملكةهيئة السوق الما الهيئة
 .في المملكةوزارة التجارة  الوزارة
 . لية في المملكة العربية السعوديةالسوق الما السوق 

 مجلس الإدارة في الشركة.  المجلس
 للشركة. رئيس مجلس الإدارة الرئيس
 أو من قبل الجمعية هالمؤقتة المنبثقة من المجلس أو المشكلة من قبلو أو/   ةاللجان الدائم اللجان 

أي شخص طبيعي يدير ويكون مسؤولًا عن وضع وتنفيذ القرارات الاستراتيجية للشركة، بما  التنفيذية الإدارة
 في ذلك الرئيس التنفيذي للشركة ونوابه والمدير المالي. 

 .قة منهالإدارة أو اللجان المنبث عضو مجلس العضو
 عن الملكية والإدارة. الذي يتمتع بالاستقلالية التامة أو اللجان عضو مجلس الإدارة العضو المستقل

 . ضى راتباً شهرياً أو سنوياً منهالا يتقاو لإدارة الشركة،  غير المتفرغعضو مجلس الإدارة  العضو غير التنفيذي 
 . الشركةيوم عمل في المملكة طبقاً لأيام العمل الرسمية في  يوم
 أي يوم، سواءً كان يوم عمل أو لا. تقويمي يوم

سيكون لها نفس المعنى الوارد في قائمة المصطلحات    اللائحةهذه  صدر  كافة المصطلحات التي لم يرد بشأنها تعريف في  
 . ، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلكوقواعدها هيئة السوق المالية لوائحالمستخدمة في 
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 المراجعة لائحة عمل لجنة أولًا: 
 الغرض  1.1
 لائحة عمل لجنة أصدر مجلس إدارة الشركة وثيقة  ،  مع القواعد والنظم المتعلقة بحوكمة الشركات المساهمة العامة  تماشياً 

بغرض توضيح  استناداً إلى نظام الشركات ونظام الشركة الأساس ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية، وذلك    المراجعة 
عمل من خلاله اللجنة في الشركة والقواعد الخاصة بتشكيلها واختيار أعضائها الضوابط والمسؤوليات والإطار المنهجي الذي ت

 سلوب عمل اللجنة وحوكمة أعمالها.أومدة عضويتهم و 
 

 الأهداف 1.2
 :إلى تحقيق ما يلي اللائحةتهدف 
 . العلاقةتعزيز الأداء والفاعلية في إنجاز المهام المختلفة المتعلقة باللجنة والوحدات التنظيمية ذات  -1
 تحديد المسؤوليات والواجبات والصلاحيات الخاصة باللجنة ونطاق أعمالها. -2
 الهيكل الإداري والوظيفي لأعمال اللجنة.  انيب  -3
 قواعد تشكيل واختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وهيكل المكافآت والتعويضات الخاصة بهم. انيب  -4
 توضيح أسلوب عمل اللجنة.  -5
 الاعتماد 1.3

 من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين بناء على توصية من مجلس الإدارة.  اللائحةيتم اعتماد 
 

 اللائحة التعديل على  1.4
، وبناء على  التنظيمية الطالبة للتعديل  )الإدارات(  الإدارةمن خلال طلب تعديل ناشئ من    اللائحة يتم التعديل على   -1

  ، ويقوم مجلس الإدارة برفع التوصية للتعديل إلى الجمعية العامة العادية للاعتماد.المراجعةاقتراح من لجنة 
 .تلك التعديلات اعتمادوذلك فور  اللائحةة المشار إليهم في هذه  كافة التعديلات يتم نشرها على الأطراف ذوي العلاق -2

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية  1.5
وينبغي مراجعتها من قبل مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة بشكل    إعتمادهامن تاريخ    تطبق مقتضيات هذه اللائحة اعتباراً 

وخاصة عند حدوث تغييرات في سياسة الشركة أو الأنظمة السارية والتي قد تتطلب مراجعة اللائحة وتعديلها، وعلى    سنوي 
قد تستجد في سياسة الشركة أو أية تغييرات نظامية أخرى   راتيي تغ   بأيالمراجع الداخلي ولجنة المراجعة إبلاغ المجلس  

 .مراجعةالتستلزم 
 نطاق اللائحة وإدارة التعارض  1.6

بالشركة. وتطبق بنود اللائحة بما لا    المراجعةوالقواعد الخاصة بتشكيل وتنظيم اعمال لجنة  ر  تحدد هذه اللائحة المعايي
 . يتعارض مع عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة والأنظمة ذات العلاقة الحاكمة لأعمال الشركة

 التوزيع والسرية  1.7
تزويد    لشفافية والإفصاح، يتم نشر اللائحة على الموقع الالكتروني للشركة، ويتملكون الشركة مساهمة عامة، ولتحقيق مبدأ ا

 أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية العليا بنسخة من اللائحة للالتزام بمقتضياتها.
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 التشكيل، التعيين، المسؤوليات والمكافآت والتعويضات:  نياً ثا
 نة وشروط العضوية جتشكيل الل 2.1

بقرار من مجلس الإدارة لجنة تسمى "لجنة المراجعة" لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة، من  يشكل   -1
أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواء من المساهمين أو من غيرهم وأن يكون من بينهم عضو مستقل على  غير  

 يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.الأقل، وأن  
  يجوز أن يكون رئيس المجلس عضواً في لجنة المراجعة. لا -2
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع   -3

 الشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة. حسابات 
ن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة بما يمكنهم من ممارسة يجب أن يكون أعضاء اللجنة من ذوي الكفاية المهنية مم -4

 اللجنة بكفاءة واقتدار. مهام 
على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم أو أي تغييرات تطرأ على ذلك   -5

 يئة.النظامية التي حددتها لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهخلال المدة  
يشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق   -6

 واحد. في آن  
 تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة تعيينهم  2.2

لفترة  يتم تعيين أعضاء اللجنة لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات، ويجوز للمجلس إعادة تعيين كل أو بعض أعضاء اللجنة   -1
 فترات مماثلة أخرى.أو 

تنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدتها أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة،  -2
 يجوز للمجلس في كل وقت عزل جميع أعضاء اللجنة أو بعضهم.ومع ذلك 

تسليم إشعار خطي لرئيس المجلس ورئيس اللجنة، يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الاستقالة )وفقا لظروفه( وذلك ب -3
 الاستقالة سارية المفعول من تاريخ تسليم الاشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا لاحقاً لتنفيذ الاستقالة.وتصبح 

إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة يقوم المجلس بتعيين عضواً في المركز الشاغر وفق معايير التعيين المشار إليها   -4
أن تبلغ بذلك الجهة المختصة خلال المدة النظامية من تاريخ التعيين ويكمل   ( ويجب2.1( من المادة ) 4)لفقرة  في ا

 مدة سلفه.العضو الجديد  
 يجوز للمجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للجنة دون عذر مشروع. -5

 رئيس اللجنة  2.3
المجلس بتشكيل اللجنة على تسمية الرئيس، كان للأعضاء تعيين رئيس من بينهم في أول اجتماع اذا لم ينص قرار   -1

 ويفضل أن يكون رئيس اللجنة عضواً مستقلًا.للجنة،  
اللجنة عن حضور الاجتماع، يقوم الأعضاء  -2 اللجنة، وفي حال تغيب رئيس  اللجنة رئاسة اجتماعات  يتولى رئيس 

 اب أحدهم لرئاسة الاجتماع وإثبات ذلك في محضر الاجتماع.للاجتماع بانتخالحاضرين  
 يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة على أسئلة المساهمين وإستفساراتهم. -3
اللجنة دعوة  -4 المناطة بها، كما يتولى رئيس  المهام  اللجنة    يتولى رئيس اللجنة الاشراف على أعمالها ومتابعة إنجاز 

 وتحديد وقت وتاريخ ومكان كل اجتماع من اجتماعات اللجنة وجدول الأعمال بالتنسيق مع أعضاء اللجنة. للانعقاد 
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 واجبات عضو اللجنة  2.4
يلتزم كل عضو بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين، وتقديمها على مصالحه   -1

والإلتزام بلائحة تعارض المصالح المعتمدة في الشركة للإفصاح عن أي عمليات أو علاقات قد تؤثر على  الشخصية،  
 أداء عمله. 

حضور اجتماعات اللجنة والتحضير المسبق لها والمشاركة الفاعلة في دراسة بنود جدول الأعمال، وتحليل المعلومات  -2
 ء الرأي بشأنها.ذات الصلة بالموضوعات التي تنظرها اللجنة قبل إبدا

يجب أن يكون عضو اللجنة المستقل قادراً على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد،   -3
 بما يعين اللجنة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. 

 أمين اللجنة  2.5
 يرهم.لها من بين أعضائها أو من غ تعين اللجنة أمين سر -1
رئيس   تكون مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة متعلقة بالتوثيق والاحتفاظ بكامل وقائع اجتماعات اللجنة والتنسيق مع -2

اللجنة لرفع التقارير حول أنشطة وأعمال اللجنة إلى مجلس الإدارة، واصدار نتائج الاجتماعات وقرارات اللجنة إلى  
 إلى تأدية كافة المهام التي توكل إليه من اللجنة.  الأطراف المعنية ومتابعة تنفيذها، إضافة

 المكافآت والتعويضات  2.6
تتكون مكافأة أعضاء اللجنة من مكافأة سنوية ثابتة )مبلغ مقطوع( أو بدل حضور عن الجلسات أو الاثنين معاً، وفقاً   -1

ا يقرره مجلس الإدارة من  لسياسة المكافآت والتعويضات المعتمدة من الجمعية العامة للمساهمين ، بالإضافة إلى م
بدل عن مصروفات السفر والإقامة لكل جلسة للأعضاء الغير مقيمين في مقر الاجتماع وفق الأنظمة والقرارات و  

 . التعليمات المرعية في المملكة الصادرة من الجهات المختصة
 يحدد مجلس الادارة ما يتلقاه أمين سر اللجنة من مكافآت و بدلات. -2
يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء اللجنة  يجب أن   -3

خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات  
 عية العامة.اللجنة وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجم

 المرجعية  2.7
 مجلس الإدارة.تكون مرجعية اللجنة إلى 
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 الهدف، نطاق العمل والمهام : لثاً ثا
 الأهداف 3.1

تعزيز نظم المراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  إن الهدف من تشكيل اللجنة هو 
والتأكد من سريان العمل بشكل منضبط وعادل مما يحقق أهداف ورؤية الشركة وبما يتماشى مع   وأنظمة الرقابة الداخلية،

 والمعايير ذات العلاقة.   الأنظمة
 والصلاحيات  نطاق العمل 3.2

الرقابة  المراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة  يتضمن نطاق عمل اللجنة  
 ، وله في سبيل تحقيق ذلك ما يلي:بشكل مستقل، وتقديم التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة الداخلية

على   -1 الاطلاع  الشركةحق  و ووثائقها  سجلات  واجباتها ،  لأداء  اللازمة  والمعلومات  الموارد  كافة  على  الحصول 
 ومسؤولياتها.

 ة.دارة التنفيذيطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإ -2
يجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  -3

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 
لاتخاذ القرار  دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس   -4

بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، على ألا يكون التفويض الصادر من المجلس عام أو غير 
 محدد المدة. 

للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو خارجها في حدود صلاحياتها، مع إثبات ذلك  -5
 ع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.في محضر اجتماع اللجنة، م

 المهام والمسؤوليات  3.3
، فتشتمل والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة الشركاتالمهام  ب  دون الإخلال 
 ومنها:  الأعمال التي تمكنها من تحقيق أهدافها، بكافةالقيام  ومسؤولياتها مهام اللجنة

 :التقارير المالية -أ
المالية الأولية والسنوية   -1 القوائم  المتعلقة بها  للشركة دراسة  رأيها    قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء  والإعلانات 

، والتأكد من إعدادها وفق المعاييير المحاسبية المعتمدة في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتهاي  والتوصية ف
وأحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس وبما يتوائم مع التعليمات الصادرة عن الجهات    المملكة العربية السعودية

  الإشرافية.
فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة    –بناء على طلب مجلس الإدارة    -إبداء الرأي الفني    -2

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  
 عملها واستراتيجيتها. 

 .مة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير الماليةدراسة أي مسائل مه -3
المراجع   الالتزام في الشركة أو البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول -4

 مراجع الحسابات. الداخلي أو 
 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. -5
 شأنها.  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في -6
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 :المراجعة الداخلية -ب
، ورفع التوصيات بشأن التعديلات المقترحة دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة -1

 لتطويرها ورفع كفائتها. 
ى كفاءة تقدير الشركة للمخاطر الجوهرية التي قد تتعرض لها والخطوات التي اتخذتها الشركة لمراقبة النظر في مد -2

 ومواجهة هذه المخاطر. 
الداخلية واعتمادها، وتحديثها سنوياً  -3 ، ويجب أن تتضمن مراجعة الأنشطة والعمليات دراسة الخطة الشاملة للمراجعة 

 اطر والإلتزام، سنوياً على الأقل. الرئيسية، بما في ذلك أنشطة إدارة المخ
 فيها.  الواردة للملحوظاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  -4
للتحقق من توافر الموارد   -5 الشركة  الداخلية في  المراجعة  الداخلي وإدارة  المراجع  أداء وأنشطة  الرقابة والإشراف على 

 .بها الأعمال والمهام المنوطةاللازمة وفعاليتها في أداء  
  مكافآته. واقتراح  الداخلي المراجعالداخلية أو  المراجعةمدير وحدة أو إدارة  بتعيين الإدارة لمجلسالتوصية  -6

 : مراجع الحسابات -ج
استقلالهم بعد التحقق من    التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، -1

 . ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار  -2 الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال  التحقق من استقلال مراجع 

 . القواعد والمعايير ذات الصلة
إدارية تخرج عن نطاق أعمال  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو   -3

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 
 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. -4
 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  -5

 :ضمان الالتزام -د
 بشأنها. الشركة الإجراءات اللازمة مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ -1
 . التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة -2
مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس    مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم -3

 الإدارة.
توصياتها بالإجراءات التي يتعين    ة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداءرفع ما تراه من مسائل ترى ضرور  -4

 .اتخاذها
 : ترتيبات تقديم الملحوظات -هـ

  غيرها أو    المالية  في التقارير  تجاوزالشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي    في  للعاملين  تتيحوضع آلية    المراجعة  لجنةعلى   -1
 وتبنيأو التجاوز    الخطأ يتناسب مع حجم    مستقل  تحقيق بإجراء    الآليةبسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه  

 إجراءات متابعة مناسبة 
 الإبلاغ تقديم شكاواهم أو    في  المصالحيتبعها أصحاب    وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءاتب  الاقتراح لمجلس الإدارة  -2

 الممارسات المخالفة. عن 
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 رابعاً: خطة العمل، الاجتماعات والتقارير 
 خطة عمل اللجنة  4.1

المهام والمسئوليات  أداء أعمالها وتنفيذ  السنة وبما يمكنها من  اللجنة بداية كل سنة مالية خطة لاجتماعاتها خلال  تعد 
 المناطة بها.

 اجتماعات اللجنة  4.2
، ويعقد الاجتماع  بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة اللجنة تجتمع -1

بدعوة من رئيسه، وترسل الدعوة قبل اسبوع واحد من موعد الاجتماع مع جدول الأعمال وأية وثائق اخرى، ويجوز  
 لأغلبية اعضاء اللجنة الدعوة إلى اجتماع خاص للجنة. 

 الداخلي للشركة.  المراجعالشركة، ومع  بصفة دورية مع مراجع حسابات ةتجتمع اللجن -2
 ذلك. الحاجة إلى كلما دعت  المراجعة لجنةمع  الاجتماعطلب  الحساباتللمراجع الداخلي ومراجع  -3
يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية اعضائها، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين   -4

 ماع، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس أو من يقوم مقامه.للاجت
يجوز للجنة عقد اجتماعات لها خارج المقر الرئيسي للشركة، كما يجوز لها عقد اجتماعاتها من خلال وسائل التقنية   -5

 الحديثة و بما يخدم مصلحة العمل للشركة. 
أصالة، جاز له الحضور من خلال وسائل التقنية الحديثة بموافقة    في حال تعذر حضور أحد اعضاء اللجنة للاجتماع -6

 من رئيس اللجنة و يكون حضوره بمثابة الحضور أصالة. 
على أعضاء اللجنة الالتزام بحضور جميع اجتماعات اللجنة والمشاركة بفعالية في نقاشاتها، وفي حالة عدم تمكن أحد   -7

 لجنة أو أمين السر كتابيا أو عبر وسائل التقنية الحديثة.أعضاء اللجنة من الحضور عليه إبلاغ رئيس ال
 لا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة بالنيابة عنه أو التصويت عنه في الاجتماعات. -8
سرها حضور اجتماعاتها، إلا اذا   لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أعضاء اللجنة و أمين -9

 طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.
 محاضر الاجتماعات  4.3

اللجنة   -1 اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات  يجب توثيق اجتماعات 
إن    –ء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضا

 ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين وأمين السر. –وجدت 
 توثق محاضر اجتماعات اللجنة كما يلي: -2
يجب أن تتضمن محاضر الاجتماعات تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع وأسماء الحاضرين والمتغيبين وموجز عن النقاشات  - أ

 إن وجدت والقرارات والتوصيات ذات العلاقة. -الدائرة في الاجتماع و التحفظات 
اء اللجنة خلال يومي يقوم أمين سر اللجنة بتقديم مسودة محضر الاجتماع عن طريق البريد الالكتروني إلى اعض -ب

عمل من انتهاء الاجتماع، كما يقوم أعضاء اللجنة بتقديم ملاحظاتهم على المسودة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ  
 إرسال المحضر. على انه إذا لم ترد أية ملاحظات فيعتبر المحضر موافقا عليه. 

تتم الموافقة على ذلك بأغلبية الأعضاء    يحق لكل عضو اضافة أي ملاحظات او تعديل أي قرار او توصية على أن  -ت
 الحاضرين للاجتماع. 

 يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة اضافة التحفظ الصادر منه بشأن أي بند من بنود المحضر.  -ث
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 يقوم أمين السر بتعديل المحضر بحسب الملاحظات والتعديلات ويتم إرساله إلى رئيس واعضاء اللجنة للتوقيع.  -ج
عتماد المحضر و الموافقة عليه من قبل الأعضاء الحاضرين للاجتماع بإرسال المحضر إلى  يقوم أمين السر بعد ا  -ح

 الأعضاء المتغيبين عن الاجتماع وإشعارهم بأي مناقشات و قرارات تم اتخاذها في الاجتماع.
 ية. يقوم أمين السر بإصدار القرارات او التوصيات وتوقيعها من قبل رئيس اللجنة وإرسالها للجهات المعن -خ

 التقارير الصادرة عن اللجنة 4.4
تعد اللجنة تقرير سنوي يتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في هذه اللائحة، على أن   -1

توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة، ويجب على مجلس يتضمن  
اً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيسي وأن ينشر في الموقع الالكتروني للشركة والموقع  يودع نسخالإدارة أن  

للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين كل من يرغب من المساهمين في الحصول على  الالكتروني  
 ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة.نسخة منه ويتلى 

التي   تقدم -2 والقرارات  التوصيات  مع  المجلس  إليها من  الموكلة  المهام  حيال  الإدارة  إلى مجلس  دورية  تقارير   اللجنة 
 اتخذتها. 

  .تعد اللجنة تقريرا سنويا للمجلس يتضمن ملخصا لاجتماعاتها خلال السنة وما قامت به من أعمال وأهم نتائجها -3
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 أحكام عامة وختامية: اً خامس
 الإشرافية الجهات  5.1

وبالتالي   ، لكونها شركة مساهمة مدرجة بالسوق السعودي،إشراف هيئة السوق الماليةو   ،شراف وزارة التجارةلإ  تخضع الشركة
 فإنه يجب على اللجنة: 

 الأخذ بالمتطلبات والتعليمات التي تفرضها الجهات الإشرافية فيما يتعلق باعمال اللجنة.  -1
 لومات أو بيانات تطلبها وتقع ضمن اختصاصاتها.  تزويد الجهات الإشرافية باية مع  -2
بالأنظمة والقوانين والتعليمات الصادرة من الجهات الإشرافية ذات    الأعضاء  قبل  وجود الإلمام الكافي منالتأكد من   -3

 بمسؤوليات اللجنة ونطاق أعمالها. العلاقة
 سرية المعلومات  5.2

المحافظة على خصوصية وسرية البيانات والمعلومات والوثائق التي يطلعون عليها  وأمين السر    يجب على أعضاء اللجنة
يتم الإفصاح عن أي بيانات أو معلومات سرية لأطراف   وأن لاذات العلاقة باعمال الشركة بحكم عضويتهم في اللجنة  

ت السرية التي تطلبها الجهات خارجية إلا بعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة ويستثنى من ذلك المعلومات والبيانا
 الشركة او بناء على أمر قضائي ملزم بالإفصاح عن تلك البيانات والمعلومات.  المشرفة على أعمال 

 إدارة التعارض  5.3
بتوصية اللجنة بشأن  الأخذ    المجلس، أو إذا رفض  الإدارة  مجلسوقرارات    المراجعة  لجنةتوصيات    بينإذا حصل تعارض  

 مجلستقرير    تضمينالداخلي، فيجب    المراجع  ينأو تعي  هوتقييم أدائ  هأتعاب  وتحديد  همراجع حسابات الشركة وعزل  تعيين
 الأخذ بها.  توصية اللجنة ومربراتها، وأسباب عدم الإدارة
 الاعتماد والإقرار 5.4

للأسماك في المحضر   من قبل مجلس الإدارة في الشركة السعوديةالمراجعة  عمل لجنة  تمت التوصية بإعتماد لائحة   -1
 م 2023 00 00ه الموافق 1445 00 00خيبتار ( 000) رقم

لائحة   -2 إعتماد  لجنة  تم  رقم  المراجعة  عمل  اجتماعها  في  للمساهمين  العامة  الجمعية  قبل  بتاريخ   00من  المنعقد 
 ............ الموافق........... 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 قاسم بن محمد يوسف السيهاتي  الاسم الرباعي 

 1984/ 20/04 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 البحرين للتكنولوجياجامعة   م 2020  إدارة الأعمال  ماجستير   (1

 جامعة الملك فيصل   م  2017  إدارة الأعمال   بكالوريوس  (2

 معهد الإدارة العامة   م  2008   محاسبة  دبلوم  (3

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 الموارد البشرية والشؤون الإدارية إدارة  )المدير العام للإدارة والموارد البشرية(  م الى الآن 2011

 أعمال بنكية   م  2011م الى  2009

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 القاسم عبدالعزيز بن فهد بن إبراهيم الاسم الرباعي 

 1393/05/18 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 العربية  اللغة البكالوريوس   (1
1996 

   المعلمين  كلية

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

حتى  -هـ 02/05/1417
 الآن

 التعليم والإشراف. –وزارة التعليم 

 عضو مجلس الإدارة في مؤسسة ثريا سدير للمقاولات ه ـ1430-هـ 1425

 عضو مجلس الإدارة مؤسسة خالد عبدالله القاسم للمقاولات  ه ـ1439 - هـ1436

 فرد مؤهل للاستثمار في السوق الموازي )نمو( والرئيسية   حتى الآن–م 1999

 فرد مرخص للوساطة والتسويق العقاري   حتى الآن -م2023

 في أعمال التبريد وتكييف الهواء والكهرباء الخبرة والتدريب ه ـ1417

 الإنشاء والبناء والتطوير العقاري وإعادة تأهيل العقارات حتى الآن -م2000

 Microsoft officeالإلمام ببرامج  م 2000

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 القانوني أو اللجان المنبثقة منها: كان شكلها 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 خان هاشم عبدالأحد إبراهيم الاسم الرباعي 

 1978-5-18 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 ماجستير تنفيذي

  إدارة -أعمال إدارة
 بشرية  موارد

 جامعة الملك عبد العزيز  م 2014

بكالوريوس في العلوم    (2
 الإدارية 

  إدارة -أعمال إدارة
 بشرية  موارد

 جامعة الملك عبد العزيز  م 2008

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 بوينت  لوجي شركة الآن-2023

  البشرية،  الموارد) المشتركة والخدمات البشرية للموارد التنفيذي الرئيس  نائب 2022-2023
 ( والمشتريات المساندة، الخدمات العامة العلاقات الحكومية، العلاقات

 والدوائية  الطبية المحاليل مصنع شركة 2016-2022

 الخدمات البشرية، الموارد) المشتركة والخدمات البشرية للموارد الرئيس  نائب 2012-2016
 ( والسلامة  الأمن المعلومات، تقنية القانونية، الشؤون الإدارية،

  المشترك المشروع -وساينوبيك السعودية  أرامكوا 2003-2012

  البشرية  الموارد مستشار 1997-2002

أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
  القانوني
 للشركة

1)  
  الجمعية
  التعاونية
  للتدريب

تدريب 
 واستشارات

 بصفتي الشخصية  غير تنفيذي 
لجنة مجلس  
الإدارة )عضو  

 مؤسس( 

جمعية تعاونية  
 مسجلة 

2)  
  الأمل جمعية

 المنشود
خدمة أصحاب 

 الهمم
 بصفتي الشخصية  غير تنفيذي 

اللجنة  
الاستشارية  
 )مستشار( 

جمعية تعاونية  
 مسجلة 

3)  
  دار جمعية

 بصفتي الشخصية  غير تنفيذي  إسكان الإسكان
اللجنة  

الاستشارية  
 )مستشار( 

جمعية تعاونية  
 مسجلة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 أحمد رشيد محمد البلاع  الاسم الرباعي 

 08/12/1961 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

ماجستير في إدارة   (1
 الاعمال 

 ز جامعة الملك عبد العزي ٢٠١٠ إدارة الأعمال 

بكالوريوس العلوم    (2
 الزراعية  

 جامعة الملك سعود  ١٩٨٢ العلوم الزراعية  

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 ئي )نقوا( نائب رئيس مجلس الادارة لشركة المجموعة الوطنية للاستزراع الما حتى الان2021

1996 – 2021 
ئي العضو المنتدب وعضو مجلس إدارة شركة المجموعة الوطنية للاستزراع الما 

 )نقوا( 

 حاليا  
)تم التعيين بقرار مجلس   يئة تنمية الصادرات السعودية في دورتها الحاليةعضو ه

 الوزراء( 

 حاليا  
)تم التعيين بقرار    مجلس ادارة صندوق التنمية الزراعي في دورته الحاليةعضو 

 س الوزراء( مجل

 المائي رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للاستزراع  حاليا  

 قطاع الثروة السمكية  مجلس ادارة البرنامج الوطني لتطوير عضو حاليا  

 التنسيقي للجهات الخيرية بمحافظة الليث   عضو المجلس  حاليا  

غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا  العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو   (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  
تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهما ، معين  
من قبل مساهم  
يتمتع بحق 

التعيين بموجب  
نظام الشركة  
الأساس، مرشح 

 مساهم(من 

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

المجموعة    (1
 الوطنية للتقنية 

 المجلس الشخصية  غير تنفيذي  المجلس
مساهمة 
 مغلقة  

2)  
الوطنية  
للاستزراع 

 ئي )نقوا( الما

الاستزراع 
 المائي والتصدير 

 المجلس الشخصية  غير تنفيذي 
مساهمة 
 مغلقة  

 



 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

         خوقير الرحمن عبد سراج أحمد الاسم الرباعي 

 1968 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 دكتوراه 

 
 هندسة كيميائية 

 
2005 

،  ولاية كولورادو الحكوميةجامعة 
 امريكا

 إدارة اعمال ماجستير  (2
 

،  جامعة ولاية كولورادو الحكومية 2004
 امريكا

 هندسة كيميائية  ماجستير  (3
 

 جامعة تلسا، امريكا  1998

 هندسة كيميائية  بكالوريوس   (4
 

 جامعة الملك عبد العزيز  1989

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

  السعودية أرامكوعدد من المناصب في  1990-2020

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

نسيج العالمية    (1
 التجارية  

السلع 
 الاستهلاكية 

 شخصي  مستقل 
 التنفيذية  
 المراجعة  

مساهمة 
 مدرجة

2)  
العامة  الخليجية 

للتامين  
 التعاوني

 شخصي  مستقل  التامين
 المراجعة

الترشيحات و 
 المكافئات 

مساهمة 
 مدرجة

3)  
 اسمنت نجران

المواد 
 الاساسية

 شخصي  مستقل 
الترشيحات و 

  المكافئات
مساهمة 

 مدرجة

4)  
المعهد 

الأمريكي 
 للمهندسين 

  شخصي  مستقل  علمية هندسية  
منظمة علمية  

هندسية  
 عالمية

جامعة الملك    (5
 عبد العزيز

 شخصي  مستقل  التعليم 

الاستدامة  
 المالية

الشراكات 
 الخارجية

جامعة 
 حكومية 

 



 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 احمد سعود عبد العزيز شاهيني الاسم الرباعي 

 1403/07/26 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 البكالوريوس  درجة

 الملك فهد للبترول والمعادنجامعة  2006 إدارة صناعية 

2)  
 ماجستير ال شهادة

 IMD – Lausanne 2017 إدارة أعمال

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 سالك -الرئيس التنفيذي للاستثمار حتى الان -2022

 مجموعة شاهيني القابضة -المدير التنفيذي لتطوير الأعمال  2021 ‐ 2019

 شركة شاهيني للتوزيع  -المدير العام  2016‐2020

 شركة شاهيني للتوزيع –مناصب متعددة  2007‐2015

 بروكتر انّد جامبل  –إدارة سلاسل الإمداد  2005‐2007

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 اللجان المنبثقة منها:  كان شكلها القانوني أو

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

الوطنية  الشركة   (1
 للتنمية الزراعية 

ممثل شخصية   غير تنفيذي  إنتاج الأغذية
 اعتبارية 

- التنفيذية
 المراجعة

 مساهمة
 مدرجة

2)  

صناعات الخير 
للكيماويات غير  

العضوية  
 )إنوكيم( 

ممثل شخصية   غير تنفيذي  صناعي 
 اعتبارية 

لجنة  
 الترشيحات
 والمكافآت 

 مساهمة
 مغلقة 

3)  
مجموعة  
شاهيني 

 القابضة

  -تجاري
 استثماري

مسؤولية   - صفة شخصية  غير تنفيذي 
 محدودة 

4)  
شركة نبع 

الصحة للخدمات 
 الطبية 

مساهمة  - صفة شخصية  غير تنفيذي  خدمات طبية
 مدرجة

5)  
الاتحاد 

السعودي  
 للملاكمة

 - - صفة شخصية  غير تنفيذي  رياضية

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 أديب صالح عبدالرحمن المحيميد  الاسم الرباعي 

 1987/ 30/10 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

ماجستير في إدارة   (1
 الأعمال 

 جامعة جدة 2019 المالية

في إدارة   بكالوريوس  (2
 الأعمال 

 جامعة طيبة  2014 المالية

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 مدير الاستثمار بشركة المقر للتطوير والتنمية  الان - 2021

 الكويت  -مدير الاستثمار بشركة الاجيال القادمة للاستشارات  الان – 2017

 مدير عام التخطيط الاستثماري بأمانة المدينة المنورة 2021 -2020

 نائب مدير الاستثمار بهيئة تطوير منطقة المدينة المنورة  2020 - 2017

ة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرج (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  - 
- - - 

- 
- 

 



 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 المعتصم بالله بن زكي بن محمد عبد الجواد علام  الاسم الرباعي 

 1986/07/26 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
   سبكالوريو

 –إدارة أعمال 
 تمويل واستثمار

 جامعة الملك عبد العزيز  2007

2)  
 جامعة اسكس ببريطانيا 2011 اقتصاد مالي  ماجستير

3)  
 ماجستير

المالية والمصرفية 
 الإسلامية 

 ويلز ببريطانيا -جامعة بانقور   2014

4)  
 دكتوراه 

العلوم المالية  
 والمصرفية

 ويلز ببريطانيا  –جامعة بانقور  2020

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

2013-2011 
( بجامعة الأعمال CBAعضو هيئة تدريس بقسم التمويل في كلية إدارة الأعمال )

 ( UBTوالتكنولوجيا )

 عضو هيئة تدريس بمعهد الاقتصاد الإسلامي   حتى الان  2013 -

 مستشار مالي بشركة عيادات الأداء للاستشارات العليا الان حتى2020-

 مكلف برئاسة قسم الاقتصاد الإسلامي   الان حتى2022-

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: كان 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
 لجنة المراجعة  صفة شخصية  تنفيذي  غير إنتاج أغذية تبوك الزراعية 

مساهمة 
 مدرجة

تهامة للإعلان    (2
 والعلاقات العامة

 صفة شخصية  مستقل  الإعلام والترفيه 
رئيس لجنة  

 المراجعة  
مساهمة 

 مدرجة

3)  

شرق آسيا 
للتنمية  

والاستثمار 
 الزراعي

 تنفيذي  غير إنتاج أغذية
تبوك ممثل عن 

 الزراعية 

 
مساهمة 

 مغلقة 

4)  
 صفة شخصية  مالك استثمار عنان

ذات مسؤولية   
 محدودة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 أيوب بن عبدالرحمن بن دخيل الدخيل  الاسم الرباعي 

 1402 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 جامعة المالك سعود  2005 محاسبة بكالوريوس  

2)  
 English 2007 University of Colorado Denver دبلوم  

3)  
 English 2010 Indiana University Bloomington دبلوم  

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

2007 -2014  
مفتش بنكي ودراسة قضايا الاختلاس والتزييف المالي )البنك المركزي 

 السعودي( 

 أخصائي أول إدارة مخاطر والتزام )البنك المركزي السعودي(  2014-2021

 مدير إدارة المخاطر واستمرارية الاعمال )شركة ثقة لخدمات الاعمال(  8/2022 – 2/2021

 مدير إدارة المخاطر المؤسسية )وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية(  حتى الآن – 9/2022

مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
بموجب  التعيين 

نظام الشركة  
الأساس، مرشح 

 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 المهناء الكريم عبد الرحمن عبد بكر الاسم الرباعي 

 م  1984 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

  نظم إدارة بكالوريوس   (1
  معلومات

 والمعادن للبترول فهد الملك جامعة  2006
 

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 حتى الان – 2020
  –مدير إدارة، الإدارة العامة للاستثمارات في الشرق الأوسط وشمال افريقيا 

  قطاع النقل والإمداد في صندوق الاستثمارات العامة

2018 - 2020  
النقل والإمداد والاستثمارات الغذائية والزراعة،  نائب الرئيس، رئيس قسم 
  صندوق الاستثمارات العامة

  مساعد مدير الاستثمارات، الشركة العربية للاستثمارات الصناعية )دسر(  2018 - 2016

  رئيس الاستثمارات، مدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية والمتجددة  2016 - 2013

  شركة تطوير القابضة –أول مساعد   2013 - 2011

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
بصفته  )مرشح 

مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

الغاز والتصنيع   (1
   الأهلية

   غير تنفيذي   المرافق العامة
 ممثل عن

  شخصية اعتبارية 

الترشيحات 
 -والمكافآت 
  الاستثمار

 مساهمة
   مدرجة

تطوير التعليم    (2
   القابضة

   غير تنفيذي   التعليم
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-  

مساهمة 
  مقفلة 

3)  
السعودية  
العالمية  
  للموانئ

   غير تنفيذي   الموانئ
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-  

مسئولية  
  محدودة

4)  
   غير تنفيذي   التجزئة  تراث المدينة

ممثل عن  
  اعتبارية شخصية 

-  
مساهمة 

  مقفلة 

القهوة    (5
  السعودية

   غير تنفيذي   التجزئة
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-  

مساهمة 
  مقفلة 

بوابة البحر    (6
  الأحمر

   غير تنفيذي   انشاءات
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-  

مسئولية  
  محدودة



 

 
7)  

   غير تنفيذي  رياضية نادي الأهلي
ممثل عن  

  اعتبارية شخصية 
-   

فلك لخدمات   (8
 النقل البحري 

   غير تنفيذي   انشاءات
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-  

مسئولية  
  محدودة

9)  Minerva 
foods 

   غير تنفيذي  الأغذية
ممثل عن  

  شخصية اعتبارية 
-   

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 المحامض حمد جارالله حمد الاسم الرباعي 

 15/06/1978 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 ماجستير

 ادارة ماجستير
 تنفيذي اعمال

    جامعة الملك عبدالعزيز    2009

2)  
 والمعادن للبترول فهد الملك جامعة 2003 تسویق بكالوريوس 

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 وحتى الآن 2023
شواطئ  -الرئيس التنفيذي لشركة مطاعم الشواطئ الشعبي للأكلات الشعبية 

 الخليج

 إدارة المبيعات والتسويق –في قطاع التأمين  2023وحتى  2007

 إدارة المبيعات والتسويق  –في القطاع البنكي  2005وحتى  2003

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس الشركة اسم  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 خالد صالح أبو بكر العامودي الاسم الرباعي 

 1397/02/23 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 مكة المكرمة –جامعة أم القرى  1444/08/01 الاقتصاد  دكتوراه 

2)  
 جامعة الأعمال والتكنولوجيا 2011/02/01 مالية ماجستير

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

2021-2023 
شركة وفرة للصناعة والتنمية   –الرئيس المالي  -الرئيس التنفيذي المكلف  

 )شركة مساهمة( 

 مستشار معالي وزير الحج والعمرة  ، المدير المالي لبرنامج ضيوف الرحمن 2019 -2017

 الشركة السعودية للخدمات الأرضية )شركة مساهمة(  –مدير مالي  2017 -2015

2017 
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني )شركة  –المدير المالي 

 مساهمة(

 هيئة المساحة الجيولوجية السعودية  –مدير عام الشؤون المالية والإدارية  2015 -2006

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  

شركة الأمد 
السعودي  

لخدمات  
 المطارات

نقل الركاب في 
جميع مطارات 

 المملكة
 بصفته الشخصية  مستقل 

عضو لجنة  
 المراجعة

 مساهمة

 



 

 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

الاسم 
 الرباعي 

 خالد عبدالقادر الكاف

 م 1970/ 30/10 تاريخ الميلاد بريطاني  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
  المتحدة المملكة كنت جامعة 1994 إدارة اعمال ماجستير

2)  
 بكالوريوس 

إدارة اعمال 
 وتقنية 

 المتحدة المملكة ووريك جامعة 1992

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

حتى   -2017
 تاريخه 

 الرئيس التنفيذي لشركة مزارع الفروج الذهبي

 مدير عام شركة رضوى السعودية للأغذية   2014-2017

 الرئيس التنفيذي للشركة العربية لأمات الدواجن  2012-2014

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى  (د
 أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 الرئيسالنشاط  اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
      

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 سامي جميل محمد شويل الاسم الرباعي 

 1385-11-2 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 سانت لويسجامعه واشنطن في  م 2007  علم الاداره    الدكتوراه   

2)  
 جامعه واشنطن في سانت لويس م 2003   علم الاداره    ماجستير 

  اداره اعمال  ماجستير   (3
MBA   

 م 1998  
 

 جامعه واشنطن في سانت لويس

 ماجستير   (4
 اداره انشاء   

 م 1998  
 

 جامعه واشنطن في سانت لويس

5)  
 عماره   س بكالوريو  

 م 1992  
 

 جامعه الملك فهد للبترول و المعادن

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 تحليل محفظه استثمارات صندوق نيوم للإستثمار   الان - 2023 

 دعم اتخاذ القرار بمكتب معالي محافظ صندوق الاستثمارات العامة 2023– 2021

 تخطيط استراتيجي في شركة ارامكو السعوديه  2021– 2014

2009 –2011 
المملكة العربية   –مستشار بمكتب معالي وزير البترول و الثروة المعدنية 

 السعودية  

 تدريس مواد الادارة العامه في امريكا و لبنان و السعودية   –عمل اكاديمي  2000-2014

مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  

الشركة  نظام 
الأساس، مرشح 

 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 المعيذر معيذر عبدالله سعيد الاسم الرباعي 

 ه ـ١٣٩٥- ٠٧-٠١ تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 كندا – هاليفاكس  دلهاوسي جامعة ٢٠٠٩ كيميائية  هندسة ماجستير

2)  
 الرياض  -  سعود الملك جامعة ١٩٩٩ كيميائية  هندسة س بكالوريو

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 حتى تاريخه -2022
أعمال خاصة + إستشارات في مجالات  )الإدراج والطرح/هيكلة الملكية  

 الإستحواذ والإندماج/الملكية الخاصة( /

2018-2022 
 /إستراتيجي تخطيط)  المتطورة للصناعات السعودية الشركة - التنفيذي الرئيس 

 ( أعمال تطوير /الإستثمار إدارة

2014-2017 
 تطوير /إستثمار)  المتطورة للصناعات السعودية الشركة -  التنفيذي الرئيس  نائب

 ( مالي تخطيط /أعمال

2001-2014 
 دعم/  تقني تطوير/  صناعة)  سابك - الأساسية للصناعات السعودية الشركة

 (وصناعي فني

 ( التصنيع عمليات تطوير/   صناعة) أراسكو  شركة 1999-2000

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس الشركة اسم  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
 للزجاج العبيكان

  الصناعات
 الزجاجية

 المراجعة  لجنة شخصية  بصفته عضو لجنة  
 مساهمة

 عامة

2)  

 نسيج
  للإتصالات

  وتقنية
 المعلومات

 شخصية  بصفته عضو لجنة  المعلومات تقنية

 المراجعة  لجنة
  لجنة

 الترشيحات
 والمكافأت 

 مساهمة
 عامة

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عائض بن صالح حتوة ال صالح  الاسم الرباعي 

 1383 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 للبترول والمعادنجامعة الملك فهد  1407 هندسة كهربائية بكالوريوس   (1

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 مهندس صيانة وتشغيل   2000 - 1987

 مناصب إدارية في إدارة الجودة شركة أرامكو  2010 - 2000

 مدير إدارة الجودة في شركة أرامكو  2013 - 2010

 مدير إدارة التشغيل والصيانة شركة أرامكو  2021 - 2014

 مدير إدارة معمل فرز الغاز  2023 - 2021

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

التعيين  طريقة 
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عبد الاله محمد عبدالرحمن الوابل  الاسم الرباعي 

 2/2/2000 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 جامعة الامام محمد بن سعود   2023 تمويل واستثمار  س بكالوريو

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

- - 

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

العضوية  صفة 
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

   عبد الخالق عبد الله بابكر الحسن  الاسم الرباعي 

 02/03/1972  تاريخ الميلاد سوداني الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

الاقتصاد   سبكالوريو  (1
 والعلوم الإدارية  

المحاسبة   
 الإدارية والتكاليف

 جامعة امدرمان الاهلية   1996 

2)  
زمالة المحاسبين  
 الإداريين الامريكية  

 

(CMA) 2008 Institute of Management 
Accountant -USA 

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

الشركة السعودية لإنتاج الانابيب الفخارية )شركة   –الرئيس المالي التنفيذي   م حتى الان 2011
  مساهمة عامة مدرجة(

 شركة في قطاع التامين –المدير المالي   م 2011م وحتى 2007

  محاسب ورئيس حسابات  م  2007م وحتى 1997 

مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير   (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 مساهم(من 

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عبدالرحمن سعود حمد العويس الاسم الرباعي 

 1982/ 16/10 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 جامعة مانشستر 2021 ادارة أعمال ماجستير  (1

 جامعة الامام محمد بن سعود 2005 لغة انجليزية  بكالوريس  (2

 الخبرات العملية للمرشح 

 مجالات الخبرة الفترة 

 مستشار الرئيس التنفيذي بشركة سالك  الى الآن 2021/ 02

 الخدمات المؤسسية في وزارة المالية - وكيل وزارة  01/2021حتى  01/2020

 نائب الرئيس للخدمات المشتركة في شركة المياه الوطنية  01/2020حتى  05/2017

 عملت في شركة المراعي في عدة وظائف اخرها مدير عام المنطقة الشرقية  04/2017حتى  06/2005

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان 
 جان المنبثقة منها: شكلها القانوني أو الل

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

شركة الاسماك    (1
 السعودية 

انتاج وبيع 
 الأسماك 

 ممثل عن سالك  غير تنفيذي 
اللجنة  

 التنفيذية 
مساهمة 

 عامة

شركة الحبوب    (2
 الوطنيىة 

 لا يوجد ممثل عن سالك  غير تنفيذي  مناولة الحبوب 
مساهمة 

 مغلقة 

شركة منيرفا   (3
 استراليا

انتاج وبيع 
 اللحوم 

 لا يوجد ممثل عن سالك  غير تنفيذي 
مساهمة 

 مغلقة 

شركة المطاحن    (4
 الحديثة

انتاج وبيع 
 الطحين 

 لا يوجد بصفته الشخصية  مستقل 
مساهمة 

 مغلقة 

شركة الخريف   (5
 للماء والطاقة

ادارة وتنفيذ  
مشاريع وتشغل 

وصيانة المياه 
 والصرف الصحي 

 بصفته الشخصية  مستقل 
لجنة  

 الترشيحات 

مساهمة 
 عامة

 



 

 

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عبدالله طالب عيظه النهدي الاسم الرباعي 

 م 1984 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 عبدالعزيز جامعة الملك  م 2007 محاسبة بكالوريوس   (1

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

رئيس مجلس الإدارة شركة كيمياء و ملح للصناعة )شركة مساهمة مغلقة(   م حتى الآن  2023
 المملكة العربية السعودية

رئيس مجلس الإدارة شركة هامة العرب للتجارة و المقاولات) شركة ذات  م حتى الآن 2022
 مسئولية محدودة ( المملكة العربية السعودية 

رئيس مجلس الإدارة شركة هامة العرب لتجارة السلع بالجملة )شركة ذات  م حتى الآن 2022
 مسئولية محدودة( فرع الإمارات العربية المتحدة

 س التنفيذي هامة العرب لخدمات الحج و المعتمرينالرئي م حتى الآن  2018 

 مستشار و المؤسس لمكتب النهدي لإستشارات الزكاة و الضريبةال م حتى الآن 2013

 الرئيس التنفيذي إئتلاف الشرق للتجارة م حتى الآن 2014

 (SOCPA)في الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين  منتسب عضو حتى الآن 2007

 (IIA)السعودية للمراجعين الداخليين  الجمعيةفي  الأفراد المهنيين عضو حتى الآن 2021

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 اللجان المنبثقة منها: كان شكلها القانوني أو 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
شركة كيمياء 
 وملح للصناعة

 
المواد 

 الأساسية

 
 تنفيذي

 

 
 مساهم

 
رئيس  

 المجلس

شركة 
مساهمة 

 مقفلة 

2)  
شركة هامة  
 العرب للتجارة

 
 

 التجزئة

 
 تنفيذي

 
 مساهم

 
رئيس  

 المجلس

شركة ذات 
مسئولية  

 محدودة 

3)  

شركة هامة  
العرب للتجارة  
فرع الإمارات  

 العربية المتحدة 

 
 

 التجزئة

 
 تنفيذي

 
 مساهم

 
رئيس  

 المجلس

شركة ذات 
مسئولية  

 محدودة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عبدالمجيد بن عبدالمحسن بن إبراهيم آل الشيخ  الاسم الرباعي 

 م 1981/ 09/12 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

هندسة  علوم في  بكالوريوس   (1
 النظم الصناعية 

 م 2004
 -جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

 الظهران 

  ماجستير  (2
 المملكة المتحدة –جامعة برونيل  م 2006 الإدارة الهندسية 

إدارة   MBA  ماجستير  (3
 الأعمال 

 كندا -جامعة كوينز  م 2010

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 م 2014م وحتى 2007

خبرة عمليه بمجال التمويل وإعداد دراسات الجدوى الإقتصادية والتحليل المالي   
والفني ودراسة الأسواق للمشاريع الصناعية من خلال العمل لدى صندوق 

التنمية الصناعية السعودي بإدارة الإئتمان وقد تدرج بالوظيفة حتى الوصول إلى 
 وظيفة "مدير قسم إئتمان" . 

 م 2017م حتى 2014

ملكيه   )بنسبة  والصناعية  الإقتصادية  للإستشارات  إفاده  شركة  %( 50تأسيس 
والعمل بها كـ"شريك إداري" حيث تقوم الشركة بتقييم المشاريع الصناعية وإعداد 

الصناعية وتخطيط وتطوير    دراسات الجدوى الإقتصادية وتقييم الفرص الإستثمارية
الأعمال وتقييم الجدوى التقنية والفنية للمشاريع الصناعية وهيكلة التمويل المالي  
والإداري لها. وقد تم خلال العامين الماضيين العمل مع عدة شركات صناعية، بعضها 
مدرج بالسوق المالية السعودية "تداول"، تعمل في عدة قطاعات صناعية مختلفه  

مج والطاقة  منها  التحويلية  والصناعات  والأغذية  الثقيلة  والصناعات  البناء  مواد  ال 
 المتجددة.

 م حتى الآن2017

رئيس تنفيذي وعضو مجلس إدارة بشركة ميار القابضة بالإضافة إلى كونه نائب   

رئيس مجلس إدارة شركة مصر الخليج للمصاعد والسلالم الكهربائية والرئيس  

ج للمصاعد والسلالم المحدودة والرئيس التنفيذي لشركة التنفيذي لشركة الخلي

حلول  لشركة  التنفيذي  والرئيس  المحدودة  والسلالم  للمصاعد  السعودية  فوجِ 

التنفيذ  إبداع  التنفيذي لشركة  والرئيس  المحدودة  والصيانة  للتشغيل  المصاعد 

يجيين  للمصاعد. تعمل شركة ميار وشركاتها التابعة وكذلك مع شركائها الإسترات

داخل   سواء  الكهربائية  والسلالم  المصاعد  وصيانة  وتركيب  تصنيع  مجال  في 

المملكة العربية السعودية أو في الأسواق الخارجية حيث لديها مصنعين لإنتاج 

وكيل لمنتجاتها في عدة دول منها دول   15المصانع والسلالم الكهربائية وأكثر من  

م، وسعت شركة  2021 غيرها. وفي عام  الخليج ودول عربية وأفريقية وأوروبية و

ميار نشاطها بالإستحواذ على عدة شركات وتم تعيينه نائب رئيس مجلس إدارة 

شركة جدايا الزراعية وكذلك نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للري 

بالتنقيط ونائب رئيس مجلس إدارة شركة أجدى التجارية ورئيس مجلس إدارة 

 ة و نائب رئيس مجلس إدارة شركة أكلنا التجارية. شركة الأغذية النامي

  - عضو مستقل    –م، وبالإضافة لما سبق، فقد تم إنتخابه عضواً  2020وفي عام  

للأسماك   السعودية  الشركة  إدارة  سعودية    –لمجلس  مساهمة   –شركة 



 

 
والمكافآت بالإضافة إلى تعيينه عضواً باللجنة التنفيذية ورئيساً للجنة الترشيحات  

 بالشركة.

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

شركة ميار    (1

 القابضة

إستثمارات 

في عدة 

 قطاعات

 تنفيذي
بصفته  

 الشخصية 

عضو لجنة  

 الاستثمار

مساهمة 

 سعودية 

2)  

 شركة مصر

الخليج  

للمصاعد  

والسلالم 

 الكهربائية

تصنيع و 

تركيب و 

صيانة 

المصاعد  

والسلالم 

 الكهربائية

 غير تنفيذي  
بصفته  

 الشخصية 
- 

مساهمة 

مصرية 

 مقفلة 

شركة جدايا   (3

 الزراعية 

أعلاف حيوانية  

 مركبة
 غير تنفيذي  

بصفته  

 الشخصية 
 سعودية  -

4)  
الشركة  

السعودية  

 للري بالتنقيط 

أنظمة الري  

 بالتنقيط 
 غير تنفيذي  

بصفته  

 الشخصية 
 سعودية  -

شركة أجدى   (5

 التجارية 

توزيع وبيع 

 دواجن
 غير تنفيذي  

بصفته  

 الشخصية 
 سعودية  -

شركة الأغذية    (6

 النامية

بيع وتوزيع 

الدواجن 

الطازجة  

 والمجمدة 

 غير تنفيذي  
بصفته  

 الشخصية 
 سعودية  -

شركة أكلنا    (7

 التجارية 
 غير تنفيذي   الأغذية

بصفته  

 الشخصية 
 سعودية  -

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 عبدالوهاب مصعب عبدالوهاب أبوكويك  الاسم الرباعي 

 1978-12-25 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 بكالوريوس  

  هندسة
 ميكانيكية  

 جامعة الملك عبدالعزيز   2001

2)  
 جامعة الملك عبدالعزيز   2007 هندسة صناعية   ماجستير 

3)  
 دكتوراة  

هندسة صناعية  
 أدارة مشاريع –

 الوطنية  إيرلندا جامعة 2019

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 بروكتر اند جامبل –الإدارة الهندسية   –برنامج العمل المتكامل  2001-2002

 صافولا للأغذية –مدير مشاريع  2002-2003

 صافولا للأغذية    –مدير الصحة والسلامة  2003-2004

 صافولا للأغذية   –الأبحاث وتطوير المنتجات  –مدير مجموعة  2004-2006

2006-2008 
ح ، المواد  الصفي التعبئة،. مجموعة المصانع )مصنع مساعد.مدیر عام 

 صافولا للأغذیة -البلاستيكية( 

 ة یللأغذ صافولا - والخدمات ةيالهندس الادارة - ذييتنف ریمد 2008-2011

2011-2013 
)مشروع مشترك بين   -  شركة الصناعات الغذائية العالمية  -مدیر تنفيذي أول 

 صافولا والمراعي وشركات عالمية(

 ة یللاغذ صافولا مجموعة  - عیالمشار و ةيالهندس الادارة  - أول ذييتنف ریمد 2013-2016

 الجامعة الوطنية بأيرلندا -محاضر ومشرف أبحاث الماجستير  2018-2019

 حتى الان-2019
  -وريادة الاعمال  الاقتصادي التطوير قسم العلمي ومدبر البحث عمادة ليوك

 UBT – الهندسة ةيبكل مساعد وأستاذ

الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 علي بن إبراهيم بن عبدالعزيز الصقعبي الاسم الرباعي 

 17/5/1977 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 اليابان - جامعة طوكيو جوهو  2003 نظم معلومات وس بكالوري

2)  
 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2014 الإدارة التنفيذية  ماجستير

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 الآن - 2021
مدير إدارة أعلى المراجعة الداخلية   – للاستثمار المصرفية الراجحي شركة

 )الشركات التابعة والخدمات المشتركة( 

2018 - 2021 
مدير إدارة المراجعة الداخلية )الأعمال،   – السعودية الاتصالات قنوات شركة

 الخدمات المشتركة، الاستثمار(

2016 - 2018 
مدير المراجعة الداخلية )أنظمة   – للاستثمار المصرفية الراجحي شركة

 المعلومات والأمن السيبراني(

2010 - 2015 
مدير المراجعة الداخلية )تشغيل الشبكة والبنية   –السعودية  الاتصالات شركة

 التحتية( 

 مدير مشاريع )الأنظمة وتكامل البيانات( – الانماء مصرف 2010 - 2008

 تلفة )الصناعة، التعليم، تطوير البرمجيات(خبرات متنوعة في قطاعات مخ 2008 - 1996

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

التعيين  طريقة 
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 فرحان وليد إسماعيل البوعينين   الاسم الرباعي 

 م 1954/ 06/03 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 تكساس جامعة شرق م 1979  محاسبة بكالوريوس   (1

 جامعة سان دييغو ستيت  م 1985 إدارة ماجستير  (2

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

  رئيس المراجعة الداخلية، هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة حتى تاريخه  – 2018

 كبير المراجعين الداخليين، شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم(  2018 - 2014

 أرامكو السعودية عدد من المناصب في  2014 - 1995

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 فواز سعد الرفاعي  الاسم الرباعي 

 20/8/1984   تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

بكالوريوس ادارة    (1
 اعمال 

 2020 الادارة
 جامعة تبوك   

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 قسم التصميم والرسم الهندسي  –شركة ينبع للحديد  2008-2011

 قسم التشغيل و الصيانة   –شركة اسمنت ينبع  2011-2023

أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 هشام خليل محمد العبيدي  الاسم الرباعي 

 م 1980/ 21/09 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

 الجامعة العربية المفتوحة  2012 تقنية معلومات   بكالوريوس   (1

 جامعة الأعمال والتكنولوجيا 2016 إدارة أعمال ماجستير  (2

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 رئيس إدارة الإلتزام   –شركة نسما حاليا  -2022

 رئيس الإلتزام والمخاطر   –شركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق  2021-2022

 رئيس إدارة الإلتزام   –الشركة الوطنية للتأمين   2021 – 2012

 ساب   ، عدة مهام وظيفية في مصرفية الأفراد  –البنك السعودي البريطاني  2001-2012

أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 ولید حسین عبدالحمید البدیوي الاسم الرباعي 

 6 / 11 / 1964 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

  -هندسة مدنیة  ماجستیر  (1
 الهیدرولیكا 

 جامعة الملك عبدالعزیز  1989

 حامعة الملك عبدالعزیز  1985 هندسة مدنیة  بكالوریس  (2

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

المدیر و المشرف على إنشاء وتطویر مدینة جازان الاقتصادیة للصناعات الأساسیة   حتى الان 2017 - 
 السعودیةأرامكو  -و التحویلیة 

المشرف على قطاع التسویق والمبیعات بمجمع بترورابغ للتكریر والبتروكیماویات  2008 - 2017
 وقطاع الصیانة والتشغیل بمصفاة جدة

 (جامعة الملك عبدالله للعلوم و التكنولوجیا  –مدیر عملیات التشغیل و المرافق  2005 - 2008
 )كاوست ، ثول

 )طوكیو ، الیابان (العام لشركة أرامكو التسویق الدولي لما وراء البحار المدیر  2003 - 2005

 )الولایات المتحدة الأمریكیة  -واشنطن  (مستشار اول شركة ارامكو  2000 - 2003

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 القانوني أو اللجان المنبثقة منها: كان شكلها 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  JASA صفة شخصیة  مستقل خدمات الطیران 
 

مساهمة 
 مقفلة 

2)  S2SK   الخدمات
 اللوجستیة

 صفة شخصیة  مستقل
 

مساهمة 
 مقفلة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 يوسف صالح سالم بايزيد  الاسم الرباعي 

 21/03/1981 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

بكالوريوس أداراه    (1
 أعمال 

 إدارة اعمال دولية
2007 

 جامعة الملك عبدالعزيز 

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 قطاع التأمين والرعاية الصحية   –بوبا العربية   2018-2023 

 صافولا"بندة المتحدة" قطاع التجزئة والأغذية   2011-2018 

 مصرفية الشركات  –بنك البلاد  –بنك ساب   2004-2011 

 إدارة عمليات الشحن اللوجستية   –مجموعة يوسف بن أحمد كانو   1999-2004 

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

- - - - - - - 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 محمد بن عبدالله الجمعه  الاسم الرباعي 

 1985/ 29/11 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 دبلوم  

 قانون
 جامعة الامام محمد بن سعود 2015

2)  
 ماجستير

 قانون
 بريطانيا  -جامعة ايست لندن  2010

3)  
 بكالوريوس 

 قانون
 جامعة الملك سعود  2007

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 عضو مجلس إدارة , ملاذ للتأمين حتى الأن -2022

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت , ملاذ للتأمين حتى الأن -2022

 مدير إدارة الحوكمة بالاتصالات السعودية  2022 -2018

 مستشار قانوني للإدارة العامة للحوكمة  2019-2021

 مستشار قانوني لشؤون الحوكمة للإمانة العامة لمجلس الإدارة  2019-2021

 مستشار قانوني إدارة العقود بالمشتريات  2015-2019

 مستشار قانوني بالإدارة العامة للإندماج والأستحواذ  2013-2014

 مدير المشروع القانوني والمالي بشركة سيل   2013-2012

 محاضر وأخصائي قانوني بالإدارة العامة لشؤون القانونية بجامعة الملك سعود  2010-2011

 محامي بمكتب الأطرم للمحاماة  2009-2010

إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً العضوية الحالية في مجالس  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
بموجب  التعيين 

نظام الشركة  
الأساس، مرشح 

 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  

شركة ملاذ 
للتأمين  
 التعاوني

 

 بصفته الشخصية  مستقل  التأمين
المكافآت  

 والترشيحات 
مساهمة 

 مدرجة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 مشعل ملهي عبدالله العريفي الاسم الرباعي 

 1985-10-12 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
  عبدالعزيزجامعة الملك  2008  علم اجتماع بكالوريوس 

2)  
 الماجستير 

إدارة الأعمال 
 والعمليات 

2012 
جامعة جلاسقو كالدونيا)المملكة 

  المتحدة(

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

ومنسق الدراسات العليا في الجامعة السعودية   رئيس قسم القبول و التسجيل 2012-2015
 الإلكترونية

عضو مجلس الإدارة ومدير قسم الجودة والتطوير في شركة أضواء لتأجير   2015-2020
 السيارات

عضو مجلس الإدارة وممثل الشركاء ومدير الشؤون الإدارية في شركة الجزيرة  2020-2023
 الماسية للمقاولات 

مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  العضوية الحالية في (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
شركة الجزيرة 

الماسية 
 للمقاولات 

المقاولات  
والإنشاء 
 والتعمير

 

 - بصفته الشخصية  تنفيذي
شركة ذات 

مسؤولية  
 محدودة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 منصور عبدالعزيز منصور الصغير الاسم الرباعي 

 1389/ 18/07 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

إدارة الاعمال  ماجستير  (1
 التنفيذي 

 للأعمالكلية لندن  2010

 جامعة الملك عبدالعزيز  1993 المحاسبة بكالوريوس   (2

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 الرئيس التنفيذي بنك البحرين الوطني المملكة العربية السعودية  الى لان 2018

 2017الى  2013
 12/2017الى  5/2017

 في البنك السعودي البريطاني رئيس الإقليمي للخدمات المصرفية للشركات لا
 مدير تطوير الاعمال إدارة المخاطر البنك السعودي البريطاني

 كبير مصرفي الشركات في البنك الأهلي التجاري  2013الى  2006

 رئيس قسم في البنك السعودي الفرنسي 2006الى  2015

 المدير العام في مجموعة سامبا المالية مساعد  2005الى  2003

 12/2022الى  2/2002
 2001الى  1994

 كبير مدراء العلاقة بنك السعودي للاستثمار 
 مدير أول بنك السعودي الهولندي

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 القانوني أو اللجان المنبثقة منها: كان شكلها 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

المباني   (1
 الخفيفة  

انتاج خرسانة 
 خلوية 

 المراجعة بصفته الشخصية  مستقل 
مساهمة 

 مغلقة 

2)  
اسمنت 
المنطقة  
 الجنوبية 

صناعة وإنتاج 
 الاسمنت

 غير تنفيذي 
ممثل صندوق 
الاستثمارات 

 العامة

 المراجعة
 الاستثمار

مساهمة 
 مدرجة

المتحدة للتامين    (3
 التعاوني

التامين وإعادة 
 التامين

 مستقل 
 بصفته الشخصية 

 التنفيذية 
 الاستثمار

مساهمة 
 مدرجة

4)  
السيف 

للتوكيلات  
 التجارية 

الاواني المنزلية 
والأجهزة 
 الكهربائية

 مستقل 
 بصفته الشخصية 

 المراجعة
مساهمة 

 مغلقة 

 



 

 

 
 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 هذال بن سفر بن عبدالله العتيبي  الاسم الرباعي 

 م 1981مايو  5 تاريخ الميلاد سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 التخصص المؤهل  م
تاريخ الحصول على  

 المؤهل 
 اسم الجهة المانحة 

1)  
 ماجستير

إدارة الأعمال 
 التنفيذية 

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن م 2021

2)  
 ماجستير

إدارة نظم  
 الاتصالات 

 جامعة نورث ايسترن  م 2016

3)  
 بكالوريوس 

الهندسة  
 الكهربائية

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن م 2007

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة الفترة 

 استراتيجي وعضو مجلس إدارة ولجان شركات مساهمه مدرجهمستشار  حتى الآن -2022

 شركة سوفركم –مدير إقليمي  2022- 2021

 مدير هيئة الاتصالات بالمنطقة الشرقية والجوف والحدود الشمالية 2018-2021

 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات –مهندس اتصالات  2017 - 2009

 شركة شلمبرجير –مهندس حقول نفط  2008-2009

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً  (د
 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية  
)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  
 مستقل( 

طريقة التعيين  
)مرشح بصفته  
مساهماً، معين  
من قبل مساهم  

يتمتع بحق 
التعيين بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساهم(

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

1)  
شركة تصنيع 
مواد التعبئة  

 والتغليف

المواد 
 الأساسية

 صفه شخصيه  مستقل 

 لجنة المراجعة 
لجنة  

الترشيحات 
 والمكافآت 

شركة 
مساهمة 

 مدرجه

2)  

شركة الشرق  
الأوسط 
للكابلات 

 المتخصصة

السلع الرأس  
 ماليه

 صفه شخصيه  مستقل 
 لجنة المراجعة 

 

شركة 
مساهمة 

 مدرجه

 


