
 المادة الأولى: مقدمة عامة : 

كة السعودية للأسماك ي مجلس إدارة الشر
 
كة مساهمة  سياسات ومعايير وإجراءات العضوية ف )شر

كات الصادرة من هيئة السوق المالية بموجب   لمتطلبات لائحة حوكمة الشر
ً
سعودية(  تم إعدادها وفقا

ي نصت على أن يقوم 13/02/2017هـ الموافق 16/05/1438( وتاريخ 8-16-2017القرار رقم )
م، والت 

ي المجلس بما مجلس الإدارة )المجلس( بـ "إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومح
 
ددة للعضوية ف

كات، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية  ي لائحة حوكمة الشر
 
لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية ف

 العامة لها". 

 
 

كة:  ي مجلس إدارة الشر
 
 المادة الثانية:   سياسات ومعايير العضوية ف

 
 أو ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة با .1

ً
ف والأمانة، وألا يكون معشا لشر

ي المملكة
 
 لأي نظام أو تعليمات سارية ف

ً
 أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 .مفلسا

ي آن واحد.  .2
 
ي السوق المالية ف

 
كات مساهمة مدرجة ف  ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكير من خمس شر

ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  أن يكون المرشح من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم .3 الخير
 .بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار

ي المرشح القدرة على القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما  .4
 
أن تتوافر ف

ي مجال الإدارة الفاعلة والتقي
 
د بالقيم والأخلاق يؤدي إلى تحفير  الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ف

 . ي اتيجر
 المهنية، والقدرة على التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط الاسي 

أن يتمتع المرشح بالكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية  .5
كة الحالية والم ات العملية ذات الصلة بأنشطة الشر ستقبلية المناسبة، ومستوى التدريب، والخير

ي التعلم 
 
 عن الرغبة ف

ً
والمعرفة بالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو الحوكمة، فضلا

 والتدريب. 
ي المرشح القدرة على التوجيه: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية،  .6

 
أن تتوافر ف

ي اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات 
 
 على التوجيه والشعة ف

ً
الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

ي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة اتيجر
 .الاسي 

 قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.  .7
ً
 أن تكون لدى المرشح المعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادرا

يه مانع صجي يعرقله عن ممارسة مهامه أن يتمتع المرشح باللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لد .8
 .واختصاصاته، وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامه بشكل فاعل

كة  .9 م المرشح لعضوية المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشر أن يلي  
كة والمساهمير  وتقديمها على مصلحته الشخصية، ويكون الصدق  بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشر

كة  كة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشر علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشر
ي المصالح 

 
ي تنطوي على تعارض ف

ي تجنب التعاملات الت 
 
كاتها التابعة، بينما يتحقق الولاء ف أو إحدى شر

ي لائحة الحوكمة، أما مع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأ 
 
حكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة ف

كات ونظام السوق المالية  ي نظام الشر
 
العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة ف

كة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.   والنظام الأساسي للشر
ة العملية، ومن .10 ي التأهيل العلمي والخير

 
شيح للاحتياجات المطلوبة من مراعاة التنوع ف ي الي 

 
ح الأولوية ف

 أصحاب المهارات المناسبة لعضوية المجلس. 
11.  .  ألا يقل عدد الأعضاء المستقلير  عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكير
ي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض  .12

 
يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ف

ي المادة )الاستقلال 
 
 .( من لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة20المنصوص عليها ف

 وليس ما  .13
ً
كة عموما م بما يحقق مصلحة الشر ، وأن يلي   أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمير 

ي مجلس الإدارة. 
 
ي صوتت على تعيينه ف

ي يمثلها أو الت 
 يحقق مصالح المجموعة الت 
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ي أي تنتهي عضوية عضو المجلس باستقا .14
 
لته أو وفاته أو عزله بقرار من الجمعية العامة، أو إدانته ف

 لأي 
ً
ف والأمانة، أو بإفلاسه أو إعساره، أو إذا أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا جريمة مخلة بالشر

ي المملكة. 
 
 أنظمة أو لوائح أو تعليمات سارية ف

ي م .15
 
ي حال فقدانه لأهليته يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته ف

 
جلس الإدارة، ف

للعمل كعضو مجلس إدارة، أو عجزه عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد 
ي الحصول على 

 
ي حال تعارض المصالح فيكون العضو بالخيار ف

 
ي المجلس، أما ف

 
اللازمير  لأداء مهماته ف

 يم استقالته. ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقد
 

  
شح لعضوية مجلس الإدارة :   المادة  الثالثة: أحقية وإجراءات الي 

 
ي حدود  .1

 
يحق لك مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكير لعضوية مجلس الإدارة ، وذلك ف

ي رأس المال. 
 
 نسبة ملكيته ف

كة لتعلان .2 شيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشر عن فتح باب  تتولى لجنة الي 
شيح لعضوية مجلس الإدارة قبل انتهاء دورة المجلس بستير  )

ي ضوء 60الي 
 
 على الأقل وف

ً
( يوما

 . ي تقضيها القوانير 
 المتطلبات الت 

ي أي وسيلة أخرى تحددها  .3
 
ي للسوق المالية )تداول( وف

 
ون شح على الموقع الإلكي  يتم نشر إعلان الي 
شح  الهيئة ، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبير   شح لعضوية المجلس، على أن يظل باب الي  ي الي 
 
ف

 لمدة 
ً
شيحات والمكافآت مفتوحا  شهر على الأقل. وتكون قابلة للتمديد حسب تقدير لجنة الي 

شح للعضوية وفقا للمعايير  .4
شيحات والمكافآت توصياتها للمجلس بشأن الي  تقدم لجنة الي 

ي هذه السياسة، وتعمل اللجنة مع الإد
 
ارة التنفيذية على انهاء المتطلبات وتزويد الموضحة ف

 الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة. 
شح  .5 ي الي 

 
كة الافصاح عن رغبته ف يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشر

 للمدة والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه 
ً
كة وفقا وذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة الشر

 بالمرشح باللغة السياسة 
ً
والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

كة بكافة الوثائق  اته العملية ، بجانب تزويد الشر ته الذاتية ومؤهلاته، وخير العربية من حيث سير
شحير  

الثبوتية مثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديير  المي 
كة لاستيفاء المتطلبات النظامية(.   لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها الشر

يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات  .6
ي تشمل

 :تعارض المصالح الت 

 كة ي تتم لحساب الشر
ي الأعمال والعقود الت 

 
ة ف ة أو غير مباشر ي  وجود مصلحة مباشر

 
ي يرغب ف

الت 
شح لمجلس إدارتها  .الي 

 ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله
 
كة، أو منافستها ف ي عمل من شأنه منافسة الشر

 
اكه ف  .اشي 

7.  
ً
كات المساهمة أن يرفق بيانا يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشر

ي تولى عضويتها
كات الت   .بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشر

ي  .8
ي تحددها هيئة السوق المالية والت 

على المتقدمير  لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج الت 
ي للهيئة. 

 
ون  يمكن الحصول عليها من خلال الموقع الإلكي 

 من  .9
ً
شيح بيانا كة أن يرفق بإخطار الي  يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس الشر

كة عن آخر دورة تولى في  المعلومات التالية: إدارة الشر
ً
 ها عضوية المجلس متضمنا

  .ي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة
 عدد اجتماعات المجلس الت 

  .ها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات ي حض 
 عدد الاجتماعات الت 

 ي عقدتها كل لجنة من تلك الل
ي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات الت 

جان اللجان الدائمة الت 
ها، ونسبة حضوره إلى مجموع  ي حض 

خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات الت 
 الاجتماعات. 

شح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو  .10
يجب توضيح صفة العضوية عند الي 

 مستقل. 



 بصفته الشخصية أ .11
ً
شحا م أنه ممثل عن يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مي 

 شخصية اعتبارية. 
شيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتطلبات النظامية وتزويد  .12 تقوم لجنة المكافآت والي 

 الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة. 
13.  . اكمي

 يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت الي 
ي الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا للسياسات والمعايير والإجراءات يقتض التص .14

 
ويت ف

 .المتقدم ذكرها
 

 
 آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس:  المادة الرابعة:  

ي اجتماع الجمعية العامة للمساهمير  حسب النظام 
 
كة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة ف يقوم مساهمو الشر

 للرئيس وذلك من بير  أعضائه والمع
ً
 له ونائبا

ً
ي هذه السياسة، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

 
ايير المضمنة ف

ي أي وقت. 
 
ي عزلهما من منصبيهما أو إعادة اختيارهما ف

 
، ويكون للمجلس الحق ف   غير التنفيذيير 

 
 المادة الخامسة: انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز: 

 لمجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي ثلاث سنوات من تاريخ بداية دورته. تنتهي عضوية ا .1
ي المملكة، أو بسبب الوفاة أو  .2

 
 لأي نظام أو تعليمات سارية ف

ً
تنتهي عضوية عضو المجلس وفقا

ي كل 
 
ف والأمانة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية ف الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشر

كة وقت عزل جمي ع أعضاء المجلس أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشر
ي وقت غير مناسب ولعضو المجلس أن 

 
بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو ف

ال من  تب على الاعي   كة عما يي   قبل الشر
ً
ي وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 
ط أن يكون ذلك ف يستقيل بشر

ار  .أصر 
للجمعية العامة بناءً على توصية من المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور يجوز  .3

وع   .ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشر
ي  .4

 
 ف
ً
 مؤقتا

ً
ي تعيير  عضوا

 
إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العضوية كان للمجلس الحق ف

ة والكفاية، وأن يعرض التعيير  على الجمعية العامة  المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخير
ي 
 
ي ضوء ما ورد ف

 
ي أول اجتماع لها للمصادقة عليه ويكمل العضو الجديد مدة سلفه وذلك ف

 
العادية ف

كة.   النظام الأساس للشر
 
 

 المادة السادسة: النفاذ والمراجعة: 
 

ام به من قبل  .1 ي هذا السياسة ويتم الإلي  
 
كة اعتبارا من اعتمادها من الجمعية يعمل بما جاء ف الشر
 .  العامة للمساهمير 

شيحات والمكافآت ويتم  .2 يتم مراجعة هذه السياسة بشكل دوري عند الحاجة من قبل لجنة الي 
عرض أي تعديلات من قبل اللجنة على مجلس الإدارة الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات 

حة ويوضي بها للجمعية العمومية لل  مساهمير  لاعتمادها.  المقي 
 

 

 

 



                                                                 
   

 

 

  الإدارةنموذج طلب الترشح لعضوية مجلس 
 ( م2026 أكتوبر  24 – م 2023 أكتوبر 25) 

 
 المحترمين ية للأسماك                        بالشركة السعودالسادة/ لجنة المكافآت والترشيحات 

 

 ،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 
 25تبدأ في  ، والتي  القادمة  للدورة    الشركة السعودية للأسماك أتقدم برغبتي في الترشح لعضوية مجلس إدارة   

  ، متضمنا كافة النماذج وأرفق لكم بطيه طلب الترشح الخاص بي  م2026  توبركأ  24هي في  وتنت  م2023  أكتوبر

 ت المشار اليها في إعلان الشركة على موقع السوق المالية السعودية )تداول(. والوثائق والبيانا
بوا بالقيام  المجلس  لعضوية  انتخابي  حال  في  ونظاما  شرعا  المعتبرة  أهليتي  بكامل  وأنا  أقر   ، جباتي  كما 

، المعمول بها اسات  لاص وأمانة والالتزام بكافة الأنظمة واللوائح والضوابط والإجراءات والسي ولياتي بإخومسؤ 
الإدارة مجلس  اجتماعات  لحضور  الكافي  الوقت  أخصص  فيهاوأن  عضوا  أكون  التي  واللجان  أؤدي  ،  وأن   ،

 ، وبما يحقق مصالح الشركة. مهامي باستقلالية تامة
ل أنه  أقر  إداكما  يسبق  العربية    نتيم  المملكة  في  واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخل  بعمل 

، وإذا ثبت خلاف ذلك فسيتم اسقاط ترشيحي أو عضويتي في المجلس واللجان التي  سعودية أو في أي بلد آخر ال
 ، كما يجوز للشركة أن تطالبني بالتعويض المناسب. أشغل عضويتها

العضوية الواردة في سياسة عضوية مجلس الإدارة ، وإذا ثبت خلاف ذلك فسيتم  كما أقر أني مستوفي لمعايير   
تطالبني  اسق أن  للشركة  يجوز  كما  عضويتهـا،  أشغل  التي  واللجان  المجلس  في  عضويتي  أو  ترشيحي  اط 

 المناسب.  بالتعويض 
شح في حال مخالفته  وأنه سيتم إسقاط حقي في التر، شحكما أقر بصحة المعلومات والتواقيع الواردة في طلب التر

 الخاصة بعضوية مجلس إدارة الشركات المساهمة السارية ، دون قيد أو شرط.  لأي من الضوابط والإجراءات 
 

 رباعي:  الاسم
 

 : ةهوي رقم ال
 عوديين()هوية مقيم/جواز السفر لغير الس

 

 التوقيع: 
 

 التاريخ:

 
 

 
 



 

 
 

 نموذج السيرة الذاتية
 
 

 تعليمات ملء النموذج 
 يمُلأ هذا النموذج من قبل العضو المرشح /المعين لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية )"الشركة"(.  .1

؛ فيلُزم العضو بإرسال هذا النموذج للشركة فور  -الستون من نظام الشركات  ( من المادة التاسعة و4بناءً على الفقرة )   -في حال كان العضو معين من قبل مجلس إدارة الشركة   .2
 تعيينه. 

 . ( أيام عمل على الأقل من انعقاد الجمعية العامة3ترفق الشركة هذا النموذج بعد تعبئة البيانات الواردة فيه في النظام الإلكتروني الذي تحدده هيئة السوق المالية قبل ) .3

 

 بيانات الشركة .1

  ـــم الشركـة اس 

  قطاع الشركة 

 صفة العضوية وطريقة التعيين  .2

 عضو مستقل    ☐عضو غير تنفيذي                                          ☐ عضو تنفيذي             ☐ ( )ضع  صفــة العضوية

ً  ☐ ()ضع  طبيعة العضوية  بموجب  معين من قبل مساهم يتمتع بحق التعيين  ☐    مرشح بصفته مساهما

 نظام الشركة الأساس. 
      اسم المساهم:  

        ، واسمه:مرشح من مساهم   ☐

في حال تم التعيين بعد بدء    تاريخ بداية )دورة المجلس/العضوية فترة العضوية 
  /       دورة المجلس(:     /  

  /       /       تاريخ نهاية دورة المجلس: 

 ات الشخصية البيان .3

  رقـــم الــهويـــــة   الاسم الرباعي 

 الجـنسـيـــة 
أخرى، اذكرها:    ☐سعودي   ☐

      
  العنوان الوطني   تاريخ الميلاد 

 جهة العمل الحالية: 
 

 المسمى الوظيفي:
 

 أنثى   ☐ذكر        ☐ الجنس 

  البريد الالكتروني 

  رقم الجوال

               لا  ☐            نعم ☐   ي الشركة؟هل أنت مساهم ف

 المؤهلات العلمية  .4

 اسم الجهة المانحة ودولتها  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

1     

2     

3     

4     

 الخبرات العملية  .5

 مجالات الخبرة  الفترة 

  

  

  

  

  



 

 :-أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها -شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى  العضوية الحالية في مجالس إدارات/مجالس مديري .6

 النشاط الرئيس اسم الشركة  م

صفة العضوية في  
 مجالس إدارات الشركات 
)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( أو لا ينطبق

طريقة التعيين )مرشح  
بصفته مساهماً، معين  

ل مساهم يتمتع من قب
بحق التعيين بموجب  
نظام الشركة الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

اسم اللجنة المشترك في  
 عضويتها 

الشكل القانوني  
 للشركة 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 أسئلة استقصائية:  .7

 سهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟ أو يملك أحد أقاربك ما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أ  هل تملك -أ
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 نسبة الملكية  اسم الشركة م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐

 هل أنت من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها؟-ب
 اذكر التفاصيل الكاملة: إذا كانت الإجابة بـ/نعم، ف 

 المنصب التنفيذي  اسم الشركة م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐

 صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها؟لك هل توجد  -ج
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 اسم الشركة اعي ومنصبه اسم القريب الرب  م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐

 هل أنت عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أي شركة من ضمن مجموعة الشركة؟ -د
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 اسم الشركة والتفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

الماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها أو مالكاً لحصص سيطرة لدى الشركة أو طرف متعامل مع  هل كنت موظف خلال العامين  -هـ
 الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها كمراجعي الحسابات أو كبار الموردين خلال العامين الماضيين؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 نسبة الملكية  نوع الوظيفة  لمرتبط بالشركة اسم الطرف ا اسم الشركة م

     

     

      

 ل     ☐نعم         ☐

% من مكافأة  50( ريال أو  200,000هل تتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )  -و
 ه أيهما أقل؟ العام السابق مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجنا 

 ل     ☐نعم         ☐



 

 هل يوجد لك أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة؟  -ز
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

تاريخ بداية الأعمال والعقود   طبيعة الأعمال والعقود  م
 ومدتها

 قيمة الأعمال والعقود 

    

    

     

 ل     ☐نعم         ☐

 منشأة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟/هل أنت أو أي من أقاربك عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أو من كبار تنفيذيين شركة -ح
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 الأعمال والعقود قيمة  مدة الأعمال والعقود  طبيعة الأعمال والعقود  اسم الشركة م

     

     

      

 ل     ☐نعم         ☐

 هل تملك أو تدير أو تشارك في ملكية أو إدارة منشأة لديها أعمال أو عقود مع الشركة؟  -ط
 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 قيمة الأعمال والعقود  مدة الأعمال والعقود  طبيعة الأعمال والعقود  اسم المنشأة  م

     

     

      

 ل     ☐نعم         ☐

هل تشارك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله أو أي شركة    -ي
 من مجموعتها؟

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس  شركةاسم ال  م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐

تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه    منشأة هل أنت عضو في مجلس إدارة أو مجلس مديري أو من كبار تنفيذيين شركة/-ك
 زاوله الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟منافسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو في أحد فروع النشاط الذي ت

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس  اسم الشركة/المنشأة  م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐

افسة الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو  هل تملك أو تشارك في ملكية منشأة تشارك هي أو أي شركة من مجموعتها في أي عمل من شأنه من-ل
 في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة أو أي شركة من مجموعتها؟ 

 إذا كانت الإجابة بـ/نعم، فاذكر التفاصيل الكاملة: 

 طبيعة العمل أو النشاط المنافس  اسم المنشأة  م

   

   

    

 ل     ☐نعم         ☐



 

 ي مواجهتك؛ مرفوعة من قبل الشركة، أو أي شركة من مجموعتها أو أي شركة مساهمة أخرى؟هل يوجد أي دعاوى مسؤولية ف -م
 -فيجب ذكر التفاصيل كاملة-إذا كانت الإجابة بـ/نعم، - 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

شركة، أو أي شركة من مجموعتها أو أي شركة  مرفوعة من قبلك على ال  -بأي شكل من الأشكال–هل يوجد أي دعاوى، أو شكاوى، أو خصومة    -ن
 مساهمة أخرى؟  

 -إذا كانت الإجابة بـ/نعم؛ فيجب ذكر التفاصيل كاملة-

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

 ا؟ هل هناك أيّ أحكام غير منفذة صادرة بحقك، تكون الشركة أو أي شركة من مجموعتها أو أي شركة مساهمة أخرى طرفاً فيه -س
 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم؛ فيجب ذكر التفاصيل كاملة-

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

  إجراء رسمي موجه ضدك؟ أيّ  أو تحقيق، أو دعاوى،  بأيّ  علم على  هل أنت -ع
 . -كاملة التفاصيل  فيجب ذكر بـ/نعم،  الإجابة إذا كانت  -

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

 هل سبق أن أشُهر إفلاسك في أي وقت سواءً داخل أو خارج المملكة؟  -ف
 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة- 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

حارس قضائي عليها خلال الفترة التي كنت  هل سبق أن تمت التصفية الإجبارية لأي شركة أو منشأة أياً كان شكلها القانوني أو تعيين مدير أو  -ص
 في مجلس إدارتها؟ 

 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة- 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

 هل سبق أن تم منعك من العمل في أي شركة مساهمة بناء على قرار من جهة قضائية؟  -ق
 -جب ذكر التفاصيل كاملة متضمنة تاريخ المنع ومدتهإذا كانت الإجابة بـ/ نعم، في- 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐



 

 هل سبق أن تم عزلك من عضوية )مجلس إدارة/مجلس مديرين/لجنة( أي شركة أو منشأة أياً كان شكلها القانوني؟  -ر
 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة - 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

 مجلس إدارة، أو مجلس مديرين؛ وذلك عضوية منصب فيها شركة أو منشأة أياً كان شكلها القانوني شغلت أيّ  إدانة أو هل سبق وأن تمت إدانتك،  -ش
 الأموال، أو نحوه؟   غسل أو أي فعل أو ممارسة تتضمن طابع الحتيال، خيانة الأمانة،  ارتكاب بسبب

 -بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة كانت الإجابة إذا-

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

هل سبق لأيّ جهة قضائية في أي دولة أو منظمة أو أي كيان ذو طابع مؤسسي أن أصدر حكم بعدم أهليتك لشغل أي منصب عضو مجلس إدارة   -ت
 ؟شركة، أو التصرف لإدارة أو تسيير شؤون أي شركة

 -إذا كانت الإجابة بـ/ نعم، فيجب ذكر التفاصيل كاملة- 

 التفاصيل  م

  

  

   

 ل     ☐نعم         ☐

  
 إقرار وتعهد: 

لال المدة المحددة في  رى تطلبها الهيئة خأقُر بأن المعلومات الواردة في هذا النموذج )بما في ذلك جميع المرفقات( كاملة وصحيحة ودقيقة، وأتعهد بتقديم أي معلومات وبيانات أخ  ☐

 الطلب، وأتحمل كامل المسؤولية النظامية في حال عدم صحة أو دقة أي معلومات أو وثائق يتم تقديمها إلى الهيئة. 

نية، وأتعهد بإشعار الهيئة بشكل مكتوب بأي  قانوأقُر بأن تواصل الهيئة ومراسلاتها على العناوين ووسائل التصال المذكورة في هذا النموذج يعدّ تبليغاً صحيحاً لي ومنتجاً لآثاره ال  ☐

 تغيير يطرأ عليها، وأتحمل المسؤولية عن التخلف عن ذلك. 
 

 اعتماد العضو المرشح / المعين 

  السم: 

  التوقيع: 

  : التاريخ
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( السيرة الذاتية 1نموذج رقم )  

 

للعضو المرشح . البيانات الشخصية 1  

 الاسم الرباعي  

 الجنسية   تاريخ الميلاد  

. المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2  
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    2 

    3 

    4 

    5 

. الخبرات العملية للعضو المرشح 3  

 الفترة  مجالات الخبرة 

  

  

  

  

  

نبثقة منها . العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيًا كان شكلها القانوني أو اللجان الم 4  

الشكل القانوني  

 للشركة 
 عضوية اللجان 

طبيعة العضوية )بصفته  

الشخصية، ممثل عن  

 شخصية اعتبارية( 

  صفة العضوية

)تنفيذي، غير  

يذي، مستقل( تنف  

 م اسم الشركة النشاط الرئيس 
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      3 

      4 

 


