
 
 

كة واللجنة المشكلة ن الشر كة  نتائج المفاوضات بي  بشأن معالجة وضع الأصول الخاصة بالشر

  السعودية للنقل الجماع  
 
كة والمقر وذلك وفق ن كل من الحكومة والشر م بي  ام المتر ن

ا لعقد الالت 

 ه  23/12/1399( وتاري    خ 48رقم )م /  بالمرسوم الملك  

 

ام ملكية كافة  .1 ن تعود إلى الدولة )ممثلة بالهيئة العامة للنقل أو أي جهة أخرى تحددها الهيئة( فور انتهاء عقد الالت 

  
ام ع  الأرا ن ن كة بموج  عقد الالت    أ ش             أتها الش             ر

  والمحلات والورل والجراجات الل 
ن
الأص             ول الثابتة والمتاو

 )"الأصول المملوكة "(.  من الدولة المخصصة للنقل العام المسلمة لها 

كة لتقديم  .2   والمنشآت المستأجرة من قتل الشر
كة التنسيق مع الجهات الحكومية المالكة للأرا ن تتولى الهيئة والشر

ن    ذلك المش               لي 
ن
ن المدن، لإجراء ما يلزم لتنقل لأي جهة تحددها الهيئة بما ف خدمات النقل العام بالحافلات بي 

كة فيما يتصل بت الجدد،   والمنشآت والعقود المنظمة لذلك، مع مراعاة الحقوق والأصول المملوكة للشر
لك الأرا ن

كة،أن تكون تلك الأص        ول بحالة جيدة وص        الحة للاس        تعمال، وذلك وفق معايت  تتفق عليها الهيئة  وكذلك  والش        ر

امات او  ن  نقلها )"الأصول المستأجرة "(.  رهون عند خالية من أي الت 

كة باس              ت( ، 6مع مراعاة أحكام البند ) .3   الأرض المقام عليهما ورل وجراجات وملحقاتها تس              تمر الش              ر
 لال قلعل 

 ع  مةيق الم دين ة المنورة بمك ة المكرمة )   العمرة( 
ن كة والر ائنتي  وع  مةيق تبوك بالم دينة الخ اص               ة بالش              ر

 وخمس   مائة وس   تعة مت  مة   ع المقام 226,507، وكذلك جزء بمس   احة وقدرها )المنورة
 
ون الفا ( مئتان وس   تة وعش   ر

  مدينة الدمام )الواقعة عليه 
ن
كة ض   من الأرض الرائنة ع  مةيق الجبيل ف ورل وجراجات وملحقاتها الخاص   ة بالش   ر

( والص  ك رقم 79/3( والص  ك رقم )23/1جميعها ع  أراض حكومية مخص  ص  ة للنقل العام ( بموج  الص  ك رقم )

كة ا ش      لتها لمدة خم  )296/4) ة الا  5( ، وذلك لممارس      ة الش      ر س      ت لال"( تتدأ من تاري    خ انتهاء ( س      نوات )"فت 

ام لنقل الركاب الجماع  بالحافلات ع  نقل 
ن وط الالت  ام ، مع عدم تلبيق المادة )الثلاثون( من قائمة شر ن عقد الالت 

ن مليون وثمانمائة وأر عة  لا   ية بثلاثة وثلاثي 
  قدرت قيمها الدفت 

الأص             ول المملوكة والأص             ول المس             تأجرة الل 

 )وس     تعمائة وخمس     ة وت
 
ن و أر عمئة و ثلاثة 33,804,795س     عون ريا  ة ملايي  ( بالنس     تة للأص     ول المملوكة ، و عش     ر

( 
 
 و ثمانية وخمسون ريا 

 
كة المالية 10,413,058عشر ألفا   سجلات الشر

ن
( بالنستة للأصول المستأجرة كما جاءت ف

ة الاس              ت لال ملكية   21/7/2019بتاري    خ  كافة المنش               آت الثابتة المقامة ع  م، وتؤول الى الدولة فور انتهاء فت 

كة ، مع مراعاة أن تكون تلك المنش       آت بحالة جيدة وص       الحة    هذا البند دون تعرية للش       ر
ن
  المش       ار اليها ف

الأرا ن

كة.   للاستعمال ، وذلك وفق معايت  تتفق عليها الهيئة والشر

 

 



 
  البندي .4

ن
كة مالكة لجميع 2( و )1ن )باس    ءثناء الأص    ول المملوكة والأص    ول المس    تأجرة المش    ار إليها ف ( ، تس    تمر الش    ر

  المملوكة لها أو المس              تأجرة من القلا  الخا  و جميع 
ن
  و العقارات و المتاو

  ذلك الأرا ن
ن
أص              ولها الأخرى بما ف

ها من الأنظمة و الأص              ول و الحافلات و المنش              آت الثابتة ع  أراض ةت   أنظمة الءش               يل و أنظمة التذاار و ةت 

ات حكومي    ة و مت    ان  ن اح    ات و ك    اف    ة الأنظم    ة و التجهت 
و ورل و مع    دات و  لي    ات و جراج    ات و محل    ات و اس              ت 

ام.  ن   إدارة و تش يل المرفق المرتتط بعقد الالت 
ن
 ف
 
 المستخدمة حاليا

م ، (3مع مراعاة أحكام البند ) .5 ن ام و تلت  ن كة قتل نهاية عقد الالت  خلال مدة تحددها الهيئة بءس             ليم كافة المواقع الش             ر

  البنود المحددة 
ن
ن الجدد بحالة جيدة وص             الحة (2( و )1) ف ات الثابتة عليها إلى المش              لي  ن ، و المنش             آت و التجهت 

كة، و ما يضمن للاستعمال،  . استمرارية الخدمة وعدم انقلاعها  وذلك وفق معايت  تتفق عليها الهيئة والشر

ام لمدة س  نة تتدأ من تاري    خ  .6 ن هـ ، و حيث يس  تمر تقديم  30/6/1443خ هـ إلى تاري     1/7/1442يتم تمديد عقد الالت 

الخدمة خلال المرحلة الانتقالية ؛ وحل  تتمكن الهيئة العامة للنقل من الحص              ول ع  الموافقات اللا مة، وريثما 

ن  ات الأداء الرئ س   ية ، و العمل ع  تأهيل المتنافس   ي  يتم إعداد المواص   فات الفنية لش   تكة الحافلات و تحديد مؤشر

ن ، و إعداد عقو  س      ية ، ومنل مدة كافية لتوريد الحافلات من قتل المش       لي 
ام و اس      تكمال مراحل اللةت و الت  ن د الالت 

ن الم   دن وفق المواص              ف   ات و  ة التم   دي   د بتق   ديم خ   دم   ة النق   ل ب   الح   افلات بي 
ك   ة خلال فت  م الش              ر ن الج   دد ، و تلت 

وط الخ ام و قائمة الشر ن   تحددها الهيئة ع  ضوء عقد الالت 
امات الل  اصة به ، و نظام النقل العام ع  اللرق الاشت 

كة.  ن الهيئة و الشر  ، و ما يتم الاتفاق عليه بي 

تسرية  –بعد استكمال كافة الإجراءات النظامية اللا مة لإنفاذ مقتضاها  –تكون هذه البنود والاتفاقية الناشئة عنها  .7

كة فيما يختص بالمادة ) ن الدولة والشر ام لنقل الركاب الجماع  بالحافلات. ( من قائمة 30نهائية ما بي 
ن وط الالت   شر

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                        

ة الذاتية1نموذج رقم )                       ( الست 
 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح 1.

 ر اع   الاسم ترك  بن مساعد بن ع   المتارك 

 الجنسية سعودي تاري    خ الميلاد ه 13/10/1400 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2.

 م المؤهل التخصص تاري    خ الحصول ع  المؤهل أسم الجهة المانحة

 1 بكالوريوس محاستة مالية  م2003 الملك سعودجامعة 

- - - - 2 

- - - - 3 

ات العملية للعضو المرشح 3.  الخبر

ة ة مجالات الخبر  الفبر

كة الأسنة.   شر

1-  

 حل  الآن – 2006

  
(القابضة )مجموعة اليملن  . مسءشار مالى 

2-  

2006 – 2012 

 2006 - 2003 (. مجموعة سامتا المالية )قسم الاسءثمار

ي أو اللجان المن4.
 كان شكلها القانون 

ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة او غبر مدرجة( أو أي شر ي مجالس إدارات شر

 
 بثقة منها : العضوية الحالية ف

الشكل 
كة   للشر

ن
 القانوو

عضرية 
 اللجان

 مبيعة العضرية

 الشخصية،)بصفته 

ممثل عن شخصية 

 (اعتتاريه

 العضريةصفة 

ةت  تنفيذي، )

 ،تنفيذي

 مستقل(

 النشاط الرئ  
 

أسم 
كة  الشر

 
 م

 مساهمة عامة 
لجنة 
شيحات  الت 

 1 أسمنت ينبع المواد الأساسية ةت  تنفيذي  بصفته الشخصية 

كة علم لأمن المعلومات الخدمات  ةت  تنفيذي بصفته الشخصية  لجنة ا لمراجعة مقفلة  2 شر

- - - - - - 4 

- - - - - - 5 

- - - - - - 6 

- - - - - - 7 

- - - - - - 8 

- - - - - - 9 

 



 
 

ة الذاتية1نموذج رقم )                      ( الست 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح 1.

 ر اع   الاسم محمد بن عتدالمحسن بن إبراهيم  ل الشيخ  

 الجنسية سعودي تاري    خ الميلاد ه 23/12/1406   

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2.

 م المؤهل التخصص تاري    خ الحصول ع  المؤهل أسم الجهة المانحة

 1 ماجستت   إدارة هندسية م2011ديسمتر  جامعة ولاية كاليفورنيا

ول  جامعة الملك فهد للبت 
 والمعادن

 م2009يونيو 
  الهندسة 

ن
علوم ف

 الصناعية والنظم 
 2 بكالوريوس

 الخبرات العملية للعضو المرشح 3.

ة ة مجالات الختر  الفت 

 إلى الأن – 2020 مركز تنمية الإيرادات ةت  النفلية  –نائ  الرئ   التنفيذي للمحافظ 

 م2020 –م 2018 مركز تنمية الإيرادات ةت  النفلية –والمتابعة  التنفيذ مدير عام إدارة 

 م2018-2017 )و ارة المالية(الإيرادات ةت  النفلية وحدة تنمية  –مدير فةيق المتادرات 

 م2017 – 2016 كبت  مدراء العلاقات   بنك ساب

 م2016 – 2014 بنك ساب –مدير علاقة 

 م2014 – 2013 بنك ساب  –مساعد مدير علاقة 

 م 2013 – 2012 بنك ساب  –برنامج ساب للتلرير الإدارة 

أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة ( مدرجة او غير مدرجة)العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى 4.

 : منها 

الشكل 
كة   للشر

ن
 القانوو

 عضرية اللجان

 مبيعة العضرية

بصفته )

ممثل  الشخصية،

 (عن شخصية

 (اعتتاريه

 صفة العضرية

ةت  تنفيذي، )

 ،تنفيذي

 (مستقل

 النشاط الرئ  
 

كة  أسم الشر
 
 م

- - - - - - 1 

- - - - - - 2 

- - - - - - 3 

- - - - - - 4 

- - - - - - 5 

 


