


























































































 



 

 
 ϳγاγات όϣϭاϳϳر ϭإΟراءات اϳϭοόϟة αϠΟϣ ϲϓ ادارة اηϟرϛة

 :اϟتόرϔϳات �˺
 اϟعبداϠϟطϳف ϼϟستثϣار اϟصϧاعη ϲرϛة :اηϟرϛة �
 اϟعبداϠϟطϳف ϼϟستثϣار اϟصϧاعη ϲرϛة ϣϟساϲϣϫ اϟعاϣة اϟجϣعϳة :اϟعاϣة اϟجϣعϳة �
 ηرϛة اϟعبداϠϟطϳف ϼϟستثϣار اϟصϧاعϲ إدارة ϣجϠس :اϹدارة ϣجϠس �
� ϭعضϟر اϳϏ ϱذϳϔϧتϟا: ϭس عضϠجϣ  دارةϻ اϏًرϔتϣ ϥϭϛϳ ϻ ϱذϟا ϲاعϧصϟار اϣستثϼϟ فϳطϠϟعبداϟة اϛرηدارة بϹا

 اηϟرϛة ηϳ ϻϭارϙ فϲ اϻعϣاϝ اϳϣϭϳϟة Ϭϟا.
� ϭعضϟا ϝϘستϣϟا: ϭس عضϠجϣ ر إدارةϳϏ ϱذϳϔϧة تϛرηب  ϡتاϟا ϝϼϘستϻتع باϣتϳ ϲاعϧصϟار اϣستثϼϟ فϳطϠϟعبداϟا

 ϩزϛرϣ ϲف،Ϫراراتϗϭ  صϭصϧϣϟا ϝϼϘستϻارض اϭع ϥϣ ϱأ ϪϳϠع ϖطبϧϳ ϻϭاϬϳϠا عϬϔϳتعر ϲة فϣظϧϷصادرة اϟا 
ϥϣ ئةϳϫ ϕϭسϟة اϳϟاϣϟات اϬجϟاϭ ة ذاتϠصϟا. 

 اϘϟرارات ϭاϗتراحاϟعبداϠϟطϳف ϼϟستثϣار اϟصϧاعη  ϲرϛة عϳϠϣات إدارة بϡϬ اϭϧϣϟط اΧηϷاص :اϟتϳϔϧذϳة اϹدارة �
 تϳϔϧذϭϧϭ ϱابϭ Ϫاϣϟدϳر اϣϟاϭ.ϲϟتϳϔϧذϫا، ϛاϟرئϳس اϟ اϻستراتϳجϳة

˻� ϝϳϛηت αϠΟϣϟا: 
1. ϥاسب أϧتϳ س أعضاء عددϠجϣϟع اϣ ϡة حجϛرηϟعة اϳطبϭ اϬاطηϧ ثϳبحϭ ϻ ϝϘϳ ϥثة عϼأعضاء ث  ϥد عϳزϳ ϻϭ

 احدϯ عηر عضϭًا. 
˻. ϥϳϳذϳϔϧتϟر اϳϏ ϥϣ عضاءϷة عدد اϳبϠϏأ ϥϭϛت ϥأ. 
˼. ϻثر أϛا أϣϬϳس، أϠجϣϟث أعضاء اϠث ϥع ϭا ϥϳϭعض ϥع ϥϳϠϘستϣϟعضاء اϷعدد ا ϝϘϳ. 

 :اϧتϬاء اϳϭοόϟة �˼
ϲϬتϧة تϳϭعضϟا ϲس فϠجϣ دارةϻسباب بأحد اϻة: اϳϟتاϟا 
� ϥداϘف ϭعضϟرط اηϟ ϭثر أϛأ ϥϣ طϭرη ةϳϭعضϟا. 
 .سارϳة تعϣϳϠات أϧ ϭظاϡ أϭ ϱفϖ اϟعضϭ تϣثϝϳ اϧتϬاء أϭ اϟعضϳϭة صϼحϳة اϧتϬاء أϭ اϟعضϳϭة ϣدة اϧتϬاء �
 .أϳϠϫتϪ فϘداϥ أϭ ϭفاتϪ أϭ اϟعضϭ استϘاϟة �

 :ϖΣ اϟترϳϭοόϟ ΢ηة αϠΟϣ اϹدارة �˽
ϭفϘا Ϸحϛاϧ ϡظاϡ اηϟرϛات ϭϟϭائحϳ  Ϫحϣ ϝϛϟ ϖساϡϫ فϲ اηϟرϛة ترϳηح ϔϧسϪ أϳϏ ϭرϟ ϩعضϳϭة ϣجϠس اϹدارة .1

 .اϟتϳϔϧذϳة
اϠϟجاϭϣϭ ϥظϲϔ اηϟرϛة ϭاϣ ϥϣ ϱستηارϬϳا ϭاϣϟتعاϣ ϥϳϠϣعϬا ϳحϷ ϖعضاء ϣجϠس اϹدارة اϟحاϭ ϥϳϳϟأعضاء  .˻

 ϟعضϳϭة اϣϟجϠس. أϔϧسϡϬترϳηح 
˾� :αϠΟϣϟة اϳϭοόϟ ΢ηرϣϠϟ ةϣاόϟا ρابϭοϟا 

ϥافر أϭتϳ ϲف  ،ϝثϣϷداء اϷا ϰϠة عϛرηϟدرة اϗ زϳتعز ϲف ϡϫتسا ϲتϟت اϼϫؤϣϟاϭ بϫاϭϣϟاϭ ةϧاϣϷاϭ برةΧϟط اϭرη حηرϣϟا
ϭϠب ϡتزاϟϻا ϰϠع Ϫدرتϗ عϣة ائحϣظϧأϭ زارةϭ تجارةϟار  اϣستثϼϟ فϳطϠϟعبداϟة اϛرηϭ ةϳϟاϣϟا ϕϭسϟئة اϳϫϭ ارϣستثϻاϭ

 ϭاعϧϼات.فϣϳا Χϳتص بضϭابط اϟترϳηح ϟعضϳϭة اϣϟجϠس ϣϭا ϳرتبط بϬا ϥϣ إجراءات  Χϳتص اϟصϧاعϲ فϣϳا

˿� :΢ηرϣϟا ϲϓ اϫرϓϭب تΟاϭϟدرات اϘϟاϭ اراتϬϣϟا 
 ϟعضϳϭة اϣϟرηح فϳ ϲتϭافر أϔϳ ϥضϝ فإϪϧ اϹدارة ϣجϠس ϟعضϳϭة اϟترϳηح ضϭابط بΧصϭص أعϭ ϩϼرد ϣا إϝ إضافة
  :اηϟرϛة ϣصϠحة Χϳدϭ ϡبϣا ذϙϟ أϳϣϫة ϣϣا رأϣ ϯراجعتϬا اϹدارة ϣϟجϠس ϳجϭز ϲتϭاϣ  ϲϠϳϟا اϹدارة ϣجϠس
1. ϥأ ϥϭϛت Ϫϟ برةΧ اسبةϧϣ ϲف ϝجاϣ ϝϣة عϛرηϟا اϬاتϛرη ϭتابعة اϟة اϠϳϣزϟاϭ. 
˻. ϝضϔϳ ϥأ ϥϭϛϳ Ϫϟ ϖبرة سابΧ ϲة فϳϭس عضϟجاϣ ات إدارةϛرηϟة اϣϫساϣϟا ϭة ذات أϳϟϭسئϣϟدة اϭحدϣϟا. 
˼. ϥفر أϭتت Ϫϳدϟ عرفةϣ ةϟϭϘعϣ بدراسة ϡائϭϘϟة اϳϟاϣϟا. 
˽. ϥأ ϥϭϛϳ ϥϣ برات أصحابΧϟعرفة اϣϟا ϭة أϳدسϧϬϟا ϭة أϳϧϭϧاϘϟا ϭة أϳدارϹا ϭة أϳϟاϣϟا. 
 .اηϟرϛة ϧحϭ ϭاϟتزاϣاتϪ بϬϣاϪϣ اϟعضϳϘϟ ϭاϭ ϡاϣϟساعدة اϧϣϟاسبة اϟصحϳة اϳϠϟاϗة تϭفر .˾



 

 

̀� αϠΟϣϟة اϳϭοόϟ ΢ηترϣϟا ω بةΟاϭϟبات اϠρتϣϟاϭ اتϣتزاϟϻا: 
1.  ϥصحأϔϳ  سϠجϣϠϟةϳعϣجϠϟϭ  ت تعارضϻحا ϥϣ ϱأ ϥة عϣعاϟحاϟصاϣϟئة – اϳϬϟا ϥϣ ررةϘϣϟجراءات اϹا ϖفϭ- 

فϲ عϥϣ ϝϣ  اηتراϪϛأϭ  اηϟرϛة ϟحسابϲ تتϡ تفϲ اϷعϣاϭ ϝاϟعϭϘد اϣ ϟباηرةأϳϏ ϭر  ϣصاϟح ϣباηرةϣثϭ ϝجϭد 
Ϫϧأη افسةϧϣ ϲا فϬافساتϧϣ ϭة، أϛرηϟا .Ϫϟϭتزا ϱذϟاط اηϧϟع اϭأحد فر 

˻. ϡتزاϟϻبادئ اϣب ϕصادϟة اϧاϣϷاϭ ءϻϭϟاϭ ةϳاϧعϟاϭ ب ϡاϣتϫϻاϭحϟصاϣ ةϛرηϟا ϥϳϣϫساϣϟاϭ اϬϣϳدϘتϭ ع Ϫحϟصاϣ 
 Ϡ:ϲفϲ ذϙϟ ع ϭجϪ اΧϟصϭص ϣا ϳϭ ϳدϝΧاΧηϟصϳة 

 ϣؤثرةاϟصدϭ :ϕذϙϟ بأϥ تϥϭϛ عϗϼتϪ باηϟرϛة عϗϼة ϳϧϬϣة صادϗة، ϭأϔϳ ϥصح Ϭϟا عϥ أϣ ϱعϣϭϠات  �
ϭة أϘϔص ϱذ أϳϔϧت ϝبϗ تابعةϟا اϬاتϛرη ϯإحد ϭة أϛرηϟع اϣ دϘع. 

� ϟت اϼϣتعاϟب اϧتجϳ ϥبأ ϙϟذϭ :ءϻϭϟتا ،ϝϣتعاϟة اϟعدا ϥϣ ϖϘتحϟع اϣ ،حϟصاϣϟا ϲع تعارض ف ϱϭطϧت ϲ
ϡاϛحϷراعاة اϣϭ .ئحةϼϟا ϩذϫ ϲح فϟصاϣϟاصة بتعارض اΧϟا 

ϳϟϭات اϭϟاردة فϧ ϲظاϡ اηϟرϛات ϧϭظاϡ اϟسϕϭ اϣϟاϳϟة ؤاϟعϧاϳة ϭاϫϻتϣاϭ :ϡذϙϟ بأداء اϭϟاجبات ϭاϣϟس �
ϡظاϧϭ ةϳذϳϔϧتϟا اϣϬائحϭϟϭ ةϗϼعϟذات ا ϯرΧϷة اϣظϧϷاϭ ساسϷة اϛرηϟا. 

اردة فϻ ϲئحة حϣϛϭة اηϟرϛة، ϻϭئحة اϟحϣϛϭة بأعضاء Ϭϣاϡ اϣϟجϠس اϭϟ ةاϳϘϟاϡ باϬϣϟاϭ ϡاϭϟاجبات اΧϟاص .˼
 .اϟسϕϭ اϣϟاϳϟة ϭاϬϣϟاϡ اΧϷرϯ اϟصادرة عϥ اϟجϬات اΧϣϟتصة اϟصادرة عϳϫ ϥئة

˽.  ϲس إدارة فϠجϣا بϭًعض ϥϭϛϳ ϻ ϥثراϛاحد. أϭ ϥآ ϲة فϣϫساϣ اتϛرη سϣΧ ϥϣ 
 .ةاϟعضϭϭ ϳϭاجبات Ϭϣϭاϡ اϣϟجϠس أعϣاϝ فϲ اϔϟاعϠة ηϣϠϟارϛة اϛϟافϲ اϗϭϟت تΧصϳص .˾
 ذϭ ϥϣϭ ϙϟضϭابطϪ باϟترϳηح ϭاΧϟاصة اϣϟاϳϟة اϟسϕϭ اηϟرϛة ϳϫϭئة عϥ اϟصادرة ϭاϗϹرارات اϣϧϟاذج تعبئة .˿

 .اϟذاتϳة اϟترϳηح ϭسϳرتϪ إΧطار
̀. ϥاϳب ϡϳدϘبعدد ت Φϳتارϭ سϟجاϣ ات إداراتϛرηϟا Ϭتϳϭعض ϰϟϭتϳ ϝزاϳ ϻ ϲتϟا ϭا ϲϟϭت ϲتϟة اϣϫساϣϟًا اϘفϭ ا

 ϣϟتطϠبات اϟجϬات اΧϣϟتصة.
́. ϡϳدϘرار تϗة إϛرηϠϟ Ϫϧبأ ϥϣϣ ϡϟ ϖسبϳ ϥأ ϥϳة أدϣϳة بجرϠΧϣ رفηϟة باϧاϣϷاϭ. 
 اϘϳ ϥدϡ بϳاϧًا باηϟرϛات أϭ اϣϟؤسسات اϟتηϳ ϲترϙ فϲ ادارتϬا اϳϛϠϣ ϭتϬا ϭتϣارس اعϣاη ϻبϬϳة بأعϣاϝ اηϟرϛة. .̂

 اϟϻتزاϣات اϭϟاΟبة ω اηϟرϛة تΟاϩ اϣϟترϳϭοόϟ ϥϳΣηة αϠΟϣ إدارتϬا �́
Ϫ اϧϷظϣة ϭاϭϠϟائح ϭبϣا ϳ ϻضر بϣصاϟح ϳاϣϟطϭϠبة ϗ ϥϣبϝ اϣϟترηحϥϳ فϲ حدϭد ϣا تϘتضتϭفϳر اϣϟعϣϭϠات  �

ϥϳحηترϣϟع اϳϣجϟ ةϛرηϟا ϡϬϧϳز بϳϳϣت ϥϭد. 
�  ϥϣ ةϛرηϠϟ ةϠرسϣϟدف اϬϟر اϳϏ ϲا فϬϣداΧاست ϡعدϭ ةϣة تاϳبسر ϥϳحηرϣϟا ϥϣ ةϣدϘϣϟات اϣϭϠعϣϟع اϣ ϝϣتعاϟا

ϪϠأج. 
 باϟترϗ ϥϣ ΢ϳηبϝ اηϟرϛةاϭρΧϟات ϭاΟϹراءات اΧϟاλة  �̂

 ηرϭطϳϐ ϥϣرات اϣϟاϳϟة ϣϭا ϳطرأ عϬϳϠا ϥϣ ت اϟسϕϭاϟحϣϛϭة اϟصادرة ϳϫ ϥϣئة  ϣراعاة ϣا ϭرد فϻ ϲئحة .1
 .ϣ ϥϣتطϠبات ϭأحϛاϣϭ ،ϡا تϘررϩ اϳϬϟئة

˻. ϧϭترϛϟϹع اϗϭϣϟا ϲح فηترϟا ϥϼار إعηϧϲ ϧϭترϛϟϹع اϗϭϣϟاϭ ةϛرηϠϟϲ سϠϟϭسϭ ϱأ ϲفϭ ϕϠϳ اϫتحدد ϯرΧة أ
 .رηح ϟعضϳϭة ϣجϠس اϹدارةاΧηϷاص اϟراϏبϥϳ فϲ اϟت ϭذϟ ϙϟدعϭة اϳϬϟئة

 .اϹعϥϼ تارϥϣ Φϳ اϝϗϷ ع Ϭηر ϣϟدة اϟترηح باب فتح .˼
 .بϬا اϣϟجϠس ϭإحاطة اϟترϳηحات، ϟجϧة بϭاسطة اϟترϳηح طϠبات ϭفحص ϣراجعة .˽
˾. ϡϳدϘثر تϛأ ϥϣ (11) ηترϣة حϳϭعضϠϟ  ةϳعϣجϠϟةϣعاϟا ϥϭϛϳϟ اϬϳدϟ ار فرصةϳتΧϻا ϥϣ ϥϳب ϥϳحηرϣϟا. 
˿. ϥϼعϹا ϥتائج عϧ ارϳتΧا ϥϳذϟا ϡت ϡϬابΧتϧا ϥϣ ϝبϗ .ةϳϟاϣϟا ϕϭئة سϳϫ ϥصادرة عϟابط اϭضϠϟ ًاϘفϭ ةϳعϣجϟا 

˺˹�  ϝبϗ ϥϣ ΢ϳηترϟة باλاΧϟراءات اΟϹاϭ اتϭρΧϟا:ϥϳΣηرϣϟا 
1.  ϡظاϧϟا ϲرد فϭ اϣ راعاةϣϲساسϻرد  اϭ اϣϭ دارةϹس اϠجϣ ةϳϭص عضϭصΧئحةبϼة بϣϛϭحϟا  ϥϣ صادرةϟا

 .η ϥϣرϭط ϭأحϛاϣϭ ،ϡا تϘررϩ اϳϬϟئة ϣ ϥϣتطϠباتϳϳϐرات ϳطرأ عϬϳϠا ϥϣ ت ϳϫئة اϟسϕϭ اϣϟاϳϟة ϣϭا
˻. ϟابط اϭضϟاϭ رϳϳعاϣϟبا ϡتزاϟϻح.تاϳηترϟص اϭصΧة بϛرηϟا ϲϣϫساϣϟ ةϣعاϟة اϳعϣجϟا اϬرتϗأ ϲ 
˼. ϡة عدϟϭحاϣ ϝϭحصϟات ع اϣϭϠعϣ ةϳϠϳضϔت ϥϣ ϝبϗ ةϛرηϟا ϥϣ ϟتاϲ ϥϭϛر تϳϏ تاحةϣ ةϳϘبϟ ϥϳحηترϣϟا. 

˺˺� :ϝϳدόتϟاϭ رηϧϟاϭ اذϔϧϟا 

 ϥϣ اسةϳسϟا ϩذϬب ϝϣعϟا ϱسرϳΦϳتار ϥϣ ا  اعتباراϫرηϧدارة بϹس اϠجϣ ةϳعϣجϟض اϭϔتϭ ةϣعاϟة اϳعϣجϟا ϝبϗ ϥϣ اϫادϣاعت
  ϣϟا ϳصدر عϥ اϟجϬات اΧϣϟتصة ϥϣ تϭجϬϳات ϗϭرارات.اً حة اϟعϝϣ أϭ ϭفϠϘبϣا Χϳدϣ ϡصبϭϧدϫا  ϭتعدϭ ϝϳتحدϳثϬا





















 

 

  

 



 

 
 
 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 :تمهيد
والمسؤوليات الملقاة من منطلق حرص مجلس الإدارة على أن تقوم جميع إدارات الشركة بالمهام 

على اقتراح مجلس  والفائدة على الشركة والمساهمين بها ، وبناء   يعود بالنفع لتحقيق ما، على عاتقها
المراجعة لتوضيح القواعد والمعايير  الإدارة فقد أصدرت الجمعية العامة للشركة لائحة عمل لجنة

سات والإجراءات قابلة للتغير وفقا  وهذه السيا، هاالمعتمدة في عمل اللجنة وشروط العضوية في
ومع ذلك، فإن أي تغيير يجب أن تتم الموافقة عليه من قبل مجلس الإدارة  للظروف والمتطلبات

 :لما يليوذلك وفقا   واعتماده من الجمعية العمومية للشركة قبل البدء بتنفيذه والعمل به.
 

 :تشكيل لجنة المراجعة ومكافآت أعضائها (1) المادة
 

 يزيد ولا ثلاثة عن أعضائها عدد يقل لا مراجعة لجنة للشركة العادية العامة الجمعية من بقرار تشكل .1
 أن هم علىرغي المساهمين أو من سواء التنفيذيين الادارة مجلس أعضاء غير من أعضاء خمسة عن
 .والمحاسبية المالية بالشؤون مختص بينهم من يكون وأن،الأقل على مستقل عضو بينهم من يكون

  مستقلا .عضوا   للجنة رئيسا يكون أن ويجب للجنة رئيسا   أعضائها بين من اللجنة تختار .2
 ة.المراجع لجنة في عضوا   الإدارة مجلس رئيس يكون أن يجوز لا .3
 .لا يجوز لأعضاء اللجنة أن يشغلوا عضوية لجنة مراجعة لشركة منافسة للشركة .4
 .لشركةبالا يجوز لأعضاء لجنة المراجعة القيام بأي عمل تنفيذي  .5
 مؤقت بشكل اللجنة في أعضاء تعيين يتم الشركة إدارة مجلس وموافقة اللجنة رئيس اقتراح على ناء  ب .6

 مقاعد اللجنة. أحد شغور حال في
 جلسة.كل (  ريال لكل عضو مقابل كل حضور 3000مبلغ ) من اللجنة مكافآت تكونت .7
لأعضاء اللجنة المقيمين خارج الرياض تعويضهم عن تكاليف السفر مقابل حضور الاجتماع.   يحق .8

( من مكان إقامته إلى موقع وتشتمل هذه التكاليف على تذكرة سفر من الدرجة الأولى )ذهابا  وإيابا  
ة الشركة الرئيسي أو مكان انعقاد الاجتماع، بالإضافة إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقام

والمواصلات، كما ينطبق هذا على كافة الأعضاء في حال تقرر لأي سبب عقد الاجتماع خارج مدينة 
 .الرياض

 

 :ومدتها العضوية ( :2) المادة

 اللجنة بتشكيل العادية العامة الجمعية قرار إصدار تاريخ من تبدأ الأكثر على سنوات ثلاث هي العضوية مدة
 يحق كما، جديدة دورات عدة أو لدورة اللجنة تشكيل إعادة ويجوز المجلس، دورة بانتهاء اللجنة دورة وتنتهي
 الموافقة يتم أن و المناسب الوقت في ذلك يكون نأ شريطة اللجنة عضوية من عفاءهإ يطلب أن اللجنة لعضو
 .الادارة مجلس من طلبه على



 

 :ومسؤولياتها المراجعة لجنة اختصاصات (: 3) المادة
 

 وأنظمة المالية والقوائم التقارير ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة لجنة تختص
 :يلي ما خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل، فيها الداخلية الرقابة
 حولها الرأي وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم راسةد .1

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان بشأنها التوصية و
 المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما الإدارة مجلس طلب على بناء – الفني الرأي إبداء .2

 المركز تقييم والمستثمرين للمساهمين تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة
 واستراتيجيتها. عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي

 .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة .3
 .نهاأالمحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في ش ملحوظاتدراسة  .4
 في الالتزام مسؤول أو مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث .5

 .الحسابات مراجع أو الشركة
 .المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق .6
 عملها طبيعة حسب لها التابعة الشركات وفي الشركة في المتبعة المحاسبية والمبادئ السياسات دراسة .7

 .شأنها في الإدارة لمجلس والتوصية الرأي إبداء و
 أجل الشركة،من في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء على الإشرافو الرقابة .8

 .بها المنوطة والمهام الأعمال تنفيذ في وفعاليتها اللازمة الموارد توافر من التحقق
 .فيها الواردة للملاحظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة .9

 .الشركة في المخاطر وإدارة المالية و الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .10
إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال  .11

وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخا كافية من هذا التقرير في ، اختصاصهاأخرى تدخل في نطاق 
الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل لتزويد كل من رغب  انعقادمركز الشركة الرئيسي قبل موعد 

 من المساهمين بنسخة منه ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.
 اقتراح و الداخلي المراجع أو الداخلية جعةالمرا ادارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية .12

 .مكافآته
 التأكد بعد .أدائهم وتقييم أتعابهم وتحديد وعزلهم الحسابات مراجعي بترشيح الإدارة لمجلس التوصية .13

ومدى خبرتهم بإصدار القوائم المالية  معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة  استقلاليتهم من
 وفقا  للمعايير الدولية.

 الأخذ مع، المراجعة أعمال فعالية وعدالته،ومدى وموضوعيته الحسابات مراجع استقلال من لتحققا .14
 .الصلة ذات والمعايير القواعد الاعتبار في

 تخرج إدارية أو فنية أعمالا   تقديمه عدم من والتحقق وأعماله، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .15
 .ذلك حيال مرئياتها وإبداء المراجعة، أعمال نطاق عن

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .16
 .بشأنها اتخذ ما متابعة و المالية القوائم على ملاحظاته و الحسابات مراجع تقرير راسةد .17
 .بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة .18
 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق .19
 مرئياتها وتقديم ، العلاقة ذوي الأطراف مع الشركة تجريها ان المقترح والتعاملات العقود مراجعة .20

 .الإدارة مجلس الى ذلك حيال



 

 توصياتها وإبداء ، الإدارة مجلس الى بشأنها إجراء اتخاذ ضرورة ترى مسائل من تراه ما رفع .21
 .اتخاذها يتعين التي بالإجراءات

 في تجاوز أي بشأن ملحوظاتهم تقديم الشركة في الشركة في للعاملين تتيح آلية وضع اللجنة على .22
 مستقل تحقيق بإجراء الآليةهذه  تطبيقه من التحقق اللجنة وعلى، بسرية غيرها أو المالية التقارير
 .مناسبة متابعة إجراءات وتبني التجاوز أو الخطأ حجم مع يتناسب

 

 :المراجعة لجنة صلاحيات (: 4) المادة

 
 :مهامها أداء سبيل في المراجعة للجنة
 .ووثائقها الشركة سجلات على الاطلاع قح .1
 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي تطلب أن .2
 أو عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن .3

 .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة تعرضت
على  والموافقة اللجنة، لمساعدة متخصصين استشاريين / استشاري لتعيين بالصلاحيات اللجنة تتمتع .4

 .بالأتعاب الخاصة الأخرى والشروط الاستشاريين هؤلاء أتعاب

 
 :وقراراتها اللجنة اجتماعات نصاب (: 5) المادة

 
من الممكن حضور الاجتماعات ) أصالة الأعضاء أغلبية بحضور إلا صحيحا    جتماعالا يكون لا .1

 للعضو يجوز ولا تفويض، خطاب بموجب نيابة أو (شخصيا  أو عن طريق الهاتف / الاتصال عن بعد
 كل بداية قبل جتماعاتهالا الزمني الجدول اللجنة تعتمد أن يجب كما د،واح عضو من أكثر عن الإنابة
 الأحوال كل في و ،اللاحق الاجتماع تاريخ على اجتماع كل لالخ نهائي بشكل الاتفاق يتم أن على سنة
 ذلك طلب حال في أو الواحدة المالية السنة في الأقل على اجتماعات أربعة اللجنة تجتمع أن يجب
 يتم نأ أعضائه،على من عضوين أو الإدارة مجلس رئيس أو أعضائها من عضوين أو اللجنة رئيس
 .ووثائقه الأعمال جدول بها ويرفق الأقل على بأسبوع موعده قبل الاجتماع لحضور الدعوة توجيه

 .الأعضاء من الحاضرون يختاره آخر عضو أي غيابه عند الاجتماعات إدارةعن الرئيس في  ينوب .2
 وفي الاجتماع في والممثلين الحاضرين أعضائها أصوات بأغلبية اللجنة وتوصيات قرارات تصدر .3

 .الرئيس معه الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي حالة
 إلى دعته التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ عضو لأي يجوز .4

 القرارات على -وجد إن -تحفظه فيقتصر اختتامه، قبل اللجنة اجتماع من عضو أي خرج إذا و ،التحفظ
 مناقشتها يحضر لم التي البنود على المحضر في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود المتعلقة

 .ذلك في كتابة رغبته أبدى إذا
 أشخاص أو مختص أي أو التنفيذية الإدارة أعضاء أو المجلس أعضاء من أي دعوة للجنة يجوز كما .5

 في يدخل موضوع أي مناقشة في للمشاركة جتماعالا لحضور خارجها أو الشركة داخل من آخرين
 .اللجنة بها المختصة القرارات من أي على التصويت حق له يكون أن دون اللجنة اختصاصات

 .الداخلي المراجع ومع ، الحسابات مراجع مع دورية بصفة اللجنة تجتمع .6
 .ذلك إلى الحاجة دعت كلما اللجنة مع الاجتماع طلب الحسابات ومراجع الداخلي للمراجع .7
كان هناك خلاف بين لجنة المراجعة والمراجعين الخارجين / المراجعين الداخليين أو الإدارة، إذا  .8

 يجب إبلاغ مجلس الإدارة بذلك للتوجيه.
 



 

  :اللجنة رئيس مهام (: 6) المادة
 
 .الأعمال وجدول اللجنة اجتماعات من اجتماع كل ومكان وتاريخ وقت وتحديد للانعقاد اللجنة دعوة .1
 .اللجنة اجتماعات رئاسة تولي .2
 .الإدارة لمجلس لرفعها تمهيدا   اللجنة على وعرضها اللجنة أنشطة عن دورية تقارير إعداد .3
 في عليها للموافقة - وجدت إن -بالتوصيات معها مصحوبا الإدارة مجلس على اللجنة تقارير عرض .4

 رئيس يراه ما حسب أو الإدارة مجلس طلب حسب وذلك، اللجنة اجتماع يعقب اعتيادي اجتماع أول
 .اللجنة

 .ذلك تستدعي أخرى جهة وأي الإدارة مجلس أمام اللجنة تمثيل .5
 .المجلس إلى وتوصياتها اللجنة أعمال نتائج فعر .6

 
 

 :اللجنةأمين سر  مهام( : 7) المادة
  

 .الأعمال وجدول الاجتماعات بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ .1
 وجدول الحاضرين وأسماء ومكانه الاجتماع تاريخ المحضر يشمل بحيث الاجتماعات محاضر تدوين .2

 من واعتمادها اللجنة إليها توصلت التي والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات وملخص الأعمال
 .اللجنة رئيس قبل

 تقرره ما وفق والربعية السنوية" المالية النتائج - المالية القوائم" المالية الافصاحات ونشر صياغة .3
 .العلاقة ذات والتعليمات والقرارات نظمةالأ مع يتوافق وبما اللجنة

 المصادقة بعد وذلك اللجنة اجتماع محضر من بنسخة اجتماع كل بعد الادارة مجلس رئيس تزويد .4
 .اللجنة أعضاء من عليه

 .ومرتب منظم وبشكل آمن مكان في الاجتماعات محاضر حفظ .5
 له. اللجنة توكلها أخرى مهام بأي القيام .6

 

 :عامة قواعد و أحكام (: 8) المادة
 

 على و أعمالها، في الفعالة والمشاركة اللجنة جلسات حضور في الانتظام اللجنة أعضاء على يجب .1
 لا و .بذلك كتابة اللجنة رئيس يخطر أن الجلسات إحدى عن غيابه يستوجب ما يطرأ الذي العضو
 .اللجنة رئيس من بإذن إلا الجلسة من نهائيا الانصراف للعضو يجوز

 و عما يفصح أن اللجنة لعضو يجوز لا و الشركة أسرار على المحافظة اللجنة أعضاء على يجب .2
 الضرر عن التعويض عن لتهءمسا و اللجنة من إبعاده للمجلس جاز وإلا الشركة أسرار من عليه قف
 .ذلك على يترتب قد الذي

 التابعة الشركات من أي أو بالشركة تنفيذية أعمال بأية القيام اللجنة أعضاء من عضو لأي يجوز لا .3
 .لها

 التطورات ومواكبة، به المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أن اللجنة عضو على يجب .4
 .الشركة بأعمال العلاقة ذات الحديثة

 وأن بالعدل يتصف وأن والاستقلال والموضوعية والصدق زاهةنبال اللجنة عضو يتحلى أن يجب .5
 أو اللجنة عضو تعيين عند الأمور هذه وتراعى ة،بالسري يلتزم وأن الشخصية المصالح من يتجرد
 .بمهامه العضو قيام أثناء



 

 لا و لها التابعة الشركات أو للشركة منافسة أنشطة أو أعمال بأية كيشتر بأن اللجنة لعضو يجوز لا .6
 .والأمانة بالشرف مخلة تكون

 أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين السنتين خلال يعمل كان أو يعمل لمن يجوز لا .7
 .المراجعة لجنة في عضوا   يكون الشركة أن حسابات مراجع لدى

 

 ( : الإعتماد:9) لمادةا
 

 .من قبل الجمعية العامةها اعتمادتسري التعديلات الجديدة على اللائحة من تاريخ إقرارها و

     

 

 

 والله الموفق
 


