
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة في مجلس الإدارةومعايير وإجراءات العضويّ سياسة

 ( م2017 ديسمبر-الثاني الإصدار  ) 

 
 

 الشركة ساهميلُم الثامنة والعشرون ةالعاديّة العامّة من قبل الجمعيّ الُمقرّه
 

 م 28/12/2017وافق الُم هـ10/04/1439الخميس  الُمنعقدة في يوم
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 (: التعريفات 1 لمادّة رقم )ا

 السياق خلاف ذلك: يضتمالم يق هاأمام الموضحةالمعاني على التالية  الكلمات والعباراتتدّلُ  
 

قََََََََََم ) نِظَام الشركات:  كََََََََََي ر سَََََََََوم المل صََََََََََادر  المر شََََََََََركات ال ظََََََََََام ال تََََََََََاري  3م/نِ ( و

 ، وأي تعديلات لاحقة قد تطرأ عليه.هـ28/01/1437

قَََََََم ) لائحة الحوكمة: لَََََََس ا ي َََََََة ر قَََََََرار مج صَََََََادرة   مَََََََة ال حَََََََة الحوك ( 2017 - 16 - 8لائ

 .قد تطرأ عليها تحديثات لاحقة هـ، وأي16/05/1438ّوتاري  

 هي ة السوق الماليّة.  ا ي ة: 

 شركة السوق الماليّة السعوديّة.  تداول: 

 الشركة السعوديّة للتنمية الصناعيّة "صدق". : الشركة

شََََركات  الجمعيّة: ظََََام ال كَََام نِ جََََا أح شَََركة اُو سَََاهمي ال مََََن مُ شَََكل  يَََّة تُ جمع

 ونظام الشركة الأساس. 

 الشركة.  دارةمجلس إ المجلس: 

كَََََََ ه  العضو الُمستقل: تََََََام في مر سَََََََتقلال ال تََََََ   الا يَََََََ يّ يتم مََََََير تنف لَََََََس الإدارة  ضََََََو مج ع

هَََََا في  صَََََو  علي سَََََتقلال المن عََََوارفي الا مَََََن  يَََََه أيت  بَََََق عل تََََه، ولا تنط وقرارا

 ( من لائحة الحوكمة. 20ادّة )الم

شََََََركة  العضو التنفي ي: يََََََة لل مََََََا  في الإدارة التنفي  كََََََون متفر لََََََ ي ي لََََََس الإدارة ا ضََََََو مج ع

 ويشارك في الأعمال اليومية  ا.

سََََََة  : السياسة لََََََس الإدارةسيا ضَََََََوية في مج جََََََراءات الع عَََََََايير وإ هَََََََا  وم مَََََََل مواد  كا

 والتمهيّد ال ي يُعد ج ءً لا يتج أ منها. 

 لجنة الُمكافآت والترشيحات.  اللجنة: 
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  (: تمهيد 2 المادّة رقم )

، م  مُراعاة الأحكام الواردة في نِظَام الشركات ة في مجلس الإدارةاعايير وإجراءات العضويّ تُعنى هَِ ه السياسة

 الماليّة ولوائحهما التنفي يّة والضوا ط ذات العلاقة ولائحة الحوكمة والنِظَام الأساس للشركة.ونِظَام السوق 

 لاستقطاب أعضاء ذوي كفاءة وخبرة متناسبة العضوية في المجلستنظيم  وتهدف الشركة من هَِ ه السياسة إلى

مستوى أداء الشركة  منم في الرف  مما يساهوواجباتهم اهنية وكفاءة عالية،  واا يمكنهم من تأدية مهامهم

 وتحقيق أهدافها. 

( من لائحة 65/1( و)22/3للمادّتين )وفقا  ة  ناءً على توصيّة من المجلس من الجمعيّة العامّ هَِ ه السياسة أُقِرَتوقد 

  .الحوكمة
 

  ةالعضويّمعايير وشروط (:  3 ة رقم )المادّ

 أن يكون لدى الُمرشح إلمام  أنشطة الشركة وأعما ا.  :3/1

 إلا يكون قد صدر بحقّ الُمرشح حكم  ارتكاب عمل مُخل  الشرف أو الأمانة. :3/2

 إلا يكون ترشيحه مُخالفا  للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. :3/3

 

 لعضويّة ا إجراءات(:  4 ة رقم )المادّ

 .كافيةة دَّة المجلس قبل انتهاء دورة المجلس الحالية اُ الإعلان عن فتح  اب الترشح لعضويّ الشركةتقوم  :4/1

تقوم الشركة  نشر إعلان الترشح في موقعها الإلكترونيّ، والموق  الإلكترونيّ لتداول، وفي أيّ وسيلة أُخرى  :4/2

، على أن يظل  اب الترشح مفتوحا  المجلستُحددها ا ي ة وذلك لدعوة الأشخا  الرامبين في الترشح لعضويّة 

 مُدَّة شهر على الأقل من تاري  الإعلان. 

 معايير العضويّة، إتباع الإجراءات التاليّة: شروط وعلى من يرما في الترشح لعضويّة المجلس، ويحقق  :4/3

 تعب ة النماذج المطلو ة من ا ي ة.  :4/3/1

المرك  الرئيس ( أدناه مناولة  في 4/3/3تقديم طلا الترشح م  جمي  الوثائق المطلو ة المبينة في البند ) :4/3/2

خلال الُمدَّة المحددة في إعلان الشركة عن فتح  اب الترشح ، وذلك استلام مُستندالحصول على للشركة و

 .لعضويّة المجلس

  وما يُؤيدها، ومنها: الشركة  إعلانالُمحددة في يُرفق  طلا الترشح جمي  الوثائق  :4/3/3

 ، تتضمن مؤهلاته العلمية وخبراته في مجال أعمال الشركة.السيرة ال اتية للمرشح (أ

  يان  عدد وتاري  عضويته في مجالس إدارات الشركات المساهمة، واللجان التي تولى عضويتها. (ب
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الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الإجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل اللجان  (ج

 سنة من سنوات الدورة، وعدد الإجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع الإجتماعات.

  يان  الشركات  المساهمة التي لا ي ال يتولى عضويتها. (د

 ك في إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمالا  شبيهة  أعمال الشركة. يان  الشركات أو المؤسسات التي يشتر (ه

 يانا  من إدارة الشركة   طلا الترشحلس فيجا عليه أن يرفق إذا كان المرشح قد سبق له شغل عضوية المج (و

عدد إجتماعات المجلس التي تمت خلال كل  عن ة المجلس متضمنا  المعلوماتعن آخر دورة تولى فيها عضويّ

سنوات الدورة، وعدد الإجتماعات التي حضرها العضو أصالة  عن نفسه ونسبة حضوره لمجموع سنة من 

 الإجتماعات.

  .، وأنَّه على استعداد للقيام  واجباته ومسؤولياتهالإقرار  أنَّه مستوفي معايير العضويّة :4/3/4

 وإجراءات معاييرسياسات وراجعة طلبات الُمتقدمين وتطبيق تعقد اللجنة إجتماعها فور قفل  اب الترشح لُم :4/4

 .( أيام من تاري  قفل  اب الترشح5خلال مدة لا تجاوز ) المجلسرف  توصياتها إلى العضويّة عليها و

من  يقوم  المجلس  طلا عقد جمعيّة عامّة أو إضافة  ند للجمعيّة العامّة للتصويت على انتخاب أعضاء المجلس  :4/5

 يح أعضاء المجلس للدورة القادمة. ترش، مرفقا   ه توصيّة اللجنة  ين الُمرشحين

يتم استخدام التصويت التراكميّ في انتخاب أعضاء المجلس، بحيث لا يجوز  عد الموافقة على عقد الجمعية،  :4/6

 استخدام حقّ التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة في الجمعيّة. 
 

  النفاذ والتعديل(:  5 ة رقم )المادّ

 ة.ة العامّمن قبل الجمعيّ إقرارهاإعتبارا  من تاري   السياسةيعمل  ه ه  :5/1

اا لا  ما جاء في هَِ ه السياسة و/أو إجراء أي تعديل عليها من وقتٍ لآخرللمجلس حقّ تفسير و/أو إيضاح  :5/2

  يتعارفي م  الأنظمة ذات العلاقة.

 

 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة الأصوات جام  نة فرز /لج

 :الاسم :الاسم :الاسم

 التوقي : التوقي : التوقي :

 


