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 كلمة رئيس الس -1
 ) الموقر�ن،4130ب السعودية الاستثمار�ة ( ر  السادة مساه�ي شركة د 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،

م، �� وقـت  2025د�ســـــــــــــم��    31�ســـــــــــــعـد�ي أن أتوجـھ إليكم ��ـذه ال�لمـة �� ختـام التقر�ر الســـــــــــــنوي للســـــــــــــنـة المـاليـة المن��يـة ��  

 .مس��ة الال��ام بالتم�� والنمو المستدام �� بيئة اقتصادية تنافسية ديناميكية –بحمد الله    –نواصل فيھ 

رغم التحديات ال�ي شـــهد��ا الأســـواق خلال العام، اســـتطاعت شـــركتكم تحقيق إنجازات ملموســـة �عكس قوة اســـ��اتيجي��ا  

وقدر��ا ع�� اســـــــــــتغلال الفرص المتاحة. و�� هذا التقر�ر، �ســـــــــــتعرض ب�ل فخر أبرز تلك الإنجازات ال�ي جاءت ثمرة ا�جهود  

 .ين يمثلون الرك��ة ا�حقيقية لنجاحناا�خلصة والمتفانية من جميع منسو�ي الشركة، الذ

نؤكد ال��امنا الرا�ــــــــخ بتعظيم قيمة الشــــــــركة ع�� المدى الطو�ل، من خلال تطو�ر محفظة أصــــــــولها، ورفع كفاءة عمليا��ا، 

و�عز�ز ا�حوكمة المؤســـســـية، مع ا�حرص الدائم ع�� تحقيق أفضـــل العوائد المســـتدامة لمســـاهمينا الأعزاء، وتلبية تطلعا��م 

 .المشروعة

��ذه المناسبة، يطيب �� أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لزملائي أعضاء مجلس الإدارة ع�� حكم��م وتوج��ا��م القيّمة، 

وللإدارة التنفيـذيـة ع�� تفـان��ـا وكفـاء��ـا العـاليـة �� قيـادة الشـــــــــــــركـة نحو أهـدافهـا الطموحـة. كمـا أجـدد الشـــــــــــــكر ل�ـافـة فرق 

 إ�� الأمامالعمل ع�� إخلاصهم و�بداعهم الذي يدف
ً
 .عنا دائما

إ�� مســـــــــــــتقبـل واعـد يحمـل المز�ـد من الفرص والنجـاحـات، و�عـاهـدكم بمواصـــــــــــــلـة العمـل ا�جـاد والمثـابر    –بـإذن الله    –نتطلع  

 .لتعز�ز م�انة الشركة الر�ادية، وتحقيق قيمة مضافة مستدامة �جميع أ�حاب المص�حة

 وتقبلوا خالص التحية والتقدير،

 محمد بن صا�ح بن محمد ا�حمادي 

 رئيس مجلس الإدارة 

م 2026 مارس



 ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك -2
 ا�حوكمة)تقر الشركة بتطبيق جميع الاح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات باستثناء التا��: (جميع المواد التالية مواد اس��شادية حسب لائحة 

 
 المادة ا�حادية والأر�عون : التقييم

الآليات   –بياءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيحات    –أ) يضع مجلس الإدارة 

ــائـــھ و�جـــانـــھ والإدارة التنفيـــذيـــة   اللازمـــة لتقييم أداء ا�جلس وأعضـــــــــــــ

 وذلك من خلال مؤشـــــــــــرات قياس أداء مناســـــــــــبة ترتب بمدى 
ً
ســـــــــــنو�ا

تحقيق الأهداف الاســـ��اتيجية للشـــركة وجودة إدارة ا�خاطر وكفاية  

الـ ـــــ الرقــــــابــــــة  القوة أنظمــــــة  د جوانــــــب  تحــــــدَّ عــــــل أن  داخليــــــة وغ��هــــــا، 

  .والضعف واق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة

تقييم الأداء مكتو�ــــــة ووا�ـــــــــــــحــــــة وأن   ت�ون إجراءات  أن  يجــــــب  ب) 

  .يفَ�ح ع��ا لأعضاء مجلس الإدارة والأ�خاص المعين�ن بالتقييم

ج) يجب أن �شــــتمل تقييم الأداء ع�� المهارات وا�خ��ات ال�ي يمتلكها  

ا�جلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيھ، مع العمل ع�� معا�جة 

نقاط الضـــــــــــــعف بالطرق الممكنة ك��شـــــــــــــيح كفايات مهنية �ســـــــــــــتطيع  

 أن �شــتمل تقييم الأداء ع�� تقييم  
ً
تطو�ر أداء ا�جلس، و�جب أيضــا

  .لس �ش�ل عامآليات العمل �� ا�ج

د) يراع �� التقييم الفردي لأعضــــــــــــــاء مجلس الإدارة مــدى المشــــــــــــــاركـة  

الفعــالــة للعضـــــــــــــو وال��امــھ بــأداء واجبــاتــھ ومســـــــــــــؤوليــاتــھ بمــا �� ذلــك 

  .حضور جلسات ا�جلس و�جانھ وتخصيص الوقت اللازم لها

ه) يتخـذ مجلس الإدارة ال��تيبـات اللازمـة ل�حصـــــــــــــول عـل تقييم جهـة 

  .خارجية مختصة لأدائھ �ل ثلاث سنوات

 لأداء 
ً
 دور�ــا

ً
و) يجري أعضـــــــــــــــاء مجلس الإدارة غ�� التنفيــذي�ن تقييمــا

من دون  –رئيس ا�جلس �عد أخذ وجهات نظر الأعضـــاء التنفيذي�ن  

ع�� أن  – أن يحضـــــر رئيس ا�جلس النقاش ا�خصـــــص لهذا الغرض

يتفق مع  بمـــــــا  معـــــــا�ج��ـــــــا  واق��اح  والضـــــــــــــعف  القوة  د جوانـــــــب  تحـــــــدَّ

 .مص�حة الشركة

 المادة السبعون: �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر

ل بقرار من مجلس إدارة الشـــــــــــــركــة �جنــة �ســـــــــــــ�ى (�جنــة إدارة  
َّ

�شـــــــــــــ�ــ

ا�خاطر) ي�ون رئيســــــها وغالبية أعضــــــا��ا من أعضــــــاء مجلس الإدارة  

غ�� التنفيذي�ن. ويُشــــــــ��ط أن يتوافر �� أعضــــــــا��ا مســــــــتوى ملائم من 

 .المعرفة بإدارة ا�خاطر والشؤون المالية

اختصـاصـات �جنة إدارة ا�خاطر: تختص    المادة ا�حادية والسـبعون :

 �جنة إدارة ا�خاطر بما ي��:

)وضــــع اســــ��اتيجية وســــياســــات شــــاملة لإدارة ا�خاطر بما يتناســــب  1

مع طبيعة وحجم أ�شـــطة الشـــركة، والتحقق من تنفيذها ومراجع��ا 

 ع�� المتغ��ات الداخلية وا�خارجية للشركة
ً
 .وتحدي��ا بناءا

) تحــديــد مســـــــــــــتوى مقبول للمخــاطر ال�ي قــد تتعرض لهــا الشـــــــــــــركـة  2

 وا�حفاظ عليھ والتحقق من عدم تجاوز الشركة لھ. 

) التحقق من جدوى اســـــتمرار الشـــــركة ومواصـــــلة �شـــــاطها بنجاح، 3

  
ً
مع تحديد ا�خاطر ال�ي ��دد اســـــــــــتمرارها خلال الاث�ي عشـــــــــــر شـــــــــــهرا

  .القادمة

) الإشــــــــــراف ع�� نظام إدارة ا�خاطر بالشــــــــــركة وتقييم فعالية نظم 4

وآليات تحديد وقياس ومتا�عة ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها الشــــــــركة  

  .وذلك لتحديد أوجھ القصور ��ا

) إعادة تقييم قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرّضها لها �ش�ل  5

 دوري من خلال إجراء اختبارات التحمل عل سبيل المثال. 

لـلـمـخـــــــاطـر وا�ـخـطـوات  6 الـتـعـرض  ــلـــــــة حـول  مـفصـــــــــــ تـقـــــــار�ـر  إعـــــــداد   (

  .المق��حة لإدارة هذه ا�خاطر، ورفعها إ�� مجلس الإدارة

 ) تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة ا�خاطر. 7

) مراجعـة  9  .) ضـــــــــــــمـان توافر الموارد والنظم ال�ـافيـة لإدارة ا�خـاطر8

الهي�ل التنظي�ي لإدارة ا�خاطر ووضع توصيات �شأنھ قبل اعتماده 

  .من قبل مجلس الإدارة

) التحقق من اســـــــتقلال موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شـــــــطة ال�ي 10

  .قد ينشأ ع��ا �عرض الشركة للمخاطر

) التحقق من اســـــــتيعاب موظفي إدارة ا�خاطر للمخاطر ا�حيطة  11

  .بالشركة، والعمل ع�� ز�ادة الو�� بثقافة ا�خاطر

ــائـــل قـــد تؤثر �� إدارة 12 ) مراجعـــة مـــا تث��ه �جنـــة المراجعـــة من مســـــــــــــ

 .ا�خاطر �� الشركة

 المادة الثانية والسبعون : اجتماعات �جنة إدارة ا�خاطر

تجتمع �جنة إدارة ا�خاطر بصـفة دور�ة �ل (سـتة أشـهر) ع�� الأقل، 

 .و�لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك

 المادة ا�خامسة والثمانون :

تحف�� العامل�ن تضــع الشــركة برامج تطو�ر وتحف�� المشــاركة والأداء  

 :ما ي�� -بصفة خاصة  - للعامل�ن �� الشركة، عل أن تتضمن

) �شـــــــكيل �جان أو عقد ورش عمل متخصـــــــصـــــــة للاســـــــتماع إ�� آراء 1

العامل�ن �� الشـــــــــــــركة ومناقشـــــــــــــ��م �� المســـــــــــــائل والموضـــــــــــــوعات محل 

 .القرارات المهمة

 من الأر�اح ال�ي 2
ً
 �� الشــــــــركة أو نصــــــــيبا

ً
) برامج منح العامل�ن أســــــــهما

تحققها و�رامج التقاعد، وتأســـــــــــيس صـــــــــــندوق مســـــــــــتقل للإنفاق ع�� 

 .تلك ال��امج

 .) إ�شاء مؤسسات اجتماعية للعامل�ن �� الشركة3

 المادة السا�عة والثمانون : المسؤولية الاجتماعية

بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة   –تضــــــــــــع ا�جمعية العامة العادية 

ســـــــــياســـــــــة تكفل إقامة التوازن ب�ن أهدافها والأهداف ال�ي يصـــــــــبو   –

الاجـــتـــمـــــــاعـــيـــــــة  الأوضـــــــــــــــــــاع  تـــطـــو�ـــر  �ـــغـــرض  تـــحـــقـــيـــقـــهـــــــا  إ�ـــ�  ا�ـــجـــتـــمـــع 

 والاقتصادية للمجتمع.

 المادة الثامنة والثمانون : مبادرات العمل الاجتما��

يضـــــــع مجلس الإدارة ال��امج و�حدد الوســـــــائل اللازمة لطرح مبادرات 

 :الشركة �� مجال العمل الاجتما��، ويشمل ذلك ما ي��

)وضـــــع مؤشـــــرات قياس تر�ط أداء الشـــــركة بما تقدمھ من مبادرات 1

�� العمل الاجتما��، ومقارنة ذلك بالشـــــــــر�ات الأخرى ذات النشـــــــــاط  

 .المشابھ

) الإفصــــاح عن أهداف المســــؤولية الاجتماعية ال�ي تتبناها الشــــركة  2

 .للعامل�ن ف��ا وتوعي��م وتثقيفهم ��ا

) الإفصـــــــــــــاح عن خطط تحقيق المســـــــــــــؤولية الاجتماعية �� التقار�ر 3

 .الدور�ة ذات الصلة بأ�شطة الشركة

) وضـــــــــــــع برامج توعيــة للمجتمع للتعر�ف بــالمســـــــــــــؤوليــة الاجتمــاعيــة 4

 .للشركة

 المادة ا�خامسة والتسعون �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات

�� حال �شــــــــــكيل مجلس الإدارة �جنة مختصــــــــــة بحوكمة الشــــــــــر�ات، 

فعليھ أن يفوض إل��ا الاختصـــــــــــاصـــــــــــات المقررة بموجب المادة الرا�عة 

والتسع�ن من هذه اللائحة، وع�� هذه ال�جنة متا�عة أي موضوعات 

 ع�� الأقل، 
ً
�شــأن تطبيقات ا�حوكمة، وتزو�د مجلس الإدارة، ســنو�ا

 ي تتوصل إل��ابالتقار�ر والتوصيات ال�
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 لم يتلق مجلس الإدارة أي ملاحظات أو مق��حات رسمية �شأن أداء الشركة أو أعمالها من المساهم�ن خلال الف��ة الماضية.

 اضر ا�جمعيات الرسمية.اجتماعات ا�جمعيات العامة للشركة، وذلك للاستماع مباشرة إ�� استفسارات ومق��حات المساهم�ن، والرد عل��ا، وتوثيق �ل ما يُطرح �� مح –و�ش�ل خاص الأعضاء غ�� التنفيذي�ن  –يحرص مجلس الإدارة ع�� حضور جميع أعضائھ 

 وذلك من خلال: –خارج إطار ا�جمعيات العامة  –كما حرصت الشركة ع�� توف�� قنوات متعددة ومباشرة للتواصل معها �� جميع الأوقات 

 الاتصال المباشر بالإدارة التنفيذية،   -

 وعدة وسائل تواصل أخرى متنوعة متاحة للمساهم�ن. -

 ��ذه الطرق، �س�� الشركة إ�� ضمان تواصل مفتوح وفعال مع مساهم��ا، و�عز�ز المشاركة والشفافية �� جميع الأوقات.

 

  :966112223040هاتف الشركة +   :966559993883جوال الشركة + 

  :موقع الالك��و�ي للشركةwww.saudidard.com   :ال��يد الالك��و�ي invest@saudidarb.com 

  : العنوان ا�ختصرRHZA2667    :���تو@saudidarb 

  :12485الرمز ال��يدي   الازدهار –عنوان مقر الشركة الرئي��ي: الر�اض 

 وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها وعدد اجتماعاتها -13

 أعضاء لجنة المراجعة -14
 تصنيف العضو�ة المنصب اسم العضو 

 مستقل  رئيس ال�جنة الأستاذ / عادل بن محمد العصي�ي 

 مستقل  عضو ال�جنة الأستاذ / تر�ي بن عبد الرحمن الرصيص 

 غ�� تنفيذي  عضو ال�جنة الدكتور / عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

l

http://www.saudidard.com/
mailto:invest@saudidarb.com


  لجنة المراجعة -15
تتو�� �جنة المراجعة مسؤولية الإشراف ع�� أ�شطة الشركة، والتأكد من سلامة  

ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية، بالإضافة إ�� فعالية أنظمة الرقابة الداخلية.  

 و�شمل مهام ال�جنة �ش�ل خاص ا�جوانب التالية:

   :التقار�ر المالية 

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل تقديمها إ�� مجلس  -

 الإدارة، و�بداء الرأي والتوصيات المتعلقة ��ا لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا.  

حول ما إذا �انت تقار�ر  –بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  –تقديم الرأي الف�ي  -

مجلس الإدارة والقوائم المالية عادلة ومتوازنة ووا�حة، وتحتوي ع�� المعلومات  

ال�افية لتمك�ن المساهم�ن والمستثمر�ن من تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا 

 ونموذج أعمالها واس��اتيجي��ا.  

 فحص أي قضايا هامة أو غ�� عادية واردة �� التقار�ر المالية.   -

التحقيق الدقيق �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� أو من يقوم بمهامھ، أو  -

 مسؤول الال��ام، أو مراجع ا�حسابات.  

التحقق من التقديرات ا�حاسبية المتعلقة بالمسائل ا�جوهر�ة المذ�ورة ��   -

 التقار�ر المالية.  

تقييم السياسات ا�حاسبية المعتمدة �� الشركة، وتقديم الرأي والتوصيات إ��   -

 مجلس الإدارة �شأ��ا.  

رفع أي قضايا تراها ال�جنة ضرور�ة لاتخاذ إجراءات �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة،   -

 مع اق��اح الإجراءات المناسبة.

 

   :المراجعة الداخلية 

تقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية، بالإضافة إ�� إدارة ا�خاطر ��   -

 الشركة.  

دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية  -

 للملاحظات الواردة ف��ا.   

الإشراف والرقابة ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية ��  -

للتأكد من توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء المهام   –إن وجدت   –الشركة 

الم�لفة ��ا. و�� حال عدم وجود مراجع داخ��، تقدم ال�جنة توصي��ا إ�� ا�جلس  

 �شأن ا�حاجة إ�� �عيينھ.   

التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو  -

 المراجع الداخ��، واق��اح م�افآتھ.

 

    :ضمان الال��ام 

مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتأكد من اتخاذ الشركة الإجراءات  -

 الضرور�ة �شأ��ا.   

التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  -

 الصلة.   

تقييم العقود والمعاملات المق��حة مع الأطراف ذوي الصلة، وتقديم الآراء   -

 المتعلقة ��ا إ�� مجلس الإدارة.

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت -16
 المنصب اسم العضو 

 ) اجتماعات*  4م (  2025تار�خ الاجتماع 
 عدد الاجتماعات 

 اكتو�ر  21 يوليو 20 مايو  03 يناير  25

     4 رئيس ال�جنة الأستاذ / عادل بن محمد العصي�ي 

     4 عضو ال�جنة الأستاذ / تر�ي بن عبد الرحمن الرصيص 

     4 عضو ال�جنة الدكتور / عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

م ف�ي بحضور   2025م وهو بحضور أعضاء �جنة المراجعة �� الدورة السابقة ، اما الاجتماعات الثلاثة اللاحقة �� عام   2025يناير  25*فيما يخص اجتماعات �جنة المراجعة فلاجتماع الأول تم �� تار�خ 

 أعضاء �جنة المراجعة للدورة ا�حالية. 

 

  



 

 عضاء لجنة الترشيحات والمكافآتا -17
 تصنيف العضو�ة المنصب اسم العضو 

 مستقل  رئيس ال�جنة الأستاذ / عادل بن محمد العصي�ي 

 غ�� تنفيذي  عضو ال�جنة الأستاذ / محمد بن صا�ح ا�حمادي 

 غ�� تنفيذي  عضو ال�جنة الدكتور / عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

 

 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت -18
 المنصب اسم العضو 

 تار�خ الاجتماع 
 عدد الاجتماعات 

 د�سم��  25 يونيو  19

   2 رئيس ال�جنة الأستاذ / عادل بن محمد العصي�ي 

   2 عضو ال�جنة الأستاذ / محمد بن صا�ح ا�حمادي 

   2 عضو ال�جنة الدكتور / عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

 

 الوسائل التي اعتد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه واعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة. -19
 لا ينطبق               

 

 المكافآت -20

 أعضاء مجلس الإدارة -21
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   الم�افآت الثابتة  الم�افآت المتغ��ة 
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 الأعضاء المستقل�ن 

 عادل العصي�ي  - - - - - - - - - - - - - - - -

 تر�ي الرصيص - - - - - - - - - - - - - - - -

 الأعضاء غ�� التنفيذي�ن 

 محمد ا�حمادي  - - - - - - - - - - - - - - - -

 عبدالعز�ز ا�حمادي  - - - - - - - - - - - - - - - -

 الأعضاء التنفيذي�ن 

 إبراهيم بن �ليب  - - - - - - - - - - - - - - - -

 كبار التنفيذيين -22
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 الم�افآت الثابتة  الم�افآت المتغ��ة 

 وظائف كبار التنفيذي�ن* 

ة  ز
جا

الا
ل 

بد
 

وع
جم

ا�
 

حة 
نو

لمم
م ا

سه
الأ

 

جل
الا

ة 
و�ل

 ط
�ية

ف�
ح

ط ت
ط

خ
جل 

الا
�ة 

ص�
ة ق

��ي
حف

ط ت
ط

خ
 

اح
� أر

 

ر�ة 
دو

ت 
فآ

�ا
م

 

وع
جم

ا�
ية  

ين
 ع

ايا
مز

 

ت
دلا

ب
ب  

وات
ر

 

 خمسة من كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا اع�� الم�افآت من الشركة ومن ضم��م الرئيس التنفيذي والمدير الما��  820,000.00 - - 820,000.00 - - - - - - 394,190.00 0 - 1,214,190.00

 ا�جموع 820,000.00   820,000.00       394,190.00 0  1,214,190.00



 ياسة مكافآت وبدلات اعضاء مجلس الادارة وأمين السرس -23
 لما ينص عليھ نظام الشركة الأسا��ي ونظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، و�ما يتوافق مع القرار  -

ً
ات والتعليمات الرسمية الصادرة عن تُحدد م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 ا�جهات الرقابية ا�ختصة.

ر�ال سعودي (خمسمائة ألف  500,000مبلغ يُحدد ا�حد الأق�ىى الإجما�� لما يحصل عليھ العضو مقابل عضو�تھ �� مجلس الإدارة (بما �� ذلك الم�افآت والمزايا المالية والعينية) ب -

 .
ً
 ر�ال سعودي) سنو�ا

 يتناسب استحقاق الم�افأة السنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو خلال السنة المالية. -

ر�ال سعودي عن �ل اجتماع ل�جان المنبثقة  5,000ر�ال سعودي (خمسة آلاف ر�ال سعودي) عن �ل اجتماع �جلس الإدارة، ومبلغ مماثل قدره  5,000يُصرف بدل حضور قدره  -

 عن ا�جلس، وذلك ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس أو ال�جان، وكذلك لأم�ن السر. 

 ت والإقامة.يحصل العضو غ�� المقيم �� المدينة ال�ي ُ�عقد ف��ا الاجتماع ع�� تذكرة سفر ع�� الدرجة الأو��، بالإضافة إ�� �غطية ت�اليف المواصلا  -

السفر، الإقامة، المواصلات،   يحدد مجلس الإدارة الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ا�جلس، ع�� أن تتحمل الشركة جميع المصار�ف المتعلقة بحضوره لاجتماعات ا�جلس (تذاكر -

 وغ��ها).

 يتم صرف ما �ستحقھ فور ان��اء عضو�تھ.يتم صرف الم�افآت و�دلات ا�حضور والبدلات الأخرى �� ��اية السنة المالية. و�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو قبل ان��اء السنة المالية،  -

 سياسة م�افآت و�دلات أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت وأم�ن سر ال�جنة

منح م�افأة سنو�ة قدرها  -  ر�ال سعودي (خمسون ألف ر�ال سعودي) ل�ل من رئيس ال�جنة وأعضا��ا.  50,000تُ

 يتناسب استحقاق الم�افأة السنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو خلال السنة. -

 ر�ال سعودي (خمسة آلاف ر�ال سعودي) عن �ل اجتماع ل�جنة، وذلك للرئيس والأعضاء وأم�ن السر. 5,000يُصرف بدل حضور قدره  -

 امة.يحصل العضو غ�� المقيم �� مدينة ا�عقاد الاجتماع ع�� تذكرة سفر ع�� درجة رجال الأعمال، بالإضافة إ�� �غطية ت�اليف المواصلات والإق -

جنة (تذاكر السفر، الإقامة، تو�ىي ال�جنة إ�� مجلس الإدارة بتحديد الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ال�جنة، وتتحمل الشركة جميع المصار�ف المتعلقة بحضور اجتماعات ال�  -

 المواصلات، وغ��ها).

 �ستحقھ فور ان��اء عضو�تھ �� ال�جنة.  يتم صرف الم�افآت و�دلات ا�حضور والبدلات الأخرى �� ��اية السنة المالية، و�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو قبل ان��اء السنة، يُصرف ما -

 سياسة م�افآت و�دلات اعضاء �جنة المراجعة وأم�ن سر ال�جنة 

منح م�افأة سنو�ة قدرها  -  ر�ال سعودي (خمسون ألف ر�ال سعودي) لرئيس ال�جنة ول�ل عضو من أعضا��ا.  50,000تُ

 يتناسب استحقاق الم�افأة السنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو خلال السنة. -

 ر�ال سعودي (خمسة آلاف ر�ال سعودي) عن �ل اجتماع ل�جنة، وذلك للرئيس والأعضاء وأم�ن السر. 5,000يُصرف بدل حضور قدره  -

 امة.يحصل العضو غ�� المقيم �� مدينة ا�عقاد الاجتماع ع�� تذكرة سفر ع�� درجة رجال الأعمال، بالإضافة إ�� �غطية ت�اليف المواصلات والإق -

جنة (تذاكر السفر، الإقامة، تو�ىي ال�جنة إ�� مجلس الإدارة بتحديد الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ال�جنة، وتتحمل الشركة جميع المصار�ف المتعلقة بحضور اجتماعات ال�  -

 المواصلات، وغ��ها).

 �ستحقھ فور ان��اء عضو�تھ �� ال�جنة.  يتم صرف الم�افآت و�دلات ا�حضور والبدلات الأخرى �� ��اية السنة المالية، و�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو قبل ان��اء السنة، يُصرف ما -

 سياسة م�افآت و�دلات الإدارة التنفيذية

 �شمل م�افآت ومزايا الإدارة التنفيذية (بما �� ذلك كبار التنفيذي�ن) العناصر التالية:

- .
ً
 راتب أسا��ي يُصرف شهر�ا

 بدلات متنوعة، مثل: بدل سكن، بدل سيارة، بدل هاتف، بدل �عليم الأبناء، وغ��ها.  -

 لعمل).مزايا تأمينية، مثل: التأم�ن الط�ي للموظف وعائلتھ، تأم�ن ع�� ا�حياة (�شمل إصابات العمل، ال�جز ا�جزئي أو الك��، والوفاة أثناء ا  -

 مزايا أخرى، مثل: إجازة سنو�ة مدفوعة الأجر، تذاكر سفر سنو�ة، سائق خاص، م�افأة ��اية ا�خدمة.  -

 لنظام التقييم المعتمد.  -
ً
 م�افأة أداء مرتبطة بمؤشرات وأهداف الأداء ا�حددة، وفقا

عتمد ا�خطط وال��امج ا�خاصة بم�افآت كبار التنفيذي�ن من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت.  -
ُ
� 

 يتو�� الرئيس التنفيذي تنفيذ سياسة الم�افآت للموظف�ن وكبار التنفيذي�ن وفق ا�خطط وال��امج المعتمدة من ال�جنة. -

 مة واللوائح ذات الصلة.��دف هذه السياسة إ�� ضمان العدالة والشفافية، ور�ط الم�افآت بالأداء والمساهمة �� تحقيق أهداف الشركة، مع الال��ام ال�امل بالأنظ

 



 

 ياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وأمين سر اللجنةس -24
 ر�ال سعودي (خمسون ألف ر�ال سعودي) ل�ل من رئيس ال�جنة وأعضا��ا.  50,000تُمنح م�افأة سنو�ة قدرها  -

 يتناسب استحقاق الم�افأة السنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو خلال السنة. -

 ر�ال سعودي (خمسة آلاف ر�ال سعودي) عن �ل اجتماع ل�جنة، وذلك للرئيس والأعضاء وأم�ن السر. 5,000يُصرف بدل حضور قدره  -

 امة.يحصل العضو غ�� المقيم �� مدينة ا�عقاد الاجتماع ع�� تذكرة سفر ع�� درجة رجال الأعمال، بالإضافة إ�� �غطية ت�اليف المواصلات والإق -

 جنة (تذاكر السفر، الإقامة، المواصلات، وغ��ها).تو�ىي ال�جنة إ�� مجلس الإدارة بتحديد الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ال�جنة، وتتحمل الشركة جميع المصار�ف المتعلقة بحضور اجتماعات ال�  -

 �ستحقھ فور ان��اء عضو�تھ �� ال�جنة.  يتم صرف الم�افآت و�دلات ا�حضور والبدلات الأخرى �� ��اية السنة المالية، و�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو قبل ان��اء السنة، يُصرف ما -

 سياسة مكافآت وبدلات اعضاء لجنة المراجعة وأمين سر اللجنة -25
 ر�ال سعودي (خمسون ألف ر�ال سعودي) لرئيس ال�جنة ول�ل عضو من أعضا��ا.  50,000تُمنح م�افأة سنو�ة قدرها  -

 يتناسب استحقاق الم�افأة السنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو خلال السنة. -

 ر�ال سعودي (خمسة آلاف ر�ال سعودي) عن �ل اجتماع ل�جنة، وذلك للرئيس والأعضاء وأم�ن السر. 5,000يُصرف بدل حضور قدره  -

 امة.يحصل العضو غ�� المقيم �� مدينة ا�عقاد الاجتماع ع�� تذكرة سفر ع�� درجة رجال الأعمال، بالإضافة إ�� �غطية ت�اليف المواصلات والإق -

 جنة (تذاكر السفر، الإقامة، المواصلات، وغ��ها).تو�ىي ال�جنة إ�� مجلس الإدارة بتحديد الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ال�جنة، وتتحمل الشركة جميع المصار�ف المتعلقة بحضور اجتماعات ال�  -

 �ستحقھ فور ان��اء عضو�تھ �� ال�جنة.  يتم صرف الم�افآت و�دلات ا�حضور والبدلات الأخرى �� ��اية السنة المالية، و�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو قبل ان��اء السنة، يُصرف ما -

 سياسة مكافآت وبدلات الإدارة التنفيذية -26
 �شمل م�افآت ومزايا الإدارة التنفيذية (بما �� ذلك كبار التنفيذي�ن) العناصر التالية:

- .
ً
 راتب أسا��ي يُصرف شهر�ا

 بدلات متنوعة، مثل: بدل سكن، بدل سيارة، بدل هاتف، بدل �عليم الأبناء، وغ��ها.  -

 لعمل).مزايا تأمينية، مثل: التأم�ن الط�ي للموظف وعائلتھ، تأم�ن ع�� ا�حياة (�شمل إصابات العمل، ال�جز ا�جزئي أو الك��، والوفاة أثناء ا  -

 مزايا أخرى، مثل: إجازة سنو�ة مدفوعة الأجر، تذاكر سفر سنو�ة، سائق خاص، م�افأة ��اية ا�خدمة.  -

 لنظام التقييم المعتمد.  -
ً
 م�افأة أداء مرتبطة بمؤشرات وأهداف الأداء ا�حددة، وفقا

عتمد ا�خطط وال��امج ا�خاصة بم�افآت كبار التنفيذي�ن من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت.  -
ُ
� 

 يتو�� الرئيس التنفيذي تنفيذ سياسة الم�افآت للموظف�ن وكبار التنفيذي�ن وفق ا�خطط وال��امج المعتمدة من ال�جنة. -

 مة واللوائح ذات الصلة.��دف هذه السياسة إ�� ضمان العدالة والشفافية، ور�ط الم�افآت بالأداء والمساهمة �� تحقيق أهداف الشركة، مع الال��ام ال�امل بالأنظ

 العقوبات والجزاء والتدبير الاحترازي والقيود المفروضة على الشركة من الهيئة، أو أي جهة إشرافيه، أو تنظيمية، أو قضائية -27
 ا�جهة الموقعة للمخالفة أسباب ا�خالفة  العقو�ة / ا�جزاء / التدب�� الاح��ازي / القيد الاحتياطي 

سبل علاجها وتفادي وقوعها �� 

 المستقبل 

 *
ً
 جاري العمل عل��ا محكمة التنفيذ  تبادل أصول الشركة  طلب تنفيذ شركة الساطعة ا�حديثة ضد شركة د ر ب السعودية الباحة سابقا

 أو تنظيمية، أو قضائية، �غ�� ما تم ذكره بالتقر�ر وهو ع�� حد علمنا.*و��ذا ي�ون لا يوجد لدى الشركة أي عقو�ات، أو جزاء، أو تدب�� اح��ازي، أو قيود مفروضة ع�� الشركة من الهيئة، أو أي جهة إشرافيھ، 

 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في شركة درب السعودية الاستثمارية -28
 من الشركة بمتطلبات هيئة السوق المالية وقواعد الت�جيل والإدراج، تقوم إدارة المراجعة الداخلية 

ً
 بإجراء مراجعة شاملة ومنتظمة لإجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة. –من خلال �جنة المراجعة   –ال��اما

 
ً
 �خطة مراجعة سنو�ة مبنية ع�� أساس ا�خاطر، ومعتمدة من قبل �جنة المراجعة. ��دف هذه المراجعة إ�� تقييم كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية المطبقة �� إدارة الشركة وأ�شط��ا ا�ختلفة وفروعها، وذلك وفقا

 �شمل ا�خطة السنو�ة ال��ك�� ع��: 

 تقييم مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية لتعز�ز جودة ا�حوكمة المؤسسية.  -

 دعم الشركة �� تحقيق أهدافها الاس��اتيجية وحماية موجودا��ا.  -

 مراجعة وتقييم السياسات والممارسات والإجراءات المعتمدة �� الشركة وفروعها.  -

 ال��ك�� �ش�ل خاص ع�� الأ�شطة ذات ا�خاطر ا�جوهر�ة، مع إم�انية إجراء مراجعات إضافية عند ا�حاجة.  -

 ع�� تحديث وتطو�ر جميع السياسات واللوائح الداخلية ذات الصلة، وجاري الإعداد لتعي�ن مستشار خار�� متخصص لدعم هذه العملية و  – ممثلة ب�جنة المراجعة  –كما �عمل الشركة 
ً
 �عز�ز مستوى الرقابة الداخلية �ش�ل عام. حاليا

 المساهم�ن وا�جهات المعنية.تؤكد الشركة ال��امها المستمر بتطبيق أفضل الممارسات �� مجال ا�حوكمة والرقابة الداخلية، بما يضمن الشفافية والن�اهة و�ح�ي مصا�ح 

 توصية لجنة المراجعة -29
 توصية �جنة المراجعة �شأن �عي�ن مراجع داخ�� 

 شطة والعمليات �� الشركة وفروعها، وعدم وجود حاجة فعلية لذلك خلال الف��ة الراهنة.�� اجتماعها السنوي، أوصت �جنة المراجعة �عدم ا�حاجة إ�� �عي�ن مراجع داخ�� للشركة �� الوقت ا�حا��، وذلك نظرًا �حدودية حجم الأ�

 افية لتغطية الاحتياجات التشغيلية والمالية �� الظروف الراهنة.تأ�ي هذه التوصية �عد تقييم شامل لطبيعة أعمال الشركة ومستوى ا�خاطر المرتبطة ��ا، مع التأكيد ع�� أن الرقابة الداخلية ا�حالية � 

 قيد العمليات �ستد�� �عز�ز الرقابة الداخلية. وستظل ال�جنة تراقب التطورات المستقبلية لأعمال الشركة، وستعيد النظر �� هذه التوصية إذا طرأ أي �غي�� جوهري �� حجم الأ�شطة أو �ع

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية -30
عالة �ش�ل عام، وأنھ لا يوجد أي قصور جوهري �� هذه الأنظمة �ستد�� الإفصاح عنھ وفقًا للمتطلبات التنظيمية والمعاي��  أظهرت نتائج الفحص والتقييم الذي أجرتھ �جنة المراجعة لأنظمة الرقابة الداخلية ع�� مستوى الشركة و�دار��ا وعمليا��ا أ��ا �افية وف 

 المعمول ��ا.

 ل العمل عليھ �ش�ل م����. حاليًا بجهود حثيثة لتحديث وتطو�ر جميع السياسات واللوائح الداخلية. وقد تم الان��اء من مراحل أولية من هذا المشروع، وجاري استكما –ممثلة ب�جنة المراجعة  –و�� إطار �عز�ز ا�حوكمة والرقابة الداخلية �ش�ل مستمر، تقوم الشركة 

 مارسات والمتطلبات التنظيمية ا�حالية والمستقبلية.كما تم �عي�ن مكتب استشارات قانو�ي خار�� متخصص لدعم الشركة �� هذه العملية، لضمان توافق السياسات والإجراءات ا�حدثة مع أفضل الم

 � نظام الرقابة الداخلية للشركة.تؤكد �جنة المراجعة ال��امها ال�امل بمتا�عة هذه ا�جهود ح�ى اكتمالها، مع ا�حرص ع�� ا�حفاظ ع�� مستوى عالٍ من الشفافية والكفاءة �

 تعارض توصيات لجنة المراجعة -31
 لا يوجد أي �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة

 المساهمات الاجتماعية للشركة -32
 لا تنطبق ع�� الشركة برامج مساهمات اجتماعية واسعة النطاق أو مبادرات مجتمعية ك��ى خلال الف��ة المشمولة بالتقر�ر. 

ض الطلاب خلال ف��ة الفصل التطبيقي (التدر�ب التعاو�ي) ا�خاص ��م، وذلك بالتنسيق والتعاون مع جامعة الملك  ومع ذلك، ساهمت الشركة �� دعم التعليم والتدر�ب العم�� من خلال برنامج تدر��ي لعدد من طلاب ا�جامعات، حيث قامت باستقبال وتدر�ب �ع

 سعود �� الر�اض.

 �� مجال التعليم والتدر�ب والتوط�ن. 2030الشركة، مما �ساهم �� بناء كفاءات وطنية مؤهلة تدعم رؤ�ة المملكة يأ�ي هذا ا�جهد �� إطار حرص الشركة ع�� دعم الشباب السعودي، و�عز�ز فرص اكتساب ا�خ��ة العملية �� مجال التخصصات ذات الصلة بأ�شطة 

 حسب الإم�انيا
ً
 ت والاحتياجات. تؤكد الشركة ال��امها بمواصلة مثل هذه المبادرات ا�حدودة ولك��ا ذات الأثر الإيجا�ي، وستدرس توسيع نطاقها مستقبلا

  



 سجل حضور الجمعيات خلال السنة المالية -33
 

 يوليو 22 ابر�ل 08 مارس  11 ف��اير  09 يناير  14 الصفة الاسم م 

      رئيس مجلس الإدارة محمد بن صا�ح ا�حمادي  1
      نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي ابراهيم بن عبد الله ب�ن �ليب  2
      عضو مجلس الإدارة  عادل محمد العصي�ي  3
      عضو مجلس الإدارة  د. عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي  4
      عضو مجلس الإدارة  تر�ي عبدالرحمن الرصيص 5

 ا

 للشركة وفروعها لأنشطة الرئيسية -34

 أغراض وأنشطة الشركة -35
 

 
 

 

 الأنشطة الرئيسية للفروع -36
 (شركة المراكز الراقية المحدودة) فرع الشركة  

 
 خدمات اجتماعية وجماعية و�خصية.  خدمات المال والأعمال وا�خدمات الاخرى. التشييد والبناء.

 :تتمثل الأ�شطة الأساسية لشركة المراكز الراقية ا�حدودة ��

ممارسة أعمال التجارة با�جملة والتجزئة �� المواد الغذائية، ومواد البناء، وا�حديد  .إ�شاء و�شغيل محطات الوقود .إقامة و�دارة ا�جمعات السكنية والفنادق والشقق المفروشة .إقامة و�دارة و�شغيل الأسواق المركز�ة وا�جمعات التجار�ة والمراكز التجار�ة

 .استثمار العقارات من خلال البيع أو التأج�� أو الاستغلال الاقتصادي ب�افة أش�الھ .شراء الأرا��ي واستئجارها ��دف إقامة المبا�ي والمنشآت عل��ا .ومشتقاتھ

 .ل��ك�� ع�� تقديم خدمات متم��ة واستثمارات مستدامة �� القطاع العقاري والتجاري ��دف الشركة من خلال هذه الأ�شطة إ�� تطو�ر و�دارة مشاريع عقار�ة وتجار�ة مت�املة، �شمل المراكز التجار�ة والسكنية وا�خدمية، مع ا

 (شركة اشراقة للتطوير والاستثمار العقاري) فرع الشركة
 

 إدارة وتأج�� العقارات المملوكة او المؤجرة 

 (غ�� السكنية) 

 التشغيل والصيانة

 والنظافة للمنشآت. 
 تجارة المواد الغذائية.

 أ�شطة التطو�ر والاستثمار العقاري. 

 الو�الات التجار�ة.

 أ�شطة الايواء أ�شطة المطاعم وخدمات التمو�ن إدارة وتأج�� العقارات المملوكة او المؤجرة (سكنية)
 مقاولات فرعية تخصصية

 (أ�شطة التشييد المتخصصة).

 ا�خدمات التجار�ة والإدار�ة. التوظيف. أ�شطة إدارة العقارات مقابل عمولة. بيع وشراء الأرا��ي والعقارات.

 مقاولات عامة للمبا�ي (الا�شاء، الإصلاح، الهدم، ال��ميم). تجارة مواد البناء والأدوات الكهر�ائية وال�حية

 

 

  



 تأثير الأنشطة الرئيسية في حجم اعمال الشركة واسهامها في النتائج: -37
 

 النسبة إيرادات النشاط  النشاط 

- 0.00 0.00  % 

 أثير الأنشطة الرئيسية لفروع الشركة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج -38
 

 النسبة إيرادات النشاط  النشاط 

 %  56 10,269,839 إيرادات من الفرع "شركة المراكز الراقية ا�حدودة"

 النسبة إيرادات النشاط  النشاط 

 %  44 8,003,258 إيرادات من الفرع " شركة إشراقة الإقليمية للتطو�ر والاستثمار العقاري 

 %  100 18,273,097 الاجما�� 

 

 

 
 

 

 

 م 2025خطط وقرارات الشركة خلال عام  -39
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 اطرا -40
 ا�خاطر الرئيسية

 . ا�خاطر الاقتصادية ال�لية1 

�� الإجما��، مستو�ات الت�خم، دخل الأفراد، والإنفاق الاس��لا�ي. يظل الاقتصاد السعودي معتمدًا �ش�ل كب�� ع�� إيرادات �عتمد أداء الشركة �ش�ل جوهري ع�� الظروف الاقتصادية العامة �� المملكة العر�ية السعودية، بما �� ذلك معدلات النمو �� الناتج ا�ح

 جوهري ع�� أداء الشركة الما��، نتائج عمليا��ا، وقدر��ا ع�� تحقيق أهدافها.لتقلبات حادة �� أسعار النفط العالمية. أي انخفاض م�حوظ �� أسعار النفط أو تدهور المؤشرات الاقتصادية ال�لية قد يؤثر سلبًا و�ش�ل النفط، مما �عرضھ 

 . مخاطر عدم القدرة ع�� �سييل الأصول العقار�ة 2 

هور �� السوق العقاري، قد تواجھ الشركة صعو�ات �� بيع أو �سييل موجودا��ا العقار�ة �سرعة و�أسعار مناسبة، مما يؤثر سلبًا  تتأثر سوق العقارات التجار�ة �� المملكة بالعوامل الاقتصادية، الاجتماعية، السياسية، والإقليمية. �� حال حدوث تباطؤ اقتصادي أو تد

 ضعها الما��، ونتائج أعمالها. ع�� سيول��ا، و 

 . ا�خاطر المرتبطة بقطاع التجزئة والإنفاق الاس��لا�ي 3 

قد يؤدي إ�� انخفاض مبيعات المستأجر�ن، مما يضعف قدر��م ع�� الوفاء بال��امات الإيجار، و�ؤثر  –نتيجة للظروف الاقتصادية أو غ��ها  –�عتمد إيرادات الشركة �ش�ل أسا�ىي ع�� إيجارات ا�حلات التجار�ة �� ا�جمعات. أي تراجع �� الإنفاق الاس��لا�ي للأفراد 

 الإشغال، قيم الإيجارات، الإيرادات، والر�حية.  سلبًا ع�� معدلات

 . ا�خاطر الناتجة عن مشاريع البنية التحتية والنقل �� الر�اض4 

 ) تنفيذ مشاريع تنمو�ة ك��ى، م��ا: 2026�شهد مدينة الر�اض (ح�ى ف��اير  

 أعمال صيانة وتطو�ر الطرق �� عدة أحياء. -

 محطات جديدة تمتد إ�� بوابة الدرعية). 5كم و  8.4بإضافة ~ 2026�� يناير  توسعة شبكة قطار الر�اض (م��و الر�اض)، بما �� ذلك امتداد المسار الأحمر (الذي تمت ترسيتھ -

 مراحل إضافية �� مشروع الملك عبد العز�ز للنقل العام وشبكة ا�حافلات.  -

من أعداد الزوار، و�ضغط ع�� معدلات الإشغال وقيم الإيجارات، وقد يضطر الشركة إ�� تقديم تخفيضات إيجار�ة، مما يؤثر قد تتسبب هذه الأعمال �� إغلاقات مؤقتة للطرق، تحو�لات مرور�ة، أو ازدحام، مما يحد من سهولة الوصول إ�� ا�جمعات التجار�ة، و�قلل 

 الر�حية.سلبًا ع�� الإيرادات و 

 . مخاطر الإدارة الذاتية للمجمعات التجار�ة5 

 ي إ�� تدهور الأداء التشغي��، انخفاض جاذبية ا�جمعات، وتأث�� سل�ي جوهري ع�� الوضع الما�� ونتائج العمليات. تدير الشركة مجمعا��ا التجار�ة �ش�ل مباشر دون الاستعانة بجهات خارجية متخصصة. أي تقص�� أو فشل �� عمليات الإدارة والتشغيل قد يؤد

 . مخاطر التمو�ل الرأسما�� والسيولة6 

�� الوقت المناسب أو �شروط مناسبة (سواء من السيولة الداخلية، الاق��اض، أو غ��ه). كما تواجھ الشركة مخاطر السيولة ��   قد تحتاج الشركة إ�� تمو�ل إضا�� لأغراض التطو�ر، الصيانة، التوسع، أو مواجهة ال��امات غ�� متوقعة. لا توجد ضمانات بتوافر التمو�ل

 �� توف�� النقد ال�ا�� لتسديد الال��امات التشغيلية أو الطارئة، مما قد �عطل الأداء التشغي�� و�ؤثر سلبًا ع�� الر�حية.حال عدم القدرة ع

 . مخاطر السوق والمنافسة 7 

)، ومشاريع مختلطة الاستخدام أخرى. قد يؤدي ذلك إ�� ضغط ع�� الأسعار، انخفاض الهوامش، أو فقدان حصة  2026الر�اض" (المقرر افتتاحھ ��  –ز�ادة المنافسة: �شهد القطاع العقاري التجاري والتجزئة منافسة شديدة، مع دخول مشاريع ك��ى مثل "الأفنيوز  -

 سوقية. 

 قبال ومعدلات الإشغال. �غ��ات أذواق العملاء: عدم مواكبة التغ��ات �� تفضيلات المس��لك�ن (تصميم ا�جمعات، تنويع المستأجر�ن، جودة العروض) قد يقلل من الإ -

 تقادم المنشآت: قد يؤدي تقادم ا�جمعات أو نقص الصيانة إ�� تدهور ا�جودة، ارتفاع ت�اليف الإصلاح، وانخفاض ا�جاذبية.  -

 . مخاطر التشغيل والموارد البشر�ة8 

 )، ومخاطر فقدا��ا أو صعو�ة �عو�ضها. Key Personnelالاعتماد ع�� ال�وادر الرئيسية ( -

 مخاطر أخطاء الموظف�ن أو عدم الال��ام بالضوابط الداخلية أو القوان�ن.  -

 مخاطر عدم الال��ام بمتطلبات السعودة، مما قد يؤدي إ�� عقو�ات تنظيمية. -

 مخاطر �ع�� المستأجر�ن أو تأخرهم �� سداد الإيجارات، مما يؤثر ع�� التدفقات النقدية. -

 مخاطر عدم نجاح اس��اتيجية التوسع أو عدم القدرة ع�� تأج�� المساحات الشاغرة �شروط جيدة. -

 . مخاطر العقود والال��امات طو�لة الأجل9 

�ات السوق، مما يضغط ع�� الر�حية. كما قد تضطر الشركة إ�� منح إعفاءات أو �عو�ضات للمستأجر�ن خلال أعمال التجديد أو �عتمد العقود الإيجار�ة طو�لة الأجل ع�� ز�ادات دور�ة، إلا أ��ا قد لا تكفي لمواكبة الت�خم الفع��، ارتفاع ت�اليف التشغيل، أو �غ� 

 التوسعة. 

 . مخاطر أخرى 10 

 مخاطر قرارات الإدارة غ�� المناسبة �� تقييم السوق أو إدارة الت�اليف. -

 مخاطر الائتمان من أطراف مقابلة (مستأجر�ن، موردين، مقاول�ن). -

 مخاطر قضائية أو مطالبات قانونية قد تنشأ عن نزاعات أو قضايا مرفوعة ضد الشركة. -

 مخاطر عدم تجديد اتفاقيات الإدارة أو التشغيل مع أطراف خارجية (إن وجدت). -

 وعها. تظل الشركة مل��مة بمراقبة هذه ا�خاطر واتخاذ التداب�� المناسبة للتخفيف من آثارها قدر الإم�ان.�ش�ل هذه ا�خاطر مجتمعة عوامل قد تؤثر �ش�ل جوهري ع�� الأداء الما��، الر�حية، التدفقات النقدية، والوضع الما�� العام للشركة وفر 
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 القضية القانونية المتعلقة بتبادل الأصول مع شركة الساطعة ا�حديثة للمقاولات العامة

ــ (الموافق 25/01/1434 نتيجة لن�اع قانو�ي يتعلق �عملية تبادل أصــول ب�ن الشــركة وشــركة الســاطعة ا�حديثة للمقاولات العامة، صــدر حكم قضــائي من ا�حكمة بتار�خ م)، يق�ــ�ي بإلزام الشــركة بإتمام عملية  08/12/2012هـــــــــــــ

 للعقد الموقع ب�ن الطرف�ن:(ثلاثة ملاي�ن) ر�ال سعودي لصا 3,000,000التبادل ودفع مبلغ قدره 
ً
 �ح شركة الساطعة ا�حديثة للمقاولات العامة. �شمل التبادل الال��امات التالية، وفقا

 (اثنا عشر مليون) ر�ال سعودي. 12,000,000قطعة أرض واقعة �� مخطط المروج بمدينة الطائف، والمقدرة قيم��ا بمبلغ  134. الإفراغ الفع�� لعدد 1

 (ستة وأر�عون مليون) ر�ال سعودي. 46,000,000. الإفراغ عن الأرض المقام عل��ا مشروع الدواجن والواقعة �� محافظة العقيق، والمقدرة قيم��ا بمبلغ 2

 (ثمانية عشر مليون) ر�ال سعودي. 18,000,000. التنازل عن حصة الشركة �� �لية الباحة الأهلية للعلوم، والمقدرة قيم��ا بمبلغ 3

 من دوائر التنفيذ �� ا�حكمة العامة بب�جر�ــ�ي، يلزمها بتنفيذ �امل الســند التنفيذي الصــادر من ا�حكم03/08/2016هـــــــــــــــ (الموافق  29/10/1437�� تار�خ  
ً
 قضــائيا

ً
ة الإدار�ة بجدة لصــا�ح شــركة الســاطعة م)، تلقت الشــركة قرارا

م)، تلقت الشركة ��خة من حكم دائرة التنفيذ �� ا�حكمة العامة بب�جر��ي، الصادر بتار�خ  09/02/2017هــ (الموافق 12/05/1438السند �� ذلك الوقت. و�� تار�خ   ا�حديثة للمقاولات العامة. ومع ذلك، لم تقم الشركة بتنفيذ

ــادر من ديوان المظالم، تب38160080م) ورقم 01/02/2017هــــــــــــــــــ (الموافق  04/05/1438 �ن عدم تحديد البنود المراد تنفيذها بوضــــوح فيما يتعلق �عملية تبادل الأصــــول. و�التا��، انت�ى  ، والذي أفاد بأنھ �عد مراجعة ا�حكم الصــ

 من اليوم التا��  �� حق الاع��اض لكلا الطرف�ن خلال مدة ثلاث�ا�حكم إ�� التوقف عن التنفيذ ح�ى يتم ت�ـــــــحيح ا�حكم الصـــــــادر من ديوان المظالم لتحديد البنود �شـــــــ�ل وا�ـــــــح ودقيق ل�ل بند. كما نص ا�حكم ع
ً
 اعتبارا

ً
ن يوما

 لتار�خ استلام ��خة ا�حكم.

دم اع��اض الطرف الآخر عليھ، ســـــــتقوم الشـــــــركة بالتنســـــــيق مع شـــــــركة الســـــــاطعة  لم تقم إدارة الشـــــــركة بالاع��اض ع�� هذا ا�حكم، بل أعر�ت عن ني��ا بتنفيذه وفق التفاصـــــــيل الواردة فيھ. و�مجرد صـــــــدور القرار المفصـــــــل وع

 امل.تعلقة �شركة الساطعة لدى الشركة، ونقل ملكية الأصول المتعلقة بالشركة لدى شركة الساطعة ا�حديثة، وضمان إ��اء الإجراء القضائي بال�ا�حديثة لتنفيذ حيثيات ا�حكم، بما �� ذلك نقل ملكية �افة الأصول الم

، استلمت الشركة القرار التفس��ي، الذي حدد الال��امات �التا��:
ً
 لاحقا

: إلزام الشركة بدفع مبلغ قدره  -
ً
 (ثلاثة ملاي�ن) ر�ال سعودي لشركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات العامة. 3,000,000أولا

: إلزام الشركة بالإفراغ الفع�� لدى �اتب العدل ل�امل  -
ً
% من �امل الأرض �� مخطط المروج الواقع �� السيل الصغ�� بمحافظة الطائف، لصا�ح شركة الساطعة ا�حديثة 50قطعة أرض، وال�ي تمتلكها الشركة بنسبة   134ثانيا

 للمقاولات العامة.

: إلزام الشركة بالتنازل لصا�ح شركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات العامة عن �امل مشتملات مشروع الدواجن وعن الأرض الم -
ً
 قام عل��ا المشروع والمملوكة للشركة.ثالثا

 ل�جلسة. �� هذه ا�جلسة،  2018نوفم��    07هــــــــ (الموافق  1440صفر   29نقض ا�حكم المستأنف بخصوص ت�حيح تفس�� ا�حكم الصادر من ديوان المظالم لشركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة، وتم تحديد يوم الأر�عاء  
ً
م) موعدا

ــا ــ�� الدائرة ل�حكم الصـ ــية ع�� تفسـ ــة إ�� يوم الأر�عقدم محامي الشـــركة اللائحة الاع��اضـ ر�يع الأول   20اء  در من ديوان المظالم لشـــركة الســـاطعة ا�حديثة ا�حدودة، وطلب وكيل المد�� عل��ا مهلة للرد، مما أدى إ�� تأجيل ا�جلسـ

ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات العامة، قررت الدائرة التجار�ة الثانية با�حكمة التجار�ة  م، بخصــــوص تفســــ�� ا�حكم الصــــادر من ديوان المظالم لشــــركة الســــاطعة  2019يناير   09م). �� جلســــة 2018نوفم��    28هـــــــــــــــــ (الموافق  1440

 هـ".03/03/1432� هـ، والقا�ىي بأن المقصود �عبارة "إلزام طر�� الدعوى بإتمام تنفيذ العقد الم��م بي��م محل هذه الدعوى والمؤرخ �19/06/1439بجدة إصدار حكمها الابتدائي بالتمسك بقرارها السابق المؤرخ 

م. حددت 2019يناير   27م، قدمت الشـــركة اســـتئنافها ضـــد ا�حكم المســـتلم بتار�خ 2019ف��اير    24هـــــــــــــــــ. و��  1439جمادى الثانية   19م، اســـتلمت الشـــركة ��ـــخة إعلام ا�حكم بالتمســـك بقرارها الســـابق المؤرخ  2019يناير   27�� 

ــ (الموافق  1440شـوال   16الدائرة يوم  أكتو�ر   09م. �عد ذلك، تم تأجيل ا�جلسـة �سـبب اعتذار وكيل المد�� عل��ا (شـركة السـاطعة)، إ��  2019يوليو  17ر ف��ا وكيل الشـركة، وتم تأجيلها إ��  م) ل�جلسـة، وحضـ2019يونيو  19هــــــــــــ

م. ��  2020يناير    22المد�� عل��ا، طلب مهلة للرد، فقررت الدائرة تأجيل ا�جلسة إ��   م، قدم محامي الشركة مذكرة ومجموعة من المرفقات، و�عد عرضها ع�� وكيل2019أكتو�ر   30م. �� جلسة  2019أكتو�ر  30م، ثم إ��  2019

 م، قدم وكيل المد�� عل��ا (شركة الساطعة) مذكرة ومرفقات.2020يناير  22جلسة 

، وتأييد حكم الدائرة الثانية با�حكمة التجار�ة بجدة �� القضية، والقا��ي بما 2021ف��اير  17هـ (الموافق 1442رجب  05�� يوم الأر�عاء 
ً
 ورفضھ مضمونا

ً
 ي��:م)، قررت الدائرة قبول الاع��اض شكلا

: إلزام الشركة بدفع مبلغ قدره  -
ً
 (ثلاثة ملاي�ن) ر�ال سعودي لشركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات العامة. 3,000,000أولا

: إلزام الشـــــــــركة بالإفراغ الفع�� لدى �اتب العدل ل�امل  -
ً
% من �امل الأرض �� مخطط المروج الواقع �� الســـــــــيل الصـــــــــغ�� بمحافظة الطائف، لصـــــــــا�ح شـــــــــركة الســـــــــاطعة ا�حديثة 50قطعة أرض، وال�ي تمتلكها بنســـــــــبة   134ثانيا

 ا�حدودة للمقاولات العامة.

: إلزام الشركة بالتنازل لصا�ح شركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات العامة عن �امل مشتملات مشروع الدواجن وعن الأرض الم -
ً
 قام عل��ا المشروع والمملوكة للشركة.ثالثا

 وثلاثمائة ألف وخمســمائة و�ســعة وخمســون) ر�ال ســعودي،    17,300,559قامت الشــركة بز�ادة ا�خصــص الم�ون لمقابلة ا�خســائر الناتجة عن عملية تبادل الأصــول مع شــركة الســاطعة ا�حديثة بمبلغ قدره  
ً
(ســبعة عشــر مليونا

(ســـــــــتة وثمانون    86,000,000ر�ال ســـــــــعودي، حيث �انت قيمة العقد الموقع للتبادل   17,300,559يمة الفعلية لأصـــــــــول شـــــــــركة الســـــــــاطعة ا�حديثة تبلغ وذلك �عد تأييد ا�حكم من محكمة الاســـــــــتئناف. يأ�ي ذلك باف��اض أن الق

 بت�و�ن مخصـصـات ل�امل مبلغ ا�خسـارة قدره  
ً
 وسـتمائة و�سـعة و�سـ  68,699,441مليون) ر�ال سـعودي. وقد قامت الشـركة مسـبقا

ً
 لتقر�ر الفحص  (ثمانية وسـتون مليونا

ً
 وأر�عمائة وواحد وأر�عون) ر�ال سـعودي، وفقا

ً
عون ألفا

 بقيمة 2017النا�� ا�جهالة. خلال عام  
ً
 ومائتان وثلاثة وثمانون) ر�ال ســــــعودي، ليصــــــبح رصــــــيد ا�خصــــــص �عد ال  1,996,283م، قامت الشــــــركة برد الز�ادة �� ا�خصــــــص الم�ون ســــــابقا

ً
رد (مليون و�ســــــعمائة وســــــتة و�ســــــعون ألفا

 وسبعمائة وثلاثة آلاف ومائة وثمانية وخمسون) ر�ال سعودي. وعليھ، لن ي�ون هناك أثر ما�� إضا�� ع�� الشركة نتيجة 66,703,158
ً
 تنفيذ عملية التبادل. (ستة وستون مليونا

م بإصــدار و�الة شــرعية لشــركة الســاطعة ا�حديثة، لإفراغ الأرض الواقعة �� محافظة  2024(ثلاثة ملاي�ن) ر�ال ســعودي بأمر من محكمة التنفيذ بالر�اض. كما قامت الشــركة خلال عام    3,000,000قامت الشــركة �ســداد مبلغ 

 تزال القضية قائمة وتحت إ��اء بقية الإجراءات. العقيق بالباحة، وتم نقل ملكي��ا باسم شركة الساطعة ا�حديثة. ولا



 مخاطر الال��امات المالية 

تحمل الشـــــــــــركة عدة ال��امات مالية �شـــــــــــمل مبالغ أمانات أســـــــــــهم المزاد تحت التســـــــــــو�ة، 

وحقوق الأولو�ة للغ�� المكتتب�ن، والمصـــــار�ف المســـــتحقة، والأرصـــــدة الدائنة الأخرى، كما 

هو مفصــــل �� القوائم المالية المرفقة. قد تؤثر هذه الال��امات ع�� الســــيولة والمركز الما��  

 دم إدار��ا �ش�ل فعال.للشركة �� حال ع

 

 ��مخاطر الضغوط ع�� أسعار التأج 

تواجـھ الشـــــــــــــركـة وفروعهــا مخــاطر انخفــاض أســـــــــــــعــار التــأج�� �� قطــاع العقــارات، نتيجــة 

للأوضـــــاع الاقتصـــــادية غ�� المواتية، وتوقعات الســـــوق بانخفاض الأســـــعار �ســـــبب تطبيق 

رســـــــــوم الأرا�ـــــــــىي البيضـــــــــاء، وارتفاع معدلات الفائدة لدى البنك المركزي الســـــــــعودي. قد 

�ناء عقارات ســـــــكنية وتجار�ة إضـــــــافية، مما يز�د  يدفع ذلك ملاك الأرا�ـــــــىي إ�� تطو�رها و 

من المعروض و�ضــــــــــغط ع�� الأســــــــــعار. و�التا��، قد يتعرض الدخل التشــــــــــغي�� الرئي�ــــــــــىي 

 ع�� المركز الما�� ونتائج الأعمال �� حال تحقق  
ً
للشـــــــــركة لهذه الضـــــــــغوط، مما يؤثر ســـــــــلبا

 هذه السينار�وهات.

 

 مخاطر نقص ا�خ��ة �� إدارة وتطو�ر المشاريع العقار�ة 

 بالنسبة للشركة، مما �عرضها �
ً
 �سبيا

ً
 جديدا

ً
عد �شاط التطو�ر والإدارة العقار�ة �شاطا

�خاطر مرتبطة بنقص ا�خ��ة الم��اكمة �� إدارة وتنفيذ المشـــــــاريع العقار�ة. قد تؤدي هذه 

التشـــــــــــــغيليــــــة،   الكفــــــاءة  ســـــــــــــلبيــــــة ع��  تــــــأث��ات  إ��  والمتغ��ات غ�� المتوقعــــــة  التحــــــديــــــات 

 ز الما��، ونتائج العمليات �ش�ل عام.والت�اليف، والمرك

 (تم حلها) مخاطر عدم وجود شهادة ز�اة 

م، ســــددت الشــــركة المبالغ المســــتحقة عن طر�ق التقســــيط لدى 2024خلال عام  

هيئة الز�اة والضــــر�بة وا�جمارك، مما مك��ا من ا�حصــــول ع�� شــــهادة ز�اة ��ائية  

صــــــــــــــادرة عن الهيئـة، تؤكـد إ��ـاء جميع معـاملا��ـا الز�و�ـة. لا توجـد مخـاطر حـاليـة 

 مرتبطة ��ذا ا�جانب.

 

 مخاطر استمرار�ة النشاط 

توجد لدى الشــــــــركة مخصــــــــصــــــــات مالية معينة، و�ســــــــتمر الإدارة �� تنفيذ خط��ا  

لتعديل أوضـاع الشـركة و�عز�ز اسـتمرار�ة �شـاطها. �عمل الإدارة ع�� مراقبة هذه 

ا�جوانب عن كثب لضـــــمان القدرة ع�� الاســـــتمرار كمنشـــــأة مســـــتمرة، مع الال��ام  

 سوق المالية.بالإفصاح عن أي تطورات جوهر�ة وفق متطلبات هيئة ال

 

 مخاطر �ع�� الأنظمة الداخلية 

حددت الشركة وفروعها لوائح تنظيم العمل والأنظمة الداخلية ا�خاصة ��ا. ومع 

ذلـــك، لا يوجـــد ضـــــــــــــمـــان مطلق �عـــدم �ع�� هـــذه الأنظمـــة أو عـــدم تطبيق اللوائح 

�شـــــــــــ�ل �امل. �� حال حدوث أي �ع�� أو إخفاق �� التطبيق، قد ي��تب عليھ تأث�� 

 تائج العمليات للشركة وفروعها.سل�ي ع�� الكفاءة التشغيلية، والمركز الما��، ون

 ا�خاطر المتعلقة بال��اخيص والتصار�ح والشهادات 

يتع�ن ع�� الشـــــــــــــركـة ا�حصـــــــــــــول ع�� جميع ال��اخيص والتصـــــــــــــار�ح والموافقـات النظـاميـة  

اللازمة لممارســـــــــة أ�شـــــــــط��ا، وا�حافظة عل��ا وتجديدها بانتظام. �شـــــــــمل هذه ال��اخيص 

(ع�� ســـــــبيل المثال لا ا�حصـــــــر): شـــــــهادات ��ـــــــجيل الشـــــــركة من وزارة التجارة، وعضـــــــو�ة  

تجار�ة، وشـــــــهادات الســـــــعودة، والز�اة، والتأمينات  الغرفة التجار�ة، و��ـــــــجيل العلامة ال

الاجتماعية. تخضــــــــــع معظم هذه ال��اخيص لشــــــــــروط محددة، وقد يؤدي عدم الوفاء ��ا 

إ�� �عليق أو إ��ــاء ال��خيص أو التصـــــــــــــر�ح. �� حــال عــدم تجــديــد ال��اخيص ا�حــاليــة، أو 

ــا    عـــدم ا�حصـــــــــــــول ع�� تراخيص جـــديـــدة مطلو�ـــة، أو �عليق/إ��ـــاء أي م��ـــا، أو تجـــديـــدهـ

�شــــــــــــروط غ�� مناســــــــــــبة، فقد يتعرض النشــــــــــــاط للتوقف أو التعطل، مما يؤدي إ�� تكبد 

ت�اليف إضــــــــــافية، وتأث�� ســــــــــل�ي جوهري ع�� أعمال الشــــــــــركة وفروعها، ونتائج عمليا��ا،  

 ومركزها الما��.

 

ــتبا�� من خلال المتا�عة المســـــتمرة،   ســـــ�� إدارة الشـــــركة إ�� إدارة هذه ا�خاطر �شـــــ�ل اســـ

 
ً
و�عز�ز الامتثال، وتطو�ر القدرات الداخلية، مع الال��ام ال�امل بالإفصاح الشفاف وفقا

 لمتطلبات ا�جهات الرقابية.

 

 أصول وخصوم الشركة -41
 2021 2022 2023 2024 2025 البيان 

 19,453,101 57,386,158 10,656,292 3,599,900 4,499,317 الأصول المتداولة 

 267,849,538 257,124,372 258,687,324 256,536,445 253,609,522 الأصول غ�� المتداولة 

 287,302,639 314,510,530 269,343,616 260,136,345 258,108,839 إجما�� الأصول 

 126,536,300 74,114,214 25,328,389 28,137,652 21,378,890 ا�خصوم المتداولة 

 43,335,330 11,060,177 9,737,308 8,945,166 6,897,999 ا�خصوم غ�� المتداولة

 169,871,630 85,174,391 35,065,697 37,082,818 28,276,889 إجما�� ا�خصوم

 

 
 

 تأثير الأنشطة الرئيسية لفروع الشركة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج -42
 

 2024 2025 البيان 

 18,098,518 18,273,097 المبيعات / الإيرادات

 (4,495,422) ) 4,330,912( ت�لفة المبيعات / الإيرادات

 13,603,096 13,942,185 مجمل الر�ح

 ) 4,304,684( ) 3,959,624( مصار�ف إدار�ة عمومية 

 1,185,668 338,415 مخصص الرد / (الانخفاض) �� قيمة عقارات استثمار�ة 

 - - مخصص الانخفاض �� القيمة لأرصدة مدينة أخرى 

 ) 1,892,641( ) 3,196,324( خسائر ائتمانية متوقعة 

 328,633 163,724 إيرادات أخرى 

 ) 450,976( ) 391,756( ت�اليف تمو�ل

 8,469,096 6,896,620 صا�� ر�ح (خسارة) السنة قبل الز�اة 

 ) 93,488( ) 118,197( الز�اة التقدير�ة 

 8,375,608 6,778,423 ر�ح (خسارة) خسارة السنة  صا��
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ــركة  -43 ــال الش ــم أعم ــا في حج ــركة وفروعه ــية للش ــطة الرئيس ــأثير الأنش ت
 وإسهامها في النتائج

 
 2024 2025 البيان 

 18,098,518 18,273,097 الإيرادات

 ) 4,495,422( ) 4,330,912( ت�اليف الإيرادات 

 13,603,096 13,942,185 مجمل الر�ح (ا�خسارة)

 8,375,608 6,778,423 صا�� الر�ح (ا�خسارة)

 

 

 
 

 

 التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وفروعها -44
 شركة درب السعودية الاستثمار�ة 

 السنة 
 التحليل ا�جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة

افية (الر�اض)  إجما�� الإيرادات   ا�جموع  المنطقة ا�جغر

2025 - - - 

 شركة المراكز الراقية ا�حدودة  -فرع الشركة 

 

 السنة 
اقية ا�حدودة)   (شركة المراكز الر

 ا�جموع  المنطقة ا�جغرا��(الر�اض)  إجما�� الإيرادات 

2025 10,269,839 10,269,839 10,269,839 

 شركة إشراقة الإقليمية للتطو�ر والاستثمار العقاري  -فرع الشركة 

 

 السنة 
اقة الإقليمية للتطو�ر والاستثمار العقاري)   (شركة إشر

افية (الر�اض)  إجما�� الإيرادات   ا�جموع  المنطقة ا�جغر

2025 8,003,258 8,003,258 8,003,258 

 

 

 

 
 

الفروقــات الجوهريــة في النتــائج الماليــة التشــغيلية عــن نتــائج الســنة  -45
 السابقة

 % مقارنة بالعام السابق. 1ا�� ارتفاع �سبة التشغيل . حيث ارتفعت الإيرادات بنسبة 

 ).  1,892,641مقارنة بالعام السابق  3,196,324ارتفاع مخصص ا�خسائر الائتمانية ( العام ا�حا��   -

 ر�ال) 1,185,668:  2024( 338,415رد انخفاض �� العقارات الاستثمار�ة خلال العام ا�حا�� بمبلغ  -

 )93,844:  2024 -  118,197: 2025%  خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق (26ارتفاع مخصص الز�اة بنسبة  -

اخــتلاف المعــايير المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين  -46
 القانونيين

 دلا يوج

 أسماء الشركات التابعة -47
 

 رأس مالها اسم الشركة التا�عة 
�سبة ملكية 

 الشركة ف��ا 
 �شاطها الرئي��ي

الدولة ا�حل الرئي��ي  

 لعمليا��ا 

الدولة محل  

 التأسيس 
 

- - - - - -  

  

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين لكل الفروع -48
 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم أو ادوات دين صادرة عن فروعها التا�عة.
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 سياسة توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي -49
 

 سياسة توزيع الأر�اح

�ســـــــ�� شـــــــركة درب الســـــــعودية الاســـــــتثمار�ة إ�� تحقيق توازن ب�ن �عز�ز اســـــــتمرار�ة النمو وتوزيع عوائد عادلة ع��  

المساهم�ن، مع الال��ام ال�امل بنظام الشر�ات، والنظام الأسا��ي للشركة، ومتطلبات هيئة السوق المالية وقواعد 

 الإدراج.

 إجراءات الإعلان والاعتماد:

 �عتمد ا�جمعية العامة العادية توزيع الأر�اح المق��ح بناءً ع�� توصيات مجلس الإدارة. -

 �علن الشركة عن قرار التوزيع، بما �� ذلك المبلغ، طر�قة السداد، تار�خ الاستحقاق، وتار�خ التوزيع. -

، أو �� حالة إفلاس، أو إذا �ان التوزيع سـيؤدي إ�� �ع�� أو  -
ً
لا �علن الشـركة عن توزيعات �� حال �انت متع��ة ماليا

 إفلاس الشركة.

 مصدر التوزيعات:

تُوزع الأر�اح من صـــا�� الأر�اح الســـنو�ة �عد خصـــم جميع المصـــروفات، الت�اليف، الز�اة الشـــرعية، ا�خصـــصـــات،   -

 والاحتياطيات النظامية والأخرى.

يجوز للشـركة توزيع أر�اح مؤقتة (ر�ع سـنو�ة أو نصـف سـنو�ة أو سـنو�ة) من الأر�اح القابلة للتوزيع، وفق القوائم  -

 المالية المدققة أو المراجعة، و�ما يتوافق مع الأنظمة والضوابط الصادرة عن ا�جهات ا�ختصة.

 توزيع الأر�اح ع�� الأسهم العادية:

 يُحدد مقدار التوزيع بناءً ع�� توصيات مجلس الإدارة، مع إم�انية عدم تجاوزه. -

 % من رأس المال المدفوع.5تُوزع دفعة أو�� �عادل  -

 يُوزع البا�� كحصة إضافية ع�� المساهم�ن بنسبة عدد الأسهم ال�ي يمل�و��ا. -

 يُحسب نصيب السهم العادي الواحد بقسمة إجما�� التوزيعات ع�� عدد الأسهم العادية المصدرة. -

 الأسهم الممتازة (إن وجدت):

 % من القيمة الاسمية للسهم.5يُحدد نصي��ا وفق نظام الشر�ات والنظام الأسا��ي، ولا يقل عن  -

�� حال عدم دفع النســبة ا�حددة لثلاث ســنوات متتالية، يحق ل�جمعية ا�خاصــة لأ�ــحاب الأســهم الممتازة (وفق  -

من نظام الشــــــــــر�ات) حضــــــــــور اجتماعات ا�جمعية العامة والتصــــــــــو�ت ح�ى �ســــــــــديد جميع المســــــــــتحقات   89المادة  

 المتأخرة، مع صوت واحد ل�ل سهم ممتاز.

 تار�خ الاستحقاق والتوزيع:

�ســــــــــتحق المســــــــــاهم حصــــــــــتھ وفق قرار ا�جمعية العامة، و��ون مال�و الأســــــــــهم الم�ــــــــــجل�ن �� �ــــــــــجل  -

 المساهم�ن لدى مركز الإيداع ب��اية ثا�ي يوم تداول ي�� يوم ا�عقاد ا�جمعية العامة (يوم الاستحقاق).

 من تار�خ القرار. 30يبدأ صرف التوزيعات خلال ف��ة لا تتجاوز  -
ً
 يوما

�ســــــــتمر الشــــــــركة �� ســــــــداد التوزيعات غ�� المســــــــتلمة خلال الف��ة المعلنة، دون احتســــــــاب فوائد ع��   -

 المبالغ غ�� المطالب ��ا.

 الاحتياطيات والاقتطاعات:

يجوز ل�جمعية العامة العادية، بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة، تجنيب �ســـــــــــــبة من الأر�اح الصـــــــــــــافية  -

لت�و�ن احتياطيات إضــافية، أو اقتطاع مبالغ لأغراض اجتماعية لصــا�ح موظفي الشــركة، أو لضــمان  

 توزيع أر�اح مستقرة قدر الإم�ان.

 مسؤولية التنفيذ والإفصاح:

 يتو�� قسم شؤون المساهم�ن الإعداد والتنسيق لعملية السداد. -

تبلغ الشـــــــــــــركـة المســــــــــــــاهم�ن بتفـاصـــــــــــــيـل التوزيع (التـار�خ، الم�ـان، الإجراءات) ع�� موقع تـداول، موقع    -

 الشركة الإلك��و�ي، أو أي وسيلة أخرى يحددها مجلس الإدارة.

يجوز الاســــــــــتعانة بـــــــــــــــــــــــوكيل �ســــــــــديد (بنك معتمد)، مع بقاء المســــــــــؤولية القانونية ع�� الشــــــــــركة تجاه   -

 المساهم�ن.

 عن أي قرار توزيع من مجلس الإدارة ع�� موقعها وموقع تداول. -
ً
 �علن الشركة فورا

يف�ــــــــح مجلس الإدارة �� تقر�ره الســــــــنوي عن التوزيعات الدور�ة والمق��حة، مع الال��ام بالتســــــــلســــــــل   -

 والانتظام �� التوزيعات حسب الإم�انيات والسيولة المتاحة.

 شروط التوزيع الر�ع سنوي (إن أقر مجلس الإدارة):

 توافر أر�اح م��اكمة �افية لتغطية التوزيعات المق��حة �عد خصم ا�خصصات والاحتياطيات. -

أســـــاســـــية الأر�اح المتحققة ع�� نفس المعاي�� ا�حاســـــبية، مع إم�انية معقولة للاحتفاظ ��ا ح�ى ��اية   -

 السنة.

 سلامة الوضع الما�� والسيولة لدى الشركة. -

ــياســــة مرنة وتخضــــع للمراجعة الدور�ة لضــــمان توافقها مع التطورات التنظيمية والمالية  عد هذه الســ
ُ
�

 للشركة، مع ا�حرص ع�� �عز�ز مصا�ح المساهم�ن والاستدامة المالية.

ــركة  -50 لــس إدارة الش ــاء مج ــدا أعض ــخاص (ع ــود لأش ــويت تع ــة في التص ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــلحة في فئ ــف لأي مص وص
لــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمــانون مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة  وكبار التنفيــذيين وأقربــائهم) أبلغــوا الشــركة بت

 والالتزامات المستمرة، واي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة
م القصـر) أبلغوا الشـركة بتلك ا�حقوق بموجب المادة ا�خامسـة  وصـف لأي مصـ�حة �� فئة الأسـهم ذات الأحقية �� التصـو�ت �عود لأ�ـخاص (عدا أعضـاء مجلس إدارة الشـركة وكبار التنفيذي�ن وزوجا��م واولاده

 والأر�عون من قواعد الت�جيل والإدراج

 �سبة التغي�� صا�� التغي��  عدد الأسهم ��اية العام  عدد الأسهم بداية العام  اسم من �عود لھ المص�حة �سلسل

)1 ( - - - - - 

ــذيين  -51 ــار التنفي ــركة وكب لــس إدارة الش ــاء مج ــود لأعض ــاب تع ــوق اكتت ــة وحق ــة تعاقدي ــلحة وأوراق مالي ــف لأي مص وص
لــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة  لــك المصــلحة أو ت وأقربائهم في أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن فروعهــا، وأي تغيــير في ت

 الأخير
 : وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس الإدارة وزوجا��م واولادهم القصر �� أسهم أو أدوات دين الشركة أعضاء مجلس الإدارة 

 �سلسل
اسم من �عود لھ المص�حة أو الأوراق التعاقدية أو حقوق  

 الاكتتاب 

 ��اية العام  بداية العام 
 صا�� التغي�� 

�سبة 

 أدوات الدين  عدد الأسهم*  أدوات الدين  عدد الأسهم  التغي��

 % 0 0 - 6,480,642 - 64,806,420 الأستاذ / محمد بن صا�ح ا�حمادي  1

 % 0 0 - 5,369,285 - 53,692,852 الأستاذ / إبراهيم بن عبدالله بن �ليب  2

 %  100 13,632 - 13,632 - - الأستاذ / عادل محمد العصي�ي  3

 % 0 0 - 5,197,809 - 51,978,097 الدكتور / عبدالعز�ز بن صا�ح ا�حمادي  4

 %  137 100 - 173 - 735 الأستاذ / تر�ي عبدالرحمن الرصيص  5

 *�عود السبب الرئي�ىي �� �غي�� عدد الأسهم ��اية العام �سبب �عديل القيمة الاسمية من عشر هللات ا�� ر�ال واحد سعودي. 

 
 : وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لكبار التنفيذي�ن وزوجا��م واولادهم القصر �� أسهم أو أدوات دين الشركة كبار التنفيذي�ن

 �سلسل
اسم من �عود لھ المص�حة أو الأوراق التعاقدية أو حقوق  

 الاكتتاب 

 ��اية العام  بداية العام 
 �سبة التغي�� صا�� التغي�� 

 أدوات الدين  عدد الأسهم*  أدوات الدين  عدد الأسهم 

 % 0 0 - 5,369,285 - 53,692,852 الأستاذ / إبراهيم بن عبد الله بن �ليب  ) 1(

ــذيين  -52 ــار التنفي ــركة وكب لــس إدارة الش ــاء مج ــود لأعض ــاب تع ــوق اكتت ــة وحق ــة تعاقدي ــلحة وأوراق مالي ــف لأي مص وص
 وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين وفروعها، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خال السنة المالية الأخيرة:

 
 عة وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس الإدارة وزوجا��م واولادهم القصر �� أسهم أو أدوات دين الشر�ات التا�

 اسم من �عود لھ المص�حة أو الأوراق التعاقدية أو حقوق الاكتتاب �سلسل
 ��اية العام  بداية العام 

 �سبة التغي�� صا�� التغي�� 
 أدوات الدين  عدد ا�حصص  أدوات الدين  عدد ا�حصص 

)1 ( - - - - - - - 

ــف  -53 ــك)، وكش ــير ذل لــب أم غ ــد الط ــداد عن ــة الس ــت واجب ــواء أكان ــركة (س لــى الش ــروض ع ــأي ق ــة ب ــات المتعلق المعلوم
لــغ أصــل القــرض واســم الجهــة  بالمديونية الإجمالية للشركة وفروعهــا وأي مبــالغ دفعتهــا الشــركة ســداداً لقــروض خــلال الســنة ومب

 المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي
 �سلسل

اسم ا�جهة المانحة  

 للقرض 
 مدة القرض مبلغ أصل القرض 

 للقرض  
ً
المبالغ المدفوعة سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقي من 

 القرض 

المديونية الإجمالية للشركة 

 وشرك��ا التا�عة 

شركة د ر ب السعودية 

 الاستثمار�ة 
- - - - - - 

اقية ا�حدودة   - - - - - - شركة المراكز الر

اقة للتطو�ر والاستثمار   شركة إشر

 العقاري 
- - - - - - 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشــابهة أصــدرتها أو  -54
 منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك

 إصدارات ومنح الشركة

 حقوق مشا��ة  مذكرات حق اكتتاب  أوراق مالية �عاقدية  أدوات دين قابلة للتحول  

 - - - - الفئة

 - - - - العدد 

 - - - - العوض

ــق  -55 ــذكرات ح ــة، أو م ــة تعاقدي ــل، أو أوراق مالي لــة للتحوي ــن قاب ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــف لأي حق وص
 اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

ح الشركة بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل أو أوراق مالية �عاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا��ة 
َ
 إصدارات ومِن

 حقوق اكتتاب  حقوق تحو�ل 

 - - الفئة

 - - العدد 

ــة  -56 ــة الأوراق المالي ــترداد، وقيم لــة للاس ــن قاب ــركة لأي أدوات دي ــب الش ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــف لأي اس وص
 المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها فروعها

 عمليات الاس��داد أو الشراء أو الإلغاء من الشركة أو من شرك��ا التا�عة 

 العملية اس��داد / شراء / إلغاء  الشركة 
نوع أداة الدين القابلة 

 للاس��داد
 السبب  التار�خ  القيمة العدد 

 المتبقي

 القيمة العدد 

 - - - - - - - - شركة د ر ب السعودية الاستثمار�ة 

اقية ا�حدودة   - - - - - - - - شركة المراكز الر

اقة للتطو�ر والاستثمار   شركة إشر

 العقاري 
- - - - - - - - 



 

 م 2025) لعام 5اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة وعددها ( -57
 الاسم

 ) اجتماعات 5م (  2024عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال عام  

 �سبة ا�حضور  أكتو�ر  21 يوليو 24 مايو  04 ف��اير  10 ف��اير*  09

 %       100 محمد بن صا�ح ا�حمادي 

 %       100 ابراهيم بن عبد الله بن �ليب

 %       100 عادل محمد العصي�ي 

 %       100 عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

 %       100 تر�ي بن عبدالرحمن الرصيص 

 م  2029ف��اير    09ا��  2025ف��اير  10، و�عد ذلك الاجتماعات تمت �� الدورة ا�حالية من  2025ف��اير   09*الاجتماع الأول تم خلال الدورة السابقة الم��ية �� 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين -58
 أسباب الطلب تار�خ الطلب م 

 ا�جمعية العامة  يناير  13 1

 اجراءات الشر�ات  ف��اير  06 2

 ا�جمعية العامة  مارس  09 3

 ا�جمعية العامة  ابر�ل 05 4

 ا�جمعية العامة  ابر�ل 18 5

 ا�جمعية العامة  يوليو 20 6

 ــ -59 لــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفي لــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصــلحة لأحــد أعضــاء مج ذيين معلومات تتع
 فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

 مدة طبيعة العمل أو العقد مبلغ طبيعة العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد  الطرف ذو العلاقة 

 - - - الإجما�� 

 ف��ا، وف��ا أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيتقر الشركة 
ً
 �ن ف��ا أو لأي �خص ذي علاقة بأي م��م. بأنھ لا يوجد أي أعمال أو عقود ت�ون الشركة طرفا

 سنويةقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد الزكاة والضرائب والرسوم وأي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية ال -60

 البيان 

2025 

 بيان الاسباب  وصف موجز لها
 المسدد 

المستحق ح�ى ��اية الف��ة المالية  

 السنو�ة ولم �سدد

هيئة الز�اة والضر�بة  

 وا�جمارك 
2,112,526.17 118,196.71 

وقامت الشركة �سداد الأقساط المستحقة وقد قامت الشركة �سداد جميع المبالغ   2023تمت الموافقة ع�� خطھ تقسيط للز�اة عام 

 م  2025. والرصيد المتبقي هو ز�اة الشركة عن العام الما��   2025المستحقة للهيئة عن الز�اة خلال العام 

تم السداد ع�� أقساط شهر�ة وتم تمو�لها  

 من إيرادات فروع الشركة

المؤسسة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية 
 اش��ا�ات التأمينات الاجتماعية  رسوم اش��اك موظفي الشركة وفروعها بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  16,459.76 187,377.31

ت�اليف تأش��ات وجوزات 

 ومكتب العمل
 رسوم ح�ومية  رسوم خروج وعودة ونقل كفالة و رخص العمل ورسوم ا�جوازات لتجديد اقامات العمالة الغ�� سعودية لفروع الشركة  0 95,730.00

 استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة -61
 أي استثمارات أو احتياطيات أ�شئت لمص�حة موظفي الشركة.

ً
 لا يوجد لدى الشركة حاليا

 تقرير مراجع الحسابات -62
 لا يوجد بتقر�ر مراجع ا�حسابات ا�خارجية تحفظات ع�� القوائم المالية السنو�ة الموحدة، وطبيعة رأي مراجع ا�حسابات غ�� معدل.

 إقرارات -63
عدت بالش�ل ال�حيح.

ُ
 أن �جلات ا�حسابات أ

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.

 أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها، بخلاف ما تم ذكره �� عوامل ا�خاطرة لدى الشركة. 

 لفت انتباه: -64
�و�ن مخصـــــص لمقابلة ا�خســـــائر الناتجة عن عقد تبادل الأصـــــول مع الشـــــركة الســـــاطعة ا�حديثة ) حول القوائم المالية المرفقة والذي �شـــــ�� ا�� قضـــــية تبادل الأصـــــول مع الشـــــركة الســـــاطعة ا�حديثة للمقاولات العامة، حيث قامت الشـــــركة بت24و   13نود ان نلفت الانتباه ا�� ايضـــــاح (

ض كب�� نتيجة تقادمها وعليھ تم ت�و�ن مخصــــص مقابلها بالقيمة الدف��ية لال��امات الأداء ال�ي ر�ال ســــعودي حيث �عتقد إدارة الشــــركة بأن الأصــــول ال�ي من المف��ض ا�حصــــول عل��ا مقابل صــــفقة التبادل ليســــت ذات أهمية و�وجد عل��ا انخفا  26.136.823عامة  بمبلغ للمقاولات ال

 بإلزام شركة د ر ب السعودية الاستثمار�ة (سابقا شركة الباحة للاستثمار و تل��م بتقديمها  للطر 
ً
 التنمية) بتنفيذ شروط العقد مع الشركة الساطعة ا�حديثة. ولم يتم �عديل رأينا بناءً ع�� هذا الأمر.ف الآخر. بالإضافة إ�� ذلك، تم تأكيد ا�حكم الصادر مسبقا

 كما يؤكد مجلس الإدارة على: -65
كر ��ذا التقر�ر. –انھ لا يوجد أي عقو�ة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض ع�� الشركة من هيئة السوق المالية أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية 

ُ
 سوى ما ذ

 ركة، وكما أش�� إل��ا �� النتائج المالية.لا يوجد فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة سوى ما تم ذكره بالتقر�ر أو أي توقعات سبق وأن أعلنت ع��ا الش

م بخلاف ما تم ذكره، و�ل��م مجلس الإدارة ب��و�د هيئة الســـوق المالية بأي معلومات إضـــافية تطل��ا �� أي وقت ��   2024�ة للشـــركة خلال العام  انھ لا يوجد أي اختلاف عن معاي�� ا�حاســـبة الدولية، كما لا يوجد أي ملاحظات جوهر�ة من ا�حاســـب القانو�ي ع�� القوائم المالية الســـنو 

 حال إبداء المراجع

 تغيير مراجع الحسابات -66
لا يوجد توصية من مجلس الإدارة او �جنة المراجعة بتغي�� مراجع ا�حسابات



 

معلومات تتعلق باي اعمــال منافســة للشــركة او لاي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا ام كــان  -67
 يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 تقر الشركة بانھ لا يوجد أي اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع النشاط

بيان شــامل لكل ما حصــل عليه او اســتحق الحصــول عليه كل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة خلال الســنة المالية من 
 مكافئات وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا

 )22-21رقم ( فقرةيمكنك الرجوع ل�جداول 

لــس بوصــفهم عــاملين او اداريــين او مــا قبضــوه نظــير اعمــال فنيــة او إداريــة او  -68 بيان ما قبضــه أعضــاء ا
 استشارات

 ) أعلاه.22-21جميع ما تم قبضھ تم ذكره با�جداول رقم (

 بيان بعدد جلسات الس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو -69
 عدد جلسات ا�حضور  عدد جلسات ا�جلس  الاسم 

 محمد بن صا�ح ا�حمادي 

5 

5 

 5 ابراهيم بن عبد الله بن �ليب 

 * 4 عادل محمد العصي�ي 

 5 عبد العز�ز بن صا�ح ا�حمادي 

 5 تر�ي بن عبدالرحمن الرصيص 

 م 2025ف��اير  10*تم الانضمام للمجلس �� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح -70

 الأرباح  توزيع سياسة -71
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة -72
 تفاصيل استخدامها تار�خ الاحتفاظ ��ا قيم��ا عدد أسهم ا�خز�نة ا�حتفظ ��ا من قبل الشركة

- - - - 

 

  

ــ� مصـــــــــا�ح المســـــــــاهم�ن، اســـــــــتدامة الشـــــــــركة الماليـــــــــة،  ــع أر�ـــــــــاح متوازنـــــــــة ترا�ـــــــ ــتثمار�ة بتطبيـــــــــق سياســـــــــة توزيـــــــ تل�ـــــــــ�م شـــــــــركة درب الســـــــــعودية الاســـــــ

 والامتثال ال�امل لأح�ام نظام الشر�ات، النظام الأسا��ي للشركة، و�عليمات هيئة السوق المالية وقواعد الإدراج.

 آلية الإعلان والاعتماد:

 يق��ح مجلس الإدارة توزيع الأر�اح، ثم �عتمده ا�جمعية العامة العادية. -

 �علن الشركة عن التوزيع المعتمد، و�تضمن الإعلان: مقدار التوزيع، طر�قة السداد، تار�خ الاستحقاق، وتار�خ بدء الصرف. -

، أو �� حالة إفلاس، أو إذا �ان التوزيع سيؤدي إ�� �ع�� ما�� أو إفلاس. -
ً
 لا �علن الشركة عن أي توزيعات إذا �انت متع��ة ماليا

 مصدر التوزيعات:

وزع الأر�ــــــــــــــاح مـــــــــــــن صــــــــــــــا�� الأر�ــــــــــــــاح �عـــــــــــــد خصــــــــــــــم جميـــــــــــــع المصــــــــــــــروفات العموميــــــــــــــة والإدار�ـــــــــــــة، الت�ــــــــــــــاليف التشـــــــــــــغيلية، الز�ــــــــــــــاة الشــــــــــــــرعية،  -
ُ

ــ تـــــــــــ

 ا�خصصات، والاحتياطيات النظامية والاختيار�ة.

يجـــــــــــوز توزيـــــــــــع أر�ـــــــــــاح مؤقتـــــــــــة (ر�ـــــــــــع ســـــــــــنو�ة، نصـــــــــــف ســـــــــــنو�ة، أو ســـــــــــنو�ة) مـــــــــــن الأر�ـــــــــــاح القابلـــــــــــة للتوزيـــــــــــع وفـــــــــــق القـــــــــــوائم الماليـــــــــــة المدققـــــــــــة أو  -

 للأنظمة والضوابط الصادرة عن ا�جهات الرقابية.
ً
 المراجعة، وذلك وفقا

 توزيع الأر�اح ع�� الأسهم العادية:

 يُحدد مقدار التوزيع بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة، ولا يجوز تجاوز المقدار المق��ح. -

وزع دفعة أو�� �عادل  -  % من رأس المال المدفوع.5تُ

 يُوزع البا�� كحصة إضافية ع�� المساهم�ن بنسبة عدد الأسهم ال�ي يمل�و��ا. -

 يُحسب نصيب السهم العادي الواحد بقسمة إجما�� المبالغ الموزعة ع�� عدد الأسهم العادية المصدرة. -

 الأسهم الممتازة (إن وجدت):

 لنظام الشر�ات والنظام الأسا��ي، ولا يقل عن  -
ً
 % من القيمة الاسمية للسهم.5يُحدد نصي��ا وفقا

 –) مــــــــن نظــــــــام الشــــــــر�ات 89وفــــــــق المــــــــادة ( –�ــــــــ� حــــــــال عــــــــدم دفــــــــع النســــــــبة ا�حــــــــددة لــــــــثلاث ســــــــنوات متتاليــــــــة، يحــــــــق لأ�ــــــــحاب الأســــــــهم الممتــــــــازة 

ــى �ســــــديد  ــاز) ح�ــــ ــاركة �ــــــ� التصــــــو�ت (بصــــــوت واحــــــد ل�ــــــل ســــــهم ممتــــ ــة العامــــــة والمشــــ ــة تقــــــرر حضــــــورهم اجتماعــــــات ا�جمعيــــ عقــــــد جمعيــــــة خاصــــ

 �امل المستحقات المتأخرة.

 تار�خ الاستحقاق وموعد الصرف:

 يحدد قرار ا�جمعية العامة تار�خ الاستحقاق وتار�خ الصرف. -

ت�ــــــــون الأحقيــــــــة لمــــــــال�ي الأســــــــهم الم�ــــــــجل�ن �ــــــــ� �ــــــــجل المســــــــاهم�ن لــــــــدى مركــــــــز إيــــــــداع الأوراق الماليــــــــة ب��ايــــــــة ثــــــــا�ي يــــــــوم تــــــــداول ي�ــــــــ� يــــــــوم ا�عقــــــــاد  -

 ا�جمعية العامة (يوم الاستحقاق).

 من تار�خ اتخاذ قرار التوزيع. 30يبدأ صرف التوزيعات خلال مدة لا تتجاوز  -
ً
 يوما

 �ستمر الشركة �� صرف التوزيعات غ�� المستلمة �عد ان��اء الف��ة المعلنة، دون احتساب أي فوائد ع�� المبالغ غ�� المطالب ��ا. -

 

 الاحتياطيات والاقتطاعات الاختيار�ة:

تجنيــــــــب �ســــــــبة مــــــــن صــــــــا�� الأر�ــــــــاح لت�ــــــــو�ن احتياطيــــــــات إضــــــــافية، أو  –بنــــــــاءً ع�ــــــــ� اق�ــــــــ�اح مجلــــــــس الإدارة  –يجــــــــوز ل�جمعيــــــــة العامــــــــة العاديــــــــة  -

 اقتطاع مبالغ لأغراض اجتماعية تتعلق بموظفي الشركة، أو لدعم توزيع أر�اح مستقرة قدر الإم�ان.

 لمسؤوليات والإفصاح:ا

 يتو�� قسم شؤون المساهم�ن التنسيق والإعداد اللازم لعملية السداد -

بلــــــــــغ الشــــــــــركة المســــــــــاهم�ن بتفاصــــــــــيل التوزيــــــــــع (التــــــــــار�خ، الم�ــــــــــان، الإجــــــــــراءات) ع�ــــــــــ� موقــــــــــع تــــــــــداول، موقــــــــــع الشــــــــــركة الإلك��و�ــــــــــي، أو أي وســــــــــيلة 

 أخرى يحددها مجلس الإدارة.

 يجوز الاستعانة بـ وكيل �سديد (أحد البنوك المتعامل معها)، مع بقاء المسؤولية القانونية ال�املة ع�� الشركة تجاه المساهم�ن. -

 عن أي قرار توزيع صادر من مجلس الإدارة ع�� موقعها الإلك��و�ي وموقع تداول. -
ً
 �علن الشركة فورا

 يف�ح مجلس الإدارة �� تقر�ره السنوي عن التوزيعات الدور�ة والسنو�ة المق��حة وا�جموع الك��. -

 شروط التوزيع الر�ع سنوي (اختياري):

 يحق �جلس الإدارة الموافقة ع�� توزيع أر�اح ر�ع سنو�ة إذا توافرت الشروط التالية:

 وجود أر�اح م��اكمة �افية لتغطية التوزيعات المق��حة �عد خصم ا�خصصات والاحتياطيات النظامية والضر�بية. -

أن ت�ــــــــون الأر�ــــــــاح المتحققــــــــة خــــــــلال الف�ــــــــ�ات مبنيــــــــة ع�ــــــــ� نفــــــــس الأســــــــس ا�حاســــــــبية المتبعــــــــة، مــــــــع إم�انيــــــــة معقولــــــــة للاحتفــــــــاظ ��ــــــــا ح�ــــــــى ��ايــــــــة  -

 السنة.

 أن �سمح الوضع الما�� والسيولة لدى الشركة بإجراء التوزيع دون �عر�ض الشركة �خاطر. -

 المسؤولية القانونية:

 أمـــــــــام المســـــــــاهم�ن �ـــــــــ� حـــــــــال التقصـــــــــ�� �ـــــــــ� 
ً
تتحمـــــــــل الشـــــــــركة المســـــــــؤولية ال�املـــــــــة عـــــــــن ســـــــــداد التوزيعـــــــــات المعلـــــــــن ع��ـــــــــا، وت�ـــــــــون مســـــــــؤولة قانونـــــــــا

 التنفيذ.

ــا  ــ� توزيـــــــــع العوائـــــــــد، مـــــــــع مراعـــــــــاة القـــــــــدرة الماليـــــــــة للشـــــــــركة وال��اما��ـــــــ ــ� تحقيـــــــــق الشـــــــــفافية، العدالـــــــــة، والاســـــــــتدامة �ـــــــ ��ـــــــــدف هـــــــــذه السياســـــــــة إ�ـــــــ

 ةالتنظيمي

 

 



 

لــى المســاهمين خــلال الفــترات اتلفــة مــن الســنة الماليــة إضــافة الى نســبة  -73 نسب الأرباح التي تم توزيعهــا ع
 الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية واجمالي هذه الأرباح

 �سبة الأر�اح ال�ي تم توزيعها خلال السنة 
 إجما�� الأر�اح  �سب الأر�اح المق��ح توزيعها �� ��اية السنة 

 31 /03/2025 30 /06/2025 30 /09/2025 31 /12/2025 

 - %  0 %  0 %  0 %  0 %  0 النسبة

 

 
 سياسة المكافآت والبدلات -74

 سياسة الم�افآت والبدلات لأعضاء مجلس الإدارة وأم�ن السر

 

 لأح�ام النظام الأســـــا�ـــــ�ي للشـــــركة، نظام الشـــــر�ات   -
ً
حدد م�افآت أعضـــــاء مجلس الإدارة وفقا

ُ
ت

 ولوائحھ التنفيذية، والقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة عن ا�جهات الرقابية ا�ختصة.

بما ��   –يُحدد ا�حد الأق�ــــــىى الإجما�� لما يتقاضــــــاه العضــــــو مقابل عضــــــو�تھ �� مجلس الإدارة  -

ر�ال ســــــــــــعودي (خمســــــــــــمائة ألف   500,000بمبلغ   –ذلك جميع الم�افآت والمزايا المالية والعينية 

.
ً
 ر�ال سعودي) سنو�ا

يتناســــب اســــتحقاق الم�افأة الســــنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضــــرها العضــــو خلال الســــنة  -

 المالية.

ر�ال ســـــعودي (خمســـــة آلاف ر�ال ســـــعودي) عن �ل اجتماع   5,000يُصـــــرف بدل حضـــــور قدره   -

�جلس الإدارة، وعن �ـــل اجتمـــاع لأي من ال�جـــان المنبثقـــة عن ا�جلس، وذلـــك ل�ـــل عضـــــــــــــو من 

 أعضاء ا�جلس أو ال�جان، ولأم�ن سر ا�جلس.

 يحصل العضو غ�� المقيم �� المدينة ال�ي ُ�عقد ف��ا الاجتماع ع��: -

 تذكرة سفر ع�� الدرجة الأو��، -  

 �غطية ت�اليف المواصلات، -  

 ت�اليف الإقامة. -  

يحــدد مجلس الإدارة الم�ــافــأة الســـــــــــــنو�ــة لأم�ن ســـــــــــــر ا�جلس، ع�� أن تتحمــل الشـــــــــــــركــة جميع    -

 المصار�ف المتعلقة بحضوره اجتماعات ا�جلس (تذاكر السفر، الإقامة، المواصلات، وغ��ها).

يتم صـــــرف الم�افآت الســـــنو�ة و�دلات ا�حضـــــور وجميع البدلات الأخرى �� ��اية الســـــنة المالية.  -

و�� حال ان��اء عضـــــــو�ة أي عضـــــــو قبل ان��اء الســـــــنة المالية، يتم صـــــــرف ما �ســـــــتحقھ فور ان��اء 

 عضو�تھ.

 سياسة الم�افآت والبدلات للإدارة التنفيذية

�شــــمل حزمة الم�افآت والمزايا المقدمة للإدارة التنفيذية (بما �� ذلك كبار التنفيذي�ن) العناصــــر  

 التالية:

- .
ً
 راتب أسا��ي يُصرف شهر�ا

 بدلات متنوعة، وم��ا ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: -

 بدل سكن، بدل سيارة، بدل هاتف، بدل �عليم الأبناء.

 سياسة الم�افآت والبدلات لأعضاء �جنة المراجعة وأم�ن سر ال�جنة

منح م�افأة سنو�ة ثابتة قدرها  -
ُ
 ر�ال سعودي (خمسون ألف ر�ال سعودي) ل�ل من: 50,000ت

 رئيس �جنة المراجعة، -  

 �ل عضو من أعضاء ال�جنة. -  

يتناســــب اســــتحقاق الم�افأة الســــنو�ة مع عدد الاجتماعات ال�ي حضــــرها العضــــو خلال الســــنة  -

 المالية.

ر�ال ســـــعودي (خمســـــة آلاف ر�ال ســـــعودي) عن �ل اجتماع    5,000يُصـــــرف بدل حضـــــور قدره  -

 �عقده ال�جنة، وُ�منح هذا البدل ل�ل من:

 رئيس ال�جنة، أعضاء ال�جنة، أم�ن سر ال�جنة. -  

 يحصل العضو غ�� المقيم �� المدينة ال�ي ُ�عقد ف��ا الاجتماع ع��: -

 تذكرة سفر ع�� درجة رجال الأعمال، �غطية �املة لت�اليف المواصلات، ت�اليف الإقامة. -  

 تو�ىي �جنة المراجعة إ�� مجلس الإدارة بتحديد قيمة الم�افأة السنو�ة لأم�ن سر ال�جنة. -

ــار�ف المرتبطـة بحضـــــــــــــور اجتمـاعـات ال�جنـة، بمـا �� ذلـك تـذاكر   - تتحمـل الشـــــــــــــركـة جميع المصـــــــــــ

 السفر، الإقامة، المواصلات، وأي نفقات أخرى تتعلق بأعمال ال�جنة.

ــنة المالية.  - يتم صـــــرف الم�افآت الســـــنو�ة و�دلات ا�حضـــــور وجميع البدلات الأخرى �� ��اية الســـ

و�� حال ان��اء عضــــــــــــو�ة أي عضــــــــــــو قبل ان��اء الســــــــــــنة المالية، يُصــــــــــــرف ما �ســــــــــــتحقھ فور ان��اء 

 عضو�تھ �� ال�جنة.

 سياسة م�افآت و�دلات أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت وأم�ن سر ال�جنة

دون الإخلال بأح�ام نظام الشــــــر�ات ونظام الســــــوق المالية ولوائحهما التنفيذية، تل��م الشــــــركة 

 بتصميم وتطبيق سياسة م�افآت متوازنة وشفافة ترا�� المبادئ والمعاي�� التالية:

 التوافق التام مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها طو�لة الأجل. -

تحف�� الأداء المســـــــــــتدام من خلال تقديم الم�افآت بما ��ـــــــــــجع أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة والإدارة  -

التنفيـذية ع�� تحقيق نجـاح الشـــــــــــــركة ونموها ع�� المدى الطو�ل، وذلك بر�ط ا�جزء المتغ�� من 

 الم�افآت (ا�حوافز) بمؤشرات الأداء طو�لة الأجل.

 تحديد قيمة الم�افآت بناءً ع�� عوامل موضوعية �شمل: -

 مستوى المنصب الوظيفي، -  

 حجم وطبيعة المهام والمسؤوليات المنوطة، -  

 



 مزايا تأمينية، وم��ا ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

التــأم�ن الط�ي للموظف وعــائلتــھ، تــأم�ن ع�� ا�حيــاة �شـــــــــــــمــل �غطيــة إصـــــــــــــــابــات العمــل، ال�جز  

 ا�جزئي أو الك��، والوفاة أثناء العمل.

 مزايا إضافية، و�شمل: -

 إجازة سنو�ة مدفوعة الأجر، تذاكر سفر سنو�ة، سائق خاص (حسب المنصب)، -  

 للأنظمة المعمول ��ا. -  
ً
 م�افأة ��اية ا�خدمة وفقا

م�ــافــأة أداء (حوافز متغ��ة) مرتبطــة بتحقيق مؤشـــــــــــــرات وأهــداف الأداء ا�حــددة، وفق نظــام    -

 التقييم المعتمد.

عتمد ا�خطط وال��امج ا�خاصة بم�افآت و حوافز كبار التنفيذي�ن من قبل �جنة ال��شيحات    -
ُ
�

 والم�افآت.

يتو�� الرئيس التنفيذي تنفيذ ســـــياســـــة الم�افآت وا�حوافز �جميع الموظف�ن وكبار التنفيذي�ن،   -

 وفق ا�خطط وال��امج المعتمدة من �جنة ال��شيحات والم�افآت.

��دف هذه الســــــــــــياســــــــــــة إ�� جذب واســــــــــــتبقاء الكفاءات القيادية، ور�ط الم�افآت بالأداء الفردي 

والمؤســـــــــ�ـــــــــ�ي، مع ضـــــــــمان الشـــــــــفافية والامتثال ال�امل للأنظمة واللوائح ذات الصـــــــــلة �� المملكة  

 العر�ية السعودية.

 

 المؤهلات العلمية والشهادات المهنية، -  

 ا�خ��ات العملية والمهارات المكتسبة، -  

 مستوى الأداء الفع�� ا�حقق. -  

 التوافق مع حجم الشركة وطبيع��ا ومستوى ا�خاطر ال�ي تواجهها. -

المراعاة لممارسـات السـوق من خلال دراسـة مسـتو�ات الم�افآت �� الشـر�ات المماثلة، مع تجنب  -

 أي ارتفاع غ�� م��ر أو مبالغ فيھ �� التعو�ضات.

 جذب الكفاءات المهنية والاحتفاظ ��ا وتحف��ها، مع ضمان عدم المبالغة �� قيمة الم�افآت. -

إعداد ومراجعة الســــــــــياســــــــــة بالتنســــــــــيق الوثيق مع �جنة ال��شــــــــــيحات والم�افآت، خاصــــــــــة عند  -

 التعيينات ا�جديدة لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.

آليات اســـ��داد أو إيقاف الم�افآت �� حال ثبت أن قرار صـــرفها اســـتند إ�� معلومات غ�� دقيقة   -

أو مضـــــــــللة قدمها عضـــــــــو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع اســـــــــتغلال المنصـــــــــب 

 الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة.

تنظيم منح الأســــهم لأعضــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ســــواء من خلال إصــــدار أســــهم  -

 للضوابط النظامية وا�حوكمة المعتمدة.
ً
 جديدة أو شراء أسهم من السوق، وفقا

ــاء �جنة ال��شـــــيحات والم�افآت عادلة،  ــة إ�� ضـــــمان أن ت�ون م�افآت أعضـــ ــياســـ ��دف هذه الســـ

محفزة، ومتوافقــة مع أع�� معــاي�� ا�حوكمــة المؤســـــــــــــســـــــــــــيــة، مع دعم تحقيق أهــداف الشـــــــــــــركــة  

 الاس��اتيجية و�عز�ز مصا�ح جميع المساهم�ن ع�� المدى الطو�ل.

. 

 

 هامة:  أحداث -75
 م. 2025د�سم��  31اعلان النتائج المالية السنو�ة الموحدة والمن��ية �� 

 �عي�ن رئيس مجلس الإدارة ونـائبھ، و�شكيل ال�جان المنبثقة من ا�جلس، و�عي�ن ممث�� الشركة.

 �شكيل �جنة المراجعة.

 �غي�� اسم الشركة إ�� شركة درب السعودية للإستثمار.

 مليون ر�ال سعودي. 100م لدى هيئة السوق المالية بتعو�ض بالتضامن والانفراد بمبلغ  2013ف��اير  09م وح�ى  2010ف��اير  10تقديم ش�وى ضد أعضاء مجلس الإدارة السابق�ن للدورة من 

 

 احداث لاحقة: -76
 م. 2025د�سم��  31اعلان النتائج المالية السنو�ة الموحدة والمن��ية �� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 إعلانات الشركة -77
 

 إعلان شركة الباحة للاستثمار والتنمية عن عدم ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية للشركة (الاجتماع الثا�ي)

 

يدعو مجلس إدارة شــــــــركة الباحة للاســــــــتثمار والتنمية المســــــــاهم�ن إ�� حضــــــــور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (  

 الاجتماع الثالث )

 

 31-12-2024اعلان شركة الباحة للاستثمار والتنمية عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية �� 

 

 إعلان إ�حا�� من شركة الباحة للاستثمار والتنمية بخصوص توصية مجلس الإدارة �عكس القيمة الأسمية للسهم

 

 إعلان شركة الباحة للاستثمار والتنمية عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع الثالث)

 

ــائبھ، و�شكيل ال�جان المنبثقة من ا�جلس،   إعلان شركة الباحة للاستثمار والتنمية عن �عي�ن رئيس مجلس الإدارة ونــ

 .و�عي�ن ممث�� الشركة

 

 اعلان شركة الباحة للاستثمار والتنمية عن �شكيل �جنة المراجعة

 

يدعو مجلس إدارة شــــــــركة الباحة للإســــــــتثمار والتنمية المســــــــاهم�ن إ�� حضــــــــور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (  

 الاجتماع الأول )

 

�علن شــــــــــركة الباحة للإســــــــــتثمار والتنمية توصــــــــــية مجلس إدار��ا بتغي�� اســــــــــم الشــــــــــركة إ�� " شــــــــــركة درب الســــــــــعودية  

 " للإستثمار

 

�علن شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن اضافة بند جديد ا�� جدول أعمال ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع  

 الأول) و�عديل موعد ا�عقاد ا�جمعية

 

 إعلان شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن عدم ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية للشركة (الاجتماع الثا�ي)

 

يدعو مجلس إدارة شــــــــركة الباحة للإســــــــتثمار والتنمية المســــــــاهم�ن إ�� حضــــــــور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (  

 الاجتماع الثالث )

 

 إعلان شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع الثالث)

 

إعلان ت�حي�� من شركة الباحة للإستثمار والتنمية بخصوص نتائج اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع  

 الثالث)

 

 ( ثلاثة أشهر ) 31-03-2025اعلان شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� 

 

ــ ا�حكم الصـادر من ا�حكمة التجار�ة لشـركة السـاطعة   ــــ اعلان شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية عن آخر التطورات لــــــــ

 ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات

 

ــــــ ا�حكم الصـادر من ا�حكمة التجار�ة   إعلان إ�حا�� من شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية بخصـوص آخر التطورات لــــــــ

 لشركة الساطعة ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات

 

  10اعلان شــــــــركة الباحة للإســــــــتثمار والتنمية عن تقديمها شــــــــ�وى ضــــــــد أعضــــــــاء مجلس الإدارة الســــــــابق�ن للدورة من 

مليون ر�ال   100م لدى هيئة السـوق المالية بتعو�ض بالتضـامن والانفراد بمبلغ    2013ف��اير   09م وح�ى  2010ف��اير  

 سعودي 

 

ــ ش�وى ضد أعضاء مجلس الإدارة السابق�ن للدورة من   ـــ اعلان شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن آخر التطورات لــــــــ

مليون    100م لدى هيئة الســــــوق المالية بتعو�ض بالتضــــــامن والانفراد بمبلغ   2013ف��اير   09م وح�ى   2010ف��اير   10

 ر�ال سعودي 

 

ــــــ شـ�وى ضـد أعضـاء مجلس الإدارة   إعلان ت�ـحي�� من شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية بخصـوص آخر التطورات لــــــــ

ــــــــابق�ن للــدورة من   ــــــــامن    2013ف��اير    09م وح�ى    2010ف��اير    10الســـــــ ــــــوق المــاليــة بتعو�ض بــالتضـــــــ م لــدى هيئــة الســـــــ

 مليون ر�ال سعودي  100والانفراد بمبلغ  

 

ــــــور اجتمـاع ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة (   ـــــــاهم�ن إ�� حضـــــــ ــــــتثمـار والتنميـة المســـــــ ــــــركـة البـاحـة للإســـــــ يـدعو مجلس إدارة شـــــــ

 الاجتماع الأول )

 

إعلان ت�ـحي�� من شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية بخصـوص دعوة المسـاهم�ن إ�� حضـور اجتماع ا�جمعية العامة  

 العادية ( الاجتماع الأول )

 

 إعلان شركة الباحة للإستثمار والتنمية عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الثا�ي)

 

ــ ا�حكم الصـادر من ا�حكمة التجار�ة لشـركة السـاطعة   ــــ اعلان شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية عن آخر التطورات لــــــــ

 ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات

 

ــ ا�حكم الصـادر من ا�حكمة التجار�ة لشـركة السـاطعة   ــــ اعلان شـركة الباحة للإسـتثمار والتنمية عن آخر التطورات لــــــــ

 ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات

 

إعلان شـــركة درب الســـعودية الأســـتثمار�ة عن �غي�� اســـم الشـــركة التجاري (شـــركة الباحة للاســـتثمار والتنمية ســـابقا)  

 ع�� موقع السوق المالية السعودية (تداول)

 

اعلان شركة درب السعودية الأستثمار�ة عن آخر التطورات لـــــــ ش�وى ضد أعضاء مجلس الإدارة السابق�ن للدورة من  

مليون    100م لدى هيئة الســــــوق المالية بتعو�ض بالتضــــــامن والانفراد بمبلغ   2013ف��اير   09م وح�ى   2010ف��اير   10

 ر�ال سعودي 

 

عن آخر التطورات لـــــــ ش�وى ضد أعضاء مجلس الإدارة السابق�ن للدورة من    اعلان شركة درب السعودية الأستثمار�ة

مليون    100م لدى هيئة الســــــوق المالية بتعو�ض بالتضــــــامن والانفراد بمبلغ   2013ف��اير   09م وح�ى   2010ف��اير   10

 ر�ال سعودي 

 

 ( ستة أشهر ) 30-06-2025اعلان شركة درب السعودية الأستثمار�ة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� 

 

ــ ا�حكم الصادر من ا�حكمة التجار�ة لشركة الساطعة   اعلان شركة درب السعودية الأستثمار�ة عن آخر التطورات لـــــــ

 ا�حديثة ا�حدودة للمقاولات

 

 ( �سعة أشهر ) 30-09-2025اعلان شركة درب السعودية الأستثمار�ة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� 
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 الهيكل التنظيمي للشركة -78



 الخاتمة -79
ــة في  ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــنوي للسـ ــر السـ ــتم التقريـ ــة، أن يختـ ــتثمارية، والإدارة التنفيذيـ ــعودية الاسـ ــركة درب السـ ــس إدارة شـ ــر مجلـ ــمبر  31يسـ ديسـ

شـــركة المراكـــز الراقيـــة المحـــدودة، وشـــركة إشـــراقة الإقليميـــة للتطـــوير والاســـتثمار  —م. يعكـــس هـــذا التقريـــر مســـيرة الشـــركة وفروعهـــا 2025
 في تحقيق أهدافها الاستراتيجية، رغم التحديات الاقتصادية والتشغيلية التي شهدتها الأسواق خلال العام. —العقاري 

ــو  ــمن النم ــا يض ــول بم ــة الأص ــوير محفظ ــغيلية، وتط ــات التش ــاءة العملي ــع كف ــية، ورف ــة المؤسس ــايير الحوكم ــى مع ــز أعل ــت بتعزي ــا الثاب ــد التزامن نؤك
 المستدام، وبناء قيمة طويلة الأجل للمساهمين والشركاء واتمع المحيط.

بهـــذه المناســـبة، نتقـــدم بجزيـــل الشـــكر والتقـــدير لجميـــع منتســـبي الشـــركة وفروعهـــا علـــى تفـــانيهم اللافـــت، وإخلاصـــهم المعهـــود، وجهـــودهم 
ــزاء  ــاهمينا الأع ــديرنا لمس ــا وتق ــق امتنانن ــن عمي ــرب ع ــا نع ــنة. كم ــلال الس ــازات خ ــن إنج ــق م ــا تحق ــل م ــية لك ــة الأساس ــكلت الدعام ــي ش ــزة الت المتمي

 على ثقتهم المتجددة ودعمهم المستمر الذي يمثل مصدر قوة وتحفيز دائم.
ــاد لتحقيــق تطلعــاتكم،  ــد والعمــل الج ــدكم ببــذل كــل الجه ــة الواضــحة، ونعاه ــاؤل مــدعوم بــالإرادة والرؤي ــة راســخة وتف ــع إلى المســتقبل بثق نتطل

 واالله ولي التوفيق. وتعزيز مكانة الشركة الريادية في قطاع الاستثمار والتطوير العقاري بالمملكة.
 

 مجلس إدارة شركة درب السعودية الاستثمارية
 الإدارة التنفيذية

 م2026 مارس
 وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير.
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