
 
 

 لائحة سياسات ومعايير وإجراءات
 العضوية في مجلس الإدارة

 
 
 

 

 

 

2017 
 

 

 

افق عليها بقرار من مجلس   إدارة شركة الباحة للاستثمار والتنمية تمت المو

افق 10/03/1439الصادر بتاريخ   م 28/11/2017ه المو

 

 تم اعتماد اللائحة من الجمعية العمومية العادية 

افق 23/03/1439والمنعقدة بتاريخ   م11/12/2017ه المو

 

 



 

1 
 

 العضوية في مجلس الإدارة  لائحة سياسات ومعايير وإجراءات

 

 المحتويات 
 2 ..................................................................................................................................................................... مقدمة 

 3 ................................................................................................................................................................. التعريفات 

 4 .................................................................................................................... المادة الأولى: تشكيل مجلس الإدارة وتعيين أعضائه

 4 ....................................................................................................... انية: شروط ومعايير الانضمام لعضوية مجلس الإدارة المادة الث

 5 .............................................................................................................................. المادة الثالثة: انتهاء عضوية مجلس الإدارة

 5 ....................................................................................................................................... المادة الرابعة: عوارض الاستقلال 

 6 ................................................................................................................................ المادة الخامسة: مسؤولية مجلس الإدارة

 6 .................................................................................ائف الأساسية واختصاصات ومهام ومسئولية مجلس الإدارةالمادة السادسة: الوظ

 7 .................................................................................................................................... المادة السابعة: الفصل بين المناصب 

 7 .......................................................................................................................... المادة الثامنة: الاشراف على الإدارة التنفيذية

 8 ................................................................................................................ المادة التاسعة: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها

 8 ............................................................................................................. العاشرة: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه المادة

 9 ................................................................................................ المادة الحادية عشرة: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم ومبادئهم 

 10 ............................................................................................................................ المادة الثانية عشرة: مهام العضو المستقل

 10 .......................................................................... المادة الثالثة عشرة: اجتماعات مجلس الإدارة واختصاصات وضوابط وإجراءات عمله

 11 ......................................................................................................................... المادة الرابعة عشرة: أمين سر مجلس الإدارة

 11 .................................................................. الإدارة المادة الخامسة عشرة: آلية تعيين عضو بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد مجلس

 11 ................................................................................................... المادة السادسة عشرة: فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

 12 ................................................................................................................. المادة السابعة عشر: التقرير السنوي لمجلس الإدارة 

 12 ............................................................................................................................................................. أحكام عامة 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 العضوية في مجلس الإدارة  لائحة سياسات ومعايير وإجراءات

 

 مقدمة 

 

  جفقو لم ط لوو  (شيييييةبة ر يييييو ية سيييييا داة)شيييييةبة ا لوسة  اسييييينميور جا   ي ة   الإدارة بسييييي وسيييييوو جراوات  جويةاماو ع ييييي  ة ر      تم إعداد لائحة -1

ه  16/05/1438جتور خ   2017-16-8  ئة ا  ييييي ل المو  ة كي ير ا قةار ر م    ر     ا صيييييودرة ع ج  ا اةب ة ا  يييييا داة  لائحة س بية ا شيييييةاوو كولمي  ة

   ظوم ا شييييييةاوو جا  ظوم ا سييييييو يييييي    ه 28/01/1437جتور خ  3ا صييييييودر كولمةسيييييي م الم    ر م م/م ك ومً على نظوم ا شييييييةاوو 13/02/2017الم افق 
ً
ججفقو

   شةبة.

ب ف ة  جرهوره  جتشيي  م الس   ج  اعد  "(مجلس الادارة)"  ضيي اكو جويةاماو عيم ر    إدارة شييةبة ا لوسة  اسيينميور جا   ي ة ذه ا ائحة  ت ظم -2

 .همجتحدد ر وفآت  ع   تهم  جآ  ة تا تن أع وئه بش م رؤ ت في سول شغة أسد رقوعد الس     جتةش حهم  جردة اخ  ور أع وئه

  كولإضوفة الى اس وم جر اد ا  ظوم ا سو     ه28/01/1437جتور خ   3ا صودر كولمةس م الم    ر م م/ان  ذه ا ائحة تخ ع  ذه  س وم نظوم ا شةاوو  -3

  ئة   ر    ا صييودرة ع جا   ي ة  جنظوم ا ه ئة ج  ائحه ا   ف ذاة  ج  اعد ا نسييس م جالادرا   جلائحة س بية ا شييةاوو ج  شييةبة ا لوسة  اسيينميور  

 .م13/02/2017ه الم افق 16/05/1438جتور خ  2017-16-8ا   ل المو  ة كي ير ا قةار ر م 

صييييييييياس وتهم جأدام جايلوتهم على ا  يه ر ا   ف ذاتن في ا شيييييييييةبة ريورسييييييييية    جبلوالم بمقة ر ه  ا ر على أع يييييييييوم ر    الإدارة  جأع يييييييييوم  سون الس   -4

 المط  ب جبيو تق ض   رصلحة ا شةبة.

 اق م ر    الإدارة كولإشةاف على إدارة ا شةبة كيو ت  افق رع است ات   ة جا   وسوو جالإيةاماو الما يدة ر   لم ر    الإدارة. -5

جراوات  جويةاماو ا ا ييييييييي  ة في ر    الإدارة  شيييييييييةبة ا لوسة  اسييييييييينميور جا   ي ة" ر ييييييييي خةية ر  لائحة س بية  إن  ذه ا ائحة "لائحة سييييييييي وسيييييييييوو   -6

 ا شةبة.
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 التعريفات 

   الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: على المعانيتدل الكلمات والعبارات الآتية 

 . ه12/1/1437( جتور خ 3ر م )م/نظوم ا شةاوو ا صودر كولمةس م الم     نظام الشركات:

 .ه2/6/1424( جتور خ 30ر م )م/نظوم ا   ل المو  ة ا صودر كولمةس م الم     نظام السوق المالية: 

   المو  ة.   ئة ا   ل  الهيئة: 

   .  )تداجل( ا   ل المو  ة ا  ا داة السوق: 

 درية في ا   ل.شةبة ا لوسة  اسنميور جا   ي ة )شةبة ر و ية( ر الشركة: 

بيو ا فق رع نظوم ا شةاوو ا سداد جني ذ  ج م  07/2016/ 10نظوم ا شةبة ا سو    الما يد ر  ا سيا ة ا اي ر ة غت  ا اوداة ك ور خ    نظام الشركة: 

   . ي1437/ 06/ 01( جتور خ 18379ا صودر كو قةار ا  زاري ر م ) ( 4ر م )

 . شةبة ا لوسة  اسنميور جا   ي ةإدارة   ر   : الإدارة مجلس

 لائحة س وسوو جراوات  جويةاماو ا ا   ة كي    إدارة شةبة ا لوسة  اسنميور جا   ي ة.  اللائحة: 

جالم و يتن   ا   ف ذا الإدارة جالمداة       ا اا وو الخ  فة كتن ر       ظ م  على آ  وو  اعد  ق ودة ا شةبة جت ييههو تش يم    الشركات:   حوكمة

 ل جأصحوب المصو ح  جذ ك ك ضع   اعد جويةاماو خوصة  ن ه م عي  ة اتخوذ ا قةاراو جوضفوم طوبع ا شفوف ة جالمصدا  ة ع يهو بغةض سيواة سق 

  شفوف ة في ا   ل جبيئة ا عيول.جا جا   وف  ةجأصحوب المصو ح جتحق ق ا ادا ة  الم و يتن 

م ر  ر و م  ا شةبة كي ير أس وم نظوم ا شةاوو جنظوم ا شةبة ا سو المساهمين:  جمعية
َّ
   . س ييا ة تش 

 في الإدارة  ر    الإدارةع    : التنفيذي العضو
ً
   شةبة جيشورك في ا عيول ا   ر ة  هو.   ا   ف ذاةا ذي ا  ن ر فةغو

 لإدارة ا شةبة جلا يشورك في ا عيول ا   ر ة  هو.   ر    الإدارةع    :التنفيذي غير العضو
ً
 ا ذي لا ا  ن ر فةغو

  .أي ر  ع ارض الاس قال هع   ت طلق   جلا ج ةاراتهزه ا ي ع كولاس قال ا  وم في رةب ت ف ذيغت    ر    إدارةع    المستقل:  العضو

  او ةئي  ا   ف ذي    جت ف ذ و ط بهم إدارة عي  وو ا شةبة ا   ر ة  جا ت اح ا قةاراو الاست ات   ة   ا شخوص الم  : التنفيذينأو كبار    التنفيذيةالإدارة  

 جالمداة المولي.   هجن اك

   أنظية المي  ة بهذه ا صفة. ه أي شخص طل عي  أج اع لوري تقة   شخص: 

   الأطراف ذوو العلاقة: 

   الم و يتن في ا شةبة. بلورأ(  

   ا شةبة أج أي ر  شةاوتهو ا  وباة جأ وربهم. ر    إدارة أع ومب(  

   في ا شةبة أج أي ر  شةاوتهو ا  وباة جأ وربهم. ا   ف ذاتن بلور (   

    دى بلور الم و يتن في ا شةبة. ا   ف ذاتن الإدارة جبلور   أع وم ر  ( د 

   أج أ وربهم. ا   ف ذاتن الإدارة أج أسد بلور   المي  بة  ا   ر   –ر  غت  ا شةاوو  –شآو نالم( ه 

 فيهو. ا   ف ذاتن الإدارة أج بلور   ا شةاوو ا ت  ا  ن أي ر  أع وم ر  ( ج 
ً
  أج أ وربهم شة  و

 في ر   ا   ف ذاتن الإدارة أج بلور   ا شةاوو ا ت  ا  ن أي ر  أع وم ر  ( ز 
ً
 و. فيه ا   ف ذاتن إدارتهو أج ر  بلور   أج أ وربهم ع  ا

 ( د )  أج أبث   رع رةاعوة رو جرد في ا فقةة(%5ه )أج أ وربهم رو ن ب   ا   ف ذاتن الإدارة أج بلور     شةاوو الم و ية ا ت  اي ك فيهو أي ر  أع وم ر  (  ح 

 ر   ذا ا  اة ف.

   .هصح أج ا   ي   أج أ وربهم تأثت  في  ةاراتهو ج   كإسدام ا  ا   ف ذاتنالإدارة أج بلور   ا شةاوو ا ت  ا  ن  ي ر  أع وم ر  ( ط 

   .ت ف ذيهوإدارتهو جبلور   تأثت  في  ةاراو ا شةبة جأع وم ر   هجت ييهوت هصوئح أي شخص ا  ن  ( ي 

   ا شةاوو ا قوك ة أج ا  وباة   شةبة.( ك 

م بش م رهن  ر  شخص رةخص   ر   ذا ا  اة ف ا ( ي)ج( ط) ا فقةتتن  جي نمن  ر    . في ذ ك هصوئح جا   ييهوو ا ت  تقدَّ

 جالم رّدا   جالس يع.   تن  جا ايام  او اور تن  جا دائ رصلحة رع ا شةبة  هام ر    أصحاب المصالح: 

 أج أبث  ر  أسهم ا شةبة أج سق ل ا  ص  ت فيهو. (%5) هام ر  اي ك رو ن ب  كبار المساهمين: 

جا خطو ا  حفتزاة  صت ة أج ط   ة ا يم  جأي رزااو    ة المةتلطة كو دام     الملو غ جا لدلاو جا ربوح جرو في س يهو  جالم وفآو ا دجر ة أج ا    المكافآت: 

 .   هالإدارة  غةض تأداة عي   فقوو جالمصور ف ا فا  ة الماق  ة ا ت  ت حي هو ا شةبة ع  ع   ر   وم ا ث   ة أخةى  كوس نع 

 ا م تق  م   س ام أاون ا م عيم أم لا.  يوم: 
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 أعضائه تشكيل مجلس الإدارة وتعيين : الأولىالمادة 

 اداة ا شةبة ر    إدارة ر  ن ر  ثيون ة أع وم تن خبهم ا سيا ة ا اي ر ة ا اوداة لم و م  ا شةبة.  -1

 . رع حسم ا شةبة جطل اة نشوطهو م ر    الادارةوسر عدد أع و نا ر ان ا -2

 رة. ت ص    س ة الم وفآو جا ت ش حوو الى ر    الإدارة كط لوو ا ت شح المقدرة  هو  ا   ة ر    الإدا -3

 ت  ن ردة دجرة ر    الإدارة ثاث س  او.  -4

 ا  ز  لسيا ة ا اي ر ة ا اوداة إعودة ان خوب ر    الإدارة. -5

 ا ر ان ا  ن غو ل ة أع وم ر    الإدارة ر  ا ع وم غت  ا   ف ذاتن.  -6

 ايهيو أبث . ا ر ان لا اقم عدد أع وم ر    الإدارة الم  ق تن ع  ع     اج ث ث أع وم ر    الإدارة  -7

 ا م ان خوب أع وم ر    الإدارة ع  طة ق ا  ص  ت ا ت ابم .  -8

 كأغ ل ة أص او ا حوضة   لاي يوع ر    الإدارة.  -9
ً
 ر  دكو

ً
   ةئي  جع  ا

ً
 جنوئلو

ً
 ياتن ر    الإدارة ر  كتن أع وئه رئي و

 لا ا  ز ا سيع كتن ر صر رئي  ر    الإدارة جاي ر صر ت ف ذي كو شةبة.  -10

 رئي  ر    الإدارة رحم رئي  ر    الإدارة ع د غ وكة. احم نوئر -11

 ا ر ان الا يشغم ع   ر    الإدارة ع   ة ر    إدارة  بث  ر  خي  شةاوو ردرية في نف  ا   ت. -12

اةت -13 رو  الحوضة جيدجل الاعيول جر وباتهو جت   اهو جيي ع  الس   جاعداد  اي يوعوو  لم وباة شؤجن  ارتن سة  الإدارة  كأعيول ياتن ر     لو 

 ر    الإدارة.

 لا ا  ز فصم ارتن سة الس   الا كقةار ر  ر    الإدارة.  -14

 ا ر ان لا تز د ردة رئي  ر    الإدارة جنوئله جا ا   الم  دب ع  ردة ع   ة ام رنهم في ر    الإدارة. -15

 رنهم بشةط عدم الاخال كحقهم في ا  ا  ض    ا  ز إعودة ان خوب رئي  الس   جنوئله جا ا   الم  دب  بيو ا  ز   ي    أا و ان يازل  -16
ً
أاو

 إذا ج ع ا ازل   بر غت  رشةجع اج في ج ت غت  ر وسر جبدجن سبر. 

 ا ر على ا شةبة اكاغ ا ه ئة ك ي ع أسيوم أع وم ر    الإدارة جصفوو ع   تهم خال خي ة أاوم عيم ر  تور خ كدم دجرة ر    الإدارة اج -17

 اج أي تغ ت او  د تطةأ على ع   تهم كولس   اج ا لسون الم بمقة ر ه.  –أ ةب ايهيو  –ر  تور خ تا  نهم 

ر  ريورسة  ا ر على ع   ر    الإدارة ان ا  ن ر  ذجي ا  فومة المه  ة جري  ت  فة ف ه ا خب ة جالماةفة جالمهورة جالاس قال ا ازم  ريو اي  ه   -18

 جرزاج ة رهي ه ك م ي ة جسه  ة جا  دار.

 سيا ة ا اي ر ة ا اوداة ان تةاعي ع د ان خوب أع وم ر    الإدارة ت ص وو  س ة الم وفآو جا ت ش حوو.ا ر على ا  -19

 

 : شروط ومعايير الانضمام لعضوية مجلس الإدارةالثانيةالمادة 

  ة ري  ت  افة فيهم ا خب ة جالماةفة    الإدارة ر  ذجي ا  فواة المه    يُشت ط أن ا  ن ع   ر  
ّ
 هر  ريورسة رهور    ه جالمهورة جالاس قال ا ازم  كيو اي 

 ا خص ص رو الي:   هجي ىعل ه أن ا  افة ف  ىج ةاع ك فومة جا  دار 

ح ا صاس وو كيو اؤدي إلى تحفتز ا دام جتطل ق أف م الميورسوو في ر ول الإدارة    لم ه جذ ك كأن ا ي ع كيهوراو   وداة تؤ   القيادة: ىالقدرة عل -1

 .  ة و ة جا  ق د كو ق م جا خال المه ا فا

ف   الكفاءة:  -2 ت  افة  كأن  المه   هجذ ك  جالمهوراو  ا ا ي ة   الم المؤ او  جا شخص ة  ا ص ة    ة   ذاو  ا اي  ة  جا خب او  ا  در ر   جر   ى  وسلة  

 ع  ا ةغلة في ا  ا م جا  در ركأنشطة ا شةبة ا حو  ة جالم  قل  ة أج كولإدارة أج الا  صود أج الحوسلة أج ا قون ن أج 
ً
 .ا ح بية  ف ا

 ة الم ا قة    ة  جا ق وداة  جالإدار ة  جا  ةعة في اتخوذ ا قةار  جاسن اوب الم ط لوو ا ف ا قدراو ا ف  ه جذ ك كأن ت  افة ف   :هالتوجي  ىالقدرة عل -3

 عل
ً
 .  قل  ة ا  اضحة الاست ات جي جا  خط و جا ةؤ ة الم  ها   ي  ىب ت  ا ايم  جأن ا  ن  ودرا

 عل المعرفة المالية:  -4
ً
  ةامة ا ل ونوو جا  قور ة المو  ة جفهيهيو.  ىجذ ك كأن ا  ن  ودرا

 .  ه جاخ صوصوت هع  ريورسة رهور هرونع صحي يا   هجذ ك كأن لا ا  ن  دا اللياقة الصحية:  -5

 ان لا ا  ن ر  ر ظف  ا قطوع ا ح  ر . -6

7-  
ً
أج أي يهة   وئ ة أج ر وك ة اقض   كيخو ف ه   ظوم ا شةاوو أج نظوم ا   ل المو  ة  ئة ا   ل المو  ةضده ر   لم    ان لا ا  ن  د صدر  ةارا

 .  جا   ائح ا صودرة كي يله أج كورت وكه يةم ياو ر ع  ه ا  ظوم

  .عدم تةش ح أي شخص سلق إدان ه ك ة ية رخ ة كو شةف جا رونة -8
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ا ي ع كقدر اوف ر  الماةفة   -9 كو ق اعد جا   ائح جا نشةياوو ذاو ا اا ة جبحق ل ججايلوو  اف م ر    
ً
ر يو كو ر ر الإدار ة جالمو  ة جأن ا  ن 

 .ر    الإدارة

 .اف م ر  سلق  ه ان شغم ع   ة ر    إدارة إسدى ا شةاوو الم و ية -10

 .شةبة أخةى  لا ا  ز أن اةشح  ا   ة ر    الإدارة ام ر  شغم نف  المةبز في شةبة صف ت أج تم عز ه في -11

 . كو شةبة  إذا ط ر ذ كجا ت ش حوو ان ا افق المةشح على إيةام المقوك ية ا شخص ة رع  س ة الم وفآو  -12

 ة ا ازرة  دام رهورهم   الإدارة ت ص وو  س ة ا ت ش حوو جت افة المق روو ا شخص ة جالمه   د ان خوب أع وم ر   ا سيا ة ا اورة أن تةاعي ع ىجعل

 .و جرد في  ذه المودةبش م فاول جفق ر

 

 الإدارة س: انتهاء عضوية مجلالثالثةالمادة 

   يودة ا  وباة عشة ر  ا  ظوم ا سو      شةبة جذ ك   بر ر  الاسلوب ا  و  ة:   ن ه  ع   ة الس  ت -1
ً
 -طلقو

 لمو يوم كو ائحة. انتهوم رد .أ
ً
 ة الس   جفقو

  ي نظوم أج  .ب
ً
 ا اةب ة ا  ا داة.  تا  يوو سور ة في المي  ةانتهوم صاس ة ا ا    هو جفقو

  لم ا شةبة عيو ات تر على الاعتزال ر    اس قو ة ع   ر    الإدارة ر  الس    بشةط ان ا  ن ك  ت ر وسر. .  
ً
جالا اون ر ؤجلا

 . أضةار

 جفوة ع   ر    الادارة لا سيح الله.  . د

حق كخاف ذ ك دجن إخال  ىعل  سأج با هم ج   نص نظوم ا شةبة ا سو  س ا  ز  لسيا ة ا اورة ا اوداة في ام ج ت عزل يي ع أع وم ال -2

 وسر. ر  عزل في ا  ا  ض إذا ج ع ا ازل   بر غت  رقل ل أج في ج ت غت  ر

دجن     ع  س  ر ثاثة اي يوعوو ر  و  ة   ي    هإنهوم ع   ة ر  ا غ ر ر  أع وئ-الإدارة     ت ص ة ر  ر    ىومً عل ك-ا  ز  لسيا ة ا اورة   -3

 عذر رشةجع. 

 رع ك ون ا سلوب ا ت  دعت إلى   ىالإدارة كإسدى طةل انتهوم ا ا   ة  عل   د انتهوم ع   ة ع   في ر   ع -4
ً
ا شةبة أن تشاة ا ه ئة جا   ل ف را

 ذ ك.  

الإدارة  ج  ر عةض     ر     تقدام ك ون ر   ب بهو إلى رئي  ه  فا  أدام ا شةبة   ىرلح ظوو عل  هالإدارة  جاونت  دا   إذا اس قول ع   ر   -5

 . الإدارة  أع وم ر   ى ذا ا ل ون عل

 

 : عوارض الاستقلال الرابعةالمادة 

 عل   ا ر أن ا  ن ع   ر   -1
ً
  ا قةاراو كي ض ع ة جس ود  كيو يُاتن ر    ىجا  ص  ت عل  هجوكدام آرائ  ه ريورسة رهور  ىالإدارة الم  قم  ودرا

 اتخوذ ا قةاراو ا    ية ا ت  ت هم في تحق ق رصو ح ا شةبة.   ىالإدارة عل

 س   ر   ىعل -2
ً
 لمدى تحقق اس قال ا ا   جا  أبد ر  عدم جي د عا وو أج ظةجف تؤثة أج اي   أن تؤثة ف  الإدارة أن ا ةي تق  يو

ً
 . ه   و

 رو الي:   –سب م الممول لا ا حصة   ىعل –الإدارة الم  قم   ازم ت افةه في ع   ر  وف رع الاس قال ا  ان -3

 لمو ن ب  .أ
ً
ص ة  ةاكة رع ر  اي ك    هخي ة في الموئة أج أبث  ر  أسهم ا شةبة أج ر  أسهم شةبة أخةى ر  ر ي عتهو أج    هأن ا  ن رو  و

 . لةن ذه ا 

  شخص ذي صفة اع لور ة   .ب
ً
خي ة في الموئة أج أبث  ر  أسهم ا شةبة أج ر  أسهم شةبة أخةى ر     هاي ك رو ن ب أن ا  ن ريما

 .ر ي عتهو

 . الإدارة في ا شةبة أج في شةبة أخةى ر  ر ي عتهو  ص ة  ةاكة رع أي ر  أع وم ر   هأن ت  ن   .  

 ر ي عتهو. ف ذاتن في ا شةبة أج في شةبة أخةى ر   ص ة  ةاكة رع أي ر  بلور ا   هأن ت  ن   . د

 . إدارتهو   إدارة في شةبة أخةى ر  ر ي عة ا شةبة المةشح  ا   ة ر    أن ا  ن ع   ر   . ه

 خال ا اورتن الموض تن  دى ا شةبة أج أي طةف ر اورم راهو أج شةبة أخةى ر  ر ي عتهو  بيةايعي  . ج
ً
أن يايم أج اون يايم ر ظفو

  حصص 
ً
 . س طةة  دى أي ر  ت ك ا طةاف خال ا اورتن الموض تن ا ح وكوو جبلور الم رّدا   أج أن ا  ن رو  و

 . رصلحة رلوشةة أج غت  رلوشةة في ا عيول جا اق د ا ت  ت م  ح وب ا شةبة هأن ت  ن   .ز

 ه. الإدارة أج أي ر   سون  ر وفأة ع   ة ر   ىرلو غ رو  ة ر  ا شةبة عاجة عل ى أن ا قوض  . ح

 . ا شةبة  هشوط ا ذي تزاج نأن ا  ة في أسد فةجع ا  وف ة ا شةبة  أج ر هأن يشت ك في عيم ر  شأن . ط
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 : الإدارة الم  قم المشوربة كفاو  ة في أدام المهوم الآت ة  ع   ر   ىعل -4

 . ف ذاة كدام ا ةأي الم  قم في الم وئم الاست ات   ة  جس وسوو ا شةبة  جأدائهو  جتا تن أع وم الإدارة ا  إ .أ

 . د سص ل أي تاورض في المصو ح هو جتقدايهو عا  حقق ر  رةاعوة رصو ح ا شةبة جر و يي .ب

 ف ذاة  هو.  تط  ة   اعد ا ح بية ا خوصة كو شةبة  جرةا لة تطل ق الإدارة ا   ىالإشةاف عل .  

 

 ةالإدار  س: مسؤولية مجلالخامسةالمادة 

 . ي تهو جتاظ م   يتهو ص ن رصو حهو جت هجا  لام في إدارة ا شةبة جام رو ر  شأن ا ا واةكذل جايب   هالإدارة يي ع الم و يتن  جع    ايمم ر   -1

 أج يهوو أج أفةاد في ريورسة باض اخ صوصوت    عوتق ر    ىتقع عل  -2
ً
. جفي يي ع ا س ال  هإدارة ا شةبة الم ؤج  ة ع  أعيو هو جون ف ض  سونًو

 . دةالإدارة إصدار تف  ض عوم أج غت  رحدد الم  لا ا  ز لس 

 

 الإدارة سمجلواختصاصات ومهام ومسئولية : الوظائف الأساسية السادسةالمادة 

الإدارة أجسع ا صاس وو       ا  ن لس سف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو ا    ه رع رةاعوة الاخ صوصوو المقةرة  لسيا ة ا اورة في نظوم ا شةاوو ج  ائح

 رو الي:   هالإدارة جاخ صوصوت  أغةاضهو  ج دخم ضي  رهوم ر   احققأعيو هو كيو  ه في إدارة ا شةبة جت ي 

ف ذ و جرةاياتهو بش م دجري  جا  أبد ر  ت افة الم ارد   ت  ىجضع ا خطو جا   وسوو جالاست ات   وو جا  داف ا ةئي ة   شةبة جالإشةاف عل -1

 : جر  ذ ك المو  ة ا ازرة   حق قهو ا بشة ة ج 

 جضع الاست ات   ة ا شور ة   شةبة جخطو ا ايم ا ةئي ة جس وسوو جويةاماو إدارة الخوطة جرةاياتهو جت ييههو.   .أ

 تحداد ا ه  م ا ةأسيولي ا رمم   شةبة جاست ات   وتهو جأ دافهو المو  ة جو ةار الم ازنوو ا  قداة ة كأن اعهو.    .ب

   فقوو ا ةأسيو  ة ا ةئي ة   شةبة  جتي ك ا ص ل جا  صةف بهو.  ا  ىالإشةاف عل .  

   ف ذ جا دام ا شورم في ا شةبة.  جضع أ داف ا دام جرةا لة ا    . د

 ظ ي ة جا  ظ ف ة في ا شةبة جاع يود و.   المةاياة ا دجر ة   ه وام ا   . ه

   أ داف ا شةبة جخططهو ا ةئي ة.ا  حقق ر  ت افة الم ارد ا بشة ة جالمو  ة ا ازرة   حق ق  . ج
   جضع أنظية جض اكو   ة وكة ا داخ  ة جالإشةاف ا اوم ع يهو  جر  ذ ك:  -2

ف ذاة جالم و يتن    الإدارة جالإدارة ا    جضع س وسة ر   بة لماو سة سولاو تاورض المصو ح ا فا  ة جالح ي ة   م ر  أع وم ر   .أ

 وتج ع  ا  اوراو رع ا طةاف ذجي ا اا ة.   ا شةبة جرةافقهو  جوسومة ا  صةف ا جيشيم ذ ك إسومة اس خدام أص ل 

 ا  أبد ر  سارة ا نظية المو  ة جالحوسب ة  كيو في ذ ك ا نظية ذاو ا ص ة كإعداد ا  قور ة المو  ة.   .ب

ا شةبة جونشوم كيئة   هخوطة ا ت   د ت ايك ضع تص ر عوم ع  ال  الخوطة جذ ك جودارة     ق وسوسلة    ا  أبد ر  تطل ق أنظية ر وك ة ر .  

 ر   ى ا شةبة  جطةسهو بشفوف ة رع أصحوب المصو ح جا طةاف ذاو ا ص ة كو شةبة.   ىر ية كمقوفة إدارة الخوطة عل

     ة  فوع  ة إيةاماو ا ة وكة ا داخ  ة في ا شةبة. المةاياة ا   . د
  ججضاهو  –كيو لا ا اورض رع ا س وم الإ زار ة في  ذه ا ائحة   –الإدارة   ة في ر  إعداد س وسوو جراوات  جويةاماو جاضحة جرحددة   ا    -3

 ف ذ باد إ ةار ا سيا ة ا اورة  هو.   ر ضع ا  

 ظم ا اا ة رع أصحوب المصو ح جفق أس وم  ذه ا ائحة.  جضع س وسة ر   بة ت -4

ا شةبة   -5 تق د  ت ي   ا ت   جالإيةاماو  ا   وسوو  جأصحوب جضع  ا س  ة ة   ي و يتن  الما  روو  ع   كولإفصوح  جا تزارهو  جا   ائح  كو نظية 

 . ف ذاة بهو المصو ح  جا  حقق ر  تق د الإدارة ا   

 قداة  جعا وتهو المو  ة جالائ يون ة رع ا غت .   إدارة رو  ة ا شةبة  جتدفقوتهو ا  ىالإشةاف عل -6

   اةاه س ول رو الي:الا ت اح  لسيا ة ا اورة غت  ا اوداة كيو  -7

   . هرول ا شةبة أج تخف    سز ودة رأ .أ

   أج تقة ة اس يةار و.  سسم ا شةبة  لم ا يم الماتن في نظوم ا شةبة ا سو  .ب
   الا ت اح  لسيا ة ا اورة ا اوداة كيو اةاه س ول رو الي: -8

  غةض راتن.   ه  اوداة جعدم تخص صر   لم ا سيا ة ا اورة غت  ا  هاس خدام الاس  وط  الاتفوقي   شةبة في سول ت    .أ

 ت     اس  وط وو أج رخصصوو رو  ة إضوف ة   شةبة.   .ب

   طة قة ت زيع أربوح ا شةبة ا صوف ة.  .  
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   ة   شةبة جاع يود و  لم نشة و.   إعداد ا ق ائم المو  ة ا ج  ة جا   -9

 الإدارة جاع يوده  لم نشةه.    إعداد تقة ة ر   -10

 هو جذ ك جفق س وسوو جنظم عيم الإفصوح جا شفوف ة الماي ل بهو.  نا ل ونوو جالما  روو ا  اير الإفصوح عضيون د ة جسارة  -11

 ا نشطة الخ  فة   شةبة جأي تط راو ي  ة ة.  هأجي ى او اتصول فاو ة تن ح   ي و يتن الاطاع بش م ر  ية جدجري عل إرسوم   -12

د فيهو ردة ا لس ة جصاس وتهو جر ؤج  وتهو  جب ف ة ر وكة الس  احكقةاراو    ع هبمقة   تش  م  سون ر خصصة ر -13 أن ا  ي   ةار   ى عل  ع يهو    دَّ

 لسون جأع وئهو.  رع تق  م أدام جأعيول  ذه ا  ا نش  م ت ي ة ا ع وم جتحداد رهورهم جسق  هم ججايلوتهم 

جالم وفآو في ش م أسهم  كيو لا ا اورض   جالم وفآو المةتلطة كو دام   ح   اور تن في ا شةبة  رمم الم وفآو ا موك ة  تحداد أن اع الم وفآو ا ت  تُي -14

   ظ ي ة ا صودرة ت رع ا   اكو جالإيةاماو ا  
ً
 ظوم ا شةاوو ا خوصة بشةاوو الم و ية المدرية.   ف ذا

 . ق م جالماوات  ا ت  تح م ا ايم في ا شةبةجضع ا  -15

 تا تن رداة جسدة اج إدارة المةاياة ا داخ  ة جعز ه جتحداد ر وفآته. -16

 جضع راوات  أدام  لإدارة ا   ف ذاة تنسسم رع ا داف ا شةبة جاست ات   تهو جتحقق رؤ تهو.  -17

الم    و -18 إلى  الم ا  ة  جالم ؤج  وو  جالاخ صوصوو  المهوم  تحداد  ذ ك  في  كيو  جتط  ة و   ا شةبة  بايم  الم ا قة  ا داخ  ة  ا   وسوو  و  اع يود 

 . ظ ي ة الخ  فة ا  

ا   -19 الإدارة  إلى  المف ضة  ا صاس وو  ك حداد  جتفص   ة  ر   بة  س وسة  جطة قة   اع يود  ا صاس وو   ت ك  ا ضح  جيدجل  جردة  ا   ف ذاة  ف ذ 

 ف ذاة رفع تقور ة دجر ة بشأن ريورسوتهو   صاس وو المف ضة.    الإدارة أن اط ر ر  الإدارة ا    جلس  ا  ف  ض 

 كصاس ة ا لت فيهو.    فظ الس   حاتحداد الم ض عوو ا ت   -20

 و. ف ذاة  ه  تط  ة   اعد ا ح بية ا خوصة كو شةبة  جرةا لة تطل ق الإدارة ا   ىالإشةاف عل -21

 

 اصبن: الفصل بين المالسابعةالمادة 

   ةئي هالإدارة ر  كتن أع وئ    يُاتّن ر  سرع رةاعوة أس وم نظوم ا شةبة ا سو  -1
ً
 جنوئلو

ً
 ر رئي و

ً
.      ج   ز أن يُاتّن ع  ا

ً
  دكو

ف ذي أج المداة   ا      دب أج ا ةئي ا ا   المصر   كيو في ذ ك ر  –ف ذي في ا شةبة   صر ت الإدارة جأي ر   ر      صر رئي لا ا  ز ا سيع كتن ر -2

 خاف ذ ك.    ىعل سجون نص نظوم ا شةبة ا سو  –ا اوم 

جر ؤج  وتهم بش م جاضح جر   ب إذا   –إن جيد  –  دب جا ا   الم  ه الإدارة جنوئل  ر    الإدارة تحداد اخ صوصوو ام ر  رئي  ر   ىعل -3

 ر  ذ ك.    س خا نظوم ا شةبة ا سو

 . فةد شخص كو ُ  طة المط قة لاتخوذ ا قةاراو في ا شةبة في يي ع ا س ال  لا ا  ز أن ا -4

 لس  ا    لا ا  ز تا تن ا ةئي -5
ً
 ه.ة ا جلى ر  انتهوم خدروت إدارة ا شةبة خال ا    ف ذي رئي و

 

 : الاشراف على الإدارة التنفيذية الثامنةالمادة 

 ا   ف ذي   شةبة جتا ي ه جالاشةاف على اعيو ه. اخ  ور ا ةئي   -1

   جضع ا   وسوو الإدار ة جالمو  ة ا ازرة.   -2

   .   هف ذاة تايم جفق ا   وسوو الما يدة ر ا  حقق ر  أن الإدارة ا    -3

   إن جيد. هجتحداد ر وفآت هتا تن رداة جسدة أج إدارة المةاياة ا داخ  ة أج المةايع ا داخلي جعز  -4

و شة الما  روو المهية بشأن   ر  را  وو جرشوام  جاس اةاض جر  هف ذاة  لحث ر ة وو ا ايم جرو يات ا عوو دجر ة رع الإدارة ا  عقد اي يو -5

 نشوط ا شةبة.  

 سسم رع أ داف ا شةبة جاست ات   تهو.  نف ذاة ت جضع راوات  أدام  لإدارة ا   -6

 .  هوف ذاة جتق  ي  رةاياة أدام الإدارة ا   -7

 . إدارة ا شةبة ىو ر علجضع خطو ا  ا -8
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 فيذية ومهامها ن: اختصاصات الإدارة التالتاسعةالمادة 

ف ذ ا خطو جا   وسوو  ف ذاة كن ف ذاة  تخ ص الإدارة ا   ا    هالإدارة كي ير أس وم نظوم ا شةاوو ج  ائح   رع رةاعوة الاخ صوصوو المقةرة لس  

 ف ذاة جرهورهو رو الي:   قق أغةاضهو.  ج دخم ضي  اخ صوصوو الإدارة ا  احجالاست ات   وو جا  داف ا ةئي ة   شةبة كيو 

   الإدارة.   ف ذ ا   وسوو جا نظية ا داخ  ة   شةبة المقةة ر  ر   ت -1

جالمةس  -2 ا ةئي ة  ا ايم  جخطو  ا شور ة   شةبة  است ات   ة  إدارة  ا ت اح  جخطو  الخوطة   جودارة  جا  ي  م   الاسنميور   جآ  وو  جس وسوو    ة 

 ف ذ و.   ا ظةجف الإدار ة ا طورئة جت

 ا ت اح ا ه  م ا ةأسيولي ا رمم   شةبة جاست ات   وتهو جأ دافهو المو  ة.   -3

 فقوو ا ةأسيو  ة ا ةئي ة   شةبة جتي ك ا ص ل جا  صةف فيهو.  ا ت اح ا  -4

 ظة في اع يود و.  الإدارة     ظ ي ة جا  ظ ف ة   شةبة جرفاهو إلى ر   ا ه وام ا  ا ت اح  -5

 جتشيم:  ف ذ أنظية جض اكو ا ة وكة ا داخ  ة جالإشةاف ا اوم ع يهو  ت  -6

   ف ذ س وسة تاورض المصو ح.   ت  .أ

   قور ة المو  ة.  تطل ق ا نظية المو  ة جالحوسب ة بش م س  م  كيو في ذ ك ا نظية ذاو ا ص ة كإعداد ا .ب

ا ت   د ت اي  الخوطة جذ ك    ق وس جودارةوسلة   تطل ق أنظية ر وك ة ر .   كيئة ر ية    هك ضع تص ر عوم ع  الخوطة  ا شةبة جونشوم 

 الإدارة جغت  م ر  أصحوب المصو ح.    جطةسهو بشفوف ة رع ر   ر   ى ا شةبة  ىكمقوفة ا حد ر  الخوطة عل

 د ا حوية.  جا ت اح تادا هو ع –كيو لا ا اورض رع أس وم  ذه ا ائحة –ة كو شةبة كفاو  ة ف ذ   اعد ا ح بية ا خوص ت -7

جأصحوب   ت -8 ا س  ة ة   ي و يتن  الما  روو  ع   كولإفصوح  جا تزارهو  جا   ائح  كو نظية  ا شةبة  تق د  ت ي   ا ت   جالإيةاماو  ا   وسوو  ف ذ 

 المصو ح.  

   س ول رو الي: هجتقدام ت ص وت هلميورسة اخ صوصوت  الإدارة كولما  روو ا ازرة  تزج د ر   -9

 ه. رول ا شةبة أج تخف    سز ودة رأ .أ

 أج تقة ة اس يةار و.  سسم ا شةبة  لم ا يم الحدد في نظورهو ا سو .ب

 اس خدام الاس  وط  الاتفوقي   شةبة.  .  

 ت     اس  وط وو إضوف ة   شةبة.   . د

  أربوح ا شةبة ا صوف ة.  س بيىةطة قة  . ه

 جالم وفآو في ش م أسهم.   جالم وفآو المةتلطة كو دام  ح   اور تن  رمم الم وفآو ا موك ة  ا ت اح س وسة جأن اع الم وفآو ا ت  تُي -10

ا شةبة الاست -11 في ض م خطو جأ داف  ا شةبة  في نشوط  الحةز  ا  قدم  بشأن  المو  ة  المو  ة جغت   ا دجر ة  ا  قور ة  ت ك  إعداد   ات   ة  جعةض 

 الإدارة.   ر   ىا  قور ة عل

 ع  إدارة ر ارد و كو ش م ا رمم جبيو ا فق رع أ داف ا شةبة جاست ات   تهو.   -12
ً
 إدارة ا ايم ا   ر    شةبة جت  ت  أنشطتهو  ف ا

 ي تهو داخم ا شةبة.   وم ثقوفة ا ق م ا خا  ة جت المشوربة ا فاو ة في ك -13

   الا تزام كي   ى الخوطة الما يد ر  ر    ىظم جبفواتهو  جا حةص عل  داخ  ة جودارة الخوطة  جا  حقق ر  فاو  ة ت ك ا ف ذ نظم ا ة وكة ا ت -14

 الإدارة. 

الم    و -15 إلى  الم ا  ة  جالم ؤج  وو  جالاخ صوصوو  المهوم  تحداد  ذ ك  في  كيو  جتط  ة و   ا شةبة  بايم  الم ا قة  ا داخ  ة  ا   وسوو  و  ا ت اح 

  ة الخ  فة.  ظ ي  ا  

 ف ذ و.  ا ت اح س وسة جاضحة   ف  ض ا عيول إ يهو جطة قة ت -16

ا  ف  ض  عل -17 ا قةار جردة  اتخوذ  إ يهو  جويةاماو  ا ت  تف ض  إلى ر    ىا ت اح ا صاس وو  تقور ة دجر ة ع  ريورسوتهو    ك     أن تةفع  الإدارة 

 .ا صاس وو

 

   هالإدارة ومهام سمجل س : اختصاصات رئيالعاشرةالمادة 

كفاو  ة  ج دخم في   ه جأدام اخ صوصوت  ه ست  عي   ىجالإشةاف عل   الإدارة   ودة الس    ر     الإدارة  ا  لى رئي   خال كوخ صوصوو ر  الإ دجن  

 الإدارة كصفة خوصة رو الي:    ر    رهوم جاخ صوصوو رئي

 الما  روو ا  ور ة جا  اضحة جا صح حة جغت  الم   ة.    ىوسر عل الإدارة في ا   ت الم  ضيون سص ل أع وم ر   -1

   سر.و و شة يي ع الم وئم ا سوس ة بش م فاول جفي ا   ت الم الإدارة كي  ا  حقق ر    وم ر   -2
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 .   س ف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو  ا   هنظوم ا شةاوو ج  ائح هص ع    تيم م ا شةبة أروم ا غت  جفق رو ا -3

   قق رصلحة ا شةبة. احريورسة رهورهم كفاو  ة جبيو  ىالإدارة عل  تشس ع أع وم ر   -4

   الإدارة.    او     اصم ا فالي رع الم و يتن جواصول آرائهم إلى ر    ضيون جي د   -5

ف ذا  جالم  ق تن    ف ذاتن جغت  ا   ف ذاة جبتن ا ع وم ا   الإدارة جالإدارة ا     ومة جالمشوربة ا فاو ة كتن ام ر  ر   شس ع ا اا وو ا لت -6

 وم.   قد ا ل ا  ىجوا ود ثقوفة تشسع عل

الإدارة أج امت  و رةايع ا ح وكوو      الإدارة رع ا خذ باتن الاع لور أي ر أ ة اطةسهو أسد أع وم ر      إعداد يدجل أعيول اي يوعوو ر    -7

 .   د إعداد يدجل أعيول الس  ف ذي ع ا    جا ةئي   جا نشوجر رع أع وم الس 

 ة.  ف ذي في ا شةب ف ذاتن دجن س  ر أي ت الإدارة غت  ا     عقد  قوماو كصفة دجر ة رع أع وم ر   -8

أن    ىالإدارة رصلحة رلوشةة أج غت  رلوشةة فيهو  عل   د اناقود و كو عيول جا اق د ا ت  ا  ن  سد أع وم ر   إكاغ ا سيا ة ا اورة ا اوداة ع  -9

  خورجي. الإدارة  جأن اةافق  ذا ا  ل  غ تقة ة خوص ر  رةايع س وكوو ا شةبة ا  ا  ي   ذا الإكاغ الما  روو ا ت   درهو ا ا   إلى ر  

 

 ومبادئهم  الإدارة وواجباتهم س: مهام أعضاء مجلالحادية عشرةالمادة 

 المهوم جا  ايلوو الآت ة:   –الإدارة   في ر   هر  خال ع     –الإدارة   اؤدي ام ع   ر  أع وم ر   

 . تقدام المقت سوو   ط  ة است ات   ة ا شةبة -1

 ف ذاة جردى تحق قهو   داف ا شةبة جأغةاضهو.   رةا لة أدام الإدارة ا    -2

 رةاياة ا  قور ة ا خوصة كأدام ا شةبة.  -3

 ا  حقق ر  سارة جنزا ة ا ق ائم جالما  روو المو  ة   شةبة.   -4

 . ا  حقق ر  أن ا ة وكة المو  ة جنظم إدارة الخوطة في ا شةبة    ة -5

  ذاة. ف تحداد الم    وو المائية لم وفآو أع وم الإدارة ا   -6

 ف ذاة جعز هم.  إكدام ا ةأي في تا تن أع وم الإدارة ا    -7

 ف ذاة.  المشوربة في جضع خطة ا  او ر جالإسال في جظوئف ا شةبة ا    -8

  ه لمهوم ع      هد ريورس  ع  سظوم ا سو  ف ذاة جا نظية ذاو ا ص ة جا  الا تزام ا  وم كأس وم نظوم ا شةاوو جنظوم ا   ل المو  ة ج  ائحهيو ا   -9

 . وع ر  ا ق وم أج المشوربة في أي عيم يش م إسومة   دكت  شؤجن ا شةبة    جالار  في الس 

  أج  سلوب طورئة  الس   رئي ههو إلا  اذر رشةجع اخطة كنالإدارة جا سيا ة ا اورة جعدم ا  غ ر ع  س  ر اي يوعوو ر   -10
ً
 . ر لقو

ا سئ ة ذاو   هجالمشوربة فيهو كفاو  ة  كيو في ذ ك ت ي   هالإدارة ج سون     ح ت  لاي يوعوو ر    جاهتخص ص ج ت اوفٍ  اضطاع كي ؤج  وت -11

 . ف ذاتن كو شةبة و شة بلور ا    ا اا ة جر

 . الإدارة  لم إكدام ا ةأي بشأنهو  ظة فيهو ر   دراسة جتح  م الما  روو ذاو ا ص ة كولم ض عوو ا ت  ا -12

رداج ة الم ض عوو جاس قصوم آرام الخ صتن ر  أع وم الإدارة    ىعل  ة ة  جسث الس كحالإدارة الآخة   ر  إكدام آرائهم     تي تن أع وم ر   -13

 .ف ذاة   شةبة جر  غت  م إذا ظهةو سوية إلى ذ ك ا  

ا ت  ت م  ح وب ا شةبة  جأن ا  ي    في ا عيول جا اق د-رلوشةة اونت أم غت  رلوشةة - هالإدارة بش م اورم جف ري كأي رصلحة    إكاغ ر   -14

تن بهو  جا فوئدة الم   ع ا حص ل ع يهو بش م رلوشة أج غت  رلوشة ر  ت ك   ذ ك الإكاغ طل اة ت ك المصلحة جسدجد و جأسيوم أي أشخوص را

  أ  ىذ ك ا ا   عدم المشوربة في ا  ص  ت عل  ىالمصلحة س ام أاونت ت ك ا فوئدة رو  ة أم غت  رو  ة  جعل
ً
ي  ةار اصدر بشأن ذ ك  جذ ك جفقو

 . ف ذاة  س وم نظوم ا شةاوو جنظوم ا   ل المو  ة ج  ائحهيو ا   

  – ا شةبة    هوف   وف ة ا شةبة  أج كي  في أي أعيول ر  شأنهو ر   –الملوشةة أج غت  الملوشةة    –ه  الإدارة بش م اورم جف ري كيشورب    إكاغ ر   -15

  س وم نظوم ا شةاوو جنظوم ا   ل المو  ة ج  ائحهيو ا   هشوط ا ذي تزاج نفةجع ا  في أسد –بش م رلوشة أج غت  رلوشة 
ً
 . ف ذاة   جذ ك جفقًو

وم اناقود اي يوعوو  رو  م ا   ذ ك في أث –إلى أي ر  ر و م  ا شةبة   في الس  هعدم إذاعة أج إفشوم أي أسةار ج ف ع يهو ع  طة ق ع     -16

 .ف ذاة أس وم نظوم ا شةاوو جنظوم ا   ل المو  ة ج  ائحهيو ا    ه ر رو تق   كح  جذ ك  أج إلى ا غت  –ا سيا ة ا اورة 

 .واة جالا  يوم ا ازرتن  لمصلحة ا شةبة جالم و يتن اوفة رع كذل ا ا    ن ة بحرا  روو اور ة  ج  ىومً عل ا ايم ك -17

 . ا ا   ة ىالمت تلة عل هجأدجاره جر ؤج  وت هإدراك جايلوت -18

 . وع ة ذاو ا ص ة في ر ول أنشطة ا شةبة جأعيو هو جفي السولاو المو  ة جا   ور ة جا ص هراورفي ة  ت -19

 ا بيم.  ها  ي ىعل   في الس  هر  ا  فوم كيهور  هالإدارة في سول عدم تي   الاس قو ة ر  ع   ة ر   -20
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 هرصلح  ىة جالا  يوم كيصو ح ا شةبة جالم و يتن جتقدايهو علوا الإدارة كيلودئ ا صدل جا رونة جا  لام جا ا  ا تزم ام ع   ر  أع وم ر   -21

 ا خص ص رو الي: هجي ىا شخص ة  ج دخم في ذ ك عل

ف ذ   ة صود ة  جأن افصح  هو ع  أي را  روو رؤثةة  لم ت الإدارة كو شةبة عا ة ره   ا صدل: جذ ك كأن ت  ن عا ة ع   ر   .أ

 ا  وباة.   أي صفقة أج عقد رع ا شةبة أج إسدى شةاوتهو

رع ا  حقق ر  عدا ة ا  اورم  جرةاعوة  تاورض في المصو ح   ىط ي عل الإدارة ا  اوراو ا ت  ت  ر ع   ر   جذ ك كأن ا    الولاء:  .ب

 ا س وم ا خوصة ك اورض المصو ح في  ذه ا ائحة. 

والاهتمام: نالع .   ا    اية  ج  ائحهيو  المو  ة  ا   ل  جنظوم  ا شةاوو  نظوم  في  ا  اردة  جالم ؤج  وو  ا  ايلوو  كأدام  جنظوم   جذ ك  ف ذاة 

 جا نظية ا خةى ذاو ا اا ة. س ا شةبة ا سو

 

   : مهام العضو المستقلالثانية عشرة المادة

 : الإدارة الم  قم المشوربة كفاو  ة في أدام المهوم الآت ة  ع   ر   ىر   ذه ا ائحة  عل ا  وباة عشةرع رةاعوة المودة 

 . ف ذاة كدام ا ةأي الم  قم في الم وئم الاست ات   ة  جس وسوو ا شةبة  جأدائهو  جتا تن أع وم الإدارة ا  إ -1

 . د سص ل أي تاورض في المصو ح ا  حقق ر  رةاعوة رصو ح ا شةبة جر و ييهو جتقدايهو ع -2

 ف ذاة  هو.  تط  ة   اعد ا ح بية ا خوصة كو شةبة  جرةا لة تطل ق الإدارة ا   ىالإشةاف عل -3

 

 واختصاصات وضوابط وإجراءات عمله  الإدارة س: اجتماعات مجل الثالثة عشرةالمادة 

   هكفاو  ة  جياقد اي يوعوت  ه ظية لميورسة رهور الإدارة اي يوعوو ر   ف ذاة  ياقد ر   ا    هرع رةاعوة رو جرد في نظوم ا شةاوو ج  ائح -1
ً
أا و

 رو دعت ا حوية إلى ذ ك. ى رت

 لم       ج  ر إرسول ا دع ة  اي يوع إلى ام ع   ر  أع وم الس هأج ط ر ع     ر  أع وئ  هدع ة رئي   ىومً عل الإدارة ك   ا  يع ر   -2

  هو يدجل أعيول الاي يوع جا  ثوئق جالما  روو ا ازرة  رو  م ت  دع ا جضوع عقد الاي يوع ى  خي ة أاوم عل
ً
ا  م ر  تور خ الاي يوع رةافقو

  هو يدجل أعيول الاي يوع جا  ثوئق جالما  روو ا ازرة خال ردة تقم ع  خي ة أاوم بش م طورئ  ف   ز إرسول ا دع ة إلى الاي يو
ً
ع رةافقو

  لم تور خ الاي يوع.  

 إلا   -3
ً
ص نظوم   أن لا اقم عدد ا حوضة   ع  ثاثة  رو  م ا  ىا  م  عل  ىالإدارة عل      ر نصف عدد أع وم ر  كحلا ا  ن الاي يوع صح حو

 . أج عدد أبب ن لة  ىعل س ا شةبة ا سو

  ذا ا سدجل  ا ر إثلوو ذ ك في رح ة اي يوع الس  .    ىاقة ر    الإدارة يدجل ا عيول سول اناقوده. جفي سول اعت اض أي ع   عل -4

   م ع   في ر    الإدارة سق ا ت اح إضوفة أي ك د إلى يدجل ا عيول. -5

  ف  ر   ةبة أج أي ر  الم ض عوو الماةجضة ج م اُبتّ فيهو في اي يوع الس الإدارة رلح ظوو س ول أدام ا ش  إذا اون  دى أي ر  أع وم ر   -6

 الإدارة.    أج اةى اتخوذه ر  إيةاماو س و هو في رح ة اي يوع ر    هو جب ون رو ا خذه الس نتدج 

  قةار الس   إذا أكدى ع   ر   -7
ً
 رغواةا

ً
  .س كو  فص م في رح ة اي يوع ال ه  ف  ر إثلوت الإدارة رأاو

 رع سولاو عدم ان ظوم ا ع وم في س  ر ت ك الاي يوعوو.    ر    الإدارة  جا  اورمظ م عي  ة س  ر اي يوعوو  ا ر ت -8

  س  ر يي ع الاي يوعوو ا ت  تُ خذ فيهو  ةاراو رهية جي  ة ة تؤثة في جضع ا شةبة.  ىالم  قم ا حةص عل ر    الإدارةع    ىعل -9

   آثور و. جودارتهو جا حد ر     كق وس الخوطةفي   ودة ا شةبة في إطور ض اكو س  ية جفاو ة ت يح    هجرهور  هر    الإدارة ريورسة اخ صوصوت  ىعل -10

 ة.     ض إلى جاسد أج أبث  ر  أع وئه أج  سونه أج ر  غت  م رلوشةة عيم أج أعيول را أن اف –في سدجد اخ صوصوته  –ا  ز لس   الإدارة  -11

ا ايم كفاو  ة  ا تزام ك ايلوتهم ت وه   ىا ع ر    الإدارة س وسة داخ  ة تلتن إيةاماو ا ايم في ر    الإدارة جتهدف إلى سث أع وئه عل -12

 ا شةبة.  

كيو في ذ ك ا  ح ت  لاي يوعوو الس      هك  الم  طة   ت ا  وفي  اضطاع كولمهوم جالم ؤج  وو  جتخص ص ا  أعيو ها  لى ر    الإدارة ت ظ م   -13

 .  ق جتسس م جسفظ رحوضة اي يوعوتهنت ىجا  أب د عل جا لسون 
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 مجلس الإدارة: أمين سر الرابعة عشرةالمادة 

 يُاتّن ر    الإدارة أر 
ً
د اخ صوصوو جر وفآو أرتن ا  ة كقةار ر  ر    الإدارة   و رو  م ا  ي  نظوم   –    ة ر  كتن أع وئه أج ر  غت  م  جتحدَّ

 في  ذا ا شأن  س ا شةبة ا سو
ً
 أن ت  ي   ذه الاخ صوصوو رو الي:   ىعل –أس ورو

  هجانتهوئ  هجج ت كداا   هجب ون ر ون الاي يوع جتور خ  جلاو ت ث ق اي يوعوو ر    الإدارة جوعداد رحوضة  هو ت  ي  رو دار ر  نقوشوو جردا -1

إن جيدو   –  جتدج   أسيوم ا ع وم ا حوضة   جا  حفظوو ا ت  أكدج و  جر ظمجسفظهو في سسم خوص    جت ث ق  ةاراو الس   جن وئج ا  ص  ت 

 ا حوضة  .   جت   ع  ذه الحوضة ر  يي ع ا ع وم –

   . سفظ ا  قور ة ا ت  تُةفع إلى ر    الإدارة جا  قور ة ا ت  ياد و الس -2

  جأي جثوئق أج را  روو إضوف ة اط بهو أي ر   هوو الم ا قة كزج د أع وم ر    الإدارة ك دجل أعيول الس   جأجرال ا ايم جا  ثوئق جالما  رت -3

 وع. أع وم ر    الإدارة ذاو عا ة كولم ض عوو المشي  ة في يدجل الاي ي

  . ا  حقق ر  تق د أع وم ر    الإدارة كولإيةاماو ا ت  أ ة و الس  -4

 ة. كيدة اوف ل  غ أع وم ر    الإدارة كي اع د اي يوعوو الس    لم ا  ور خ الحدد  ت -5

 و.أع وم ر    الإدارة لإكدام رةئ وتهم س و هو  لم ت   اه  ىةض ر  داو الحوضة علع -6

 ة.نسخة ر  رحوضة اي يوعوو الس   جالما  روو جا  ثوئق الم ا قة كو شةب ى  حقق ر  سص ل أع وم ر    الإدارة بش م اورم جسةيع علا -7

 ة.   ق كتن أع وم ر    الإدار ن  ا -8

 . ت ظ م سسم إفصوسوو أع وم ر م الإدارة جالإدارة ا   ف ذاة -9

 ة. قدام ا ا ن جالمش رة إلى أع وم ر    الإدار ت -10

 دارة. لا ا  ز عزل أرتن سة ر    الإدارة إلا كقةار ر  ر    الإ  -11

 

 مجلس الإدارةبشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد  عضو آلية تعيين : الخامسة عشرةالمادة 

 إذا شغة رةبز أسد أع وم ر    الإدارة اث وم ردة ع    ه: 

 في المةبز ا شوغة. -1
ً
 ياتن ر    الإدارة ع  ا

 ا يم ا ا   ا سداد ردة ا ا   ا  وكق. -2

 اي يوع  لسيا ة ا اورة لإ ةاره جالم افقة ع  ة.ياةض  ذا ا  ا تن على اجل  -3

 

 : فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارةالسادسة عشرةادة الم

 ر  ع ا   ل المو  ة )تداجل(  دجرة ا سدادة على   ت ش ح  ا   ة ر    الإدارة  ع  ف ح كوب اتق م ا شةبة كولإعان   لم انتهوم دجرة ر    الإدارة   -1

 . الإ  ت جن  جالم  ع الإ  ت جن    شةبة

 ك قدام ط لوو ا ت ش ح جتالئة  ا ر على -2
ً
ني ذ     ا ةاغلتن كو ت ش ح  ا   ة ر    الإدارة جا ذا  ت  افة  ديهم شةجط ا ا   ة المذا رة سوكقو

 .ذ  الماد  ذ ك  ا  ي (3ر م )

دارة إ ف  ر ع  ه ان اةفق كإخطور ا ت ش ح ك ون ر     ا لوسة  اسنميور جا   ي ةدارة شةبة  إاون المةشح  د سلق  ه شغم ع   ة ر       إذا -3

 آا شةبة ع  
ً
 ة: الما  روو ا  و   خة دجرة ت لى فيهو ع   ة الس   ر  ي و

د الاي يوعوو ا ت  س ة و ا ا   اصو ة جن لة س  ره  دد اي يوعوو ر    الادارة ا ت  تيت خال ام س ة ر  س  او ا دجرة جعدع .أ

 و.لسي ع الاي يوعو

 لسون ا دائية ا ت  شورك فيهو ا ا   جعدد الاي يوعوو ا ت  عقدتهو ام  س ة ر  ت ك ا لسون خال ام س ة ر  س  او ا دجرة جعدد  ا .ب

 و.الاي يوعوو ا ت  س ة و جن لة س  ره إلى ر ي ع الاي يوعو

 رة. لمو  ة ا ت  سققتهو ا شةبة خال ام س ة ر  س  او ا دج لخص ا   وئج ار .  

 كو  ثوئق ا  و  ة:  -4
ً
 -ع د تقدام ط ر ا ت شح   شةبة ا ر ان ا  ن ا ط ر ردع رو

 رخ ص ع  خب او ا ايم.  ▪

 رلخص ع  ا خب او ا  وكقة في ر و   الإدارة   شةاوو اج ا لسون الم بمقة ر ه.  ▪

 الإدارة   شةاوو اج ا لسون الم بمقة رنهو.رلخص ع  ا خب او ا حو  ة في ر و    ▪

 رلخص ع  المؤ او ا  ا  ي ة.  ▪
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 نسخة ر  المؤ او جا شهوداو.  ▪

 اس  يول ا  ي ذ  ا   ظ م  المط  ب.  ▪

 نسخة ر  ا ه  ة ا  ط  ة ا  ا داة  اج نسخة ر     ة رق م  غت  ا  ا داتن.  ▪

 كوب ا ت ش ح. ت  م يي ع ا جرال جالم ن داو كيقة ا شةبة خال فت ة ف ح  ▪

احق  ي ر  أع وم ر    الإدارة ا  وكقتن جا حو  تن ا  قدم كت ش ح أنف هم  ا   ة ر    الإدارة بشةط ان ت طلق ع يهم اوفة ا شةجط   -5

 ا خوصة كو ت شح  ا   ة ر    الإدارة.

 لمو جرد أعاه انتهومباد  -6
ً
كيةاياة ا ت ش حوو   جا ت ش حوو   تق م  س ة الم وفآوالمدة الحددة   قدام ط لوو ا ت ش ح  ا   ة ر    الإدارة جفقو

   ياوات  الما يدة بهذا ا شأن 
ً
 .المقدرة جتحداد المةشحتن ا ذا  س ف ت  ينهم  وئية المةشحتن  دجرة الس   ا سدادة جفقو

 ة ا اي ر ة ا اوداة.   ئة ا   ل المو  ة ع د نشة اج ت ي ه ا دع ة لاناقود ا سيا تق م ا شةبة كإرسول ت ك ا ط لوو إلى  -7

اق صة ا  ص  ت في ا سيا ة ا اورة   شةبة على اخ  ور ا شخوص ا ذا  رشح ا أنف هم  ا   ة ر    إدارة ا شةبة  ري  ت طلق ع يهم   -8

 .شةجط ا شةبة جتيت الم افقة ع يهم ر   لم ا سهوو ا ةسي ة  جلا ا  ز ا  ص  ت على أشخوص آخة  

 إلى رلدأ "ا  ص  ت ا ت ابم " جا ذي اي ح   م ر و م  درة تص  ن ة بادد ا سهم ا ت  اي  هو   طة قة ان خوب أع وم ر   تخ ع  -9
ً
الإدارة دائيو

 كح ث احق  ه ا  ص  ت بهو لمةشح جاسد أج تق  يهو كتن ر  اخ ور م ر  المةشحتن دجن جي د ت ةار  هذه ا ص او. 

   تهم كولس   خال خي ة أاوم عيم ر  تور خ كدم دجرة الس   ا سدادة.ا م اشاور ا ه ئة كأسيوم أع وم ر    الإدارة جصفوو ع  -10

 سي م اشاور ا ه ئة ع  أي تغ ت او  د تطةأ على ع   ة أع وم ر    الإدارة خال خي ة أاوم عيم ر  تور خ سدجث ا  غت .  -11
 

 : التقرير السنوي لمجلس الإدارة السابعة عشرالمادة 

   ياوات  ا ازرة جا صودرة ع  ا ه ئة. على ر    إدارة ا شةبة ان 
ً
  عيول ا شةبة جرةبز و المولي     ة الم ته ة جفقو

ً
 س   و

ً
 اقدم تقة ةا

 

 أحكام عامة 

 ر  تور خ اع يود و ر  ا سيا ة ا اي ر ة.  -
ً
 الدأ ا ايم كيو يوم بهذه ا ائحة جالا تزام بهو اع لورا

 ر  خال أي جس  ة اخةى.  ع ا شةبة أج تنشة  ذه ا ائحة على ر   -

 لا ا م تادام اج إضوفة أي رودة على ا ائحة الا ك ومً على ا ت اح ر  ر    الإدارة جر افقة ا سيا ة ا اي ر ة ا اوداة.  -

 ع  اس وم ا  ظوم ج  ائحه ا   ف ذاة.  -
ً
 لا تاد  ذه ا ائحة كداا

 . رو  م اةد في  ذه ا ائحة ا م ا ةي ع الى ا  ظوم -

 ع د تاورض ر اد  ذه ا ائحة جا   وسوو رع ا  ظوم فون اس وم ا  ظوم ت  د جتلقى ا فقةاو جالم اد ا خةى   د ا  طل ق.  -

 لس   الإدارة رةاياة ا ائحة جتادا هو ع د ا  ةجرة جا  ط  ة جا  ح تن الم  ية لم ابلة أي تادااو ر  قل  ة  د تطةأ على ا  ظوم.  -

 ة ر    إدارة ا شةبة. يشةف على  ذه ا ائح -

 على رئي  الس   جأع وم ر    الإدارة تطل ق ا   وسوو.  -

 لس   الإدارة سق تف ت  اج إا وح رو يوم في  ذه ا ائحة ر  ر اد جاس وم. -

 

 


