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ويمكــن أن نقــول بــكل ثقــة أننــا تمكنــا مــن 
مواكبــة تطلعــات مســتثمرينا الكــرام عبــر 
تحقيــق عوائــد جيــدة علــى اســتثماراتهم 

فــي الشــركة

ثمرة العقود الأربعة
في الوقــت الــذي شــكل فيــه عــام ٢٠٢٠ تحديــا صعبــا للعــالم أجمــع عــى العديــد 

مــن الصعــد بســبب جائحــة كورونــا وآليــة التعاطــي معهــا  تمكنــا في شركــة المعمــر 

ــا بلــغ 19٪ عــن العــام  لأنظمــة المعلومــات أن نختتــم هــذا العــام بنمــو في أرباحن

ــم  ــتثنائي، وك ــكل اس ــة بش ــاريع الناجح ــازات والمش ــل بالإنج ــجل حاف 2019، وبس

ــه  ــدس عبدالل ــر مــن معــالي المهن شــعرنا بالســعادة ونحــن نتلقــى الشــكر والتقدي

ــذي وســمنا بلقــب  ــة، ال ــات في المملك ــر الاتصــالات والمعلوم ــر الســواحة، وزي عام

أبطــال قمــة العشريــن، تقديــراً منــه لجهــود فريقنــا الاســتثنائية في تركيــب وتشــغيل 

ــدول  ــادة ال ــل ق ــن قب ــتخدامها م ــم اس ــي ت ــاشر الت ــرئي المب ــال الم ــة الاتص منظوم

ــن. المشــاركة في قمــة العشري

ــس الإدارة والإدارة  ــة في مجل ــات، ممثل ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــتمر شرك وستس

التنفيذيــة، في سياســة النمــو المتواصلــة لأعمالهــا، والتــي تضمنت،بحمــد اللَّــه، إقــرار 

المشــاركة في البنــك الرقمــي بمبلــغ 25,000,000 ريــال، وكذلــك تأســيس شركــة طبيــة 

بقيمــة مليــون ريــال، وتوقيــع مذكــرة تفاهــم مــع الشركــة الصحيــة بجامعــة الملــك 

ــتقبل  ــة في المس ــال الشرك ــو أع ــابي في نم ــردود إيج ــا م ــيكون له ــي س ــعود، والت س

ــع لأن  ــة، ونتطل ــو الشرك ــاندة نم ــتمرون في مس ــن مس ــه، ونح ــاء اللَّ ــب إن ش القري

تكــون شركــة المعمــر لأنظمــة مــن أكــر الــركات الرائــدة في مجــال عملهــا قريبــاً.

خالد عبدالله المعمر
رئيس مجلس الإدارة
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تحركنــا بشــكل ســريع لتعديــل الخطــة 
التشــغيلية لعــام ٢٠٢٠ واضعيــن نصــب 
أعيننــا الثلاثــي الأهــم: المســاهمين، 

العمــاء والموظفيــن

٢٠٢٠ عام الإنجازات وتحدي الجائحة
اســتطاعت شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات لعقــود مضــت، الارتقــاء بحلــول فريــدة لصناعة 
تقنيــة المعلومــات تلبــي احتياجــات الســوق المحــي في المملكــة العربيــة الســعودية، بكــوادر 

تنافــس غيرهــا مــن الــركات العالميــة الرائــدة وبمنظومــة عمــل عــى أعــى المســتويات...

بدأنــا خطتنــا التشــغيلية لعــام ٢٠٢٠ بهــدف التوســع في أعمالنــا وخدماتنــا لتحقيــق نســب 
نمــو أعــى مــن معــدل الســوق ثــم جــاءت الجائحــة وشــكلت تحديــا حقيقيــا لمــا جلبتــه مــن 
صعوبــة في اســتقراء الآثــار الاقتصاديــة وآليــة التعامــل معهــا مــن قبــل العديــد مــن العمــاء 

في القطاعــات المختلفــة...

لقــد تحركنــا بشــكل سريــع لتعديــل الخطــة التشــغيلية لعــام ٢٠٢٠ واضعــن نصــب أعيننــا 
ــس الإدارة  ــه، ودعــم مجل ــاثي الأهــم: المســاهمين، العمــاء والموظفــن. وبفضــل مــن الل الث
تمكنــا مــن تحقيــق إنجــازات متميــزة عــى الرغــم مــن الصعوبــات والتحديــات المبــاشرة وغــر 
ــاة. لقــد كان لاســتثمار الشركــة في  المبــاشرة التــي شــكلتها الجائحــة عــى كافــة نواحــي الحي
ــة  ــر في سرع ــر الأث ــابقة اك ــوام الس ــة في الأع ــا الداخلي ــة وثقافته ــغيلية التقني ــا التش أنظمته
ــة  ــة تقني ــهد صناع ــث تش ــدة حي ــل الجدي ــات العم ــة ومتطلب ــع الجائح ــة م ــل الشرك تعام
المعلومــات تحــولات كــرى تتلاحــق سريعــاً، تســتدعي المرونــة للاســتمرارية بأعــى مســتوى 
مــن الكفــاءة، وبالرغــم مــن أن الجائحــة ألقــت بالعديــد مــن الظــروف التــي لم يكــن العــالم 
عــى اســتعداد مســبق لهــا، مــا أدى لتغيــرات جذريــة في نمــط العمــل، إلا أن ردنــا عليهــا 
ــا في  ــل كان حليفن ــا بهــا مــن قب ــي تعاملن ــة الت ــول مبتكــرة بنفــس السرعــة والديناميكي بحل

النجــاح الــذي حققنــاه.

ــي  ــر مــن الإنجــازات التــي حققناهــا خــال فــرات التحــول التقن ــا الكب ــك رصيدن ســبق ذل
ــة  ــاً بالثق ــياء، مدعوم ــت الأش ــي وإنترن ــذكاء الاصطناع ــالات وال ــورة الاتص ــل ث ــئ، مث المفاج

ــا. ــر في نمــو أعمالن ــدور الأك ــه ال ــذي كان ل ــا، وال ــة مــن عملائن العالي

ــز مــن العــام ٢٠٢١ ومــا  ــة التمي ــة واضحــة للانطــاق في رحل ــا رؤي نخــرج مــن ٢٠٢٠ ولدين
بعــده...

أقــدم شــكري الخــاص لمجلــس الإدارة الــذي أبــدى أداءً اســتثنائياً في القيــادة المتميــزة خــال 
ــرة  ــدور الرئيــس في المحافظــة عــى وت ــه ودعمــه اللامحــدود ال فــرة الأزمــات، وكان لقرارات
الإنجــازات وحماســة أعضــاء الفريــق. كــا أود أن أشــكر فريــق العمــل الــذي حقــق إنجــازات 
ــات الجائحــة في ذروة الإغــاق وحظــر التجــول عــى مســتوى  غــر مســبوقة في وجــه تحدي

المملكــة. 

لتبدأ رحلة التميز... 

زياد مرتجى

الرئيس التنفيذي
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مواصلة التميز
شــهد عــام 2020 تغيــرات جذريــة تحــدث في بيئــة أعمالنــا، لا ســيما في ظــل تأثــر جائحــة 
ــتفدنا  ــدة اس ــرات عدي ــابنا لخ ــن اكتس ــفر ع ــات وأس ــا بالتحدي ــا مليئً ــد كان عامً ــد-19، لق كوفي
منهــا. ومــا زلنــا عــى المســار الصحيــح لتحقيــق هدفنــا الاســراتيجي المتمثــل في تســجيل نمــو ثابــت 
ــم أفضــل  ــا الإجــالي ونواصــل الاســتثمار في تقدي ــش أرباحن ــظ عــى هام ــا نحاف ــرادات، بين للإي

ــرة. ــا الكب ــدة عملائن ــا لقاع ــات في فئته الخدم

يسعدني مشاركة أبرز الأحداث المالية لعام 2020 معك:

ــا مــن العقــود في عــام 2020 1016.66 مليــون ريــال ســعودي، مقابــل 997.51  1- بلغــت إيراداتن
مليــون ريــال ســعودي في العــام الســابق. تســجيل نمــو بنســبة 2٪ عــى أســاس ســنوي.

2- بلــغ إجــالي أرباحنــا لعــام 2020 م 180.32 مليــون ريــال ســعودي مقابــل 163.82 مليــون ريــال 
ســعودي في العــام الســابق. تســجيل نمــو بنســبة 10٪ عــى أســاس ســنوي.

3- بلــغ صــافي أرباحنــا لعــام 2020 بعــد الــزكاة 90.37 مليــون ريــال، مقابــل 75.98 مليــون ريــال في 
العــام الســابق. تســجيل نمــو بنســبة 19٪ عــى أســاس ســنوي.

4- بلغــت ربحيــة الســهم 4.52 ريــال ســعودي لــكل ســهم مقارنــة بـــ 3.80 ريــال ســعودي للســهم 
في العــام الســابق، مســجلاً نمــوًا بنســبة 19٪ عــى أســاس ســنوي.

5- بلغــت حقــوق المســاهمين 308.35 مليــون ريــال ســعودي كــا في تاريــخ التقريــر، مقارنــة بـــ 
254.12 مليــون ريــال ســعودي في العــام الســابق، مســجلة نمــوًا بنســبة 21٪ عــى أســاس ســنوي.

إن التميــز المســتمر في تنفيــذ مشروعاتنــا والخدمــات المقدمــة لعملائنــا قــد جلــب بالفعــل تقديــراً 
ــاز في عائــد الســهم )EPS(. وفي الوقــت  ــا المــالي، مــا أدى إلى نمــو ممت كبــراً وقيمــة مضافــة لأدائن
ــام  ــة بالع ــام بنســبة 16٪ مقارن ــوم خــال الع ــع والتســويق والعم ــف البي نفســه، ارتفعــت تكالي
ــع  ــرة، ودف ــاءات الخب ــة في الكف ــتمر للشرك ــتثمار المس ــو الاس ــك ه ــع وراء ذل ــابق. كان الداف الس
ــجلت  ــد س ــف، فق ــادة في التكالي ــن الزي ــم م ــى الرغ ــن. وع ــالأداء للموظف ــة ب ــآت المرتبط المكاف

ــام الســابق. ــة في الع ــوًا في صــافي الدخــل بنســبة 19٪ مقارن ــة نم الشرك

ــة  ــدت الشرك ــم 9، اعتم ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــدولي لإع ــار ال ــواردة في المعي ــروط ال ــا لل ووفقً
ــة  ــم التجاري ــة الذم ــاض قيم ــان )ECL( لانخف ــارة الائت ــر خس ــوذج تقدي ــتمرار نم ــت باس وطبق
المدينــة. واتبعــت الشركــة سياســات حكيمــة ومتســقة في تســجيل خســائر انخفــاض القيمــة لضــان 

ــات الأعــال. ــة المخصصــات في الســياق العــادي لعملي كفاي

ــع خــال عــام 2020. عــاوة عــى  ــاح للتوزي ــد خصصــت الشركــة 40٪ مــن صــافي الدخــل المت وق
ــا مــن خــال إصــدار أســهم منحــة بنســبة 1: 4. ــك، اســتفاد المســاهمون أيضً ذل

أغتنــم هــذه الفرصــة لأشــكر جميــع موظفينــا عــى مســاهمتهم المتميــزة عــام 2020 خــال هــذه 
الأوقــات غــر المســبوقة. فتفانيهــم وإخلاصهــم والتزامهــم وتصميمهــم عــى تحقيــق النتائــج بتميــز 

يســتحق الثنــاء والتقديــر الكبيريــن.

وأخــراً.. أتقــدم بجزيــل الامتنــان لمســتثمرينا عــى دعمهــم ومســاندتهم الكبــرة التــي مكنتنــا مــن 

تحقيــق أفضــل النتائــج.

كارتيك راماسوامي

المدير المالي - شركة المعمر لأنظمة المعلومات
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تأسست شركة المعمر لأنظمة 

المعلومات عام 1979، ويقع 

مقرها الرئيس في الرياض 

وفروعها في جدة والخبر، وهي 

أول شركة مساهمة سعودية 

تدرج في السوق المالي 

السعودي في قطاع تقنية 

المعلومات تقدم حلولاً متكاملة 

لأنظمة تقنية المعلومات بجودة 

متميزة وقيمة لا تضاهى

الرؤية والمهمة

	1 استيراد وتصدير. .

	2 تجــارة الجملــة والتجزئــة في الحاســب الآلي والأجهــزة .

وصيانتهــا(.  وتشــغيلها  )تركيبهــا  الإلكترونيــة 

	3 تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة اللاسلكية وصيانتها. .

	4 )تركيبهــا . الإلكترونيــة  والأعــال  الكهربائيــة  الأعــال 

الآلي(.  الحاســب  في  وصيانتهــا  وتشــغيلها 

	5 تقنية الاتصالات )تركيبها وتشغيلها وصيانتها(. .

	6 نشــاط المقــاولات في أعــال شــبكات الاتصــالات الســلكية .

واللاســلكية والتركيبــات الإلكترونيــة وصيانــة وتشــغيل 

المنشــآت الكهربائيــة وصيانــة شــبكات الهاتــف والمقــاولات 

والماكينــات  الآلات  وتركيــب  وأعــال  للمبــاني  العامــة 

ــا.  ــتية له ــات اللوجس ــم الخدم ــا وتقدي ــغيلها وصيانته وتش

	7 ــالات . ــزة الاتص ــة أجه ــب وصيان ــويق وتركي ــتيراد وتس اس

ــات.  ــة المعلوم ــلكية وتقني ــلكية واللاس الس

	8 المعلومــات . أنظمــة  وتشــغيل  تركيــب  عقــود  تنفيــذ 

ــال  ــالات وأع ــد والاتص ــن بع ــعار ع ــة والاستش الجغرافي

التدريــب والدعــم الفنــي المرتبــط بهــا. 

	9 نشر البرامج الجاهزة.

.	10 أنظمة التشغيل 

.	11 أنشطة البرمجة الحاسوبية

.	12 تحليل النظم

.	13 تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة

.	14 صيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع

.	15 أنشطة أخرى للبرمجة الحاسوبية

.	16 الاتصــالات  شــبكات  ومراقبــة  إدارة  خدمــة  تقديــم 

لمعلومــات وا

.	17 والحاســوب  المعلومــات  تكنولوجيــا  خدمــات  أنشــطة 

الأخــرى تجهيــز البيانــات واســتضافة المواقــع عــى الشــبكة 

ــك مــن أنشــطة. ــا يتصــل بذل وم

.	18 بوابة الشبكة 

.	19 تقديــم خدمــات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات المقدمــة 

عــر الحوســبة الســحابية.

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

النشاط الأساس للشركة
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رؤيتنا

أن نكون الشريك الأكثر تميزاً 

في تقديم حلول وخدمات تقنية 

المعلومات للمملكة والشرق 

الأوسط عموماً

مهمتنا

في عالم يتبنى سهولة التواصل 

والذكاء الاصطناعي، نطوع 

التقنية لتلهم المجتمعات 

النابضة والطموحة لتمكين 

الحلول ذات الأهمية لكافة 

القطاعات
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قطاعــات  كافــة  خلــف  يكمــن 
ــة  ــة والحديث ــة المتقدم ــة التحتي البني
مــن  متطــورة  شــبكة  للمملكــة، 
ووحــدات  الخادمــة،  الأجهــزة 
ــي  ــة الت ــة المترابط ــن، والأنظم التخزي
والتطبيقــات  البرمجيــات  تشــغل 
وحــدة  في  ونوفــر  الذكيــة.  للمــدن 
أعــال الأنظمــة حلــول تكنولوجيــا 
وتقــدم  تطــوراً،  الأكــر  المعلومــات 
ويعُتــر  المتاحــة.  التقنيــات  أفضــل 
ــات  ــة المعلوم ــال تقني ــا في مج شركاؤن
في  الرائديــن  المزوديــن  أكــر  مــن 
ــات  ــاء علاق ــث ببن ــال، حي ــذا المج ه
شراكــة اســراتيجية معهــم لضــان 
توافــق خدماتنــا وحلولنــا مــع المعايــر 

الدوليــة. والمواصفــات 
فريقــاً  الوحــدة  هــذه  في  ولدينــا 
مؤهــاً مــن ذوي الخــرة الواســعة 
ــادرة  ــدة الق ــول المعق ــم الحل في تصمي
عــى الصمــود والعمــل بكفــاءة في 
وخــال  الطــوارئ  حــالات  أقــى 
تزويــد  عــى  ونحــرص  الكــوارث، 
عملائنــا بمنتجــات وخدمــات تقنيــة 
تقــود مؤسســاتهم إلى زيــادة الفعاليــة 
والكفــاءة والقــدرة عــى التكيــف مــع 
النمــو في  لتحقيــق  الظــروف  كافــة 

والعوائــد.  الأعــال 

ــول   ــر الحل ــدة توف ــذه الوح ــولى ه تت
ــف  ــن مختل ــط ب ــي ترب ــة الت المتكامل
والأجهــزة  التطبيقــات  أنــواع 
ــة  ــؤدي في النهاي ــي ت والمنظومــات، الت
إلى تحقيــق الأهــداف الرئيســة للبنيــة 
العميــل،  يحتاجهــا  التــي  الرقميــة 
وتوفــر لــه الخدمــات والوظائــف التــي 
تســاعده في تطويــر عملياتــه وتحقيــق 

أهدافــه.
ــدة  ــل وح ــلوب عم ــى أس ــب ع ويغل
حلــول الأنظمــة الابتــكار والإبــداع، 
مــن  الصنــدوق؛  خــارج  والتفكــر 
ــك  تقــدم طيفــاً شــاملاً مــن  أجــل ذل
قواعــد  تشــميل  التــي  التطبيقــات، 
ــة  ــات الحكوم ــول خدم ــات وحل البيان
الذكيــة، ونظــم المعلومــات الجغرافيــة 
والتطبيقــات المكانيــة، وأنظمــة البنوك 
والمــدن الذكيــة، والعديــد مــن الحلــول 
الدفعايــة  للتطبيقــات  الموجهــة 
وإدارة  والتعليميــة،  والصحيــة 
وأمــور  النقــل،  ووســائل  الأســاطيل 
أخــرى عديــدة، تجعــل مــن هــذه 
متكاملــة  توقــف  محطــة  الوحــدة 
لتلبيــة كافــة الطلبــات الخاصــة التــي 

تحقــق التحــول الرقمــي.

خــال مســرة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات نحــو التطــور، وضعــت الشركــة في اعتبارهــا عــى الــدوام تحقيــق مهمتهــا الأســاس، 

وهــي تعزيــز القــدرات التقنيــة للقطاعــات الحيويــة في المملكــة العربيــة الســعودية لتكــون مــن أفضــل دول العــالم وأكثرهــا تقدمــاً. 

وتقــوم الشركــة بتنفيــذ هــذه المهمــة مــن خــال دمــج ســت وحــدات أعــال رئيســة تعمــل بانســجام وتكامــل لتقديــم حلــول شــاملة 

بأعــى مســتويات الجــودة والتميــز في القطــاع التقنــي.
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حلول التكنولوجيا وحدة النظم 

وحدات الأعمال والمعلومات القطاعية
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ــات  ــن المعلوم ــم أم ــدة نظ ــر وح توف
مجموعــة واســعة مــن أفضــل حلــول 
أمــن المعلومــات، وذلــك بالشراكــة مــع 
أقــوى شركات أمــن المعلومــات العالمية 
التــي تواكــب أحــدث التطــورات في 
المعلومــات،  وحمايــة  أمــن  مجــال 
ــر  ــي تســاعد العمــاء عــى تطوي والت
ونــر وتحقيــق والحفــاظ عــى أمــن 
تعمــل  أمثــل.  بصــورة  المعلومــات 
الوحــدة عــى توفــر جميــع متطلبــات 
العمــاء المتعلقــة أحــدث تطــورات 
الأمــن الســيبراني وذلــك مــن أجــل 
تحقيــق الاســتدامة، والمصداقيــة، ومــن 
ثــم الحفــاظ عــى سريــة المعلومــات.

يتمثــل الهــدف الرئيــس لهــذه الوحدة 
ــات  ــز معلوم ــبكات ومراك ــاء ش في بن
التقنيــات  أحــدث  عــى  اعتــاداً 
العالميــة المتوفــرة بالإضافــة إلى أنظمــة 
حمايــة المعلومــات المعتمــدة عــى 
شركات رائــدة عالميــة وذلــك بالاعتــاد 
عــى الكفــاءات الموجــودة في قســم 
الشــبكات فعالــة مــن حيــث التكلفــة 
ــالات  ــول الاتص ــر حل ــاءة وتوف والكف
ــات  ــا المعلوم ــى تكنولوجي ــة ع القائم

ــة.  ــدة المتنوع ــالات الرائ والاتص

أمن المعلومات

ــة مــن  ــة. ولأغــراض الإدارة، تتكــون الشرك ــا قطاعــات جغرافي ــة الســعودية فقــط ولا يوجــد لديه تعمــل الشركــة في المملكــة العربي

وحــدات أعــال بنــاء عــى الخدمــات التــي يتــم تقديمهــا ويوجــد لديهــا قطاعــات الأعــال التاليــة التــي يتــم رفــع التقاريــر بشــأنها:

وحدة الشبكات
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ــات الأعــال  ــر وحــدة إدارة خدم توف
البرامــج في مجــالات إدارة خدمــات 
الأعــال التجاريــة، ومراقبــة مراكــز 
البيانــات والتحســينات بالإضافــة إلى 
ــة،  ــال ذات الصل ــز الاتص ــول مراك حل

ــات. ــاً للمتطلب وفق

خدمات إدارة الأعمال
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اكتســاب  الوحــدة  هــذه  تمثــل 
الكفــاءات والمــوارد  وتطويــر وإدارة 
الفنيــة الخارجيــة في الموقــع مــن أجــل 
الخدمــة  اتفاقيــة مســتوى  تحقيــق 
التعاقديــة »SLA« وشروط وأحــكام 
الخدمــات المــدارة المحــددة لمشــاريع 
التشــغيل والصيانــة لمســاعدة عملائنــا 
ومؤسســاتهم عــى تحقيــق أهدافهــم 
معظــم  باســتخدام  الاســراتيجية، 
منهجيــات أطــر العمــل المســتخدمة في 
إدارة خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات 

المشــاريع. وإدارة 

التشغيل والصيانة
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منهجية »العميل أولا«
ــن  ــاً م ــاً أساس ــد مكون ــا تع ــا ومنتجاتن ــر أن خدماتن ــا نعت ــا، فإنن ــاه عملائن ــؤولية تج ــق بالمس ــا العمي ــن إيمانن ــاً م انطلاق

مكونــات ســمعتنا. لذلــك فإننــا نحــرص بشــكل كبــر عــى تقديــم أقــى مســتوى مــن الجــودة والتميــز لتلبيــة متطلبــات 

عملائنــا وضــان رضاهــم. هــذا النهــج يمثــل ثقافــة راســخة داخــل شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، ويجعلنــا واحــدة مــن 

أكــر شركات تقديــم حلــول النظــم المتكاملــة موثوقيــة في المملكــة. عــاوة عــى ذلــك، فــإن هــذا النهــج يمكّننــا مــن الحصــول 

عــى عقــود طويلــة الأجــل، الأمــر الــذي يســاهم في التوســع المســتمر ونمــو مواردنــا الماليــة وقدراتنــا، ونحــن نبــذل قصــارى 

جهودنــا لخدمــة عملائنــا بشــكل أفضــل لأنهــم في صميــم اهتمامنــا ورعايتنــا.

نافذة متكاملة لحلول وخدمات تكنولوجيا المعلومات
نعُتــر في شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات مــزوداً شــاملاً لخدمــات تقنيــة المعلومــات، حيــث نقــدم مجموعــة متكاملــة 

مــن الحلــول، بــدءاً مــن صيانــة الأجهــزة والبرمجيــات وصــولاً إلى بنــاء أكــر منظومــة مــن التطبيقــات المتطــورة والأجهــزة 

ــا نســاعدهم في  ــراً لأنن ــاء؛ نظ ــات للعم ــا المعلوم ــدرات تكنولوجي ــز ق ــكاً مفضــاً لتعزي ــا شري ــا يجعلن ــذا م ــة. ه الحديث

الاســتغناء عــن الحاجــة إلى التعامــل مــع أكــر مــن جهــة وتحمــل أعبــاء معالجــة الاختلافــات التــي قــد تنشــأ بــن الأطــراف 

المختلفــة التــي تتدخــل في إدارة الأنظمــة التقنيــة؛ فنحــن نضمــن لعملائنــا الراحــة التامــة لأنهــم يســتفيدون مــن التعامــل 

مــع طــرف واحــد يمتلــك المعرفــة الشــاملة والخــرة الفنيــة لفهــم بيئــة عمــل البنيــة التحتيــة المتنوعــة لأنظمتهــم، بــدلاً 

مــن بــذل جهــود ضخمــة في تعريــف الجهــات المختلفــة لبيئــة العمــل والدخــول في عمليــة مضنيــة مــن أجــل ضــان فهــم 

الإعــدادات والمكونــات التقنيــة المعقــدة التــي يديرونهــا.

تتفــرد شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بمجموعــة 
للعمــاء،  التــي تجعلهــا خيــاراً مفضــاً  الســمات  مــن 

ــا:  وأهــم تلــك المزاي

أعلى عائد على الاستثمار
تعُــرف شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بتقديــم أفضــل الأســعار للأنظمــة والحلــول التقنيــة. ويكمــن سر نجاحنــا في تقديــم 

الأســعار الأكــر تنافســية مقارنــة بغيرنــا إلى الحجــم الكبــر للأعــال التــي ننجزهــا بالتعــاون مــع مصنّعــي التكنولوجيــا الرئيســن 

ــا  ــإن تميزن ــك، ف ــا. وعــاوة عــى ذل ــالي نســتطيع الحصــول عــى خصومــات اســتثنائية نقــوم بتمريرهــا لعملائن ــاً، وبالت عالمي

كنافــذة متكاملــة في تقديــم الخدمــات يســمح لنــا بتقليــل التكاليــف بالنســبة للعميــل، وبالتــالي فإننــا نضمــن لعملائنــا أعــى 

عائــد عــى اســتثماراتهم في مجــال تقنيــة المعلومــات.

»ضمان الإنجاز« في إدارة المشاريع
ــدد  ــت المح ــن التســليم في الوق ــاريع؛ يضم ــب متخصــص لإدارة المش ــاء مكت ــات ببن ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــا في شرك قمن

ــا عــن باقــي المنافســن في القطــاع، إذ نتمتــع بمســتوى عــالٍ مــن القــدرة عــى  ــة. وهــذا مــا يميزن للعمــاء وبالجــودة المثالي

التحكــم في نوعيــة وجــودة تنفيــذ المــروع وتخطــي توقعــات العميــل. ونفخــر بــأن لدينــا أكــر مــن 300 عميــل ســعيد في 

قطاعــات مختلفــة، وقــد اســتطعنا أن نحافــظ عــى ولائهــم لســنوات طويلــة لأننــا بالنســبة لهــم الجهــة الموثوقــة التــي تضمــن 

تســليم العمــل كــا يتمنــى العميــل وبشــكل مثــالي.

الفهم العميق للثقافة المحلية
ــا العميــق  ــا هــو فهمن ــاراً مفضــاً لعملائن إن أحــد أهــم الجوانــب التــي تجعــل مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات خي

لثقافــة المســتخدم النهــائي. هــذا الفهــم يجعــل الحلــول التــي نقدمهــا ملائمــة وتلبــي الحاجــة الفعليــة للمســتخدم، فضــاً عــى 

مراعاتهــا لخصوصياتــه الثقافيــة والاجتماعيــة.

أخلاقيات العمل المتميزة
تتبنــى شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ثقافــة مؤسســية داخليــة تعــزز أخلاقيــات العمــل المتميــزة. فــرأس المــال البــري 

لدينــا هــو أهــم الأصــول التــي نمتلكهــا. ونفخــر أن فريقنــا يضــم مهندســن مــن أرفــع المســتويات في مجــال أنظمــة المعلومــات، 

إضافــة إلى خــراء خدمــة مــا بعــد البيــع، ومديــري الحســابات الذيــن يعملــون عــى توفــر القيمــة المضافــة وتطويــر الأعــال 

لعملائنــا في كل مرحلــة مــن مراحــل دورة العمــل.

خــال مســرة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات نحــو التطــور، وضعــت الشركــة في اعتبارهــا عــى الــدوام تحقيــق مهمتهــا 

الأســاس، وهــي تعزيــز القــدرات التقنيــة للقطاعــات الحيويــة في المملكــة العربيــة الســعودية لتكــون مــن أفضــل دول العــالم 

وأكثرهــا تقدمــاً. وتقــوم الشركــة بتنفيــذ هــذه المهمــة مــن خــال دمــج ســت وحــدات أعــال رئيســة تعمــل بانســجام وتكامــل 

لتقديــم حلــول شــاملة بأعــى مســتويات الجــودة والتميــز في القطــاع التقنــي.

 منهجية
»العميل أولا«

»ضمان الإنجاز« في 
إدارة المشاريع

 نافذة متكاملة لحلول
 وخدمات تكنولوجيا

المعلومات

الفهم العميق 
للثقافة المحلية

أخلاقيات العمل 
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الســعودية  العربيــة  المملكــة  يمثــل تمكــن 
ــي  ــة، الت ــات والأدوات الرقمي ــدث التقني بأح
ترفــع كفــاءة  العمليــات التشــغيلة وتزيــد من 
ــة والخاصــة عــى  ــدرة المؤسســات الحكومي ق
ــا  ــة الشــاملة في المملكــة هدلن ــق التنمي تحقي

ــاس. الأس

ــك تنوعــت مشــاريعنا لتشــمل  ــن أجــل ذل م
الاقتصاديــة  التنميــة  قطاعــات  كافــة  
والاجتماعيــة، مــن أجــل بنــاء اقتصــاد رقمــي 
المعرفــة،  مجتمــع  إلى  والوصــول  متطــور 
وبلــغ العــدد الــكلي للمشــاريع التقنيــة التــي 
أنجزناهــا في العــام 2020 مــا يقــارب 383 

مشروعًــا.

ولضــان إنجــاز تلــك المشــاريع وتســليمها 
وفــق  الأمثــل،  بالشــكل  متطلباتهــا  وفــق 
توقعــات العميل، أنشــأنا مكتبًــا متكاملً لإدارة 
المشــاريع، يعمــل وفــق أفضــل الممارســات 
العالميــة في هــذا المجــال، وحاصــل على شــهادة 
المعايــر القياســية في إدارة المشــاريع، كــا 
يضــم الفريــق نخبــة مــن الكفــاءات المرخصــة 
بشــهادات دوليــة، والمتمرســن بشــكل كبــر في 

إدارة المشــاريع داخــل المملكــة.

تــراب  كامــل  عــى  مشــاريعنا  وامتــدت 
المملكــة المبــارك، لتشــمل جميــع المناطــق، 
ــة، مــن  ــة والشرقي المنطقــة الوســطى، والغربي
أجــل أن نضمــن دعــم قطــاع التكنولوجيــا 

عــى المســتوى الوطنــي .

204 مشروعالمنطقة الوسطة

102 مشروعالمنطقة الشرقية

58 مشروعالمنطقة الغربية

تــم  التــي  المشــاريع  قطاعــات  وتنوعــت 
تنفيذهــا  لتشــمل مختلــف مجــالات التنميــة 

العامــة. والخدمــات  الاقتصاديــة 

111 مشروعالقطاع الحكومي

93 مشروعقطاع البنوك

66 مشروعقطاع الاتصالات

37 مشروعالشركات الصغيرة والمتوسطة

29 مشروعالقطاع الصحي

13 مشروعقطاع التعليم

محفظة مشاريع متنوعة على امتداد مناطق المملكة

يضمــن تنــوع محفظــة المشــاريع اســتقرارًا فــي تدفــق 

العوائــد مــن خــال خدمــة قطاعــات اقتصاديــة متنوعــة، 

ــي  ــة ف مــا يحمــي الشــركة مــن التعــرض لأزمــة مالي

حــال تعــرض أحــد القطاعــات التــي تعمــل بهــا لتباطــؤ 

اقتصــادي أو ركــود، حيــث تعــوض القطاعــات الأخــرى 

النقــص الــذي يمكــن أن ينتــج عــن ضعــف قطــاع معيــن
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 يموكحلا عاطقلا
 كينبلا عاطقلا
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ومــن المزايــا التــي نتفــرد بهــا في شركــة المعمــر 
ــا  ــل بم ــة العم لأنظمــة المعلومــات ديناميكي
يتــاءم مــع كل ســاحة مــن ســاحات الســوق، 
ــرات  ــوع الخ ــة تن ــذه الديمناميكي ــم ه ويدع
والكفــاءات التقنيــة في الشركــة بمــا يســمح 
اختلفــت  مهــا  العمــاء  طلــب  بتلبيــة 
احتياجاتهــم وتعــددت الحلــول التــي يبحثــون 

ــا. عنه

تظهــر هــذه القــدرة بشــكل واضــح مــن 
خــال معاينــة قطاعــات الأعــال التــي يقــوم 
فريقنــا بالتعامــل معهــا، إذ تتصــدر المشــاريع 
ــي  ــاع البن ــي والقط ــاع الحكوم ــة للقط التابع
ــة  ــم العاصم ــي تض ــطى، الت ــة الوس في المنطق
ومقــرات  والأعــال  المــال  مركــز  الريــاض، 

الجهــات الحكوميــة الرئيســة في المملكــة.

النفــط  قطــاع  مشــاريع  تتصــدر  حــن  في 
ــط  ــي تنش ــة، والت ــة الشرقي ــاز في المنطق والغ
فيهــا شركــة أرامكــو الســعودية والعديــد مــن 

لنشــاطها في  الرديفــة والمســاندة  الــركات 
ــة. ــاع الطاق قط

وتتصــدر مشــاريع القطــاع الخــاص في المنطقــة 
 2020 عــام  في  اتســمت  والتــي  الغربيــة، 
ــدد المشــاريع  ــاع ع ــع خــاص، وهــو ارتف بطاب
التــي تــم تنفيذهــا لصالــح الــركات الصغــرة 
مــن شركــة  جديــد  توجــه  في  والمتوســطة، 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات باســتهداف هــذا 
ــام لاقتصــاد المملكــة،  ــوي واله ــاع الحي القط
لــدوره الكبــر في تأمــن الوظائــف والمســاهمة 
في تنميــة الاقتصــاد الوطنــي، ولحاجتــه الماســة 
إلى حلــول تقنيــة عاليــة الجــدوى، تســاعد 
وقــد  والتوســع،  النمــو  في  الــركات  تلــك 
صمــم فريقنــا عــدد مــن الحلــول الفعالــة 
لتلــك الــركات، لاســيما خــال فــرة الجائحــة 
ــد، في  ــن بع ــل ع ــركات إلى العم ــة ال وحاج
ــن  ــى أم ــه ع ــظ في ــذي تحاف ــت ال ذات الوق
ــا التشــغيلية  ــا واســتمرارية عملياته معلوماته

والتجاريــة.

مشاريع نوعية تخدم طيفًا واسعًا من القطاعات الاقتصادية

التقنيــة  الخبــرات والكفــاءات  تنــوع 
بتلبيــة  يســمح  بمــا  الشــركة  فــي 
اختلفــت  مهمــا  العمــاء  طلــب 
احتياجاتهــم وتعــددت الحلــول التــي 

عنهــا.« يبحثــون 
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تفصيل وحدة النظم

الشراكات الاسترا تيجية

دعم القطاع التعليمي
ــكل  ــل بش ــا يعم ــا مخصصً ــا بحثيً ــة فريقً ــة طيب ــك جامع تمتل

تقييــم  بعــد  للمملكــة،  كوفيــد  أبحــاث  عــى  متخصــص 

احتياجاتهــم لإجــراء عمليــات البحــث بسلاســة، صممــت شركــة 

ــة  المعمــر منظومــة تضمــن مســاحة عمــل لباحثــي وادي طيب

الاصطناعــي،  والــذكاء   Microsoft Data أدوات  باســتخدام 

والتــي مكنــت فريــق الجامعــة مــن التعــاون في جمــع ومعالجة 

البيانــات للحصــول عــى النتائــج التــي توصلــوا إليهــا مــن 

ــر عــن فــروس  ــالي تقديــم تقاري عملهــم كفريــق واحــد، وبالت

كورونــا المســتجد. وبمســاعدة فريــق مايكروســوفت، قمنــا 

بتطبيــق نمــوذج التعليــم الآلي ML للتنبــؤ بالحــالات المتوقعــة 

ــة. ــات في المملك ــدل الوفي ــا ومع ــروس كورون لف

ــا،  ــا لفــروس كورون ــه دوليً ــاره مركــز أبحــاث معــرف ب وباعتب

ســاهمت هــذه المنظومــة في تمكــن فريــق العمــل في وادي 

طيبــة مــن إجــراء أبحاثــه بسلاســة لتقديــم نتائجــه في الوقــت 

ــد وزارة الصحــة بإرشــادات  المناســب. كــا قــام الفريــق بتزوي

ــا ســاعد عــى  مــن أجــل عمــل نمــوذج اســتجابة للفــروس، م

ــة. ــات في المملك ــل الحــالات والوفي تقلي

دعم القطاع الأكاديمي
يبحــث العميــل عــن البنيــة التحتيــة الافتراضيــة لســطح المكتب 

ــاء الحــل  ــة »HCI«. وقامــت MIS ببن »VDI« باســتخدام بني

الــذي يوفــر التطبيقــات وأجهــزة الحاســوب المكتبيــة لأي جهــاز 

مــع تعزيــز أمــان البيانــات وتقليــل التكلفــة وزيــادة إنتاجيــة 

المســتخدم.

 Citrix Virtual Apps & Desktops العميــل في مســاعدة 

Design وهــو قابــل للتطويــر لدعــم 40000 مســتخدم ونــر 

ــة الأولى. ــتخدم في المرحل ــات 15000 مس ــة احتياج ــة لتلبي بيئ

 Windows ــد إلى تطبيقــات ــول الآمــن عــن بعُ اتاحــة الوص

وأجهــزة ســطح المكتــب مــن أي جهــاز وعــر أي شــبكة. قامــت 

 Citrix Virtual Apps & Desktops Design ببنــاء   MIS

ــة  ــر بيئ ــتخدم ون ــم 40.000 مس ــر لدع ــل للتطوي ــو قاب وه

ــة الأولى.  ــج المرحل ــتخدم في نه ــات 15000 مس ــة احتياج لتلبي

ســتكون المرحلــة الأولى مــن التنفيــذ لمركــز بيانــات واحــد يقــع 

ــة. ــه في هــذه المرحل ــم تغطيت ــذي ت ــاض وال في الري

زاد تمكــن الموظفــن عــى العمــل في أي مــكان وتقليــل التكلفــة 

والتعقيــد في إدارة التطبيقــات وســطح المكتــب. تمكــن العمــل 

في أي مــكان الــذي يجعــل القــوى العاملــة اليــوم متنقلــة تمامًــا 

مــن خــال تقديــم تطبيقــات Windows وLinux وأجهــزة 

ســطح المكتــب إلى أي جهــاز يتمتــع بتجربــة عاليــة الأداء.  

ــة  ــة الفكري ــل الملكي ــا وأن تظ ــول آمنً ــل الوص ــان أن يظ وض

ــد في  ــة والتعقي ــل التكلف ــة وتقلي ــة آمن ــات الحساس والمعلوم

ــب ــطح المكت ــات وس إدارة التطبيق

أهم قصص النجاح خلال 2020م

2 1

وحدة النظم بالأرقام
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عدد المشاريع النشطة

54 22 4138 13 33

أقصر مدة )بالأشهر(

أطول مدة )بالأشهر(

المتوسط )بالأشهر(

قطاع حكومي

قطاع خاص

قطاع شبه حكومي

مدة المشاريع
)بالأشهر(

أعلى 5 عملاء

تصنيف عدد المشاريع النشطة
من حيث القيمة

القيمة الإجمالية
للمشاريع النشطة للوحدة

المساهمة في إجمالي
المشاريع النشطة للمعمر

117

%12

< 1
M

21

93

117

10
M to

 2
0M

1M
 to

 1
0M

> 2
0M To

tal

مليون ريال121.56

قطاع حكومي

قطاع خاص

قطاع شبه حكومي
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مساهمة الوحدة في إجمالي
 إيرادات المعمر
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تفصيل وحدة أمن المعلومات

الشراكات الاستراتيجية

ــت  ــة تح ــة حكومي ــع هيئ ــاص م ــروع خ م

التأســيس:
ــت  ــة تح ــات الحكومي ــدى الهيئ ــل في إح ــق العم ــاج فري احت

ــك  ــر ذل ــن، ولتوف ــات آم ــال ومعلوم ــام اتص ــيس إلى نظ التأس

ــن  ــور لتأم ــل متط ــن الجي ــة م ــدار حماي ــده بج ــا بتزوي قمن

الخاصــة  المعلومــات  شــبكة  مكونــات  وجميــع  الاتصــال 

ــن  ــة الاتصــال ب ــن وحماي ــا تأم ــك أيضً بالمؤسســة. وشــمل ذل

ــة  ــروع المؤسســة الناشــئة في المناطــق النائي المقــر الرئيــس، وف

وصــد جميــع التهديــدات الأمنيــة إضافــة إلى التأكــد مــن عــدم 

وجــود نقــاط ضعــف في الشــبكة ومكونــات الحمايــة يمكــن أن 

ــات. ــال أو الخدم ــاع في الاتص ــبب في انقط تتس

مــن خــال توفــر هــذا الحــل لفريــق عمــل الهيئــة الحكوميــة، 

وتــم التأكــد مــن نقــل المعلومــات عــر الشــبكة بســامة، 

وتحقيــق الاســتدامة في توفــر الخدمــات، بثقــة ومصداقيــة 

وتوافــر هــذه  السريــة،  عــى  الحفــاظ  ثــم  عاليــة، ومــن 

المعلومــات لجميــع الأطــراف المعنيــة في جميــع الأوقــات.

 

في قطاع التعليم:
ــطء  ــبب ب ــاكل بس ــة مش ــات التعليمي ــدى الجه ــت إح واجه

الاتصــال في الشــبكة والانقطــاع المتكــرر في تدفــق البيانــات إلى 

التطبيقاتــه الإلكترونيــة الحيويــة، مــا تســبب في تأخــر في ســر 

العمــل.

وللتغلــب عــى المشــكلة قــام فريــق أمــن المعلومــات في شركــة 

المعمــر لأنظمــة المعلومــات بتصميــم حــل يعتمــد عــى تقنيــة 

»مراقبــة أداء الشــبكة« لتحســن أداء أعمالهــم مــن خــال 

الشــبكة  أداء  لتشــكيل صــورة موحــدة عــن  أداة  تشــكيل 

ــن أداء الشــبكة  ــة ع ــة كامل ــر رؤي ــات، وضــان تواف والتطبيق

المعلوماتيــة والتطبيقــات المختلفــة المتصلــة بهــا، وتزويــد فريــق 

أمــن المعلومــات لــدى العميــل بتحليــل عــن تدفــق البيانــات 

ــة الاســتباقية لصحــة الشــبكة. مــن أجــل المراقب

شــبكة  أداء  تعزيــز  الجديــدة  المنظومــة  عــن  نتــج  وقــد 

المعلومــات، وتمكــن العميــل مــن التحكــم في الشــبكات الهجينة 

لتحســن التســليم المتســارع بنــاء عــى متطلبــات العمــل، 

ــادة تدفــق البيانــات  والمســاعدة في ترتيــب الأولويــات عــر زي

إلى التطبيقــات الهامــة أولاً بشــكل أسرع وأكــر أمانــاً. يســاهم 

الحــل في تبســيط الحــل أداء التطبيــق وإدارة المســار ويضمــن 

ــة  ــات المهم ــة للتطبيق ــتوى الخدم ــى مس ــن ع ــليم الآم التس

ــال. للأع

أهم قصص النجاح خلال 2020م

وحدة أمن المعلومات بالأرقام
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تفصيل وحدة حلول التكنولوجيا

في قطاع الطيران:
ــذ  ــدني )GACA( إلى تنفي ــران الم ــة للط ــة العام ــعت الهيئ س

ــل  ــن أج ــذ م ــارات والتنفي ــات الاستش ــن خدم ــروع يتضم م

تحديــد أراضي المطــار باســتخدام اســتطلاعات صــور بانوراميــه 

بنطــاق  ٣٦٠ْ  درجــة، ومســح LiDAR، وبنــاء بوابــة المعلومــات 

ــة  ــة العام ــد الهيئ ــدف إلى تزوي ــي ته ــة، الت ــة المكاني الجغرافي

ــات  ــل للمــروع باســتخدام إمكاني للطــران المــدني بحــل كام

ــت. GIS )نظــم المعلومــات الجغــرافي( عــر شــبكة الإنترن

عزمــت الهيئــة العامــة للطــران المــدني الحصــول عــى خرائــط 

دقيقــة لأراضي والمطــارات مــن خــال ماســح LiDAR. يشــمل 

نطــاق العمــل 32 مطــارًا في المملكــة العربيــة الســعودية و47 

مطــارًا تابعًــا لهــا. 

ويتكــون المــروع مــن 3 مراحــل: مرحلــة الأشــغال المســاحية، 

ومرحلــة أعــال مســاحية تفصيليــة للمطــار الداخــي، ومرحلــة 

ــتخدام  ــة باس ــة المكاني ــات الجغرافي ــم المعلوم ــة نظ ــاء بواب بن

إمكانيــات نظــام المعلومــات الجغرافيــة عــى شــبكة الإنترنــت. 

وتضمنــت مرحلــة الأشــغال المســاحية 79 حــدًا أرضيــاً تــم 

ــز  ــك عبدالعزي ــة المل ــور مدين ــح وص ــتخدام المس ــمها باس رس

ــع مســتندات الســند.  ــا م ــم مطابقته ــن ث ــة م ــوم والتقني للعل

للمطــار  التفصيليــة  المســاحية  الأعــال  مرحلــة  وتشــمل 

الداخــي مــا يقــرب مــن 24 مطــارًا، تــم مســح 700,000 مــر 

مربــع مــن مناطقهــا المبنيــة ضوئيــاً باســتخدام LiDAR وصــور 

بانوراميــه بنطــاق 360 درجــة لــكل مــن التصميــات الخارجيــة 

والداخليــة. وفي مرحلــة بنــاء بوابــة المعلومــات الجغرافيــة 

المكانيــة، شــمل العمــل تطويــر ونــر ودعــم وصيانــة البوابــة 

لمــدة 3 ســنوات.

في قطاع التأمين:
يهــدف المــروع الى تعزيــز مركــز أرشــيف OpenText الحــالي 

بالمواصفــات والخصائــص الجديــدة، وبنــاء نظــام احتياطــي 

للتعــافي مــن الكــوارث، إضافــة إلى بنــاء واختبــار أدوات النســخ 

الاحتياطــي وترحيــل المســتندات مــن TRM Max DB الحــالي 

.OpenText ــيف ــز أرش إلى مرك

 ،OpenText يمثــل نطــاق المــروع في بنــاء مركــز أرشــيف

وإنجــاز تعديــات البنيــة التحتيــة والمتطلبــات المقترحــة لحجــم 

ــز الأرشــيف. مرك

ــر  ــة المعم ــن شرك ــي م ــار الفن ــام المستش ــك ق ــل ذل ــن أج م

وتخصيصــه  الأرشــيف  مركــز  بتهيئــة  المعلومــات  لأنظمــة 

الوثائــق  توفــر  يتــم  كــا   .SAP TRM بأنظمــة  لربطــه 

 OpenText الفنيــة. مــا ســمح للهيئــة بتطويــر مركــز الأرشــيف

ــاء أدوات النســخ  ــدة، وبن ــزه بالمواصفــات الجدي الحــالي وتعزي

الاحتياطــي والترحيــل والأرشــفة في مركــز الأرشــيف الاحتياطــي 

الخــاص بالتعــافي مــن الكــوارث، إضافــة إلى ضــان عمــل 

النســخ المتزامــن بــن منصــة مركــز الأرشــيف الأســاس، والمنصــة 

ــوارث. ــن الك ــافي م ــة بالتع ــة الخاص الاحتياطي
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تفصيل وحدة خدمات الأعمال

الشراكات الاستراتيجية

في قطاع الطاقة 
ــتدامة  ــكل اس ــة، تش ــال الجائح ــال خ ــل ذروة الإغ في ظ

ــا  ــات تكنولوجي ــات وخدم ــم عملي ــة ودع ــدادات الطاق إم

المعلومــات عامــان رئيســان في تعزيــز العمليــات التجاريــة 

يســمح  وســلس  مســتقر  بشــكل  الخدمــات  وتأمــن 

ــانية  ــهد الإنس ــي تش ــة الت ــار الأزم ــة آث ــع بمواجه للمجتم

ــا  لهــا مثيــاً خــال القــرن المــاضي. مــن أجــل عملــت فرقن

التقنيــة والاستشــارية عــى مــدار الســاعة مــع عملائنــا مــن  

ــاد  ــة بالاعت ــدة المتخصصــة في قطــاع الطاق ــركات الرائ ال

عــى نظــام BMC Remedy Service Desk للمســاعدة 

ــال  ــول الأع ــات حل ــع خدم ــاون م ــي، بالتع ــم الفن والدع

ــز  ــى تعزي ــات MIS، ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم في شرك

تعطـّـل  وتقليــل  الفنيــة  الأنظمــة  تشــغيل  اســتمرارية 

ــن خــال  ــة إلى الحــد الأدنى، م ــات التقني ــة والخدم الأنظم

 .BMC ــات ــا وتطبيق ــن مزاي ــتفادة م الاس

وشــمل العمــل تحســن الخدمــات المقدمــة للمســتخدمين 

 BMC ــام ــن نظ ــدة م ــخة الجدي ــم النس ــال تقدي ــن خ م

ــع  ــاملة لجمي ــة ش ــد منص ــذي يع Digital Workplace ال

بتكنولوجيــا  المتعلقــة  الفنــي  الدعــم  إدارة  خدمــات 

المعلومــات، كــا تمــت إعــادة تصميــم وتعزيــز أنظمــة 

 BMC الحاليــة باســتخدام أحــدث إصــدار من ECC BMC

Helix، وقــام مستشــارو شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 

الدوريــة  والصيانــة  الفنــي  الدعــم  خدمــات  بتقديــم 

 BMC Asset Management و BMC CMDB لمنظومــة

للتعامــل مــع جميــع محطــات عمــل ECC، وضــان ســامة 

عمليــات الأتمتــة للمهــام المتكــررة اليدويــة والعمليــات 

 .BMC ــن ــة تزام ــتخدام خاصي باس

في القطاع البنكي
بعــد تحقيــق نجــاح اســتثنائي في العــام 2019 بتركيــب 

ــوك  ــد البن ــة BMC Atrium Orchestrator في أح منظوم

القياديــة في المملكــة ونجاحهــا في دعــم العمليــات المصرفيــة 

عــى كامــل محافظــات المملكــة العربيــة الســعودية ودول 

أخــرى في المنطقــة، بالإضافــة إلى تقديــم الدعــم الفنــي 

ــدي  ــك.  كان التح ــهم في البن ــداول الأس ــم ت ــات قس لعملي

ــذه  ــة له ــي والإدارة التقني ــم الفن ــم الدع ــو تقدي ــر ه الأك

المنظومــة لضــان الاســتجابة السريعــة ومعالجــة أي توقــف 

في الأنظمــة الحيويــة في حالــة وقــوع كارثــة في البنك، لاســيما 

ــخاص  ــدد الأش ــرض ع ــي وتع ــر الصح ــرات الحج ــال ف خ

ــل.  ــرات العم ــذر التواجــد في مق ــروس وتع للإصابــة بالف

ولكنــن وعــى الرغــم مــن ضخامــة قاعــدة العمــاء في البنك 

ــدة  ــات المعق ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــد في بيئ ــد التعقي وتزاي

والكبــرة، تمكــن فريــق وحــدة خدمــات الأعــال مــن 

تقديــم الدعــم لفريــق التعــافي مــن الكــوارث مــن الوصــول 

إلى هدفــه باســرجاع تشــغيل الأنظمــة الحيويــة خــال أقــل 

ــال  ــق مــن الامتث ــك تمكــن الفري مــن ســاعتين فقــط، وبذل

الســعودي  العــربي  النقــد  للوائــح وتعليــات مؤسســة 

 )SAMA( بإجــراء الاختبــار الشــامل للتعــافي مــن الكــوارث

End-To-End DR مــرة واحــدة عــى الأقــل كل ثلاثــة 

ــهر. أش

وحدة خدمات الأعمال بالأرقام
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أهم قصص النجاح خلال 2020م

في القطاع الحكومي:
يعــد هــذا المــروع مــن أهــم المشــاريع التــي قمنــا بتنفيذهــا 

في شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، وذلــك لقيمتــه المعنويــة 

العاليــة ولمواصفاتــه الفنيــة المتطــورة؛ حيــث كان موجهــاً لدعــم 

ــبكة  ــة لش ــة تحتي ــاء بني ــال إنش ــن خ ــي م ــاع الحكوم القط

ــو،  ــول الصــوت والفيدي ــان، وتعزيزهــا بحل ــة الأم ــات فائق بيان

ــة مســتخدم  ــة الحصــول عــى تجرب ــة المعني ــح للجه ــي تتي الت

بســيطة وسلســلة ومرنــة في إجراء مؤتمــرات ومكالمــات الفيديو، 

ضمــن تصميــم آمــن شــامل ومُفصــل، إضافــة إلى تنظيــم تدفــق 

ــات  ــر طبق ــفرة ع ــول المش ــات الدخ ــات وصلاحي ــة البيان حرك

متعــددة، كــا يمكــن تقســيم الشــبكة إلى نطاقــات آمنــة 

متعــددة، تــدار مــن قبــل منظومــة للعمــل التعــاوني المتقدمــة.

تــم تطبيــق هــذا النظــام بالاعتــاد عــى تكنلوجيــا شركــة 

ــينا  ــق مهندس ــا فري ــام به ــي ق ــود الت ــر بالجه ــكو، ونفخ سيس

الأكفــاء والمرخصــون لتقديــم هــذا النــوع مــن الخدمــات 

الاحترافيــة المتقدمــة، والتــي تضــم في بعــض المراحــل النهائيــة 

ــق  ــبكة،وقد حق ــة للش ــة الأمني ــات البرمج ــم خدم ــه تقدي من

ــي  ــة، والت ــن الافتراضي ــة العشري ــراً في قمّ ــا كب ــروع نجاحً الم

عكســت صــورة مشرفــة للمملكــة العربيــة الســعودية في العالم.

»بروق« )المنصة الوطنية للاتصال المرئي(:
تــم تصميــم وبنــاء مــروع “بــروق« )المنصــة الوطنيــة للاتصال 

ــة  ــة رؤي ــة لمواكب ــة والثالث ــه الثاني المــرئي والمســموع( في مرحلت

المملكــة 2030، وإتاحــة التواصــل بــن مؤسســات المملكــة، 

ــان  ــة الأم ــوات عالي ــر قن ــة ع ــات الافتراضي ــراء الاجتماع وإج

وفقــاً لأحــدث التقنيــات والمواصفــات العالميــة، لضــان مرونــة 

وســهولة الاســتخدام مــع الالتــزام بمعايــر الأمــن الســيبراني 

ــة. بمســتوى عــال مــن الموثوقي

وتفخــر شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بمســاهمتها في إنجــاز 

ــرة المحــددة  ــن، بالف ــرئي والمســموع الآم مــروع الاتصــال الم

وحســب المتطلبــات بتقنيــة وجــودة عاليــة، آخــذة بعــن 

الاعتبــار أهميــة المــروع في ربــط المواقــع لإجــراء الاجتماعــات 

الافتراضيــة عــر شــبكة »بــروق«، تحــت ظــروف جائحــة فيروس 

ــك بتحســن الخدمــات  ــر، وذل ــان والتواف ــا، لضــان الأم كورون

ــد المشــاكل وطريقــة  ــة لتحدي ــة أنظمــة مراقب المقدمــة وإضاف

ــاء مركــز خــاص للتعــافي مــن الكــوارث، مــع توفــر  حلهــا، وبن

كامــل لمتطلبــات الحــل من أجهــزة وبرامــج وخدمــات احترافية، 

وبالتــالي ضــان الموثوقيــة وتوفــر الخدمــة عــى مــدار الســاعة.

الشراكات الاستراتيجية
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تفصيل وحدة التشغيل والصيانة

أهم قصص النجاح خلال 2020م

ــة لســنوات  ــق التشــغيل والصيان ــه فري ــز قدم ــد أداء متمي بع

في مجــال دعــم العمليــات لقطــاع تقنيــة المعلومــات، وتشــغيل 

ــهد   ــورة، ش ــة المتط ــة والمعلوماتي ــة التقني ــن الأنظم ــد م العدي

ــال  ــه في مج ــق بدخول ــذا الفري ــدًا له ــازاً جدي ــام 2020 إنج ع

ــث  ــي؛ حي ــة للقطــاع الطب ــات التشــغيل والصيان ــم خدم تقدي

ــة  ــد تحــت وحــدة التشــغيل والصيان ــم إنشــاء قســم جدي وت

ــة. ــة والتشــغيل الطبي ــات الصيان ــم خدم لتقدي

الدعــم  خدمــات  تقديــم  الوحــدة  هــذه  مهــام  وتشــمل 

الفنــي والتشــغيل والصيانــة للأجهــزة والمعــدات الطبيــة في 

ــة  ــر غاي ــو أم ــة، وه ــة في المملك ــز الصحي المستشــفيات والمراك

في الحساســية لارتباطــه المبــاشر بحيــاة المواطنــن وصحــة 

ــات في  ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــول شرك ــل دخ ــراد، ويمث الأف

هــذا المجــال وتنفيذهــا عــددًا مــن المشــاريع الناجحــة خــال 

ــق العمــل ومنظومــة  ــاءة فري العــام المــاضي، شــاهدًا عــى كف

ــل  ــع العمي ــة م ــج الشراك ــع منه ــي تتب ــة، والت الإدارة في الشرك

ــاً  ــرص دائم ــة، إذ نح ــغيل والصيان ــاريع التش ــص مش ــا يخ في

عــى اختيــار الكفــاءات المتميــزة التــي تســتطيع تلبيــة حاجــات 

ــة  ــي والتشــغيل والصيان العمــاء، وإدارة خدمــات الدعــم الفن

ــية  ــل القياس ــر العم ــة وأط ــات العالمي ــدث الممارس ــاً لأح وفق

ــي. ــتوي العالم ــى المس ــاً ع ــتخدمة حالي المس

تشغيل وصيانة البنية التحتية الرقمية

ويعتــر مشروعَــيّ »تشــغيل وصيانــة البنيــة التحتيــة الرقميــة«، 

لعــدد إجــالي 124 مستشــفى، منهــا 49 في المنطقــة الوســطى 

دعائــم  أهــم  مــن  والشرقيــة،  الشــالية  المنطقــة  في  و75 

اســراتيجية التحــول الرقمــي والصحــة الإلكترونيــة في وزارة 

ــي. ــاع الصح ــة 2030 للقط ــة المملك ــق رؤي ــة لتحقي الصح

ونظــراً للتطــور الملحــوظ في تطبيــق الأنظمــة والخدمــات 

المتقدمــة، قامــت وزارة الصحــة بطــرح  الرقميــة الصحيــة 

عقــود تشــغيل وصيانــة متكاملــة للبنيــة التحتيــة الرقميــة 

ــد مــن الخدمــات المــدارة داخــل نطــاق عمــل  تتضمــن العدي

ــات والشــبكات،  ــن المعلوم ــة أم ــا إدارة ومراقب المــروع؛ ومنه

وأجهــزة  والشــبكات،  الحاســب  أجهــزة  وتشــغيل  وصيانــة 

غــرف البيانــات، ومركــز للدعــم الفنــي المبــاشر، ونظــام موحــد 

وأنظمــة  الفيروســات،  مكافحــة  رخــص  وتوفــر  للبلاغــات، 

التشــغيل، بالإضافــة إلى توفــر قطــع الغيــار والأجهــزة البديلــة 

ــة  ــات أنظم ــمل خدم ــا يش ــال، بم ــرض للأعط ــي تتع ــك الت لتل

ــزام  ــة الت ــن اتفاقي ــالي، ضم ــب الاتص ــة والط ــعة الاتصالي الأش

ــة. ــن الخدم ــال م ــتوى ع بمس

وحدة التشغيل والصيانة بالأرقام

35
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نطبــق في شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات دورة عمــل متطــورة تضمــن بشــكل حاســم تقديــم أعــى 

ــول  ــردود عــى الاســتثمار في الحل ــود بأعــى م ــة وتع ــة المضاف ــق القيم ــي تحق مســتويات الجــودة الت

ــة:.  ــا. وتشــمل دورة العمــل الجوانــب التالي ــة التــي نقدمهــا لعملائن التقني

ضمان الجودة وتحقيق القيمة

• تصميــم الحلــول التقنيــة وفــق احتياجات 	

العميــل: مــن خــال فريــق خــراء الأعمال 

ــا، نقــوم  ــة ومطــوري الأعــال لدين التقني

أعــال  لطبيعــة  تفصيليــة  بدراســة 

وخدمــات العمــاء، ومــن ثــم تصميــم 

الأفضــل  والهندســية  التقنيــة  الحلــول 

ــتثمارات  ــى الاس ــد ع ــى عائ ــق أع لتحقي

الحلــول  لبنــاء  تخصيصهــا  يتــم  التــي 

ــة الرقمي

• ــر 	 ــتخدم: نعت ــة المس ــى تجرب ــز ع التركي

الاســتخدام  واجهــة  بســهولة  الاهتــام 

الشاشــات  مــع  التعامــل  وسلاســة 

كافــة  في  رئيســة  أولويــة  والبيانــات 

الحلــول التــي نقدمهــا، مــن أجــل أن 

نضمــن سرعــة تعلــم المتعامــل وتبنيــه 

ببنائهــا نقــوم  التــي  الرقميــة  للأنظمــة 

• المعرفــة: ويشــمل 	 نقــل  عــى  التركيــز 

كل  لعملائنــا  نقدمــه  الــذي  تدريبنــا 

عــن  المســؤول  التقنــي  الفريــق  مــن 

إدارة الأنظمــة لــدى العميــل، وكذلــك 

المســتخدم النهــائي، ونقــدم التدريــب مــن 

خــال فريقنــا التقنــي المؤهــل، كــا نوفــر 

ــص  ــب الاحــرافي وشــهادات الترخي التدري

الــركات  مــن  شركائنــا  خــال  مــن 

التقنيــة القياديــة عالميــاً، وبذلــك نضمــن 

ــة  ــرة والمعرف ــل الخ ــتويات نق ــى مس أع

البشريــة  العنــاصر  وتطويــر  لعملائنــا، 

العاملــة لديهــم.

• الدعــم الفنــي لمــا بعــد البيــع: نعتمــد في 	

ــى  ــات ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم شرك

الشراكــة طويلــة الأمــد مــع عملائنــا مــن 

ــن،  ــكلا الطرف ــق الاســتدامة ل أجــل تحقي

مــن أجــل ذلــك نركــز بشــكل كبــر عــى 

الدعــم الفنــي الشــامل للأنظمــة والحلــول 

التــي نقدمهــا، ســواء عــى مســتوى ضمان 

ســامة الأجهــزة والأنظمــة المــوردة، أو 

الدعــم  خدمــات  تقديــم  ناحيــة  مــن 

ــا. ــق خبرائن ــر فري ــي والمســاعدة ع الفن

 الوصول إلى مستوى

 مرتفع من رضا

العملاء

 الحصول على عقود

 جديدة من العملاء

الراضين عن خدماتنا

 توفير أعلى مستويات

 الخدمة بقدرات وإمكانات

جديدة ومتطورة
توفير أعلى

مستويات الخدمة

 زيادة مواردنا المالية

  واستثمارها لتحسين

مستوى خدماتنا وجودتها

 الوصول إلى مستوى

 مرتفع من رضا

العملاء

 الحصول على عقود

 جديدة من العملاء

الراضين عن خدماتنا

 توفير أعلى مستويات

 الخدمة بقدرات وإمكانات

جديدة ومتطورة
توفير أعلى

مستويات الخدمة

 زيادة مواردنا المالية

  واستثمارها لتحسين

مستوى خدماتنا وجودتها
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ــر الإدارة هــي  ــري، وتعت ــر الب ــة في العن ــا، والمتمثل ــة ورأس ماله ــة مســؤولة عــن أهــم أصــول الشرك ــوارد البشري ــر إدارة الم تعت

بوابــة دخــول الموظــف إلى الشركــة، وهــي أيضــاً بوابــة الخــروج منهــا، وتعنــى المــوارد البشريــة بــإدارة رأس المــال البــري وتســخير كل 

الإمكانــات للحصــول عــى أقــى فائــدة ممكنــة مــن رأس المــال البــري؛ مــن خــال عمليــات التدريــب والتأهيــل، وتنظيــم وإدارة 

الوقــت، وخلــق بيئــة عمــل مثاليــة لموظفــي الشركــة، وتوفــر جميــع الوســائل التــي يحتاجهــا الموظــف للتفــرغ لأداء مهامــه الوظيفيــة 

ــات  ــك، تقــوم الإدارة بالتخطيــط الســليم لمواجهــة التحدي ــة في العمــل. إضافــة إلى ذل عــى النحــو المطلــوب، وتحقيــق أعــى إنتاجي

ــو  ــى النح ــا ع ــتفادة منه ــى الاس ــل ع ــة، والعم ــوارد البشري ــة بالم ــات المتعلق ــات والسياس ــزام بالتشريع ــة في الالت ــة المتمثل الخارجي

المطلــوب، وتجنيــب الشركــة أي مخالفــات يمكــن أن تنجــم عــن عــدم الالتــزام بسياســات الجهــات التشريعيــة ذات الصلــة. 

توطين الوظائف:
لــإدارة أدوار ومبــادرات كبــرة في العمــل عــى توطــن الوظائف 

بالشركــة حيــث ســاهم القســم بشــكل كبــر مــن خــال برنامــج 

»التدريــب المنتهــي بالتوظيــف« المدعــوم مــن صنــدوق تنميــة 

ــق اســتقرار  ــذي عمــل عــى خل ــة )هــدف(، وال المــوارد البشري

ــتمرت  ــة اس ــعودية بالشرك ــوادر الس ــن الك ــد م ــي للعدي وظيف

في العمــل لأكــر مــن ســنتين مــن خــال البرنامــج.  إضافــة إلى 

العمــل عــى رفــد الإدارات بالســر الذاتيــة لموظفــن ســعوديين 

ــواغر  ــع الش ــب م ــي تتناس ــرة الت ــاءة والخ ــاب الكف ــن أصح م

ــة.  الوظيفي

ــن  ــعيها لتوط ــار س ــة في إط ــوارد البشري ــت إدارة الم ــد قام وق

ــا  ــم بموجبه ــع وزارة الاتصــالات يت ــة م ــرام اتفاقي ــف بإب الوظائ

ــات  ــة المعلوم ــالات تقني ــة في مج ــة مدرب ــوادر وطني ــر ك توف

المختلفــة مــع وضــع خطــة تــدرج وظيفــي لهــم تضمــن 

اســتمرارهم بالعمــل لفــرة لا تقــل عــن ســنتين. وكمرحلــة أولى 

ــعودي(. ــف س ــدد )30 موظ ــف ع ــى توظي ــاق ع ــم الاتف ت

ــل  ــا وزارة العم ــي أطلقته ــز( الت ــاء التمي ــادرة )عم ــن مب وضم

ــي  ــاق البلاتين ــة إلى النط ــاق الشرك ــع نط ــة لرف ــع خط ــم وض ت

بالتنســيق مــع وزارة العمــل، وقــد تــم تخصيــص مديــر حســاب 

مختــص للشركــة مــن وزارة العمــل.

إنجازات إدارة الموارد البشرية:
بالإضافــة إلى كــون إدارة المــوارد البشريــة ال يســعنا المجــال 

ــر  ــة المعم ــة بشرك ــوارد البشري ــزات إدارة الم ــع منج ــر جمي لذك

ــي:  ــزات وه ــم المنج ــرق إلى أه ــن نتط لك

	1 ــي( . رفــع نطــاق الشركــة في المقــاولات الى النطــاق )البلاتين

وأنظمــة المعلومــات )أخــر مرتفــع( مــع المحافظــة عــى 

ــة في الوظائــف الهندســية. نســب الســعودة المطلوب

	2 تحقيــق اســتفادة قصــوى مــن دعــم صنــدوق المــوارد .

البشريــة حيــث بلــغ اجــالي الدعــم المقــدم للشركــة 

ــر 2020  ــى أكتوب ــارس 2020 وحت ــهر م ــن ش ــرة م في الف

)مليــون وثمانمائــة وواحــد وعــرون الــف وســبعمائة 

ــال( عــى ان يصــل اجــالي الدعــم  ــال( )1,821,700 ري ري

بنهايــة 2020 )اثنــن مليــون ريــال( )2,000,000(.

رأس المال البشري

عدد الموظفين حتى 2020/11/09م

عدد الموظفين غير السعوديينعدد الموظفين السعوديينعدد الموظفين الإجمالي 

791304487

منهم الذين تم توظيفهم في 2020م

عدد الموظفين غير السعوديينعدد الموظفين السعوديينعدد الموظفين الإجمالي 

257147110

منهم الذين تم إنهاء خدماتهم في 2020م

عدد الموظفين غير السعوديينعدد الموظفين السعوديينعدد الموظفين الإجمالي 

1549757

إحصاءات الموظفين
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مدير العمليات المدير التقني

مكتب إدارة المشاريع

وحدة الخدمات

الاستشارية والاحترافية

قسم التحصيل

الدعم الهندسي لما قبل البيع

مدير وحدة الصيانة والتشغيل

مدير وحدة أمن المعلومات

وحدة الصيانة والتشغيلوحدة خدمات الأعمال

وحدة أمن المعلومات

مدير وحدة الحلولمدير وحدة الأنظمة

مدير وحدة خدمات الأعمال

وحدة الحلولوحدة الأنظمة

مدير وحدة التحول الرقميمدير وحدة الشبكات

وحدة التحول الرقميوحدة الشبكات

البشريــة المــوارد  إدارة  عــى  يرتكــز  الــذي  المؤســي،  العمــل  منهجيــة  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  شركــة   تتبنــى 

الــذي  الوقــت  ذات  في  الأدوار،  وتوزيــع  الصلاحيــات  تفويــض  عــى  ويقــوم  الحوكمــة،  وفريــق  الماليــة  والإدارة 

الشركــة  وقطاعــات  المختلفــة  الأعــال  وحــدات  بــن  والتشــارك  التكامــل  تضمــن  داخليــة  عمــل  دورة  فيــه  تطبــق 

مــن  المؤسســة  في  التجاريــة  العمــل  دورة  وتبــدأ  والإداريــة.  والماليــة  التســويقية  الإدارات  باقــي  في   الأخــرى 

مــع  بالتعــاون  العمــاء  لــدى  الشركــة  خدمــات  تســويق  مهمــة  يتــولى  الــذي  المبيعــات،   قطــاع 

ــاع  ــى قط ــوقية، ويتلق ــا الس ــمعتها ومكانته ــة وس ــة للشرك ــة التجاري ــق بالعلام ــا يتعل ــولى كل م ــي تت ــويق الت ــال والتس إدارة الاتص

المبيعــات الدعــم مــن وحــدات الأعــال التــي تتــولى مهمــة التواصــل مــع الــركاء الاســراتيجيين مــن الــركات التقنيــة القياديــة التــي 

توفــر الأنظمــة والحلــول التكنولوجيــة المتقدمــة. حيــث تقــوم وحــدات الأعــال بتطويــر الفــرص التجاريــة واستكشــاف الصفقــات 

بالتعــاون مــع الــركات التقنيــة الحليفــة، وعــر هــذا التكامــل بــن فريــق المبيعــات والــركات التكنولوجيــة القياديــة تحقــق الشركــة 

أهــم صفقاتهــا وعوائدهــا.

وفريــق  التقنيــة  الإدارة  فريــق  بتوســيع   2020 عــام  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  شركــة  قامــت  وقــد 

لتقديــم  المتكاملــة،  الحلــول  تصميــم  في  كبــر  بشــكل  يســاهم  الــذي  للمبيعــات،  الهنــدسي  الدعــم 

أعــال  وتنميــة  تعزيــز  تــم  كــا  الحليفــة.  التقنيــة  والــركات  العمــاء  مــن  لــكل  المضافــة   القيمــة 

وحــدة الخدمــات الاستشــارية والاحترافيــة، التــي عــززت مــن منتجــات الشركــة مــن خــال تقديــم استشــارات تقنيــة نوعيــة، كان لهــا 

أثــر كبــر في تحقيــق إيــرادات ماليــة جديــدة للشركــة عــززت مــن ربحيتهــا بشــكل كبــر.

الهيكل التنظيمي

الجــمــــعـــيــــة العــــــــــــامــــة

 أمين السر مجلس الادارة

 لجنة الترشيحات والمكافآتالحوكمة

لجنة المراجعة

المراجع الداخلي

السكرتارية التنفيذية

علاقات المستثمرين

الشؤون القانونية

إدارة الاتصال والتسويق

إدارة تقنية المعلومات

إدارة التخطيط الاستراتيجي

مدير عام الموارد البشرية المدير المالي

إدارة الموارد البشرية  الإدارة المالية

المشتريات والخدمات اللوجستية

مدير عام المبيعات

مدير مبيعات الوسطىمدير مبيعات الغربية

مبيعات الوسطىمبيعات الغربية

مدير مبيعات الشرقية

مبيعات الشرقية

الرئيس التنفيذي
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الاستدامة

تعتــر الاســتدامة في ممارســة أعمالنــا مبــدأً أساســاً نؤمــن بــه منــذ أن انطلقنــا قبــل أربعــة عقــود، وســنواصل التزامنــا بــه طالمــا واصلنــا 

المســاهمة في بنــاء هــذا الوطــن، وينطلــق فهمنــا للاســتدامة في ممارســة الأعــال مــن منظورهــا الشــامل، الــذي يتعــدى المحافظــة عــى 

البيئــة، ليحتــوي كافــة محــاور وأركان الاســتدامة في الأعــال، وهــي:

العامل البيئي:

 وعــادة مــا يحظــى هــذا الركــن عــى أكــر قــدر 

مــن الاهتــام، حيــث نركــز في الحلــول والأنظمــة 

التــي نســتخدمها داخليــاً أو نقــوم بتطبيقهــا لــدى 

ــة والحــد  ــا الكربوني ــل بصمتن ــا عــى تقلي عملائن

مــن نفايــات التغليــف واســتخدام الميــاه وتأثيرهــا 

الإجــالي عــى البيئــة، وقــد حصــل المبنــى الجديد 

للشركــة عــى جائــزة أفضــل تصميــم هنــدسي 

لمبنــى مكاتــب تجاريــة في الشرق الأوســط بســبب 

مزايــاه الخــراء وتوفــره لاســتهلاك الطاقــة. كــا 

تمثــل منتجــات الشركــة وأنظمتهــا الرقميــة التــي 

ــن  ــل م ــاً في التقلي ــاً رئيس ــة عام ــا الشرك تقدمه

ــات  ــم الخدم ــورق، وتســاعد في تقدي اســتهلاك ال

ــن الحاجــة إلى  ــا يحــد م ــد، م ــن بع ــور ع للجمه

ــكل  ــر بش ــذي يؤث ــود ال ــتهلاك الوق ــل واس التنق

ضــار عــى البيئــة.

المسؤولية الاجتماعية: 

تؤمــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي 

ــق  ــة في تحقي ــؤولية الاجتماعي ــة المس اس( بأهمي

ــزء  ــها ج ــر نفس ــي تعت ــتدامة، فه ــة المس التنمي

ــت  ــذا قام ــه. ل ــل مع ــذي تعم ــع ال ــن المجتم م

شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام آي اس( 

خــال العــام 2020م  بمســاهمات اجتماعيــة 

ــال لدعــم  ــون ري ــغ ملي ــرع بمبل ــا الت عــدة، ومنه

المبــادرات والجمعيــات الخيريــة العاملــة عــى 

ــع،  ــى المجتم ــا ع ــة كورون ــر جائح ــف تأث تخفي

بالإضافــة إلى قيامهــا بتوزيــع ألــف جهــاز لوحــي 

دعــاً لمبــادرة »كلنــا عطــاء« لدفــع التعليــم 

والتحــول الرقمــي إيمانــاً منهــا بأهميــة هــذه 

ــم. ــن التعلي ــادرة في تمك المب

العامل الاقتصادي: 

نلتــزم في شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات تجــاه 

ــة المربحــة  مســتثمرينا بممارســة الأعــال التجاري

التــي تحقــق أعــى عوائــد عــى اســتثماراتهم. ومع 

ذلــك، لا يمكــن للربــح أن يتفــوق عــى الدعامتــن 

الأخريــن للاســتدامة، لأن تحقيــق الربــح بــأي 

ثمــن لا يعنــي عــى الإطــاق تحقــق الركيــزة 

الاقتصاديــة للاســتدامة في الأعــال. ويشــمل ذلــك 

ــة  ــال للحوكم ــع الامتث ــاءم م ــي تت ــطة الت الأنش

ــر. وإدارة المخاط
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يضــع مجلــس إدارة شركــة المعمــر و اللجــان المنبثقــة و الإدارة التنفيذيــة معايــر المخاطــر و تقييمهــا و التعامــل معهــا، كــا يراقــب 

ويضــع الضوابــط التــي تقلــل مــن أي مخاطــر تشــغيلية مــا يوجــد بيئــة عمــل احترافيــة و فعالــة في إدارة المخاطــر.  

نماذج من المخاطر المحتملة: 

ــة: إن الوضــع الاقتصــادي العالمــي أو  المخاطــر الاقتصادي 	.1

ــه تأثــر غــر مبــاشر عــى أعــال  الإقليمــي قــد يكــون ل

أداء  التغــرات في  ذلــك  المســتقبلية ويشــمل  الشركــة 

الســوق والســيولة وتكاليــف التمويــل والركــود، والتضخــم 

أن  يمكــن  التــي  والدبلوماســية  السياســية  والأحــداث 

يكــون لهــا تأثــر عــى أســواق الــركات في مجــال تقنيــة 

ــات. المعلوم

المخاطــر المتعلقــة بالأنظمــة والقوانــن: إن إدارة أعــال  	.2

ــر  ــة وأي تغ ــن مختلف ــة وقوان ــع لأنظم ــركات تخض ال

فيهــا أو صــدور أنظمــة جديــدة مــن أي جهــة حكوميــة 

ــة. ــد يكــون أحــد المخاطــر المحتمل ــة ق أو إشرافي

مخاطــر العجــز عــن مواكبــة الابتــكار والتحــول الرقمــي:  	.3

ــي  ــة المعلومــات مــن القطاعــات الت ــف قطــاع تقني يصن

تتســم بالتطــور والتغيــر المتســارع مــا قــد ينشــأ عنــه 

ــة. بعــض التحديــات ومخاطــر عــدم القــدرة عــى المواكب

مخاطــر الهجــات الســيبرانية وأمن الحوســبة الســحابية:  	.4

يعتــر قطــاع تقنيــة المعلومــات وشركات تقنيــة المعلومات 

القطاعــات  أكــر  الســحابية  الخدمــات  تقــدم  التــي 

ــن الهجــات الســيبرانية. المســتهدفة م

إدارة المخاطر

خطط إدارة المخاطر
عــى الصعيــد الاقتصــادي قــرر مجلــس الإدارة تبنــي سياســة 

تنويــع طبيعــة النشــاط، بحيــث لا تقتــر خدمــات الشركــة 

عــى قطــاع واحــد محــدود مــن قطاعــات الخدمــات التقنية، 

بحيــث يــؤدي ذلــك إلى تأثــر مــوارد الشركــة في حــال حــدوث 

أي اضطــراب في القطــاع المعنــي، وإنمــا تقــدم الشركــة طيفــاً 

ــد شراكات  ــة وتعق ــات التقني ــن الخدم ــاً م ــاملاً ومتكام ش

مــع مختلــف أنــواع المورديــن التقنيــن عــى مســتوى العــالم. 

مــن ناحيــة أخــرى، لم تكتــف الشركــة بالاعتــاد عــى 

المورديــن الخارجيــن، بــل قامــت بتأســيس ذراع داخــي 

لتقديــم الخدمــات الاحترافيــة والاستشــارية التقنيــة، مــا 

يمثــل مــورداً إضافيــاً جديــداً يــردف خطــوط العمــل التجارية 

ــة.   ــرى للشرك ــة الأخ التقليدي

كــا قامــت الشركــة بتضمــن إدارة المخاطــر ضمــن منهجيــة 

ــي  ــا يحم ــا، م ــة فيه ــاريع الداخلي ــب إدارة المش ــل مكت عم

الشركــة مــن أي مخاطــر تعاقديــة أو تشــغيلية أو أضرار 

محتملــة يمكــن أن تمــس بالمشــاريع التــي تقــوم بتنفيذهــا، 

وتحــرص الشركــة عــى اختيــار عملائهــا ليكونــوا مــن الجهات 

ــة وذات  ــاص الموثوق ــاع الخ ــات القط ــة أو مؤسس الحكومي

ــل  ــن أج ــة، م ــة المالي ــمعة والمكان ــن الس ــر م ــد الكب الرصي

ــل مســتحقاتها.  ــد تمــس بتحصي ــادي أي مخاطــر ق تف

عــى صعيــد آخــر، وفيــا يتعلــق بالمخاطــر السياســية 

أو التشريعيــة، فــإن الشركــة تتــواءم بشــكل كامــل مــع 

التوجيهــات والتعليــات التــي تصدرهــا حكومتنــا الرشــيدة، 

يتــم إصدارهــا وفــق دراســات ومعرفــة خبــرة  والتــي 

بأوضــاع الاقتصــاد المحــي والعالمــي، وبذلــك تســتند الشركــة 

إلى الرؤيــة المتكاملــة لحكومــة المملكــة. 

ويتابــع مجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة المراجعــة تفاصيــل 

ــا،  ــوم به ــي تق ــة الت ــات التجاري ــة والصفق ــدات الشرك تعاق

ويقــوم أعضــاء اللجنــة بشــكل مســتمر بتوجيــه الإدارة 

التنفيذيــة في الشركــة إلى تفــادي كافــة أنــواع المخاطــر 

ــى  ــان أع ــتثمرين وض ــح المس ــة مصال ــة وحماي الاقتصادي

ــم.  ــى حقوقه ــد ع العوائ

ــدة  ــيس وح ــت في تأس ــد شرع ــة ق ــر أن الشرك ــر بالذك جدي

أعــال جديــدة متخصصــة في التحــول الرقمــي، والتــي 

تتخصــص في كافــة التقنيــات الحديثــة، مثــل تطبيقــات 

لغــة  ومعالجــة  الأشــياء  وإنترنــت  الاصطناعــي  الــذكاء 

المحادثــة البشريــة بلهجاتهــا المحليــة والفصحــى، إضافــة 

إلى تطبيقــات الحوســبة الســحابية للمؤسســات، وتســعى 

الشركــة مــن خــال هــذه الخطــوة إلى ضــان مواكبتهــا 

ــة  ــا صناع ــم به ــذي تتس ــد ال ــكار والتجدي ــتجدات الابت لمس

تقنيــة المعلومــات عالميــاً.

وجــه  فقــد  المؤسســية  الحوكمــة  بضوابــط  والتزامــاً 

ــة  ــاملة لحماي ــادرة ش ــاق مب ــة إلى إط ــس إدارة الشرك مجل

ــظ  ــفيرها وحف ــان تش ــة، وض ــق الرقمي ــتندات والوثائ المس

ــات  ــز البيان ــز مرك ــن تعزي ــاً ع ــا، فض ــة منه ــخ احتياطي نس

الداخــي للشركــة وتحديثــه، وتزويــده بأحــدث أنظمــة أمــن 

ــة في  ــد الشرك ــراق، وتعتم ــن الاخ ــة م ــات والحماي المعلوم

ــحابية  ــات الس ــى التقني ــة ع ــا المركزي ــن أنظمته ــد م العدي

ــة. ــفير والحماي ــان والتش ــة الأم عالي

إدارة المخاطــر الماليــة وإدارة رأس 
المال

تتكــون الأدوات الماليــة الرئيســة للشركــة مــن الرصيــد لــدى 

ــورة  ــق بص ــي تتحق ــة، والت ــة التجاري ــم المدين ــك والذم البن

مبــاشرة مــن العمليــات. يوجــد لــدى الشركــة أدوات ماليــة 

أخــرى متنوعــة مثــل والمبالــغ المســتحقة مــن الجهــات 

ــان  ــاء خطــاب الضــان والائت ــات لق ــة والتأمين ذات العلاق

والدائنــن التجاريــن والقــروض قصــرة الأجــل والمبالــغ 

ــم تكبدهــا  ــي يت ــة، والت ــات ذات العلاق المســتحقة إلى الجه

ــة. ــال العادي ــال دورة الأع ــات خ ــل العملي لتموي

يتمثــل هــدف الشركــة عنــد إدارة المخاطــر في إيجــاد المنافــع 

ــة تتعــرض  ــا. إن أنشــطة الشرك ــاظ عليه للمســاهمين والحف

للمخاطــر، ولكــن يتــم إدارتهــا مــن خــال عمليــة مــن 

ــدود  ــع لح ــتمرة، وتخض ــة المس ــاس والمراقب ــد والقي التحدي

ــة  ــا أن عملي ــرى. ك ــة أخ ــراءات رقابي ــر وإج ــن المخاط م

إدارة المخاطــر لهــا أهميــة كبــرة لاســتمرار ربحيــة الشركــة. 

تتعــرض الشركــة لمخاطــر الســوق )والتــي تشــتمل عــى 

ــر  ــات( ومخاط ــر العم ــولات ومخاط ــعار العم ــر أس مخاط

ــهم. ــعار الأس ــر أس ــان ومخاط ــر الائت ــيولة ومخاط الس
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إن الإدارة العليــا بالشركــة هــي المســؤولة عــن تحديــد المخاطــر 

ومراقبتهــا. يتــم قيــاس مخاطــر الشركــة باســتخدام طريقــة 

تعكــس كلاً مــن الخســارة المتوقعــة التــي مــن المحتمــل أن 

تنشــأ خــال الظــروف العاديــة والخســائر غــر المتوقعــة التــي 

ــاذج  ــاءً عــى الن ــة بن ــة الفعلي ــراً للخســارة النهائي ــر تقدي تعت

الإحصائيــة. تســتخدم النــاذج الاحتماليــات المبنيــة عــى الخــرة 

ــة.  ــة الاقتصادي ــا لتعكــس البيئ ــم تعديله ــي يت الســابقة، والت

يتــم بصــورة رئيســة وضــع إجــراءات مراقبــة وتحديــد المخاطــر 

ليتــم تنفيذهــا عــى أســاس الحــدود المقــررة مــن قبــل مجلــس 

الإدارة. وتعكــس تلــك الحــدود اســراتيجية العمــل، بمــا في 

ذلــك المخاطــر التــي ترغــب الشركــة في تحملهــا وبيئــة الســوق 

الخاصــة بالشركــة. إضافــة إلى ذلــك، تقــوم الشركــة بمراقبــة 

التعــرض  بإجــالي  يتعلــق  فيــا  الكليــة  المخاطــر  وقيــاس 

ــطة.  ــر والأنش ــواع المخاط ــة أن ــر لكاف للمخاط

ــتثمار توضــح اســراتيجيات  ــادات اس ــة إرش ــدى الشرك يوجــد ل

العمــل العامــة الخاصــة بهــا، ومــدى تحملهــا للمخاطر وفلســفة 

إدارة المخاطــر العامــة الخاصــة بالشركــة. وإنــه ليــس مــن 

سياســة الشركــة المتاجــرة في الأدوات المشــتقة لأغــراض المضاربــة. 

مخاطر السوق
تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن التغــرات في أســعار 

الســوق مثــل أســعار العمــات ومعــدلات العمــولات التــي تؤثــر 

عــى دخــل الشركــة أو قيمــة ملكيتهــا لــأدوات الماليــة. يتمثــل 

الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق في إدارة التعرضــات لمخاطــر 

ــادة  ــة لزي ــتويات مقبول ــن مس ــا ضم ــاظ عليه ــوق والحف الس

العائــدات.

مخاطر العملات
تمثــل مخاطــر العمــات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة 

الأدوات الماليــة بســبب التغــرات في أســعار الــرف الأجنبــي. لم 

يكــن لــدى الشركــة بتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة أي موجودات 

أو مطلوبــات مســجلة بعمــات أجنبيــة هامــة تعرضــت الشركــة 

بشــأنها للتقلبــات في أســعار العمــات الأجنبيــة. وعليــه، لم يتــم 

عــرض تحليــل الحساســية بشــأن العمــات الأجنبيــة. 

مخاطر أسعار العمولات
تمثــل مخاطــر أســعار العمــولات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب 

ــولات  ــعار العم ــرات في أس ــة للتغ ــا نتيج ــة م ــة أداة مالي قيم

الســائدة في الســوق. لا يوجــد لــدى الشركــة موجــودات مرتبطــة 

بعمولــة هامــة، ولكــن يوجــد لديهــا مطلوبــات مرتبطــة بعمولــة 

كــا في 31 ديســمبر 2019 و31 ديســمبر 2018 , تقــوم الشركــة 

بــإدارة التعرضــات لمخاطــر أســعار العمــولات مــن خــال مراقبــة 

التغــرات في أســعار العمــولات بصــورة مســتمرة. 

يوضــح الجــدول التــالي أثــر التغــرات المحتملــة المعقولــة، مــع 

ــة  ــل الشرك ــى دخ ــة، ع ــرى الثابت ــرات الأخ ــة المتغ ــاء كاف بق

قبــل الــزكاة )مــن خــال الأثــر عــى القــروض المرتبطــة بعمولــة 

ــة في 31 ديســمبر: ــة( للســنة المنتهي عائم

أرباح )خسائر( من خلال 

قائمة الدخل

2020

ريال سعودي

2019

ريال سعودي

قروض بعمولة عائمة

)1,096,628()758,199(+ 50 نقطة

1,096,628 758,199 – 50 نقطة

تــم إجــراء تحليــل الحساســية بنــاءً عــى التعــرض لمخاطر أســعار 

العمــولات الخاصــة بــالأدوات الماليــة غــر المشــتقة في نهايــة فترة 

ــة  ــات المرتبط ــق بالمطلوب ــا يتعل ــة. وفي ــم المالي ــداد القوائ إع

بعمولــة عائمــة، يتــم إجــراء التحليــل بافــراض أن مبلــغ الالتــزام 

القائــم في نهايــة فــرة إعــداد القوائــم الماليــة كان قائمــا للفــرة 

بأكملهــا. ويتــم اســتخدام الزيــادة أو النقــص بواقــع 50 نقطــة 

أســاس عنــد إعــداد تقريــر بمخاطــر أســعار العمــولات داخليا إلى 

موظفــي الإدارة العليــا وتمثــل تقويــم الإدارة للتغــرات المحتملــة 

المعقولــة في أســعار العمــولات. 

مخاطر الائتمان
ــاء  ــى الوف ــا ع ــرف م ــدرة ط ــدم مق ــان ع ــر الائت ــل مخاط تمث

بالتزاماتــه مــا يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. 

تقــوم الشركــة بــإدارة مخاطــر الائتــان المتعلقــة بالعمــاء 

ــم  ــة الذم ــل ومراقب ــكل عمي ــان ل ــدود ائت ــع ح ــك بوض وذل

ــان  ــرض لمخاطــر الائت ــى للتع ــة. إن الحــد الأق ــة القائم المدين

بتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة يمثــل القيمــة الدفتريــة لــكل فئــة 

مــن فئــات الموجــودات الماليــة. لا يوجــد لــدى الشركــة أي ذمــم 

مدينــة تجاريــة بتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة تشــكل بشــكل 

ــة.  ــة التجاري ــم المدين ــد الذم ــن رصي ــن 10 ٪ م ــر م ــردي أك ف

ويعتــر التركــز في مخاطــر الائتــان محــدوداً نظــراً لكــر قاعــدة 

ــا.  العمــاء وتنوعه

الذمم المدينة التجارية
تتكــون الذمــم المدينــة التجاريــة مــن عــدد كبــر مــن العمــاء. 

ويتــم إجــراء تقويــم ائتــاني مســتمر بشــأن الوضــع المــالي 

ــة.  ــم المدين للذم

المبالــغ المســتحقة مــن جهــات ذات 
علاقــة

ــداد كل  ــخ إع ــة بتاري ــاض في القيم ــل للانخف ــراء تحلي ــم إج يت

قوائــم ماليــة، على أســاس فــردي للجهــات ذات العلاقة الرئيســة. 

يمثــل الحــد الأقــى للتعــرض لمخاطــر الائتــان، بتاريــخ إعــداد 

القوائــم الماليــة، القيمــة الدفتريــة للمبالــغ المســتحقة مــن 

الجهــات ذات العلاقــة )إيضــاح 24(. لا تقــوم الشركــة بالاحتفاظ 

بــأي ضمانــات. يتــم هــذا التقويــم في كل ســنة ماليــة مــن خــال 

ــوق  ــص الس ــة وفح ــات ذات العلاق ــالي للجه ــز الم ــص المرك فح

الــذي تعمــل فيــه هــذه الجهــات ذات العلاقــة. تقــوم الشركــة 

ــات  ــن الجه ــتحقة م ــغ المس ــة بالمبال ــر المتعلق ــم المخاط بتقوي

ــا منخفضــة. ــة بأنه ذات العلاق

مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالودائــع 
لأجــل والودائــع النقديــة

ــوك  ــدى البن ــة بالأرصــدة ل ــان المتعلق ــم إدارة مخاطــر الائت تت

والمؤسســات الماليــة وفقــاً لسياســة الشركــة. يتــم إيــداع النقــد 

بشــكل أســاسي لــدى بنــوك محليــة ذات تصنيــف ائتــاني جيــد. 

ــان  ــر الائت ــزات مخاط ــة لتركي ــها معرض ــة نفس ــر الشرك لا تعت

فيــا يتعلــق بالبنــوك بســبب متانــة مركزهــا المــالي.

مخاطر أسعار الأسهم
عــن  الناتجــة  الأســهم  أســعار  لمخاطــر  الشركــة  تتعــرض 

ــة،  ــرة المالي ــة الف ــا. وفي نهاي ــة به ــهم الخاص ــتثمارات الأس اس

ــاه  ــة مقتن ــة بالشرك ــهم الخاص ــتثمارات الأس ــم اس ــت معظ كان

لأغــراض اســراتيجية وليــس لأغــراض تجاريــة. لا تقــوم الشركــة 

بتــداول هــذه الاســتثمارات بشــكل نشــط. وبتاريــخ إعــداد 

القوائــم الماليــة، بلــغ التعــرض لاســتثمارات الأســهم لا شيء )31 

ديســمبر 2018: 1,218 ريــال ســعودي(. لم يتــم تقديــم تحليــل 

ــة  ــدم الأهمي ــة الســوقية لع ــر في القيم الحساســية بشــأن التغ

ــغ.  ــبية للمبل النس

تســتخدم الشركــة الطريقــة المبســطة الــواردة في المعيــار الــدولي 

ــي  ــان المتوقعــة، والت ــاس خســائر الائت ــالي )9( لقي ــر الم للتقري

تســتخدم مخصــص الخســائر المتوقعــة عــى مــدى العمــر لكافــة 

الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة وموجــودات 

العقــود.

ــة  ــان المتوقع ــائر الائت ــاس خس ــة لقي ــات الرئيس ــل المدخ تمث

ــة: ــرات التالي المتغ

• الطريقــة 	 باســتخدام  الســداد  عــن  التعــر  احتماليــة 

العــادي(. التوزيــع  منحنــى  )أي  الإحصائيــة 

• الناتــج المحــي الإجــالي للمملكــة العربيــة الســعودية 	

الخســارة  معــدل  لتعديــل  الــكلي  للاقتصــاد  كمتغــر 

التاريخــي. 

مخاطر السيولة
ــة في  ــا الشرك ــي تواجهه ــات الت ــيولة الصعوب ــر الس ــل مخاط تمث

ــي تســدد  ــة الت ــات المالي ــاء بالالتزامــات المتعلقــة بالمطلوب الوف

نقــداً أو عــى شــكل موجــودات ماليــة أخــرى. تتمثــل طريقــة 

قــدر  بالتأكــد،  وذلــك  الســيولة،  مخاطــر  إدارة  في  الشركــة 

ــا حــال  ــاء بالتزاماته ــة للوف ــا ســيولة كافي ــأن لديه المســتطاع، ب

اســتحقاقها خــال الظــروف العاديــة وغــر العاديــة، دون تكبــد 

خســائر غــر مقبولــة أو التعــرض لمخاطــر تــر بســمعة الشركــة. 

تعتقــد الإدارة بــأن الشركــة لا تتعــرض لمخاطــر هامــة فيــا 

يتعلــق بالســيولة، وتحتفــظ بحــدود ائتــان مختلفــة. وبمقارنــة 

المتداولــة  المطلوبــات  ضمــن  المدرجــة  الماليــة  المطلوبــات 

ــودات  ــن الموج ــزءاً م ــكل ج ــي تش ــة الت ــودات المالي ــع الموج م

ــورة  ــر بص ــة مخاط ــد تغطي ــه يوج ــدو بأن ــه يب ــة، فإن المتداول

ــن. ــن الفئت ــن هات ــة ب معقول



4849

إدارة رأس المالالاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية

ــة ــر المخصوم ــات غ ــاس الدفع ــى أس ــك ع ــة وذل ــة بالشرك ــة الخاص ــات المالي ــتحقاق المطلوب ــخ اس ــاه تواري ــدول أدن ــص الج  يلخ

 المتعاقد عليها:

الاستحقاقات التعاقدية 

للمطلوبات المالية
معدل العمولة %

خلال 3 أشهر

ريال سعودي

4 إلى 6 أشهر

ريال سعودي

أكثر من 6 أشهر

ريال سعودي

 الإجمالي 

ريال سعودي

31 ديسمبر 2020

 ‭-‬  242,451,244  38,851,125  203,600,119 بدون‬‭ عمولةدائنون تجاريون

 377,702,767  62,808,289  93,740,203  221,154,275 عمولة‬‭ متغيرةقروض قصيرة الأجل

 ‬‭-‬ ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  ‭-توزيعات‬‭ أرباح‬‭ مستحقة

مبالغ مستحقة إلى جهات 

ذات علاقة
 ‭-‬  ‭-‬  22,542,670  22,542,670 بدون‬‭ عمولة

 447,297,064  132,591,328  62,808,289  642,696,681 

31 ديسمبر 2019

 ‭-‬  ‭-‬  315,291,399  315,291,399 بدون‬‭ عمولةدائنون تجاريون

 221,491,451  53,138,738  65,168,950  103,183,763 عمولة‬‭ متغيرةقروض قصيرة الأجل

 ‬‭-‬ ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  ‭-توزيعات‬‭ أرباح‬‭ مستحقة

مبالغ مستحقة إلى جهات 

ذات علاقة
 ‭-‬  ‭-‬  18,103,386  18,103,386 بدون‬‭ عمولة

 436,578,548  65,168,950  53,138,738  554,886,236 

ــا  ــدة مــن أجــل دعــم عملياته ــد إدارة رأس المــال في ضــان الحفــاظ عــى نســب رأســال جي ــة عن ــل الهــدف الرئيــس للشرك يتمث

وزيــادة المنفعــة للمســاهمين. تقــوم الشركــة بــإدارة هيــكل رأس المــال الخــاص بهــا وإجــراء التعديــات عليــه في ضــوء التغــرات في 

الظــروف الاقتصاديــة والمتطلبــات الخاصــة بالتعهــدات الماليــة. وللحفــاظ عــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للشركــة تعديــل 

توزيعــات الأربــاح إلى المســاهمين أو إعــادة رأس المــال إلى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة. 

تقــوم الشركــة بمراقبــة رأس المــال باســتخدام نســبة الرفــع المــالي والتــي تمثــل صــافي الديــن مقســوماً عــى إجــالي رأس المــال زائــداً 

صــافي الديــن. وتــدرج الشركــة ضمــن صــافي الديــن القــروض قصــرة الأجــل والذمــم الدائنــة التجاريــة و الالتزامــات الأخــرى ناقصــاً 

النقديــة وشــبه النقديــة.

 31 ديسمبر

2020 

 31 ديسمبر

2019 

 219,325,610  371,942,139 قروض قصيرة الأجل

 320,345,466  243,368,697 مطلوبات تجارية وأخرى 

 ‬‭(‬29,361,283‭)  )81,408,907(ناقصاً: النقدية وشبه النقدية

 254,117,917  308,351,140 حقوق المساهمين

 764,427,710  842,253,069 حقوق المساهمين وصافي الدين

%67%63نسبة الرفع المالي

ــد مــن  ــور أخــرى، إلى التأك ــن أم ــن ب ــة، م ــال الخــاص بالشرك ــق هــذا الهــدف بشــكل كلي، تهــدف إدارة رأس الم ــن أجــل تحقي وم

وفــاء الشركــة بالتعهــدات الماليــة المتعلقــة بشــكل كلي بالقــروض والتــي تحــدد متطلبــات هيــكل رأس المــال. إن الإخفــاق في الوفــاء 

بالتعهــدات الماليــة يســمح للبنــوك طلــب الســداد الفــوري للقــروض. لم تكــن الشركــة ملتزمــة ببعــض تعهــدات القــروض مــا قــد 

ينتــج عنــه إنهــاء اتفاقيــات التســهيلات مــن قبــل البنــوك. ومــع ذلــك، كان بمقــدور الشركــة الحصــول عــى خطــاب إعفــاء مــن البنــوك 

ــإدارة رأس المــال خــال  ــق بهــذا الأمــر. لم تطــرأ أي تغــرات عــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات الخاصــة ب ــا يتعل ــة في المعني

ــة في 31 ديســمبر 2019 و31 ديســمبر 2020. الســنوات المنتهي
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شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات

تعــد البنيــة الأســاس لتكنولوجيــا المعلومــات بمثابــة القلــب النابــض في كل الأعــال، ولم يعــد الاســتثمار 

ــا اســراتيجية  ــون لدين ــم أن يك ــن المه ــذى م ــه؛ ل ــن الاســتغناء عن ــاراً يمك ــا خي ــول التكنولوجي في حل

وبنيــة أســاس للتكنولوجيــا تتناســب مــع أهــداف المؤسســات وتحســن أداء أعمالهــا، وتعتمــد 

ــا المعلومــات كأداة رئيســية للتعــاون وتحســن  ــى الأســاس لتكنولوجي ــة عــى البن المؤسســات الحديث

ــد، كــا أصبحــت الحكومــات أيضــاً ملتزمــة  ــة والاتصــالات وإدارة الســوق عــن بعُ ــة والإنتاجي الرؤي

ــة. ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــاً للتنمي ــاً رئيس ــا مكون ــات باعتباره ــا المعلوم بتكنولوجي

ــا  ــن منتجــات التكنولوجي ــة المناســبة م ــار المجموع ــة واختي ــول التقني ــم الحل ــة تصمي ــزال مهم ولا ت

ــك  ــل تل ــوب تكام ــدة، خاصــة إذا كان المطل ــن المراحــل المعق ــد م ــى العدي ــراً ينضــوي ع ــاً كب تحدي

التقنيــات مــن أجــل تحقيــق بنيــة تحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات تتســم بالفعاليــة مــن حيــث التكلفة، 

وســهولة التشــغيل، وقابليــة التطويــر بآليــة آمنــة يمكــن الاعتــاد عليهــا، ويعــد تشــغيل وإدارة تلــك 

البنيــة الأســاس الرقميــة بعــد بنائهــا تحديــاً أكــر.

مــن أجــل ذلــك تتمثــل مهمتنــا في مجموعــة إدارات بتقديــم خدمــات تقنيــة تســاعد المؤسســات عــى 

تحســن اســتثماراتها في البنيــة الأســاس التكنولوجيــة، حيــث نعُتــر إحــدى الــركات الرائــدة في مجــال 

خدمــات التكنولوجيــا التــي تقــدم خدمــات هندســة تصميــم المرافــق الحيويــة، وتقديــم الاستشــارات 

التكنولوجيــة، وكذلــك توفــر الخدمــات الســحابية والمـُـدارة بشــكل متكامــل، وتشــمل قاعــدة عملائنــا 

العديــد مــن الصناعــات بمــا في ذلــك القطــاع العــام والمــالي والتصنيــع والاتصــالات والرعايــة الصحيــة 

وتجــارة التجزئــة والتعليــم.

وتبلغــت شركــة المعمــر لآنظمــة المعلومــات )ام آي اس( في 8 أكتوبــر مــن العــام 2020م عــن نيــة 

مجلــس مــدراء شركــة »إدارات للإتصــالات وتقنيــة المعلومــات« بالبــدء بإتخــاذ الإجــراءات الضروريــة 

لإدراج الشركــة في الســوق الســعودية الموازيــة )نمــو( علــاً أن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام 

آي اس( تملــك نســبة 50% مــن حصــة رأس مــال الشركــة.

الشركات الحليفة
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شــكلت شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ظاهــرة اســتثمارية متميــزة بأدائهــا المتصاعــد في الأربــاح والإنجــازات، متغلبــة عــى جميــع 

التحديــات التــي فرضتهــا جائحــة كورونــا، فأصبحــت محــط اهتــام وســائل الإعــام الكــرى والقياديــة، التــي تابعــت مشــاريع الشركــة 

ــة  ــادت بالشرك ــي أش ــة الت ــر الصحفي ــات والتقاري ــر التحلي ــة، ون ــا في الشرك ــتضافة الإدارة العلي ــال اس ــن خ ــأول، م ــا أولً ب وأداءه

في تصــدر الارتفــاع في الســوق المــالي الســعودية عــدة مــرات، وحــازت عــى ثقــة المســتثمرين. ونجاحها 	

شركة المعمر لأنظمة المعلومات في الإعلام
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الأداء
المالي



5859

فيــا يــي بيــان بالإيــرادات والتكاليــف المبــاشرة وإجــالي الربــح للشركــة حســب قطاعــات الأعــال. تقــوم الشركــة بــإدارة المصاريــف 

الأخــرى والموجــودات والمطلوبــات عــى مســتوى الإدارة العامــة، وعليــه لا يتــم توزيعهــا بــن القطاعــات: 

31 ديسمبر 2020

مؤشرات الأداء الرئيسة

الإيرادات/المصاريف

وحدة إدارة 

خدمات الأعمال

ريال سعودي

وحدة الحلول

ريال سعودي

وحدة النظم

ريال سعودي

وحدة نظم أمن 

المعلومات

ريال سعودي

وحدة الشبكات

ريال سعودي

وحدة التشغيل 

والصيانة

ريال سعودي

الإدارة العامة

ريال سعودي

الإجمالي

ريال سعودي

 ‭190,073,862‬  ‭123,968,582‬  ‭290,912,185‬  ‭137,052,926‬  ‭-‬  1,016,665,970  217,150,739  57,507,676 إيرادات العقود

 )‭-‬ )836,338,818  )120,033,338( )215,456,181( )100,600,438( )169,003,425( )192,782,345( )38,463,091(تكاليف مباشرة

 ‭-‬  180,327,328  17,019,587  75,456,181  23,368,144  21,070,437  24,368,394  19,044,585 إجمالي الربح

 )‭-‬ )9,617,211  )384,688( )2,788,991( )2,211,959( )1,442,582( )1,827,270( )961,721(مصاريف بيع وتسويق

 )‭-‬ )55,302,466  )2,420,205( )20,213,978( )8,333,851( )7,302,837( )8,772,112( )8,259,483(مصاريف عمومية وإدارية

 )‭-‬ )5,855,266  )861,725( )1,219,693( )959,044( )1,506,319( )1,175,069( )133,416(مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

 )2,076,207( )194,253( )572,986( )182,587( )236,416( )348,729( )541,236(مخصص الانخفاض في موجودات العقود

 ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  ‭-‬  2,267,367  2,267,367 الحصة في نتائج شركات زميلة، صافي

 )‭-‬ )16,560,657  183,417  )2,535,338( )4,889,084( )4,160,837( )4,649,815( )509,000(تكاليف )دخل التمويل، صافي(

 ‭-‬  5,385,913  560,769  1,294,433  853,946  931,084  754,210  991,470 إيرادات أخرى

 98,568,801  2,267,367  13,902,902  49,419,628  7,645,565  7,352,531  8,349,609  9,631,200 الدخل قبل الزكاة
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  31 ديسمبر 2020 

)ريال سعودي(

  31 ديسمبر 2019 

)ريال سعودي(

الموجودات

1. الموجودات‬‭ غير‬‭ المتداولة‬‭ 

 ‭ ‬ 37,353,304  20,539,413ممتلكات‬‭ ومعدات‬‭ 

 ‭ ‬ 2,089,690  2,036,721موجودات‬‭ غير‬‭ ملموسة‬‭ 

 ‭ ‬ 4,919,342  2,651,976استثمارات‬‭ في‬‭ شركات‬‭ زميلة

 22,749,002  24,120,402 موجودات عقود

 ‭ ‬ 618,345  1,976,522مدينون‬‭ تجاريون،‬‭ غير‬‭ متداولة

 49,953,634  69,101,083 إجمالي‬‭ الموجودات‬‭ غير‬‭ المتداولة

 405,172,103  336,072,012 موجودات‬‭ العقود‬‭ 

 351,110,494  516,373,846 مدينون‬‭ تجاريون‬‭ واخرى ‬

 17,488,266  19,141,670 مدفوعات مقدما وموجودات اخرى

 82,825,763  110,815,191 تكاليف‬‭ مؤجلة

 29,361,283  81,408,907 نقدية‬‭ وشبه‬‭ نقدية

 885,957,909  1,063,811,626 إجمالي‬‭ الموجودات‬‭ المتداولة

 935,911,543  1,132,912,709 إجمالي‬‭ الموجودات

 160,000,000  200,000,000 رأس‬‭ المال

 ‬‭14,049,229  9,037,604 احتياطي‬‭ نظامي‬‭ 

 7,585,400  7,442,580 احتياطيات‬‭ أخرى

 ‬‭72,483,288  91,870,956 أرباح‬‭ مبقاة

 ‬ ‭254,117,917  308,351,140 إجمالي‬‭ حقوق‬‭ المساهمين

 15,915,311  20,123,942 التزامات‬‭ المنافع‬‭ المحددة‬‭ للموظفين

 ‬ ‭917,453  647,565 التزامات‬‭ الإيجار،‬‭ غير‬‭ متداولة‬‭ 

 24,677,276  33,277,882 مطلوبات‬‭ العقود،‬‭ غير‬‭ متداولة

 ‬ ‭41,510,040  54,049,389 إجمالي‬‭ المطلوبات‬‭ غير‬‭ المتداولة

 219,325,610  371,942,139 قروض‬‭ قصيرة‬‭ الأجل

 ‬ ‭320,345,466  243,368,697 دائنون‬‭ تجاريون‬‭ وأخرى‬‭ 

 3,826,114  7,136,576 مطلوبات اخرى

 93,001,552  139,750,551 مطلوبات‬‭ العقود

 ‬‭-  -   توزيعات‬‭ أرباح‬‭ مستحقة

 7,610,958  8,314,217 زكاة‬‭ مستحقة‬‭ 

 ‬ ‭640,283,586  770,512,180 إجمالي‬‭ المطلوبات‬‭ المتداولة‬‭ 

 ‬ ‭681,793,626  824,561,569 إجمالي‬‭ المطلوبات

 ‬ ‭935,911,543  1,132,912,709 إجمالي‬‭ حقوق‬‭ المساهمين‬‭ والمطلوبات

القوائم المالية

تمتلك شركة المعمر لأنظمة المعلومات استثمارات في الشركات الزميلة أدناه:

نسبة الملكيةبلد التأسيس ومكان مزاولة العملالأنشطة الرئيسةأسماء الشركات الزميلة

%50لبنانالحلول‬‭ التقنية‬‭ مجموعة‬‭ إدارات‬‭ سال

شركة إدارات للاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات

تطوير وتركيب وصيانة برامج 

وأجهزة الحاسب الآلي
%50المملكة العربية السعودية

شركة فينيشيا لتقنية المعلومات 

العالمية بي في آي
%50جزر فيرجن البريطانيةالحلول التقنية

وتتم المحاسبة عن كافة الاستثمارات أعلاه باستخدام طريقة حقوق الملكية.

الزميلة.  الشركات  في  الشركة  الملخصة لاستثمارات  المجمعة  المالية  المعلومات  التالي  الجدول  يوضح 

وتعكس المعلومات المفصح عنها المبالغ الظاهرة في القوائم المالية للشركات الزميلة كما في 31 ديسمبر 

2020 و2019:

مجموعة إدارات سال

)ريال سعودي(

شركة إدارات للاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات 

)ريال سعودي(

شركة فينيشيا لتقنية 

المعلومات العالمية بي في آي

)ريال سعودي(

الإجمالي 

)ريال سعودي(

 1,818,776  43,168  1,544,837  230,771 كما في 1 يناير 2019 

 833,200  229,517  648,772  )45,089(الحصة في نتائج 

 2,651,976  272,685  2,193,609  185,682 كما في 31 ديسمبر 2019

 2,267,366  )694( 2,274,577  )6,517(الحصة في نتائج 

 4,919,342  271,991  4,468,186  179,165 كما في 31 ديسمبر 2020

الاستثمارات في الشركات الزميلة
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القروض المستحقة على الشركة

نوع‬‭ التسهيلاتاسم‬‭ البنك
‭قفاوملا‭ ‬ةحبارملا‭ ‬رعس 

‬عليه

‭ماكحأ عم‭ ‬قفاوتم 

‬الشريعة
صافي‬‭ القروضقروض مسددةإجمالي‬‭ القروضقروض‬‭ جديدةالرصيد‬‭ الافتتاحيمدة التمويل

 103,137,654  196,801,413  299,939,067  204,557,660  95,381,407 180 يومنعم%3.62تمويل المشاريعالبنك السعودي الفرنسي

 18,318,409  71,835,643  90,154,052  80,262,167  9,891,885 180 يومنعم%3.53تمويل المشاريعالبنك السعودي البريطاني

 16,928,121  44,230,938  61,159,059  33,122,957  28,036,102 270 يومنعم%3.02تمويل المشاريعالبنك السعودي للاستثمار

 8,707,336  58,059,951  66,767,287  57,960,004  8,807,283 270 يومنعم%3.32تمويل المشاريعبنك الكويت الوطني

 38,357,159  8,873,142  47,230,301  47,230,301  -   180 يومنعم%3.16تمويل المشاريعبنك الخليج الدولي

 19,584,178  52,594,349  72,178,527  59,802,916  12,375,611 360 يومنعم%3.37تمويل المشاريعالبنك العربي الوطني

 -    140,515,542  140,515,542  98,821,815  41,693,727 180-270 يومنعم%3.53تمويل المشاريعبنك الاول

 55,640,690  100,843,806  156,484,496  143,149,448  13,335,048 360 يوملا%3.70تمويل المشاريعمجموعة سيسكو المالية

 101,370,541  16,385,320  117,755,861  117,755,861  -   360 يومنعم%2.96تمويل المشاريعبنك الرياض

 3,953,811  26,944,481  30,898,292  30,898,292  -    180 يومنعم%3.48تمويل المشاريعبنك البلاد

 2,052,085  38,510,714  40,562,799  30,758,250  9,804,549 270 يومنعم%2.87تمويل المشاريعمجموعة سامبا المالية

 3,892,156  7,308,394  11,200,550  11,200,550  -   90 يوملا%3.50تمويل المشاريعبنك الفجيرة الوطني

 371,942,139 762,903,692  1,134,845,832  915,520,221  219,325,612 المجموع
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الزكاة:

الشهر السداد 

خلال 2020م
المجموع ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  إبريل  مارس  فبرايـــــر  ينــــاير 

 ‭ - ‬‭ - ‬‭ - ‬‭ - ‬‭ - ‬‭ - ‬ 1,872,374  1,872,374  1,872,374  1,872,376 ‭ - ‬‭ - ‬ 7,489,498المبلغ المستحق

زكاة 2019مزكاة 2019مزكاة 2019مزكاة 2019مفترة الاستحقاق

انتظام في السداد وفق المبادرة التي اطلقتها الحكومة لتسهيل سداد المستحقات للمكلفينملاحظة

ضريبة القيمة المضافة:

الشهر السداد 

خلال 2020م
المجموع ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  إبريل  مارس  فبرايـــــر  ينــــاير 

 ‭ - ‬‭ - ‬‭ - ‬ 331,580  860,115  2,404,531  7,300,808  10,960,699  4,688,343  3,602,444  33,980,263 985,522  2,846,221 المبلغ المستحق

فبراير 2020ميناير 2020مديسمبر 2019مفترة الاستحقاق
مارس ويونيو 

2020م

ابريل و يوليو 

2020م

مايو واغسطس 

2020م
 نوفمبر 2020مأكتوبر 2020مسبتمبر 2020م

ملاحظة
انتظام في السداد حسب المدة النظامية المحددة ب 30 يوم بالإضافة إلى الاستفادة من مبادرة

الحكومة لتسهيل سداد المستحقات للمكلفين

ضريبة الاستقطاع:

الشهر السداد 

خلال 2020م
المجموع ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  إبريل  مارس  فبرايـــــر  ينــــاير 

 ‭ - ‬‭ - ‬ 1,771,601 ‭ - ‬ 931,818  466,332  974,133  1,168,306  8,153,113 588,206  1,119,717  283,512  849,488 المبلغ المستحق

فبراير 2020ميناير 2020مديسمبر 2019منوفمبر 2019مفترة الاستحقاق
مارس وابريل 

ويونيو 2020م

مايو و يوليو 

2020م

أغسطس 

2020م
 أكتوبر 2020مسبتمبر 2020م

ملاحظة
انتظام في السداد حسب المدة النظامية المحددة ب 38 يوم بالإضافة إلى الاستفادة من مبادرة

الحكومة لتسهيل سداد المستحقات للمكلفين

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
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تقرير
الحوكمة
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أعضاء مجلس الإدارة:  

دورة مجلس الإدارة للفترة من 2019/07/18م حتى 2022/07/17م ولمدة ثلاث سنوات:

تكوين مجلس الإدارة

	1 ــو . ــس الإدارة )عض ــس مجل ــر: رئي ــه المعم ــد عبدالل م. خال

ــى  ــل ع ــخ 2019/07/18م، حاص ــب بتاري ــذي(، انتخ ــر تنفي غ

بكالوريــوس الهندســة الصناعــة، الإدارة الصناعيــة مــن جامعــة 

واشــنطن، ســاتل واشــنطن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 1980 

م. يتقلــد العديــد مــن المناصــب الحاليــة؛ ومنهــا: رئيــس مجلــس 

الإدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ، عضــو مجلــس إدارة 

وشريــك شركــة أسري الســعودية )ذات مســؤولية محــدودة 

مختلطــة( والتــي تعمــل في مجــال تنفيــذ عقود تركيب وتشــغيل 

وصيانــة أنظمــة وشــبكات، منــذ 2011/11/28م وعضــو مجلــس 

إدارة وشريــك شركــة الخرائــط الإلكترونيــة )ذات مســؤولية 

ــذ  ــة( من ــة والتجزئ ــارة الجمل ــر وتج ــتيراد وتصدي ــدودة اس مح

الكيميائيــة  شركــة  إدارة  مجلــس  وعضــو  2012/06/04م. 

الأساســية )BCI( شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في 

مجــال صناعــة الكيماويــات المســتخدمة في معالجــة الزيــت 

والغــاز، منــذ 2019/06/15م. ولــه العديــد مــن الخــرات حيــث 

عمــل كرئيــس تنفيــذي لشركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات مــن 

ــاريع،  ــر مش ــل مدي ــا عم ــام 2017، ك ــى ع ــام 1983م وحت ع

ــة( مــن عــام  ــدوق الصناعــي الســعودي )منظمــة حكومي الصن

ــام 1983م.   ــى ع 1981م وحت

	2 ــس . ــس مجل ــب رئي ــر، نائ ــه المعم ــم عبدالل الأســتاذ/ إبراهي

الإدارة / غــر تنفيــذي انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م، حاصــل 

عــى بكالوريــوس إدارة أعــال مــن جامعــة الملــك ســعود 

الريــاض -المملكــة العربيــة الســعودية ديســمبر 1991م. يتقلــد 

ــس  ــس مجل ــب رئي ــة فهــو نائ ــب الحالي ــد مــن المناص العدي

2019/07/18م  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  شركــة  الإدارة 

،رئيــس مجلــس إدارة وشريــك شركــة الخرائــط الإلكترونيــة، 

شركــة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل في مجــال اســتيراد 

وتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة، منــذ 2012/06/04م، عضــو 

مجلــس إدارة وشريــك شركــة أسري الســعودية )ذات مســؤولية 

ــذ  ــات من ــم المعلوم ــل في نظ ــي تعم ــة( والت ــدودة مختلط مح

عــام 2011/11/28م. علــاً أنــه عمــل كنائــب الرئيــس التنفيــذي 

ــام 1994  ــن الع ــرة م ــات للف ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم لشرك

ــام 2017م.  ــى الع حت

	3 الأســتاذ/عبدالله بــن محمــد المعمــر، عضــو مجلــس الإدارة/ .

ــن 2019/07/18م،  ــخ التعي ــب بتاري ــذي انتخ ــر تنفي ــو غ عض

حاصــل عــى بكالوريــوس إدارة مشــاريع جامعــة ريــس الولايات 

يعمــل  أورلانــدو ســنة 2012م. حيــث  الأمريكيــة  المتحــدة 

كعضــو مجلــس الإدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، 

ــة  ــار التنفيذي ــة إع ــذي لشرك ــر التنفي ــه المدي ــة إلى أن بالإضاف

ــذي  ــر التنفي ــه المدي ــا أن ــاولات(، ك ــات – المق ــة المعلوم )لتقني

لشركــة نبــض الحلــول الطبيــة. علــاً أنــه عمــل ســابقاً كمســؤول 

مــن  للفــرة  الأمريــي  الســعودي  البنــك  عمــاء  خدمــات 

2003/02/15م حتــى 2005/12/31م، وعملــه ســابقاً كمديــر 

المــوارد البشريــة لشركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات للفــرة مــن 

2015/01/10م.   حتــى  2006/01/01م 

	4 الأســتاذ/ فــراج بــن منصــور أبــو ثنــن عضــو مجلــس الإدارة/ .

ــى  ــل ع ــخ 2019/07/18م، حاص ــب بتاري ــتقل انتخ ــو مس عض

بكالوريــوس إدارة صناعيــة مــن جامعــة ميلــووكي للهندســة 

ــل  ــا حص ــووكي، ك ــة 1981م ميل ــدة الأمريكي ــات المتح بالولاي

عــى دورة بنــك تشــيس منهاتــن بنيويــورك في التحليــل والتقييــم 

المــالي لمــدة ســنة )1982-1983(٬ نيويــورك. يعمــل حاليــاً كعضــو 

مجلــس إدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م حتــى 

ــر  ــة المعم ــيحات في شرك ــآت والترش ــة المكاف ــس لجن الآن(، ورئي

ــس إدارة  ــو مجل ــى الآن(، وعض ــات )2019 حت ــة المعلوم لأنظم

مجموعــة أســرا الصناعيــة )2009م حتــى الآن(، ويعمــل كعضــو 

ــال )2019 – حتــى الآن(، وكعضــو  ــرة كابيت مجلــس إدارة الجزي

الآن(،  حتــى  )2014م  الراجحــي  مــرف  المراجعــة/  لجنــة 

بصنــدوق التنميــة الصناعيــة كنائــب الرئيــس الأعــى للاســتثمار 

مــن  العديــد  ســابقاً  تقلــد  الآن(.  حتــى  )2009م  والماليــة 

المناصــب بصنــدوق التنميــة الصناعيــة للفــرة مــن عــام 1982 

حتــى عــام 1999م حيــث عمــل كمديــر قســم الإقــراض، وعضــو 

لجنــة إقــراض المشــاريع بالصنــدوق، وعضــو لجنــة مراجعــة أداء 

ــو  ــه كعض ــة إلى عمل ــدوق. بالإضاف ــة بالصن ــاريع الصناعي المش

- بتروكيــم  للبتروكيماويــات  الوطنيــة  الشركــة  إدارة  مجلــس 

المراعــي  شركــة  المراجعــة/  لجنــة  وعضــو  )2009-2019م(، 

للفــرة  الوطنيــة  التصنيــع  بشركــة  وعملــه  )2013-2019م( 

)1999-2008م(. بالإضافــة إلى تلكــم الخــرات عمــل كعضــو 

مجلــس منطقــة الريــاض )2004-2012م(، وعضــو مجلــس إدارة 

الشركــة الســعودية للنقــل البحــري )2007-2017م(، وأخــراً 

ــوان )2013-2016م(.   ــة ب ــس إدارة شرك ــو مجل ــه كعض عمل

	5 الأســتاذ/ عبــد اللــه مهنــا عبدالعزيــز المعيبــد، عضــو مجلــس .

الإدارة/ عضــو مســتقل انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م، حاصــل 

ــة  ــة 1974م٬ جامع ــة مدني ــوس هندس ــهادة البكالوري ــى ش ع

ســياتل – ولايــة واشــنطن – أمريــكا. يتقلــد حاليــاُ منصــب عضــو 

مجلــس الإدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2019 – حتى 

ــة  ــر لأنظم ــة المعم ــة شرك ــة مراجع ــو لجن ــب عض الآن(، ومنص

المعلومــات )2020م حتــى الآن(، رئيــس مجلــس إدارة شركــة 

الصناعــات الكيميائيــة الأساســية )بي سي آي( مســاهمة عامة من 

2019/06/15م، بالإضافــة إلى عضــو مجلــس إدارة شركــة الاتحــاد 

التجــاري للتأمــن التعــاوني )الاتحــاد التجــاري( مســاهمة عامــة. 

تقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كرئيــس وشريــك شركة 

ــية  ــارات الهندس ــد للاستش ــه المعيب ــادي وعبدالل ــي عبداله عزم

المحــدودة للفــرة مــن 1982م إلى 2019م. كــا عمــل كمهنــدس 

موقــع في الشركــة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية للفــرة مــن 

ــة  ــات الكيميائي ــة الصناع ــي بشرك ــر فن 1973م إلى 1975م. مدي

الأساســية للفــرة مــن 1975م إلى 1980م، وعضــو مجلــس إدارة 

ــة الأساســية للفــرة مــن 1980م إلى  شركــة الصناعــات الكيميائي

1986م، وتقلــد منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة الصناعــات 

الكيميائيــة الأساســية للفــرة مــن 1987م إلى 2019م، بالإضافــة 

ــة المراجعــة لشركــة المعمــر لأنظمــة  ــه كعضــو في لجن إلى تعيين

ــة  ــة الوطني ــس الشرك ــا أس ــى الآن(. ك ــات )2020 حت المعلوم

لعصــر الفاكهــة )عصــر دانــه( في العــام 1979م إضافــةً إلى 

تأســيس شركــة عبداللــه المعيبــد للهندســة عــام 1982م. 

فيما يلي تفصيل عن مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه للدورة 2019/07/18م حتى 2022/07/17م

صفة العضوية المنصب الاسم

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة خالد عبدالله المعمر

غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة إبراهيم عبدالله المعمر

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة عبدالله محمد المعمر

مستقل عضو مجلس الإدارة فراج منصور أبو ثنين

مستقل عضو مجلس الإدارة عبدالله مهنا المعيبد

ويقوم رئيس مجلس الإدارة وبشكل دوري باطلاع أعضاء مجلس سواء غير التنفيذين أو المستقلين بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم 

حيال أداء الشركة وأدائها وذلك من خلال الاجتماعات الدورية والتقرير.

تصنيف أعضاء مجلس الإدارة
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الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة

أســاء الــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشركــة عضــواً في مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 

أو مــن مديريهــا.

4. فراج بن منصور مطلق أبواثنين/ عضو مجلس الإدارة / مستقل 

الكيان القانوني نهاية العضوية بداية العضوية صفة العضوية اسم الشركة

مساهمة عامة مدرجة 2022/04/21م  2019/04/22م  عضو مجلس إدارة  مجموعة أسترا الصناعية

5. عبدالله مهنا عبدالعزيز المعيبد٬ عضو مجلس الإدارة/ مستقل 

الكيان القانوني
تاريخ نهاية 

العضوية
بداية العضوية صفة العضوية اسم الشركة

مساهمة عامة مدرجة  2022/06/14م  2019/06/15م  رئيس مجلس إدارة BCI شركة الكيميائية الأساسية

مساهمة عامة مدرجة 2022/06/14م  2019/06/15م
رئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت
BCI شركة الكيميائية الأساسية

مساهمة عامة مدرجة 2020/01/05م  2017/01/06م  عضو مجلس إدارة
شركة الاتحاد للتأمين التعاوني

)الإتحاد التجاري(

1. خالد عبدالله المعمر / رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي

الكيان القانوني نهاية العضوية بداية العضوية صفة العضوية اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة مختلطة حتى تاريخه 2011/11/28م عضو مجلس إدارة شركة أسري السعودية

ذات مسؤولية محدودة حتى تاريخه 2012/06/04م عضو مجلس إدارة شركة الخرائط الإلكترونية

مساهمة عامة مدرجة حتى تاريخه 2019/06/15م عضو مجلس إدارة BCI شركة الكيميائية الأساسية

2. إبراهيم عبدالله المعمر / نائب رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي 

الكيان القانوني
تاريخ نهاية 

العضوية
بداية العضوية صفة العضوية اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة مختلطة  حتى تاريخه  2011/11/28م  عضو مجلس الإدارة شركة أسري السعودية

ذات مسؤولية محدودة حتى تاريخه  2012/06/04م  عضو مجلس الإدارة شركة الخرائط الإلكترونية

v 3. عبدالله بن محمد المعمر / عضو مجلس الإدارة / غير تنفيذي

الكيان القانوني تاريخ نهاية العضوية بداية العضوية صفة العضوية اسم الشركة

مؤسسة فردية  حتى تاريخه  2005/07/21م  المدير العام 
مؤسسة إعمار التنفيذية لتقنية 

المعلومات 

مؤسسة فردية  حتى تاريخه  2015/03/09م  المدير العام 
مؤسسة إعمار التنفيذية 

للمقاولات
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سبق وأشرنا لوجود مجلسين خلال سنة 2019م:

	1 ــاد . ــى انعق ــتثنائية حت ــة اس ــه بصف ــس في أداء مهام ــتمر المجل ــى 2019/05/14م، واس ــن 2016/05/15م حت ــابقة م ــدورة الس ال

ــة في 2019/07/18م. ــة للشرك ــة العادي ــة العام الجمعي

	2 انتخاب مجلس إدارة بدورته الجديدة للفترة 2019/07/18م حتى 2022/07/17م..

الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة الجديدة للفترة 2019/07/18م حتى 2022/07/17م:

اسم العضو
الأول

05 يناير

الثاني

26 فبراير

الثالث

03 يوليو 

الرابع

05 يوليو

الخامس

28 أكتوبر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرخالد عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعبدالله بن محمد المعمر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرفراج بن منصور أبوثنين

لم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرعبدالله مهنا المعيبد

80 ٪100 ٪100 ٪100 ٪100 ٪نسبة الحضور

سجل حضور الجمعيات العامة للمساهمين

اسم العضو
الجمعية العامة العادية

20 إبريل

الجمعية العامة الغير عادية

01 يونيو

حاضرحاضرخالد عبدالله المعمر

حاضرحاضرإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرعبدالله بن محمد المعمر

حاضرحاضرفراج بن منصور أبوثنين

حاضرحاضرعبدالله مهنا المعيبد

100 ٪100 ٪نسبة الحضور

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

طلب سجلات المساهمين
تم طلب سجلات المساهمين )١١( مرات لأسباب مختلفة تلخصت في التالي:

سبب الطلبتاريخ الطلب

ملف أرباح2020/01/14م1.

تقارير مالية2020/03/23م2.

الجمعية العامة2020/04/20م3.

الجمعية العامة غير العادية2020/06/01م4. 

تقارير مالية2020/06/30م5.

ملف الأرباح2020/07/23م6.

تقارير مالية2020/09/16م7.

تقارير دورية2020/10/25م8.

تقارير دورية2020/10/26م9.

تقارير دورية2020/10/26م10.

تقارير دورية2020/12/16م11.
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

أولاً: لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة
تشــكلت لجنــة المراجعــة 2019/07/18م حتــى 2022/07/17م بانتخــاب أعضائهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة في 

2019/07/18م عــى النحــو التــالي: 

1.   صالح بن عبدالله بن يحي الدباسي

	 رئيس لجنة المراجعة / عضو مستقل )من خارج المجلس(، انتخب بتاريخ 2019/07/18م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

جامعــة  مــن  الجغرافيــا  في  بكالوريــوس 

الإمــام محمــد بــن ســعود، المملكــة العربيــة 

الســعودية، الريــاض٬ عــام 1981م.

درجــة الماجســتير في علــم الإدارة عامــة٬ 

ــات  ــيلفانيا في الولاي ــرغ بنس ــة بيتس جامع

المتحــدة٬ عــام 1987م .

عمــل ســابقاً كعضــو مجلــس إدارة الشركــة الســعودية للنقل البحــري )ممثــاً لصندوق 

الاســتثمارات العامــة(، وكعضــو مجلــس إدارة شركــة تطويــر التعليــم القابضــة، شركــة 

ــل  ــذ 2016/07/01م، وكوكي ــم٬ من ــر التعلي ــة٬ تعمــل في مجــال تطوي مســاهمة مغلق

وزارة الماليــة، وهــي مؤسســة حكوميــة مســؤولة عــن إعــداد الميزانيــة العامــة للدولــة، 

)1980/06/08م - 2017/05/04م(.

2.   م. فايز عبدالله الأسمري

	 عضو لجنة المراجعة / عضو مستقل )من خارج المجلس(، انتخب بتاريخ 2019/07/18م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريــوس في الهندســة الصناعيــة مــن 

جامعــة الملــك ســعود في الريــاض، عــام 

1992م.

يعمــل حاليــاً كعضــو لجنــة المراجعــة في شركــة المعمــر مــن العــام 2019م، وهــو شريك 

في ون أو ون للاستشــارات الخاصة.

ــاهمة  ــة مس ــة، شرك ــوا القابض ــة أك ــات، شرك ــذي للعملي ــس تنفي ــابقاً كرئي ــل س عم

ــر  ــو 2015م - يناي ــاه )يوني ــة المي ــة ومعالج ــال الطاق ــل في مج ــي تعم ــة، والت مغلق

2018م(، وكنائــب الرئيــس – الماليــة شركــة تصنيــع الوطنيــة مــارس 2006م حتــى مايــو 

2015م، وككبــر مديــري الخدمــات المصرفيــة لشركــة ســامبا الماليــة )2004م - 2005م(، 

وككبــر مستشــاري الائتــان بقســم الائتــان في صنــدوق التنميــة الصناعــي )1993م 

- 2004م(، بالإضافــة لعملــه كعضــو مراجعــة في شركــة مــاذ للتأمــن وإعــادة التأمــن 

وشركــة وطــن للاســتثمار. 

3.   إبراهيم عبدالله المعمر

	 عضو لجنة المراجعة / عضو غير تنفيذي، انتخب بتاريخ 2019/07/18م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

جامعــة  مــن  أعــال  إدارة  بكالوريــوس 

ــة  ــة العربي ــاض -المملك ــعود الري ــك س المل

1991م ديســمبر  الســعودية 

يتقلــد حاليــاً منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 

2019/07/18م، ومنصــب رئيــس مجلــس إدارة وشريــك شركــة الخرائــط الإلكترونيــة، 

شركــة ذات مســؤولية محــدودة )تعمــل في مجــال اســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملــة 

ــذ 2012/06/04م، ومنصــب عضــو مجلــس إدارة وشريــك شركــة أسري  ــة( من والتجزئ

ــات  ــي تعمــل في نظــم المعلوم الســعودية )ذات مســؤولية محــدودة مختلطــة( والت

منــذ عــام 2011/11/28م. علــاً أنــه عمــل ســابقاً كنائــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة 

المعمــر لأنظمــة المعلومــات للفــرة مــن العــام 1994 حتــى العــام 2017م.

4.   م. عبدالله مهنا عبدالعزيز المعيبد

	 عضو لجنة المراجعة / عضو مستقل )من المجلس(، انتخب بتاريخ 2019/07/18م

	 )وتم إجازة تعيينه من قبل الجمعية العامة العادية بتاريخ 2020/04/20م(

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

ــة  ــن جامع ــة م ــة مدني ــوس هندس بكالوري

ــام  ــكا، ع ســياتل في ولايــة واشــنطن، أمري

1974م.

يتقلــد حاليــاُ عــدة مناصــب، فهــو عضــو مجلــس إدارة شركــة المعمــر لأنظمــة 

المعلومــات )2019 – حتــى الآن(، وعضــو لجنــة مراجعــة شركــة المعمــر لأنظمــة 

المعلومــات )2020م حتــى الآن(، ورئيــس مجلــس إدارة شركــة الصناعــات الكيميائيــة 

ــس إدارة  ــن 2019/06/15م، وعضــو مجل ــة( م ــية )بي سي آي( )مســاهمة عام الأساس

ــة(. ــاهمة عام ــاري( )مس ــاد التج ــاوني )الاتح ــن التع ــاري للتأم ــاد التج ــة الاتح شرك

تقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كرئيــس وشريــك شركــة عزمــي عبدالهــادي 

وعبداللــه المعيبــد للاستشــارات الهندســية المحــدودة للفــرة مــن 1982م إلى 2019م. 

كــا عمــل كمهنــدس موقــع في الشركــة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية للفــرة مــن 

1973م إلى 1975م. مديــر فنــي بشركــة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية للفــرة مــن 

1975م إلى 1980م، وعضــو مجلــس إدارة شركــة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية 

للفــرة مــن 1980م إلى 1986م، وتقلــد منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة الصناعــات 

الكيميائيــة الأساســية للفــرة مــن 1987م إلى 2019م، بالإضافــة إلى تعيينــه كعضــو في 

ــة المراجعــة لشركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2020 حتــى الآن(. كــا أســس  لجن

الشركــة الوطنيــة لعصــر الفاكهــة )عصــر دانــه( في العــام 1979م إضافــةً إلى تأســيس 

شركــة عبداللــه المعيبــد للهندســة عــام 1982م.
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تشكيل لجنة المراجعة
ــة للشركــة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، عــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو  ــة العامــة العادي ــة بقــرار مــن الجمعي شــكلت اللجن

مســتقل عــى الأقــل، وألا تضــم أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذيــن. علــا أن عــدد أعضــاء اللجنــة هــو أربعــة أعضــاء. يجــب أن 

يكــون رئيــس لجنــة المراجعــة عضــواً مســتقلاً. ومكونــات اللجنــة متطابقــة مــع لائحــة حوكمــة الــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة المــادة 54. )تمــت الموافقــة في اجتــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتــاع الأول( والــذي عقــد في الاثنــن 20 أبريــل 2020م 

الموافــق 27 مــن شــعبان 1441 عــى زيــادة عــدد مقاعــد أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن )3( إلي )4( مقاعــد ليصبــح عــدد أعضــاء لجنــة 

المراجعــة )أربعــة( أعضــاء، وذلــك بتعيــن )المهنــدس/ عبــد اللــه مهنــا المعيبــد لعضويــة لجنــة المراجعــة عضــو مجلــس إدارة مســتقل( 

ابتــداءً مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة وحتــى نهايــة فــرة تشــكيل اللجنــة الحاليــة بتاريــخ 2022/7/17م

أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة: 

أولاً: القرارات:
	1 إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام 2020م)الربع الأول، الثاني، والثالث(..

	2 تطبيق متطلبات المراجعة والحوكمة بحزم لحمية حقوق المساهمين..

	3 تحديد صلاحيات ومسؤوليات مدير إدارة المراجعة والحوكمة..

	4 استقلالية الإدارة وربطها مباشرة برئيس اللجنة..

	5 ــر الإدارة بالتنســيق والتعاقــد مــع شركــة أو . ــام بالمراجعــة الداخليــة لعــام2020م وتوجيــه مدي الاســتعانة بمكتــب خارجــي للقي

مكتــب مختــص.

	6 قــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعــال الشركــة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة .

. فيها

ثانياً: التوصيات:
لم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي توصيــات رفعتهــا 

اللجنــة بشــأن تعــن مراجــع حســابات الشركــة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعــن المراجــع الداخــي.

المخالفات والجزاءات: 
بفضــل اللَّــه ثــم بتكاتــف الجهــود مــع الجهــات الرقابيــة والإشرافيــة، فلــم يتــم تســجيل أي مخالفــات أو جزائيــات عــى شركــة المعمــر 

لأنظمــة المعلومــات خــال الســنة الماليــة 2020م.

اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها
وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

أولاً: التقارير المالية:
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة في شــأنها لضــان .

نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	2 ــة . ــة عادل ــة للشرك ــم المالي ــس الإدارة والقوائ ــر مجل ــا إذا كان تقري ــس الإدارة – في ــب مجل ــاء عــى طل ــي بن ــرأي الفن ــداء ال إب

ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المــالي للشركــة وأدائهــا ونمــوذج 

ــا واســراتيجيتها. عمله

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 ــع . ــة أو مراج ــزام في الشرك ــؤول الالت ــه أو مس ــولى مهام ــن يت ــة أو م ــالي للشرك ــر الم ــا المدي ــائل يثيره ــة في أي مس ــث بدق البح

ــابات. الحس

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها..

وتتــولى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلى المجلــس لاتخــاذ 

القــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، واللجنــة تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو 

تتخــذه مــن قــرارات أو تــوصي بهــا.

ثانياً: المراجعة الداخلية:
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..

	2 دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة التــي يتــم إســنادها لشركــة مختصــة في مجــال المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات .

التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.

	3 الرقابــة والإشراف عــل أداء وأنشــطة المراجــع الداخــي وإدارة المراجعــة الداخليــة في الشركــة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة .

وفعاليتهــا في أداء الأعــال والمهــام المنوطــة بهــا.

	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته..

ثالثاً: مراجع الحسابات:
	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم .

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

	2 التأكد من توجيه الدعوة إلى مراجعي الحسابات للحصول على ما لا يقل عن 3 عروض لأعمال المراجعة والزكاة..

	3 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعــال المراجعــة، مــع الأخــذ بالاعتبــار القواعــد .

والمعايــر ذات الصلــة.

	4 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشركــة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعــالاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعــال .

المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	5 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	6 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

	7 التأكــد مــن أن مراجــع الحســابات المرشــح لمراجعــة حســابات الشركــة لم تمــض عليــه المــدة النظامية لتعاقــب مراجعي الحســابات، .

وذلــك تماشــياً مــع الممارســات المهنيــة والتعليــات الصادرة مــن الجهــات الرقابية.

	8 الاعتــاد المســبق لكافــة الخادمــات المهنيــة ســواء كانــت تدقيــق أو غــر تدقيــق التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات للشركــة بمــا في .

ذلــك الخدمــات المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة.

رابعاً: ضمان الالتزام:
	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 مراجعــة العقــود والتعامــات المقــرح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلى مجلــس .

الإدارة.

	4 ــي يتعــن . ــا بالإجــراءات الت ــداء توصياته ــس الإدارة وإب ــرى ضرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلى مجل ــراه مــن مســائل ت ــا ت ــع م رف

ــا. اتخاذه
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خامساً: الرقابة الداخلية:
بنــاء عــى مــا أوضحتــه الإدارة التنفيذيــة للشركــة، والجهــة الخارجيــة التــي أسُــند إليهــا إجــراء المراجعــة الداخليــة الســنوية للشركــة، 

ومراجــع الحســابات الخارجــي فإنــه لم يتضــح للجنــة وجــود ضعــف جوهــري في أنظمــة الرقابــة الداخليــة بالشركــة:

لم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي توصيــات رفعتهــا 

اللجنــة بشــأن تعــن مراجــع حســابات الشركــة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعــن المراجــع الداخــي.

رأي لجنة المراجعة
في ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعــال خــال العــام 2020م فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أنــه ليــس هنــاك أي قصــور أو أي تغــر 

جوهــري في أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وأنهــا فعالــة لمنــع واكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة، وأنــه لم يحــدث أي خــرق جوهــري، أو إخــال 

بأنظمــة الرقابــة الداخليــة خــال عــام 2020م.

اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال العام 2020م
وقد انعقدت خمس اجتماعات للجنة خلال 2020م، وفيما يلي بسجل الحضور:

الأولاسم العضو

18 فبراير

الثاني

30 إبريل

الثالث

30 يونيو

الرابع

28 أكتوبر

الخامس

24 ديسمبر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرصالح عبدالله الدباسي

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرفايز عبدالله الأسمري

ــد  ــز المعيب ــا عبدالعزي ــه مهن عبدالل

*

حاضرلم يحضرحاضرحاضرلم ينضم بعد للجنة

100 ٪75 ٪100 ٪100 ٪100 ٪نسبة الحضور

ــع اجتماعاتهــا عــن بعــد طبقــاً لمــا اســتجوبته التعليــات الرســمية لمكافحــة  ــة المراجعــة قــد عقــدت جمي وتجــدر الإشــارة أن لجن

ــا. جائحــة كورون

قيمنا

• الشراكة في تطوير وتحقيق رؤية المملكة 	

العربية السعودية

• السعي إلى تمكين عملائنا بالمعرفة والخبرة	

• الالتزام بالتفوق ورضا العملاء	

• تقديم حلول وخدمات تكنولوجيا 	

المعلومات لتحقيق أعلى عائد على 

الإنسان والمجتمع

• رأس مالنا البشري هو أغلى ما نملك 	

• كل فرد لديه فكرة يمكن أن تغير العالم	

• الابتكار هو القاعدة الأساس في أعمالنا	

• النزاهة والشفافية ركن أساس في أسلوبنا 	

في العمل
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ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
تشــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 2019/07/18م حتــى 2022/07/17م بقــرار مــن مجلــس الإدارة رقــم )4-19( بتاريــخ 

2019/07/21م عــى النحــو التــالي:  

1.   الأستاذ/ فراج بن منصور أبو ثنين

	 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل،  انتخب بتاريخ 2019/07/21م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

حاصــل عــى بكالوريــوس إدارة صناعيــة 

ــات  ــووكي للهندســة بالولاي مــن جامعــة ميل

المتحــدة الأمريكيــة 1981م ميلــووكي.

حاصــل عــى دورة في التحليــل والتقييــم 

المــالي لمــدة ســنة )1982-1983م( مــن بنــك 

ــورك. ــن في نيوي ــيس منهات تش

يعمــل حاليــاً كعضــو مجلــس إدارة شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م حتــى 

ــات  ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــيحات في شرك ــآت والترش ــة المكاف ــس لجن الآن(، ورئي

ــى  ــة )2009م حت ــس إدارة مجموعــة أســرا الصناعي ــى الآن(، وعضــو مجل )2019 حت

الآن(، ويعمــل كعضــو مجلــس إدارة الجزيــرة كابيتــال )2019 – حتــى الان(، وكعضــو 

لجنــة المراجعــة/ مــرف الراجحــي )2014م حتــى الآن(، بصنــدوق التنميــة الصناعيــة 

كنائــب الرئيــس الأعــى للاســتثمار والماليــة )2009م حتــى الآن(.

بالإضافــة إلى تلكــم الخــرات، تقلــد ســابقاً العديــد مــن المناصــب بصنــدوق التنميــة 

ــم  ــر قس ــل كمدي ــث عم ــام 1999م حي ــى ع ــام 1982 حت ــن ع ــرة م ــة للف الصناعي

ــة أداء  ــة مراجع ــو لجن ــدوق، وعض ــاريع بالصن ــراض المش ــة إق ــو لجن ــراض، وعض الإق

ــة  ــس إدارة الشرك ــو مجل ــه كعض ــة إلى عمل ــدوق. بالإضاف ــة بالصن ــاريع الصناعي المش

الوطنيــة للبتروكيماويــات - بتروكيــم )2009-2019م(، وعضــو لجنــة المراجعــة/ شركــة 

ــرة )1999-2008م(.  ــة للف ــع الوطني ــة التصني ــه بشرك المراعــي )2013-2019م( وعمل

بالإضافــة إلى تلكــم الخــرات عمــل كعضــو مجلــس منطقــة الريــاض )2004-2012م(، 

ــراً  ــري )2007-2017م(، وأخ ــل البح ــعودية للنق ــة الس ــس إدارة الشرك ــو مجل وعض

ــوان )2013-2016م(.  ــة ب ــس إدارة شرك ــه كعضــو مجل عمل

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

2.   إبراهيم عبدالله المعمر

	 عضو لجنة المراجعة / عضو غير تنفيذي، انتخب بتاريخ 2019/07/18م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

جامعــة  مــن  أعــال  إدارة  بكالوريــوس 

ــة  ــة العربي ــاض -المملك ــعود الري ــك س المل

1991م. ديســمبر  الســعودية 

يتقلــد العديــد مــن المناصــب الحاليــة فهــو نائــب رئيــس مجلــس الإدارة شركــة المعمــر 

ــط  ــة الخرائ ــك شرك ــس إدارة وشري ــس مجل ــات 2019/07/18م، رئي ــة المعلوم لأنظم

الإلكترونيــة، شركــة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل في مجــال اســتيراد وتصديــر 

وتجــارة الجملــة والتجزئــة، منــذ 2012/06/04م، وعضــو مجلــس إدارة وشريــك شركــة 

أسري الســعودية، شركــة ذات مســؤولية محــدودة مختلطــة، تعمــل في مجــال تنفيــذ 

عقــود تركيــب وتشــغيل وصيانــة أنظمــة وشــبكات، منــذ عــام 2011/11/28م. علــاً 

أنــه عمــل كنائــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات للفــرة مــن 

العــام 1994 حتــى العــام 2017م.

3.   الأستاذ / محمد الحقباني

	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل )من خارج المجلس(، انتخب بتاريخ 2020/02/26م

      بديلاً للعضو المستقيل د. سامر شعار بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )14-20( بتاريخ 2020/02/26م

الأعمال والمناصب السابقة والحاليةالمؤهلات الأكاديمية

إدارة   تخصــص  الماليــة،  في  بكالوريــوس  

ــا  ــة فرجين ــن جامع ــرف م ــة ال ــع مرتب م

العــام  في  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات 

2005م.

ــام  ــذ الع ــة من ــرا  الصناعي ــة أس ــذي  لمجموع ــس التنفي ــب الرئي ــاً  منص ــد حالي يتقل

2014م، كــا أنــه عضــو في العديــد مــن  مجالــس الإدارات واللجــان )لجنــة  مراجعــة، 

ــة الترشــيحات والمكافــآت(. لجن

عمــل كمديــر عــام لبحــوث الاســتثمار )بالإنابــة(  للمؤسســة العامــة للتأمينــات 

الاجتماعيــة خــال الفــرة مــن يوليــو  2006م  حتــى  ديســمبر 2013م.

ــو  ــن يولي ــرة م ــك الراجحــي، للف ــدوق إدارة الأصــول ببن ــر صن ــل كمســاعد مدي عم

2005م حتــى يوليــو 2006م، عمــل كمديــر محفظــة بصنــدوق )ســيد( بلوكســمبرج، 

ــة. ــات المتحــدة الأمريكي ــا، الولاي فرجين

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت
شُــكلت لجنــة المكافــآت والترشــيحات وفقــاً للــادة )60(، والمــادة )64(، والفقــرة )7( مــن المــادة )50( مــن لائحــة حوكمــة الــركات 

ــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة في  ــة. ويكمــن الهــدف الأســاسي مــن لجن ــة الســوق المالي الصــادرة عــن هيئ

مســاعدة المجلــس فيــا يــي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة..

	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى..

	3 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..

	4 مراجعة هيكل المجلس..
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	5 ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين..

	6 رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية وفقا لنظام الشركة الأساسي..

صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت
	1 تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين..

	2 ــا والموافقــة عــى . ــاء خدمــات أي مستشــار خارجــي لمســاعدتها في أداء مهامه ــن أو إنه ــة ومســؤولية تعي ــة صلاحي ــك اللجن تمل

شروط أي تعيــن مــن هــذا القبيــل، وأتعــاب أي مستشــار يقــدم خدمــات الاستشــارة والدعــم للجنــة، بعــد موافقــة خطيــة مــن 

رئيــس مجلــس الإدارة.

	3 يجــوز أن تطلــب اللجنــة بالتنســيق مــع الرئيــس التنفيــذي مــن أي مســؤول أو موظــف آخــر في الشركــة أو المستشــارين الخارجيين .

أو أي شــخص آخــر للاجتــاع مــع أي عضــو أو مستشــار في اللجنــة أو تقديــم مســاعدة أخــرى للجنــة في أداء مهامهــا.

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات والمكافآت بما يلي:
	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعايــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم .

ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بالــرف أو الأمانــة.

	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية..

	4 تقديــم النصــح والمشــورة لمجلــس الإدارة فيــا يتعلــق باختيــار كبــار التنفيذيــن، الذيــن يتمتعــون بصفــات ومؤهــات مناســبة .

للعمليــات التشــغيلية للشركــة.

	5 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها..

	6 التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس .

إدارة شركــة أخــرى.

	7 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية..

	8 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين..

	9 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة..

.	10 تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.

.	11 تقــوم اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة عــى عمليــات التقييــم الــذاتي الســنوي للمجلــس والإشراف عليهــا، ويمكــن أن 

يتــم ذلــك مــن خــال اللجنــة أو مــن خــال مســاعدة طــرف خارجــي ثالــث.

القرارات والتوصيات للجنة الترشيحات والمكافآت:
	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بزيــادة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه دون بمــا يتوافــق مــع المــادة ))49 مــن .

نظــام الشركــة الأســاسي وبطريقــة تحقــق مصالــح المســاهمين ومصالــح الشركــة في الوقــت ذاتــه، وســيتم الرفــع باعتــاد الزيــادة 

كجــزء مــن بنــود اجتــاع الجمعيــة العامــة للشركــة القــادم.

	2 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة..

	3 ــا المعيبــد لعضويــة لجنــة المراجعــة عضــو مجلــس إدارة مســتقل( . التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح )المهنــدس/ عبــد اللــه مهن

ــخ 2022/7/17 م ــة بتاري ــة الحالي ــة فــرة تشــكيل اللجن ــى نهاي ــة وحت ــخ موافقــة الجمعي ــداءً مــن تاري ابت

	4 تشخيص أعضاء مجلس الإدارة من حيث الخبرة والتنوع )مالي – قانوني- تقني.. إلخ(.

	5 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..

	6 مراجعة هيكل المجلس..

	7 التحقق من استقلالية أعضاء المجلس المستقلين بشكل سنوي..

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

تقييم أداء مجلس الإدارة:
كان أداء مجلــس الإدارة للشركــة خــال العــام 2020 م متميــز عــى كافــة الأصعــدة، ووفــق تقييــم لجنــة الترشــيحات لأداء مجلــس 

الإدارة. حيــث التــزم جميــع الأعضــاء بحضــور الاجتماعــات واجتماعــات لجــان المجلــس، ولم يســمح بالغيــاب إلا بعــذر يقبلــه المجلــس. 

ومــن ناحيــة أخــرى قــام المجلــس بــالإشراف عــى أداء فريــق المراجعــة الداخليــة للشركــة، بالتعــاون مــع لجنــة المراجعــة بمــا يضمــن 

ــام إدارة  ــة ومه ــس عــى آلي ــة لمعالجــة هــذه المســائل.. كــا أشرف المجل ــة المخاطــر ومواطــن الضعــف والإجــراءات الضروري مراقب

المخاطــر في الشركــة بشــكل دوري، حيــث قــام مجلــس الإدارة بتحديــد المخاطــر الرئيســة وطــرق معالجتهــا عــر خطــة العمــل الســنوية 

التــي تعــرض عــى المجلــس، وبنــاء الإجــراءات الصارمــة فيــا يتعلــق بالحكومــة والمراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر فانــه لم تســجل أي 

شــكاوى أو بلاغــات عــن المســائل الرقابيــة في الشركــة  خــال 2020م. وقامــت الشركــة بإنشــاء إدارة خاصــة بمســمى »إدارة الحوكمــة 

ــة  ــال المراجع ــص في مج ــر مخت ــى توف ــل ع ــري العم ــا، ويج ــة له ــح الداخلي ــات واللوائ ــاد السياس ــم اعت ــة « وت ــة الداخلي والمراجع

ــس الإدارة عــى  ــرف مجل ــط بشــكل دوري. وي ــة والضواب ــة الأنظم ــاس فاعلي ــة بقي ــة الداخلي ــوم إدارة المراجع ــث تق ــة بحي الداخلي

المراجعــة الداخليــة للشركــة والتــي تشــمل أنظمــة وضوابــط يتــم تحديدهــا مــن كل إدارة.

كــا قامــت الشركــة بإعــداد سياســات ولوائــح داخليــة لإدارة المخاطــر لتحديــد وتقييــم المخاطــر القائمــة أو المحتملــة بحيــث يتضمــن 

ذلــك تحــي اً مقارنــاً لعوامــل المخاطــر بالشركــة فيــا يخــص الشــؤون الماليــة والاســتثمارات والمســائل الأخــرى. ومــن ثــم يتــم إعــداد 

تقاريــر تحليليــة مفصلــة وشــاملة لجميــع المخاطــر المحتملــة، ويتــم عرضهــا عى لجــان المخاطــر المتخصصــة والإدارة التنفيذيــة بالشركة، 

وإذا لــزم الأمــر يتــم رفعهــا إلى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار المناســب. ويتــم عــرض عــى مجلــس الإدارة المخاطــر الرئيســة وطــرق 

معالجتهــا مــن خــال خطــة العمــل الســنوية، والتــي ســوف يتــم تســليط الضــوء عليهــم. وبحكــم حداثــة إدراج الشركــة في الســوق 

الماليــة الســعودية فلــم يتــم حتــى الآن تكويــن لجنــة المخاطــر وســوف تســعى الشركــة في تحقيــق ذلــك مســتقبلاً.

تقرير اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 
وفيــا يــي بيــان بأســاء وســجل حضــور أعضــاء اللجنــة خــال العــام المــالي 2020م – علــاً بأنــه ســبق التعريــف ببعضهــم ضمــن 

أســاء ومعلومــات أعضــاء مجلــس الإدارة:

اسم العضو
الأول

26 فبراير

الثاني

28 يونيو

الثالث

19 أكتوبر

حاضرحاضرحاضرفراج بن منصور أبوثنين

حاضرحاضرحاضرإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرلم  يتم تعيينه بعد محمد الحقباني

100 ٪100 ٪100 ٪نسبة الحضور
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الجمعيات العامة خلال العام 2020م

الجمعية العامة العادية

انعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة يــوم الاثنــن 2020/04/20م الموافــق 1441/08/27ه عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة بنــاء 

عــى تعميــم هيئــة الســوق الماليــة القــاضي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الــركات المســاهمة المدرجــة عــر وســائل التقنيــة الحديثــة 

وذلــك حرصــاً عــى ســامة المتعاملــن في الســوق الماليــة وضمــن دعــم الجهــود والإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة مــن قبــل الجهــات 

ــه  ــد الل ــد عب ــس الإدارة، الســيد/ خال ــس مجل ــة بحضــور رئي ــة العام ــدت الجمعي ــد انعق ــاض، وق ــة الري ــة المختصــة.   بمدين الصحي

المعمــر.  

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة في اجتماعها الأول عام 2020: 
	1 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2019/12/13م..

	2 الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي في 2019/12/31م..

	3 الموافقة على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 2019/12/31م..

	4 ــة . ــم المالي ــق القوائ ــك لفحــص ومراجعــة وتدقي الموافقــة عــى تعيــن مراجــع الحســابات مكتــب كي بي أم جــي )KPMG( وذل

للربــع الثــاني والثالــث والرابــع مــن العــام المــالي 2020م والربــع الأول مــن العــام المــالي 2021م، رســوم المراجعــة )435.750( ريــال.

	5 الموافقــة عــى تعيــن مراجــع الحســابات إيرنســت آنــد يونــق )E&Y( لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الأول .

العــام المــالي 2020م، رســوم المراجعــة )84.000( ريــال.

	6 الموافقــة عــى قــرار مجلــس الإدارة بمــا تــم توزيعــه مــن أربــاح عــن النصــف الأول والنصــف الثــاني لعــام 2019م البالــغ مجموعهــا .

)ريــالان( للســهم الواحــد بمــا نســبته %20 مــن رأس مــال الشركــة وبمبلــغ إجــالي )32( مليــون ريــال ســعودي.

	7 ــي . ــة( والت ــرف ذو علاق ــعودية Esri )ط ــة الس ــة إسري العربي ــة وشرك ــن الشرك ــت ب ــي تم ــود الت ــال والعق ــى الأع ــة ع الموافق

لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســائهم )خالــد عبداللــه المعمــر وإبراهيــم عبداللــه المعمــر( مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر 

أو غــر مبــاشر، وبــدون التمييــز أو شروط تفضيليــة والترخيــص بهــا لعــام قــادم وهــي عبــارة عــن )خدمــات التنفيــذ ودعــم منتــج( 

أسري )Esri(، علــاً بــأن إجــالي مبلــغ التعامــات في العــام 2019م والربــع الأول لعــام 2020م بلــغ 13,7 مليــون ريــال. 

	8 الموافقــة عــى الأعــال والعقــود التــي تمــت بــن الشركــة وشركــة الخرائــط الإلكترونيــة )طــرف ذو علاقــة( والتــي لأعضــاء مجلــس .

الإدارة التاليــة أســائهم )خالــد عبداللــه المعمــر و إبراهيــم عبداللــه المعمــر( مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر، 

 )Esri( إسري )وبــدون التمييــز أو شروط تفضيليــة والترخيــص بهــا لعــام قــادم وهــي عبــارة عــن )خدمــات التنفيــذ و دعــم منتــج

علــاً بــأن إجــالي مبلــغ التعامــات في العــام 2019 والربــع الأول لعــام 2020م بلــغ 1,03 مليــون ريــال.

	9 الموافقــة عــى الأعــال والعقــود التــي تمــت بــن الشركــة ومؤسســة إعــار التنفيذيــة لتقنيــة المعلومــات )طــرف ذو علاقــة( والتــي .

لعضــو مجلــس الإدارة )عبداللــه محمــد المعمــر( مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر، وبــدون التمييــز أو شروط 

تفضيليــة والترخيــص بهــا لعــام قــادم وهــي عبــارة عــن )خدمــات تنفيــذ و تمديــد و تركيــب شــبكات(، علــاً بــأن إجــالي مبلــغ 

التعامــات في العــام 2019 والربــع الأول لعــام 2020م بلــغ 9,98 مليــون ريــال.

.	10 الموافقــة عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم/تمت بــن الشركــة وشركــة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )طــرف ذو علاقــة( 

والتــي للشركــة مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر، وبــدون التمييــز أو شروط تفضيليــة والترخيــص بهــا لعــام قــادم 

وهــي عبــارة عــن )إدارة المشــاريع والخدمــات(، علــاً بــأن إجــالي مبلــغ التعامــات في العــام 2019 والربــع الأول لعــام 2020م، 

بلــغ 5,05 مليــون ريــال.

.	11 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة / خالد عبد الله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة. 

.	12 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة / ابراهيم عبد الله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة.

.	13 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة/ عبدالله محمد المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة. 

.	14 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م.

.	15 الموافقة على صرف مبلغ 1,035,000 ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م.

.	16 الموافقــة عــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في الفقــرة )1( مــن المــادة الحاديــة 

والســبعين مــن نظــام الــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة 

المفــوض أيهــا أســبق، وفقــاً للــروط الــواردة في الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الــركات الخاصــة 

بــركات المســاهمة المدرجــة.

.	17 الموافقــة عــى زيــادة عــدد مقاعــد أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن )3( إلى )4( مقاعــد ليصبــح عــدد أعضــاء لجنــة المراجعــة )أربعــة( 

أعضــاء، وذلــك بتعيــن المهنــدس/ عبــد اللــه مهنــا المعيبــد لعضويــة لجنــة المراجعــة عضــو مجلــس إدارة مســتقل ابتــداءً مــن 

تاريــخ موافقــة الجمعيــة وحتــى نهايــة فــرة عمــل اللجنــة الحاليــة بتاريــخ 2022/07/17م.

.	18 الموافقــة عــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة عــى المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام 

المــالي 2020م، وتحديــد تاريــخ الاســتحقاق والتوزيــع وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الــركات 

وذلــك بمــا يتناســب مــع وضــع الشركــة المــالي وتدفقاتهــا النقديــة وخططهــا التوســعية والاســتثمارية.

الجمعية العامة غير العادية

كــا انعقــدت الجمعيــة العامــة غــر العاديــة للشركــة يــوم الاثنــن 2020/06/01م الموافــق 1441/10/09ه، عــن طريــق وســائل التقنية 

الحديثــة بنــاء عــى تعميــم هيئــة الســوق الماليــة القــاضي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الــركات المســاهمة المدرجــة عــر وســائل التقنية 

الحديثــة وذلــك حرصــاً عــى ســامة المتعاملــن في الســوق الماليــة وضمــن دعــم الجهــود والإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة مــن قبــل 

الجهــات الصحيــة المختصــة، برئاســة الأســتاذ خالــد بــن عبداللــه المعمــر.

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة غير العادية:
	1 الموافقــة عــى توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشركــة عــن طريــق منــح أســهم مجانيــة بمعــدل ســهم واحــد لــكل أربعــة .

أســهم وفقــا لمــا يــي:

• المبلغ الإجمالي للزيادة: أربعين مليون ريال.	

• رأس المــال قبــل الزيــادة 160 مليــون ريــال، ويصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة 200 مليــون ريــال ســعودي، أي بنســبة زيــادة 	

قدرهــا 25%.

• عدد الأسهم قبل زيادة رأس المال: 16 مليون ويصبح عدد الأسهم بعد الزيادة 20 مليون سهم.	

• ستتم الزيادة من خلال رسملة مبلغ 40 مليون ريال الاحتياطي والأرباح المرحلة.	

	2 الموافقة على تعديل المادة رقم )3( من النظام الأساس للشركة الخاصة بأغراض الشركة..

	3 الموافقة على تعديل المادة رقم )20( من النظام الأساس للشركة الخاصة بصلاحيات المجلس..
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نسبة ملكية الأسهم وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيينالإدارة التنفيذية العليا

نســبة ملكيــة الأســهم وتغيرهــا خــال العــام 2020م لأعضاء مجلــس الإدارة وكبار 
التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهم القصر:

• أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر:	

الجــدول التــالي يوضــح عــدد أســهم )ام آي اس( المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة خــال العــام 2020م، مــع الأخــذ بالاعتبــار أنــه 

تــم تعديــل عــدد الأســهم في بدايــة العــام بمــا يتناســب مــع زيــادة رأس المــال التــي تمــت بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة للشركــة 

المنعقــدة في 2019م:

نسبة الملكيةالاسم

%24إبراهيم عبدالله المعمر

%22خالد عبدالله المعمر

%3عبدالله محمد المعمر

• كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر:	

الجدول التالي يوضح عدد أسهم )إم آي إس( المملوكة لكبار التنفيذيين خلال العام 2020م:

عــدد الأســهم المملوكــة الاسم

2020م عــام  بدايــة 

عــدد الأســهم المملوكــة 

2020م عــام  نهايــة 

نســبة التغــر خــال عــام 

2020م

NANANAزياد مرتجى

NANANAكارتيك راماسوامي

NANANAعبدالكريم أبو عودة

NANANAمحمد أنصر خان

NANANAعبدالكريم الفدعاني

زياد مرتجى
 الرئيس التنفيذي 

عــن بتاريــخ 2017/06/11م، حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس 

في علــوم الكمبيوتــر وهندســة البرمجيــات مــن جامعــة الكويت 

عــام 1986م، بالإضافــة إلى العديــد مــن الشــهادات في القيــادة 

المراكــز  العديــد  مــن  والأعــال  الماليــة  والشــؤون  والإدارة 

المعــرف بهــا دوليــاً.

عمــل كرئيــس تنفيــذي لشركــة شــنايدر إلكتريــك في الســعودية، 

ــة الســعودية،  ــة )HP( في المملكــة العربي ــر العــام لشرك والمدي

ــة  ــة )HP( لمنطق ــر قســم الشــبكات في شرك ــة إلى مدي بالإضاف

الــرق الأوســط والبحــر الأبيــض المتوســط وأفريقيــا. وعمــل في 

شركــة سيســكو سيســتمز في المملكــة العربيــة الســعودية لمــدة 

ــا  ــب، وآخره ــن المناص ــد م ــا العدي ــد خلاله ــنوات، تقل 10 س

ــم  ــا والمــرق العــربي. وت ــر الإقليمــي لشــال أفريقي كان المدي

تعيينــه رئيسًــا لمجلــس إدارة شركــة إدارات للاتصــالات وتقنيــة 

ــخ 2020/10/8م. ــات بتاري المعلوم

كارتيك راماسوامي سوبر أمانيان 
المدير المالي 

عــن بتاريــخ 2010/11/03م، حاصل على شــهادة عليــا في الإدارة 

ــد،  ــدراس، الهن ــة Indian Chartered Accountancy، م المالي

عــام 1997م، وشــهادة البكالوريــوس في التجــارة )B.Com( مــن 

جامعــة Madras، مــدراس، الهنــد، عــام 1993م.

تقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كمراقــب مــالي 

العربيــة  الإمــارات  الشــارقة،  أونيكــس،  شركات  لمجموعــة 

المتحــدة مــن 2006م حتــى 2010م، ومديــر مــالي لشركــة رامكو 

ــة،  ــدة الأمريكي ــات المتح ــا، والولاي ــدودة لماليزي ــة المح للأنظم

والهنــد للفــرة مــن عــام 2000م حتــى 2005م. وعمــل كمديــر 

الهنــد،   ،Greenland Fertilizers Limited لشركــة  مــالي 

ــة  ــل في بداي ــا عم ــى 2000م. ك ــام 1998م حت ــن ع ــرة م للف

 Sankararaman حياتــه المهنية كمســاعد مراجــع حســابات في

للفــرة مــن   & Dhandapani Chartered Accountants

عــام 1993م حتــى 1997م. وتــم تعيينــه عضــوًا في مجلــس 

إدارة شركــة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات بتاريــخ 

2020/10/8م.

عبدالكريم مهيدي عوينان الفدعاني
مدير عام إدارة الموارد البشرية

ــة  ــهادة الثانوي ــى ش ــل ع ــخ 2015/02/23م، حاص ــن بتاري ع

ــوم مــوارد  ــة إلى دبل ــاض، بالإضاف العامــة في عــام 1417ه، الري

ــاض. ــام 2013م، الري ــة ع بشري

عمــل كمديــر المــوارد البشريــة لشركــة هــا للســيارات للفــرة 

مــن 2010م حتــى 2015م، ويشــغل منصــب عضــو إدارة في 

ــرة  ــة كب ــه معرف ــعودية، ولدي ــة الس ــوارد البشري ــة الم جمعي

ــادرات  ــد مــن مب ــن العمــل والعــال، ويشــارك في العدي بقوان

ــات. ــة المعلوم ــاع تقني ــف في قط ــعودة الوظائ س

عبدالكريم أبو عودة  
رئيس المبيعات الإقليمي 

عــن بتاريــخ 2020/01/01م، ولديــه بخــرة 20 عامًــا في مجــال 

المبيعــات وتطويــر الأعــال في المملكــة العربيــة الســعودية 

والــرق الأوســط. حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في نظــم 

المعلومــات الإداريــة عــام 1999م، بالإضافــة إلى شــهادة في 

ــن. ــادة للتنفيذي القي

 International عمــل في بدايــة مســرته المهنيــة في شركــة

ــطس  ــى أغس ــام 2004م حت ــبتمبر ع ــن س Turkey System م

 Hewlett Packard في  مناصــب  عــدة  تقلــد  كــا  2009م. 

ــات  ــاع الخدم ــات في قط ــر المبيع ــا مدي International وأوله

ــذي للقطــاع المــرفي مــن عــام  ــر تنفي ــاً كمدي ــة، ولاحق التقني

2012م حتــى 2017م، وآخرهــا كمديــر مبيعــات أبــو ظبــي مــن 

عــام 2017م حتــى 2019م.

أنصر خان 
رئيس قسم التكنولوجيا والمعلومات

٢٠١٥م،  عــام  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  عــن في شركــة 

 Sir Syed University وحاصــل عــى بكالوريــوس مــن جامعــة

of Engineering & Technologies في هندســة الكمبيوتــر 

ــا  ــدة منه ــهادات ع ــة إلى ش ــتان، بالإضاف ــام 2006م في باكس ع

.CDCDو  BVPو  VCIX-NVو  CCIE

قبــل  3 ســنوات  عــام 2006م ولمــدة  الباكســتان  عمــل في 

انتقالــه إلى المملكــة العربيــة الســعودية وتقلــده مناصــب عــدة 

تتضمــن عملــه كمستشــار فنــي في شركــة الاتصــالات الســعودية 

مــن عــام 2013م حتــى 2015م، وكمستشــار أول مــا قبــل البيــع 

في شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات مــن عــام 2010 م حتــى 

للشــبكات والأمــن في وزارة  2013م، وعمــل كمهنــدس أول 

الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات مــن عــام 2009م حتــى 2010م.
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 الإفصاح عن المكافآت

أعــدت شركــة )ام آي اس( »سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارتــه ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة« تنفيــذاً لأحــكام الفقــرة 

)1( مــن المــادة )61( مــن لائحــة حوكمــة الــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، وقــد روعــي بالمكافــآت الممنوحــة 

لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن مطابقتهــا للسياســة المعتمــدة، كــا تؤكــد الشركــة عــى أنــه لا يوجــد أي انحــراف جوهــري 

عــن هــذه السياســة. وفيــا يــي نــورد آليــة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شركــة )ام اي اس( للتســويق ولجانــه المنبثقــة عنــه 

والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لمــا ورد بالسياســة.

المعايير العامة للمكافآت:
	1 ــه . ــذي تعمــل في ــة المــدى وقصــرة المــدى ونشــاطاتها والقطــاع ال انســجامها مــع خطــط الشركــة الاســراتيجية وأهدافهــا طويل

والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا، وحجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى الشركــة.

	2 حــث أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة عــى إنجــاح الشركــة وتنميتهــا عــى المــدى الطويــل، وربــط الجــزء المتغــر .

مــن المكافــآت بــالأداء عــى المــدى الطويــل.

	3 د المكافــآت بنــاءً عــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، ومســتوى الأداء، بالإضافــة إلى الأهداف . أن تحــدَّ

المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــال الســنة المالية.

	4 الأخــذ في الاعتبــار ممارســات الــركات الأخــرى في تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غــر مــرر .

للمكافــآت والتعويضــات.

	5 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها..

	6 أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة عند التعيينات الجديدة..

	7 إيقــاف صرف المكافــأة أو اســردادها إذا تبــن أنهــا تقــررت بنــاء عــى معلومــات غــر دقيقــة قدمهــا عضــو في مجلــس الإدارة أو .

الإدارة التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول عــى مكافــآت غــر مســتحقة.

ونصت السياسة على أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وفق ما يلي:
تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة عنــه مــن مبلــغ معــن وبــدل حضــور عــن الجلســات أو المصروفــات وبمــا لا 

يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الــركات ولوائحــه والنظــام الأســاس للشركــة، وذلــك عــى التفصيــل التــالي:

• مكافأة سنوية تبلغ )200,000( مئتان ألف ريال لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	

• مكافأة سنوية تبلغ )50,000( خمسون ألف ريال لعضو المجلس وعضو اللجنة عن كل لجنة هو عضو فيها.	

• مكافأة سنوية تبلغ )100,000( مئة ألف ريال لعضو اللجنة من خارج مجلس الإدارة.	

• بدل حضور جلسات يبلغ )5000( خمسة آلاف ريال للجلسة لكل عضو سواء في مجلس الإدارة أو في لجانه المنبثقة عنه.	

• تضاف البدلات والمزايا الأخرى مثل مصاريف السفر وخلافه حسب سياسة الشركة.	

كما نصت السياسة أيضًا على أن تكون مكافأة الإدارة التنفيذية وفق ما يلي:
تمنــح الشركــة كبــار التنفيذيــن فيهــا مزايــا ماليــة محــددة بنــاء عــى ســلم الرواتــب وسياســاتها المعتمــد في هــذا الشــأن وتشــتمل 

مكافــآت الإدارة التنفيذيــة عــى مــا يــي:

• راتب أساس يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية.	

• تأمين طبي له ولأسرته.	

• بدل نقل.	

• بدل سكن.	

• تذاكر سنوية له ولعائلته تصرف وقت إجازته السنوية.	

• مكافأة سنوية تحدد وفق الأداء.	

• مكافأة تحفيزية طويلة الأجل.	

وفيــا يــي تفصيــل للمكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، وكبــار التنفيذيــن، وأعضــاء اللجــان عــن 
العــام المــالي 2020م:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام المالي 2020م

البدل السنوي  بدل حضور الجلسات المنصب الاسم

200,000 ‬ريال‬‭ سعودي 25,000 ‬ريال‬‭ سعودي رئيس مجلس الإدارة خالد عبدالله المعمر

200,000 ‬ريال‬‭ سعودي 25,000 ‬ريال‬‭ سعودي نائب رئيس مجلس الإدارة إبراهيم عبدالله المعمر

200,000 ‬ريال‬‭ سعودي 25,000 ‬ريال‬‭ سعودي عضو مجلس الإدارة عبدالله محمد المعمر

200,000 ‬ريال‬‭ سعودي 25,000 ‬ريال‬‭ سعودي عضو مجلس الإدارة فراج منصور أبو ثنين

200,000 ‬ريال‬‭ سعودي 27,182 ‬ريال‬‭ سعودي عضو مجلس الإدارة عبدالله مهنا المعيبد

مكافآت لجنة المراجعة

البدل السنوي  بدل حضور الجلسات الاسم

100,000 ‬ريال‬‭ سعودي 15,000 ‬ريال‬‭ سعودي صالح‬‭ عبدالله‬‭ الدباسي

50,000 ‬ريال‬‭ سعودي 35,000 ‬ريال‬‭ سعودي إبراهيم‬‭ بن‬‭ عبد‬الله‬‭ المعمر

50,000 ‬ريال‬‭ سعودي 5,000 ‬ريال‬‭ سعودي عبد الله مهنا المعيبد

100,000 ‬ريال‬‭ سعودي 15,000 ‬ريال‬‭ سعودي فائز‬‭ الأسمري

مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت

البدل السنوي  بدل حضور الجلسات الاسم

50,000 ‬ريال‬‭ سعودي 15,000 ‬ريال‬‭ سعودي فراج‬‭ أبو‬‭ اثنين

50,000 ‬ريال‬‭ سعودي 25,000 ‬ريال‬‭ سعودي إبراهيم‬‭ بن‬‭ عبد‬الله‬‭ المعمر

100,000 ‬ريال‬‭ سعودي 10,000 ‬ريال‬‭ سعودي محمد الحقباني

تفصيــل للمكافــآت المدفوعــة لخمســة مــن كبــار التنفيذيــن ممــن تلقــوا أعــى المكافــآت ومــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المــالي 

خــال العــام المــالي 2020م:

المسمي الوظيفيالاسم
)ريال سعودي(

الرواتب
)ريال سعودي(

مكافأة دورية
)ريال سعودي(

مكافأة نهاية الخدمة
)ريال سعودي(

المجموع
)ريال سعودي(

4,085,831 75,000 1,755,0002,255,831المدير التنفيذيزياد‬‭ مرتجى

974,000 44,375 523,625406,000المدير الماليكارتيك‬‭ راماسوامي

298,54040,00028,000366,540مدير قسم الموارد البشريةعبدالكريم الفدعاني

449,634320,00020,000789,634مدير قطاع المبيعاتعبدالكريم أبو عودة

477,310225,00040,450742,760تقنية واستراتيجية المعلوماتأنصر خان



9293

سياسة توزيع الأرباح

المادة الأولى:
السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم

	1 وضــع مجلــس الإدارة سياســة واضحــة بشــأن توزيــع أربــاح الأســهم بمــا يتوافــق مــع المــادة ))49 مــن نظــام الشركــة الأســاسي .

ــه، وتــم إطــاع المســاهمين عــى هــذه السياســة خــال  ــح المســاهمين ومصالــح الشركــة في الوقــت ذات وبطريقــة تحقــق مصال

ــر مجلــس الإدارة. ــك السياســة في تقاري ــك الاشــارة الى تل ــة العامــة الســابقة  وكذل اجتماعــات الجمعي

	2 تعتمــد عمليــة توزيــع الأربــاح في الشركــة عــى الأربــاح الصافيــة المحققــة والتدفقــات النقديــة والتوقعــات المســتقبلية .

للاســتثمارات الرئيســية مــع الأخــذ في الاعتبــار أهميــة المحافظــة عــى وضــع مــالي قــوي لمقابلــة أي تغــرات في الوضــع العــام أو 

أي تغــرات جوهريــة قــد تؤثــر عــى حالــة الســوق والمنــاخ الاقتصــادي بشــكل عــام، وبالرغــم مــن أن الشركــة تحــرص عــى صرف 

أربــاح ســنوية لمســاهميها لتعظيــم العائــد عــى الاســتثمار، إلا أنــه ليــس هنــاك ضمانــات لذلــك ولا ضمانــات لقيمــة التوزيعــات 

المســتقبلية، كــا قــد تتغــر سياســة توزيــع الأربــاح مــن وقــت لأخــر حســب الأداء المــالي للشركــة ورؤيــة مجلــس الإدارة اســتناداً 

إلى تحليــل الفــرص الاســتثمارية والاحتياجــات النقديــة والرأســالية وتوقعــات التوســعات في الأنشــطة الرئيســية، وتتــم عمليــة 

التوزيــع مــن خــال تقديــم اقــراح مــن مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة التــي تقــر الاقــراح أو ترفضــه، وفي حــال إقــراره يتــم 

ــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة وفقــاً للتعليــات والانظمــة التــي تصدرهــا الجهــات المختصــة في  ــع في المــكان والمواعي التوزي

هــذا الشــأن.

المادة الثانية:
آلية توزيع أرباح الأسهم

	1 يعتمد صرف أرباح الأسهم من بين عوامل أخرى على تقييم وتوصيات مجلس إدارة الشركة بناء على الأمور التالية:.

• المركز المالي للشركة.	

• نتائج العمليات التشغيلية للشركة.	

• احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطويل، مع الاخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة.	

• الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.	

• تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية.	

	2 اســتناداً إلى النظــام الأســاسي للشركــة يتــم توزيــع الأربــاح الصافيــة للشركــة بشــكل ســنوي أو مرحــي بعــد تفويــض الجمعيــة .

العامــة العاديــة للمجلــس بذلــك، ويجــدد هــذا التفويــض ســنوياً، وذلــك بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف 

الأخــرى عــى الوجــه التــالي:

• تجنيــب نســبة %10 مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف 	

هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور %30 مــن رأس المــال المدفــوع.

• ــة 	 ــاح الصافي ــن الأرب ــبة %30 م ــب نس ــس الإدارة أن تجن ــن مجل ــراح م ــى اق ــاء ع ــة بن ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي  يج

ــة. ــالي للشرك ــز الم ــم المرك ــه لدع ــي وتخصيص ــي اتفاق ــن احتياط لتكوي

• يســتخدم الاحتياطــي النظامــي في تغطيــة خســائر الشركــة أو زيــادة رأس المــال، وإذا جــاوز هــذا الاحتياطــي نســبة %30 مــن 	

رأس المــال المدفــوع، جــاز للجمعيــة العامــة للشركــة أن تقــرر توزيــع الزيــادة عــى المســاهمين في الســنوات التــي لا تحقــق فيهــا 

الشركــة أربــاح صافيــة تكفــي لتوزيــع النصيــب المقــرر لهــم في نظــام الشركــة الأســاسي.

برامج حوافز الموظفين

بهــدف تعزيــز الــولاء لــدى الكفــاءات وكذلــك العمــل عــى اســتقطاب كفــاءات جديــدة مــن الموظفــن أنشــأت )ام اي اس( منظومــة 

ــا الحــق في الحصــول عــى تعويــض  ــار موظفيه ــه كب ــح بموجب ــح إدارة )ام آي اس( تمن ــك ان تمن مــن المحفــزات للموظفــن ومــن ذل

تحفيــزي مــادي نقــدي في نهايــة فــرة الاســتحقاق إذا تــم اســتيفاء شروط محــددة، ويرتبــط احتســاب هــذه المكافــآت بالنمــو الــذي 

ــح مكافــآت  ــم من ــك يت ــة الموحــدة للشركــة. كذل ــة الأولي ــم المالي ــاً للقوائ ــذي يحــدد طبق ــا ســنوياً، ال ــه )ام اي اس( في أرباحه تحقق

موظفــي المبيعــات ومــدراء العمــوم مكافــآت ســنوية وحوافــز عــى المبيعــات، وهــي مرتبطــة بــالأداء إلى حــد كبــر خــال العــام وفــق 

تقييــم ســنوي.

• ــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل 	 ــك بالقــدر ال ــات أخــرى، وذل ــن احتياطي ــة أن تقــرر تكوي ــة العامــة العادي للجمعي

توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان عــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 

مؤسســات اجتماعيــة لعامــي الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات. 

• يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن  %5 من رأس المال المدفوع.	

• ــى 	 ــا ع ــم توزيعه ــي ت ــاح الت ــب الأرب ــة نس ــة العام ــدم إلى الجمعي ــنوي المق ــره الس ــد تقري ــس الإدارة أن يعتم ــى مجل ع

المســاهمين خــال الفــرات المختلفــة مــن الســنة الحاليــة، إضافــة إلى نســبة الأربــاح المقــرح توزيعهــا في نهايــة الســنة الماليــة 

ــاح. وإجــالي هــذه الأرب

• تطبق الزكاة وأي أنظمة ضريبية أخرى معمول بها في المملكة العربية السعودية.	

• يجــوز للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة عــى المســاهمين بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي وفــق للضوابــط الصــادرة عــن هيئــة 	

الســوق الماليــة، وذلــك بنــاء عــى تفويــض صــادر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة 

يجــدد ســنويا.

• ــا عــى المســاهمين في حســاباتهم المرتبطــة بمحافظهــم الاســتثمارية والأســهم 	 ــة المقــرر توزيعه ــاح النقدي ــداع الأرب ــم إي يت

الممنوحــة يتــم ايداعهــا في محافــظ المســاهمين الاســتثمارية بعــد الإعــان عــن ذلــك في موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لشركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام آي اس( حتى الآن:

السنة
تاريخ 

الإعلان

تاريخ 

الاستحقاق

تاريخ 

التوزيع

طريقة 

التوزيع

الربح الموزع 

للسهم

إجمالي المبلغ 

الموزع )ريال(

نسبة 

التوزيع

عدد الأسهم 

المستحقة
النصف

20202021/01/042021/01/072021/01/20
تحويل 

للحساب
1.122,000,00011%20,000,000

النصف الثاني 

2020م

20202020/07/052020/07/212020/09/16
تحويل 

للحساب
120,000,00010%20,000,000

النصف الأول 

2020م

تمت زيادة رأس المال من 160 مليون إلى 200 مليون في 5 يناير 2020 عن طريق منح سهم مجاني لكل 4 أسهم

20192020/01/052020/01/122020/01/27
تحويل 

للحساب
116,000,00010%16,000,000

النصف الثاني 

2019م

20192019/10/162019/10/312019/12/19
تحويل 

للحساب
116,000,00010%16,000,000

النصف الأول 

2019م
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التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

بنــاءً عــى نتائــج اجتــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتــاع الأول( والــذي عقــد في 20 أبريــل 2020م الموافــق 27 مــن شــعبان 

1441ه، تمــت الموافقــة عــى مــا هــو آتي:

	1 الموافقــة عــى تعيــن مراجــع حســابات الشركــة شركــة آرنســت ويونــغ وشركاهــم محاســبون قانونيــون مــن بــن المرشــحين بنــاءً .

ــد  ــع الأول للعــام المــالي 2020 م وتحدي ــة للرب ــم المالي ــق القوائ ــك لفحــص ومراجعــة وتدقي ــة المراجعــة؛ وذل ــة لجن عــى توصي

أتعابــه.

	2 الموافقــة عــى تعيــن مراجــع حســابات الشركــة شركــة كي بي إم جــي الفــوزان وشركاه محاســبون ومراجعــون قانونيــون مــن بــن .

المرشــحين بنــاءً عــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثــاني والثالــث والرابــع 

والســنوي مــن العــام المــالي 2020م، والربــع الأول مــن العــام المــالي 2021م( وتحديــد أتعابــه

وتؤكــد )ام أي اس( عــى أنــه تــم إعــداد القوائــم الماليــة خــال العــام المــالي 2020م وفقــاً للمعايــر المحاســبية الدوليــة للتقريــر المــالي 

المعتمــدة مــن مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن.

مراجعي حسابات شركة المعمر لأنظمة المعلومات

تحويــل مــوارد أو خدمــات أو التزامــات بــن أطــراف ذات علاقــة بغــض النظــر عــن وجــود مقابــل تــم تقديــره لهــذا التحويــل، وقــد 

تكــون معامــات الأطــراف ذات علاقــة ذات طبيعــة متكــررة أو غــر متكــررة. خــال العــام المــالي 2020م اســتمرت بعــض العقــود 

والتــي كانــت )ام أي اس( طرفــاً فيهــا وكانــت توجــد فيهــا مصلحــة لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة، وبعــض هــذه العقــود تــم الاتفــاق 

عليهــا منــذ ســنوات ســابقة وتــأتي امتــداداً لعلاقــات مســتمرة بــدأت قبــل العــام المــالي 2020م. ونوجــز تلــك العقــود في الجــدول أدنــاه 

وذلــك عــى النحــو التــالي:

طرف 
العقد

شروط طبيعة العمل
العقد

اسم العضو 
ذو العلاقة بأي 

منهم

مبلغ التعامل 
خلال 2020

يذ
نف

الت
ة 

مد
ام

لأي
با

توضيحات

Esri تقديم شركة
منتجات 
متعلقة 

بتطبيقات 
شركة إسري

موافقة 
الجمعية 

العامة

خالد المعمر
إبراهيم المعمر

 2,169,570.84 
 18,750.00 

 853,955.00 
6,300,000.00 

الإجمالي
9,342,275.84

2
1
2
1

أرامكو السعودية
رسوم شراكة

نيوم
هيئة الطيران المدني

شركة 
الخرائط 

الإلكترونية

دعم منتجات 
متعلقة 

بمنتجات 
شركة إسري

موافقة 
الجمعية 

العامة

خالد المعمر
إبراهيم المعمر

 923,748.11 
182,000.00 

الإجمالي
9,342,275.84

27
14

أرامكو السعودية
شركة الاتصالات حلول

مؤسسة 
إعمار 

التنفيذية 
لتقنية 

المعلومات

خدمات 
تنفيذ وتمديد 

وتركيب 
شبكات

موافقة 
الجمعية 

العامة

 4,713,727.26 عبدالله المعمر
 3,526,851.88 
 3,004,584.12 
 1,185,771.21 
 1,027,640.49 

 949,010.50 
 525,000.00 
 300,000.00 
 185,625.34 
 175,447.19 
 108,300.00 
 71,600.00 
 66,536.00 
 59,500.00 
 54,620.57 
 44,500.00 
 39,627.72 
 35,000.00 
 33,367.06 
 12,000.00 
 12,000.00 
 2,350.00 
 1,800.00 

الإجمالي
16,134,859.34

فوري
200
48

265
فوري
397
55
42

256
90
17
38
19
4

33
14
7

96
33
3

22
16
7

المديرية العامة للمباحث
مركز البيانات والذكاء الاصطناعي

تحكم
الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة

شركة المعمر لأنظمة المعلومات )المبنى الرئيسي(
الشركة السعودية للكهرباء

تطوير
وزارة النقل

رئاسة أمن الدولة
مركز اتخاذ القرار
سعودي انتل تيك

شركة باتكو للإتصالات وحلول تقنية المعلومات
وزارة الاتصالات  وتقنية المعلومات

شركة الراشد للتجارة والمقاولات
لمـــــــار

صندوق الاستثمارات
وزارة الخارجية 

ميكروسوفت العربية السعودية
لمـــــــار

جامعة عفت
مجلس الضمان الصحي

أرامكو السعودية
مؤسسة النقد العربي السعودي
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التزامًــا مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بضوابــط الحوكمــة المعتمــدة للــركات المســاهمة، تــم التأكــد مــن أن جميــع مبــادئ 

وأحــكام نظــام الحوكمــة تــري عــى جميــع منســوبي عــى شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات والأطــراف ذات العلاقــة، مــا لم يــرد 

ــادئ وأحــكام هــذا  ــة. كــا وتفصــح الشركــة في تقاريرهــا عــن التزامهــا بتطبيــق مب بشــأنها نــص خــاص في أي مــن تشريعــات الهيئ

النظــام، ولا توجــد حاليــا حالــة عــدم التــزام.

إقرار مجلس الإدارة حول صحة وسلامة المعلومات المنشورة في تقريره السنويتطبيق لائحة حوكمة الشركات

يقر مجلس إدارة )ام آي اس( بما يلي:

	1 أن سجلات الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسس سليمة ونفُِذَ بفاعلية..

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

كما يؤكد مجلس إدارة )ام آي اس( على:

	1 أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض عــى )ام آي اس( مــن هيئــة الســوق الماليــة أو أي جهــة إشرافيــه .

أو تنظيميــة أو قضائيــة -ســوى مــا ذكــر بهــذا التقريــر-.

	2 أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة في النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات ســبق وأن أعلنــت عنهــا )ام .

آي اس(، وكــا أشــر إليهــا في النتائــج الماليــة.

	3 أنــه لا يوجــد أي اختــاف عــن معايــر المحاســبة الدوليــة، كــا لا توجــد أي ملاحظــات جوهريــة مــن المحاســب القانــوني عــى .

القوائــم الماليــة الســنوية لـــ )ام اي اس( خــال العــام 2020م، ويلتــزم مجلــس الإدارة بتزويــد هيئــة الســوق الماليــة بــأي معلومات 

إضافيــة تطلبهــا في أي وقــت في حالــة إبــداء المراجــع لأي تحفظــات حــول القوائــم الماليــة الســنوية لـــ )ام آي اس(.
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خــال العــام 2020م وصــل إجــالي الإعلانــات التــي أعلنــت عنهــا شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــر الموقــع الرســمي لتــداول 

عــدد )٤٦( إعــان، تراوحــت بــن أحــداث مهمــة مــرت بهــا الشركــة وبــن إشــعارات للمســاهمين، يلخــص الجــدول التــالي )بدايــة مــن 

الأحــدث إلى الأقــدم( هــذه الإعلانــات حســب التاريــخ والنــوع والعنــوان: 

العنوانالتاريخالرقم

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن انتقال مقرها الرئيسي بمدينة الرياض.2020/12/14م1.

2020/12/10م2.

إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن آخــر التطــورات لـــ توقيــع اتفاقية شراء الأســهم 

للحصــول عــى حصــة تعــادل ٪75 مــن حصــص رأســال شركــة بصمــة للاستشــارات )وشركائهــا( وتأســيس 

شركــة مختلطــة ذات مســئولية محــدودة.

2020/12/03م3.
ــة  ــة تســهيلات مصرفي إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن الحصــول عــى اتفاقي

مــرف الراجحــي.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية عقد مع وزارة الصحة.2020/11/18م4.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية عقد مع وزارة الصحة.2020/10/29م5.

2020/10/29م6.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفــرة المنتهيــة في 30-09-2020 

)تســعة أشــهر(

2020/10/22م7.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة التقديريــة للفــرة المنتهيــة في 30-09-2020 

)تســعة أشــهر (.

2020/10/11م8.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن تطــورات جوهريــة في إحــدى الــركات التــي تملــك 50% 

مــن حصــة رأس مالهــا. إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

2020/09/14م9.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن توقيــع اتفاقيــة تعديــل وتجديــد تســهيلات 

تمويليــة متوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإســامية )اتفاقيــة تمويــل إســامي( مــع بنــك الكويــت الوطنــي.

2020/09/13م10.
ــة  ــل اتفاقي ــد وتعدي ــى تجدي ــول ع ــن الحص ــات )إم آي إس( ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك إع

ــة. ــامبا المالي ــة س ــامية مجموع ــة الإس ــع الشريع ــة م ــة متوافق ــهيلات ائتماني تس

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن توقيع عقد مع جهة اعتبارية.2020/09/03م11.

2020/08/20م12.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن الحصــول عــى تعديــل وتجديــد تســهيلات تمويليــة متوافقة 

مــع أحــكام الشريعــة الإســامية مــع البنك الســعودي للاســتثمار.

2020/08/12م13.
إعــان إلحاقــي مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( بخصــوص ترســیة عقــد مــع جھــة 

ــة. اعتباري

2020/08/10م14.

ــة  ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك ــوص إع ــات بخص ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــن شرك ــي م ــان تصحيح إع

ــة  ــاح نقدي ــع أرب المعلومــات عــن آخــر التطــورات لإعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن توزي

ــام 2020م. ــن الع ــف الأول م ــن النص ــاهمين ع ــى المس ع

2020/08/10م15.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفــرة المنتهيــة في 30-06-2020 

)ســتة أشــهر(

2020/08/09م16.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن آخــر التطــورات لـــ إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومات 

عــن توزيــع أربــاح نقديــة عــى المســاهمين عــن النصــف الأول مــن العــام 2020م.

2020/07/22م17.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة التقديريــة للفــرة المنتهيــة في 30-06-2020 

)ســتة أشــهر(

2020/07/06م18. 
ــة  ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك ــوص إع ــات بخص ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــن شرك ــي م ــان تصحيح إع

المعلومــات عــن توزيــع أربــاح نقديــة عــى المســاهمين عــن النصــف الأول 2020م.

2020/07/05م19
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن توزيــع أربــاح نقديــة عــى المســاهمين عــن النصــف الأول 

2020م.

2020/07/05م20
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن إيــداع المبالــغ العائــدة مــن بيــع كســور الأســهم 

الناتجــة عــن زيــادة رأس مــال الشركة في حســابات المســاهمين المســتحقين.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية عقد مع هيئة اعتبارية.2020/06/28م21.

إعلانات الشركة على )تداول(
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2020/06/25م22.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن تجديــد اتفاقيــة تســھیلات مصرفيــة إســامية 

مــع البنــك الســعودي البريطــاني.

2020/06/03م23.

إعــان إلحاقــي مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( بخصــوص إعــان الشركــة عــن نتائــج 

اجتــاع الجمعيــة العامــة غــر العاديــة التــي تضمنــت الموافقــة عــى زيــادة رأس مــال الشركــة )الاجتــاع 

الأول(.

2020/06/02م24.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن نتائــج اجتــاع الجمعيــة العامــة غــر العاديــة 

التــي تضمنــت الموافقــة عــى زيــادة رأس مــال الشركــة )الاجتــاع الأول(.

2020/05/03م25.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن الحصــول عــى اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة )متوافقــة مــع 

أحــكام الشريعــة الإســامية( بنــك الريــاض.

2020/05/03م26.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفــرة المنتهيــة في 31-03-2020 

)ثلاثــة أشــهر(.

2020/05/03م27.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن دعــوة مســاهميها إلى حضــور اجتــاع الجمعية 

العامــة غــر العاديــة المتضمنــة زيــادة رأس مال الشركــة )الاجتــاع الأول(.

2020/04/23م28.
إعــان إلحاقــي مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بخصــوص الإعــان عــن النتائــج الماليــة التقديريــة 

للفــرة المنتهيــة في 31-03-2020 )ثلاثــة أشــهر(.

2020/04/22م29.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن النتائــج الماليــة التقديريــة للفــرة المنتهيــة في 31-03-2020 

)ثلاثــة أشــهر(.

2020/04/21م30.
ــة  ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــج اجت ــن نتائ ــات )إم آي إس( ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك إع

)الاجتــاع الأول(.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن دعم مبادرات خيرية.2020/04/19م31.

2020/04/15م32.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن تاريــخ بــدء التصويــت الإلكــروني عــى بنــود 

اجتــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتــاع الأول( - تذكــري.

2020/03/30م33.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن دعــوة مســاهميها إلى حضــور اجتــاع الجمعيــة العامــة 

ــاع الأول(. ــة )الاجت العادي

2020/03/29م34.

إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن آخــر التطــورات بخصــوص مذكــرة التفاهــم الموقعــة مــع 

ــع مــن الشركــة  ــا( للاســتحواذ عــى %75 مــن الحصــص محــل البي شركــة بصمــة للاستشــارات )وشركائه

ــة وتأســيس شركــة مختلطــة ذات مســئولية محــدودة. المصري

2020/03/26م35.
ــعودية  ــة الس ــع الشرك ــروع م ــية م ــن ترس ــات )إم آي إس( ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك إع

ــدودة. ــامل المح ــي الش ــي والأمن ــم التقن للتحك

2020/03/24م36.
ــة  ــة تســهيلات ائتماني إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن الحصــول عــى اتفاقي

ــة ــة مرابحــة عامــة(. مجموعــة ســامبا المالي متوافقــة مــع الشريعــة الإســامية )اتفاقي

2020/03/12م37.
ــة  ــة تســهيلات ائتماني إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن الحصــول عــى اتفاقي

متوافقــة مــع الشريعــة الإســامية بنــك الخليــج الــدولي.

2020/03/04م38.

إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن تقديــم ملــف طلــب زيــادة رأس مــال الشركــة 

عــن طريــق رســملة جــزء مــن الاحتياطــي والأربــاح المرحلــة بمنــح ســهم واحــد لــكل اربعــة أســهم إلى 

هيئــة الســوق الماليــة.

2020/03/01م39.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( عــن الحصــول عــى اتفاقيــة التســهيلات مضمونــة 

بســند لأمــر بقيمــة التســهيلات )سيســكو سيســتمز فاينانــس إنترناشــونال(.

2020/02/23م40.
إعــان إلحاقــي مــن شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( بخصــوص ترســية مــروع مــع شركــة 

جيــزة العربيــة.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )إم آي إس( عن ترسية مشروع مع شركة جيزة العربية.2020/02/19م41.

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2019-12-2020/02/1931م42.

2020/1/27م43.

ــة  ــالات وتقني ــة ادارات للاتص ــول شرك ــن حص ــات )إم آي إس( ع ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــان شرك إع

ــم  ــة لتقدي ــى رخص ــبة 50 %( ع ــات بنس ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم ــن شرك ــة م ــات )المملوك المعلوم

ــحابية. ــبة الس ــات الحوس خدم

2020/1/06م44.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )إم آي إس( لمســاهميها الكــرام عــن ضرورة تحديــث بياناتهــم 

والتأكــد مــن ربــط أرقــام حســاباتهم البنكيــة.

2020/1/05م45.
إعــان شركــة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن توزيــع أربــاح نقديــة عــى المســاهمين عــن النصــف الثــاني 

2019م.

2020/1/05م46.
ــة عــن  ــال الشرك ــادة رأس م ــس الإدارة بزي ــة مجل ــات عــن توصي ــة المعلوم ــر لأنظم ــة المعم إعــان شرك

ــح أســهم. ــق من طري

إعلانات الشركة على )تداول(
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