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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ناجحــاًً  نموذجــاًً  بلادنــا  تكــون  أن  الأول  هدفــي 
ورائدًًا في العالم على كافة الأصعدة، وســأعمل 

معكــم علــى تحقيــق ذلــك
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ولي العهد
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

 إن بلادنا تمتلك قدرات استثمارية ضخمة،
وسنسعى إلى أن تكون محرك�اًًً لاقتصادنا

ومورد�اًًً إضافي�اًًً لبلادنا
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الكلمة

السادة مساهمو الشركة الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:

يســرني أن اضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن نتائــج أعمــال الشــركة عــن العــام المالــي 
التابعــة. الشــركات  التشــغيلي وأداء  الشــركة  أداء  والــذي يوضــح  2025م  31 ديســمبر  فــي  المنتهــي 

قمنا بتنفيذ عدد من الأهداف الإستراتيجية للشركة ومن أهمها:
• لقــد كان عــام 2025م محطــة هامــة فــي التحــول المؤسســي، حيــث ركزنــا علــى رفــع معاييــر الحوكمــة والشــفافية 

وتحديــث أنظمتنــا الجوهريــة.
• الاســتمرار فــي اســتكمال الإجــراءات الإداريــة الداخليــة التــي ترتقــي بالتــزام الشــركة بمعاييــر الحوكمــة والشــفافية 

وذلــك مــن خلال التعاقــد مــع جهــات مســتقلة للقيــام بأعمــال المراجعــة والحكومــة وتقيــم الأعضــاء المســتمر.
المبيعــات وضبــط  زيــادة  مــن خلال  التشــغيلية  كفاءتهــا  وزيــادة  الشــركة  فــي  التشــغيلية  القطاعــات  دعــم   •

المصاريــف وهــو مــا يظهــر جليــاًً فــي نتائــج الشــركة.
• مواصلة دعم المركز المالي للشركة من خلال التنوع في استخدام المنتجات المالية المتاحة.

• اســتمرار الاهتمــام بتطويــر الأنظمــة والإجــراءات الرقابيــة لتحســين الأداء وتطويــر بيئــة العمــل عيــر مواكبــة 
الأســاليب الإداريــة والتقنيــة الحديثــة.

• تعزيز ثقافة العمل المؤسسي والاستفادة من المبادرات المتعلقة بالاستثمار في مختلف القطاعات.

ــر وفقــاًً لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتيــن عــن  ــا بإعــداد هــذا التقري قمن
هيئــة الســوق الماليــة ونظــام الشــركات الســعودي والنظــام الأساســي للشــركة والضوابط والإجــراءات التنظيمية 

الصــادرة تنفيــذا لنظــام الشــركات المســاهمة المدرجــة.

فــي العــام المقبــل، ســنمضي قدمــا فــي تنفيــذ اســتراتيجيتنا بمــا يترجــم مســتهدفاتنا إلــى نتائــج تشــغيلية وماليــة 
ملموســة، تعــزز القيمــة المســتدامة للمســاهمين.

وفــي الختــام أتقــد بالشــكر لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي العهــد الأميــن علــى دعمهــا للاقتصــاد 
ــا الغاليــة ويديــم عليهــا نعمــة الأمــن والأمــان. ســائلا الله – عــز وجــل – أن يحفــظ بلادن

كلمة رئيس مجلس الإدارة

م. محمد إقبال دعبول
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كلمة الرئيس التنفيذي

السادة مساهمو الشركة الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:

عــام جديــد حافــل بالإنجــازات والتميــز يضــاف إلــى ســجل الشــركة الوطنيــة للبنــاء والتســويق، حيــث واصلــت الشــركة 
خلال عــام 2025م رحلتهــا فــي تعزيــز مســيرتها الرياديــة وتطويــر عملياتهــا الاداريــة والتشــغيلية وفــق نهــج مســتدام.

حافظنــا هــذا العــام علــى رؤيتنــا الطموحــة لتعزيــز مكانتنــا فــي القطاعيــن التجــاري والصناعــي، بمــا يواكــب تطلعــات 
رؤيــة المملكــة. 2030 ويمكننــا مــن تحقيــق نتائــج ملموســة تســهم فــي رفــع الكفــاءة الإنتاجيــة وتعزيــز القيمــة 
المضافــة لاقتصــادي الوطنــي، مــن خلال توظيــف وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة ودعــم الملاءة المالية والاســتثمارية.  

ركزنا  على اختيار المشاريع الاستثمارية ذات القيمة والعوائد العالية، مما عزز من حصتنا السوقية.  

 تمكنا خلال العام المنصرم من تنمية إيرادات الشركة رغم التحديات التشغيلية والاستثمارية.

نعتقــد أن عــام 2026م سيشــهد نمــواًً جيــداًً علــى أعمــال الشــركة مــن خلال اســتكمال تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية 
للشــركة إن شــاء الله.

وفــي الختــام، أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى رئيــس وأعضــاء مجلــس الادارة علــى توجيهاتهــم الحكيمــة 
المســتمر. ودعمهــم 

 كمــا أشــكر مســاهمينا وشــركاءنا وعملائنــا علــى ثقتهــم الدائمــة. وأخــص بالشــكر جميــع منســوبي الشــركة علــى 
جهودهــم المخلصــة التــي أســهمت فــي تحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية بكفــاءة واقتــدار.

ومــن موقعــي كرئيــس تنفيــذي للشــركة، ســأبذل كل جهــدي مــع فريــق العمــل فــي الشــركة لتحقيــق أرباح تشــغيلية 
واســتثمارية جيــدة بمــا يلاقــي ثقة مســاهمي الشــركة.

مشعل عبد الرحمن العقلا
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كلمة الرئيس التفيذي للمالية والاستثمارات
السادة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة في الشركة ،، 

اســتدامة النجــاح هــي أســاس عملنــا خلال الســنوات الســابقة والاســتمرار فــي تنفيــذ اســتراتيجة الاســتثمار المتعــدد 
فــي قطاعــات مختلفــة وتنويــع محفظتنــا الاســتثمارية لمواجهــة أيــة ظــروف اقتصاديــة أو جيوسياســية ممكــن أن تمــر بهــا 

المنطقــة بشــكل عــام والهــدف الحــد مــن مخاطــر التشــغيل المختلفــة.

اســتمرارنا فــي تنويــع خططنــا التمويليــة الشــاملة مكنــت الشــركة مــن تمويــل خطــط التوســع لأعمالهــا الاســتثمارية 
والتشــغيلية وفقــاًً للخطــة الاســتراتيجية المعتمــدة وهــو أمــر ســاهم فــي تقويــة واســتقرار المركــز المالــي للشــركة، حيــث 

نجحنــا خلال عــام 2025م فــي المحافظــة علــى حجــم المحفظــة الاســتثمارية وســاهمت فــي تحقيــق عوائــد جيــدة.

نلخص لكم التطور التاريخي لنتائج أعمالنا خلال الـ )5( سنوات السابقة على النحو التالي )بآلاف الريالات(:

وبإمكانكــم الإطلاع علــى تفاصيــل النتائــج التشــغيلية مــن خلال قســم »أعمــال وأداء الشــركة« بالإضافــة إلــى القوائــم الماليــة الموحــدة المدققة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31م مــن قبــل المحاســب القانونــي الســادة/ شــركة ديلويــت & تــوش.

صلاح الدين جميل آل محمد

2021 2022 2023 2024 2025 البند

603,262 643,050 1,013,857 1,230,667 1,253,453 إجمالي الأصول

376,871 379,403 706,251 876,482 901,421 إجمالي الإلتزامات

226,391 263,647 307,605 354,185 352,032 إجمالي حقوق المساهمين

678,424 652,190 700,612 818,002 856,909 إجمالي الإيرادات

75,129 37,249 32,174 46,604 10,481 صافي دخل السنة الشامل

11.07 % 5.71 % 4.59 % %5.70 %1.22 نسبة صافي الدخل الشامل )%(

6.12 3.23 2.55 3.76 0.89 ربحية السهم الأساسية والمخفضة
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■  تأسســت الشــــركة الوطنيــــة للبنــــاء والتســــويق فــــي مدينــــة 
الريــــاض كشــــركة ذات مســـئولية محـــدودة بموجـــب ســـجل 
تجـــاري رقـــم )1010153678( بتاريـــخ 1420/01/17هــــ بـــرأس 
ثـــم  ســـعودي(  ريـــال  ألـــف  خمســـمائة   )500,000( مـــال 
تحولـــت إلـــى شـــركة مســـاهمة ســـعودية مقفلـة بـــرأس مـال 

)2,000,000( اثنـــان مليـــون ريـــال.

■  تحولــت الــى شــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب القــرار الــوزاري 
2014/01/30م  1435/03/29هـــ الموافــق  بتاريــخ  رقــم )70/ق( 

وبموجــب النظــام الأساســي للشــركة وآخــر تعديلاتــه.
بــإدراج  الماليــة  اتلســوق  هيئــة  موافقــة  علــى  الحصــول  تــم 
الشــركة فــي الســوق المــوازي )نمــو( تحــت الرمــز رقــم )9510( 

2018/4/29م. بتاريــخ  بالتــداول  الشــركة  وبــدأت 
■ تمـــت آخـــر زيـــادة فـــي رأس مـــال الشـــركة بتاريخ 31 ديســمبر 
مليــون  وعشــرون  مائــة   )120,000,000( ليصبـــح  2020م 

ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى )12,000,000( مليـــون ســـهم 
القيمـــة الإســـمية للســـهم الواحـــد منهـــا عشـــرة )10( ريـالات 

ســـعودية، وكلهـــا أســـهم عاديـــة نقديـــة.

نبذة عن الشركة01
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تاريخنا02

الوطنية للبناء والتسويق 

2014
تحولت الشركة إلى 

مساهمه مقفله وزيادة 
رأس مال الشركة إلى

2 مليون ريال 

2022
الاستثمار في صندوق 
نمو الاحساء العقاري 
بقيمة 80 مليون ريال 

التشغيل التجاري 
لتوسعة مصنع الشركة 
التابعة – اجيج لصناعة 

الصلب ومشتقاته

2023
زيادة حصة الاستثمار 

والاستحواذ على صندوق 
نمو بنسبة %91.62 

الاستثمار في مجمع 
مارفيلا السكني والتجاري 

لمدة 5 سنوات بمبلغ
250 مليون ريال

2024
*توقيع عقد جوهرة الرائد 
بقيمة 300 مليون ريال 

*توقيع عقد درة غرناطة  
بقيمة 350 مليون ريال 

2025
الاستحواذ الكامل على 

صندوق نمو بنسبة %100

زيادة رأس مال الشركة 
التابعة (أجيج الصلب)
إلى 300,000,000 ريال

2020
زيادة راس مال الشركة 

الى 120 مليون ريال 
الاستحواذ على شركة 
اجيج لصناعة الصلب 

ومشتقاته

2020
اطلاق استراتيجية 
الشركة للاستثمار 

المتعدد

2018
ادرجت الشركة في السوق 
الموازي (نمو) تحت الرمز 

(9510) براس مال
60 مليون ريال 

1999
تأسيس الشركة برأس 

مال 500 ألف ريال
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 أ. رؤية الشركة:
تسعى الشركة الوطنية للبناء والتسويق بأن تكون شركة ذات استثمارات متنوعة في ثلاثة قطاعات: القطاع الصناعي، القطاع التجاري، والقطاع الخدمي. 

 ب. رسالة الشركة:
تنمية حقوق الملكية والمساهمة بفاعلية في الخدمات المجتمعية بما يحقق المصلحة الخاصة والعامة.

 ج. أهداف الشركة:
تطوير استثماراتها وتنويعها بحيث تكون الشركة واحدة من الشركات الاستثمارية المتقدمة التي تعزز دور القطاع الخاص في التنمية الاقتصادية للمملكة.

 د. استراتيجية الشركة:
■  الاستثمار العمودي في الأنشطة التي تستثمر فيها الشركة من خلال الاستحواذ على شركات قائمة يمكّّنها من التوسع السريع في القطاعات 

القائمة.
■   التقييم المستمر لاتجاهات السوق لاقتناص الفرص المتاحة بحيث يكون التوسع الأفقي للشركة متوائماًً مع تحولات الاقتصاد لضمان تحقيق 

الأهداف الاستثمارية.
■   استقطاب الكفاءات البشرية التي تمكن الشركة من تحقيق التوسع الاستثماري بأسلوب احترافي مبني على الاستعانة بأفضل الخبرات المتوفرة.

الرؤية والرسالة والأهداف والإستراتيجية العامة للشركة

نواحي القوة والمميزات التنافسية للشركة
■   تنوع نشاط الشركة بعدد من القطاعات الاقتصادية المختلفة بما يوفر لها استقراراًً جيداًً أمام التحولات الاقتصادية.

■   تمتع الشركة بفريق عمل من ذوي المؤهلات والخبرات العالية.
 )ISO9001:2015( التــزام الشــركة بالمعاييــر العالميــة للإدارة مــن خلال اتباعهــا للمعاييــر الدوليــة المعتبــرة وقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة الجــودة   ■

 .)ISO14001:2015( و

قيم الشركة
■  التمسك بمعايير النزاهة والأخلاق في ممارساتها المهنية.

■  التعامل بشفافية وتحمل المسؤولية تجاه الجهات التنظيمية والمستثمرين والمؤسسات المالية.
■  تقدير الكادر، والسعي المستمر للارتقاء والتطوير
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دخلت الشركة مؤخرا في قطاع 
تقنية المعلومات من خلال 

شركتها التابعة شركة الدرع 
المرن لتقنية المعلومات لتنفيذ 

بعض المشاريع الخاصة 
بالاتصالات وتقنية المعلومات 

بعد حصولها على التراخيص 
اللازمة لممارسة أنشطتها. 

قطاع تقنية المعلومات

تقوم الشركة الوطنية  بتوريدات 
المواد الأولية للبناء (اخشاب 

واسمنت وحديد التسليح) 
للأسواق المحلية في جميع 

مناطق المملكة وأهمها أسواق 
المنطقة الوسطى والمنطقة 

الشرقية.
دخلت الشركة مؤخرا في تأجير 

المرافق السكنية والتجارية من 
خلال استئجار مجمع مارفيلا 

السكني لمدة 5 سنوات

القطاع التجاري

قطاع الانشاءات

تقوم الشركة بتنفيذ المشاريع 
الانشائية من خلال التعاقد 

المباشر مع المطورين العقاريين 
والمستهدف مشاريع وزارة 

الإسكان 

القطاع الصناعي

حيث يفوم هذا القطاع على 
صناعة حديد التسليح و وكتل 
حديد البليت من خلال الشركة 
التابعة – شركة اجيج لصناعة 

الصلب ومشتقاته – ويتم توزيع 
وبيع منتجات الشركة للأسواق 

المحلية و الدولية. 

قطاعاتنا03
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حديد البليتحديد التجاري

مواد البناء حديد التسليح

منتجاتنا04
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أ . تم زيادة رأس مال الشركة من 180 مليون ريال سعودي إلى 300 مليون ريال سعودي خلال سنة 2025م

ب. �بتاريــخ 2020/11/25 قامــت المجموعــة بتأســيس شــركة الــدرع المــرن لتقنيــة المعلومــات - شــركة مســاهمة مقفلــة - بــرأس مــال قــدره 500,000 ريـــال ســعودي وكانــت حصــة 

المجموعــة مــا نســبته 43% ، تمــت الســيطرة علــى الشــركة بتاريــخ 2022/06/08 حيــث تمــت زيــادة نســبة التملــك إلــى 60% ، وبتاريــخ 2023/11/15 قامــت الشــركة بزيــادة نســبة تملكهــا 

لتصــل إلــى %90.

ج.   بتاريــخ 2021/05/29م تــم تأســيس شــركة يوزمــاش للصناعــة - ذات مســئولية محــدودة - بــرأس مــال قــدره 100٫000 ريـــال ســعودي وتمــت المشــاركة بهــا بنســبة 55%مــن رأس المــال 

ولــم تبــدأ الشــركة فــي ممارســة النشــاط منــذ تأسيســها وحتــى تاريخــه. 

د. �بتاريــخ 2023/12/04م تــم تأســيس شــركة الصلــب العربيــة التجاريــة - شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال قــدره 125٫000 ريـــال ســعودي وتمــت المشــاركة بهــا بنســبة 100% ، تنتهــي 

الســنة الماليــة الأولــى فــي 31 ديســمبر 2024. تــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركة ولــم تبــدأ الشــركة فــي ممارســة النشــاط منــذ تأسيســها وحتــى تاريخــه.

هـ.   بتاريــخ 11 مايــو 2023 اســتحوذت الشــركة علــى 91.62% مــن حقــوق الملكيــة فــي صنــدوق نمــو الاحســاء العقــاري »الصنــدوق« مقابــل 122.4 مليــون ريــال ســعودي، وخلال عــام 2025م 

قــررت الشــركة الاســتحواذ الكامــل علــى الصنــدوق، وتأســيس شــركة نمــو الاحســاء وتــم التوحيــد الكامــل مــع الميزانيــة.

شركاتنا التابعة05
حصة الملكية الفعلية

رأس المال المدفوع بلد التأسيس البيان
2024 2025
%100 %100 300.000.000 السعودية شركة مصنع أجيج لصناعة الصلب ومشتقاته )أ(

%90 %90 125.000 السعودية شركة الدرع المرن لتقنية المعلومات )ب(

%55 %55 55.000 السعودية شركة يوزماش للصناعة )ج(

%100 %100 125.000 السعودية شركة الصلب العربية التجارية )د(

%91.62 %100 124,976,776 السعودية صندوق نمو الاحساء العقاري )هـ(
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ملخص أنشطة الشركة
يتمثـل النشـاط الرئيسـي الحالـي حسـب السـجل التجـاري للشـركة فـي تجـارة 

الجملـة والتجزئـة فـي مــواد البنــاء )الحديــد والأخشــاب والعــدد اليدويــة والصناعيــة 
والأجهــزة الإلكترونية والحاســب الآلـي وقطـع غيارهـا والأدوات المكتبيـة والأثـاث 

المكتبـي والوسـائل التعليميـة وصيانـة المعـدات واللــوازم الطبيــة والعلميــة ولــوازم 
المستشــفيات والمختبــرات والأثــاث الطبــي وقطــع غيارهــا ومقــاولات عامــة للمبانــي 

وأعمــال الديكــور والدهانــات والمــواد الكيماويــة والهدايــا الدعائيــة.
 وتتمثل أغراض الشركة وفقاًً لنظامها الأساسي بما يلي: 

■  تجارة الجملة والتجزئة في مواد البناء والحديد، والأخشاب والعدد اليدوية والصناعية.
■  تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة الالكترونية والحاسب الآلي وقطع غيارها

■  تجارة الجملة والتجزئة في الأدوات المكتبية والاثاث المكتبي والوسائل التعليمية 
والمطبوعات

■   تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المعــدات واللــوازم الطبيــة والعلميــة ولــوازم 
المستشــفيات والمختبــرات والاثــاث الطبــي وصيانتهــا.

■  مقاولات عامة للمباني وأعمال الديكور. 
■  تجارة الجملة والتجزئة في الدهانات وأحبار الطباعة والمواد الكيماوية. 

■  إقامــة المنشــآت والمشــروعات الترفيهيــة والســياحية واستثمارها وإدارتهــا 
وتشــغيلها وصيانتهــا. 

■  إقامة المستشفيات والمرافق الطبية وتشغيلها وعموم خدمات الرعاية الصحية.
■   إقامـة المرافـق التعليميـة مـن مـدارس وكليـات وجامعـات وتشـغيلها وكافـة خدمـات 

التعليـم. 
■  الوكالات التجارية. 

■  اقامة وتشغيل المشاريع الصناعية والاستثمار بها. 
■  خدمات النقل والتخزين. 

■  إقامــة وتملــك وإدارة والاسـتثمار فــي الفنــادق والمجمعــات الترفيهيــة وعمــوم 
المشــاريع الســياحية.

■  شـراء اراضـي لغرض تطويرهـا وإنشـاء ابنيـة عليهـا بهـدف البيـع أو التأجيـر لصالـح 
الشـركة

وساهمت هذه الأنشطة بما يعادل 20.10% من نتائج أعمال
الشركة للسنة المالية 2025م.

ملخص أنشطة الشركات التابعة
■  شركة أجيج لصناعة الصلب

يتمثل النشاط الرئيسي في الصناعات التحويلية )صناعة الحديد والصلب 
وحديد الدرفلة والهياكل( وساهمت بما يعادل 79.11% من نتائج أعمال 

الشركة للسنة المالية 2025م.

■  شركة الدرع المرن
يتمثل النشاط الرئيسي في تقديم خدمات تشغيل أنظمة خدمات 

الاتصالات وتجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وتقديم 
خدمات الحوسبة السحابية وتحليل النظم والبرمجيات الخاصة وخدمات 

البنية التحتية المعلوماتية. وساهمت بما يعادل 0.79% من نتائج 
أعمال الشركة للسنة المالية 2025م.



18

استراتيجية الشركة
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يتم تقوية مركز الشركة من خلال التمدد بالاتجاهين الصاعد والنازل. 
بالاتجــاه الصاعد:تقــوم الشــركة بالارتقــاء فــي سلســلة التوريــد للأنشــطة القائمــة قــدر الامــكان مــن خلال تقليــل المحطــات الأعلــى فــي سلســلة الإمــداد بحيــث تقــوم الشــركة 
بتصنيع/اســتيراد عــدد متزايــد مــن مــواد الخــام اللازمــة لعملياتهــا الصناعية/التجاريــة مــن خلال تأســيس وحــدات صناعيــة جديــدة أو الاســتحواذ علــى مصانــع جاهــزة بحيــث 

تقتــرب أكثــر مــن حلقــة صنــع القــرار فــي الســوق بمــا يمكنهــا مــن التفاعــل الســريع مــع متغيــرات الســوق ومشــاركتها بصنــع الأحــداث وتصبــح: »صانــع ســوق«. 

بالاتجــاه النــازل: تســعى الشــركة إلــى التوســع فــي العمليــات الانتاجيــة بحيــث تختصــر المســافة بيــن الانتــاج والمســتهلك النهائــي. وتقــوم الشــركة لهــذا الغــرض بالتوســع 
فــي الانتــاج »الســفلي« )Down-Stream Production(.  وهــذا مايفســر اســتحواذ الشــركة الوطنيــة علــى شــركة أجيــج لصناعــة الصلــب بحيــث ارتقــى مركــز الشــركة فــي 
سلســلة التوريــد إلــى مصــاف المنتجيــن الأساســيين لســلعة الحديــد الصلــب الــذي يعتبــر ســلعة أساســية فــي نشــاط الشــركة التجــاري، وســتقوم الشــركة خلال الأعــوام 

القادمــة بالتوســع فــي صناعــة حديــد الصلــب بحيــث تنتــج أكبــر عــدد مــن المنتجــات بنفســها.

وفــي نفــس الاتجــاه، قامــت الشــركة الوطنيــة بمضاعفــة الاهتمــام بقطــاع المقــاولات بالشــركة بحيــث ارتقــى مركــز الشــركة فــي سلســلة الامــداد لتكــون صاحبــة قــرار فــي 
قطــاع المقــاولات وهــو عنصــر أساســي مــن عناصــر الســوق. وقــد أعــدت الشــركة خططــاًً دقيقــة لمتابعــة الاســتثمار بقــوة فــي قطــاع المقــاولات والتطويــر العقــاري بحيــث 

تســتفيد الشــركة مــن الحــراك النشــط لهــذا القطــاع فــي الاقتصــاد فــي الفتــرة المقبلــة.
وبالاتجاه النازل: تقوم الشركة باستكمال تشغيل خطوط الانتاج بحيث تقوم باختصار مستويات العملاء للتوصل إلى مسافة أقرب من المستهلك النهائي.

بالاتجــاه النــازل أيضــا، تقــوم الشــركة بالتوســع فــي العمليــات التجاريــة مــن خلال المتاجــرة بالمــواد الخــام وقطــع الغيــار بحيــث تتمكــن مــن تحقيــق هوامــش ربحيــة أفضــل 
وتتمكــن مــن التحكــم بشــكل أفضــل بمســتويات التكلفــة علــى المــدى المتوســط.

تسعى الشركة إلى توسيع أعمالها التجارية بمايحقق لها استقراراًً أفضل 
على المدى البعيد. وهذا ما يفسر استثمار الشركة في قطاع التقنية 

والقطاع العسكري.
من المقدر أن يكون لهذين القطاعين -على المدى المتوسط والبعيد- 

مساهمة استثنائية في زيادة إيرادات الشركة وزيادة الربحية إضافة إلى 
تقوية مركز الشركة من خلال توسعة استثماراتها على قطاعات تجارية 

مختلفة.

 تقوم الشركة بإعادة هيكلة لمواردها المالية بحيث تحقق موارد 
مالية كافية لتشغيل عملياتها القائمة وتوفير السيولة اللازمة 

لأنشطتها التوسعية وتخفيض تكلفة التمويل بما يعزز الأرباح 
التجارية التشغيلية.

استراتيجية الشركة

01

0203

تقوية مركز الشركة السوقي

تعزيز القوة الماليةالتنوع الاستراتيجي
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• التنفيذ الكامل لهيكلة
   الحوكمة والرقابة  

• استقطاب الكفاءات
• ترقية أنظمة الإدارة 

   التنظيمية والتشغيلية

التمكين

• تحسين بيئة العمل
• تطوير سياسة التخطيط

  الشامل
• التكيف مع متغيرات السوق

• التركيز المستمر
  على تقليل المخاطر

التشغيل

• زيادة حصة منتجات الشركة
   في السوق وتعزيز علاقاتها

   مع العملاء  
• إضافة منتجات جديدة

• الاستحواذ على شركات
   مربحة جديده

النمو

• المساهمة الوطنية بما
   يتماشى مع رؤية 2030.

• تعزيز الكفاءة وتقليل الهدر. 
• تعزيز ثقافة التدريب
   لتطوير المهارات. 

المجتمع والثقافة

الإستدامة
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آفاق النمو الاستراتيجي
في عام 2025، استمرار عملنا على بناء إطار وهيكل منهجي لالتماس مبادرات 

النمو الجديدة وتوجيهها والتركيز عليها.

استهداف الفرص
■ إنشاء قاعدة بيانات لتطوير الأعمال.

■ �تحرص الشركة على دراسة السوق وفرص النمو بشكل جيد ووضع الخطط 
اللازمة قبل إطلاق أي منتج جديد.

■ التوسع في مجالات نمو جديدة، بشكل مباشر وعن طريق الاستحواذ.
■ التحسينات التكنولوجية، مع التركيز على الأتمتة لتحسين الاتصالات 

والكفاءة التشغيلية.
■ عمليات الاستحواذ والشراكات في القطاعات الحالية والجديدة.

■ �كما تركز الشركة على تطوير الكفاءات البشرية من خلال توفير فرص نمو 
وتعلم ممتازين للموظفين في جميع قطاعات الشركة. 

تنفيذ مشاريع عالية الجودة
■ البحث والتصنيف لتحديد المشاريع عالية الجودة.

■ الانخراط مع المنظمات والمستثمرين لفهم احتياجاتهم وبناء العلاقات.

التركيز على أهم الأهداف
■ تطوير استراتيجيات التفاوض على أساس تقييم مفصل للمخاطر والعوائد.

■ توضيح وتقديم المصطلحات التجارية والإطار القانوني . 
■ التفاوض مع الأطراف المقابلة .

■ إغلاق الاتفاقيات والصفقات.

المجتمع والثقافة
هدفنا هو تعزيز بيئة عمل إيجابية يكون فيها الجميع جزءا من نمو الشركة ، حيث 

يتم توجيه العمل من خلال قيم الشركة. لدينا ثقافة داخلية تتمحور حول تقدم 
الموظف وتطوره. وهناك عملية تغذية مرتدة مستمرة راسخة، تقدم توجيهات 

بناءة لتعزيز ثقافة العمل.

نحن في الوطنية 
أسسنا للعمل على مستوى اتصال أعمق ، وخلق الانتماء للشركة وجعلنا أقرب 

إلى قيمنا.
نحن نسعى دائما لخلق بيئة عمل إيجابية لموظفينا.

نحن نزرع المواهب
في القيادة لإنشاء حلول أعمال 

سليمة ، لتلبية احتياجات عملائنا 
على أفضل وجه، وتطوير الأسواق 

والأشخاص وقيمة المساهمين.

نحن نطمح إلى الازدهار
في مجال الأعمال التجارية مع 

تحقيق التقدم والازدهار لشعبنا 
والمجتمعات التي نعمل فيها.

الوطنية للبناء 
والتسويق
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أعمال وأداء الشركة
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أولًاً: مقارنة نتائج أعمال الشركة والتطور التاريخي لآخر 5 سنوات مالية:
قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(:

أولًاً: مقارنة نتائج أعمال الشركة والتطور التاريخي لآخر 5 سنوات مالية.

ثانياًً: الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية الموحدة. 

أعمال وأداء الشركة06

التحليل المالي لنتائج أعمال الشركة الموحدة كما في 2025/12/31م

2021 2022 2023 2024 2025 البيان

407,729 456,198 712,734 576,549 546,154 الأصول غير المتداولة

195,533 186,852 301,123 654,118 707,299 الأصول المتداولة

603,262 643,050 1,013,857 1,230,667 1,253,453 إجمالي الأصول

80,150 5,528 138,113 259,301 102,063 الالتزامات غير المتداولة

296,721 373,875 568,138 617,181 799,358 الالتزامات المتداولة

376,871 379,403 706,252 876,482 901,421 إجمالي الالتزامات

226,391 263,647 307,605 354,185 352,032 حقوق المساهمين

603,262 643,050 1,013,857 1,230,667 1,253,453 إجمالي الالتزامات وحقوق المساهمين

ثالثاًً: أهم الإيضاحات على القوائم المالية الموحدة. 

رابعاًً: وصف للأعمال والعقود التي تمت.
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قائمة الأرباح والخسائر )بآلاف الريالات(:
2021 2022 2023 2024 2025 البيان

678,424 652,190 700,612 818,002 856,909 الإيرادات

(582,474) (582,019) (616,473) (697,507) (768,511) تكلفة الإيرادات

95,950 70,171 84,139 120,495 88,398 مجمل الربح

14.14 % 10.76 % 12.01 % 14.73 % 10.32 % نسبة مجمل الربح )%(

(15,951) (18,376) (21,162) (24,944) (19,426) مصاريف إدارية وعمومية 

- (3,367) (2,405) (38) (3,159) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

79,999 48,428 60,572 95,513 65,813 صافي الربح من العمليات

11.79 % 7.43 % 8.65 % 11.68 % 7.68 % نسبة صافي الربح من العمليات )%(

153 461 920 1,172 (869) أرباح استثمارات بالقيمة العادلة

1,817 (721) 2,391 4,825 5,423 حصة الشركة في نتائج شركات زميلة

- - 6,483 - - أرباح استحواذ على صندوق نمو الأحساء

(5,756) (10,301) (43,418) (55,544) (58,797) تكاليف التمويل

107 2,453 5,881 883 157 إيرادات أخرى

76,320 40,320 32,829 46,849 11,727 صافي ربح السنة قبل الزكاة

(2,917) (1,544) (2,291) (1,969) (1,220) مصروف الزكاة التقديرية

73,403 38,776 30,538 44,880 10,507 صافي ربح السنة

10.82 % 5.95 % 4.36 % 5.49 % 1.23 % نسبة صافي ربح السنة )%(

الدخل الشامل الآخر)بآلاف الريالات(:

1,725 (1,527) 1,637 1,724 (26) إعادة قياس منافع موظفين – الاكتواري

75,128 37,249 32,174 46,604 10,481 إجمالي الدخل الشامل للسنة

11.07 % 5.71 % 4.59 % 5.70 % 1.22 % نسبة إجمالي الدخل الشامل للسنة )%(
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سعر السهم )بالريال السعودي(:

*تم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة بتقسيم ربحية الفترة العائدة لحقوق المساهمين في 
المجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم المصدرة.

*البيان التالي يوضح حركة السهم خلال العام المالي 2025م 

ثانياًً: قائمة الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية الموحدة للعام المالي 
2025م مقارنة بالعام المالي 2024م:

أ. قائمة المركز المالي الموحدة للعام المالي 2025م مقارنة بالعام المالي 2024م

■ الأصول )بآلاف الريالات(:

حسب بيانات موقع تداول للسوق الموازي )نمو(

2021 2022 2023 2024 2025 البيان

12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000
 المتوسط المرجح

 لعدد الأسهم
المصدرة

3.23 ريال 6.12 ريال 2.55 ريال 3.76 ريال 0.89 ريال
 ربحية السهم

نسبة التغيرالأساسية والمخفضة
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% )3.95( )30,395( 576,549 546,154 الأصول غير المتداولة

% 8.13 53,181 654,118 707,299 الأصول المتداولة

% 1.85 22,786 1,230,667 1,253,453 إجمالي الأصول
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■ حقوق المساهمين )بآلاف الريالات(:■ الالتزامات )بآلاف الريالات(:

من ضمنها حصص غير مسيطرة لسنة 2025م بمبلغ 79 ألف ريال مقارن سنة 2024م 
بمبلغ 12 مليون ريال تقريبا.

نسبة 
التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% )60.64( )157,238( 259,301 102,063 التزامات غير المتداولة

% 29.52 182,177 617,181 799,358 التزامات متداولة

% 2.85 24,939 876,482 901,421 إجمالي الالتزامات

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% 0.61 )2,153( 354,185 352,032 إجمالي حقوق المساهمين
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ب.  قائمة الدخل والدخل الشامل الموحدة للعام المالي 2025م مقارنة
بالعام المالي 2024م:

■ الإيرادات حسب القطاع )بآلاف الريالات(:

تمثــل قيمــة المنفــذ حســب نســب الإنجــاز المعتمــدة مــن الاستشــاري للعقــود الموقعــة مــع شــركة الفايزيــة للتطويــر 
ــة 12% فــي عــام 2024م »راجــع وصــف  العقــاري »طــرف ذو علاقــة« حيــث بلغــت نســبتها 7.90% فــي عــام 2025م مقارن

الأعمــال والعقــود التــي تمــت خلال عــام 2024م«

■ التحليل الجغرافي للايرادات )بآلاف الريالات(

      *توريدات مشروعي الجوهرة والزهراء في محافظة الأحساء.

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

%10.94 66,827 611,050 677,877 قطاع صناعة الحديد

%)31.11( )30,558( 98,213 67,655 قطاع المشاريع الانشائية

%9.77 9,314 95,285 104,599 القطاع التجاري

%)49.62( )6,676( 13,454 6,778 قطاع تقنية المعلومات

%4.76 38,907 818,002 856,909 الإجمالي

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% 8.22 62,958 766,331 829,289 داخل المملكة: المنطقة الوسطى

% )46.55( )24,051( 51,671 27,620 *داخل المملكة: المنطقة الشرقية

% 4.76 38,907 818,002 856,909 الإجمالي
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يعود السبب في ارتفاع )انخفاض( صافي الدخل إلى ما يلي:

■ قطاع صناعة الحديد:
ارتفــاع مبيعــات القطــاع مــن 611 مليــون ريــال إلــى 678 مليــون ريــال أي بزيــادة نســبتها 

10.94% بســبب زيــادة الكميــات المباعة.

■ قطاع المشروعات الانشائية:
انخفــاض ايــرادات القطــاع مــن 98 مليــون ريــال إلــى 68 مليــون ريــال أي بانخفــاض 

فــي  العمــل  وتيــرة  وبــطء  الإنجــاز  نســب  فــي  التغيــرات  بســبب   %)31.11( نســبته 

القائمــة. المشــاريع 

■ الأرباح )بآلاف الريالات(:

■ القطاع التجاري:
ارتفاع مبيعات القطاع من 95 مليون ريال إلى 105 مليون ريال أي بارتفاع نسبته %9.77.

■ قطاع تقنية المعلومات:
انخفــاض ايــرادات قطــاع تقنيــة المعلومــات مــن 13 مليــون ريــال إلــى 7 مليــون ريــال أي 

بانخفــاض مــا نســبته )49.62(% بســبب تمديــد المــدة الزمنيــة لانجــاز المشــاريع القائمة.

رابعاًً: قائمة التدفقات النقدية الموحدة للعام المالي 2025م 
مقارنة بالعام المالي 2024م:

نسبة 
التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% )26.64( )32,097( 120,495 88,398 مجمل الربح

- - %14.73 % 10.32 نسبة مجمل الربح )%(

% )31.10( )29,700( 95,513 65,813 صافي الربح من العمليات

- - % 11.68 % 7.68 نسبة صافي الربح من العمليات )%(

% )76.59( )34,373( 44,880 10,507 صافي ربح السنة

- - % 5.49 % 1.23 نسبة صافي ربح السنة )%(

% )77.51( )36,123( 46,604 10,481 إجمالي الدخل الشامل

- - % 5.70 % 1.22 نسبة صافي الدخل الشامل )%(

2024 2025 البيان

46,849 11,728 صافي دخل السنة قبل الزكاة العائد إلى المساهمين

127,414 138,935 إجمالي تعديلات على صافي الدخل

174,263 150,663 صافي الدخل المعدل

)98,222( )139,374( التدفق النقدي الناتج عن عمليات التشغيل

)86,653( )28,672( التدفق النقدي )المستخدم في( عمليات الاستثمار

43,212 )7,358( التدفق النقدي الناتج عن عمليات التمويل

32,600 )24,741( صافي )النقص( الزيادة في الأرصدة النقدية

8,515 41,116 النقد وما في حكمه في بداية السنة

41,116 16,375 النقد ومافي في حكمه في نهاية السنة
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خامساًً: أهم الإيضاحات على القوائم المالية الموحدة للعام المالي 2025م
 مقارنة بالعام المالي 2024م:

■ رأس المال:

■ التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
وتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي 
الإدارة العليا للمجموعة والشــركات الخاضعة لســيطرة أو تتأثر بشــكل كبير من قبل هذه 
الأطــراف )الأطــراف الأخــرى ذات الصلــة(. خلال هــذه الفتــرة قامــت المجموعــة بمعــاملات 
مــع الأطــراف ذات العلاقــة التاليــة: )تمــت الموافقــة علــى شــروط تلــك المعــاملات مــن 
قبــل مجلــس الإدارة(. كمــا يتــم عــرض تقريــر مســتقل يتضمــن جميــع المعــاملات التــي 

تمــت خلال العــام علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين فــي اجتماعهــا الســنوي للاعتمــاد.

أرصدة المستحق من أطراف ذات علاقة )بآلاف الريالات(:

أرصدة المستحق إلى أطراف ذات علاقة )بآلاف الريالات(:

ــادة فــي نهايــة 2020م حســب موافقــة الجمعيــة  لــم يطــرأ أي تغييــر علــى رأس المــال خلال ســنة 2025م منــذ أخــر زي
ــة فــي 2020/12/30م ــر عادي العامــة الغي

وبإمكانكــم الاطلاع علــى أهــم المعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة بالتفصيــل فــي 
2025/12/31م. المنتهيــة فــي  المدققــة للســنة  الماليــة  القوائــم  إيضــاح رقــم )22( مــن ضمــن 

2021 2022 2023 2024 2025 البيان

120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 رأس المال

12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 عدد الأسهم

2024 2025 طبيعة العلاقة اسم الشركة

134,803 114,051 شركة شقيقة شركة الفايزية للتطوير العقاري

84,126 128,228 مساهم شركة اثراء القابضة

--- 48,819 شركة شقيقة شركة مدارس أضواء الهداية

--- 11,642 شركة شقيقة شركة مصنع عربات والأشغال الحديدية

--- 658 شركة شقيقة شركة منازل العالمية للصيانة والتشغيل

272 --- شركة شقيقة شركة مصنع اتحاد الخرج

265 --- شركة شقيقة شركة الدرع المرن للأمن والسلامة

30 30 شريك في شركة تابعة شركة يوجامش العالمية المحدودة

15 15 شريك في شركة تابعة المنظمة الإنتاجية – المصنع الجنوبي لبناء الاليات 

--- )3,828( --- مخصص خسائر ائتمانية للأطراف 

219,511 299,615 الإجمالي

2024 2025 طبيعة العلاقة اسم الشركة

47,166 32,714 شركة شقيقة شركة الفايزية للتطوير العقاري

7,909 5,665 شركة زميلة الشركة الألمانية السعودية للصناعة 

3,966 2,066 مساهم شركة اثراء القابضة

--- 188 شركة شقيقة شركة مصنع اتحاد الخرج

234 --- شركة شقيقة شركة الدرع المرن للأمن والسلامة

59,275 40,633 الإجمالي
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■ القروض  )بآلاف الريالات(

حركة القروض خلال العام:

تتمثل القروض من الجهات التمويلية كما يلي:

*بإمكانكــم الاطلاع علــى تفاصيــل التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة فــي إيضــاح رقــم )19( مــن ضمــن 
القوائــم الماليــة المدققــة للســنة المنتهيــة فــي 2025/12/31م

*يعكــس الجــدول أدنــاه أثــر مخاطــر ســعر الفائــدة )ســايبور( نتيجــة للتغيــرات التــي حدثــت علــى معــدلات 
الســايبور لأجــل 12 شــهر، حيــث أن ارتفــاع المعــدلات أثــر ســلباًً علــى صافــي الدخــل والدخــل الشــامل وذلــك 

علــى أســاس المطلوبــات الماليــة بعمولــة عائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م )بــآلاف الريــالات(:

*انخفضــت معــدلات أســعار الفائــدة )الســايبور( خلال الربــع الرابــع مــن عــام 2025م مــن 5 إلــى 4.25 أي 
بانخفــاض 0.75 نقطــة أســاس ومــا نســبته 17.65% ، ولــم يكــن هنــاك أثــر جوهــري لهــذا الانخفــاض علــى 
الأعبــاء والتكاليــف التمويليــة خلال ســنة 2025م »لمزيــد مــن التفاصيــل الاطلاع علــى حركــة القــروض مــن 

ضمــن التقريــر«.

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% )60( )15,000( 25,000 10,000 الصندوق الصناعي

% )14.58( )17,500( 120,000 102,500 مصرف الراجحي

--- --- 135,000 135,000 بنك الانماء

--- --- 230,000 230,000 بنك الرياض

% 100 49,988 --- 49,988 بنك الجزيرة

% 80 8,000 10,000 18,000 برنامج صكوك مرابحة

% 100 12,633 --- 12,633 نمو كابيتال

% 7.33 38,121 520,000 558,121 الإجمالي

2025 المسدد المستخدم 2024 البيان

10,000 )15,000( --- 25,000 الصندوق الصناعي

102,500 )299,224( 281,724 120,000 مصرف الراجحي

135,000 )194,581( 194,581 135,000 بنك الانماء

230,000 )365,667( 365,667 230,000 بنك الرياض

49,988 )47,092( 97,080 --- بنك الجزيرة

18,000 )2,000( 10,000 10,000 برنامج صكوك مرابحة

12,633 --- 12,633 --- نمو كابيتال

558,121 )923,564( 961,685 520,000 الإجمالي

2024 2025 الزيادة )النقص( في نقاط 
الاساس

5,200 5,581 + 1
)5,200( )5,581( - 1

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

 قودنصلا
 يعانصلا

 فرصم
 يحجارلا

 كوكص جمانرب ةریزجلا كنب ضایرلا كنب ءامنلاا كنب
 ةحبارم

 لاتیباك ومن

ةیكنبلا تامازتللاا

2025 2024

تكاليف التمويل ومؤشر السايبور:
نسبة 
التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

%15.44 6,586 42,667 49,253 أعباء وتكاليف تمويلية بنكية

%)25.88( )3,333( 12,877 9,544 فوائد حق استخدام الأصل

%5.86 3,253 55,544 58,797 الإجمالي
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■ الاستثمارات:
الاستثمار في شركة أجيج لصناعة الصلب ومشتقاته )بآلاف الريالات(:

تــم انشــاء المصنــع علــى أرض مســاحتها 100 ألــف متــر مربــع تــم اســتئجارها مــن هيئــة مــدن الصناعيــة فــي مدينــة الخــرج الصناعيــة ، حيــث باشــر المصنــع الإنتــاج التجريبــي لــه مــع نهايــة عــام 2017م وبــدأ الإنتــاج الرســمي والتوريــد فــي بدايــة 

عــام 2018م ويعتبــر المصنــع مــن المورديــن الرئيســين للمــواد الخــام لبعــض مصنعــي حديــد التســليح الرائديــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية ويتمثــل النشــاط الرئيســي فــي الصناعــات الأساســية التحويليــة المتعلقــة بمــواد البنــاء وهــي:

■ صناعة حديد البلت بطاقة إنتاجية سنوية 300 ألف طن        ■ صناعة حديد الدرفلة بطاقة إنتاجية سنوية 300 ألف طن       ■ صناعة حديد الهياكل بطاقة إنتاجية سنوية 200 ألف طن 
حيث ساهم قطاع صناعة الحديد بما يعادل 79.11% من نتائج أعمال الشركة الموحدة للسنة المالية 2025م مقارن 74.70 % من أعمال الشركة الموحدة للسنة المالية 2024م ، كما يلي:

* خلال سنة 2025م تم زيادة رأس مال الشركة من 180 مليون ريال إلى 300 مليون ريال سعودي. 

نسبة التغير
(%)

التغير

)-( / + 
2024 2025 نسبة الملكية البيان

% 58.50 147,534 252,203 399,737 % 100 حصة الشركة من حقوق الملكية

2021 2022 2023 2024 2025 البيان

366,449 478,929 496,138 613,444 686,872 الإيرادات

(343,973) (447,661) (456,218) (569,608) (639,833) تكلفة الإيرادات

22,476 31,268 39,920 43,836 47,039 مجمل الربح

%6.13 %6.53 %8.05 %7.15 %6.85 نسبة مجمل الربح )%(

(2,986) (2,885) (1,991) (6,220) (4,588) مصاريف إدارية وعمومية 

- (3,617) (962) 979 (140) عكس/ محمل )خسائر( ائتمانية متوقعة

19,490 24,766 36,967 38,595 42,311 الربح من العمليات

%5.32 %5.17 %7.45 %6.29 %6.16 نسبة الربح من العمليات )%(

43 - - 583 - إيرادات أخرى

(2,506) (6,423) (13,826) (14,552) (14,025) تكاليف التمويل

17,027 18,343 23,141 24,626 28,286 صافي ربح السنة قبل الزكاة

(1,344) (564) (856) (1,420) (800) مصروف الزكاة

15,683 17,779 22,285 23,206 27,486 صافي دخل السنة

%4.28 %3.71 %4.49 %3.78 %4.00 نسبة صافي دخل السنة )%(

الدخل الشامل الآخر)بآلاف الريالات(:

(225) (201) 471 809 48 إعادة قياس منافع موظفين – الاكتواري

15,458 17,578 22,756 24,015 27,534 صافي الدخل الشامل للسنة

%4.22 %3.67 %4.59 %3.91 3.57 % نسبة صافي الدخل الشامل للسنة )%(
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الاستثمار في الشركة الألمانية السعودية للصناعة )بآلاف الريالات(:

فيما يلي ملخص لأداء الشركة خلال عام 2025م  مقارن 2024م  )بآلاف الريالات( المركز المالي:

قائمة الدخل:

الاستثمار في صندوق نمو الأحساء العقاري )بآلاف الريالات(:

ــة الســعودية للصناعــة – هــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة تأسســت وتعمــل  الشــركة الألماني
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. يكمــن الغــرض مــن نشــاط الشــركة صناعــة الكيماويــات العضويــة 
الأساســية الاســتيلين عــدا الأســمدة والمركبــات الازوتيــة النتروجينيــة بموجــب ســجل تجــاري رقــم 
2050062639 بتاريــخ 25 رجــب 1428هـــ الموافــق 8 اغســطس 2007م صــادر مــن مدينــة الدمــام. 

بموجــب رخصــة وزارة الطاقــة والصناعــة والثــروة المعدنيــة رقــم 293 بتاريــخ 6 صفــر 1440 هـــ..

* خلال سنة 2025م تم زيادة رأس مال الشركة من 165 مليون ريال إلى 265 مليون ريال سعودي. 

تــم تصنيــف الاســتثمار  2024م  31 ديســمبر  خلال الســنة المنتهيــة فــي 
فــي صنــدوق نمــو الاحســاء العقــاري فــي عــام 2024م مــن ضمــن الأصــول 
المتداولــة بســبب حصــول المطــور العقــاري للمشــروع علــى رخصــة البيــع 
علــى الخارطــة فــي شــهر 2024/08م وبــدأت عمليــات البيــع فــي المشــروع  
ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن المشــروع والتســليم قبل نهاية الســنة المالية 

2026م وفقــاًً لدراســة الجــدوى الاقتصاديــة وخطــة عمــل المشــروع.

علــى  الاســتحواذ  تــم  2025م  ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الســنة  خلال 
الحصــص المتبقيــة مــن الصنــدوق وأصبحــت ملكيــة الشــركة 100% وتــم 

الملكيــة حســب الاصــول. الصنــدوق ونقــل  اقفــال 

الاستثمار في مجمع مارفيلا السكني والتجاري )بآلاف الريالات(:
قامــت الشــركة خلال عــام 2023 فــي اســتئجار مجمــع مارفــيلا الســكني 
ــر »إحــدى شــركات جــدوى  والتجــاري بيــن الشــركة وشــركة مجــالات للتطوي
للاســتثمار« لمــدة 5 ســنوات ميلاديــة تبــدأ مــن 2023/03/13م وتنتهــي فــي 
2028/03/12م بمبلــغ 250 مليــون ريــال ســعودي بغــرض كســب إيــرادات 

تأجيريــة.

نسبة التغير
(%)

التغير

)-( / + 
2024 2025 نسبة 

الملكية البيان

%18.79 4,633 24,663 29,296 %9.08 حصة الشركة من حقوق الملكية

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% 6.86 20,547 299,485 320,032 الأصول غير المتداولة

%)64.12(  )180,998( 282,272 101,274 الأصول المتداولة

%)27.58( )160,451( 581,757 421,306 إجمالي الأصول

%9.43 936 9,926 10,862 الالتزامات غير المتداولة

%)71.14( )212,409( 298,564 86,155 الالتزامات المتداولة

%)68.55( )211,473( 308,490 97,017 إجمالي الالتزامات

%18.67 51,022 273,267 324,289 حقوق المساهمين

%)27.58( )160,451( 581,757 421,306 إجمالي الالتزامات وحقوق المساهمين

نسبة التغير
(%)

التغير
)-( / + 2024 2025 البيان

% 6.50 18,485 284,584 303,069 المبيعات

% 11.36 10,859 95,615 106,474 مجمل الربح

- - %33.60 %35.13 نسبة مجمل الربح )%(

% 12.37 6,576 53,151 59,727 صافي ربح السنة

- - %18.68 %19.71 نسبة صافي ربح السنة )%(
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الاستثمار في السوق المالي – محفظة الرياض المالية )بآلاف الريالات(:

*بتاريــخ 2021/10/03م قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقيــة إدارة محفظــة اســتثمارية مــع شــركة 
الريــاض الماليــة لإدارة المحفظــة والاكتتــاب فــي الشــركات بنــاء علــى ضوابــط اســتثمار الشــركات 

المســاهمة فــي أســهم الشــركات المدرجــة فــي الســوق المالــي.

■ الأدوات المالية ونسبة المديونية:
إدارة رأس المال:

علــى  قدرتهــا  حمايــة  فــي  المــال  رأس  إدارة  عنــد  المجموعــة  أهــداف  تتمثــل 
والمنافــع  للمســاهمين  عوائــد  توفيــر  بهــدف  عاملــه  كمنشــأة  الاســتمرار 
لأصحــاب المصلحــة الآخريــن والمحافظــة علــى هيــكل رأســمالي قــوي وتخفيض 

المــال.  رأس  تكلفــة 
وبهــدف المحافظــة علــى رأس المــال أو تعديلــه تقــوم الإدارة الماليــة بمراقبــة 
رأس المــال علــى أســاس نســبة المديونيــة ونهــدف مــن خلالهــا علــى المحافظــة 
علــى نســبة مديونيــه بيــن 30% - 50%. ويتــم احتســاب هــذه النســبة بقســمة 

صافــي الديــن علــى مجمــوع رأس المــال. 
ويتــم حســاب صافــي الديــن علــى أســاس مجمــوع القــروض )وتشــمل القــروض 
المتداولــة وغيــر المتداولــة علــى النحــو الــوارد فــي المركــز المالــي( ناقصــا الأرصــدة 
النقديــة والبنكيــة )بمــا فــي ذلــك الودائــع قصيــرة الأجــل(. يتــم احتســاب مجمــوع 
رأس المــال علــى أســاس حقــوق الملكيــة كمــا هــو وارد فــي المركــز المالــي زائــدا 
صافــي الديــن وفيمــا يلــي ملخــص لاحتســاب نســبة المديونيــة )بــآلاف الريــالات(:

■ الزكاة الشرعية:
الشركة الوطنية للبناء والتسويق )الشركة الأم(:

والضريبــة  الــزكاة  لهيئــة  الزكويــة  الإقــرارات  التابعــة  والشــركات  الأم  الشــركة  قدمــت 
والجمــارك لجميــع الســنوات2024/12/31م وحصلــت علــى الشــهادة النهائيــة ولا تــزال 

النهائيــة حتــى2024/12/31م. الربــوط  انتظــار  فــي  الشــركة 

وفيمــا يلــي حركــة مخصــص الــزكاة للعــام المالــي 2025م  مقارنــة بالعــام المالــي 2024م 
)بــآلاف الريالات(:

■ الالتزامات الحكومية المسددة:
قامت الشركة خلال العام بسداد التزاماتها للجهات الحكومية المختلفة

كما يلي )بآلاف الريالات(:

2024 2025 البيان

3,601 7,783 الرصيد في أول السنة

3,010 7,072 إضافات خلال السنة

- )10,458( مبيعات خلال السنة

1,172 )869( ربح )خسارة( غير محقق ناتج عن إعادة تقييم خلال السنة

7,783 3,528 الرصيد في آخر السنة

2024 2025 البيان

520,000 558,121 مجموع القروض

)41,116( )16,375( يخصم: الأرصدة النقدية والبنكية

478,884 541,746 صافي الدين

739.133 891,134 مجموع رأس المال

%65 %61 نسبة المديونية

2024 2025 البيان

1,899 1,629 الرصيد في أول السنة

)2,234( )1,480( المسدد خلال السنة

)5( - فروقات زكوية

1,969 1,221 المكوّّن خلال السنة

1,629 1,370 الرصيد في آخر السنة

بيان الأسباب وصف موجز لها
المستحق خلال 

عام 2025 
ولم يسدد

المسدد 
خلال عام 

2025
البيان

متطلب نظامي الزكاة الشرعية 
المستحقة  1,480 2,234 الزكاة الشرعية

متطلب نظامي تأمينات اجتماعية 
رخص واقامات  - 6,432 مصاريف حكومية وتأمينات اجتماعية

متطلب نظامي التزامات هيئة 
السوق وتداول - 50 هيئة السوق المالية وتداول

1,480 8,716 الإجمالي
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سادساًً: وصف للأعمال والعقود التي تمت خلال العام المالي 2025م:

الأعمال والعقود التي تمت خلال العام مع الأطراف ذوي العلاقة:

*تــم الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت والتــي ســتتم مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــن قبــل مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة العاديــة ويقــر مجلــس الإدارة بأنــه لا 
توجــد صفقــات أو عقــود لــم يتــم الإفصــاح عنهــا حســب متطلبــات حوكمــة الشــركات.

**تــم الإعلان عــن توقيــع عقــد مشــروع جوهــرة الرائــد بتاريــخ 2024/06/04م مــع المطــور العقــاري المعيــن مــن قبــل المالــك شــركة صنــدوق أريــب الرائــد العقــاري المــدار مــن 
قبــل شــركة أريــب كابيتــال ومــن المتوقــع البــدء بالمشــروع عنــد تعييــن المقاوليــن ومقاوليــن الباطــن خلال النصــف الثانــي مــن ســنة 2026م.

*** تــم الإعلان عــن توقيــع عقــد مشــروع غرناطــة بتاريــخ 2024/06/09م مــع المطــور العقــاري المعيــن مــن قبــل المالــك شــركة صنــدوق اثــراء الفــرص المتعــددة المــدار مــن 
قبــل شــركة أريــب كابيتــال ومــن المتوقــع البــدء بالمشــروع عنــد تعييــن المقاوليــن ومقاوليــن الباطــن خلال النصــف الثانــي مــن ســنة 2026م.

قيمة العقد
)بآلاف الريالات(

مدة العقد شروط العقد شروط العقد اسم الطرف ذو العلاقة
اسم العضو / كبار التنفيذيين 
أو أي شخص ذي علاقة بأي 

منهم

644,316
للعقد وملاحقه

حسب الجدول الزمني المعتمد 
من وزارة الاسكان

*مشروع إسكان الجوهرة 
تنفيذ أعمال انشائية وتسليم 

مفتاح
لا يوجد شروط تفضيلية الفايزية للتطوير العقاري

)مطور عقاري مرخص( فهد ثنيان الثنيان

145,700
للعقد وملاحقه

حسب الجدول الزمني المعتمد 
من وزارة الاسكان

**مشروع إسكان الزهراء 
تنفيذ أعمال انشائية وتسليم 

مفتاح لا يوجد شروط تفضيلية الفايزية للتطوير العقاري
)مطور عقاري مرخص( فهد ثنيان الثنيان

300,000
للعقد وملاحقه 3 سنوات

**مشروع جوهرة الرائد في 
مدينة الرياض

تنفيذ أبراج سكنية وتجارية 
لا يوجد شروط تفضيلية الفايزية للتطوير العقاري

)مطور عقاري مرخص( فهد ثنيان الثنيان

350,000
للعقد وملاحقه 3 سنوات

***مشروع غرناطة في 
مدينة الرياض

تنفيذ مجمع سكني
لا يوجد شروط تفضيلية الفايزية للتطوير العقاري

)مطور عقاري مرخص( فهد ثنيان الثنيان

1,440,016 إجمالي العقود

)631,665( المنفذ من العقود

808,351 المتبقي من العقود
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*مشروع الجوهرة السكني:
وفيما يلي ملخص تنفيذ العقود حتى نهاية السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م:

**مشروع الزهراء السكني:
وفيما يلي ملخص تنفيذ العقود حتى نهاية السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م:

الأعمال والعقود التي تمت خلال العام مع جهات خارجية )ليست من ضمن الأطراف ذات العلاقة(:

قيمة العقد
)بآلاف الريالات(

مدة العقد طبيعة العقد شروط العقد طبيعة العلاقة اسم الجهة الخارجية

479,270
للعقد وملاحقه

حسب الجدول الزمني المعتمد 
من وزارة الاسكان

*مشروع إسكان الجوهرة 
تنفيذ أعمال انشائية وتسليم 

مفتاح
لا يوجد شروط تفضيلية مقاول باطن شركة آر اس انفراتيك 

المحدودة

120,320
للعقد وملاحقه

حسب الجدول الزمني المعتمد 
من وزارة الاسكان

**مشروع إسكان الزهراء 
تنفيذ أعمال انشائية وتسليم 

مفتاح
لا يوجد شروط تفضيلية مقاول باطن شركة آر اس انفراتيك 

المحدودة

التكاليف
)بآلاف الريالات(

الإيرادات
)بآلاف الريالات( البيان

479,270 644,316 *إجمالي العقود

)200,203( )269,894( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2021

)108,453( )144,918( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2022

)51,843( )70,193( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2023

)20,612( )36,700( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2024

)7,565( )9,523( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2025

90,594 114,089 المتبقي من العقود

التكاليف
)بآلاف الريالات(

الإيرادات
)بآلاف الريالات( البيان

120,320 145,700 *إجمالي العقود

)12,828( )15,601( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2022

)41,980( )50,769( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2023

)13,178( )15,971( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2024

)22,674( )18,097( يخصم: اجمالى المنفذ من العقود خلال 2025

29,660 45,262 المتبقي من العقود
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تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر 

الرئيســية والتــي تشــتمل علــى أهــم المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، حيــث مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت الحالــي أو قــد تعدهــا

الشركة غير جوهرية:

المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام الأولية

تتعامــل الشــركة التابعــة (شــركة أجيــج لصناعــة الصلــب ومشــتقاته) بشــكل رئيســي بخــردة الحديــد) الســكراب (كمــادة خــام رئيســية حيــث تمثــل أحــد المكونــات الأساســية فــي 

عمليــة الصناعــة وبالتالــي فــإن التغيــرات فــي أســعار حديــد الخــردة (الســكراب) قــد تعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار المــواد الخــام ومــن ثــم تقــوم الشــركة بمراقبــة

هذه التغيرات من خال مراقبة مستويات المخزون بما يتلائم مع تذبذبات أسعار المواد الخام.

مخاطر الإئتمان

هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة والأصــول الماليــة التــي مــن المحتمــل تعرضهــا لتركيــز مخاطــر الإئتمــان تتكــون 

بشــكل رئيســي مــن النقــد لــدى البنــوك والعمــاء والمســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة والنقديــة ومــا فــي حكمهــا التــي تمتلكهــا الشــركة هــي فــي بنــوك ذات ســمعة جيــدة لــذا فــإن

اي قصور أو تأخير في الوفاء بالالتزامات لأي طرف مرتبط بمخاطر الإئتمان سيؤثر سلباًً على الوضع المالي للشركة ونتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

مخاطر أسعار العملات

هــي مخاطــر التغيــر فــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. تراقــب الإدارة مخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف عــن قــرب، وبنــاءاًً علــى خبــرة 

الإدارة فإنهــا تعتقــد أن الشــركة ليســت معرضــة لخطــر كبيــر مــن التغيــر فــي أســعار الصــرف.

مخاطر السيولة

تمثــل المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تحــدث مخاطــر الســيولة عنــد عــدم التمكــن مــن بيــع أصــل مالــي بســرعة 

بمبلــغ يقــارب قيمتــه العادلــة وتــدار مخاطــر الســيولة مــن خــال مراقبتهــا بانتظــام للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة للوفــاء بأيــة التزامــات مســتقبلية.

مخاطر سعر العمولات

تتمثــل فــي تغيــر أســعار العمــولات علــى مديونيــة الشــركة للبنــوك والتــي تتمثــل فــي التســهيلات الإئتمانيــة وللحــد مــن هــذه المخاطــر فــإن إدارة الشــركة تعمــل للحصــول علــى 

أفضــل الشــروط المتاحــة فــي الســوق للتســهيلات الإئتمانيــة متمثلــة بشــكل أساســي فــي تمويــل الــدورة التشــغيلية رأس المــال العامــل، كمــا أنهــا تقــوم بمراجعــة أســعار

العمولات السائدة بالسوق المصرفي بصورة دورية واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من أي مخاطر قد تترتب عن تغير أسعار العمولات.

المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه

أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم) 95 (وتاريــخ 17 / 03 / 1437 هـــ الموافــق 28 / 12 / 2015 م برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعرفــة اســتهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع الميــاه 

وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع كفــاءة الدعــم الحكومــي فــي المملكــة.
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تتضمــن لائحــة حوكمــة الشــركة الوطنيــة للبنــاء والتســويق القواعــد والسياســات والمعاييــر التــي تنظــم العلاقــة بيــن مجلــس الإدارة والجهــاز التنفيــذي وأصحــاب المصالــح 
وتبيــن الإجــراءات التــي تســهل اتخــاذ القــرار وإضفــاء طابــع الشــفافية والمصداقيــة بمــا يضمــن حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح وقــد تــم اعتمــاد مــن السياســات 

عـبـر الجمعـيـة العـامـة ومجـلـس الإدارة ومنـاه:

قواعد السلوك المهني 
ــه أعضــاء مجلــس الادارة،  ــر القانونيــة والاخلاقيــة للســلوك الــذي ينبغــي أن يلتــزم ب تتضمــن قواعــد أخلاقيــات وثقافــة العمــل »القواعــد« السياســات المتعلقــة بالمعايي
وأعضــاء اللجــان، والادارة التنفيذية/المســؤولين والموظفيــن )يشــار إليهــم معــا باســم »الاشــخاص المعنييــن« وذلــك أثنــاء قيامهــم بواجباتهــم ومســؤولياتهم تجــاه 
الشــركة ان طريقــة تعامــل الادارة العليــا فــي الشــركة ومــدى إيمانهــا وحرصهــا علــى تطبيــق هــذه القواعــد يؤثــر فــي مــدى التــزام الاشــخاص المعنييــن بهــا ولــه دور حاســم فــي 
تشــكيل ومراقبــة الثقافــة الاخلاقيــة فــي الشــركة. ويجــب علــى أعضــاء مجلــس الادارة الســعي لتحقيــق مصالــح الشــركة ومســاهميها مــع حمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح 
علــى حــد ســواء. وعلاوة علــى ذلــك، تهــدف هــذه القواعــد إلــى مســاعدة الأشــخاص المعنييــن فــي تعزيــز واجباتهــم المتعلقــة بالــولاء والحــرص تجــاه الشــركة، واتخــاذ التدابيــر 
التــي مــن شــأنها حمايــة مصالــح الشــركة والمســاهمة فــي تطويرهــا مــن خلال زيــادة قيمتهــا. وبنفــس القــدر مــن الأهميــة، تهــدف هــذه القواعــد كذلــك لمســاعدة الأشــخاص 
المعنييــن فــي التركيــز علــى مجــالات المخاطــر الأخلاقيــة، وتوفيــر التوجيــه لمســاعدتهم علــى التعــرف والتعامــل مــع المســائل الأخلاقيــة، وتوفيــر آليــات للإبلاغ عــن الســلوك 

غيــر الأخلاقــي، والمســاعدة فــي تعزيــز ثقافــة الصــدق والشــفافية.

سياسة الإفصاح والشفافية 
■ تحــرص الشــركة الوطنيــة للبنــاء والتســويق أن تكــون مســؤولة أمــام الأطــراف المعنيــة مــن المســاهمين، وأصحــاب المصالــح ،والجهــات النظاميــة والجمهــور. وتعمــل 
الشــركة بشــتى الســبل المتاحــة للتأكــد مــن إعلام الأطــراف المعنيــة بالمجــالات الرئيســية لأعمــال الشــركة   والأنشــطة التشــغيلية الجاريــة والخطــط الاســتراتيجية 

للشــركة وأي   أي أحــداث جوهريــة طارئــة تؤثــر علــى الشــركة ســلباًً أو إيجابيــاًً.

■ إن الغــرض مــن سياســة الإفصــاح والشــفافية هــو تحديــد المبــادئ التوجيهيــة الأساســية والمتطلبــات النظاميــة والممارســات الرائــدة للشــركة عنــد الإفصــاح عــن 
البيانــات ونتائــج اعمــال الشــركة للجمهــور، كمــا تهــدف إلــى ضمــان أن تتــم جميــع الإفصاحــات المقدمــة للجمهــور فــي الوقــت المناســب وبشــكل كامــل ودقيــق.

■  تشــمل هــذه السياســة جميــع الموظفيــن والإدارة التنفيذيــة ومستشــاري الشــركة ومجلــس الإدارة وغيرهــم مــن المفوضيــن أو المعنييــن نيابــة عــن الشــركة. وتســعى 
الشــركة بالإفصــاح بمــا لديهــا مــن معلومــات بشــكل لا يضــر بمصالحهــا أو يشــكل خطــراًً علــى مركزهــا التنافســي حســب المتطلبــات النظاميــة.

سياسة تعارض المصالح 
ان الغــرض مــن هــذه السياســة هــو تقديــم إرشــادات حــول تحديــد حــالات تعــارض المصالــح المحتملــة والفعليــة وكيفيــة التعامــل معهــا، ويمكــن تجنــب تعــارض المصالــح 
فــي معظــم الحــالات بالاســتمرار فــي ممارســة حســن التقديــر، وتعتمــد الشــركة فــي الواقــع علــى التقديــر الســليم لأعضــاء مجلــس إدارتهــا وموظفيهــا وأعضــاء اللجــان 
المنبثقــة عــن المجلــس تجنبــاًً لمنــع وقــوع حــالات تعــارض المصالــح. يلتــزم كافــة المســؤولين والموظفيــن وأعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بالإفصــاح 

عــن حــالات تعــارض المصالــح حســب الأنظمــة والقوانيــن المطبقــة.
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سياسة الإبلاغ عن المخالفات
ــح  ــة ســوق المــال بطريقــة تخــدم مصال ــر المتوافقــة بمــا يتفــق مــع المــادة 81 مــن لائحــة هيئ وضــع مجلــس الإدارة سياســة واضحــة بشــأن الإبلاغ عــن الممارســات غي
المســاهمين ومصالــح الشــركة فــي نفــس الوقــت وتهــدف هــذه السياســة إلــى ضمــان حــل فعــال وعــادل وفــي الوقــت المناســب للشــكاوى والاستفســارات مــن مســاهمي 

الشــركة. علاوة علــى ذلــك، فإنــه يوفــر التوجيــه لموظفــي الشــركة حــول إجــراءات حــل شــكوى المســاهمين أو استفســاراتهم ومعالجــة مخــاوف المســاهمين.

العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة
لا توجد عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية

تقرير علاقات المساهمين
نعتقــد اعتقــاداًً راســخاًً بــأن الشــركات تتحمــل مســؤولية تجــاه جميــع أصحــاب المصلحــة مــن المســاهمين، والموظفيــن والمســتثمرين. ومــن هــذا المنطلــق خصصــت ادارة 

الشــركة وســيلة للتواصــل عبــر موقعهــا الالكترونــي لأبــداء أي ملاحظــات او اقتراحــات مــن قبــل مســاهميها الكــرام. 

بالإضافــة إلــى السياســات المعتمــدة ضمــن مهــام لجنــة المراجعــة والترشــيحات والمكافــآت فــإن الشــركة تطبــق المــواد الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمة الشــركات 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. ونــدرج فــي الجــدول التالــي بيانــاًً بالمــواد التــي لــم يتســن للشــركة تطبيقهــا حتــى الآن مــن لائحــة حوكــة الشــركات للأســباب التاليــة: 

أسباب عدم التطبيقالبيانرقم المادة

المادة استرشاديةتأهيل وتدريب أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية37

المادة استرشاديةبرنامج تطوير وتحفيز العاملين82

المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية84

المادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي85

المادة استرشاديةتشكيل لجنة ادارة المخاطر67

المادة استرشاديةاختصاصات لجنة ادارة المخاطر68

المادة استرشاديةاجتماعات لجنة ادارة المخاطر69

المادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92
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سياسة توزيع الأرباح 
تمنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن عنها الشركة ووفق ما ينص عليه النظام الأساسي وحسب الأسس التالية: 

1. تــم إيقــاف تكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة بنــءًًاا علــى قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 2025/12/17م وتحويــل كامــل الرصيــد إلــى الاحتياطيــات أو رصيــد الأربــاح 
المبقاهــأو زتخصيصــه لأغــراض أخــرى وفــق الأنظمــة ذات العلاقــة.

2. للجمعية العامة بناء على اقتراح مجلس الادارة أن تجنب )5%( من صافي الارباح لتكوين احتياطي اتفاقي.
3.  للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطـــيات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين. 

وللجمعيـــة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة ما يكون قائمـــاًً مـــن هـــذه المؤسســـات. 
4. يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة تمثل )10%( من رأس المال المدفوع.

5.  مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة فـــي المـــادة الخامسة والعشرون بعد المائة مـــن نظـــام الشـــركات يخصـص بعـد ما تقدم نسـبة )1%( مـن الباقـي لمكافـأة أعضاء مجلـس 
الإدارة، علـى أن يكـون اسـتحقاق هـذه المكافـأة متناسـباًً مـع عـدد الجلسـات التـي يحضرهـا العضـو خلال السنوات الثلاثة السـابقة.

* لا تقدم الشركة أي ضمانات بأنها ستدفع أرباح، ولا تضمن قيمة تلك الارباح التي تعتزم توزيعها في أي سنة.

سياسة مكافات مجلس الإدارة 
أ.  يبيــن نظــام الشــركة الاساســي طريقــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وتكــون مبلــغ محــدد بالإضافــة الــى بــدل حضــور عــن الجلســات  ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن ، حيــث تنهــج 
الشــركة فــي تحديــد هــذه المكافــأة الــى حجــم الأعمــال والمســؤوليات التــي يتحملهــا العضــو بالإضافــة ان تكــونً ً هــذه المكافــآت ضمــن حــدود نظــام الشــركة الأساســي وتــم 

العمــل بالمكافــآت الممنوحــة وفقــا لهــذه السياســة، ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

ب.  تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات تحديدهــا والمبالــغ الماليــة المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة 
أو إداريــة أو استشــارية تــم توضيحهــا بسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة.
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شركة أجيج لصناعة الصلبالمبيعاتقسم الموارد البشرية الاستثماراتعلاقات المستثمرينالمدقق الداخلي

شركة الدرع المرن للتقنيةإدارة المشاريعقسم الشؤون القانونيةالإدارة المالية والحساباتمشرف الحوكمة

قسم الشؤون الادارية

قسم تقنية المعلومات  الخزينة

شركة يوزماش العسكرية

شركة الصلب العربية

قسم المشتريات

مدير الحوكمة 
وعلاقات المستثمرين

رئيس المالية 
إدارة الشركات التابعةتطوير الأعمالوالاستثمارات

المجموعة الضريبية
والزكاة الشرعية

مجلس الإدارة

لجان الرقابة

رئيس الخدمات
المشتركة

السكرتير التنفيذي

الرئيس التنفيذي لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

التدقيق الداخلي
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أعضاء مجلس ادارة
الشركة الوطنية للبناء والتسويق

أعضاء المجلس 
ووظائفهم الحالية 

والسابقة ومؤهلاتهم  
وخبراتهم والشركات 

التي يتولون عضوية في 
مجالس إداراتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها

تكوين مجلس الإدارة
وتصنيف أعضائه
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أعضاء مجلس إدارة الشركة 
أعضاء مجلس إدارة الشركة وأمين السر 

يتكون مجلس إدارة الشركة الحالي الذي »تم انتخابه بتاريخ 2024/03/06 لمدة 4 سنوات« من 5 أعضاء.

*  تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال 
لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة فــي كل مــن:

■ أن يكون ممثلًاً لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى في مجموعتها.
■ أن يعمل أو كان يعمل موظفاًً خلال العامين الماضيين لدى الشركة.

■ أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.

**  وافــق مجلــس الإدارة علــى اســتقالة الأســتاذ/ ريــان الخويطــر بتاريــخ 11 /02/ 2026م، علــى أن تســري اعتبــرًًاا مــن تاريــخ تقديــم الاســتقالة 10/02/2026م وتكليــف نائــب رئيــس 
المجلــس المهنــدس/ محمــد اقبــال دعبــول مهــام رئاســة مجلــس الإدارة إلــى حيــن تعييــن عضــو مجلــس إدارة جديــد لشــغل المنصــب الشــاغر فــي مجلــس إدارة الشــركة. 

المنصبالاسم

ة 
صف

ية
ضو

ع
ال

المؤهلالجنسيةالاستقلالية

مر
ع

الاسهم المملوكةال
»المباشرة«

الاسهم 
المملوكة

» غير 
مباشرة«

النسبةالنسبةالعدد

غير رئيس مجلس الإدارة**ريان بن حمد الخويطر
-%0%510ماجستير إدارة أعمالسعوديغير مستقلتنفيذي

غير نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد إقبال دعبول
-%0.021%572471بكالوريوس هندسة صناعيةسوريمستقلتنفيذي

غير عضو مجلس ادارةعبدالله مطلق الشايعي
-%0%400ماجستير إدارة أعمالسعوديمستقلتنفيذي

عضو مجلس إدارةمشعل عبد الرحمن العقلا
-%0.000001%351ماجستير إدارة أعمالسعوديغير مستقلتنفيذيالرئيس التنفيذي

غير عضو مجلس ادارةصالح عبد الرحمن المحاسن
-%0%4210ماجستير إدارة أعمال - ماليةسعوديمستقلتنفيذي

-%0%480بكالوريوس إدارة أعمالأردني--أمين سر المجلسإياد فواز محمد طه
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السيرة الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة

ريان بن حمد الخويطر 
رئيس مجلس الإدارة

أ. عبدالله مطلق الشايعي
عضو مجلس الإدارة

صالح عبد الرحمن المحاسن 
عضو مجلس الإدارة

أ. مشعل عبد الرحمن العقلا
عضو مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي

م. محمد اقبال دعبول
نائب مجلس الإدارة
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الأستاذ/ ريان بن حمد الخويطر
رئيس مجلس الإدارة/

غير تنفيذي -عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

العمر
51

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة أعمال - الجامعة الأمريكية - دبي 2007

• بكالوريوس هندسة صناعية - جامعة الملك سعود 1999
2016 CME 1 - الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية •

الخبرات العملية
• آر ام للاستشار ات المالية لغير الأور اق المالية

شر يك مؤسس - الرئيس التنفيذي 2020 حتى تار يخه
•ثروات طويق المالية 2023 - 2025

• الخير كابيتال 2017 - 2023
• هيئة السوق المالية  2009 - 2017

• أرامكو السعودية 2000 - 2009
عضويات في مجالس الادارة السابقة

لا يوجد
العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى

• لا يوجد

المهندس/ محمد اقبال دعبول 
نائب رئيس مجلس الإدارة

العمر
57

المؤهلات العلمية
بكالوريوس هندسة الصناعية من جامعة ولاية أوهايو عام 1990م

الخبرات العملية
للبنــاء  الوطنيــة  الشــركة  فــي  الادارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  حاليــاًً  يشــغل   •

والتســويق.
ــاًً  منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الســعودية الألمانيــة  • يشــغل حالي

للصناعــة. 
عضويات مجالس الإدارة السابقة

لايوجد
العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى

ــة للصناعــة )شــركة مســاهمة  • رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الســعودية الألماني
مقفلــة(.

• عضو مجلس إدارة شركة إثراء القابضة )شركة مساهمة مقفلة(.
• عضو مجلس إدارة شركة الفايزية للتطوير العقاري.

• عضو مجلس إدارة شركة أجيج لصناعة الصلب ومشتقاته.

الجنسية: سوريالجنسية: سعودي



تقرير مجلس47
 الإدارة 2025

الوطنية للبناء 
والتسويق

الأستاذ/ عبدالله مطلق الشايعي 
عضو مجلس إدارة / مستقل 

العمر:
40 

المؤهلات العلمية:
Aberdeen UK ماجيستير إدارة الأعمال من •

INSEAD شهادة مهنية تخصص إدارة دولية  من •
Murray Sate Univer Sity من TESOL بكالوريوس في •

الخبرات العملية:
• يشغل حاليا عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق .

ــة  ــكار بالاكاديمي ــذكاء الاعمــال والابت ــذي ل ــاًً مستشــار الرئيــس التنفي • يشــغل حالي
الماليــة 

• شغل منصب مستشار المشرف العام عل العلاقات الدولية بوزارة الطاقة
• شــغل منصــب وكيــل الــوزارة والمســاعد للاســتراتيجية وتطويــر الاعمــال بــوزارة 

الداخليــة
• الرئيس التنفيذي لمركز الاعمال بمعد الادارة العامة

عضويات في مجالس الادارة السابقة:
لا يوجد

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى: 
لا يوجد

الأستاذ/ مشعل عبد الرحمن العقلا  
عضو مجلس الإدارة  والرئيس التنفيذي

العمر
35

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة اعمال من جامعة شبنز بيرغ بنسلفينيا – الولايات المتحدة 

• بكالوريوس محاسبة من جامعة ام القرى – المملكة العربية السعودية 
الخبرات العملية

• يشغل حالياًً منصب الرئيس التنفيذي في الشركة الوطنية للبناء والتسويق.
• شــغل منصــب فــي إدارة المشــاريع والشــركات – الإتصــالات الســعودية منــذ عــام 

2018 حتــى عــام 2021م.

• شــغل منصــب مديــر علاقــة للشــركات الكبــرى – بنــك الإســتثمار منــذ عــام 2015م 
وحتــى عــام 2018م.

عضويات مجالس الإدارة السابقة
لا يوجد.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
• عضو مجلس إدارة صندوق نمو الاحساء. 

• عضو مجلس إدارة صندوق العجلان ريفيرا. 
• عضو مجلس إدارة شركة الدرع المرن لتقنية المعلومات.

• رئيس مجلس إدارة شركة أجيج لصناعة الصلب. 

الجنسية: سعوديالجنسية: سعودي
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صالح عبد الرحمن المحاسن  
عضو مجلس إدارة / مستقل - ورئيس لجنة المراجعة

الجنسية: سعودي العمر
42

المؤهلات العلمية
• ماجيستير إدارة أعمال - مالية - الولايات المتحدة - جامعة هيوستن

• بكالوريس علوم إدارية - محاسبة - جامعة الملك سعود 2005
CME 2 - CME 1 - الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية •

الخبرات العملية 
• لمدير التنفيذي الحوكمة والمخاطر والامتثال )GRC( 2022-حتى الان

• عضو لجنة المراجعة في شركة انتلجينت 2025-2024 
• عضو مجلس إدارة مستقل في صندوق سيكو ريت السعودي 2023 - 2024 

 2023 - 2022 )SD( المدير التنفيذي للامتثال  شركة سودة للتطوير •
• مدير أول هيئة سوق المال، الرياض، المملكة العربية السعودية 2020 - 2022

• مدير التراخيص بهيئة سوق المالية 2013 -2019 
• أخصائي تفتيش المؤسسات المالية - هيئة السوق المالية 2005 - 2013

عضويات في مجالس الادارة السابقة
لا يوجد

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى 
لا يوجد
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 الإدارة 2025

الوطنية للبناء 
والتسويق

أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجلس اداراتها الحالية او السابقة او من مديريها

محمد اقبال دعبول – نائب رئيس مجلس الادارةريان بن حمد الخويطر – رئيس مجلس الادارة

عبداللة مطلق الشايعي – عضو مجلس الادارة

مشعل عبد الرحمن العقلا – عضو مجلس الادارة صالح عبد الرحمن المحاسن – عضو مجلس الادارة

الكيان القانوني( مساهمة مدرجة/
مساهمة غير مدرجة / شركة ذات 

مسئولية محدودة(.../

داخل المملكة / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس اداراتها الحالية 

او من مديريها

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة  آر ام للاستشار ات المالية لغير
الأور اق المالية

الكيان القانوني( مساهمة مدرجة/
مساهمة غير مدرجة / شركة ذات 

مسئولية محدودة(.../

داخل المملكة / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس اداراتها الحالية 

او من مديريها

لايوجد لايوجد لايوجد

الكيان القانوني( مساهمة مدرجة/
مساهمة غير مدرجة / شركة ذات 

مسئولية محدودة(.../

داخل المملكة / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس اداراتها الحالية 

او من مديريها

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة  عون الالتزام للاستشارات
الإدارية

الكيان القانوني( مساهمة مدرجة/
مساهمة غير مدرجة / شركة ذات 

مسئولية محدودة(.../

داخل المملكة / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس اداراتها الحالية 

او من مديريها

مساهمة مقفلة داخل المملكة الشركة الألمانية السعودية

مساهمة مقفلة داخل المملكة شركة اثراء القابضة

مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة اجيج لصناعة الصلب
ومشتقاتة

مساهمه مقفلة داخل المملكة   الدرع المرن لادوات ومواد
السلامة

داخل المملكة مساهمة مقفلة  شركة الفايزية للتطوير
العقاري

الكيان القانوني( مساهمة مدرجة/
مساهمة غير مدرجة / شركة ذات 

مسئولية محدودة(.../

داخل المملكة / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجلس اداراتها الحالية 

او من مديريها

مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة الدرع المرن لتقنية
المعلومات

مساهمة مقفلة داخل المملكة شركة الصلب العربية

مساهمة مقفلة داخل المملكة  شركة ألما للصناعات
العسكرية

مساهمة مقفلة داخل المملكة شركة أجيج لصناعة الصلب
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السيرة الذاتية لأعضاء اللجان 
المنبثقة عن مجلس الإدارة

أ. أحمد عزام سكر
عضو لجنة مراجعة

أ. محمد عبدالله محمد السماري
عضو لجنة مراجعة

أ. صالح عبد الرحمن المحاسن 
عضو مجلس الإدارة

ورئيس لجنة المراجعة



تقرير مجلس51
 الإدارة 2025

الوطنية للبناء 
والتسويق

الأستاذ/ محمد عبدالله محمد السماري
خلفــاًً   2025/6/17 بتاريــخ  تعينــه  تــم   - المراجعــة  لجنــة  عضــو 

الســديس أســامة  أ.  المســتقيل  للعضــو 

العمر
43

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس محاسبة من جامعة العلوم التطبيقية – الأردن 

Southampton University, UK ماجستير في المالية و المحاسبة من •
• الزمالة السعودية في SOCPA في المحاسبة القانونية الهيئة العامه 

للمحاسبين والمراجعين في المملكة العربية السعودية 

الخبرات العملية 
• رئيــس لجنــة المراجعــة شــركة ميــار القابضــة، شــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة 

الســعودية . 
• عضو لجنة مراجعة - جامعة الامام محمد بن سعود  الإسلامية 

• عضو لجنة مراجعة -هيئة المقاولين السعودية، حكومية
• شريك في شركة تدقيق معتمدة من HCPA )محاسب قانوني معتمد( 

• مدير التدقيق الداخلي مصرف الراجحي، إدارة التدقيق الداخلي 
عضويات في مجالس الادارة السابقة

لا يوجد
العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى 

• شريك في شركة العوفي و الحربي محاسبون ومراجعون قانونيون . 
• عضو مجلس إدارة في شركة اسيج للتامين 
• عضو المجلس الاستشاري بكليات الشرق

الجنسية: سعودي

الأستاذ/ صالح عبد الرحمن المحاسن  
عضو مجلس إدارة / مستقل - ورئيس لجنة المراجعة

يذكــر أنــه تــم تعينــه بتاريخ 2025/1/28 خلفاًً للعضو المســتقيل 
أ. عبــدالله صالح الحربي

العمر
42

المؤهلات العلمية
• ماجيستير إدارة أعمال - مالية - الولايات المتحدة - جامعة هيوستن

• بكالوريس علوم إدارية - محاسبة - جامعة الملك سعود 2005
CME 2 - CME 1 - الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية •

الخبرات العملية 
• لمدير التنفيذي الحوكمة والمخاطر والامتثال )GRC( 2022-حتى الان

• عضو لجنة المراجعة في شركة انتلجينت 2025-2024 
• عضو مجلس إدارة مستقل في صندوق سيكو ريت السعودي 2023 - 2024 

 2023 - 2022 )SD( المدير التنفيذي للامتثال  شركة سودة للتطوير •
• مدير أول هيئة سوق المال، الرياض، المملكة العربية السعودية 2020 - 2022

• مدير التراخيص بهيئة سوق المالية 2013 -2019 
• أخصائي تفتيش المؤسسات المالية - هيئة السوق المالية 2005 - 2013

عضويات في مجالس الادارة السابقة
لا يوجد

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى 
لا يوجد

الجنسية: سعودي
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الأستاذ/ أحمد عزام سكر
عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس

العمر
40

المؤهلات العلمية
• حاصل على شهادة نظم المعلومات المحاسبية

)CIA ( حاصل على شهادة مراجع داخلي معتمد •
الخبرات العملية 

• يشــغل حاليــا مديــر تنفبــذي لقســم استشــارات المخاطــر والمراجعــة الداخليــة فــي 
 CLA saudi arabia شــركة

• كما عمل سابقا في شركة KPMG كمشرف استشارات مخاطر لمدة ٦ سنوات
• كما عمل في ديوان المحاسبة الاردني كمدقق لمدة ٥سنوات

عضويات في مجالس الادارة السابقة
لا يوجد

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى 
لا يوجد

الجنسية: أردني



تقرير مجلس53
 الإدارة 2025

الوطنية للبناء 
والتسويق

السيرة الذاتية
للإدارة التنفيذية

أ. أسامة محمد بخش
مدير قطاع صناعة الحديد

أ.  أحمد طه أحمد إبراهيم
المدير المالي للمجموعة

أ. عبد الله راشد الشهراني
مدير الموارد البشرية

أ. صلاح الدين جميل آل محمد
الرئيس التنفيذي

للمالية والاستثمارات

أ. إياد فواز طه
الرئيس التنفيذي

للخدمات المشتركة

أ. مشعل عبد الرحمن العقلا
عضو مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي
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الأستاذ/ صلاح الدين جميل آل محمد  
الرئيس التنفيذي للمالية والاستثمارات

العمر
40

المؤهلات العلمية
• حاصــل علــى البكالوريــوس فــي الماليــة والمحاســبة مــن جامعــة البلقــاء التطبيقيــة 

فــي الأردن عــام 2006م
• حاصل على شهادة إدارة المخاطر من KPMG Business School في عام 2014م

الخبرات العملية
•  يشــغل حاليــاًً منصــب الرئيــس التنفيــذي للماليــة والاســتثمارات في الشــركة الوطنية 

للبناء والتـسـويق
• يشغل حالياًً منصب الرئيس التنفيذي للمالية والاستثمارات في شركة إثراء القابضة

•  يشــغل حاليــاًً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
فــي شــركة بوابــة الأطعمــة )مســاهمة عامــة(.

•  يشــغل حاليــاًً منصــب عضــو لجنــة مراجعــة فــي شــركة صالــح عبدالعزيــز الراشــد 
عامــة( )مســاهمة 

• شغل منصب المدير المالي للمجموعة في شركة نومد القابضة.
• شغل منصب رئيس المشاريع المالية في شركة أصول وبخيت للاستثمار

• شغل منصب مستشار مالي في شركة كي بي إم جي السعودية.
• شغل منصب المدير المالي في شركة المنتجات الفولاذية المحدودة )ستبكو(.

• شغل منصب مدقق حسابات خارجي في شركة جرانت ثورنتون للتدقيق
   )الدار لتدقيق الحسابات(

عضويات مجالس الإدارة السابقة
لا يوجد.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
عضو مجلس إدارة في صندوق أريب الرائد العقاري.

عضو مجلس إدارة في صندوق أريب إثراء للفرص المتعددة.
عضو مجلس إدارة صندوق إثراء القابضة للملكية الخاصة.

الأستاذ/ إياد فواز طه
الترشــيحات  لجنــة  الإدارة عضــو  أميــن ســر مجلــس 
والمكافــآت - الرئيــس التنفيــذي للخدمــات المشــتركة

العمر
48

المؤهلات العلمية
• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة النجاح عام 2000م.

ــداول(  ــة الســعودية )ت ــة للإفصــاح -الســوق المالي ــى الشــهادة المهني •  حاصــل عل
ينايــر 2021م

• حاصل على شهادة حوكمة الشركات وإدارة المخاطر يوليو 2023م
الخبرات العملية

• الرئيس التنفيذي لإدارة الخدمات المشتركة منذ عام 2021م
•  شــغل منصــب المديــر الإداري فــي شــركة جــودت للمقــاولات منــذ عــام 2002م 

وحتــى عــام 2020م
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 2024م

عضويات مجالس الإدارة السابقة
لا يوجد.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
لا يوجد.

الجنسية: أردنيالجنسية: أردني
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الجنسية: سعودي الجنسية: سعودي

الأستاذ/ أسامة محمد بخش   
مدير عام مصنع أجيج الصلب

العمر
 39

المؤهلات العلمية
• حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة ســري فــي المملكــة 

المتحــدة فــي عــام 2011م 
الخبرات العملية

• يشغل حاليا منصب المدير العام لشركة مصنع أجيج لصناعة الصلب
• شغل منصب المدير العام لشركة الانماء للصناعات الحديدية

• شغل منصب مدير العلاقة للشركات الكبرى في البنك السعودي لفرنسي
عضويات مجالس الإدارة السابقة

لا يوجد.
العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى

لا يوجد.

الأستاذ/ عبد الله راشد الشهراني   
مدير الموارد البشرية - سكرتير اللجنة التنفيذية

العمر
43

المؤهلات العلمية
دبلوم إدارة عامة.

دورة في علوم الحاسب الآلي.
الخبرات العملية

• يشغل حاليا منصب مدير الموارد البشرية في الشركة الوطنية للبناء والتسويق
• شغل منصب مدير الموارد البشرية في شركة جودت للمقاولات

• شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة بندة للتجزئة
• شغل منصب أمين الخزنة في شركة كارفور للتجزئة 

• شغل منصب مساعد خطوط انتاج شركة الجزية للصناعات الدوائية
• شغل منصب مشرف مبيعات في مصانع الراجحي لصناعة البلاستيك

عضويات مجالس الإدارة السابقة
لا يوجد.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
لا يوجد.
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الأستاذ/ أحمد طه أحمد إبراهيم    
المدير المالي

العمر
 49

المؤهلات العلمية
• اصل على بكالوريوس محاسبة من جامعة الإسكندرية في عام 1998

• حاصل على ماجستير إدارة أعمال أونلاين من جامعة الدنمارك في عام 2020
• حاصل على شهادة المحاسب الإداري في عام 2001 

الخبرات العملية
ــر المالــي للشــركة الوطنيــة للبنــاء وشــركتها التابعــة  • يشــغل حاليــا منصــب المدي

أجيــج الصلــب
• شــغل منصــب مشــرف الحســابات فــي شــركة مصنــع حديــد الراجحــي فــي مدينــة 

جــدة.
• شغل منصب محاسب عام في شركة الخليج للصرافة في مدينة دبي.

عضويات مجالس الإدارة السابقة
لا يوجد.

العضويات الحالية في مجالس إدارة أخرى
لا يوجد.

الجنسية: مصري
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان

100 % 2025/01/13م الاجتماع الأول

100 % 2025/01/27م الاجتماع الثاني

100 % 2025/01/23م الاجتماع الثالث

100 % 2025/07/29م الاجتماع الرابع

100 % 2025/06/17م الاجتماع الخامس

100 % 2025/06/03م الاجتماع السادس

100 % 2025/08/31م الاجتماع السابع

100 % 2025/11/10م الاجتماع الثامن

100 % 2025/12/11م الاجتماع التاسع



58

إعلانات الشركة الوطنية من تاريخ 2025/1/1م حتى 2025/1/31م

إعلانات الشركة على موقع تداول خلال عام 2024م:

خلال عام 2024م أعلنت الشركة عن جميع الأحداث الجوهرية التي تؤثر على أعمال الشركة حسب متطلبات حوكمة الشركات  وسياسة الإفصاح والشفافية وفيما يلي موجز لـ 26 إعلان

البيان تاريخ الاعلان م

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن استقالة رئيس مجلس الادارة وتعيين رئيسا جديدا لمجلسه 13/01/2025 1

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن قرار مجلس الإدارة لإعادة تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات 14/01/2025 2

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة 23/01/2025 3

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن استقالة وتعيين عضو لجنة المراجعة 27/01/2025 4

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن رغبة أحد كبار المساهمين نقل ملكية عدد من أسهمه في الشركة إلى شركة تابعه له 17/03/2025 5

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن النتائج المالية الموحدة السنوية المنتهية في 2024/12/31 30/03/2025 6

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم 03/04/2025 7

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن قرار مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن 31/12/2024 م 03/04/2025 8

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن نشر تقرير مجلس الادارة للسنة المالية المنتهية في 31/12/2024م واستيفاء احد اللازمة للانتقال الى السوق الرئيسي بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة لمتطلبات لائحة الحوكمة 03/04/2025 9

يدعو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  )الاجتماع الأول( 08/05/2025 10

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن بدء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري( 25/05/2025 11

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 01/06/2025 12

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن قيام شركتها التابعة "شركة مصنع أجيج لصناعة الصلب ومشتقاته" بالحصول على تسهيلات ائتمانية متوافقة مع الضوابط الشرعية مع بنك الجزيرة 03/06/2025 13

03/06/2025  اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن استقالة عضو لجنة المراجعة 14

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن توقيعها اتفاقية تجديد التسهيلات المصرفية الممنوحة من مصرف الانماء متوافق مع الضوابط الشرعية 17/06/2025 15

18/06/2025 اعلان الحاقي من الشركة الوطنية للبناء و التسويق فيما يخص اعلان الشركة عن توقيعها اتفاقية تجديد التسهيلات المصرفية الممنوحة من مصرف الانماء متوافق مع الضوابط الشرعية 16

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن تعيين عضو لجنة المراجعة 18/06/2025 17

إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن زيادة راس مال شركتها التابعة »شركة اجيج لصناعة الصلب ومشتقاته )شركة مساهمة مقفلة(« من 180 مليون ريال الى 300 مليون ريال 23/07/2025 18

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن آخر التطورات لـ قرار مجلس إدارتها بتاريخ 2025/03/29م  بالموافقة على زيادة رأس مال الشركة بنسبة  %150وذلك عن طريق منح أسهم مجانية من خلال رسملة مبلغ 180,000,000 
ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة، وذلك من خلال منح )1.5( سهم مجاني مقابل كل )1( سهم يملكه المساهم 10/08/2025 19

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن آخر التطورات لـ اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن آخر التطورات لإعلان الشركة عن زيادة حصتها في ملكية صندوق نمو الاحساء العقاري 12/08/2025 20

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/06/30 )ستة أشهر( 31/08/2025 21

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن آخر التطورات لقرار مجلس إدارتها بتاريخ 2025/03/29م بالموافقة على زيادة رأس مال الشركة بنسبة  %150وذلك عن طريق منح أسهم مجانية من خلال رسملة مبلغ 180,000,000 
ريال سعودي من حساب الأرباح المبقاة، وذلك من خلال منح )1.5( سهم مجاني مقابل كل )1( سهم يملكه المساهم 11/11/2025 22

يدعو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 26/11/2025 23

27/11/2025 اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن قيام شركتها التابعة شركة مصنع أجيج لصناعة الصلب ومشتقاته بتجديد اتفاقية التسهيلات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية مع مصرف الراجحي. 24

اعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن بدء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري( 14/12/2025 25

14/12/2025 إعلان الشركة الوطنية للبناء والتسويق عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 26
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التي تخص عام 2025م وتم دفعها لأعضاء المجلس

اوصــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت طبقــا لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عنــه والإدارة التنفيذيــة لمجلــس الادارة بمكافــآت وبــدلات أعضــاء المجلــس واللجــان: 

* تم صرف مبلغ 12,000 ريال بدل حضور جلسات لأمين سر مجلس الإدارةوعليه فإن إجمالي مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الأدارة وأمين السر مبلغ 

وقدره 197,000 ريال سعودي.

أعضاء المجلس

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلين
صالح عبد الله 

25,00018,00043,00043,000-المحاسن 
عبدالله مطلق 

25,00018,00043,00043,000-الشايعي

50,00036,00086,00086,000المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

25,00018,00043,00043,000ريان بن حمد الخويطر 
25,00018,00043,00043,000محمد دعبول

50,00036,00086,00086,000المجموع
ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيين

مشعل عبد الرحمن 
العقلا 

الرئيس التنفيذي
600,00025,00018,000643,00084,881727,881

600,00025,00018,000643,00084,881727,881المجموع
600,000125,00090,000815,00084,881899,881المجموع
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ــر مجلــس إدارة الشــركة هــو المســؤول الأول عــن أعمــال الشــركة والمشــرف علــى تصريــف شــؤونها ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة يكــون  يعتب
لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فــي إدارة الشــركة. وتعتبــر اللجــان الفرعيــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة بمثابــة معيــن لمجلــس الإدارة للقيــام نيابــة عــن المجلــس 
ببعــض المهــام المحــددة ورفــع تقاريــر دوريــة بنتائــج التقاريــر إلــى المجلــس ، وهــي غايــة تســعى إدارة الشــركة لتحقيقهــا لمــا لهــا مــن أثــر إيجابــي للوصــول إلــى القــرارات 

ــذا تــم تشــكيل اللجــان التاليــة: بشــفافية ويشــكل مجلــس الادارة عــدد مناســب مــن اللجــان حســبً ً حاجــة الشــركة وظروفهــا ل

أولًاً: لجنة المراجعة:
وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 2022/01/20م علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت 
أعضائهــا للــدورة الحاليــة والتــي بــدأت مــن تاريــخ 2024/03/07م وحتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة الحاليــة فــي تاريــخ  2024/03/06م ويوضــح الجــدول التالــي أعضــاء لجنــة 

المراجعــة:

•  تشكيل اللجنة:
شــكلت لجنــة المراجعــة التزامــاًً بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة فــي نظــام الشــركات، وتتألــف لجنــة المراجعــة فــي الشــركة مــن 3 أعضــاء وتجتمــع أربــع مــرات فــي الســنة 

علــى الأقــل وفيمــا يلــي بيــان باختصاصــات اللجنــة وأســماء الأعضــاء وعــدد الاجتماعــات التــي عقــدت خلال العــام 2024م.

• اختصاصات عمل لجنة المراجعة:
1. الاشراف على ادارة المراجعة الداخلية لضمان تفعيل مهامها.

2. إعداد تقرير خطي يتضمن رأي اللجنة وتوصياتها ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية اللازمة.
3. رفع التوصيات الى مجلس الادارة بشأن تعيين مراجع الحسابات المستقل.

4. مراجعة البيانات المالية الأولية والسنوية قبل رفعها إلى مجلس الإدارة وإبداء الرأي ورفع التوصيات بشأنها.
5. مراجعة السياسات المحاسبية والمالية الجاري تطبيقها وإبداء الرأي ورفع التوصيات بشأنها.

6.  وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية، والتحقق من تطبيقها وتبني إجراءات مناسبة للمتابعة. 
7.   يحق للجنة المراجعة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو إذا تعرضت الشركة -لاقدر الله- لأضرار 

    أو خسائر جسيمة.
8. تختص لجنة المراجعة في التأكد من التزام الإدارة التنفيذية بالمعايير النظامية في تسيير أعمال الشركة.

9. الاطمئنان المستمر على سلامة الأحداث الجوهرية التي تقوم بها الشركة.

اجتماعات لجنة المراجعة 2025م:  

لجان مجلس الإدارة

نسبة الحضور تاريخ الانعقاد البيان

%100 2025/03/27م الاجتماع الأول

%100 2025/07/15م الاجتماع الثاني

%100 2025/08/31م الاجتماع الثالث

%100 2025/12/25م الاجتماع الرابع
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بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2025م:  

* تم عقد عدد 4 اجتماعات مجلس إدارة خلال العام 2025م، وتم احتساب مبلغ 2,000 ريال سعودي عن  كل اجتماع.
* تم قبول استقالة الأستاذ/ أسامة السديس بتاريخ 2025/06/03م وتعيين الأستاذ/ محمد السماري 2025/06/17م لاستكمال الدورة التي تنتهي في 2028/03/06م.

ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت: 
قــرر مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2024/03/06م تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا للــدورة الحاليــة 

والتــي بــدأت مــن تاريــخ 2024/03/09م ولمــدة أربعــة ســنوات تنتهــي بنهايــة دورة مجلــس الإدارة الحاليــة فــي تاريــخ 2028/03/06م 

• تشكيل اللجنة:
تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الشــركة مــن 3 أعضــاء وتجتمــع مــرة واحــد فــي الســنة علــى الأقــل وفيمــا يلــي بيــان باختصاصــات اللجنــة وأســماء الأعضــاء وعــدد 

2025م. التــي عقــدت خلال العــام  الاجتماعــات 

• اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:
1. رفـع التوصيـات إلـى المجلس بشـأن الترشـيح لعضويـة مجلـس الادارة.

2.  إجـراء مراجعـة سـنوية لعضويـة مجلـس الادارة، وإعـداد وصـف للقـدرات والمؤهـلات المطلوبـة لعضويـة مجلـس الإدارة، بمـا فـي ذلـك تحديـد الفتـرة الزمنيـة المناسـبة لالتحـاق 
أي شـخص بعضويـة المجلـس.

3. مراجعة هيكل مجلس الإدارة، ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن اتخاذها في هذا الشأن.
4.  تحديـد جوانـب الضعـف والقـوة فـي مجلـس الإدارة، واقتـراح سـبل معالجتهـا علـى النحـو الـذي يعـود بالنفـع علـى الشـركة.

5. التأكـد بشـكل سـنوي مـن اسـتقلالية الاعضـاء المسـتقلين في المجلـس، والتأكـد مـن عـدم وجـود تضـارب فـي المصالـح فـي حـال كان أحـد أعضـاء المجلـس عضـواًً فـي مجلـس 
إدارة شـركات أخـرى.

6.  إعـداد سياسـة دفـع التعويضـات، والمزايـا والمكافـآت ورواتـب العامليـن والمستشـارين فـي الشـركة، ومراجعتهـا بشـكل سـنوي.
7.  وضـع سياسـات واضحـة لأجـور ومكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة والادارة العليـا، واعتمـاد معاييـر لها ترتبـط بـالأداء.

المجموع/ريال بدل حضور
المكافأة جلسات/ريال صفة العضوية اسم العضو

رئيس اللجنة 5,000  2,000  7,000  أسامة السديس 

عضو اللجنة 20,000  8,000  28,000  صالح عبد الله المحاسن 

عضو اللجنة 20,000  8,000  28,000  أحمد سكر 

عضو اللجنة 15,000  6,000  21,000  محمد السماري

سكرتير -    8,000  8,000  اياد طه 

الاجمالي 80,000  32,000  92,000 
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8.  وضـــع سياســـة للأجـــور تضمـــن بـــأن تكـــون الرواتـــب والمكافآت كافية لاســـتقطاب الموظفيـــن المؤهلين والاحتفاظ بهـــم فـــي الشـــركة، وبـــأن تكـــون متماشـية مـــع الرواتـب التـي 
تدفعهـــا الشـــركات المماثلـــة في السـوق.

9.  تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الادارة التنفيذية العليا وأسس اختيارهم.
10. إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراجعة هذه السياسة بشكل سنوي.

11.  إعداد سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الادارة واللجان التابعة له والادارة التنفيذية ورفعها للمجلس للاعتماد.

12. توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها. 

13. يجتمع أعضاء اللجنة في العادة مره واحد في العام على الأقل.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

بيان مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت عن عام 2025م:  

* تم عقد ثلاثة اجتماعات خلال العام 2025م.

المنصبالاسمم

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتم. محمد اقبال دعبول – مستقل من داخل المجلس1

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتريان بن حمد الخويطر2

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتاياد فواز طه – عضو من خارج المجلس3

المجموع/ريال بدل حضور
المكافأة جلسات/ريال صفة العضوية اسم العضو

16.000 6.000 10,000 رئيس اللجنة م. محمد اقبال دعبول

16.000 6.000 10,000 عضو ريان بن حمد الخويطر

16.000 6.000 10,000 عضو اياد فواز طه 

48,000 ريال الاجمالي
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*صــدر قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-35-2018( وتاريــخ 1439/07/09هـــ الموافــق 2018/03/26م بــأن يكــون الإفصــاح عــن مكافــآت كبــار التنفيذييــن الــواردة فــي الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة )4( مــن المــادة التســعين 
مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بشــكل إجمالــي. حيــث التزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن عناصــر مكافــآت كبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي لحمايــة مصالــح الشــركة ومســاهميها ومنســوبيها ولتفــادي إلحــاق أي ضــرر قــد يترتــب نتيجــة للإفصــاح 

بشــكل مفصــل حســب المســميات وفقــا للمنصــب.

بيان المكافآت والتعويضات المسددة لكبار التنفيذين خلال عام 2025م
)5 من كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للمالية والاستثمارات(
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خمسة من كبا ر التنفيذيين ممن تلقوا 
أعلى المكافآت من ضمنهم

»الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي 
للمالية والاستثمارات«

1,970,000--1,970,000-----1,970,000302,59049,0002,321,591

1,970,000302,59049,0002,321,591-----1,970,000--1,970,000المجموع
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال نشاط الشركة وأدائها
تنــص لائحــة عمــل مجلــس الإدارة علــى وجــوب حضــور عضــو مجلــس الإدارة اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويهــدف هــذا الإجــراء لتلقــي استفســارات ومقترحــات وملاحظــات 
المســاهمين حيــال نشــاط الشــركة وأدائهــا والإجابــة عليهــا، ومــن جانــب آخــر فــإن النظــام الأساســي للشــركة يكفــل للمســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة المشــاركة 
فــي المــداولات والنقاشــات. ولتعزيــز التواصــل مــع المســاهمين، ويطبــق المجلــس السياســات وإجــراءات الإفصاحــات المعتمــدة لــدى هيئــة ســوق المــال والتــي تكفــل 
للمســاهمين حــق الاستفســار وطلــب المعلومــات والإجابــة علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة، وفــي حالــة وجــود أي مقترحــات أو ملاحظــات حيــال نشــاط 

الشــركة وأدائهــا، يقــوم رئيــس المجلــس بــإبلاغ الأعضــاء فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتحديــداًً الأعضــاء غيــر التنفيذييــن.

الجمعيات العمومية العادية والغير العادية للشركة الوطنية للبناء والتسويق المنعقدة خلال العام 2025م

طلبات سجل المساهمين 

3-5 الاشتراك في أعمال منافسة
اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة:

نسبة حضور اعضاء 
المجلس نسبة الحضور المساهمين أسهم الحاضرين تاريخ الانعقاد نوع الجمعية البيان

%60 %69.4 8,329,887 2025/05/29م عادية جمعية عامة

%60 %69.2 8,304,373 2025/12/17م غير عادية جمعية عامة

أسباب الطلب تاريخ الطلب م
جمعية عامة 2025/12/17م 1
جمعية عامة 2025/05/28م 2

إجراءات شركات 2025/04/24م 3
أخرى 2025/04/03م 4
أخرى 2025/02/12م 5

عضو مجلس الادارةم
اسم الشركة المنافسةالشركة الوطنية للبناء والتسويق

عضو مجلسمساهمعضو مجلسمساهم

لا ينطبق
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تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة
لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة إلى شركة تابعة

أدوات دين
ــاب أو أي حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة )المصــدر( خلال الســنة  ــة أو مذكــرات حــق اكتت ــة تعاقدي ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل أ .  لا يوجــد أي أدوات دي

ــك. ــل ذل ــه الشــركة )المصــدر(. مقاب ــة 2025م ولا يوجــد أي عــوض حصلــت علي المالي
ب .  لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة 

)المصدر(.
ت .  لا يوجــد اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة إلــى أدوات ديــن قابلــة للاســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي 

اشــترتها الشــركات وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.

الموظفين داخل الشركة )الموارد البشرية( 
تعتمــد الشــركة الوطنيــة بشــكل كبيــر علــى الــكادر الوظيفــي )مــوارد البشــرية( وتولــي اهتمامــاًً ودعمــاًً لموظفيهــا الذيــن يمثلــون أهــم مكونــات التشــغيل فــي الشــركة، لــذا 
فقــد ســعت الشــركة إلــى الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري لديهــا بالإبقــاء علــى الكفــاءات المتميــزة وخلــق بيئــة عمــل احترافيــة وجاذبــة تتســم بــالأداء المتميــز والمشــاركة 

الفعالــة فــي صنــع القــرار. 
وتأتــي أهميــة المــوارد البشــرية كونهــا أهــم عناصــر العمليــة الإنتاجيــة ممــا يتطلــب البحــث عــن الكفــاءات الجيــدة القــادرة علــى الأداء والعطــاء المتميــز، ولذلــك اهتمــت إدارة 
المــوارد البشــرية برفــع الكفــاءة والفعاليــة وكذلــك لتحقيــق الــولاء والانتمــاء الوظيفــي فــي  الشــركة والشــركات التابعــة  مــن خلال فــرص العمــل المتوفــرة وخلــق ظــروف 

مناخيــة وبيئــة عمــل مناســبة إضافــة الــى العدالــة فــي الأجــور وتقديــم خدمــات رعايــة اجتماعيــة وصحيــة وفيمــا يلــي بيانــات موظفــي الشــركة وشــركاتها التابعــة:

الجنسية
202320242025

الوطنية 
الدرع المرن اجيج الصلب للبناء

للتقنية
الوطنية
الدرع المرن اجيج الصلب  للبناء

للتقنية
الوطنية
الدرع المرن اجيج الصلب للبناء

للتقنية

442441442502282732موظف سعودي

314102315273245593موظف غير سعودي

756543757775528325الاجمالي
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إدارة المشتريات
تختلــف طبيعــة عمــل إدارات المشــتريات مــن قطــاع لآخــر، إلا أنهــا فــي الشــركة الوطنيــة للبنــاء والتســويق تعــد جــزءاًً لا يتجــزأ مــن تكامــل العمليــة الإنتاجيــة، إذ أنهــا الإدارة 
المســؤولة عــن تخطيــط وتنفيــذ شــراء المــواد الخــام الأوليــة مــن حيــث أنواعهــا وكمياتهــا وزمــن شــرائها وفقــا لحاجتنــا الإنتاجيــة، كذلــك تقــوم وتؤمــن قطــع الغيــار اللازمــة 
بأســرع وقــت لضمــان اســتمرارية عمــل المكائــن وخطــوط الإنتــاج ، مــع الوضــع فــي الاعتبــار تنويــع المورديــن لتجنــب عــدم قــدرة أي مــورد علــى الوفــاء بالتزاماتــه، وعلــى جانــب 
ــد كافــة احتياجــات  ــن للتأكــد مــن توري ــات مــع أفضــل الموردي ــرام الاتفاقي ــة بالشــركة، فتقــوم بإب ــوط بهــا فــي دعــم الأعمــال الإداري ــؤدي إدارة المشــتريات دورهــا المن آخــر ت
الشــركة مــع الحصــول علــى تســهيلات فــي الســداد ، كذلــك تتعامــل بشــكل مباشــر مــع الجهــات ذات العلاقــة بأعمــال الشــركة مثــل وزارة التجــارة ومصلحــة الجمــارك وخلال 
العــام 2024م. وقــد نجحــت إدارة المشــتريات فــي تنويــع قاعــدة مــوردي المــواد الخــام الأوليــة وقطــع الغيــار بمــا عــزز مــن روح المنافســة بيــن المورديــن للحصــول علــى أقــل 
الأســعار بمــا يصــب فــي مصلحــة الشــركة، وكذلــك الحصــول علــى شــروط توريــد أفضــل مــن ناحيــة تأجيــل فتــرة الســداد للحــد الأقصــى الممكــن مــع جميــع المورديــن، كمــا تــم 
وضــع نظــام لمراقبــة أســعار مــوردي المــواد الأوليــة بشــكل شــهري ودراســة التذبــذب الناتــج عــن العــرض والطلــب، كذلــك تــم الانتقــال إلــى التعامــل الالكترونــي الكامــل فيمــا 

يخــص الإعفــاءات الجمركيــة وتفاويــض المخلصيــن الجمركييــن وغيرهــا مــن المعــاملات وذلــك للوصــول إلــى درجــة عاليــة مــن الدقــة والشــفافية و توفيــر الجهــد والوقــت .

ــر الــكادر البشــري لديهــا بمــا يتناســب مــع التحديــات المســتقبلية، والاســتمرار فــي سياســة  وفيمــا يتعلــق برؤيــة إدارة المشــتريات خلال العــام 2024م، فإنهــا تنــوي تطوي
المفاضلــة بيــن المورديــن بنــاءاًً علــى الســعر الأفضــل وتســهيلات الســداد، كمــا أنهــا تســتهدف زيــادة التواصــل داخليــاًً مــن إدارات الإنتــاج والتخطيــط فــي الشــركة وخارجيــا 

مــع المورديــن لضمــان أن خططهــا الشــرائية تســير فــي مســارها الصحيــح، كمــا تتطلــع إلــى الاعتمــاد علــى وســائل التواصــل الحديثــة لإتمــام بعــض عملياتهــا الشــرائية.

إدارة تقنية المعلومات
تعــد إدارة تقنيــة المعلومــات واحــدة مــن أهــم الإدارات فــي الشــركة الوطنيــة إذ تمثــل القــوة الداعمــة لتطــور العمــل باســتخدام مســتجدات التكنولوجيــا كمــا تقــدم اقتراحــات وحلــول 
عــدة لجمــع وتحليــل البيانــات لتســهيل عمليــة اتخــاذ  القــرار بالإضافــة إلــى أمــن المعلومــات، وخلال العــام 2024م قامــت إدارة تكنولوجيــا المعلومــات وتحليــل النظــم بإصــدار تقاريــر 
 )ERP System( تحليليــة للمبيعــات والإدارة الماليــة كمــا عمــل القســم علــى إعــادة تصميــم الموقــع الإلكترونــي والعمــل بصفــة مســتمرة مــع جميــع الإدارات داخــل الشــركة لتطويــر
ــات  ــة البيان ــر نظــام النســخ الاحتياطــي  Back-up  وذلــك لحماي ــات والمعلومــات ، كذلــك يســهم القســم فــي تطوي ــة تحليــل البيان ــر عملي وكذلــك اســتخدام تطبيقــات )BI( لتطوي

وأرشــفتها لســهولة الرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة. 
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توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 
ــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي ــه وتقييــم أدائ ــد أتعاب ــه وتحدي حســابات الشــركة وعزل

لا يوجــد تعــارض أو رفــض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة.، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه 
وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي. وتــرى اللجنــة كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة خاصــة بعــد أن تــم تكليــف إدارة المراجعــة الداخليــة حيــث قامــت بتحديــث منظومــة 

إدارة التدقيــق الداخلــي ووضــع خطــة التدقيــق الداخلــي لـــ 3 ســنوات قادمــة بنــاءا علــى مخاطــر التدقيــق وجــاري تحديثهــا بشــكل مســتمر. 

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية
لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
لايوجد.

اعتماد خطة تطبيق معايير المحاسبة الدولية
تم اعتماد خطط تطبيق معايير المحاسبة الدولية.

توصيات مجلس الإدارة بما يخص مر اقب الحسابات
لا توجد توصية لمجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه 
يتم  تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة وأداء لجانه وأعضاءه بشكل سنوي وكانت نتيجة آخر تقييم جيدة جداًً .
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توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة المساهمة
طبقــا للمــادة 33 مــن النظــام الأساســي للشــركة، فــإن مجلــس الإدارة وبعــد اســتعراض إنجــازات الشــركة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، وكذلــك القوائــم 

الماليــة، يوصــي بمــا يلــي:
1. التصويت على تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
2. التصويت على القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

3. التصويت على تقرير مجلس إدارة الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
4. التصويت بعدم توزيع أرباح على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

5.  التصويــت علــى تعييــن مراجــع الحســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاء علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي 
والثالــث والســنوي مــن العــام الحالــي 2025م والربــع الأول مــن عــام 2026م، وتحديــد أتعابهــم.

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة 
• التوسع في السوق المحلي.

•  التواجد في الأسواق الخارجية.
•  تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال.

•  تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل.
•  تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية في هذا الجانب.

•  المشاركة المجتمعية.
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إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الادارة بما يلي: 
• أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه.
• أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها.

الافصاح 
•  لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

•  بــخلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد علــى اي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقــة 
بهــم، أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة، كمــا أن جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة ليــس لهــم أي اشــتراك فــي أي قــرض أو أن الشــركة 

تضمــن أيــاًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لقــاء قــرض أو التــزام أيــا كان نوعــه.
• لا يوجد لدى الشركة اية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد من كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

•  لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو مساعديه أو المدير المالي أو أي من أقاربهم تمت خلال العام 2025م.
• �لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه في الأرباح

• �لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة.
• لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

• �لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.
• لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة.

• لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للإسترداد.
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وفــي الختــام يتقــدم رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بالشكر 

للســادة المســاهمين الكــرام والإدارة التنفيـذية للشـركة ولكافـة 

منسـوبي الشـركة لدعمهـم ومساندتهم ولعطائهـم غيـر المحـدود 

الــذي أســهم فــي تطويــر الشــركة وتحقيــق أهدافهــا.

والله ولي التوفيق،
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