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  وإجراءاتها  وإجراءاتها    حوكمة الشركةحوكمة الشركة  مبادئ وسياساتمبادئ وسياساتلائحة لائحة   

 

 

  المقدمةالمقدمة
 

 

توجيهها. ويحدد هيكل حوكمة  و  الشركة،خلاله إدارة   النظام الذي يتم من حوكمة الشركات يقصد ب

ين مختلف المشاركين في الشركة مثل مجلس الإدارة ،  الشركات توزيع الحقوق والواجبات ب 

خرين ، كما يوضح الإجراءات والقواعد  ، والمساهمين ، وغيرهم من أصحاب المصالح ال والمديرين 

المصالح الخرين كل من  الشركة . و يتضمن أصحاب  ات المتعلقة بشئونكم اتخاذ القرارتحالتي  

، والمشرّعين ، ومناخ   من غير البنوكلبنوك ، والمقرضين والموردين ، والعملاء ، وا  الموظفين،

 بأسره . ممارسة العمل والمجتمع  

، وأساليب  هايق، وسبل تحق حديد أهداف الشركةتم من خلاله تات الهيكل الذي ي وتضع حوكمة الشرك

وليتها  ة المستثمرين أن تكفل هياكل حوكمة الشركات تحمل الإدارة لمسئ مصلح  إنه من. متابعة الأداء

 . مسئولة ، وتحديد قيم ومبادئ ممارسات العمل الأمام المساهمين

 . لةوتحمل المسئولية والعدا،  ، والمساءلةقيم مثل الشفافية  إن مفهوم حوكمة الشركات يرتكز على 

س إدارة الشركة لتعزيز نظام حوكمة الشركات المتبع  وفى إطار الجهود المستمرة التي يبذلها مجل

 . س المبادئ والسياسات والإجراءات التي سيرد ذكرها فيما بعد تبنى المجل

 ة. لظروف المحيط، وبما يتناسب مع اسب الضرورةرشادات وتعديلها حهذه الإ  وسوف يتم مراجعة 
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  اتاتالتعريفالتعريف

 

ا ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر  يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كم 

 نص بوضوح إلى خلاف ذلك : ال

 

 

 سويق الشركة الوطنية للبناء و الت        :    الشركة

 

 رة الشركة س إدامجل :   المجلس

 

 هيئة السوق المالية السعودية  :     الهيئة 

 

 الرئيس التنفيذي للشركة   :  التنفيذي الرئيس

 

   ة المدير المالي للشرك :    المدير المالي 

 

 السعودية  ةشركة السوق المالي  :   تداول 

 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر 

 

 تقرير السنوي لمجلس الإدارةلا :  تقرير المجلس 

 

 لو . ع  د والجدات وإن الأمهات والاجداالأباء و    -   الأقرباء أو صلة القرابة :

 وإن نزلوا.  الأولاد ، واولادهم  -

 ء او لأب او لأم  الإخوة والاخوات والاشقا -

 الأزواج والزوجات  -
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 العلاقة  :   وو الأطراف ذ 

 ( أعلاه. 6أو  5،   3،   2،   1ة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه في )أكة أو منش رشي أ

 

  واللجان التابعة له واللجان التابعة له   ةةركركلشلشرة ارة اداداإإ  مجلسمجلس

 

ويصدر التعليمات الضرورية في هذا   الشركة،لنشاط ائي يحدد مجلس إدارة الشركة التوجه النه 

 الصدد .  

 -:مهام وأهداف مجلس الإدارة

على على نشاط الشركة بما يعود بالنفع  على مصالحهماف للإشر لس الإدارةون بانتخاب مجيقوم المساهم -1

ة المنوطة باتخاذ هرة الجس الإداويعزز مركزها المالي  ويمثل مجل ،ا النجاح قق لهويح ، يلطودى الالم

 . بشأنها ميشترك معهأو التي  ،القرار داخل الشركة باستثناء الموضوعات التي يختص بها المساهمين

د تأكيل على عموال البعيد، المدى ة علىمستمرالشركة لمساهمي  قيمة خلقتتمثل أهداف مجلس الإدارة في  -2

 والمؤسسات ،وغيرهم من الأفراد  وموظفيها، عملائهال خدمة ة من أجالحيوي الذي تقوم به الشركالدور 

 التي تعتمد عليها . 

 ركة . للشلكامل وكة باتابعي الشركة فيما عدا الشركات الممل

 كة. شرالكبار في ال مينالمساه

 . جلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة أعضاء م 

 لتابعي الشركة .  الإدارةس أعضاء مجال

 ن الكبار في الشركة . ين لدى المساهميأعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي 

 .   ( أعلاه5أو   3،   2،   1المشار إليهم في ) للأشخاص رباء قأي أ
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داء لشركة بأسرها و كذلك  أتابعة أداء اتحقيق الأهداف المرجوة ـ ميُتَوَقَّعُ من مجلس الإدارة ـ من أجل  -3

 ناءة .دات البوالإرشاوتقديم النصائح  ، ا بهيذيينوكبار المدراء التنف ،لتنفيذي رئيس اال

عليها من نتائج فان مهمة  بوتقييم ما يترت ،لإدارة بإقرار التوجهات الإستراتيجية وم مجلس اوبينما يق -4

 يذها .واقتراحها وتنف ،ثل في تحديد الخيارات الإستراتيجية الإدارة  تتم

زاماتهم الإستراتيجية هو إقامة اء بالتله الوفن خلارة مس والإداإن الأسلوب الأمثل الذي يستطيع المجل -5

 وغيرهم من أعضاء مجلس الإدارة . ،وأعضاء الإدارة العليا الآخرين  التنفيذي،متواصل بين الرئيس  حوار

والمستشارين والمراجعين الخارجيين  ،بالشركة  فيذيينر التنعلى كبا د أعضاء مجلس الإدارةن يعتميجوز أ -6

زاهة سوف تكونان من العوامل المهمة في كل إليهم . وبناء على ذلك فإن المهارة والنالتي توهام الم بُغية تنفيذ

صلاحية في ن . والمجلس يمتلك الوغيرهم من المستشاري ،ار كبار المسئولين التنفيذيين بالشركة اختي

خرين إذا ما دعت الآ شارينستالم هم منأو غير ،المستقلين  شارين الماليين أو القانونيينبالمستتعانة الاس

 . الضرورة إلى ذلك

 -:وواجباتهلمجلس مهام ا

 اجتماعي مسئول .القيام بالأعمال الإشرافية التي تضمن ممارسة الشركة لنشاطها في إطار قانوني وأخلاقي و -1

 دائهم .أمستوى وتقييم ذيين ، الضرورية للرئيس التنفيذي ، وكبار المسئولين التنفيتقديم النصائح  -2

ة الأساسية ، والاستراتيجيات الخاصة بأنشطتها ، مراجعة وإقرار مهمة الشركة ، واستراتيجياتها المالي -3

 دافها وسياساتها كما وضعتها الإدارة .وأه
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من يلاتها ركة بمثالتركيز بوجه خاص على مقارنة الش عللشركة بصفة دورية م لماليا اءلأدة امراجع -4

ارة ، وكبار ء الإدف تتضمن تلك المراجعات آرانافسة ، وسومن الشركات الم هاالشركات الأخرى ، وغير

 المستثمرين والمحللين .

 ةليالما ةاتيجي والخطأدائها الاسترارها وتقييم إقرو  مراجعة إستراتيجية الشركة بعيدة المدى و توجيهها -5

 و المنافسين .ت وسياسات مثيلاتها من الشركات الأخرى مارساذلك بم ةومقارنوالتنافسي 

 سنوية ، وتوجيهها وإقرارها .مراجعة الميزانيات التقديرية ، وخطط العمل ال -6

 بة أداء الشركة .راقوم ،تحديد الأهداف المرجوة من الأداء -7

 رساتها المالية .ها ومماوسياسات، كةيكل المالي للشرالإشراف على اله -8

في ذلك المراجعة  االمالية بمداخلية على التقارير ، وإجراءاته والرقابة الالإشراف على ضوابط الإفصاح -9

 ودقيقة ومفهومة في موعدها.  يهةونزد تقارير كاملة التي يكون الهدف منها إعدا ستقلة الم

 بالنظام والمعايير المرتبطة به . مارة المخاطر ، والالتزائمة لإدة الملابالتأكد من وجود نظم الرقا -10

بار وإعداد الخطة الخاصة بتعاقب كادي لهم هم وتحديد المقابل الماختيار مسئولي الشركة ، وتقييم -11

 مناصبهم . ولىى تمسئولي الإدارة عل

 ء التنفيذيينيرهم من الأعضاالتنفيذي ، وغ رئيسوالتب ومكافآت رئيس الشركة امراجعة وإقرار رو -12
 بالشركة. فينموظ أومقابل ما يقوموا به من خدمات بصفتهم تنفيذيين 

وتقديم النصح والإرشاد كة رشلبيل ااصة بالمخاطر الجسيمة والأمور التي تعترض سقديرات الخمراجعة الت -13

 ف من وطأتها .للتخفي المتاحةللإدارة بشأنها إلى جانب مراجعة الخيارات 
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الأساليب والإجراءات الكفيلة بضمان نزاهة تصرفات الشركة بما في ذلك علاقاتها  إنشاءن كد مالتأ -14

 ب .اليلأس، ومتابعة الالتزام بتلك ايها وجميع المواطنين بعملائها ومورد

دافها السنوية ، وأهدافها بعيدة ة ، وأهة الشركعة النتائج التي حققتها الإدارة على ضوء فلسفاجمر -15

 المدى .

 يين اللجان التابعة لمجلس الإدارة ، وتقييم مستوى أدائها .عت -16

 عيدة المدى للشركة ومساهميها . بصالحتماشى مع المسئولين التنفيذيين بما يوضع مكافآت كبار الم -17

على وضع الشركة وعملياتها في الوقت المناسب من خلال  بالاطلاعالمجلس ساعدة ر لمة للتقارياد آليإيج -18

  هذه التقارير .

ات غيرومتابعتها وإجراء الت وقياسها ، التأكد من مدى فاعلية ممارسات الحوكمة التي تقوم بها الشركة -19

 الضرورة . عند

 التشغيلية للشركة ومركزها المالي . جائللنت اًاً صادققارير المنشورة تقدم انعكاسالتأكد أن الت -20

توضيحها في تقرير و ض المصالح بالشركةوالتعرف على تعار لتعريفالتحقق من وضع السياسات المناسبة  -21

ضاء المجلس الإدارة وأع منل تم محقبة أي تعارض مصالحمرانب ، ومعالجة الأمر إلى جا مجلس الإدارة

م أصول الشركة ، أو إساءة التصرف في معاملات الأطراف ذوى تخداة اساءلك إسا في ذوالمساهمين بم

 المصلحة . 

مة ن الهدف منها توفير الحماية اللازكم العلاقة بأصحاب المصالح يكوالتأكد من وضع سياسة مكتوبة تح -22

 ي :لوقهم ، والتي ينبغي أن تتضمن ما يلحق
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o المطبقة ، تضمنها النظم  اك حقوقهم التيلة انته في حاأصحاب المصالح آليات لتعويض

 والاتفاقات المبرمة في هذا الصدد .

o تنشأ بين الشركة وأي من أصحاب المصالح بها آليات لتسوية الشكاوى أو المنازعات التي قد . 

o  ورديها ، وحماية سريةبين الشركة وعملائها وم لاقات طيبةد عوجوآليات للحفاظ على 

  ة بهم .ت الخاصلمعلوماا

o  للمسئولين التنفيذيين بالشركة ، وموظفيها ، وتنظيم علاقاتهم السلوك المهنيقواعد إرساء 

س إدارة الشركة باتخاذ الإجراءات الكفيلة بمتابعة تنفيذ تلك بأصحاب المصالح . و يقوم مجل

 بها .  الالتزام د وواعالق

o لاجتماعيةاالشركة  ةمسئولي . 

 ال : ، وإقرارها ، وهى على سبيل المثالرئيسية التي تقوم بها الشركة لأعمال راجعة ام -23

o  بها للإدارة. النفقات الرأسمالية على جميع المشروعات بما يتجاوز الحدود المصرح 

o يدة .استراتيجيات جد إتباع أو،  راتثماعمليات الاستحواذ ، أو بيع الاست 

o من الجمعية العامة.عتماده سهم لاوزيع أرباح الأالتوصية باقتراح ت 

o والتسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها الشركة ، والعمليات  الجوهرية ، ثماراتالاست

 كة .لشرد لة الأخرى التي لا تدخل  ضمن نطاق النشاط المعتاالإستراتيجية، والتعاملات المهم

 -:مسئوليات  مجلس الإدارة
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، ونتيجة لذلك امةشئونه بموجب السلطة التي تخولها له الجمعية الع رةهمة إدابم رةدايضطلع مجلس الإ -1

، أو قام جانكة تقع على عاتق مجلس الإدارة حتى وإن قام بتشكيل اللفإن المسئولية النهائية عن الشر

 لتيت اينبغي على المجلس أن يحدد السلطا. و بصفة عامة قيام ببعض مهامهلل خرىبتفويض أطراف أ

لنفسه موضوعات بعينها ليقوم المجلس بالبت  ركاًات، ، والإجراءات المتعلقة بذلكنفيذيةللإدارة الت نحهايم

 فيها.

 ايير الأخلاقية. يلتزم مجلس الإدارة بتطبيق أعلى قدر ممكن من المع -2

ليها مع النفع عيعود ب كة ، وبماشئون الشرمعرفتهم التامة بعلى  بناءًعلى أعضاء مجلس الإدارة التصرف  -3

 .بار خدمة مصالح بقية المساهمين الأخذ في الاعت

واجب بذل  :هناك عنصران رئيسيان للواجب الموكل لأعضاء مجلس الإدارة ينبغي الحفاظ عليهما وهما -4

مل للازمة لا يشذل العناية اواجب ب الإدارة أن مفهوم . ويرى مجلس ءواجب الولالازمة  ، وال ايةالعن

الما أن أعضاء مجلس الإدارة لا ط أو الحكم أثناء ممارسة الأعمالأخطاء في التقدير  ة عنناجم ارتكاب أخطاء

 ونه من قرارات . تخذا يجسيما في أداء واجباتهم ، ويتحرون الدقة المطلوبة فيم يهملون إهمالًا

ة ة الشركبعينهم دون سواهم من أعضاء مجلس إدار ءأعضابانتخاب بالرغم من قيام مساهمين معينين  -5

المساهمين الموكلة إليهم بدون تحيز لمساهم أو فئة من  أنه ينبغي على كل الأعضاء تنفيذ المهام إلا ينالآخر

 عاملة جميع المساهمين بعدالة .رفيا بمتزاما حال موندون غيرهم من المساهمين . ونحن ملتز

 ة .ون الشركية فيما يخص شئادرا على إصدار أحكام مستقلة وموضوعلس الإدارة قبغي أن يكون مجين -6

بفاعلية ، ولكي يتسنى لهم الوفاء قادرين على تحمل مسئولياتهم  رةينبغي أن يكون أعضاء مجلس الإدا -7

 ا . دقيقة المناسبة في موعدهات الينبغي أن يحصلوا على المعلومهم ماتبالتزا
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 نونية .الشركة وتزويدهم بالمعلومات المالية والقا ينبغي تعريف الأعضاء بنشاط -8

 -كة:من أعضاء مجلس إدارة الشرل عضو الأمور المتوقعة من ك

 المجلس ما يلي :عضاء من أ يتوقع مجلس إدارة الشركة من كل عضو -1

o   نشطة .مزاولة تلك الأالتي تتم فيها فهم طبيعة أنشطة الشركة ، والأسواق 

o لعضوة .حضور اجتماعات مجلس الإدارة ، واللجان التي ينتمي إليها العضو أو ا 

o جتماعات ، وأي مواد أخرى لاقدم من مواد مطبوعة قبل عقد امراجعة واستيعاب ما ي

 وقت لآخر . رة منالإداتقدم إلى مجلس 

o  صنع القرار ، وفى عمليات  في الاجتماعات المشاركة بفاعلية وموضوعية وبصورة بناءة

 الاستراتيجي .

o  طروحة اسب والموضوعات الميتن اه بماركة برؤيته وخلفيته وخبرته ومعرفته وبصيرتالمش

 ان التابعة له .أمام مجلس الإدارة ، واللج

 -لشركة:ارة امجلس إد اختيار رئيس 

 عضواً منتدباً، ولا يجوز يجوز أن يُعينو ئيس.اً للرئبنايُعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً و

 .الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي بالشركة 

 

 

 



   2الإصدار 

21-2023 

 

11 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

 -:إدارة الشركة لسمجم حج

اك تنوع ملموس في الآراء يكون هن، لضاءعدداً كافياً من الأعينبغي أن يضم مجلس الإدارة في عضويته 

. ومع نص عليه النظام الأساسي للشركة دارة كمالإا لسد أعضاء مجعدن . وإوالخلفيات والخبرات

أ على حجم التي تطرضوء التغيرات  مجلس القيام بمراجعة دورية لعدد أعضائه علىذلك يجوز لل

مه بفاعلية مع توافر التنوع داء مهاس على أمع تقييم قدرة المجل أنشطة الشركة ودرجة تعقيدها

، والسعي نحو الحصول على الموافقة دد أعضائهتغيير ع حقتري على ذلك قدء ناوالخبرة المناسبين وب

 .ةدية غير عاجمعية عام فيالضرورية للقيام بذلك من المساهمين 

 -:دارة الشركةتشكيل مجلس إ

، ويقصد بعبارة " غير لبية داخل مجلس إدارة الشركةغالأذيين ء غير التنفييجب أن يشكل الأعضا

قل للشركة وأن لا ي مناصب المديرين التنفيذيين نلذين لا يشغلوا ضاء المجلسأعين " جميع ذيفيالتن

 .أكثر هما ث أعضاء المجلس، إيعدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو عن ثل

 -:استقلالية مجلس إدارة الشركة

ه مجلس الإدارة أن وظيفته الأساسية تتمثل في إدارة نشاط الشركة بما يخدم مصلحة المساهمين على الوج يعتقد -1

  . ن هذه المصالح ستخدم أفضل عندما يضم المجلس عدد كبير من الأعضاء الموضوعيين والمستقلينالأمثل ، وأ

، أو ضوينلين في أي وقت من الأوقات هو عستقء م كأعضاالمؤهلينلس إدارة الشركة د أعضاء مجيجب أن يكون عد -2

إن استقلالية عضو مجلس الإدارة تعتمد على . ثلث عدد أعضاء المجلس )مقرب إلى أقرب عدد صحيح( أيهما أكبر 

لعضو ى موضوعية الؤثر ع قد تعضاء أنفسهم ، والتيعلاقات العضو بالآخرين بما في ذلك العلاقات القائمة بين الأ

تتعارض مع مين . لذلك فإن العضو المستقل هو العضو الذي لا يوجد لديه تلك العلاقات التي قد ساهللموولائه ، 



   2الإصدار 

21-2023 

 

12 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

أحكام بشأن نشاط الشركة. ولا يعد العضو مستقلا إذا ما أخفق في الالتزام بالمعايير الخاصة  منما يصدره 

اشى مع تلك المعايير التي وضعتها تتمأن تي يجب ركة والها مجلس إدارة الشما وضعية الموضحة أدناه كبالاستقلال

 . " هيئة السوق المالية" 

  :من استقلالية الية للمساعدة في تحديد إطار ما يتمتع بهلقد وضع مجلس إدارة الشركة الإرشادات الت -3

ها أو له صله قرابة مجموعت أخرى منركة الشركة أو من أسهم ش أو أكثر من أسهم %5أن يكون مالكاَ لما نسبته  .أ

 . من يملك هذه النسبة مع

 . موعتهالة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة بالشركة أو في شركة أخرى من مجأن يكون له ص .ب

 . أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها .ج

 .ضوية مجلس إدارتهامن مجموعة الشركة المرشح لعلس إدارة في شركة آخرى و مجن عضيكوأن  .د

عتها أو أن يكون لماضيين لدى الشركة أو شركة أخرى من مجمول موظفا خلال العاميين اأن يعمل أو كان يعم .ه

اجعي رموعتها كخرى من مجممالكا لحصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أ

 . ل العامين الماضيينكبار الموردين خلاحسابات و

 . ه مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركةل أن تكون .و

 200ضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن الشركة علاوة على مكافأة عأن يتقاضى مبالغ مالية من  .ز

ي من ة او أالإدارا مقابل عضوية مجلس ام السابق التي تحصل عليهاته في العمن مكاف %50أو عن ريال ، الف 

  .لجانه أيهما أقل

 . ذي تزاوله الشركةالشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الفي عمل من شأنه منافسة  أن يشترك .ح

 . رة الشركةداعضوية مجلس إ فصلة فية أو منسنوات متصل 9أن يكون قد أمضى ما يزيد على   .ط
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ضمن المجلس ضرورة ذلك وقد يتها إذا رأى ير، وتغيالإرشادات سالفة الذكر مراجعةالشركة  على مجلس إدارة .ي

يحات ينبغي على لجنة الترشلية الخاصة بالاستقلالية وهذا القيام بالتغيرات المطلوبة لإتباع قواعد هيئة السوق الما

 لاحق كما ستتم مناقشته في وقت التأكد من الوفاء بمتطلبات الاستقلالية لمكافأتوا

 -:ن مسئوليات وظيفتهم الحاليةوأعضاء مجلس الإدارة الذين يغير

،  ممن تقاعدوا - ات الأعضاء بالمجلسشركال عدا ممثليا م - الأعضاء غير الموظفين علىلا يرى المجلس أنه يتحتم    

عضو مجلس نبغي على لإدارة ، ترك المجلس . ويغيير المنصب الذي تولوه عندما أصبحوا أعضاء بمجلس ااموا بتأو ق

ور . وتقوم اللجنة بعد ذلك لفا ىكتابة بالأمر عل تكافآالمالترشيحات ووث ذلك إخطار لجنة دفي حالة ح الإدارة

. ويتوقع من ذلك العضو ستجد من ظروف ظل ما الس في مة استمرار عضوية العضو المعنى بالمجءلام بتقييم مدى

 .قرارات في أعقاب ذلك التقييممن  توصل إليه مجلس الإدارةالالتزام بما ي

 -:ةارأعضاء مجلس الإد قاضاه تما ي 

 ها طبقا، وقيمت التي يتمتع بها الأعضاءا ايبمراجعة شكل المرتبات والمكافآت والمز والترشيحات فآتلمكااتقوم لجنة      

إذا ما  الجلسات ورضل حالحصول على بد ضاءعللأيحق وورفع توصياتها للمجلس بكامل هيئته .  للنظام الأساس

( 2000وقدره )ن مبلغ واللجا اء الذين يحضرون اجتماعات المجلسلجميع الأعض نح هذا البدللس الإدارة ممج قرر

على توصيات لجنة  بناءويقر المجلس  ،هعضو سواء في مجلس الإدارة أو في لجانه المنبثقة عنل جلسة لكريال لل

ء الآخرين مقابل ي للشركة والأعضالتنفيذيس ائالرو رئيس المجلس يهعل صلالمقابل الذي يح يحاتوالترش فآتلمكاا

 .لشركةم بصفتهم مديرين أو موظفين باخدماته
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 -سنوي للمساهمين:لاتماع  حضور الاج 

بحيث  يتمكن أعضاء  ينهمميعاد ، وتاريخ الاجتماع السنوي للمسا دتبذل الشركة جهدا معقولا لتحدي -1

 الأعضاء .  ديمواع لالاعتبار جداوخذ في ع الأم رلس الإدارة من الحضومج

  .لمساهمينلسنوي لتطلب الشركة من جميع أعضاء مجلس الإدارة حضور الاجتماع ا -2

 -:تعريف أعضاء مجلس الإدارة والتعليم المتواصل

عات الموضوو ،ها توجهات، والشركةفهم بنشاط يالجدد بمجلس الإدارة برنامًجا تعريفياً لتعرء ضاتوفر الشركة للأع •

لين سئو، والم الشركاتلحوكمة رشادية لمالية والمحاسبية ، وإدارة المخاطر ، وأخلاقيات العمل ، والخطوط الإا

مجلس الإدارة ، بناء على توصيات  اءعضويتوقع من أ الداخليين والخارجيين الرئيسيين بالشركة ، والمراجعين 

فاظ على المستوى الضروري من الخبرة المطلوبة ستمر للحيم المالتعل مجا، المشاركة في بر اتوالترشيح فآتلمكاالجنة 

 ارة .مجلس إدكأعضاء لياتهم للاضطلاع بمسئو

نشاطها ، ونشاط هذه  فةعرعلى أعضاء مجلس إدارة الشركة القيام بزيارة الشركة و الشركات التابعة لها لم •

 للقيام بتلك الزيارات . اللازمة  تتيباالترللشركة عمل تولى الرئيس التنفيذي يالشركات ، و

 -:اجتماعات مجلس إدارة الشركة

 دورية اجتماعات مجلس الإدارة -1

حتياجات لمجلس الإدارة إلى جانب الاجتماعات الخاصة كما تتطلب ااجتماعات في السنة لأقل أربع يعقد على ا -2

 لمجلس بناء علىامين سرطريق أ عناعات الخاصة الاجتم إلى عقددارة الدعوة لإالشركة ، ويجوز لرئيس مجلس ا

 ة الآخرين .طلب اثنين من أعضاء مجلس الإدار
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ويتوقع من أعضاء مجلس الإدارة التحضير لجميع الاجتماعات المحددة ، وحضورها بأنفسهم كما يتوقع منهم  -3

يص وقت ، وتخص  توزع عليهمعات المطبوعة التيجتماحضور جميع الاجتماعات ، ومراجعة جميع مواد الا كذلك

 وفاء بمسئولياتهم على أكمل وجه . وجهد كافيين لل

مجلس الإدارة س رئيت المجلس أن يخطر تطيع حضور أحد اجتماعالس الإدارة الذي لن يسن عضو مجيتوقع م -4

وب ين لآخرين لكيء المجلس اال أحد أعضك العضو أن يوكهذا الاجتماع ، وتحث الشركة ذل مسبقا قبل عقد مثل

شأنه في ذلك شأن العضو . ة ، ويتمتع الوكيل بنفس حقوق التحدث والتصويت ارداجتماع مجلس الإ رفي حضوعنه 

 يل التعيين هذا توكيلا كتابياً . ولابد من أن يكون توك

 . قللأة )او نيابة( على اء مجلس الإدارة أصالصحيحا الا بحضور نصف أعضا لا يكون الاجتماع -5

 ارة دالإ س لاجتماعات مج ل أعمالنود جدويار باخت

 الشركة ، بالتحضيرأمين سر مجلس بمساعدة ذي للشركة ، والرئيس التنفيلس الإدارة ، بالتشاور مع يقوم رئيس مج -1

 ااولهيتن سوف التي الأجندة ، ويحدد جدول الأعمال الرئيسي ال الرئيسي لمجلس إدارة الشركة "" لجدول الأعم

لتشاور مع الرئيس لس الإدارة ، باويجوز لرئيس مج.  يتم تحديدها التيه اتع من اجتماعارة في كل اجتماالإد سمجل

ود خاصة به لم يتم طرحها خلال التحضير القيام فيما بعد بتعديل جدول الأعمال ، وإدراج بن التنفيذي للشركة ،

 ة بجدول الأعمال .ينمعدراج بنود لتقدم باقتراح لإارة ادالإ لسعضاء مجويجوز لأ ، المبدئي لجدول الأعمال الرئيسي

للشركة  الرئيس التنفيذي وم رئيس مجلس الإدارة ، بالتشاور معس الإدارة لجدول الأعمال الرئيسي يقبعد إقرار مجل -2

 ةات مجلس الإداراجتماع تماع منالشركة ، بتحديد جدول الأعمال الفعلي قبل كل اجأمين سر مجلس ، وبمساعدة 

 ناسبة . رى مد أخافة أي بنولرئيسي ، مع إضا العمالأ ل، بناء على جدو
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، بصورة مسبقة ، قبل أي ل  الأعمالدوة بالحرية في اقتراح إدراج بنود بجيتمتع كل عضو من أعضاء مجلس الإدار -3

لس المجتماعات جضاء مجلس الإدارة أن يطرح في او من أعلأي عض اجتماع  بخمسة أيام على الأقل . وبالمثل يجوز

 . يد على جدول أعمال الاجتماعالتحد وجه مدرجة على ضوعات غيرأية مو

عمال على أعضاء المجلس قبل كل رة بتوزيع نسخ من جدول الأالإدامجلس أمين سر ن يقوم ينبغي ـ بصفة عامة ـ أ -4

 . لإدارةمجلس ا اجتماع من اجتماعات

لة طط طوية الخلمجلس السنوية بمراجعاعات ان اجتمحد على الأقل مارة أثناء اجتماع ودالإينبغي أن يقوم مجلس ا -5

المجلس على أحدث  باطلاعرة الشركة بصفة دورية خلال العام وم إدا، والموضوعات الرئيسية للشركة . وتقالأجل

 لشركة شهدها االتي ت المستجدات الإستراتيجية

 مسبقا   اعتموزيع مواد الاجت

وضوعات لأعمال ، وغيره من المة لبنود جدول الس الإدارنسبة لفهم مجية بالواد التي لها أهمالمو تالمعلومايتم توزيع  -1

احية العملية ، بوقت كاف نلك من ااء اجتماع مجلس الإدارة ، إذا ما أمكن ذلسوف يتم طرحها ، أثنالأخرى التي 

بعقد اجتماع  رةلس الإداحة لقيام مجلجود حاجة مللأعضاء مراجعتها . أما في حالة وى سنقبل الاجتماع لكي يت

فإن ذلك يبرر عدم تقديم مواد مطبوعة  ةالسرية أو الحساسي لومات عاليةلمواد معاعاجل ، أو إذا ما تضمنت تلك 

ذلك الاجتماع لكل عضو من  العملس الإدارة يتم إرسال الآتي مع جدول أتماع لمجد أي اجقبل الاجتماع . وقبل عق

  :الأعضاء

ل ذلك الاجتماع ، ويفضيها من جانب المجلس أثناء تعلق بموضوعات يتم طرحها للبت فتطبوعة مواد م ) أ (               

 .  الإدارةم مجلس  نسخ من العروض التي سوف تقدم أماأن يكون من بينها 

  . المطلوبة لفهم أداء الشركة يةالملخص للمعلومات الم ) ب (               



   2الإصدار 

21-2023 

 

17 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

زيع المواد الخاصة قدها منذ تولس تم عان المجات للجدارة أو أية اجتماعلس الإتماع مجمحاضر آخر اج ) ج (               

 س . أحدث اجتماعات المجلب

ها هو وضع أساس لمناقشة فيرتووفرة قبل الاجتماع  ويكون الهدف وراء تكون متمكتوبة أي مواد أخرى  ) د (               

 لاجتماع .له بتحقيق أقصى استفادة ممكنة من وقت ا ماحة ، والسعات الرئيسيوارة  للموضمجلس الإد

طلب من الرئيس رة أن يس الإدا. ويجوز لعضو مجلراجعة تلك المواد قبل الاجتماع ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة م -2

 مجلس معلومات محددةللارة التنفيذية أن يقدم ره من العضو المناسب من أعضاء الإددوب التنفيذي والذي قد يطلب

 . عمليات  ، وما تقوم به منبالشركة تتعلق

 سرية   ال

   أساسي .هو مطلب هام و تة المعلومات والمداولارى المجلس أن الحفاظ على سريي

 جتماعات مجلس الإدارة لا هم حضور مسئولي الإدارة وغير

س لمجلدارة لاجتماعات اعض من مسئولي الإبلإدارة ، والمدير التنفيذي للشركة طلب حضور لرئيس مجلس ا يجوز -1

 الية : غراض التمن آن لآخر للأ

 .  لس والتي تتعلق بالإدارةالمج شهايناقالبنود التي  بشأنالإعراب عن وجهة نظر الإدارة  .أ

 الإدارة .  لموضوعات التي تهم الإدارة أمام مجلسل رضالقيام بع .ب

 دارة . ة لأعضاء مجلس الإظتقديم المديرين الذين يتمتعون بإمكانيات ملحو .ج
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اعاته من ة لاجتمالإدار عضاءلس . ويرى المجلس أن حضور أرغبة المجوفقا ل اعاتد الإدارة تلك الاجتمضر أفرايح -2

 يجوز للمجلس كذلك ـ إذا رغب في ذلك ـبما لدى هؤلاء الأفراد من خبرات . و اتاعآن لآخر يضيف ويثرى الاجتم

 . لس الإدارةبحضور اجتماعات مج أن يسمح للمستشارين الخارجيين

   -:ركة بالإدارة والمستشارين الخارجييناستعانة أعضاء مجلس إدارة الش

ويقوم الأعضاء بتنسيق هذا  .المستشارين الخارجيين بصورة مناسبةوب، لس الإدارة الاتصال بإدارة الشركةأعضاء مجيع يستط

تشتيت الانتباه  لىذلك لن تؤدى إ التأكد من أنلس عضاء المجيتولى أ بينما أو نائبه طريق رئيس مجلس الإدارةالأمر عن 

ة له تعيين المستشارين بعتافإنه يجوز لمجلس الإدارة واللجان العن ذلك لا وفض .ا عن أنشطة الشركة وعملياتهابعيد

لياتهم سئوا من الاضطلاع بموراءى لهم أن هناك ضرورة لذلك لكي يتمكن، إذا ما ت، على نفقة الشركةستقلينالخارجيين الم

 . 
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حافة   والمحللين والص مؤسسات الاستثمارعلاقة أعضاء مجلس الإدارة مع 

 -:ءملاالعو

ن يجب أن يدون باقي الأعضاء هما اللذ التنفيذي للشركة الرئيسنائبه و/أو و أ/و يرى المجلس أن رئيس مجلس الإدارة

أو ين استفسارات من المستثمرين المؤسسيين والمحلل لة أيةاحيع الأعضاء إجمالمتحدثين باسم الشركة . وينبغي على  وايكون

 .  منهما أي وب عنينن ارة أو الرئيس التنفيذي للشركة أو مدالإلس رئيس مجوالعملاء إلى  ةالصحاف

 -لشركة:إدارة ا  دعم مجلس

تاج إليه من دعم يحوفير ما الكفاءة وتمن  ب، بتزويده بعاملين على قدر مناستقوم الشركة ، بناء على طلب مجلس الإدارة 

 خير قيام .حتى يتسنى له القيام بوظيفته 

 -كة:تقييم مجلس إدارة الشر

لأدائه تحت إشراف لجنة  ذاتيمن الأعضاء بعمل تقييم  ل تقييم ذاتي دوري بينما يقوم كل عضوعمب يقوم المجلس ككل

 الحوكمة .

 -رة الشركة:تقييم الذاتي لمجلس إداال

جميع  لس إدارة الشركة وأداءلمستوى أداء مجالإشراف على التقييم الذاتي السنوي  تت والمكافآشيحاالترولى لجنة تت

. ويضطلع بهذا التقييم الذاتي كل من  واللجان التابعةالإدارة ييم مع مجلس م مناقشة نتائج هذا التقتتو اللجان التابعة له .

فيها  نهم يستطيعون الإسهامد المجلس أو اللجان أالتي يعتق ياحعلى أن يتضمن مراجعة للنوالمجلس وأعضاء اللجان 

قييم ، وتحديد الذاتي في ت مة من نتائج هذا التقييموكلحد لجنة ايعود بالنفع على الشركة . وتستفي بصورة أفضل بما
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جانب رفع توصياتها المستقبل ، إلى  الإدارة فيين لانتخابات عضوية مجلس وية المطلوبة لأي مرشحالسمات والمهارات الحي

 لفة إلى  المجلس .شركة في اللجان المختأعضاء مجلس إدارة ال الخاصة بتعيين

  -:ارةدالإ مجلس  أمين سر

يُعين مجلس الإدارة أميناً للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدد اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من مجلس 

 ن .في هذا الشأاس أحكاماً لم يتضمن نظام الشركة الأس ة ـ مادارالإ

 -واجب توافرها في أمين السر :الشروط ال

  -لس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافرها في أمين سر مجلس الإدارة كالتالي :على مج

ه دلها وأن تكون لديه خبريعاأو الإدارة أو ما  سبةاأن يكون حاصل على شهادة جامعية في القانون أو المالية او المح -1

 سنوات .صلة لا تقل عن ثلاث  عملية ذات

 ة لا تقل عن خمسة سنوات .أن تكون لديه خبرة عملية ذات صل -2

 المسئوليات العامة لأمين سر مجلس الإدارة 

 م .ظاا بانتلتزام بقواعد مجلس الإدارة وإجراءاته ، ومراجعتهالاان يقوم أمين سر مجلس الإدارة بدور رئيسي في ضم -1

دى أعضاء مجلس بمساعدة رئيس المجلس في تحديد المعلومات التي يجب أن تتوافر لمجلس الإدارة  ين سريقوم أم -2

 إدارة الشركة .        

حيادي مقدما النصح والإرشاد للأعضاء ، ي وضوعيجب على أمين سر مجلس الإدارة التصرف دائما بأسلوب مو -3

 لمجلس .وعات التي تخص اوضفي الم لس الإدارةوالمساعدة لرئيس مج

 سر خلال الاجتماعات .للأعضاء الحق في الاتصال بأمين ال -4



   2الإصدار 

21-2023 

 

21 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

 . صب لمنرية لأداء جميع المهام المتعلقة بهذا ار المجلس بالصلاحيات الضرويتمتع أمين س -5

ناحية ثم هم من مة بين أعضاء مجلس الإدارة أنفسدور همزة الوصل الدائتمتد مهام أمين سر المجلس لتشمل قيامه ب -6

 احية أخرى إلى جانب كونه مصدراً لأية معلومات مطلوبة .  الإدارة من نبينهم وبين

 الإدارة .لس مج وز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار منلا يج -7

 المساءلة  

ئولية عن ل المسدارة الشركة ويرفع أمين سر المجلس تقاريره للمجلس ويتحممسئولًا أمام مجلس إ يكون  أمين سر المجلس

 لس الإدارة . أعباء منصبه أمام المجلس ممثلًا في رئيس مجواجباته و

 المحاضر   

لمحاضر ا، وينبغي أن تتضمن ال الدقيق لمحاضر الاجتماعات وإقرارهن ضمان التسجيلمسئولية عمل  أمين سر المجلس ايتح

 على الأقل ما يلي: 

 تاريخ ووقت ومكان عقد الاجتماع . أ.

 والغياب .مة بأسماء الحضور قائ ب.

 بالبنود التي تمت مناقشتها . قائمة ج.

 مة خلال الاجتماع .قدقائمة بالتقارير الم د.

 نصوص الاقتراحات المقدمة، ووصف لما تم بشأنها . .ه
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ت التي لقرارالى معلومات كافية تساعد على فهم الموضوعات التي طرحت للمناقشة، واي أن تحتوى المحاضر عينبغ و.

في ، وأسماء المشاركين  اذهرار تم اتخوأسباب أي ق ها، وينبغي أن تضم المحاضر كذلك ملخصًا للمناقشاتاتخذت بشأن

 . ين ، وأسباب اعتراضهمإلى أية اعتراضات ، وأسماء المعترض المناقشات مع الإشارة

 في سجلات الشركة.، وضمان حفظها رها إقراسر المجلس على نسخة من المحاضر النهائية التي تم يوقع أمين ز.

 ك السجلات إمسا

 عند طلبها للأشخاص المصرح لهم . وقديقتضى النظام، وتقديمها ة كما إمساك سجلات الشركيجب على  أمين سر المجلس 

ات د تأسيس الشركة وقوائم بأسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، ومحاضر اجتماعتشمل تلك السجلات عق

سر المجلس  أمين  . وينبغي علىرسميةارير المالية الخارجية، وغيرها من وثائق وسجلات الشركة اللس واللجان، والتقالمج

 .ة عن حمايتها وحفظها لك السجلات والوثائق وتحمل المسئوليالحفاظ على ت

 سجلات العضوية   

ل جودها عند الطلب من أجة والتأكد من ودارلس الإيقوم  أمين سر المجلس بحفظ السجلات الرسمية المتعلقة بأعضاء مج

 الانتخابات ... إلخ . تقديم التقارير أو 

   الاتصالات

اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة كما ينص النظام الأساسي ات المناسبة بمواعيد يضمن  أمين سر المجلس إرسال الإخطار

المراسلات ة لمجلس إدارة الشركة باستثناء المراسلات العام المجلسللشركة، وقواعد الحوكمة المشار إليها. ويتولى  أمين سر 

 آخرون .   التي يكلف بها
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   الاجتماعات

، ويقوم بتسجيل محاضر الاجتماعات لإدارة، ويقدم بنود جدول الأعمال س في اجتماعات مجلس ايشارك  أمين سر المجل

 امة .ماع الجمعية العجتلق باأيضا فيما يتعام ك المهكما هو مذكور بعاليه. ويجوز أن يقوم  أمين سر المجلس بتل

 الرقابية    تقديم البيانات للجهات

 سر مجلس الإدارة أن يقوم بتقديم البيانات الدقيقة وفى الموعد المحدد للجهات الرقابية كما تنص النظم أمين ينبغي على

بما في ذلك التقارير  يئة السوق الماليةلبها هتطت التي تلبياناارير واواللوائح والقواعد المطبقة. وينبغي توجيه عناية خاصة للتق

 نماذج الأخرى، وإعلان الشركة لنتائجها .، والسنويةربع السنوية والوالإفصاح ال

 الصلاحيات

 ه .يتمتع  أمين سر المجلس بالصلاحيات اللازمة لأداء جميع المهام المتعلقة بمنصب -1

خاصة بهيئة السوق  ةعينة مثل بيانات معينم لتوقيع على وثائقحية ا سر المجلس صلايعطى المجلس  أمين قدو -2

 المالية .

 

 

 

 

 



   2الإصدار 

21-2023 

 

24 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

 

    -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

ديد مهمة كل لجنة ومدة عملها تحيشكل مجلس الادارة لجانا متخصصة وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس ضمن 

بما  ها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارةابة مجلس الإدارة عليفية رقهذه المدة وكي خولة لها خلالات الموالصلاحي

مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام للتحقق من  تتخذه من قررات بشفافية وعلى تتوصل إليه من نتائج أو

ويجب حضور رؤساء خمسة  ثة ولا يزيد عناللجان من ثلاأعضاء ال الموكلة إليها وعلى ان لا يقل عدد عمممارستها لأ

 امة للإجابة عن أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي:للجمعيات العان أو ينوبنهم من أعضائها اللج

 )تم عمل لائحة منفصله(نة المراجعة لج (1

 )تم عمل لائحة منفصله( الترشيحاتالمكافآت ولجنة  (2

  سئوليتنا نحو المجتمع سئوليتنا نحو المجتمع مم

 من مجرد بيع سلع .تمع تمتد إلى ما هو أبعد و المجا نعتقد بأن مسئوليتنا نحنزء من ثقافة الشركة هو أنج -1

 مستخدم . تويات الأمان بالنسبة للتتوافر فيها أرفع مس دمات التيات والخا المنتجعملائنل نحن نقدم -2

وموردينا أن يسيروا على  ، ونتوقع من شركائنا المشروعة أو غير الإنسانيةإننا نناهض ممارسات العمل غير -3

 .خطانا 

النظم مع القواعد و اشىيتملعادلة أمام الموظفين بما ساوية واص المت، وإتاحة الفرنحن نلتزم بتوفير بيئة عمل آمنة -4

 نشاطنا .  نمارس فيها السارية في البلدان التي

 .الدعم الأخرى من أشكال، وغيرها يريةعمال الخى عن طريق التبرعات المالية والأمجتمعنا المحل نحن نساهم في -5
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لف برامج مختيق ، لذلك نقوم بتطب، ونحترم ذاتهم وشخصياتهمةدة الأهمينحن نعتبر موظفينا بمثابة أصول شدي -6

 ى استفادة مما لديهم منة يستطيع الموظفون من خلالها تحقيق أقصالتنمية والرفاهية والصحة وذلك بغية إيجاد بيئ

 مع ستقبله المهنيالمناسبين لدعم م المنصب والمكان الموظف المناسب في وضع ننا نسعى إلى. إإمكانيات وقدرات

  قدرات والخبرات .الأخذ في الاعتبار ال

 . لقانونية والاجتماعية لكي يعملوا معنا نتوقع من موردينا وشركائنا الالتزام بتلك المسئوليات ا إننا -7

ظائف ال واسع من الو، وذلك من خلال إتاحة مجعودة الوظائفلى سإتهدف  التي لبرامجنؤيد بقوة ا اإنن -8

العمل لبعض الوقت لتلبية  ين فيالراغبام الخريجين والفرص أمذلك إتاحة  على جميع المستويات بما فيلشاغرة ا

 هارات العمالةتطوير م ساعدة فيمجيه للسعة للتدريب والتوومو توفير برامج خاصة. ويتم حتياجاتمختلف الا

 ، ورفع كفاءتها . السعودية

  المنصفة  المنصفة  قوق المساهمين والمعاملة قوق المساهمين والمعاملة حح

 

 : ين الآتق أساسية تتضم، بحقولشركةلاك ام ، بوصفهميتمتع المساهمون -1

 سة حق التصويت .، وممارحضور اجتماعات الجمعية العمومية للمساهمين (أ

  نقل الأسهم أو تحويلها . (ب

ة ، وعلى الشركوفى موعدها المحدد حتى يمارسوا حقوقهم ،الشركة بانتظام ل على معلوماتوالحص (ج

 نتهى الأمانة .يطلبها المساهمين بم التي المعلوماتتوفير 

 رة أو عزلهم . الإدا اب أعضاء مجلسانتخ (د

 أرباح الشركة .  المشاركة في (ه
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قيود حتى من  ض عليها أيرأو تف ،هم الأساسيةمنهم حقوقع زالمساهمين ملاكاً للشركة فلا يمكن أن تنتباعتبار  -2

 الإدارة . خذها مجلسيت ات التيأو القرار ،ومية للمساهمينالجمعية العم و، أكةساسي للشرخلال النظام الأ

رية هالتغيرات الجوالقرارات المتعلقة ب ساهمين فإنه يحق لهم الاطلاع على معلومات كافية بشأنقوق الملحماية ح -3

 ة للمساهمين مثل موميسوف يتم البت فيها أثناء اجتماعات الجمعية الع والتي تشهدها الشركة ، لتيا

 ة .لنظام الأساسي للشركتطرأ على ا التعديلات التي (أ

 الترخيص بإصدارها .إعطاء إصدار أسهم إضافية أو  (ب

 يعتبر في وهو الأمر الذيمنها  لجانب الأكبرنقل جميع الأصول أو ا ذلك بما في المعاملات غير العادية (ج

 لواقع بيع للشركة .ا

 خفض رأس المال .  (د

 ، وممارسة حق التصويت ولابديناهممعية العمومية للمسكة الفعالة في اجتماعات الجالمشار الحق في للمساهمين -4

. ساهمينمية للملعمواتحكم اجتماعات الجمعية  التيجراءات التصويت إبجميع القواعد بما فيها  اطتهم علماًمن إح

ويت على قرارات عملية التص ، ولابد من تسجيلصوت واحد مقابل كل سهم من الأسهم الحق في وللمساهمين

 . عمومية بمنتهى الدقةالجمعية ال

 أو بالوكالة ولكلتا الطريقتين نفس التأثير . نفسهم التصويت بأ للمساهمين الحق في -5

لة المتعلقة ذلك الأسئ عضاء مجلس إدارة الشركة بما فيأى عل المساهمين لطرح الأسئلةم اتاحة الفرصة أمإ بغيين -6

، وان ، واقتراح القراراتعامةال الاجتماعات الة بنود إلى جدول أعمجية السنوية إلى جانب إضافاربالمراجعة الخ

 ا يخضع لبعض القيود المعقولة كان هذ
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حقوق الملكية ) مثل  حصة فيتتضمن  الموظفين مجلس إدارة الشركة أو آت أعضاءخطط لمكاف أيعرض  ينبغي -7

 للموافقة عليها .ساهمين يارات أسهم للعاملين( ، على الممنح خ

 ء الجمعية العمومية .ة أثناالإدار أعضاء مجلسعند التصويت لاختيار  م التصويت التراكمييجب إتباع نظا -8

 م .، لحقوق ملكيتهاربما فيهم مؤسسات الاستثم، هميناسير ممارسة المستي ينبغي -9

 -:المعاملة العادلة للمساهمين

 ئة معاملة سواء .نتمون لنفس الفلذين يمعاملة جميع المساهمين ا ينبغي  (أ

  على صوت واحد فقط عن كل سهم .الحصول  يتمتع المساهمون بالحق في (ب

، أو  تصرفات مسيئة من جانب أي حماية مساهمي الأقلية ضد نمرة الشركة التأكد مجلس إداعلى  (ج

ن أ غير مباشرة ، ويجب موا بذلك بصورة مباشرة أومساهمي الأغلبية المسيطرة سواء قالمصلحة ، 

 يملك مجلس الإدارة الوسائل الفعالة والمؤثرة لمعالجة الأمر .  

ادلة لجميع لجمعيات العمومية المعاملة العاعقد  فيت المتبعة راءاوالإج ينبغي أن توفر الخطوات (د

 .  المساهمين

أو  تقوم  سبب معلومات داخلية ،في عمليات تداول ، ب رفاًون الإدارة أو المساهمون طولا يجوز أن تك  (ه

 بأعمال لصالحها بهدف تحقيق مكاسب شخصية . 

 -:ميناهقة بالاجتماعات العامة للمسموضوعات متعل

اء ستة أشهر من انته غضون نوية للمساهمين فيالسية العمومية قد الجمعع يدعو مجلس إدارة الشركة إلي -1

 للشركة .  عام الماليال
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، أو عدد من المساهمين الذين لمراجع الخارجيعلى طلب ا إلى عقد جمعية عمومية بناءًيمكن الدعوة  -2

  ل من أسهم الشركة .على الأق %5يمتلكون 

ارسة عليها أيضا تيسير مم غيوينب ،التصويت مين لحقهم فيتسهيل ممارسة المساه لشركةعلى ا ينبغي -3

 التوكيلات . 

من  عقد أي أيام من تاريخ هيئة السوق المالية نسخة من جميع المحاضر في غضون عشرةتقدم الشركة إلى  -4

 تلك الاجتماعات . 

 في حقوقهم بقدر الإمكان مع وضع ذلك رسةة وممات العموميالجمعيا لمساهمين فية مشاركة اكتدعم الشر -5

 عية العمومية ديد موعد ومكان عقد الجمتحالاعتبار عند 

وضوعات في الاعتبار الم يضع أثناء إعداده لجدول أعمال الجمعية العمومية ـ أنعلى مجلس إدارة الشركة ـ  -6

على الأقل من أسهم  %5كون ن يمتللذيعمال. المساهمين المساهمون إضافتها إلى جدول الأاقد يطلب  التي

 الأعمال.أو أكثر لجدول  موضوع افةالشركة يمكنهم إض

ـ  العاديغير أو  م العادين موضوعات جدول أعمال الجمعية العمومية ـ الاجتماع العايرفق بكل موضوع م -7

فقط  ينبغيولا . قدمت إليهم لتيلى المعلومات اع المساهمين اتخاذ قراراتهم بناءً فاصيل وافية تيسر علىت

يعده  يالتقرير الذ ، ومن بينهاوثائقـ تقديم التقارير والبع للنظام المت طبقاًة ـ على مجلس إدارة الشرك

لك نشرها على ذعليه ك ند الطلب بل ينبغيع المساهمين ، وإرسالها إلىالمجلس من أجل الجمعية العمومية

 عة بجدول الأعمال .الإنترنت مشفوموقع الشركة على 

الشركة  ومن غير موظفي ،لس الإدارةمجأعضاء آخر من غير  ، مساهماًبةً، كتايوكل عنه هم أنللمسا -8

لحق في التحدث حيث إن له ا ؛ق المساهم. ويتمتع الوكيل بنفس حقواجتماع الجمعية العموميةلحضور 

  على استخدام التوكيلات . المساهمين ساعدة. وعلى الشركة مالاجتماع يت فيووالتص
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على أعمالها قبل الموعد بعشرين يوما  دولالعامة ومكانها ، وج ساهمين بموعد الاجتماعاتعلام المإ نبغيي -9

 الأقل . 

 فيوالإلكتروني الشركة  ، وموقعولاموقع شركة تد الجمعية العمومية فيوة لاجتماع يجب نشر الدع -10

المتقدمة  ديثة ، والتكنولوجيال الحااستخدام وسائل الاتص وينبغي المملكة ، صحيفتين واسعتي الانتشار في

 لمساهمين .للاتصال با

 -سئوليات المساهمين:م

 نفع على الشركة .لالتصويت بما يعود با لممارسة حقهم فيصارى جهدهم قعلى المساهمين بذل  -1

من أجل خدمة مصلحة  للعمالأغلبية المسيطرة الذين يمارسون نفوذهم على إدارة الشركة ا ساهميم لىع -2

 ا . يع مساهميه، وجمةلشركا

  الإفصاح والشفافية  الإفصاح والشفافية  

لمالية وغير االمعلومات  ةث يعكسان مدى جودة ومصداقيحي ؛لشفافية هما شريكان للحوكمة الجيدةالإفصاح وا     

تقييم  همية جوهرية فيأ ا. إن الإفصاح والشفافية لهمها الإدارة للمقرضين والمساهمين والعامةتوفر التي ةالمالي

 ايير المحاسبة والإفصاح المالي وغيرمع ، والإفصاح عنها طبقا لأعلىاد المعلوماتيجب أن يتم إعد .خاطرالم

 . المالي

  -:التقارير المالية

وية( أو تمت مراجعتها )عادة بالنسبة للقوائم المالية السن بيانات المالية التيال قارير عادةتتضمن هذه الت -1

تم إعدادها . وياليكزها المللشركة ومر اء الحالي، وتعكس الأدالأولية( لماليةسبة للقوائم اادة بالنفحصها )ع

 لعربية السعودية.االمملكة  فيالمتعارف عليها لمبادئ المحاسبية وفقا ل
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ت المناسب مما يسمح الوق المجلس فيموعدها بحيث يقرها  في إعداد الحسابات السنوية والأوليةيجب  -2

 ية والنظم واللوائح المطبقة المتعلقة بالتقارير وتقديمها.المال قتزام بشروط هيئة السوبالال

 إدارة الشركةلس عضو مج منكل  ، ويوقع عليهاليةوسنوية والأوافق مجلس الإدارة على الحسابات الي -3

 وتوزيعها علىإصدارها أيضا قبل  والمدير المالي لذلك ، والرئيس التنفيذي للشركة ،يفوضه المجلس  الذي

 طراف الأخرى .  والأالمساهمين

ئة قرير مجلس الإدارة لهيتو م القوائم المالية الأولية والسنويةتقدي ينبغيالية اعد هيئة السوق المطبقا لقو -4

 حددتها هيئة كترونية التيلوسائل الإل، عبر اةالشرك. وتعلن المالية فور إقرارها من جانب المجلس السوق

إصدارها فور إقرارها من جانب مجلس إدارة الشركة قبل ولية ، والأاتها السنوية، حسابالسوق المالية

 مين أو الأطراف الأخرى .للمساه

ارة الإديطمئن مجلس  مستقل ومؤهل وكفء لكي خارجيا محاسب نوية يقوم بهراء مراجعة سمن إج لابد -5

توى أدائها كة ومس المركز المالي للشراًل حقتمث التقارير الماليةبأن  مصدر خارجي وموضوعي والمساهمين من

 . جميع الجوانب المهمة في

المشروعة لزيادة الأرباح  عة أو غيراسبية المشروالمحلاستراتيجيات االلجوء إلى  تاماً اًعلى الإدارة حظريحظر  -6

 المسجلة زيادة صورية . 

 -مجلس الإدارة: تقرير

المؤثرة في أعمال الشركة،  خيرة، جميع العواملية الاتضمن تقرير مجلس الادارة عرضاً لعملياته خلال السنة الماليجب أن ي

 رير مجلس الادارة على ما يلي:يجب أن يشتمل تق

 حكام هذه اللائحة وما لم يطبََّق وأسباب ذلك.( ما طُبق من أ 1
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 .براتهمومؤهالتهم وخ سابقةدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والجان،  الإارة ، وأعضاء اللالإد( أسماء أعضاء مجلس 2

 دارتها الحاليةس إدارة الشركة عضواً في مجالس إتي يكون عضو مجل( أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها ال3

 والسابقة أو من مديريها.

مجلس إدارة غير تنفيذي  دارة تنفيذي ـ عضوو مجلس إالنحو الاتي: عض ( تكوين مجلس  الإدارة  وتصنيف أعضائه على 4

 ل.ة مستقـ عضو مجلس إدار

ملحوظاتهم ات المساهمين وبمقترح علماًاصة غري التنفيذينن وبخ( الاجراءات التي إتخذها مجلس  الإدارة لإحاطة أعضائه 5

 حيال الشركة وأدائها.

اء مع ذكر أسم، لجنة الترشيحات والمكافأت ة  المراجعة ها، مثل: لجنمهام( وصف مختصر لاختصاصات اللجان و 6

 لكل اجتماع. الحضور للأعضاء ئها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبياناتوأعضا اللجان ورؤسائها

التي  الخارجيةوالجهة  في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه،الإدارة  مد عليها مجلسوسائل التي اعت( حيثما ينطبق، ال7

 ييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.قامت بالتق

المادة التسعين من هذه  الإدارة ،  والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في ء مجلسالافصاح عن مكافآت أعضا ( 8

 اللائحة.

جهة إشرافية أو  من أي ة أوجزاء أو تدبري احرتازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهئي ( أي عقوبة أو9

 وتفادي وقوعها في المستقبل . بل عالجهالها وسوالجهة الموقعة ظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة تن

في مدى كفاية نظام  كة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعةالداخلية بالشرلسنوية لفعالية إجراءات الرقابة ( نتائج المراجعة ا 10

 كة.في الشرالرقابة الداخلية 
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 ل السنة المالية الأخيرة.نه خلاالمراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعييتوصية لجنة  ( 11

المجلس الاخذ بها  التي رفض الإدارة  ، أو د تعارض بينها وبين قرارات مجلس ( توصيات لجنة المراجعة التى يوج 12

 و تعيين المراجع الداخلي، أومسوغات تلكتعابه وتقييم أدائه أيد أوتحدبشأن تعين مراجع حسابات الشركة وعزله 

 خذ بها.عدم الاالتوصيات، وأسباب 

 ( تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت.13

ين نعقدة خلال السنة المالية الاخيرة وأسماء أعضاء مجلس  الإدارة الحاضرة للمساهمين الم( بيان بتواريخ الجمعيات العام 14

 ذه الجمعيات .له

، يجب إرفاق بيان نوعنين أو أكثر من النشاط ال وصفصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة. وفي ح( و15

 النتائج. في حجم أعمال الشركة وإسهامها فيبكل نشاط وتأثريه 

وقف عملياتها(  ا، أوركة، أو توسع أعمالهللش وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة ) بما في ذلك التغيريات الهيكلية ( 16

 عمال الشركة.والتوقعات المستقبلية لا

السوق( يلية أم مخاطرتمويلية، أم مخاطر مات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغالمعلو( 17

 إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.وسياسة 

المالية الخمسة الاخيرة أو  ج أعمالها في السنواتونتائصول الشركة وخصومها ( خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لا18

 هما أقصر.سيس أيمنذ التأ

 التابعة. في لاجمالي إيرادات الشركة وشركاتها( تحليل جغرا 19
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 كة.تائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشرجوهرية في الن ( إيضاح لاي فروقات 20

 بين.المحاسسعودية للمراجعين ومعاير المحاسبة المعتمدة من الهيئة ال ف عن( إيضاح لاي إختلا 21

ياتها، ل الرئيس لعمليها ونشاطها الرئيس، والدولة المح( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة ف 22

 والدولة محل تأسيسها.

 لكل شركة تابعة.( تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة 23

 لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم. ( وصف 24

س إدارة الشركة وكبار التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلئة الأسهم ذات األحقية في ة في فوصف لاي مصلح ( 25

امات لتزالأوراق المالية والإ طرح لغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعدوأقرباءهم( أب التنفيذيين

 خيرة .ية الأق خلال السنة المالالمستمرة ، وأي تغير في تلك الحقو

وأقربائهم في  كبار التنفيذينو تعود لأعضاؤ مجلس إدارة الشركةوصف لي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب  ( 26

تلك الحقوق خالل السنة المالية  أو ي تغير قس تلك المصلحةأسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأ

 الأخيرة.

غير ذلك( ، وكشف بالمديونية  اء أكانت واجبة السداد عند الطلب امة بأي قروض على الشركة )سولمتعلق( المعلومات ا27

 ومبلغ أصل القرض واسم لسنةوالشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا لقروض خلال اجمالية للشركة الا

 على الشركة عليها تقديم إقرار بذلك . د قروض، وفي حال عدم وجو هة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقيالج

دية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة راق مالية تعاقأدوات دين قابلة للتحويل وأي أو ( وصف فئات وأعداد أي28

 أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك . ضاحل السنة المالية مع إيأصدرتها أو منحتها الشركة خلا
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ية أو مذكرات حق إكتتاب قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدو إكتتاب بموجب أدوات دين ويل أ( وصف لأي حقوق تح29

 أو منحتها الشركة . مشابهة أصدرتهاأو حقوق 

تبقية ، للاسترداد ، وقيمة الأوراق المالية الملة ركة لأي أدوات دين قابالش ( وصف لأي استراد أو شراء او الغاء من جانب30

 شركاتها التابعة.وراق المالية المدرجة التي تشترطها الشركة وتلك التي إشترها بين الأمع التميز 

ور كل اجتماع ة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة ، وتواريخ إنعقادها ، وسجل حضات مجلس الإدار( عدد إجتماع31

 سماء الحاضرين .ه أموضحا في

 لك الطلبات وأسبابها .اريخ ت( عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتو32

 لاقة .وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي ع (33

رة إدا كون الشركة طرفا فيها ، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلسعمال أو عقود ت( معلمومات تتعلق بأي أ34

عنيين بالاعمال او بالعقود ، اء المهم ، بحيث تشمل أسميذيين فيها او لأي شخص ذو علاقة بأي منتنفالشركة أو لكبار ال

قود من هذا القبيل ، فعلى الشركة تقديم وجد أعمال او عروطها ومدتها ومبلغها ، وإذ لم توطبيعة هذه الأعمال أو العقود وش

 إقرار بذلك .

 كافأت .ن أي مبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عوجيبات أو إتفاق تنازل بم( بيان لأي ترت35

 ح .همي الشركة عن أي حقوق في الأربايبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مسا(  بيان لأي ترت36

ولم تسدد  خرىرسوم أو أي مستحقات أ ب أوقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائ( بيان ب37

 وبيان أسبابها .ز لها سنوية ، مع وصف موجحتى نهاية الفترة المالية ال
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 ئت لمصلحة موظفي الشركة .( بيان بقيمة أي استثمارات أو إحتياطات أنش38

 -:رارات بما يلي ( إق39

 أ( أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح .

 ونفذ بفاعلية .مة اخلية أعد على أسس سليب( أن نظام الرقابة الد

 .  واصلة نشاطهاعلى م ج( أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة

قرير مجلس الإدارة يجب أن يوضح ت وائم المالية السنوية ،ت على القالحسابات يتضمن تحفظان تقرير مراجع ( إذا كا40

 .تلك التحفظات وأسبابها واي معلومات متعلقة بها 

لتقرير يجب أن يحتوي ا جلها ،ارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أفي حال توصية مجلس الإد( 41

 يير .على ذلك ، مع بيان أسباب التوصية بالتغ

ي عضو كة أو لاي من فروع النشاط الذي تزاوله والذي يزاولها أو كان يزاولها أال منافسة للشر( معلومات تتعلق بأي أعم42

 توجد ا ، وإذا لمالأعمال وشروطه عة هذهارة ، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالاعمال المنافسة ، وطبيمن أعضاء مجلس الإد

 الشركة تقديم إقرار بذلك.أعمال من هذا القبيل ، فعلى 

 -عات:التوزيسياسة 

ة والمالية يليغات التشاجلبية الاحتيعلى قمة أولويات الشركة تأمين وجود أموال كافية لت يأتي -1

كلما نمى  تزيادة التوزيعا فيل ا تتمثنتبعه سياسة التوزيعات التي ؛ إلا أن، ونمو النشاطوالاستثمارية

 صافى الربح . 



   2الإصدار 

21-2023 

 

36 
 م  2023 /خ :   /    ع الجمعية العامة العادية بتاري تمالائحه بموجب محضر اجعتماد التم ا

يسترشد بعدد من الاعتبارات بما في فإن مجلس الإدارة ت التوزيعا ، ولتحديد مستوىلسياسةلهذه ا تنفيذاً -2

ونحن  التجاري.والمناخ  ة، ونمو الشركالمستقبل وأنماط الاستثمار في ،ةكالشر دة فيظروف السائذلك ال

 لمالية والاستثمارية الشركة التشغيلية وايد عن احتياجات تز الأموال التي لمساهمينعلى ا ملتزمون بأن نوزع

ثلاثة أو   خلالهميناالسنوية للمس توزيعاتر المجلس فإننا نعتزم مواصلة الإعلان عن ودفع اللتقدي وفقاً -3

 . بعة أشهر بعد انتهاء العام الماليأر

، من بين الاعتبار مع الأخذ في ،يةوسداد توزيعات دور لان عنمع ذلك قد يقرر مجلس إدارة الشركة الإع -4

 ة المتاحة .اري، والفرص الاستثماجات المالية للشركة، حجم النقد المتاح والاحتيرىر أخعدة أمو

، ولابد من توزيع تلك التوزيعات على الجمعية العمومية على التوزيعات وتاريخ توزيعها موافقة ينبغي -5

 لسة التداول فينهاية ج وذلك فيركز الحفظ المركزي جلات المحفوظة بمالس هم فيأسمائ المساهمين المدرجة

 ة العمومية . الجمعييوم انعقاد 

  الالتزام بحوكمة الشركات الالتزام بحوكمة الشركات 

وبذل قصارى جهدهم ، أفضل تقدير لهم ستخدامبا وظفين التحليدارة والمالشركة والإمجلس إدارة لى ع -1

 بعاليه وسياساتها وإجراءاتها  فة الذكرات سالزام بمبادئ حوكمة الشركللالت

ا أقرهمدى الالتزام بحوكمة الشركات كما وضيح بتقرير مجلس الإدارة لت تضمينه تصدر الشركة بياناً يتم -2

 المجلس .

 


