
 
 الشركة الوطنية للبناء و التسويق 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

ي الموضحة   ( التعريفات 1المادة )
يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعان 

 أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك: 
 لائحة عمل لجنة المراجعة.  اللائحة:

كات الصادرة عن    لائحة الحوكمة: لائحة حوكمة الشر
 المالية. مجلس هيئة السوق 
كة الوطنية  نظام حوكمة  نظام حوكمة الشركات:  الشر

كة الوطنية للبناء لائحة حوكمة ) للبناء و التسويق الشر
  (. و التسويق

كة الوطنية للبناء و التسويق  الشركة:  الشر

كة   الجمعية العامة: جمعية تشكل من مساهمي الشر
 . كة الأساسي كات ونظام الشر  بموجب أحكام نظام الشر

كة مجلس إدارة   مجلس الإدارة أو المجلس:  الشر
 الوطنية للبناء و التسويق

ي  اللجنة:
 
كة الوطنية للبناء و لجنة المراجعة ف الشر

 التسويق 

تشمل الرئيس  الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين: 
ي  
 
ي أعضاء الإدارة التنفيذية ف

 
كة، وباف التنفيذي للشر

كة.    الشر
 

 التعريفات ( 1المادة )

كما ترد في هذه الوثيقة   - يقصد بالكلمات والعبارات التالية 
المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر النص بوضوح إلى   -

 خلاف ذلك : 
 

   الشركة الوطنية للبناء و التسويق  :     الشركة
 

 مجلس إدارة الشركة  :   المجلس
 

 هيئة السوق المالية السعودية  :     الهيئة 
 

 الرئيس التنفيذي للشركة   :  التنفيذيالرئيس 
 

أو رئيس   ة المدير المالي للشرك :    المدير المالي 
 المجموعة المالية 

 
يقصد بها لجنة المراجعة المنبثقة  لجنة المراجعة :         

 عن مجلس الإدارة والتي تضطلع   
بتنظيم سياسة تعارض المصالح                               

 كأحد أهم مسئولياتها 
 

 شركة السوق المالية السعودية  :   تداول 
 

 أمين سر مجلس إدارة الشركة : أمين السر 
 

 التقرير السنوي لمجلس الإدارة :  تقرير المجلس 
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الأباء والأمهات      -   الأقرباء أو صلة القرابة :
 جداد والجدات وإن علو . لأوا

ولادهم  أالأولاد ، و -
 وإن نزلوا. 

خوات  لأالإخوة وا  -
  أو لأب   أو شقاء لأوا

 لأم  
 الأزواج والزوجات  -

 
 

 الأطراف ذوو العلاقة  :  
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة . 

 المساهمين الكبار في الشركة. 

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة. 

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة . 

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين  

 الكبار في الشركة . 

(  5أو   3،   2،   1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )

 أعلاه . 

أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار  

 ( أعلاه. 6أو   5،  3،   2،  1إليه في ) 
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إلى توضيح ضوابط وإجراءات عمل  اللائحةتهدف  ( أهداف اللائحة2المادة )
أعضائها وكيفية  اختيار  اللجنة، ومهامها، وقواعد 

ن  عضويتهم، ومكافآتهم، وآليةترشيحهم ومدة  تعيي 
ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

 أعضاها بشكل مؤقت فن
 

 حذف 

المادة )3( تكوين اللجنة ومدتها 

 وشروط العضوية 
 

بناءا على  -تشكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة  -أ 

اح ن أو  ثلاثة أعضاءمن  -مجلس الإدارة اقتر من المساهمي 

هم على ان يكون من بينهم عضو مستقل على   من غت 

، أيا من أعضاء مجلس الإدارة   موألا تضالأقل  ن التنفيذيي 

ن المالية  و شؤ لأن يكون من بينهم مختص باو 

 . والمحاسبية

تكون مدة اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد تبدأ   -ب 

 مع بداية ونهاية دورة مجلس الإدارة.  وتنتهي 

ي   ز لا يجو  -ج 
ان يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا فن

ن  ولا اللجنة،  يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي 

كة، أو لدى  ي الإدارة التنفيذية أو المالية للشر
ن فن الماضيتي 

ي اللجنة.  أن حساباتها مراجع 
 يكون عضوا فن

ي تفرضها الضوابط  - د
وط التر بالإضافة إلى الشر

ي عضو اللجنة  العلاقة يجبالتنظيمية ذات 
أن تتوافر فن

ات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها،  الختر
م كذلك بالمتطلبات التنظيمية وسياسات ولوائح  ن وأن يلتر

كة الخاصة بتعارض المصالح   والإفصاح. الشر
ن أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا.  -ه    يعي 
ي أي من  -و 

تنتهي عضوية عضو اللجنة بانتهاء مدتها أو فن
 الحالات الآتية: 

 الوفاة.  -1

 المادة )3( تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية 

   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكك ل مس ا اادارة لسا ا متصةككةكك  جرقا تسرا ات       
عام  يضككككعلا المس ا ضككككمم تحديد ملم   ل لس   جمدة 
عم لكا جالةكككككاحيكات المصجلك  للكا صال  كذي المكدة ج يفيك   
رقكابك  مس ا اتدارة ع يلكا ع جع ل ال سكام بم تب ل مس ا 

  تقرارااتدارة بمكا تتجةكككككل نليكا مم  تكاخذ بج تتصكذي مم  
بشكككككفكاريك  جع ل مس ا اتدارة بم يتكابه عمكل  كذي ال سكام 

ل تحقق مم ممارسكتلا ععمال المج    نليلا جع ل ام    با تظام
ا يقل عدد بعضككككا  ال سام مم  ا   جا يعيد عم صمسكككك   
جيسب حضككككجر ر سككككا  ال سام بج ي جب لم مم بعضككككاخلا  
ل سمعيات العام  للإساب  عم بسكككخ   المسكككا ميم ع جال سام  

  التالي:
  :( لس   المراسع 1

 لجنة المراجعة

تسككاعد لس   المراسع  مس ا اتدارة ع ل ال لج    -1
بأعبا  جمسككخجليات اتشككراف ع ل القجاخم جالتقارير  
المكاليك  ع جرير كا مم اعمجر التي يسكب اترةكككككا   
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 . الاستقالة  -2

ي المجلس بالنسبة لأعضاء   انتهاء -3
عضويته فن

 المجلس. 

صلاحيته لعضوية اللجنة وفقا لأي نظام أو  انتهاء -4

ي المملكة. 
 تعليمات سارية فن

عزلة من قبل الجمعية العامة دون إخلال بحق  -5

ي التعويض إذا وقع العزل لسبب غت  
من عزل فن

ي وقت غت  مناسب. 
 مقبول أو فن

عن   لتغيبهإنهاء عضويته من قبل الجمعية العامة  -6

متتالية للجنة دون عذر   اجتماعاتحضور ثلاث 

وع بناء على توصية من اللجنة.   مشر

عضوية عضو   انتهاءعند  -يجوز لمجلس الإدارة  -ز
ي 
اللجنة أثناء مدة العضوية لأي من الأسباب الموضحة فن

ي اللجنة على أن  -اللائحة
ن عضو بديل مؤقت فن تعيي 

وط العضوية وأن يعرض تعيينه على  يكون مستوفيا شر
ي أقرب إجتماع لها لأخذ موافقتها على 

الجمعية العامة فن
ن مدة سلفه.   ذلك، ويكمل العضو المعي 

كة هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء  -ح تشعر الشر
ات   وأياللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم  تغيت 

ي حددتها 
  لائحةتطرأ على ذلك خلال المدة النظامية التر

 الحوكمة. 
 

ع لكا ل مسكككككا ميم ع ج ظكام الرقكابك  الكداص يك  جعم يك   
 المراسع .

مم    اقترا تةكدر السمعي  العام  ل شكر   ب ا ع ع ل   -2
مس ا اتدارة اخحك  عمكل لس ك  المراسعك  ع ل بم  
تشككككمل  ذي الاخح  ضككككجابل عمل ال س   جملاملا  

بعضككككاخلا ج يفي  ترشككككيحلم جمدة   اصتيارجقجاعد  
عضككجيتلم جم ارأتلم جبلي  تعييم بعضككاخلا بشكك ل  

   م قت ري حال  شغجر نحدى مقاعد ال س  .

 تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها

تشككككك ككل  لس كك  المراسعكك  بقرار مم مس ا ندارة  -1
الشكر   مم المسكا ميم بج مم رير م ع ل بم ي جم  
مم بي لم عضككج مسككتقل ع ل اعقل جبم ا تضككم بيا   
مم بعضكا  مس ا اتدارة الت فيذييمع جبم ي جم مم  
بي لم مصتص بالشك جم المالي  جالمحاسكبي  ع جت جم  

 مدتلا بربه س جات. 
يسكب بم ا يقكل عكدد بعضكككككا  لس ك  المراسعك  عم   -2

 ا   بعضكككا  جا يعيد عم صمسككك  ع جا ي جم ب   
م لم مم مدير  الشككككر   بج المجظفيم العام يم بلا  
جي بغي بم ي جم عضككج مس ا ندارة الشككر   الذ  
يتم اصتيكاري لعضكككككجي  ال س ك  عضكككككجا  رير ت فيذ   
ر  مسكتقل ع جبم ا يشكغل عضكجي  لسام مراسع  ب   

مم صمسك  شكر ات مسكا م  مدرس  ري السكج  ري 
 آم جاحد.

يسب بم يتمته عضككج جاحد ع ل اعقل مم بعضككا    -3
لس   المراسع  بصبرة مالي  سيدة جحدي   جم اسككب  ع 
جمه ذلك ي بغي ععضككككا  ال س   بم ي ج جا قادريم  
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ع ل قرا ة القجاخم المالي  اعسككاسككي  جرلملا ع جمم  
بي لكا الميعا يك  ع جقكاخمك  الكدصكل ع جقكاخمك  التكدرقكات 

 ال قدي .
يقجم مس ا ندارة الشكككر  ع ب ا  ع ل تجةكككي  مم   -4

لس ك  المراسعك ع بتعييم رخيا لس ك  المراسعك  مم  
بيم بعضكككككا  ال س ك . جرل حكالك  ريكاب رخيا لس ك   
المراسع  يقجم باقي اععضككا  الحاضككريم با تصاب  

 بحد م لتجلي رخاس  ااستماع. 
ت تلي عضكجي  عضكج ال س   با تلا  مدتلا بج ري ب    -5

حال  مم الحاات التالي : )الجراة ع ااسكتقال  ع ا تلا   
عضككجيتا ري المس ا بال سككب  ععضككا  المس ا ع 
ا تلا  ةككاحيتا لعضككجي  ال س   جرقا  ع   ظام بج  
تع يمكات سكككككاريك  ري المم  ك ( ع جيسجع لمس ا 

ال س   ب  ا  مدة   اتدارة ع د ا تلا  عضككجي  عضككج
العضككجي  ع  مم اعسككباب المجضككح  ري الاخح   
تعييم عضكككككج بديل م قت ري ال س ك  ع ل بم ي جم  
مسكتجريا  شكرجل العضكجي  جيل مل العضكج المعيم مدة 

  .س فا
 

المادة )4( مهام اللجنة 

 ومسؤولياتها 
 

ي تختص بها أو  -أ 
تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التر

ي تحال إليها من مجلس 
توصياتها إلى  الإدارة وترفعالتر

أن تتخذ القرارات إذا  بشأنها أو القرار  لاتخاذ المجلس 

فوض إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس 

الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات أو 

 توصي بها. 

كة  -ب  تختص اللجنة بالمراقبة على أعمال الشر

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  

 واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها 

 بصفة عامة

تيسكككككير ااتةكككككال بيم المكدير المكالي جالمراسعيم   -1
الككداص يكك ع جرخيا   الصككارسييمع جرخيا المراسعكك  
لس ك  المراسعك ع بج ب  عضكككككج آصر مم بعضكككككا   
ال س     ما  ام  ذا ضكككككرجريا  ريما يتع ق بأ  بمر 

 يقه ضمم اصتةاص لس   المراسع . 
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وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة 

: ما يلىي خاصة   

 التقارير المالية:  ( 1

كة قبل  -أ  دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشر

ي   وإبداءعرضها على مجلس الإدارة 
رأيها والتوصية فن

 شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

ي  -ب 
  -بناء على طلب مجلس الإدارة -إبداء الرأي الفتن

كة  فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشر

ي تتيح 
عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التر

كة   والمستثمرين تقييم المركز المالىي للشر
ن للمساهمي 

اتيجيتها.   وأدائها ونموذج عملها وإستر

أي مسائل مهمة أو غت  مألوفة تتضمنها  دراسة -ج 

 التقارير المالية. 

ها المدير المالىي   البحث -د  ي أي مسائل يثت 
بدقة فن

كة أو من يتولى مهامه أو مسؤول  امللشر ن كة أو  الالتر ي الشر
فن

. مراجع الحسابات   

ي المسائل  -ه 
التحقق من التقديرات المحاسبية فن

ي التقارير المالية. 
 الجوهرية الواردة فن

كة  -و ي الشر
 وإبداءدراسة السياسات المحاسبية المتبعة فن

ي شأنها.  والتوصيةالرأي 
لمجلس الإدارة فن  

 المراجعة الداخلية:  ( 2

  وإدارةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  -أ 

كة.  المخاطر  ي الشر
فن  

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ   -ب 

فيها. الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة   

ري حال  اتصفا  ري تسككجي  ب  صاف قد ي شككأ بيم   -2
مس ا ندارة الشكككككر ك  جلس ك  المراسعك  تقجم  كذي  
 اعصيرة بالتأ د مم ندراسا ري تقرير مس ا اتدارة. 

ب شكل  المراسع  الداص ي  ضكمام تحقيق الت سكيق بيم   -3
 جالصارسي .

تجسيا ا تمام  اف لمتل بات "  يخ  السكككج  المالي    -4
 " المتع ق  بقجاعد التسسيل.

اتشكراف ع ل ب  تحقيق بشكأم اع شكل  التي تدصل  -5
 ضمم  لا  عم لاع جالقيام بدجر المح م . 

دراسكككك  بي  بمجر بصرى ذات ةكككك   جالتي يحي لا   -6
 مس ا اتدارة نليلا. 

المراسعكك   -7 لس كك   عمككل مراسعكك  سككككك جيكك  لعمككل 
جاصتةككاةككاتلا المشككار نليلا جرره تجةككياتلا نلل 
مس ا ندارة الشككككر  ع جذلك لضككككمام بدا  ال س    

 .لملاملا ع ل ب مل جسا جبفاع ي  تام  جاقتدار
نذا حةككككل تعار  بيم تجةككككيات لس   المراسع   -8

الكمكسك كا   ررك   نذا  بج  اتدارةع  مكسك كا  جقكرارات 
بتجةككي  ال س   بشككأم تعييم مراسه حسككابات  اعصذ  

الشكككر   جععلا جتحديد بتعابا جتقييم بداخا بج تعييم  
الككداص يع ريسككب تضكككككميم تقرير مس ا  المراسه 
اتدارة تجةي  ال س   جمبرراتلاع جبسباب عدم بصذي 

 بلا.
يسب بم يشككمل تقرير لس   المراسع  ع ل تفاةككيل   -9

بداخلا اصتةكاةكاتلا جملاملا الم ةكجص ع يلا ري 
 ذي الاخح  ع ل بم يتضككمم تجةككياتلا جراخيلا ري 
مكدى  فكايك   ظكام الرقكابك  الكداص يك  جالمكاليك  جندارة 

 المصالر ري الشر  . 
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اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي   -ج  الرقابة والإشر

كة، للتحقق من توافر   وإدارة ي الشر
المراجعة الداخلية فن

ي أداء الأعمال والمهام المنوط  الموارد 
اللازمة وفعاليتها فن

 بها. 

ن مدير وحدة أو إدارة  -د  التوصية لمجلس الإدارة بتعيي 

احالمراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي  مكافآته.  واقتر  

 مراجع الحسابات:   ( 3

شيح مراجعي الحسابات   -أ  التوصية لمجلس الإدارة بتر

التحقق من  أدائهم بعد وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم 

وط التعاقد  استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشر

 معهم. 

 وموضوعيةمراجع الحسابات  استقلالالتحقق من  -ب 

ي 
وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ فن

. القواعد والمعايت  ذات الصلة الاعتبار   

كة  -ج  ، وأعمالهمراجعة خطة مراجع حسابات الشر

والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن 

مرئياتها حيال ذلك.  وإبداءنطاق أعمال المراجعة،   

كة.   استفساراتالإجابة عن  -د  مراجع حسابات الشر  

ن مراجع الحسابات من أداء عمله  -ه  التحقق من تمكي 

عنه.   حجب المعلوماتوعدم   

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على  -و 

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 

امضمان  ( 4 ن  :  الالتر

 اتخاذ من  والتحقق مراجعة تقارير الجهات الرقابية  -أ 

كة الإجراءات اللازمة بشأنها.   الشر

يسب بم يجدع مس ا اتدارة  سصا  اريا مم تقرير    -10
لس   المراسع  ري مر ع الشر   الرخيسي جبم ي شر ري 
المجقه اال ترج ي ل شككر   جالمجقه اال ترج ي ل سككج  
ع كد  شكككككر الكدعجة ا عقكاد السمعيك  العكامك  لتم يم مم  
يررب مم المسكككا ميم ري الحةكككجل ع ل  سكككص  م لا  

السمعي  العام .  ا عقاد جيت ل م صص التقرير ب  ا    
 

 التقارير المالية 

مراسع  سكككياسكككات الشكككر   جممارسكككاتلا المتع ق    -1
حدجث بي   بالتقارير المالي  جالمحاسككبي  بما ري ذلك  

تغيرات  كامك  ريلكاع جم كاقشكككككتلكا مه المكدير المكالي  
 ل شر   جالمراسه الصارسي.

تمككت  -2 التي  السككككك جيكك   المككاليكك   التقككارير  مراسعكك  
مراسعتلكاع جضكككككمكام سجدتلكا نلل سكا كب مراسعك   
البيا ات الةككككحفي  التي تةككككدر بشككككأ لاع ج تاخذ  
المراسعك  عم العكام المكالي ل شكككككر ك  مه المراسعيم  

 الصارسييم جمم  ي اتدارة الم اسبيم. 
مراسع  ال تاخذ المالي  ربه السكككك جي  ل شككككر   جما   -3

يتع ق بلا مم بيا ات ةككحفي  جم اقشككتلا مه اتدارة 
جالمراسعيم الصارسييمع جضكمام سجدتلا قبل  شكف 

 ال قاب عم م ل  ذي المع جمات ل عام . 
مراسع  السكياسكات جالممارسكات المحاسكبي  الملم   -4

 .بما ري ذلك مدى  بات  ذي السياسات س جيا  
مراسع  المجضكجعات الرخيسكي  التي تتع ق بالتقارير   -5

المكاليك ع جالسجا كب التي صضكككككعكت ل تقكديرات جمكدى  
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

كة بالأنظمة  -ب  ام الشر ن  واللوائحالتحقق من إلتر

. والسياسات والتعليمات ذات العلاقة  

ح أن تجري  ها   -ج  مراجعة العقود والتعاملات المقتر

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال  الشر

. ذلك إلى مجلس الإدارة   

ورة  هما ترارفع  -د  إجراء بشأنها   اتخاذ من مسائل ترى ضن

ي   وإبداءإلى مجلس الإدارة، 
توصياتها بالإجراءات التر

ن  . اتخاذها يتعي   
 

تكأ ير المعكامات رير العكاديك  التي تمكت ب  كا  العكام  
 ع ل القجاخم المالي  ج يفي  اترةا  ع لا. 

ال ككاسمكك  عم عم يكك    -6 التعككديات اللككامكك   مراسعكك  
 المراسع  نذا  ام   اك ب  تعديات.

مراسع  تقييم ررص "استمراري  الشر   ري معاجل    -7
  شاللا".

التكأ كد مم االتعام بكالمعكايير جالمبكادح المحكاسكككككبيك    -8
الملبقك ع جالمتل بكات القكا ج يك  التي حكددتلكا "  يخك   

 السج  المالي  ".
التأ د مم جضككككج  عم يات اترةككككا ع جالقيام بلا   -9

 بةجرة  ام  .

 إدارة المخاطر والرقابة الداخلية

دراسككككك  سكككككامك   ظم الرقكابك  الكداص يك  ع ل نعكداد  -1
 التقارير المالي ع جمراقب  مدى راع يتلا.

دراسككككك  مكدى ركاع يك  عم يك  تحكديكد المصكالر اللكامك   -2
ل شكككككال الشكككككر   جتقييملكا جنعداد التقكارير ع لكا ع 
جبسككككك جب ندارة الشكككككر ك  لت كك المصكالر ع جرره  
التجةككككيات الم اسككككب  ري  ذا الةككككدد نلل مس ا 

 اتدارة.
دراسككك  تقارير اترةكككا  المتع ق  بالرقاب  الداص ي   -3

التي يتم اسكتعراضكلا ري تقرير مس ا ندارة الشكر   
الكذ  يقكدم نلل المسكككككا ميم جرقكا لشكككككرجل  "  يخك   
السككج  المالي  " جرره التجةككيات الم اسككب  ري  ذا 

 الةدد نلل مس ا ندارة الشر  .
التعكاجم مه اتدارة جالمراسعك  الكداص يك  جالمراسعيم   -4

الصارسييم مم بسل دراسككك  مدى  فا ة  ظم الرقاب   
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الكداص يك  ري الشكككككر ك ع بمكا ريلكا الرقكابك  ع ل  ظم  
المع جمات التي تعتمد ع ل اسكتصدام بسلعة الحاسكب 

 جراع يتلا جتأمي لا. 
التعاجم مه المراسعيم الصارسييم مم بسل دراسكككك   -5

 لكا  ج تكاخذ مراسعتلم لتقييم اتدارة ل ظم الرقكابك   
 الداص ي  ع ل التقارير المالي .  

 المراجعة الخارجية 

بككالمراسعيم   -1 الشكككككر كك   اتشكككككراف ع ل عاقككات 
 الصارسييم.

اتشراف ع ل عمل م سس  المراسع  الصارسي  التي   -2
ترره تقارير ا مباشككككرة ل س  ع جت جم ري مجضككككه  

 مسا ل  مم لس   المراسع  .
رره تجةكككياتلا نلل مس ا اتدارة ريما يتع ق بتعييم   -3

المراسعيم الصارسييمع بج اتبقا  ع يلم بج استبعاد م  
 . 

القيكام بمراسعك  مرة جاحكدة سككككك جيكا  ع ل اعقكل لقيكاا   -4
بما    جمجضككككعيتلممدى راع ي  المراسعيم الصارسييم  

تقييم م  ات المراسه الصككارسي جصبرتكا   ري ذلككك 
جمجاردي مه اعصكذ ري ااعتبكار الشكككككرجل المل يك   

 جالرقابي  الملبق  ري  ذا الةدد.
التأ د مم جسجد صلل مراسع  م اسككب  ع د بداي   ل   -5

 دجرة مراسع  س جي  سديدة. 
دراسكك   لا  جمدى المراسع  السكك جي  التي يقجم بلا   -6

المراسعجم الصارسيجم. جي بغي بم تتضكمم الدراسك  
التي تقجم بلكا لس ك  المراسعك  تفسكككككيرات المراسعيم  
الصارسييم ل عجامل التي جضكككعج ا ري ااعتبار ع د  
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تحكديكد  لكا  المراسعك  بمكا ري ذلكك عجامكل المصكالرة  
الرخيسكككككيك . جع ل المراسعيم الصكارسييم بم ي  كدجا  
ل س ك  المراسعك  ب كا لم ي م   كاك بيك  قيجد ع ل  لكا   

 جلبيع  نسرا ات المراسع  التي اتبعج ا. 
دراسككككك  "صلاب اتدارة" الةكككككادر مم المراسعيم   -7

 الصارسييم نلل اتدارة جرد ا ع يا. 
دراسكككك   تاخذ المراسع  ل تقارير المالي  ع جما يتع ق   -8

بذلك مم تقارير نلل سا ب القيام بدراسككك  تقرير عم  
اعسكككككا   عك كل  الكعكككام  صكال  لكربت  الكتكي  الكتكغكيكرات 

  .جالمبادح المحاسبي  جتلبيقاتلا ع نم جسدت 
الكمكراسكعكيكم  -9 اسكككككتكقكالكيككك   مكم  جالكتكككأ كككد  الكمكراسكعككك  

 الصارسييم. 
دراسك  بي  مشكا ل بج ةكعجبات يجاسللا المراسعجم    -10

 الصارسيجم ب  ا  عم ي  المراسع . 

 المراجع الخارجي 

يجةكككي المس ا بتعييم المراسعيم الصارسييم لمدة  -1
عكامع ب كا  ع ل اقترا  مم لس ك  المراسعك ع بي مكا  
تعيم السمعيك  العمجميك  المراسه الصكارسيع جتقرر  
بتعابا. جي بغي بم ي جم المراسه الصارسي مسكككتقا  
عم الشكككككر ك  جبعضكككككا  مس ا ندارتلكاع جيتمته  

 اسب . بال فا ةع جالسمع  الحس  ع جالصبرة الم 
تتل كب اسكككككتقاليك  المراسه الصكارسي با ي جم مم   -2

مسكككا مي الشكككر   بج عضكككجا  بمس ا ندارتلا. جا  
يسجع بم ي جم مس ا ندارة الشر   ري مجقه يسمح  
لا بأم يتح م ري اسككتمرار تعييم المراسه الصارسي  
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بج عكدمكاع بج بم يقرر بتعكابكاع جابكد مم حمكايتكا مم  
 تدصل مس ا ندارة الشر  . 

ي جم المراسه الصارسي مسكككخجا  بمام المسكككا ميمع   -3
جمم جاسبكا  حج الشكككككر ك  بم يبكذل الع كايك  المل يك   

 الاعم  ب  ا  قياما بالمراسع . 
ع ل المراسه الصكارسي ع ب  كا  قيكامكا بكالمراسعك ع   -4

االتعام ب جاخح جمعكايير المراسعك  المتعكارف ع يلكا  
ري السكعجدي   ةكا  جرجحا . جع يا  ذلك االتعام ري 
بمعككايير   بلككا  يقجم  التي  السككككك ج   الربه  الفحص 
التقكارير المكاليك  اعجليك  التي بةكككككدرتلكا الليخك   

 . السعجدي  ل محاسبيم القا ج ييم
لبقكا  ل جاخح السكككككاريك  ا يسكب بم يسكككككتمر تعكامكل   -5

الشكر   مه مراسه حسكابات مسكتقل ع  ر مم سكبه  
 ذي   اسككت فذ سكك جات متةكك   اج م فةكك   يسجع لمم  

المدة بم يعاد تعيي ا بعد مضكككل  اث سككك جات مم  
  .تاريخ ا تلاخلا

تل ككب الشكككككر كك  مم المراسه الصككارسي بم يقككدم   -6
"صلكاب اتدارة" نلل مس ا ندارة الشكككككر ك  صال 
مدة ا تعيد عم صمسكك  جبربعيم يجما  مم تاريخ  ل 

 تقرير مراسع .
يسكب ع ل المراسه الصكارسي بج مم يم  كا بم ي جم   -7

حكاضكككككرا  ري استمكاع السمعيك  العمجميك  الكذ  يتم  
صالكا عر  القجاخم المكاليك  التي تمكت مراسعتلكا  

 ل ي يقر ا المسا مجم.

 المراجعة الداخلية
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نقرار اصتةكاةكات عم ي  المراسع  الداص ي  جالتأ د   -1
ب لا تعمل جرقا صل  شككككام   ل مراسع  جمعتمدة مم  
ع جيسكب مراسعك  اع شكككككلك    ال س ك  جتحكدث سككككك جيكا

بما ري ذلك اع شكككل  المتع ق     الرخيسكككي جالعم يات  
 بإدارة المصالر جندارة االتعام س جيا ع ل اعقل. 

مم   -2 ي فل  بمككا  المراسعكك   عم يكك   تمته  ضكككككمككام 
الةكككككاحيكاتع جالكدعمع جنم كا يك  الجةكككككجل نلل 
العام يم بالشكككر   جبب يتلا جسكككساتلا بما يضكككمم  

 بدا  ا لملام عم لا دجم قيد بج شرل.
التعكاجم مه المراسعك  الكداص يك  لفحص  لكا  العمكل   -3

المقتر  ل قيكام بعم يكات المراسعك  الداص يك  ع شككككل   
  .الشر  ع جالصل  المتع ق  بذلك

الككداص يكك   -4 ت ظيم المراسعكك   نذا  ككام  مككا  دراسكككككك  
جاسككككتقاليتلا ججضككككعلا جما يتجارر للا مم مجارد 
 ت فل ل ي تتم م لس   المراسع  مم تحقيق ب دارلا. 

دراسكك  ما تجةكك ت نليا المراسع  الداص ي  مم  تاخذ   -5
ريمكا يتع ق بكإدارة المصكالر جالرقكابك  الكداص يك  جنعكداد 
التقكارير المكاليك  جحج مك  الشكككككر كات جالتحقيقكات  

 اللام .
الحةككجل ع ل تقارير عم ب م ال تاخذ جالتجةككيات   -6

جصلل العمل التةحيحي  التي تعتعم اتدارة ت فيذ ا  
. جمراسع  مدى  فاي  اتسرا ات التةكحيحي  حيال  

 ا تشارات المراسع  الداص ي .
مراقبك  جمراسعك  ركاع يك  عم يك  المراسعك  الكداص يك   -7

 بالشر  .
o   الككداص يكك  تقريرا م تجبككا عم تعككد ندارة المراسعكك  

بعمكاللكا جتقكدمكا نلل مس ا اتدارة جلس ك  المراسعك  
بشك ل ربه سك ج  ع ل اعقل جيسب بم يتضكمم  ذا 
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التقرير تقييما ل ظام الرقاب  الداص ي  ري الشكر   جما  
ا تلكت اليكا اتدارة مم  تكاخذ جتجةكككككيكات جبيكام  
اتسرا ات التي اتصكذتلكا  كل ندارة بشكككككأم معكالسك  
 تاخذ جتجةككيات المراسع  السككابق  جب  ماحظات 
بشككككأ لا اسككككيما ري حال عدم المعالس  ري الجقت 

 ذلك. جدجاعيالم اسب 
o   تعكد ندارة المراسعك  الكداص يك  تقريرا عكامكا م تجبكا

جتقكدمك  لمس ا اتدارة جلس ك  المراسعك  بشكككككأم  
عم يات المراسع  التي بسريت صال السكككك   المالي   
جمقار تلا مه الصل  المعتمدة جتبيم ريلا بسككباب ب   
نصال بج ن حراف عم الصل  بم جسد / صال الربه  

 لمع ي .التالي ل لاي  الس   المالي  ا
o   يحككدد مس ا اتدارة  لككا  تقرير ندارة المراسعكك

الكداص يك  ب كا  ع ل تجةكككككيك  لس ك  المراسعك  جندارة 
 -:يما يلالمراسع  الداص ي  ع ل بم يتضمم التقرير  

o    نسرا ات الرقاب  جااشكككراف ع ل الشكككخجم المالي
 جااست مارات جندارة المصالر.

o    تقييم تلجر عجامكل مصكالر ري الشكككككر ك  جاع ظمك
رير   بج  السكككذريككك   التغييرات  لمجاسلككك   المجسجدة 

 المتجقع .
o   تقييم بدا  مس ا اتدارة جاتدارة الع يككا ري تلبيق

 ظام الرقاب  الداص ي  بما ري ذلك تحديد عدد المرات 
التي بصلرجا ريلكا المس ا بمسكككككاخكل رقكابيك  بمكا ري 
ذلكك ندارة المصكالر جاللريقك  التي عكالسجا بلكا  كذي  

 .المساخل
o   بجسكا اتصفكا  ري تلبيق الرقكابك  الكداص يك  بج مجالم

الضكعف ري تلبيقلا بج حاات اللجارح التي ب رت 
اج قكد ت  ر ري اعدا  المكالي ل شكككككر ك  جاتسرا ات  
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التي اتبعتلا الشككككر   ري معالس   ذي اتصفاقات بما  
شككككك ات المفةكككككح ع لكا ري التقكارير  مري ذلكك ال

 .الس جي  ل شر   جبي اتلا المالي 
o   مدى تقيد الشكر   بأ ظم  الرقاب  الداص ي  ع د تحديد

 المصالر جندارتلا.
o  المع جمات التي تةككككف عم يات ندارة المصالر ري

 الشر  .
مراسع  مدى التقدم الذ  تم نحراعي ري  ل مم   -8

بر امذ المراسع  الداص ي ع جما تم التجةل نليا مم  
 تاخذ رخيسي ع جصلل العمل حيال ا تشارات  

 المراسع  الداص ي .  
دراس  الةعجبات الم مجس  التي اعترضت سبيل   -9

عم ي  المراسع  بما ري ذلك القيجد المفرجض  ع ل  
  لا  المراسع .  

مراسع  التقارير الصاة  باصتاف الآرا  بيم   -10
 اتدارةع جالمراسع  الداص ي .  

تجلل تعييم رخيا المراسع  الداص ي  ع بج رة ا   -11
لس     اقترا بج  ق ا جتحديد م ارأتا ب ا  ع ل 
 المراسع  جرقا لسياسات الشر  . 

مراسع  الت سيق بيم ملم  المراسع    -12
 الداص ي  جالمراسعيم الصارسييم. 

التأ د مم  فاي  نسرا ات ت قل جحفظ جمعالس    - 13
الداص ي  بج   الش اجى المتع ق  بالمحاسب   جالرقاب 

رير ا مم مجضجعات المراسع  اعصرى ع جمم  
 بي لا الش اجى السري  التي يتقدم بلا  المجظفجم. 

 تعارض المصالح 
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ي بغي ع ل  ل عضج مم بعضا  مس ا اتدارة       
اتدارة عم ب  مةالح   اترةا  ل س   المراسع  ج لمس ا

مالي  بج شصةي  ري ب  عقد بج ةفق  تقجم لس   المراسع   
بج مس ا اتدارة بدراستلا ل مجارق  ع يلا. جبعد القيام  

بعم ي  اترةا  ت ك جاتساب  عم بي  تسا ات قد تلرحلا  
لس   المراسع  بج مس ا اتدارة ي بغي ع ل العضج المع ل  

ما لم تل ب م ا ال س   بج مس ا اتدارة صاف ذلك ك   -
اامت اع عم التةجيت ع ل ذلك المجضجع جمغادرة  

ااستماعع نذا ما ل ب م ا ذلكع بي ما يقجم باقي بعضا   
لس   المراسع  بج مس ا اتدارة بم اقش  اعمر جالتةجيت 
ع يا. جيسب بم تقجم لس   المراسع  بإصلار لس   الحج م   

 ي  ذا الشأم. جبما يستسد مم تلجرات ر بذلك
 

 المسئوليات الأخرى

دراسكك  سميه  ةككفقات اعلراف ذات الةكك    ما  -1
 حددتلا ال ظم جالقجاعد جال جاخح الملبق  

عمل تقييم ذاتي سكك ج  مم بسل التحسككيم المسككتمر   -2
  .لمستجى اعدا 

 دراس  مدى  فا ة جدق  ت ك الةاحيات جتقييملا. -3
بتعار  مةكككالح  دراسككك  الحاات اللام  المتع ق    -4

المجظفيم مه مةكك ح  الشككر   جسككج  السكك جك بج  
قككد  بعمككال بصرى رير بصاقيكك   ااحتيككالع بج ب  

 يرت بلا مجظفج الشر  .
مراسع  بي  قجاعد تةدر صاة  بالمعايير اعصاقي    -5

 ل شر  .
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مراسع  بي  مجضكككجعات قا ج ي  مع ق  قد ي جم للا  -6
تكأ ير مكاد  ع ل القجاخم المكاليك  مه المسكككككتشكككككار 
القا ج ي سك جيا ع ل اعقلع ج   ما دعت الحاس  نلل 

 ذلك.
دراسككككك  البر كامذ الكذ  جضكككككعتكا اتدارة لمراقبك    -7

االتعام بكال ظمع جال جاخح جقجاعكد السككككك جك المل ي  
 جاعصاقي ل شر  .

رضكككا عم المسكككخجليات المذ جرة بعاليا تأصذ لس     -8
المراسعك  ع ل عكاتقلكا ت فيكذ ب  ملكام بصرى يج  لكا  
ا   نليلكا مس ا ندارة الشكككككر ك . جتقكدم ل مس ا تقرير 
ا عمكا قكامكت بكا ال س ك  مم عم يكات رحصع  دجريك 

 جتجةياتلا ري  ذا الشأم.

 صلاحيات لجنة المراجعة ، ومواردها المتاحة
يتع ق   -1 ريمككا  الةكككككاحيككات  ال س كك  سميه  تمككارا 

بكالتجةكككككيكات الصكاةككككك  بتعييم جتحكديكد بتعكابع  
المراسه الصارسي المسكككتقل جاتشكككراف ع ل عمل  

 ل شر   جررجعلا.
تمت ك لس   المراسع  ةاحي  التحقيق ري ب   شال   -2

يكدصكل ضكككككمم  لكا  ةكككككاحيتلكاع جيسجع للكا بم  
تسكككتشكككير جتحةكككل ع ل بي  مع جمات بج صدمات 
تحتكا  نليلكا مم ب  مم العكام يم الكذيم يتحتم ع يلم  
التعكاجم مه ال س ك  ب  كا  بداخلكا ل ملكام المج  ك  نليلكا.  

ب  مسكخجل    جل س   المراسع  الحق ري بم تل ب مم
بج مجظف مم مجظفي الشكككككر ك ع بج بم تل كب مم  
المسككتشككار الصارسي ل شككر   بج المراسه الصارسي  
حضكجر استماعاتلاع بج ااستماع بأ  مم بعضكاخلا  

 بج مستشاريلا.
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

ااسكتعا   بمسكتشكار مسكتقل جبغيري مم المسكتشكاريم   -3
 ما تشكا  ال س  ع جذلك ل ل يتسك ل للا بدا  جاسباتلا  
مه تجرير التمجيكل الم كاسكككككب بمجارقك  مس ا ندارة 

 الشر  .
الكمكراسكعكك    -4 لكسك ككك   ركيكككا  تضكككككلك كه  الكككذ   الكجقكككت 

بالمسككخجلياتع جالسكك لات التي تدصل ضككمم  لا   
ةككاحياتلا سككالف  الذ ر رإ ا ا يدصل ضككمم  لا   
مسكككككخجليك  ال س ك  التصليل لعم يكات المراسعك  بج  
نسرا  كا  بج تحكديكد مكا نذا  كا كت التقكارير المكاليك   
  ل شكككككر ك   كام ك  بج دقيقك  ع بج ت لبق ع يلكا المبكادح
المحاسككبي  المقبجل  ري المم    العربي  السككعجدي  بم  
 ا . رت ك مسخجلي  اتدارة بج المراسه الصارسي. 

بم تل كب مم مس ا اتدارة دعجة السمعيك  العكامك   -5
ل شككككر   لا عقاد نذا بعا  مس ا اتدارة عم لا بج  

 تعرضت الشر   عضرار بج صساخر سسيم .
 

 

 المادة )5( اجتماعات الجنة
 

عن  لألا تقبصفة دورية على  اجتماعاتهاتعقد اللجنة 
كة.   أرب  ع مرات خلال السنة المالية للشر

تجتمع اللجنة بناء على دعوة رئيسها أو طلب  -ب 
 عضوين من أعضائها. 

تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات  -ج 
، وللمراجع الداخلىي  كة ومع مراجعها الداخلىي

الشر
من اللجنة كلما  الاجتماعومراجع الحسابات طلب 
 دعت الحاجة إلى ذلك. 

لكل عضو من أعضاء  الاجتماعترسل الدعوة إلى  -د 
 الاجتماعاللجنة قبل خمسة أيام على الأقل من تاري    خ 

والوثائق والمعلومات  الاجتماعمرافقا لها جدول أعمال 

 الاجتماعات   
ت عقكد لس ك  المراسعك  بربه مرات ع ل اعقل  ل عام   -1

مككالي ري استمككاعككات ربه سككككك جيكك  بككالتعامم مه  
ااستمكاعكات الم تظمك  المقرر عقكد كا لمس ا ندارة 
الشكككككر ك . جي بغي عقكد استمكاعكات لس ك  المراسعك  
بالقدر الذ  تراي لس   المراسع  م اسكبا بج ضكرجريا   

رره لس ك   ع بج ب كا  ع ل ل كب رخيا ال س ك  . جت
تقرير ككا نلل مس ا اتدارة عقككب  ككل  المراسعكك  

 استماع. 
تعقكد لس ك  المراسعك  استمكاعكات م تظمك  مه اتدارةع  -2

 مكا يسكب بم تستمه مه رخيا المراسعك  الكداص يك  
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

بشكل  الاجتماعاللازمة، مالم تستدع الأوضاع عقد 
ي هذه الحالة إرسال الدعوة إلى 

 
طارئ فيجوز ف

والوثائق  الاجتماعمرافقا لها جدول أعمال  الاجتماع
اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام  والمعلومات
 . الاجتماعمن تاري    خ 

إجتماع اللجنة صحيحا إلا بحضور غالبية  نلا يكو -ه 
 أعضائها. 

إذا أبدى عضو اللجنة تحفظا أو رأيا مغايرا لقرار  -و 
ي محض  إجتماع اللجنة.  اللجنة، فيلزم

 
 إثباته ف

ي أعضائها أو من تختار اللجنة من  -ز 
كة موظف  الشر

 أمي   سر لها. 
 اجتماعاتيتولى أمي   سر اللجنة تنسيق مواعيد  -ح 

على مناسبة المواعيد  سنوي والحرصاللجنة بشكل 
 لجميع الأعضاء. 

ي حال انعقادهاتقر اللجنة جدول أعمالها حال  -ط 
 
، وف

اض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك  اعت 
ي محض  إجتماع اللجنة. 

 
 ف
ي اللجنة حق  -ي 

 
احلكل عضو ف إضافة أي بند على  اقت 
 جدول الأعمال. 

يجوز لمن تعذر حضوره من الأعضاء حضور  -ق 
ي تتخذ  اجتماعات

اللجنة والتصويت على القرارات الت 
فيها وسائل التقنية الحديثة ويعتتر حضوره حضورا 

 فعليا. 
  يجوز كما -ل 

 
 دعوة أعضاء اللجنة تقدير على بناءا

كة أو الإدارة مجلس من آخرين ي الشر
 لحضور موظف 

 لهم يكون لا ولكن والمشاركة فيها، اللجنة اجتماعات
 .تصويت حقوق أي

جالمراسعيم الصكارسييم ري س سكككككات عمكل ت فيكذيك   
جيسب بم يحاجل بعضكا  ال س   حضكجر    م فةك   .

سميه ااستمكاعات.  جقد تعقكد ال س ك  استمكاعاتلم عم  
لريق حضككجر ااستماع بةككف  شككصةككي ع بج مم  
صال اسكككككتصكدام  كاتف ااستمكاعكات. جتقر لس ك   
المراسعك  مكا تتصكذي مم قرارات عم لريق المجارقك   
الم تجب  بإسماع آرا  اععضكككا  ري حال  تعذر عقد  

 ع.ااستما
ي بغي نتكاحك  جقكت  كاف ل ي تتم م لس ك  المراسعك    -3

مم نسرا  م اقشك   ام   جمسكتفيضك  حسكبما تقتضكل  
 الضرجرة. 

يعتبر ال ةكاب القا ج ي اتصاذ القرارات داصل لس     -4
المراسع   ج اعر بي  البسكيل  المتم    حاليا ري ب   
عضكجيم مم  ا   بعضكا  ي ج جم حاضكريم لجال  

 ااستماع.
يسجع ل س ك  المراسعك  ع بكالررم مم ب كا ا يحق ع    -5

شكصص بصاف بعضكا  ال س   حضكجر استماعاتلا ع 
دعجة المكديريم الت فيكذييم لحضكككككجر ااستمكاعكات  

 .جم حلم حق التحدث بمام ال س  
تجسا ال س   الدعجة ل مدير المالي ل شكر   ع جرخيا   -6

الككداص يكك  جشكككككر ككا  م تككب المراسعكك   المراسعكك  
الصارسي  لحضجر ااستماعات ع جتقديم ااقتراحات 

 نذا لعم اعمر.
قكد يسكككككتكدعل اعمر حضكككككجر مجظفي الشكككككر ك   -7

لاستمكاعكاتع بج لفترات م لكا جقكد تسكككككتعيم ال س ك   
بمسكتشكاريم صارسييم مل ييم لحضكجر ااستماعات  

 ع جذلك لتيسير بداخلا لجاسباتلا. 
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ي  النصاب يكتمل -م 
للجنة  اجتماع لأي القانون 

 قراراتها بأغلبية وتصدر أعضائها أغلبية بحضور
ين، أصوات يرجح  تساوي الأصوات وعند الحاض 
 .الاجتماع معه رئيس صوت الذي النصاب

 

يقجم بميم سكككر لس   المراسع  بتسكككسيل محاضكككر   -8
ااستمكاعكات جيقجم بعضكككككا  ال س ك  بكدراسكككككتلكا  

 جنقرار ا.
يتم تجعيه محاضككر سميه استماعات لس   المراسع   -9

ع بج م صص للكا ع ل الفجر ع ل بعضكككككا  ال س ك  
جرخيسكككككلكا ع جع ل سميه بعضكككككا  مس ا ندارة 
الشكككر   . جيسب بم يتيح سدجل بعمال  ل استماع  
مم استماعات مس ا ندارة الشكككر   الفرةككك  بمام  
رخيا لس   المراسع  للر  بي  مجضككككجعات ذات  

 ب مي .
ل مراسه الداص ي جمراسه الحسكابات ل ب ااستماع   -10

 مه لس   المراسع   ل ما دعت الحاس  نلل ذلك.
حق االاع ع ل سكككسات الشكككر   جج اخقلا جبم   -11

تل ب ب  نيضكا  بج بيام مم بعضكا  مس ا اتدارة 
 بج اتدارة الت فيذي  .  

 

المادة )6( محاضر اجتماعات 

 اللجنة 
 

اللجنة  اجتماعاتيتولى أمي   سر اللجنة توثيق  -أ 
من نقاشات  رما داوإعداد محاض  لها تتضمن 

ومداولات، وتوثيق توصيات اللجنة ونتائج التصويت، 
ي سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء 

 
وحفظها ف

ي أبدوها 
ين والتحفظات الت   –إن وجدت  –الحاض 

ين.   وتوقيع هذه المحاض  من جميع الأعضاء الحاض 
اللجنة  وأعضاءيرسل أمي   سر اللجنة لرئيس  -ب 

ة أيام 10)خلال وذلك  الاجتماعمسودة محض   ( عشر
 عليها وإبداء للاطلاع الاجتماع انعقادعمل من تاري    خ 

ة أيام عمل 10خلال ) –إن وجدت  –ملاحظاتهم  ( عشر
قيع ومن تاري    خ الإرسال. ويرسل بعد ذلك للأعضاء للت

 . -إن وجدت  –ملاحظات الأعضاء  استدراكبعد 

 (  5تم دمسلا ري المادة )
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 المادة )7( صلاحيات اللجنة
 

ي سبيل 
 
 مهامها:  أداءللجنة ف

كة  الاطلاعحق  -أ   . ووثائقهاعلى سجلات الشر
أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس  -ب 

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 
كة.  الاجتماعأن تطلب  -ج  ي الشر

 بمن تراه من موظف 
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  -د 

جلس الإدارة عملها أو تعرضت  إذا أعاق للانعقاد
ار أو خسائر  كة لأض   جسيمة. الشر

 

 (  4تم دمسلا ري المادة )

  تقرير اللجنة  (8)المادة 
 
ي شأن مدى كفاية  ت

عد اللجنة تقريرا سنويا عن رأيها فن
كة وعما قامت به من أعمال  ي الشر

نظام الرقابة الداخلية فن
ي نطاق 

ويودع مجلس الإدارة  اختصاصها. أخرى تدخل فن
كة الرئيسي قبل   ي مقر الشر

نسخا كافية من هذا التقرير فن
 الجمعية العامة ب انعقاد موعد 

 
ون يوما على  واحد وعشر

ن به، ويتلى  ويد كل من يرغب من المساهمي  ن الأقل لتر
 التقرير أثناء انعقاد  الجمعية العامة. 

 

 ( 4تم دمسلا ري المادة )

المادة )9( حدوث تعارض بين 

 اللجنة ومجلس الإدارة
 

ن توصيات اللجنة وقرارات مجلس  إذا حصل تعارض بي 
الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن 

كة وعزله وتحديد أتعابه  ن مراجع حسابات الشر تعيي 
ن  ، فيجب تضمي   المراجع الداخلىي

ن وتقييم أدائه أو تعيي 
راتها،    وأسبابتقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومتر

 عدم أخذه بها. 
 

 ( 4تم دمسلا ري المادة )

المادة )10( ترتيبات تقديم  

 الملحوظات 
 

كة تقديم   ي الشر
ن فن على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملي 

ها   ي التقارير المالية أو غت 
ي شأن أي تجاوز فن

الملحوظات فن
  ئحةبشية، وتتولى اللجنة التحقق من تطبيق هذه اللا 

 ( 4تم دمسلا ري المادة )
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حجم عن طريق إجراء تحقيق مستقل يتناسب مع 
 الخطأ. 

 

المادة )11( مكافآت أعضاء 

 اللجنة 
 

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة 
كة، تكون مكافآت أعضاء اللجنة  والنظام الأساس للشر

 :  على النحو التالىي
ي ( 2,000بدل حضور جلسات يبلغ ) -أ 

ريال لكل  ألف 
 . عن كل اجتماع عضو من أعضاء اللجنة

 
 

 المكافآت  
م ارأة سكك جي     يحق ل ل عضككج مم بعضككا  لس   المراسع   

م ارآت بعضكا  مس ا اتدارة ع لبقا لسكياسك     جبدل حضكجر
 . جال سام الم ب ق 

 

 المادة )12( النفاذ والنشر
 

 –لاحقة عليها(  )تعديلاتنافذة وأي  ةاللائحتكون 
احبناء على  من تاري    خ إقرارها من  –مجلس الإدارة  اقت 

ها للمساهمي    كة بنشر الجمعية العامة، وتقوم الشر
ي 
ون  لأي  ووفقاوالجمهور من خلال موقعها الإلكت 

 متطلبات نظامية تفرضها الجهات المنظمة. 
 

 تم حذرلا 
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 لجنة المراجعة عمل لائحة 

 

  شركة الومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة ب"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية  

. تم اعتمادها في اجتماع الجمعية العامة  والتي   الوطنية للبناء والتسويق  

 التعريفات

 

بم رلنيلبم عضدددأ لم ل ملل للمشلي ددد لللل-ا للي الفيلهذهلبمعثيق لللل-يقصدددالكلمات لالعبمركل بالبميلمي لل
لبمنصلكعضعحلإمىلخلافلذمكل:

ل
للبم  ا لبمعطني لمتكنلءلعلبميسعيقل:لللالشركة

ل
ل جتسلإاب ةلبم  ا ل:للالمجلس

ل
لهيئ لبمسعقلبم لمي لبمسرعاي ل:لللالهيئة

ل
لبم ئيسلبمينفيذيلمت  ا لل:لالرئيس التنفيذي

ل
لمعل ئيسلبم ج عع لبم لمي ل بم اي لبم لميلمت  ال:للالمدير المالي

ل
ليقصالكمللمجن لبم  بجر لبم نكثق لعنل جتسلبلإاب ةلعبمييليضطتعلللجنة المراجعة :         
لكينظيشلسيلس ليرل ضلبم صلمحلاأأالمهشل سئعميليمللللللللللللللللللللللللللللل

ل
ل  ا لبمسعقلبم لمي لبمسرعاي ل:للتداول

ل
لم ينلس ل جتسلإاب ةلبم  ا  : أمين السر

 
لبميق ي لبمسنعيلم جتسلبلإاب ةل:لتقرير المجلس

ل
 عبمجابالعإنلعتعل.جاباللأبلأكلءلعبلأ ملالعبلللل-  الأقرباء أو صلة القرابة :

 علااهشلعإنلنزمعب.مبلأعلاال،لع -

 لأشللمعلأبللمع قلءللأخعبالعبلأبلإخعةلعب -

 بلأزعبجلعبمزعجلال -

ل
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لالعلاقة  :  والأطراف ذو

ل(لمعلاه.6معلل5،لل3،لل2،لل1ميهلفيل)إميل  ا لمعل ن أةلمخ ىليسيط لعتيمللميل خصل  ل ل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يلكريلبم  ا لفي للعابلبم  الالبم  تعا لكلمال للمت  ا ل.

 بم سله ينلبماكل لفيلبم  ا .

 بمينفيذيينلمت  ا .معضلءل جتسلبلإاب ةلعاكل ل

 معضلءل جلمسلبلإاب ةلميلكريلبم  ا ل.

 معضلءل جلمسلبلإاب ةلعاكل لبمينفيذيينلماىلبم سله ينلبماكل لفيلبم  ا ل.

 (لمعلاهل.5معلل3،لل2،لل1ميلمق كلءلملأ خلصلبم  ل لإميمشلفيل)
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكل  ججلس اددارة لجااا جتصصكصكة ا لإا لإءاا اا ةاجة ياكعلا المجلس تكمي  مهيه جلمة        

لجنكة اجكهة ةمللكا االصككككلمخكاا المصخلكة للكا ملة وكيف المكهة ا خلخكة راكابكة ججلس الإدارة ةلخلكا   

بشكككلا خة اةلى   اااارااةلى اللجان أن  بلغ ججلس الإدارة بما  تخصككك  هلخن جي اتاأو أا  تصيف جي 

للتملإق جي جمارستلا لأةماة المخ لة هلخلا اةلى ان  بااتظامججلس الإدارة أن يتابع ةم  ويف اللجان  

د يلإ  ةهد أةاكا  اللجان جي لاللاة اد يييه ةي ممةكة ايجح ماكخر رءسكا  اللجان أا ينخبنل  جي 

 أةااألا للجمعخاا العاجة للإءابة ةي أسئلة المةاومخي   االلجان  التالي:

  :( لجنة المراجعة1

 لجنة المااءعة

تسااعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة عل  النهوض بععباء ومسائوليات الإشارال عل  القوائم   -1

والتقارير المالية ، وغيرها من الأمور التي يجب الإفصاااع عنها للمساااهمين ، وناام الرقابة 

 الداخلية وعملية المراجعة.

من مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة المراجعة   اقتراعتصادر الجمعية العامة للشاركة بناءع عل    -2

أعضاااائها وكيفية    اختيارعل  أن تشااامل هذه اللائحة ضاااوابط عمل اللجنة ومهامها وقواعد  

ترشايحهم ومدة عضاويتهم ومكافعتهم وألية تعيين أعضاائها بشاكل مفقت في حالة شاحور إحدى 

   مقاعد اللجنة.

  شلخ  اللجنة اةاخيتلا االتعخخي  خلا

تشااكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشااركة من المساااهمين أو من غيرهم عل  أن  -1

يكون من بينهم عضاو مساتقل عل  الأقل وأن لا تضام أيان من أعضااء مجلس الإدارة التنفيذيين،  

 وأن يكون من بينهم مختص بالشفون المالية والمحاسبية ، وتكون مدتها أربع سنوات. 

يجب أن لا يقل عدد أعضااء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يييد عن خمسة ، ولا يكون   -2

أي منهم من مديري الشاااركة أو الموافين العاملين بها وينبحي أن يكون عضاااو مجلس إدارة 
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الشاركة الذي يتم اختياره لعضاوية اللجنة عضاوان غير تنفيذي مساتقل ، وأن لا يشاحل عضاوية  

 لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.

يجب أن يتمتع عضاااو واحد عل  الأقل من أعضااااء لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة وحديثة   -3

ومنااساااااباة ، ومع ذلالأ ينبحي لأعضااااااء اللجناة أن يكونوا قاادرين عل  قراءة القوائم الماالياة  

 الأساسية وفهمها ، ومن بينها المييانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة التدفقات النقدية.

يقوم مجلس إدارة الشاركة، بناء عل  توصاية من لجنة المراجعة، بتعيين رئيس لجنة المراجعة  -4

من بين أعضااء اللجنة. وف  حالة غياب رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضااء الحاضارين  

 بانتخاب أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع. 

تنتهي عضاااااوياة عضاااااو اللجناة باانتهااء مادتهاا أو في أي حاالاة من الحاالات التاالياة:  الوفااة ،  -5

الاساتقالة ، انتهاء عضاويتف في المجلس بالنسابة لأعضااء المجلس ، انتهاء صالاحيتف لعضاوية  

اللجناة وفقاان لأي نااام أو تعليماات ساااااارياة في المملكاة( ، ويجوي لمجلس الإدارة عناد انتهااء 

اللجنة أثناء مدة العضاوية لأي من الأساباب الموضاحة في اللائحة تعيين عضاو    عضاوية عضاو

ن شاااروط العضاااوية ويوكمل العضاااو المعين مدة  بديل مفقت في اللجنة عل  أن يكون مساااتوفيا

  .سلفف

 جلمة اللجنة اأوها لا  

تقدم لجنة المراجعة المساااعدة لمجلس إدارة الشااركة في القيام بمساائولياتف المتعلقة بالإشاارال   -1

 عل  ما يلي : 

o  . ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها الشركة، ونام الرقابة الداخلية 

o   . مفهلات المراجع الخارجي واستقلاليتف 

o .مستوى أداء مهمة المراجعة الداخلية، وكذللأ مستوى أداء المراجع الخارجي 

تعتبر الإدارة مساائولة عن إعداد القوائم المالية للشااركة بينما يكون المراجع الخارجي مساائول   -2

عن مراجعتها . تتحمل لجنة المراجعة بدورها المسااائولية عن الإشااارال عل  مساااتوى أداء 

 إدارة الشركة والمراجعين الخارجيين لتللأ المهام .

متاابعاة أعماال المحااسااااابين القاانونيين، واعتمااد أي عمال خاارا نطااق أعماال المراجعاة التي  -3

 يكلفون بها أثناء بععمال المراجعة .

 دراسة ملحواات المحاسب القانوني عل  القوائم المالية ومتابعة ما تم في شعنها. -4
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 ااءباا لجنة المااءعة اجةئخلخا لا 

 بصلة ةاجة

تيساير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس   -1

ن فيما يتعلق بعي   لجنة المراجعة، أو أي عضااو آخر من أعضاااء اللجنة كلما كان هذا ضااروريا

 أمر يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة. 

إدارة الشاركة ولجنة المراجعة تقوم  في حالة الإخفاق في تساوية أي خلال قد ينشاع بين مجلس   -2

 هذه الأخيرة بالتعكد من إدراجف في تقرير مجلس الإدارة.

 ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية والخارجية. -3

 توجيف اهتمام كال لمتطلبات " هيئة السوق المالية " المتعلقة بقواعد التسجيل. -4

 الإشرال عل  أي تحقيق بشعن الأنشطة التي تدخل ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة.   -5

 دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس الإدارة إليها.  -6

عمل مراجعة ساانوية لعمل لجنة المراجعة واختصاااصاااتها المشااار إليها ورفع توصااياتها إل   -7

 . مجلس إدارة الشركة، وذللأ لضمان أداء اللجنة لمهامها عل  أكمل وجف وبفاعلية تامة واقتدار

إذا حصااااال تعاارض بين توصاااااياات لجناة المراجعاة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  -8

المجلس الأخذ بتوصاااية اللجنة بشاااعن تعيين مراجع حساااابات الشاااركة وعيلف وتحديد أتعابف  

وتقييم أدائف أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضاااامين تقرير مجلس الإدارة توصااااية اللجنة 

 ذه بها.ومبرراتها، وأسباب عدم أخ

يجب أن يشامل تقرير لجنة المراجعة عل  تفاصايل أدائها لاختصااصااتها ومهامها المنصاوص   -9

عليها في هذه اللائحة عل  أن يتضاامن توصااياتها ورائيها في مدى كفاية ناام الرقابة الداخلية 

 والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 

يجاب أن يودع مجلس الإدارة نساااااخاا كاافياا من تقرير لجناة المراجعاة في مركي الشاااااركاة   -10

الرئيسااي وأن ينشاار في الموقع الالكتروني للشااركة والموقع الالكتروني للسااوق عند نشاار الدعوة 

لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المسااااهمين في الحصاااول عل  نساااخة منها ويتل   

 الجمعية العامة.  انعقاد اء ملخص التقرير أثن
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 التلإاريا المالخة 

مراجعة ساياساات الشاركة وممارسااتها المتعلقة بالتقارير المالية والمحاسابية بما في ذللأ حدو   -1

 أية تحيرات هامة فيها، ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي.

مراجعة التقارير المالية الساااانوية التي تمت مراجعتها، وضاااامان جودتها إل  جانب مراجعة  -2

البيانات الصحفية التي تصدر بشعنها، ونتائج المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  

 الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين. 

مراجعة النتائج المالية ربع الساانوية للشااركة وما يتعلق بها من بيانات صااحفية ومناقشااتها مع  -3

الإدارة والمراجعين الخارجيين، وضااامان جودتها قبل كشااال النقاب عن مثل هذه المعلومات 

 للعامة. 

ن  -4  . مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذللأ مدى ثبات هذه السياسات سنويا

مراجعاة الموضاااااوعاات الرئيساااااياة التي تتعلق باالتقاارير الماالياة، والجواناب التي خضاااااعات  -5

للتقاديرات ومادى تاعثير المعااملات غير العاادياة التي تمات أثنااء العاام عل  القوائم الماالياة وكيفياة  

 الإفصاع عنها. 

 مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية المراجعة إذا كان هنالأ أي تعديلات. -6

 مراجعة تقييم فرص "استمرارية الشركة في مياولة نشاطها". -7

التعكد من الالتيام بالمعايير والمبادئ المحاسااابية المطبقة، والمتطلبات القانونية التي حددتها "  -8

 هيئة السوق المالية ".

 التعكد من وضوع عمليات الإفصاع، والقيام بها بصورة كاملة. -9

 هدارة المصاطا االااابة الهاملخة

 التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها.دراسة سلامة نام الرقابة الداخلية عل  إعداد  -1

دراساة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشااط الشاركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها   -2

، وأسالوب إدارة الشاركة لتللأ المخاطر ، ورفع التوصايات المناسابة في هذا الصادد إل  مجلس 

 الإدارة.

دراساة تقارير الإفصااع المتعلقة بالرقابة الداخلية التي يتم اساتعراضاها في تقرير مجلس إدارة  -3

الشااركة الذي يقدم إل  المساااهمين وفقا لشااروط  " هيئة السااوق المالية " ورفع التوصاايات  

 المناسبة في هذا الصدد إل  مجلس إدارة الشركة.
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التعااون مع الإدارة والمراجعاة الاداخلياة والمراجعين الخاارجيين من أجال دراساااااة مادى كفااءة  -4

نام الرقابة الداخلية في الشركة، بما فيها الرقابة عل  نام المعلومات التي تعتمد عل  استخدام  

 أجهية الحاسب وفاعليتها وتعمينها. 

التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراساااة نطاق ونتائج مراجعتهم لتقييم الإدارة لنام   -5

 الرقابة الداخلية عل  التقارير المالية.  

 المااءعة الصارءخة 

 الإشرال عل  علاقات الشركة بالمراجعين الخارجيين. -1

الإشارال عل  عمل مفساساة المراجعة الخارجية التي ترفع تقاريرها مباشارة للجنة، وتكون في  -2

 موضع مساءلة من لجنة المراجعة .

رفع توصاياتها إل  مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين المراجعين الخارجيين، أو الإبقاء عليهم أو   -3

 استبعادهم . 

القياام بمراجعاة مرة واحادة سااااانوياان عل  الأقال لقيااس مادى فااعلياة المراجعين الخاارجيين   -4

بماا في ذلالأ تقييم مفهلات المراجع الخاارجي وخبرتاف وموارده مع الأخاذ في   وموضاااااعيتهم

 الاعتبار الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هذا الصدد.

 التعكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل دورة مراجعة سنوية جديدة.  -5

دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها المراجعون الخارجيون. وينبحي أن تتضمن   -6

الدراسااة التي تقوم بها لجنة المراجعة تفساايرات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضااعوها  

في الاعتباار عناد تحادياد نطااق المراجعاة بماا في ذلالأ عوامال المخااطرة الرئيساااااياة. وعل   

لخاارجيين أن يفكادوا للجناة المراجعاة أناف لم يكن هناالأ أياة قيود عل  نطااق وطبيعاة  المراجعين ا

 إجراءات المراجعة التي اتبعوها. 

 دراسة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين الخارجيين إل  الإدارة وردها عليف.  -7

دراساااة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق بذللأ من تقارير إل  جانب القيام بدراساااة  -8

تقرير عن التحيرات التي طرأت خلال العام عل  الأسااس والمبادئ المحاساابية وتطبيقاتها ، إن  

  .وجدت 

 المراجعة والتعكد من استقلالية المراجعين الخارجيين.  -9

 دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة.  -10
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 المااءع الصارءي 

يوصااي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء عل  اقتراع من لجنة المراجعة،  -1

بينماا تعين الجمعياة العمومياة المراجع الخاارجي، وتقرر أتعااباف. وينبحي أن يكون المراجع 

الخارجي مسااتقلا عن الشااركة وأعضاااء مجلس إدارتها، ويتمتع بالكفاءة، والساامعة الحساانة، 

 اسبة. والخبرة المن

تتطلب اساتقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من مسااهمي الشاركة أو عضاوان بمجلس إدارتها.  -2

ولا يجوي أن يكون مجلس إدارة الشاااركة في موقع يسااامح لف بعن يتحكم في اساااتمرار تعيين  

المراجع الخاارجي أو عادماف، أو أن يقرر أتعااباف، ولاباد من حماايتاف من تادخال مجلس إدارة 

 الشركة. 

يكون المراجع الخارجي مسااائولان أمام المسااااهمين، ومن واجبف نحو الشاااركة أن يبذل العناية   -3

 المهنية اللايمة أثناء قيامف بالمراجعة. 

عل  المراجع الخاارجي ، أثنااء قيااماف باالمراجعاة، الالتيام بلوائح ومعاايير المراجعاة المتعاارل  -4

ن. وعليف كذللأ الالتيام في الفحص الربع السانوي التي يقوم بها   عليها في الساعودية نصاان وروحا

 . بمعايير التقارير المالية الأولية التي أصدرتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

ن للوائح الساارية لا يجب أن يساتمر تعامل الشاركة مع مراجع حساابات مساتقل لأكثر من   -5 طبقا

هذه المدة أن يعاد تعيينف بعد مضا  ثلا    اساتنفذ سابع سانوات متصالة او منفصالة يجوي لمن  

  .سنوات من تاريخ انتهائها

تطلب الشاركة من المراجع الخارجي أن يقدم "خطاب الإدارة" إل  مجلس إدارة الشاركة خلال  -6

ن من تاريخ كل تقرير مراجعة.  مدة لا تييد عن خمسة وأربعين يوما

اجتمااع الجمعياة العمومياة  يجاب عل  المراجع الخاارجي أو من يمثلاف أن يكون حااضاااااران في   -7

 الذي يتم خلالف عرض القوائم المالية التي تمت مراجعتها لكي يقرها المساهمون.

 المااءعة الهاملخة

إقرار اختصااااصاااات عملية المراجعة الداخلية والتعكد أنها تعمل وفقا خطة شااااملة للمراجعة  -1

بما في ذللأ   ةيالرئيسااومعتمدة من اللجنة وتحد  ساانوياع ويجب مراجعة الأنشااطة والعمليات  

 الأنشطة المتعلقة بإدارة المخاطر وإدارة الالتيام سنويا عل  الأقل. 
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ضاااامان تمتع عملية المراجعة بما يكف  من الصاااالاحيات، والدعم، وإمكانية الوصااااول إل   -2

 العاملين بالشركة وأبنيتها وسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط.

التعااون مع المراجعاة الاداخلياة لفحص نطااق العمال المقترع للقياام بعملياات المراجعاة الاداخلياة  -3

  .لأنشطة الشركة، والخطة المتعلقة بذللأ

دراسااة ما إذا كان تنايم المراجعة الداخلية واسااتقلاليتها ووضااعها وما يتوافر لها من موارد  -4

 تكف  لكي تتمكن لجنة المراجعة من تحقيق أهدافها. 

دراساااااة ماا توصااااالات إلياف المراجعاة الاداخلياة من نتاائج فيماا يتعلق باإدارة المخااطر والرقااباة   -5

 .الداخلية وإعداد التقارير المالية وحوكمة الشركات والتحقيقات الهامة

الحصااااول عل  تقارير عن أهم النتائج والتوصاااايات وخطط العمل التصااااحيحية التي تعتيم   -6

الإدارة تنفياذهاا . ومراجعاة مادى كفااياة الإجراءات التصاااااحيحياة حياال اكتشاااااافاات المراجعاة 

 الداخلية.

 مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية بالشركة. -7

o   تعاد إدارة المراجعاة الاداخلياة تقريرا مكتوباا عن أعماالهاا وتقادماف إل  مجلس الإدارة ولجناة

المراجعة بشاااكل ربع سااانوي عل  الأقل ويجب أن يتضااامن هذا التقرير تقييما لناام الرقابة 

الداخلية في الشركة وما انتهت اليف الإدارة من نتائج وتوصيات وبيان الإجراءات التي اتخذتها  

ارة بشاعن معالجة نتائج وتوصايات المراجعة الساابقة وأي ملاحاات بشاعنها لاسايما في كل إد 

 ذللأ. ودواعيحال عدم المعالجة في الوقت المناسب 

o   تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريرا عاما مكتوبا وتقدمة لمجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشااعن

عملياات المراجعاة التي أجريات خلال الساااااناة الماالياة ومقاارنتهاا مع الخطاة المعتمادة وتبين فيهاا  

أسااااابااب أي إخلال أو إنحرال عن الخطاة أن وجد / خلال الربع التاالي لنهااية الساااااناة المالية 

 لمعنية.ا

o  يحادد مجلس الإدارة نطااق تقرير إدارة المراجعاة الاداخلياة بنااء عل  توصاااااياة لجناة المراجعاة

 -:يما يلوإدارة المراجعة الداخلية عل  أن يتضمن التقرير 

o .إجراءات الرقابة والاشرال عل  الشئون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر 

o  تقييم تطور عوامال مخااطر في الشاااااركاة والأناماة الموجودة لمواجهاة التحييرات الجاذرياة أو

 غير المتوقعة.

o  تحديد عدد تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق ناام الرقابة الداخلية بما في ذللأ

المرات التي أخطروا فيها المجلس بمسااااائل رقابية بما في ذللأ إدارة المخاطر والطريقة التي 

 .عالجوا بها هذه المسائل
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o   أوجف الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضاااعل في تطبيقها أو حالات الطوارئ

التي أثرت او قد تفثر في الأداء المالي للشااركة والإجراءات التي اتبعتها الشااركة في معالجة 

شاااكلات المفصاااح عنها في التقارير السااانوية للشاااركة وبيناتها  مهذه الإخفاقات بما في ذللأ ال

 .المالية

o .مدى تقيد الشركة بعنامة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها 

o .المعلومات التي تصل عمليات إدارة المخاطر في الشركة 

مراجعاة مادى التقادم الاذي تم إحرايه في كال من برناامج المراجعاة الاداخلياة، وماا تم التوصااااال  -8

 إليف من نتائج رئيسية، وخطط العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية. 

دراساااة الصاااعوبات الملموساااة التي اعترضااات سااابيل عملية المراجعة بما في ذللأ القيود   -9

 المفروضة عل  نطاق المراجعة. 

 مراجعة التقارير الخاصة باختلال الآراء بين الإدارة، والمراجعة الداخلية.  -10

 اقتراعتول  تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصااااالف أو نقلف وتحديد مكافعتف بناء عل    -11

 لجنة المراجعة وفقا لسياسات الشركة.

 مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين. -12

إجراءات تلق  وحفا ومعالجة الشاااكاوى المتعلقة بالمحاسااابة  والرقابة  التعكد من كفاية    - 13

الداخلية أو غيرها من موضااوعات المراجعة الأخرى ، ومن بينها الشااكاوى الساارية التي 

 يتقدم بها  الموافون.

  عارض المصالح 

ينبحي عل  كل عضاو من أعضااء مجلس الإدارة الإفصااع للجنة المراجعة و لمجلس الإدارة عن        

أي مصااالح مالية أو شااخصااية في أي عقد أو صاافقة تقوم لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراسااتها  

راجعة للموافقة عليها. وبعد القيام بعملية الإفصاااع تللأ والإجابة عن أية تسااافلات قد تطرحها لجنة الم

ما لم تطلب منف اللجنة أو مجلس الإدارة خلال ذللأ ا   -أو مجلس الإدارة ينبحي عل  العضااااو المعن   

الامتناع عن التصااويت عل  ذللأ الموضااوع ومحادرة الاجتماع، إذا ما طلب منف ذللأ، بينما يقوم باقي  

أن تقوم لجناة  أعضااااااء لجناة المراجعاة أو مجلس الإدارة بمنااقشاااااة الأمر والتصاااااويات علياف. ويجاب  

 المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بذللأ وبما يستجد من تطورات في هذا الشعن.
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 المةئخلخاا الأماى

 دراسة جميع  صفقات الأطرال ذات الصلة كما حددتها النام والقواعد واللوائح المطبقة  -1

  .عمل تقييم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر لمستوى الأداء -2

 كفاءة ودقة تللأ الصلاحيات وتقييمها.دراسة مدى  -3

دراساة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصاالح الموافين مع مصالحة الشاركة وساوء السالولأ  -4

 أو الاحتيال، أو أي أعمال أخرى غير أخلاقية قد يرتكبها موافو الشركة.

 مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية للشركة. -5

مراجعاة أياة موضاااااوعاات قاانونياة معلقاة قاد يكون لهاا تاعثير ماادي عل  القوائم الماالياة مع  -6

 المستشار القانوني سنويا عل  الأقل، و كلما دعت الحاجة إل  ذللأ.

دراساة البرنامج الذي وضاعتف الإدارة لمراقبة الالتيام بالنام، واللوائح وقواعد السالولأ المهني  -7

 والأخلاقي للشركة.

فضاالا عن المساائوليات المذكورة بعاليف تعخذ لجنة المراجعة عل  عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى  -8

ا عماا قاامات باف اللجناة من   ا دوريان يوكلهاا إليهاا مجلس إدارة الشاااااركاة. وتقادم للمجلس تقريرن

 عمليات فحص، وتوصياتها في هذا الشعن.

 

 صلمخاا لجنة المااءعة   اجخاردوا المتامة

يتعلق بالتوصاااايات الخاصااااة بتعيين وتحديد أتعاب، تمارس اللجنة جميع الصاااالاحيات فيما   -1

 والإشرال عل  عمل المراجع الخارجي المستقل للشركة وفروعها.

تمتللأ لجنة المراجعة صاالاحية التحقيق في أي نشاااط يدخل ضاامن نطاق صاالاحيتها، ويجوي   -2

لها أن تسااتشااير وتحصاال عل  أية معلومات أو خدمات تحتاا إليها من أي من العاملين الذين 

يتحتم عليهم التعااون مع اللجناة أثنااء أدائهاا للمهاام الموكلاة إليهاا. وللجناة المراجعاة الحق في أن 

أي مساائول أو موال من موافي الشااركة، أو أن تطلب من المسااتشااار الخارجي   تطلب من

للشاااااركاة أو المراجع الخاارجي حضاااااور اجتمااعااتهاا، أو الاجتمااع باعي من أعضاااااائهاا أو 

 مستشاريها.

الاساتعانة بمساتشاار مساتقل وبحيره من المساتشاارين كما تشااء اللجنة، وذللأ لك  يتسان  لها أداء  -3

 واجباتها مع توفير التمويل المناسب بموافقة مجلس إدارة الشركة.
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الوقت الذي تضاااطلع فيف لجنة المراجعة بالمسااائوليات، والسااالطات التي تدخل ضااامن نطاق   -4

صالاحياتها ساالفة الذكر فإنف لا يدخل ضامن نطاق مسائولية اللجنة التخطيط لعمليات المراجعة 

أو إجرافهاا  أو تحادياد ماا إذا كاانات التقاارير الماالياة للشاااااركاة كااملاة أو دقيقاة ، أو تنطبق عليهاا  

المحاساااابية المقبولة في المملكة العربية السااااعودية أم لا . فتللأ مساااائولية الإدارة أو   المبادئ

 المراجع الخارجي. 

أن تطلاب من مجلس الإدارة دعوة الجمعياة العااماة للشاااااركاة للانعقااد إذا أعااق مجلس الإدارة  -5

 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 

 ادءتماةاا  

تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات عل  الأقل كل عام مالي في اجتماعات ربع سااانوية بالتيامن   -1

مع الاجتماعات المنتامة المقرر عقدها لمجلس إدارة الشااااركة . وينبحي عقد اجتماعات لجنة  

ن ، أو بناء عل  طلب رئيس   المراجعاة بالقادر الذي تراه لجناة المراجعاة منااسااااابا أو ضاااااروريا

 ترفع لجنة المراجعة تقريرها إل  مجلس الإدارة عقب كل اجتماع. اللجنة . و

تعقاد لجناة المراجعاة اجتمااعاات منتاماة مع الإدارة، كماا يجاب أن تجتمع مع رئيس المراجعاة  -2

الداخلية والمراجعين الخارجيين في جلساات عمل تنفيذية منفصالة . ويجب أن يحاول أعضااء  

اللجنة حضااور جميع الاجتماعات.  وقد تعقد اللجنة اجتماعاتهم عن طريق حضااور الاجتماع  

ن خلال اساتخدام هاتل الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخذه من  بصافة شاخصاية، أو م

 قرارات عن طريق الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء في حالة تعذر عقد الاجتماع.

ينبحي إتاحة وقت كال لكي تتمكن لجنة المراجعة من إجراء مناقشاة كاملة ومساتفيضاة حسابما   -3

 تقتض  الضرورة. 

يعتبر النصااااب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة المراجعة هو الأغلبية البسااايطة المتمثلة   -4

 حاليا في أي عضوين من ثلاثة أعضاء يكونون حاضرين طوال الاجتماع.

يجوي للجنة المراجعة ، بالرغم من أنف لا يحق لأي شااخص بخلال أعضاااء اللجنة حضااور   -5

 .اجتماعاتها ، دعوة المديرين التنفيذيين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحد  أمام اللجنة

توجاف اللجناة الادعوة للمادير الماالي للشاااااركاة ، ورئيس المراجعاة الاداخلياة وشاااااركااء مكتاب  -6

 المراجعة الخارجية لحضور الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات إذا ليم الأمر.
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قد يسااتدع  الأمر حضااور موافي الشااركة للاجتماعات، أو لفترات منها وقد تسااتعين اللجنة  -7

 بمستشارين خارجيين مهنيين لحضور الاجتماعات ، وذللأ لتيسير أدائها لواجباتها. 

يقوم أمين ساار لجنة المراجعة بتسااجيل محاضاار الاجتماعات ويقوم أعضاااء اللجنة بدراسااتها   -8

 وإقرارها.

يتم توييع محاضاار جميع اجتماعات لجنة المراجعة ، أو ملخص لها عل  الفور عل  أعضاااء   -9

اللجنة ورئيساها ، وعل  جميع أعضااء مجلس إدارة الشاركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل 

اجتماع من اجتماعات مجلس إدارة الشااااركة الفرصااااة أمام رئيس لجنة المراجعة لطرع أية 

 موضوعات ذات أهمية.

ومراجع الحسااااااباات طلاب الاجتمااع مع لجناة المراجعاة كال ماا دعات الحااجاة للمراجع الاداخلي  -10

 إل  ذللأ.

حق الاطلاع عل  ساجلات الشاركة ووثائقها وأن تطلب أي إيضااع أو بيان من أعضااء مجلس  -11

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية .  

 الملا آا 

مكافآت ، طبقا لسااياسااة    مكافعة ساانوية وبدل حضااور يحق لكل عضااو من أعضاااء لجنة المراجعة  

 . أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 

 


