
 
 الشركة الوطنية للبناء و التسويق 

 سياسة ومعايير وإجراءات الترشيح لعضوية مجلس الادارة واللجان المنبثقة 

 بعد قبل  المادة / الفقرة 

 الجمعية تنتخبهم  أعضاء 5 من الشركة إدارة مجلس يتكون  -أ المادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة
 وذلك سنوات، ثلاث عن تزيد  لا لمدة  للمساهمين العامة

 وبموجب للشركة الأساس النظام من (17) المادة إلى بالرجوع 
 هيئة عن الصادرة  الشركات حوكمة لائحة من (17) المادة 

 عند  التراكمي التصويت  نظام إتباع ويتم المالية،  السوق 
 للمادة   وفقا العامة الجمعية في الإدارة مجلس أعضاء انتخاب

 السوق  هيئة عن الصادرة  الشركات حوكمة لائحة من  (8)
 .للشركة يالأساس النظام من 35 والمادة  المالية

 الشركة في الإدارة مجلس أعضاء أغلبية تكون  أن يجب  -ب
 حوكمة لائحة من 16 للمادة وفقا تنفيذيين غير  أعضاء

 من الرغم وعلى المالية، السوق  هيئة عن الصادرة الشركات
 المستقلين  الأعضاء  عدد يحدد لا للشركة الأساس النظام  أن

 هيئة متطلبات أن إلا الشركة، إدارة  مجلس في  المطلوبين
 أعضاء ثلث يكون  أن  على تنص ( 16 المادة( المالية السوق 

 من ) أكثر أيهما( اثنين عضوين عن  يقل مالا أو المجلس 
 .مستقلين الإدارة مجلس

 بحسب  له يحق  الذي الاعتبارية الصفة ذي للشخص يجوز لا -ت
 الإدارة  مجلس  في له ممثلين تعيين  الاساس الشركة- نظام 

 مجلس في الأخرين الأعضاء اختيار– على التصويت
 .)منطبقا   ذلك  كان متى( .الإدارة

 

 الأساس للشركة.  نظامفي حيث انها مذكورة   المادة،تم حذف 
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المادة الثانية: تعيين أعضاء مجلس  
 الإدارة 

 ثلاث لمدة  الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب -أ
 يالأساس  الشركة نظام ينص  مالم  انتخابهم إعادة   ويجوز سنوات، 

 .ذلك  غير على
 أعضاء  بأسماء المالية السوق  هيئة  بإشعار الشركة إدارة  تقوم  -ب

 من عمل  أيام  خمسة  خلال عضويتهم  وصفات الإدارة   مجلس
 أقرب أيهمها تعيينهم  تاريخ من أو الإدارة  مجلس  دورة  بدء تاريخ

 من عمل أيام  خمسة خلال  عضويتهم على    تطرأ تغييرات  وأي
 .التغييرات حدوث  تاريخ

 

   -اختيار الأعضاء الجدد:

يتحمل مجلس إدارة الشررررركة بعررررفة وامة مسرررر ولية ترشرررري   -1
ون طريق لجنة المكافآت و الترشرررريحات ، ومل   الأوضررررا  ،

الفترات الفمنيررة التي تفعررررررل بين  مقرراورردش الشرررررراارة رانررا  
الاجتماوات السررنوية للمسررا مين . ويوعرر  مجلس اكدارة كل 
رربع سنوات رانا  الاجتماع السنوي للمسا مين بالشركة ررررر بنا   

حين ول  توعيات لجنة المكافآت و الترشيحات ررر بقا مة بالمرش
الذين سروف ينتببهم المسرا مون. وتعتمد توعريات المجلس ول   
إقرارش بمرد  مء مرة كرل مرشررررر  ول  حردة ، و مء مرة القرا مرة 
بأسرر ا لءنضرمام إل  وضرويت  ه و و الأمر الذي يعتمد بدورش 
ول  توعرررريات لجنة المكافآت و الترشرررريحات ، وما توفرش من 

ايير التي سررررروف معلومرات ون المرشرررررحين ر مع مراوراة المعر 
نناقشرها لاحقا. وتكون لجنة المكافآت و الترشريحات مسر ولة ون  
تحديد رسررما  المرشررحين وفرف ا والتوعررية بابتيار م ، ورفع 
تلك التوعرريات إل  المجلس من رجل الانضررمام إل  وضررويت  . 
وبعد انتها  اللجنة من عررريااة توعرررياتها الباعرررة بعضررروية 

كمرا يترا   لهرا ، النعرررررا     المجلس ترأبرذ بعين الاوتبرار ،
 والتوعيات التي تتلقا ا من رطراف ربر . 

يجوف للجمعية العامة العادية وفل جميع روضررررا  مجلس اكدارة   -2
رو بعضررررهم وول  الجمعية العامة العادية في  ذش الحالة إنتبا   
مجلس إدارة جرديرد رو من يحرل محرل العضرررررو المعفول ، وذلرك 

 وفقا لأحكام النظام.
تبطر الشرررركة ي  ي ة السرررول المالية ي و ي تداول ي فور انتها   -3

مدة وضروية ري من روضرا  مجلس اكدارة ، والأسربا  المتعلقة 
 .بانتها  وضويت 

لا يجوف لأي من روضا  مجلس إدارة الشركة الجمع بين وضوية   -4
مجالس إدارات ما يفيد ول  بمس شررررركات مسررررا مة في  ن  

 .واحد
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المادة الثالثة: شروط عضوية 
 مجلس الإدارة: 

 المجلس في  المستقبلية التغييرات مع التعامل المجلس على يجب  -أ
 واختيار تقييم  المجلس مسؤوليات  أهم  ومن لها،  والتخطيط 
 لجنة وتضطلع  الإدارة،  مجلس في كأعضاء للعمل  مرشحين

 الأولي والتقييم  الترشيح  بمسؤولية  والمكافآت الترشيحات
 بشكل  اللجنة دور  بيان   تم وقد المحتملين،  المجلس  لأعضاء

 .لائحتها في تفصيل أكثر
 صاحب المجلس في للعضوية  المؤهل العضو  يكون  لا  أن  يجب  -ب

 .الأمانة أو بالشرف  مخلة بجريمة إدانته سبق أو جنائية سوابق 
 المهنية الكفاية ذوي  من  الإدارة مجلس عضو  يكون  أن ويشترط -ت

 بما اللازم، والاستقلال والمهارة  والمعرفة الخبرة  فيهم  تتوفر  ممن
 فيه يتوافر أن  ويراعي واقتدار،  بكفاءة  مهامه ممارسة  يمكنه
 :يلي ما الخصوص وجه على

 بالقيم والتقيد  قيادية بمهارات التمتع( القيادة على القدرة  -1
 .)صلاحياته ممارسة عند  المهنية  والأخلاق

 المهنية والمهارات  العلمية المؤهلات توافر( الكفاءة -2
 العملية والخبرات  التدريب ومستوى  المناسبة والشخصية

 . )والتدريب  التعلم  في والرغبة الشركة بأنشطة الصلة ذات 
  الفنية بالمتطلبات والإلمام القرار اتخاذ سرعة( التوجيه على القدرة  -3

 .)والرؤية والتخطيط للعمل اللازمة
 (. وفهمها المالية والتقارير البيانات قراءة  (المالية المعرفة -4
 . الصحية اللياقة -5

 -معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة:

تعتبر لجنة المكافآت و الترشررريحات مسررر ولة ون الموافنة بين  -1

 المعايير المطلوبة لءنضمام إل  وضوية مجلس إدارة الشركة.

يتم ابتيار المرشررحين لعضرروية المجلس بنا  ول  رسررس وديدة  -2

منهرا   المهرارات ، الكفرا ة ، القردرة ول  التوجير  ، المعرفرة  

المراليرة ، والليراقرة العرررررحيرة ، والببرة ، والعرررررفرات القيراديرة ، 

ونفا ة القرارات المتعلقة بالأومال ، والتنوع ، والشررربعرررية ، 

السرررررن ، والاسرررررتقءليرة ، والقردرة ول  الحكم ول  الأمور ، و

والببرة في مجال الشركات ، ومدة البدمة ، وتعارض المعال   

، والبردمرة بمجرالس شرررررركرات ربر  إل  جرانر  اير را من 

العررفات التي من شررأنها تعفيف قدرة المجلس ول  إدارة شرر ون 

الشرركة ، ورنشرطتها ، وتوجيهها بفاولية واقتدار ، وتلبية معايير  

فرضررها النظام رو اللوا   رو قواود اكدرا" ي الاسررتقءلية التي ي

بهي ة السررررول المالية ي. وينبني رن يتوافر لد  المرشررررحين رو 

وضرررو مجلس إدارة الشرررركة بعرررفة وامة قدرات مال  القدرة  

ول  اسرررررتيعرا  طبيعرة رومرال المنظمرات الكبيرة كرالشرررررركرة ، 

ة وإعردار رحكام تحليلية مسرتقلة ، والقدرة ول  التوعريل بفاولي

، ورن يكون لردير  كرذلرك القردرة والرابرة في برذل الوقرت والجهرد 

 لكي يكون وضوًا فعالاً ونشطًا بمجلس اكدارة.

إذا كان وضررو مجلس اكدارة شررركة فينبني وليها تحديد ممالها   -3

بمجلس إدارة الشررركة ، وإبطار رمين سررر مجلس اكدارة بذلك 

كترابرة ، ول  رن يكون  رذا اكبطرار الكترابي م ربرًا وموقعرًا ممن 

 تفوضهم  ذش الشركة.
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 . جامعية شهادة  على الحصول -6
 . الأخلاقية المعايير أعلى إظهار على القدرة  -7
 المناقشات  في وفورية هامة مساهمات تقديم على القدرة  -8

 .المجلس  في القرارات واتخاذ
 المهام  لأداء الكافيين والجهد الوقت تخصيص على القدرة  -9

 .الإدارة مجلس  عضو بصفته
 شركات  خمس عضوية  الإدارة مجلس عضو يشغل ألا  يشترط  -ث

 .واحد  آن في  السوق  في مدرجة مساهمة
 

يشرترط رلا يشرنل وضو مجلس الادارة وضوية مجلس إدارة ركار  -4

 من بمسة شركات مدرجة في السول في  ن واحد.

 اشتراطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة : 

المراجعرة بقرار من مجلس إدارة الشرررررركرة من   تشررررركرل  لجنرة -1

المسرا مين رو من اير م ول  رن يكون من بينهم وضرو مسرتقل 

ول  الأقل ورن لا تضم رياً من روضا  مجلس اكدارة التنفيذيين، 

ورن يكون من بينهم مبتص برالشررررر ون المراليرة والمحراسررررربيرة ، 

 وتكون مدتها رربع سنوات. 

ولا يكون ري منهم من مديري الشررررركة رو الموظفين العاملين  -2
بها وينبني رن يكون وضررررو مجلس إدارة الشررررركة الذي يتم  
ابتيارش لعضرروية اللجنة وضررواً اير تنفيذي مسررتقل ، ورن لا 
يشرنل وضروية لجان مراجعة ركار من بمسرة شركات مسا مة 

 مدرجة في السول في  ن واحد.

يجر  رن يتمتع وضرررررو واحرد ول  الأقرل من روضرررررا  لجنرة  -3

المراجعة بببرة مالية جيدة وحدياة ومناسربة ، ومع ذلك ينبني  

لأوضرررررا  اللجنرة رن يكونوا قرادرين ول  قرا ة القوا م المراليرة 

الأسررررراسررررريرة وفهمهرا ، ومن بينهرا الميفانيرة ، وقرا مرة الردبرل ، 

 وقا مة التدفقات النقدية

 

المادة الرابعة: إجراءات العضوية في  
 مجلس إدارة الشركة: 

 التنفيذية الإدارة  مع التنسيق  والمكافآت الترشيحات لجنة تتولى  -أ
 إدارة مجلس لعضوية الترشيح  باب فتح  عن  للإعلان  للشركة
 .يوما ثلاثون  عن تقل لا  لمدة  الشركة

  بشأن الإدارة لمجلس  توصيتها والمكافآت الترشيحات لجنة تقدم -ب
 .ذكرها المتقدم  والمعايير للسياسات  وفقا المجلس  لعضوية الترشيح

 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة :

يحق لكل مسرررا م ترشررري  نفسررر  رو شررربص  بر رو ركار  -1

 لعضوية مجلس اكدارة. 

ول  الشرررركة نشرررر إوءن الترشررري  في الموقع اكلكتروني  -2

للشررركة والموقع اكلكتروني للسررول وفي ري وسرريلة ربر   

تحدد ا الهي ة وذلك لدووة الأشرباص الراابين في الترشري   

لعضروية مجلس اكدارة ، ول  رن يظل با  الترشري  مفتوحا 

 لمدة شهر ول  الأقل من تاريخ اكوءن.
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 الشركة إدارة مجلس لعضوية نفسه ترشيح يرغب من على يجب -ت
 والمواعيد المدد  وفق  الشركة لإدارة إخطار بموجب  رغبته   إعلان

 والقرارات والتعميمات واللوائح  الأنظمة في  عليها  المنصوص
 حيث  من بالمرشح  تعريفا  الإخطار هذا  يشمل  أن  ويجب  السارية،

 المتطلبات تقتضيه لما وفقا   العملية وخبراته  ومؤهلاته الذاتية  سيرته
 .الترشح  إعلان في الواردة النظامية

  إحدى  إدارة  مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح  على يجب -ث
 الشركات إدارات مجالس وتاريخ عدد  بيان المساهمة الشركات

 .عضويتها تولى  التي
 إدارة  مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب -ج

 آخر عن الشركة إدارة من بيانا   الترشيح بإخطار  يرفق   أن  الشركة
 :التالية المعلومات متضمنا الإدارة مجلس  عضوية  فيها تولى دورة

 كل خلال تمت  التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد   -1
 .الدورة سنوات من سنة

 أصالة،  العضو حضرها التي الاجتماعات عدد -2
 .الاجتماعات لمجموع حضوره ونسبة

 وعدد العضو، فيها شارك  التي الدائمة اللجان -3
 اللجان  تلك من لجنة كل  عقدتها  التي الاجتماعات

 الاجتماعات وعدد  الدورة،  سنوات  من سنة كل خلال
 .الاجتماعات   مجموع إلى حضوره ونسبة حضرها، التي

 ترشررح ول  كل مرشرر  لعضرروية مجلس اكدارة رن يتقدم بطل   -3

 للشركة بءل فترة الترشي  المعلنة مرفقا ب  ما يلي  

o   طلر  الترشررررر  لعضررررروية المجلس مقردم لعناية رمين سرررررر لجنة

 المكافآت والترشيحات.

o    تعب ة نموذ"  ي ة الشرول المالية والباص بالسريرة الذاتية للمرشر

لعضررروية مجلس إدارة شرررركة مسرررا مة مدرجة والذي رود لهذا  

النرض والذي يمكن الحعرررول ولي  من موقع السرررول المالية ،  

إضرافة إل  رية نماذ" ربر  وتقديم ري مسرتندات تتطلبها الأنظمة 

  .واللوا   والتعليمات ذات العءقة

تقدم لجنة المكافآت والترشريحات توعرياتها لمجلس الادارة بشرأن  -4

الترشرررري  لعضرررروية المجلس وفقا للمعايير الموضررررحة في  ذش 

 السياسة. 

 -سن التقاعد :

لا ير  مجلس إدارة الشرركة بأن  من المناسر  تحديد  -1

سررررن معينة لتقاود روضررررا   إلا رن اسررررتمرار بقا  

الأوضا  رررر في اوتقادش رررر يج  رن يكون فقط وندما 

 يكون العضو قادرا ول  إضافة قيمة للمجلس. 

يتحتم ول  كل وضررررو من روضررررا  مجلس اكدارة   -2

إبطار لجنة المكافآت والترشرررريحات كتابة قبل قبول   

لعضرررررويرة مجلس إدارة ، رو ري منعررررر   بر ذي  

مس ولية في شركة ربر . كما يتحتم ولي  ريضا تقديم 

نفس مارل  رذا اكبطرار قبرل رو فور حردوث ري تنيير 

ير ملموس في ظروف  الشررربعرررية. هبما في ذلك تني

 الوظيفة ، رو مهام العمل الر يسيةر.
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 العضو كان إذا  ما أي العضوية،  صفة توضيح  يجب  -4
 مستقل.  عضو أو تنفيذي  غير  عضو أو تنفيذي 

 العضو  كان  إذا ما أي  العضوية،  طبيعة توضيح يجب  -5
 شخص عن  ممثل أنه أم  الشخصية  بصفته مترشحا
 .اعتباري 

 الإدارة مع  بالتنسيق والمكافآت الترشيحات  لجنة تقوم -ح
 الذاتية بالسير المالية السوق  هيئة بتزويد  للشركة التنفيذية

 السير  لنموذج" وفقا الشركة إدارة  مجلس لعضوية للمرشحين
 مدرجة مساهمة شركة  إدارة  مجلس لعضوية للمرشح الذاتية

 .السعودية المالية السوق  في
 ترد ملاحظات  أي تنفيذ والمكافآت الترشيحات  لجنة على يجب  -خ

 .مرشح أي حول المختصة الجهات  من
 رشحوا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر - د

 .ذكرها المتقدم والإجراءات  والمعايير للسياسات  وفقا أنفسهم
 انتخاب بند  على العامة الجمعية  في التصويت  يكون  - ذ

 .تراكميا تصويتا الإدارة مجلس

 قواعد السلوك المهني لأعضاء مجلس الإدارة :-

تلتفم الشركة بمفاولة نشاطها طبقا لأرفع معايير   -1

الأبءقيات المهنية، والالتفام بالنظم والقواود واللوا    

المطبقة . وي من مجلس اكدارة بأن العمل وفقا لأرفع  

مستويات الأمانة والنفا ة يلع  دوراً حاسماً في حماية  

 معال  المسا مين. 

وتدويما لهذا الالتفام فإن مجلس اكدارة ي كد ول  ضرورة  -2

احترام قواود سرلوك العمل، ولذلك قام بإقرار القواود التالية  

 لسلوك العمل لأوضا  مجلس اكدارة.

  -يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

 تمايل معال  المسا مين بالشركة. -1

إظهرار رول  درجرات النفا رة والالتفام والاسرررررتقءليرة في  -2

 التفكير والحكم الشبعي. 

تبعررريص الوقت والجهد والا تمام الكافي لضرررمان حسرررن  -3

 ردا   لواجبات  بهمة ونشاط. 

 الالتفام بكل ما نعت ولي   ذش القواود من رحكام. -4

 -نظام التصويت التراكمي:

التعررويت التراكمي  و نوع من رنواع ومليات التعررويت التي   -1

تسرررا م في تعفيف قدرة مسرررا مي الأقلية ول  انتبا  وضرررو 
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مجلس اكدارة. ففي ظل  ذا النظام يسرتطيع المسرا مون اكدلا  

بأعرررواتهم لعرررال  مرشررر  واحد فقط لعضررروية مجلس إدارة  

الشرررررركرة في الوقرت الرذي يكون فير   نراك العرديرد من المقراورد  

 الشاارة بمجلس اكدارة. 

يدلي كل مسرا م بعروت  لعرال  المرشرحين كل ول  حدة، ويتم  -2

إوداد اسررررتمارة لهذا النرض تضررررم رسررررما  المرشررررحين قبل 

 الاجتماع.  

 يتمتع كل سهم وادي بعوت واحد فقط. -3

يمكن للمسرا م اكدلا  بجميع ما لدي  من رعروات لعرال  مرشر   -4

واحد فقط، رو تقسرررريمها بين ودد من المرشررررحين. ولا يج  رن  

يفيد ودد المرشررحين الذين يعرروت لهم العضررو ون ودد مقاود 

 مجلس اكدارة وإلا اوتبر  ذا التعويت باطءً.

يمتلرك كرل مسرررررا م إجمرالي وردد رعررررروات يعرادل وردد حقوقر   -5

التعررويتية، وفي حالة ما إذا تعد  ودد ما ردل  ب  من رعرروات  

ودد حقوق  التعررويتية يتم بفض ودد الأعرروات التي ردل  بها  

بنسرربة وتناسرر  من جميع المرشررحين الذين عرروت لعررالحهم.  

رقل من ومع ذلك إذا كان إجمالي ودد الأعررروات التي ردل  بها 

الحقول التعررررويتية للناب  فإن ما تبق  من ودد رعرررروات  لن  

يسررتبدم لفيادة ودد الأعرروات التي حعررل وليها المرشررحون 

 الذين عوت لعالحهم. 

يتم ترتي  المرشرحين طبقاً كجمالي ودد الأعروات التي حعرلوا   -6

وليها، ويعتبر المرشحون الذين يتعدرون القا مة قد تم انتبابهم  

 بالفعل. 

وودم كون  ينبني رن يوضع في الاوتبار شروط مال الاستقءلية،
المرش  من التنفيذيين. وطبقاً لقواود الحوكمة التي تتعلق بتكوين 
مجلس إدارة الشركة فإن وضوين، رو الث ودد روضا  مجلس  
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اكدارة ريهما ركبر، يمال الحد الأدن  من الأوضا  المستقلين، كما رن  
 االبية الأوضا  يج  رن يكونوا من اير التنفيذيين 

المادة الخامسة: شغر عضوية 
 مجلس الإدارة 

 خلال شاغرا المجلس  أعضاء أحد  منصب  أصبح  حال في -أ
 مثل( ذلك  غير أو عزله أو لاستقالته نتيجة   العضوية  مدة 

 (ذلك  إلى وما افلاس  أو عجز  أو  جنائية إدانة أو الوفاة
 على بناء  محله   ليحل  شخصا المجلس  يعين  أن  فيجوز
 تعيين  خلال  من , والمكافآت الترشيحات  لجنة من توصية
 في التعيين هذا عرض يتم  أن على جديد لعضو مؤقت

 ,عليه للموافقة  العادية  العامة للجمعية  الأول   الاجتماع 
 . سلفه عضوية مدة  الجديد  العضو  ويكمل

 يكون  أن للشركة يالأساس النظام  من (17) المادة  تقتضي -ب
 . أعضاء (5) الإدارة  مجلس  أعضاء

 مجلس رئيس إخطار تاريخ من  نافذا الإستقالة قرار  يعتبر -ت
 , عليه الاتفاق يتم  آخر وقت أي في أو , بالإستقالة الإدارة

 على ملاحظات المستقيل الإدارة  مجلس  لعضو كان وإذا 
 رئيس إلى بها مكتوب  بيان تقديم  عليه يتوجب الشركة أداء

 مجلس  أعضاء على البيان  هذا عرض ويجب الإدارة مجلس
 .الإدارة

 بما  بواجباته  أخل  المجلس  عضو أن  الإدارة لمجلس  ثبت  إذا  -ث
 غير أو مضللة معلومات قدم أو الشركة مصالح  يضر

 بديلا   وتعيين  عزله، للمجلس فيجوز  الترشح عند صحيحة

 تم دمج المادة في المواد روءش  
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 العامة  الجمعية بموافقة  التعيين هذا يقترن  أن بشرط له،
 .العادية 

 

المادة السادسة: إفصاح المرشح  
 عن تعارض المصالح: 

 أن الإدارة  مجلس لعضوية نفسه ترشيح  في يرغب من على
 تعارض حالات من أي عن العامة وللجمعية للمجلس  يفصح

 المالية السوق  هيئة من  المقررة  الإجراءات  وفق المصالح
 - :وتشمل
 الأعمال في مباشرة  غير  أو مباشرة مصلحة وجود  -1

 .الشركة لصالح  تتم  التي والعقود
 أو الشركة، منافسة شانه من عمل في اشتراكه -2

 .تزاوله الذي النشاط  فروع أحد  في منافستها

 تم دمج المادة في المواد روءش  

المادة السابعة: السريان وتاريخ  
 النفاذ 

 الجمعية  من إجازتها تاريخ من السياسات  بهذه  يعمل        -أ
 .العامة

 صلاحية من السياسة هذه  على تعديلات أي إجراء إن -ب
 العامة الجمعية من تفويض بموجب  الإدارة  مجلس

 مع يتوافق بما التعديلات  تلك تكون  أن على للمساهمين،
 العلاقة ذات الجهات من واللوائح الأنظمة

 
 

 تم دمج المادة في المواد روءش  
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ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة واللجان  ءسياسة ومعايير وإجرا

 المنبثقة 

ونظام الشركات ولائحته التنفيذية ونظام الشركة الأساسي  "المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية  

   بالشركة الوطنية للبناء والتسويق ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـــ كما ترد  ه ه ا الوقيقة ـــ المعاله الموأمة هماماا ما لر يلر الل  
 بوأوح إلى خلاف  لك :

 
  بالشركة الوطنية للبناء و التسويق  :   الشركة

 
 مجلس إدارة اللركة :  المجلس

 
 هيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس التلفي ي لللركة  : التنفيذيالرئيس 

 
 هو رئيس المجموعة المالية ةالمدير الماله لللرك :  المدير المالي

 
 ات والترليمالمكا آت لجلة  :  لجنةال
 

 لركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 همين سر مجلس إدارة اللركة : أمين السر

 الإدارةالتقرير السلوي لمجلس  : تقرير المجلس
 

 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأماات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهر وإن لزلوا.هالأولاد ، و -

 و لأر هو لأب هلقاء لأخوات والأالإخوة وا -

 الأزواج والزوجات  -

 
 

 



 الإصدار رقم 2                                                       الشركة الوطنية للبناء والتسويق 

12-2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3 
 م  2023:     /     / تم اعتماد هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة العادية التي عقدت بتاريخ

 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( هعلاا.6هو  5،  3،  2،  1ليه  ه )إهي لركة هو مللأة هخرى يسيطر علياا هي لخ  ملار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لللركة.تابعه اللركة  يما عدا اللركات المملوكة بالكامل 

 المساهمين الكبار  ه اللركة.

 هعأاء مجلس الإدارة وكبار التلفي يين لللركة.

 هعأاء مجالس الإدارة لتابعه اللركة.

 هعأاء مجالس الإدارة وكبار التلفي يين لدى المساهمين الكبار  ه اللركة.

 ( هعلاا.5هو  3،  2 ، 1هي هقرباء للألخا  الملار إليار  ه )
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   -:المقدمة 

المنظمة للعضييوية  ي مجلس إدارة الشييركة  جراءات  الإوإلى تحديد المعايير  السييياسيية    هذه  تهدف      

لتحقيق  امتهيا  ووتنميية إعميالهيا واسيييييتيد تحقيق أهيدا هيا    ىقيدرة الشيييييركية علي تم تطويرهيا لتعييي والت

 الالتيام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.

  -اختيار الأعضاء الجدد:

 يتحمل مجلس إدارة الشيركة بصيفة عامة مسيئولية ترشييح الأعضياء  عن طريق لجنة المكا  ت  -1

  وملء مقاعده الشياررة أثناء الفترات اليمنية التي تفصيل بين الاجتماعات السينوية  والترشييحات 

للمسياهمين. ويوصيى مجلس الإدارة كل أربس سينوات أثناء الاجتمال السينوم للمسياهمين بالشركة  

يييييي بقائمة بالمرشيحين الذين سيوف ينتخبهم  المكا  ت والترشييحات  يييييي بناء على توصييات لجنة  

المسياهمون. وتعتمد توصييات المجلس على إقراره بمدم ملاءمة كل مرشيح على حدة  وملاءمة 

)وهو الأمر الذم يعتمد بدوره على توصييييات لجنة    القائمة بأسيييرها للانضيييمام إلى عضيييويته

  وما تو ره من معلومات عن المرشحين( مس مراعاة المعايير التي سوف المكا  ت والترشييحات 

مسيئولة عن تحديد أسيماء المرشيحين و ريها  المكا  ت والترشييحات  ون لجنة  نناقشيها لاحقا. وتك

والتوصيية باختيارهم  ور س تلك التوصييات إلى المجلس من أجل الانضيمام إلى عضيويته. وبعد  

انتهاء اللجنة من صييارة توصيياتها الخاصية بعضيوية المجلس تأخذ بعين الاعتبار  كما يتراءم  

 لها  النصائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف أخرم. 

يجوي للجمعيية العيامية العياديية عيل جميس أعضييييياء مجلس الإدارة أو بعضيييييهم وعلى الجمعيية   -2

العيامية العياديية  ي هيذه الحيالية إنتخياب مجلس إدارة جيدييد أو من يحيل محيل العضيييييو المعيول  

 وذلك و قا لأحكام النظام.

تخطر الشييركة " هيئة السييوق المالية " و " تداول "  ور انتهاء مدة عضييوية أم من أعضيياء   -3

 .مجلس الإدارة  والأسباب المتعلقة بانتهاء عضويته

لا يجوي لأم من أعضياء مجلس إدارة الشيركة الجمس بين عضيوية مجالس إدارات ما يييد على   -4

 .خمس شركات مساهمة  ي آن واحد 

 -معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة:

مسيئولة عن المواينة بين المعايير المطلوبة للانضيمام  الترشييحات  والمكا  ت تعتبر لجنة   -1

 إلى عضوية مجلس إدارة الشركة.
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يتم اختيار المرشيحين لعضيوية المجلس بناء على أسيس عديدة منها : المهارات   الكفاءة    -2

  المعر ة المالية   واللياقة الصيحية     الحصيول على شيهادة جامعية  القدرة على التوجيه  

والخبرة   والصفات القيادية   ونياهة القرارات المتعلقة بالأعمال   والتنول   والشخصية  

  والقدرة على الحكم على الأمور   والسين   والاسيتقلالية   والخبرة  ي مجال الشيركات 

ها من الصيفات التي من    ومدة الخدمة   والخدمة بمجالس شيركات أخرم إلى جانب رير

شيييأنها تعييي قدرة المجلس على إدارة شيييئون الشيييركة   وأنشيييطتها   وتوجيهها بفاعلية  

ية التي يفرضيييها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدرا  "  واقتدار   وتلبية معايير الاسيييتقلال

بهيئة السيوق المالية ". وينبيي أن يتوا ر لدم المرشيحين أو عضيو مجلس إدارة الشيركة 

بصيفة عامة قدرات مثل: القدرة على اسيتيعاب طبيعة أعمال المنظمات الكبيرة كالشيركة  

ل بفاعلية   وأن يكون لديه كذلك وإصييدار أحكام تحليلية مسييتقلة   والقدرة على التوصييي

 القدرة والرربة  ي بذل الوقت والجهد لكي يكون عضوًا  عالاً ونشطًا بمجلس الإدارة.

إذا كان عضييو مجلس الإدارة شييركة  ينبيي عليها تحديد ممثلها بمجلس إدارة الشييركة    -3

وإخطار أمين سير مجلس الإدارة بذلك كتابة   على أن يكون هذا الإخطار الكتابي مررخًا  

 وموقعًا ممن تفوضهم هذه الشركة.

خمسيية شييركات   يشيييل عضييو مجلس الادارة عضييوية مجلس إدارة أكثر منيشييترط ألا   -4

  ي السوق  ي آن واحد. مدرجة

 اطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة :اشتر

تشيييكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشيييركة من المسييياهمين أو من ريرهم على أن  -1

يكون من بينهم عضيو مسيتقل على الأقل وأن لا تضيم أياً من أعضياء مجلس الإدارة التنفيذيين   

 وأن يكون من بينهم مختص بالشرون المالية والمحاسبية   وتكون مدتها أربس سنوات. 

ولا يكون أم منهم من مديرم الشيركة أو الموظفين العاملين بها وينبيي أن يكون عضيو مجلس  -2

إدارة الشيييركة الذم يتم اختياره لعضيييوية اللجنة عضيييواً رير تنفيذم مسيييتقل  وأن لا يشييييل 

 عضوية لجان مراجعة أكثر من خمسة شركات مساهمة مدرجة  ي السوق  ي آن واحد.

يجب أن يتمتس عضييييو واحد على الأقل من أعضيييياء لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة وحديثة   -3

ومناسيبة  ومس ذلك ينبيي لأعضياء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم المالية الأسياسيية  

 و همها  ومن بينها المييانية وقائمة الدخل  وقائمة التد قات النقدية.

 ان يكون المرشح شخصا طبيعيا لا يقل عمره عن خمسه وعشرون عاما.  -4
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 او حكم جنائي.  الأمانةان لا يكون المرشح قد سبق وان تم ادانته بجريمه مخلة بالشرف و -5

 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:إجراءات 

 .  يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة -1

الإلكتروني للسوق و ي  الترشيح  ي الموقس الإلكتروني للشركة والموقس    على الشركة نشر إعلان  -2

الأشخاص الراربين  ي الترشيح لعضوية مجلس    أم وسيلة أخرم تحددها الهيئة وذلك لدعوة

 . علانظل باب الترشيح مفتوحا لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإ الإدارة   على أن ي

خلال  ترة الترشيح المعلنة  للشركة    ترشحهعلى كل مرشح لعضوية مجلس الإدارة أن يتقدم بطلب   -3

 مر قا به ما يلي:  

o  طلب الترشح لعضوية المجلس مقدم لعناية أمين سر لجنة المكا  ت والترشيحات . 

o للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة   تعبئة نموذ  هيئة الشوق المالية والخاص بالسيرة الذاتية

  والذم يمكن الحصول عليه من موقس السوق المالية    مساهمة مدرجة والذم أعد لهذا اليرض  

   . مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة  م أم يإضا ة إلى أية نماذ  أخرم وتقد 

لعضيوية المجلس و قا    تقدم لجنة المكا  ت والترشييحات توصيياتها لمجلس الادارة بشيأن الترشييح -4

  .للمعايير الموضحة  ي هذه السياسة
 

 -سن التقاعد :

لا يرم مجلس إدارة الشييركة بأنه من المناسييب تحديد سيين معينة لتقاعد أعضييائه إلا أن  -1

استمرار بقاء الأعضاء يي  ي اعتقاده يي يجب أن يكون  قط عندما يكون العضو قادرا على  

 إضا ة قيمة للمجلس. 

الترشييحات كتابة   ت والمكا يتحتم على كل عضيو من أعضياء مجلس الإدارة إخطار لجنة   -2

قبل قبوله لعضيوية مجلس إدارة   أو أم منصيب آخر ذم مسيئولية  ي شيركة أخرم. كما 

يتحتم علييه أيضيييييا تقيديم نفس مثيل هيذا الإخطيار قبيل أو  ور حيدول أم تييير ملموس  ي 

 ظرو ه الشخصية. )بما  ي ذلك تييير الوظيفة   أو مهام العمل الرئيسية(.

 -لأعضاء مجلس الإدارة :قواعد السلوك المهني 
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تلتيم الشركة بمياولة نشاطها طبقا لأر س معايير الأخلاقيات المهنية  والالتيام بالنظم والقواعد   -1

واللوائح المطبقة. ويرمن مجلس الإدارة بأن العمل و قا لأر س مسييتويات الأمانة والنياهة يلعب 

 دوراً حاسماً  ي حماية مصالح المساهمين. 

وتدعيما لهذا الالتيام  إن مجلس الإدارة يركد على ضيرورة احترام قواعد سيلوك العمل  ولذلك  -2

 قام بإقرار القواعد التالية لسلوك العمل لأعضاء مجلس الإدارة.

  -يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

 تمثيل مصالح المساهمين بالشركة. -1

 إظهار أعلى درجات النياهة والالتيام والاستقلالية  ي التفكير والحكم الشخصي.  -2

 تخصيص الوقت والجهد والاهتمام الكا ي لضمان حسن أدائه لواجباته بهمة ونشاط.  -3

 الالتيام بكل ما نصت عليه هذه القواعد من أحكام. -4

 -نظام التصويت التراكمي:

التصيييويت التراكمي هو نول من أنوال عمليات التصيييويت التي تسييياهم  ي تعييي قدرة  -1

مسييييياهمي الأقليية على انتخياب عضيييييو مجلس الإدارة.  في ظيل هيذا النظيام يسيييييتطيس  

المسياهمون الإدلاء بأصيواتهم لصيالح مرشيح واحد  قط لعضيوية مجلس إدارة الشيركة  ي 

 اعد الشاررة بمجلس الإدارة. الوقت الذم يكون  يه هناك العديد من المق

يدلي كل مساهم بصوته لصالح المرشحين كل على حدة  ويتم إعداد استمارة لهذا اليرض  -2

 تضم أسماء المرشحين قبل الاجتمال. 

 يتمتس كل سهم عادم بصوت واحد  قط. -3

يمكن للمسيياهم الإدلاء بجميس ما لديه من أصييوات لصييالح مرشييح واحد  قط  أو تقسيييمها   -4

عدد من المرشيحين. ولا يجب أن يييد عدد المرشيحين الذين يصيوت لهم العضيو عن  بين  

 عدد مقاعد مجلس الإدارة وإلا اعتبر هذا التصويت باطلاً.

يمتلك كل مسييياهم إجمالي عدد أصيييوات يعادل عدد حقوقه التصيييويتية  و ي حالة ما إذا  -5

تعدم عدد ما أدلى به من أصييوات عدد حقوقه التصييويتية يتم خفض عدد الأصييوات التي 

أدلى بها بنسييبة وتناسييب من جميس المرشييحين الذين صييوت لصييالحهم. ومس ذلك إذا كان  

أقل من الحقوق التصييويتية للناخب  إن ما تبقى من  إجمالي عدد الأصييوات التي أدلى بها  
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عدد أصيواته لن يسيتخدم لييادة عدد الأصيوات التي حصيل عليها المرشيحون الذين صيوت  

 لصالحهم. 

يتم ترتيب المرشحين طبقاً لإجمالي عدد الأصوات التي حصلوا عليها  ويعتبر المرشحون   -6

 الذين يتصدرون القائمة قد تم انتخابهم بالفعل. 

ينبيي أن يوضيس  ي الاعتبار شيروط مثل الاسيتقلالية  وعدم كون المرشيح من التنفيذيين.   -7

وطبقاً لقواعد الحوكمة التي تتعلق بتكوين مجلس إدارة الشيركة  إن عضيوين  أو ثلل عدد 

أعضييياء مجلس الإدارة أيهما أكبر  يمثل الحد الأدنى من الأعضييياء المسيييتقلين  كما أن 

 .ن يكونوا من رير التنفيذيينرالبية الأعضاء يجب أ

 :المراجعة

  على  بعد حصييوله والمكا  ت الترشيييحات  لجنة سيير أمين  صييلاحية  من السييياسييات هذه تعديل  إن

 يتم من أو الإدارة قبل مجلس  من  المعدلة  النسيييخة  على  الموا قة  ويجب  اللجنة   من  بالتعديل  الموا قة

 إلى  سييليم  بشييكل عنها  الإ صييا   ويجب  تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة للشييركة بذلك تفويضييه

اربعة على لجنة المكا  ت والترشييييحات مراجعة هذه السيييياسييية مرة كل   وذات العلاقة  الأطراف

 .سنوات أو متى ما دعت الحاجة


