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سييييياسيييية مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بمجم عة  يييير ة بحر “تم إعداد 

 ييييييييييير يية بحر العرب لأنظميية المعل مييات  أو  الشييييييييييير يية (   ييدف العرب لأنظميية المعل مييات ) 

افق مع الفقرة ) من لائحة ح  مة الشييييييييييير ات الصيييييييييييادرة عن مجلس ( 58المادة )( من 1الت 

افق 16/5/1438( وتييياري  2017-16-8هيئييية السييييييييييي   المييياليييية بم جييي  القرار رقم ) هيييييييييييييييييييييي الم 

هي 25/06/1444وتاري   2023-5-8الماليةالمعدلة بقرار مجلس هيئة السييييييييييي    م،13/2/2017

افق  إعداد  والتي نصييييي  ع ت أن تق م لجنة المكافآت والار ييييييحات بيييييييييييييييي   م18/01/2023الم 

سيييييييييييياسييييييييييية وااييييييييييياة لمكافآت أعضييييييييييياء مجلس الإدارة واللجان المن  قة عن ا جلس والإدارة 

 لاعتميييادهيييا من 
 

الجمعيييية العيييامييية التنفييييذيييية، ورفعهيييا إلإت مجلس الإدارة للنظر فا يييا تمهييييدا

.... .  

 

ت دف هذه السييياسيية إلإت تحديد معايير واايياة لمكافآت أعضيياء مجلس الإدارة ولجانه و بار 

الية،  ما التنفيذيين في ضييييييييييي ء متالبات نظام الشييييييييييير ات وأنظمة ول ائ  هيئة السييييييييييي   الم

ت دف السياسة إلإت جذب أفراد يتمتع ن بقدر من الكفاءة والقدرة والم هبة من أجل العمل 

زة للمكافآت 
ّ

في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خاط وبرامج محف

 ومرتباة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشر ة وتحقيق مصالح مساهما ا

 

. 

 

سييييياسيييية مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بمجم عة  يييير ة بحر “تم إعداد 
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افق مع الفقرة ) لائحة ح  مة الشييييييييييير ات الصيييييييييييادرة عن مجلس  ( من61المادة )( من 1الت 

افق 16/5/1438( وتييياري  2017-16-8القرار رقم )هيئييية السييييييييييي   المييياليييية بم جييي   هيييييييييييييييييييييي الم 

إعداد سييييياسيييية  م، والتي نصيييي  ع ت أن تق م لجنة المكافآت والار يييييحات بيييييييييييييييي  13/2/2017

وااييييييييييياة لمكافآت أعضييييييييييياء مجلس الإدارة واللجان المن  قة عن ا جلس والإدارة التنفيذية، 
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تختص لجنة المكافآت والار ييييحات بالت صيييية للمجلس بمكافآت أعضييياء ا جلس وأعضييياء 

 للمعايير المعتمدة وذلك ع ت النح  التالإي:
 
 اللجان و بار التنفيذيين بالشر ة، وفقا

تناسييييييييييبة مع نشييييييييييالا الشيييييييييير ة والمهارات اللا مة أن تك ن المكافآت م .1

 .لإدارت ا

 .مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء ع ت المدى الا يل .2

تراعي الشييير ة انميييجام المكافآت مع اسييياراتيجية الشييير ة وأهدافها  .3

 .ومع حجم وطبيعة ودرجة ا خاطر لدي ا

وما ه  سائد في تأخذ الشر ة في الاعتبار ممارسات الشر ات الأخرى  .4

س   العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من 

 .ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتع يضات

يتم إعدادها بالتنسيييييييق مع لجنة المكافآت والار يييييييحات فيما يتعلق  .5

 .بالتعيينات الجديدة

د المكيافآت بنياء  ع ت مسيييييييييييت ى ال ايفية، والمهيام والمسييييييييييي ولييات  .6 تحيدد

 طة بشاغلها، والم هلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، المن

 .ومست ى الأداء

أن تك ن المكيافآت عادلة ومتنياسيييييييييييبية مع اختصيييييييييييياصييييييييييييات العضييييييييييي   .7

والأعميييال والمسييييييييييي ولييييات التي يق م   يييا ويتحملهيييا أعضيييييييييييييياء مجلس 

الإدارة أو اللجان، بالإضيييييييييييافة إلإت الأهداف ا اددة من قبل مجلس 

 .تحقيقها خلال السنة الماليةالادارة المراد 

الأخذ بعين الاعتبار القااع الذي تعمل فيه الشييير ة وحجمها وخبرة  .8

 .أعضاء مجلس الإدارة

أن تك ن المكافأة  افية بشيييييييكل معق ل لاسيييييييتقااب أعضييييييياء مجلس  .9

 .إدارة ذوي  فاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء علا م

متفاوتة المقدار بحيث يج   أن تك ن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  .10

تعكس ميييدى خبرة العضييييييييييي  واختصيييييييييييييياصيييييييييييييياتيييه والمهيييام المن طييية بيييه 

 .واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات

يتم إيقاف صييرف المكافأة أو اسيياردادها إذا تبين أت ا تقررت بناء  ع ت  .11

معل مييييييات غير دقيقيييييية قييييييدمهييييييا عضييييييييييي  في مجلس الإدارة أو الإدارة 

ية؛ وذلك لمنع اسيييييييييييتغلال ال ضيييييييييييع ال ايف  للاصييييييييييي ل ع ت التنفيذ

 .مكافآت غير مستحقة

في حال تا ير برنامج لمن  أسيييييهم في الشييييير ة لأعضييييياء مجلس الإدارة  .12

 
 
 أم أسيييهما

 
 جديدا

 
والإدارة التنفيذية وم افا ا سييي اء أ ان  إصيييدارا

ا ييارت ا الشيير ة يتم ذلك تح  إ ييراف لجنة المكافآت والار يييحات 

افق مع النظييام الأسيييييييييييياة للشييييييييييير يية وأنظميية ول ائ  هيئيية وبمييا يت  

  .الس   المالية ذات العلاقة
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تتك ن مكافأة أعضيييياء مجلس الإدارة في مجم عة  يييير ة بحر العرب  .1

أو الشير ة( لأنظمة المعل مات ) ير ة بحر العرب لأنظمة المعل مات 

من مبلغ معين أو بدل حضيييييييي ر عن الجلسييييييييات أو بدل مصييييييييروفات أو 

مزايا عينية أو نسيييييييييبة من الأربال ويج   الجمع بين اأنتين أو أ  ر من 

هييذه المزايييا وبمييا لا يتجيياو  مييا نص عليييه نظييام الشييييييييييير ييات ول ائحييه 

 للجدول المضييييييمن   ذه السييييييياسيييييية وأي تعديلات تارأ ع ت هذا 
 
وفقا

 للنظامالجدول لا 
 
 ويتم اعتمادها وفقا

 
  .حقا

يج   أن تك ن هيذه المكيافيأة متفياوتية المقيدار وفي ضييييييييييي ء سييييييييييييياسيييييييييييية  .2

تصييييييييييدرها لجنة المكافآت والار يييييييييييحات وتقرها الجمعية، ويج  أن 

يشييييييييييييتيمييييييل تيقيريير ميجيليس الإدارة السييييييييييييني ي إلإيت اليجيميعيييييييية اليعييييييامييييية 

للمسييييييياهمين ع ت بيان  يييييييامل لكل ما حصيييييييل عليه أعضييييييياء مجلس 

خلال السيييييينة المالية من مكافآت وبدل مصييييييروفات وغير ذلك الإدارة 

من المزايا، وأن يشيييييتمل  ذلك ع ت بيان ما قبضيييييه أعضييييياء ا جلس 

ب صييييييييييييفهم عيييييياملين أو إداريين أو نظير أعمييييييال فنييييييية أو إدارييييييية أو 

اسيياشييارات )إن وجدت( وأن يشييتمل  ذلك ع ت بيان بعدد جلسييات 

  ا جلس وعدد الجلسات التي حضرها  ل عض  

مراعاة ألا تك ن مكافأة أعضييياء مجلس الإدارة المسيييتقلين نسيييبة من  .3

الأربال التي تحققها الشييييير ة أو أن تك ن مبنية بشيييييكل مبا ييييير أو غير 

 .مبا ر ع ت ربحية الشر ة

 

 

   

 

 

 -مكافآت عضييييييييييي ية لجانه المن  قة منه  يحدد ويعتمد مجلس الإدارة .1

وبدلات الاضييي ر وغيرها من اسيييتحقاقات  -باسيييتءناء لجنة المراجعة 

 .بناء ع ت ت صية من لجنة المكافآت والار يحات

يييافييييآت عضييييييييييي ييييية اللجييييان المن  قيييية من مجلس الإدارة من  .2 تتك ن مكي

مكافأة سييييين ية )مبلغ مقا ع( وبدلات حضييييي ر الاجتماعات وغيرهما 

 للجدول من الاسييييي
 
تحقاقات  ما ه  م ايييييح في هذه السيييييياسييييية وفقا

 .المضمن   ا
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من تيياري  رخر  ا جلس وعييدد الجلسييييييييييييات التي حضيييييييييييرهييا  ييل عضييييييييييي  

 .اجتماع للجمعية العامة

فلا يج   أن تزيد في حال  ان  مكافأة أعضيياء مجلس الإدارة نسييبة من الأربال .3

%( من صييييييافي الأربال وذلك بعد خصييييييم الاحتياطيات التي 10هذه النسييييييبة ع ت )

( من النظام الأساة للشر ة، 20حكام المادة )لأ مراعاة قررتاها الجمعية العامه 

ألا يتجاو  مجم ع ما يحصيييييييييييل عليه عضييييييييييي  مجلس الإدارة ال احد من بشيييييييييييرلا 

( خمسمائة ألف 500,000مكافآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأح ال مبلغ )

 
 
 .ريال سع دي سن يا

راعاة ألا تك ن مكافأة أعضيييياء مجلس الإدارة المسييييتقلين نسييييبة من الأربال التي م .4

با ييييييييييير أو غير مبا ييييييييييير ع ت ربحية تحققها الشييييييييييير ة أو أن تك ن مبنية بشيييييييييييكل م

 .الشر ة

 

 -يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضييييييييييي ية لجانه المن  قة منه  .1

وبدلات الاضييي ر وغيرها من اسيييتحقاقات  -باسيييتءناء لجنة المراجعة 

 .المكافآت والار يحاتبناء ع ت ت صية من لجنة 

يييافييييآت عضييييييييييي ييييية اللجييييان المن  قيييية من مجلس الإدارة من  .2 تتك ن مكي

مكافأة سييييين ية )مبلغ مقا ع( وبدلات حضييييي ر الاجتماعات وغيرهما 

 للجدول 
 
من الاسيييييتحقاقات  ما ه  م ايييييح في هذه السيييييياسييييية وفقا

 .المضمن   ا



                   

 
 
 
 

أما مكافأة عضييييييييييي ية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية  .3

العامة للمساهمين بناء ع ت ت صية من مجلس الإدارة وذلك حس  

     .النظام

 

 

 

 

تق م لجنة المكافآت والار ييييييييييييحات بمراجعة سيييييييييييلم الروات  ا ادد لجميع الم افين و بار 

افز بشيييييكل مسيييييتمر واعتمادها وذلك بناء ع ت ت صيييييية من  التنفيذيين وبرنامج وخاط الا 

 :الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية ع ت ما ي ي

 رات  أساة )يتم دفعه في ت اية  ل  هر ميلادي وبصفة  هرية(؛ 

  وبدلات تشييييييييتمل، ع ت سيييييييي يل الم ال لا الاصيييييييير، بدل سييييييييكن، وبدل

 م اصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف؛

 ،مزايا تأمين طبي له ولعائلته 

    سيييييياسييييية تأمين ع ت الاياة )تشيييييمل إصيييييابات العمل و ال جز الجز

 اأناء العمل(والك ي وال فاة 

  للتقييم السيين ي الذي 
 
مكافأة سيين ية مرتباة بم  ييرات الأداء وفقا

 يتم   ذا الخص ص

  ،  الخاط التحفيزييييية قصييييييييييييرة الأجييييل المرتبايييية بييييالأداء الاسيييييييييييتءنييييا

والخاط التحفيزية ط يلة الأجل م ل برامج خيارات الأسيييييييييييهم )مت  

 وجدت(؛

 ا ة سييييييييين ية، مزايا أخرى تشيييييييييمل ع ت سييييييييي يل الم ال لا الاصييييييييير، إج

وتذا ر سيييييييييييفر سييييييييييين ية، خدمات الماارات التنفيذية. ومكافأة ت اية 

خدمة حسيييييي  نظام العمل وسييييييياسيييييية الم ارد ال شييييييرية المعتمدة من 

  .قبل الشر ة

  ييييافيييييآت  بيييييار يتم اعتمييييياد الخاط والبرامج والم جهيييييات العيييييامييييية لمكي

 .التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والار يحات

 بانفيذ سييييييييييياسيييييييييية المكافآت للم افين و بار  يق م الرئيس التنفيذي

التنفيذيين في ضييييييي ء الخاط والبرامج والم جهات العامة التي تقرها 

 .اللجنة

 

  

لا يج   لأعضيييييييياء مجلس الإدارة التصيييييييي ي  ع ت بند مكافأة أعضيييييييياء  .1

 .للمساهمينمجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة 

الجمعية أما مكافأة عضييييييييييي ية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل  .3

العامة للمساهمين بناء ع ت ت صية من مجلس الإدارة وذلك حس  

 .النظام

عند تشييييييييييكيل عضيييييييييي ية اللجان المن  قة من مجلس الإدارة، يراعي .4

عدد اللجان التي يمكن لعضيييي  ا جلس أن يشييييغلها، بحيث لا يتجاو  

إجمالإي ما يتقاضييييييييياه العضييييييييي  من مكافآت عن عضييييييييي يته في ا جلس 

 .الأع ت المنص ص عليه في نظام الشر اتواللجان الاد 

 

 

تق م لجنة المكافآت والار ييييييييييييحات بمراجعة سيييييييييييلم الروات  ا ادد لجميع الم افين و بار 

افز بشيييييكل مسيييييتمر واعتمادها وذلك بناء ع ت ت صيييييية من  التنفيذيين وبرنامج وخاط الا 

 الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية ع ت ما ي ي:

 رات  أساة )يتم دفعه في ت اية  ل  هر ميلادي وبصفة  هرية(؛ 

  وبدلات تشييييييييتمل، ع ت سيييييييي يل الم ال لا الاصيييييييير، بدل سييييييييكن، وبدل

 م اصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف؛

 ،مزايا تأمين طبي له ولعائلته 

    سيييييياسييييية تأمين ع ت الاياة )تشيييييمل إصيييييابات العمل و ال جز الجز

 والك ي وال فاة اأناء العمل(

  للتقييم السيين ي الذي 
 
مكافأة سيين ية مرتباة بم  ييرات الأداء وفقا

 يتم   ذا الخص ص

  ،  الخاط التحفيزييييية قصييييييييييييرة الأجييييل المرتبايييية بييييالأداء الاسيييييييييييتءنييييا

ج خيارات الأسيييييييييييهم )مت  والخاط التحفيزية ط يلة الأجل م ل برام

 وجدت(؛

  ،مزايا أخرى تشيييييييييمل ع ت سييييييييي يل الم ال لا الاصييييييييير، إجا ة سييييييييين ية

وتذا ر سيييييييييييفر سييييييييييين ية، خدمات الماارات التنفيذية. ومكافأة ت اية 

خدمة حسيييييي  نظام العمل وسييييييياسيييييية الم ارد ال شييييييرية المعتمدة من 

  .قبل الشر ة

 ييييا فيييييآت  بيييييار يتم اعتمييييياد الخاط والبرامج والم جهيييييات العيييييامييييية لمكي

 .التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والار يحات

  يق م الرئيس التنفيذي بانفيذ سييييييييييياسيييييييييية المكافآت للم افين و بار

التنفيذيين في ضييييييي ء الخاط والبرامج والم جهات العامة التي تقرها 

 .اللجنة

 

  

التصيييييييي ي  ع ت بند مكافأة أعضيييييييياء لا يج   لأعضيييييييياء مجلس الإدارة  .1

 .مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين



                   

 
 
 
 

تق م الشيير ة بالإفصييال عن مكافآت أعضيياء ا جلس واللجان و بار  .2

 للضييييييييييي ابط 
 
التنفييييييذيين في التقرير السييييييييييين ي  جلس الإدارة وفقيييييا

والت جا ات الصييادرة بم ج  نظام الشيير ات وأنظمة هيئة السيي   

 .المالية ول ائحهما التنفيذية

 من تاري  انضيييييييييييمام .3
 
ه للمجلس أو يسيييييييييييتحق العضييييييييييي  المكافأة اعتبارا

 لمدة عض يته
 
 .اللجنة ووفقا

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة  .4

واللجان من قبل أمين السيييير ا جلس ع ت أن يتم اعتماد أمر صييييرفها 

 .من قبل الرئيس التنفيذي

يج   صييييرف بدل حضيييي ر اجتماعات ا جلس ومكافآت اللجان وبدل  .5

ع ت دفعات بن اية  ل ربع سيييييينة ميلادية، حضيييييي ر اجتماعات اللجان 

للمجلس فتدفع  املة بعد اقرارها في اجتماع  أما المكافأة السيييييييين ية 

 .الجمعية العامة السن ي 

 

 

1  

 (                                                                                            5000بدل حض ر الجلسة ال احدة )أ(

 تعتمد ع ت الأداء ونتائج الشر ة                                                                          مكافأه سن ية ( ب

تباة بالأربال: نسييييييبة معينة من صييييييافي الأربال تحدد بم ج  ت صييييييية من لجنة ( مكافأة مر ج

المكافآت والار ييييييييييحات في حال تحقيق الشييييييييير ة لأربال بعد اسيييييييييايفاء الشيييييييييرولا والمتالبات 

النظامية مع مراعاة الفقرة )ب( من المادة الرابعة من الضييييييييييي ابط والإجراءات التنظيمية 

 لنظام الشر ات
 
 . الصادرة تنفيذا

 ف                                                                                                                    ه( التعديل ورليات الصر 

يج   مراجعة مبلغ المكافأة السييين ية المقا عة لعضييي  مجلس الإدارة المشيييار إلا ا في الفقرة •

إلإت أخرى بناء ع ت ت صيييييية من لجنة المكافآت والار ييييييحات ( أعلاه من فارة 1)ج( من البند )

افقة الجمعية العامة للمسييياهمين  وذلك في ضييي ء المتغيرات المتعلقة بالأداء ومن أم أخذ م 

 .ع ت ذلك

يتم صييييرف بدل حضيييي ر الاجتماعات وبدل الاضيييي ر الإضييييافي بصييييفة ربع سيييين ية، بينما يتم •

 قبل الجمعية العامة للمساهمين.صرف المكافأة السن ية بعد اعتمادها من 

2  

 (                                                                                                           3000بدل حض ر الجلسة ال احدة  )

 بدل حض ر الجلسات بصفة ربع سن يةالمقا عة و يتم صرف المكافأة السن ية                   

3  

 ريال (  امل السكن والتنقل عن  ل ي م في حال الانتداب الخارجي . 1500احاساب مبلغ )

 ريال(  امل السكن والتنقل عن  ل ي م في حال الانتداب الداخ ي . 1000احاساب مبلغ )

تق م الشيير ة بالإفصييال عن مكافآت أعضيياء ا جلس واللجان و بار  .2

 للضييييييييييي ابط 
 
التنفييييييذيين في التقرير السييييييييييين ي  جلس الإدارة وفقيييييا

والت جا ات الصييادرة بم ج  نظام الشيير ات وأنظمة هيئة السيي   

 .ول ائحهما التنفيذية المالية

 من تاري  انضيييييييييييمامه للمجلس أو  .3
 
يسيييييييييييتحق العضييييييييييي  المكافأة اعتبارا

 لمدة عض يته
 
 .اللجنة ووفقا

يتم إعيداد إجراءات صيييييييييييرف المكيافيآت الخياصيييييييييييية بيأعضيييييييييييياء مجلس   .4

الإدارة واللجان من قبل أمين السييييييييييير ا جلس ع ت أن يتم اعتماد أمر 

 .صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

ف بدل حضيييي ر اجتماعات ا جلس ومكافآت اللجان وبدل يج   صيييير  .5

حضيييييي ر اجتماعات اللجان ع ت دفعات بن اية  ل ربع سيييييينة ميلادية، 

للمجلس فتدفع  املة بعد اقرارها في اجتماع  أما المكافأة السيييييييين ية 

 .الجمعية العامة السن ي 

 

 

1  

 أ( (5000بدل حض ر الجلسة ال احدة )                                                                                          

                                                                                ية تعتمد ع ت الأداء ونتائج الشر ة مكافأه س( ب

( مكافأة مرتباة بالأربال: نسييييييبة معينة من صييييييافي الأربال تحدد بم ج  ت صييييييية من لجنة ج

المكافآت والار ييييييييييحات في حال تحقيق الشييييييييير ة لأربال بعد اسيييييييييايفاء الشيييييييييرولا والمتالبات 

فقرة )ب( من المادة الرابعة من الضييييييييييي ابط والإجراءات التنظيمية النظامية مع مراعاة ال

 لنظام الشر ات
 
 . الصادرة تنفيذا

                                                                                                                  ه( التعديل ورليات الصرف

لسييين ية المقا عة لعضييي  مجلس الإدارة المشيييار إلا ا في الفقرة يج   مراجعة مبلغ المكافأة ا•

( أعلاه من فارة إلإت أخرى بناء ع ت ت صيييييية من لجنة المكافآت والار ييييييحات 1)ج( من البند )

افقة الجمعية العامة للمسييياهمين  وذلك في ضييي ء المتغيرات المتعلقة بالأداء ومن أم أخذ م 

 .ع ت ذلك

الاجتماعات وبدل الاضيييي ر الإضييييافي بصييييفة ربع سيييين ية، بينما يتم يتم صييييرف بدل حضيييي ر •

 صرف المكافأة السن ية بعد اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين.

2  

                                                      (                                                               3000ال احدة )بدل حض ر الجلسة 

 يتم صرف المكافأة السن ية المقا عة وبدل حض ر الجلسات بصفة ربع سن ية.

3  

 ريال (  امل السكن والتنقل عن  ل ي م في حال الانتداب الخارجي . 1500احاساب مبلغ )

 السكن والتنقل عن  ل ي م في حال الانتداب الداخ ي .ريال(  امل  1000احاساب مبلغ )



                   

 
 
 
 

  ل ي م لكل عض  يشارك في مهمة خارجية للشر ةريال ( عن  1000تصرف مكافأة قدرها )

تتحمييل الشييييييييييير يية تكيياليف تييذا ر السيييييييييييفر لأعضيييييييييييياء ا جلس واللجييان المقيمين خييارج مييدينيية 

 .الرياض

تتحمل الشيييييير ة تكاليف إقامة وتذا ر لكافة أعضيييييياء ا جلس واللجان والإدارة التنفيذية في 

 .حالة عقد الاجتماع خارج مدينة الرياض

لسيييييييييييفر )ذهاب و ياب( لأعضييييييييييياء ا جلس واللجان تك ن ع ت الدرجة الأولإت أو جميع تذا ر ا

 درجة الأعمال مع إعااء أفضلية للناقل ال طني )حس  الحجز المت فر(.

 

 من 
 
تاري  اعتمادها يعمل بما جاء في هذه السييياسيية ويتم الالازام به من قبل الشيير ة اعتبارا

من قبل الجمعية العامة للمسيييياهمين وتنشيييير هذه السييييياسيييية ع ت م قع الشيييير ة الإلكارون  

لتمكين المسيييييييييييياهمين والجمه ر وأميييييييييييايياب المصييييييييييييالح من الاطلاع علا ييا، ويتم مراجعيية هييذه 

من قبل لجنة المكافآت والار يحات، ويتم عرض أي -عند الااجة –السياسة بصفة دورية 

حيييية من قبييييل اللجنيييية ع ت مجلس الإدارة، الييييذي يق م بييييدراسييييييييييييييية ومراجعيييية تعييييديلات مقار 

 التعديلات المقارحة وي ص ي   ا للجمعية العم مية للمساهمين لاعتمادها.

 

 

 

 ريال ( عن  ل ي م لكل عض  يشارك في مهمة خارجية للشر ة 1000تصرف مكافأة قدرها )

تتحمييل الشييييييييييير يية تكيياليف تييذا ر السيييييييييييفر لأعضيييييييييييياء ا جلس واللجييان المقيمين خييارج مييدينيية 

 .الرياض

جلس واللجان والإدارة التنفيذية في تتحمل الشيييييير ة تكاليف إقامة وتذا ر لكافة أعضيييييياء ا 

 .حالة عقد الاجتماع خارج مدينة الرياض

جميع تذا ر السيييييييييييفر )ذهاب و ياب( لأعضييييييييييياء ا جلس واللجان تك ن ع ت الدرجة الأولإت أو 

 درجة الأعمال مع إعااء أفضلية للناقل ال طني )حس  الحجز المت فر(.

 

 من تاري  اعتمادها 
 
يعمل بما جاء في هذه السييياسيية ويتم الالازام به من قبل الشيير ة اعتبارا

من قبل الجمعية العامة للمسيييياهمين وتنشيييير هذه السييييياسيييية ع ت م قع الشيييير ة الإلكارون  

لتمكين المسيييييييييييياهمين والجمه ر وأميييييييييييايياب المصييييييييييييالح من الاطلاع علا ييا، ويتم مراجعيية هييذه 

من قبل لجنة المكافآت والار يحات، ويتم عرض أي -عند الااجة –السياسة بصفة دورية 

تعييييديلات مقارحيييية من قبييييل اللجنيييية ع ت مجلس الإدارة، الييييذي يق م بييييدراسييييييييييييييية ومراجعيييية 

 التعديلات المقارحة وي ص ي   ا للجمعية العم مية للمساهمين لاعتمادها.

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

            


