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لشركة لائحة لجنة المراجعة  

 بحر العرب لأنظمة المعلومات

 قبل التعديل  بعد التعديل 

 تكون مكافآت أعضاء اللجنة على النحو التالي :

 صرف مكافآة بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة بمبلغ ثلاثة الاف ريال . - 1

 ألف ريال لكل عضو في نهاية كل سنة مالية للشركة. 80صرف مكافاءة سنوية قدرها  - 2

تتكفلللل الشلللللللللللركلللة ببلللدل التلللراكر اا قلللاملللة في حلللاللللة سلللللللللللفر أعضلللللللللللللاء اللجنلللة في م لللا  أا  - 3

 للجنة أا المجلس. اجتماعات رسمية تخص

ا فصللاع عن تفاصلليل ما يتهاأللاء أعضللاء اللجنة من مكافآت أللمن محتويات التهرير  - 4

 ا دارة. السنوي لمجلس

 تكون مكافآت أعضاء اللجنة على النحو التالي :

 صرف مكافآة بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة بمبلغ ثلاثة الاف ريال . - 1

 ألف ريال لكل عضو في نهاية كل سنة مالية للشركة. 60صرف مكافاءة سنوية قدرها  - 2

أعضلللللللللللللاء اللجنلللة في م لللا  أا تتكفلللل الشلللللللللللركلللة ببلللدل التلللراكر اا قلللاملللة في حلللاللللة سلللللللللللفر  - 3

 للجنة أا المجلس. اجتماعات رسمية تخص

ا فصللاع عن تفاصلليل ما يتهاأللاء أعضللاء اللجنة من مكافآت أللمن محتويات التهرير  - 4

 ا دارة. السنوي لمجلس

After amendment before amendment 

The Remuneration of the committee members shall be as 

follows: 

1. Exchanging remunerations instead of attendance 

for each meeting of the committee with an amount 

of three thousand Saudi Riyals.  

2. Exchanging the annual remunerations with an 

amount of eighty thousand Saudi Riyals (SR 80,000) 

for each member at the end of each financial year of 

the company.  

3. The company shall be obligated to ensure the 

allowance of tickets and residence in the case of 

travel of the committee members in any official 

tasks or functions concerning the committee or the 

board.  

4. Disclosing details of remunerations exchanged for 

the committee members including contents of the 

annual report of the Board. 

 

The Remuneration of the committee members shall be as 

follows: 

1. Exchanging remunerations instead of attendance 

for each meeting of the committee with an amount 

of three thousand Saudi Riyals.  

2. Exchanging the annual remunerations with an 

amount of sixty thousand Saudi Riyals (SR 60,000) 

for each member at the end of each financial year of 

the company.  

3. The company shall be obligated to ensure the 

allowance of tickets and residence in the case of 

travel of the committee members in any official 

tasks or functions concerning the committee or the 

board.  

4. Disclosing details of remunerations exchanged for 

the committee members including contents of the 

annual report of the Board. 

 

  


