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ن  مجلس الإدارة شيح والتعي جراءات ال  معاي و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ن  مجلس الإدارة  شيح والتعي جراءات ال  معاي و

 

عات ذات العلاقة   .1 شر  بالقواعد واللوائح وال
ً
ون ملما ية وأن ي ة والمالية والتأمي اف من المعرفة بالأمور الإدار  الصادرة  التمتع بقدر 

ً
خصوصا

حقوق وواجبات مجلس الإدارة. البنك المركزي السعودي  عن   و

افِ لتقديم  .2 ة مجلس الإدارةيجب إعطاء وقت   طلبات ال لعضو

طوات التالية: لوالا ع ترشيحهالبنك المركزي السعودي موافقة  .3  ام با

 إكمال نموذج الملاءمة وتوقيعه من قبل المر والمصادقة عليه من قبل الشركة.   .أ

ة  تقديم جميع  . ب   نموذج الملاءمة. المرفقات المو

ندات ذات العلاقة بالتقييم. نتائج تقييم الملاءمة الذي قامت به ا  .ج  لشركة والمس

ندات ال تطل  .د  ا الشركة. تقديم جميع المس

ن أخرى.  .4 ن أو إعادة تأم ون عضو مجلس إدارة  شركة تأم  ألا ي

مة مدرجة  السوق  آن واح .5 ات مسا ة مجلس ادارة اك من خمسة شر شغل عضو مجلس الادارة عضو  .دان لا 

امل  .6 ون  . أن ي
ً
ة شرعا لية المعت  الأ

الشركة ع الاداء الأمثل وت .7 ة  م  دعم مس س أن  ا  افية والمناسبة وال من شأ ال العملية والـعلمية  ة  ا يتوفر  المر  حقيق أن 

ا.  اتيجي  اس

له   .8 المر قد سبق  ان  مأإذا  خ  بيان عدد وتار مة  المسا ات  الشر إدارة إحدى  ة مجلس  شغل عضو تو  ن  ال  ات  الشر جالس إدارات 

 من إدارة الشركة عن اخر 
ً
شيح بيانا ة مجلس إدارة الشركة فيجب عليه أن يرفق بإخطار ال ان قد سبق له شغل عضو ا فإذا  ورة دعضو

 المعلومات التالية:  
ً
لس متضمنا ة ا ا عضو  تو ف

ل سنة من سن  .أ سبة  عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال تمت خلال  ا العضو أصالة، و وات الدورة وعدد الاجتماعات ال حضر

موع الاجتماعات.   حضوره 

ل سنة من سنوات الدورة، وعدد    . ب ان خلال  نة من تلك ال ل  ا  ا العضو وعدد الاجتماعات ال عقد ان ال شارك ف ال

سبة حضوره إ مجموع الاجتماعات ا، و  . الاجتماعات ال حضر

مةأمن سبق له  يفضل .9 ات المسا ة مجلس إدارة إحدى الشر ات المالية ن شغل عضو  . والمدرجة بالسوق لاسيما الشر

ون المر قد صدر  ألا .10 ة قضائية أو أوالبنك المركزي السعودي  يئة أوالضده من قبل  قراري ابه مخالفة جسيمة رقابية يق  أي ج   بإرت

ات أو نظام السوق المالية و  ي ولوائحه التنفيذية  أو  لوائحه التنفيذيةلنظام الشر ن التعاو ات التأم عاقب   نظام مراقبة شر ابه جرم  بارت

ة أو ينطوي عليه أي غش أو احتيال أو تضليل عليه النظام  ا  .مخل بالأمانة أو ال

افية حول   .11 ن بمعلومات  م د المسا عتد ع يجب ع الشركة تزو م و ت ع اختيار م بالشركة قبل التصو م وعلاقا لا ن ومؤ المر

معية العامة لأعضاء مجلس الإدارة.  ت  ا اك عند التصو ت ال  مبدء التصو

لس مع تحديد أسباب الرفض. البنك المركزي السعودي يجب ع الشركة إبلاغ  .12 ة ا  عند رفض أي من طلبات ال لعضو

لس الإدارة الذين تطرح أسمايجب أ .13 ن  معية   ن يفوق عدد المر ون لدى ا معية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث ي م أمام ا

ن. ن المر ن الاستعانة بخدمات طرف خار   العامة فرصة الاختيار من ب اف من المر لس الإدارة عند عدم وجود عدد  مكن  و

ة مجلس الإدارة.  ن لعضو ن إضافي  متخصص مستقل لتحديد مر

 


