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 معاي؈ف و୒جراءات ال؅فشيح والتعي؈ن ࡩʏ مجلس الإدارة 

 

 بالقواعد واللوائح والȘشرʉعات ذات العلاقة   .1
ً
 الصادرة  التمتع بقدر ɠاف من المعرفة بالأمور الإدارʈة والمالية والتأميɴية وأن يɢون ملما

ً
خصوصا

 وȋحقوق وواجبات مجلس الإدارة. البنك المركزي السعودي  عن 

 طلبات ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارةيجب إعطاء وقت ɠافِ لتقديم  .2

 قام باݍݵطوات التالية: ؅لوالا عڴʄ ترشيحهالبنك المركزي السعودي موافقة  .3

 إكمال نموذج الملاءمة وتوقيعه من قبل المرܧݳ والمصادقة عليه من قبل الشركة.   .أ

 ࢭʏ نموذج الملاءمة. المرفقات الموܷݰة  تقديم جميع  . ب

 لشركة والمسȘندات ذات العلاقة بالتقييم. نتائج تقييم الملاءمة الذي قامت به ا  .ج

 ڈا الشركة. ّتقديم جميع المسȘندات الۘܣ تطل  .د

 ألا يɢون عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة تأم؈ن أو إعادة تأم؈ن أخرى.  .4

 .دان لا ʇشغل عضو مجلس الادارة عضوʈة مجلس ادارة اك؆ف من خمسة شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واح .5

. أن يɢون ɠامل  .6
ً
 الأɸلية المعت؄فة شرعا

الشركة عڴʄ الاداء الأمثل وت .7 ࢭʏ دعم مس؈فة  أن Ȗسɺم  الɢافية والمناسبة والۘܣ من شأٰڈا  العملية والـعلمية  ࢭʏ المرܧݳ اݍݵ؄فة  يتوفر  حقيق أن 

 اس؅فاتيجيْڈا. 

له   .8 المرܧݳ قد سبق  ɠان  مأإذا  وتارʈخ  بيان عدد  المساɸمة  الشرɠات  إدارة إحدى  شغل عضوʈة مجلس  توڲʄ  ن  الۘܣ  الشرɠات  جالس إدارات 

 من إدارة الشركة عن اخر 
ً
ورة دعضوʈْڈا فإذا ɠان قد سبق له شغل عضوʈة مجلس إدارة الشركة فيجب عليه أن يرفق بإخطار ال؅فشيح بيانا

 المعلومات التالية:  
ً
 توڲʄ فٕڈا عضوʈة اݝݨلس متضمنا

وات الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا العضو أصالة، وɲسبة  عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ تمت خلال ɠل سنة من سن  .أ

 حضوره ݝݨموع الاجتماعات. 

الݏݨان الۘܣ شارك فٕڈا العضو وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة من تلك الݏݨان خلال ɠل سنة من سنوات الدورة، وعدد    . ب

 . الاجتماعات الۘܣ حضرɸا، وɲسبة حضوره إڲʄ مجموع الاجتماعات

 . والمدرجة بالسوق لاسيما الشرɠات المالية ن شغل عضوʈة مجلس إدارة إحدى الشرɠات المساɸمةأمن سبق له  يفضل .9

  بإرتɢابه مخالفة جسيمة رقابية يقغۜܣ  أي جɺة قضائية أو أوالبنك المركزي السعودي  ɺيئة أوالضده من قبل  قراريɢون المرܧݳ قد صدر  ألا .10

بارتɢابه جرم ʇعاقب   نظام مراقبة شرɠات التأم؈ن التعاوɲي ولوائحه التنفيذية  أو  لوائحه التنفيذيةلنظام الشرɠات أو نظام السوق المالية و 

 .مخل بالأمانة أو ال؇قاɸة أو ينطوي عليه أي غش أو احتيال أو تضليل عليه النظام 

المرܧݰ؈ن ومؤɸلاٮڈم وعلاقاٮڈم بالشركة قبل التصوʈت عڴʄ اختيارɸم وʉعتد عڴʄ يجب عڴʄ الشركة تزوʈد المساɸم؈ن بمعلومات ɠافية حول   .11

 مبدء التصوʈت ال؅فاك׿ܣ عند التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة لأعضاء مجلس الإدارة. 

 عند رفض أي من طلبات ال؅فܧݳ لعضوʈة اݝݨلس مع تحديد أسباب الرفض. البنك المركزي السعودي يجب عڴʄ الشركة إبلاغ  .12

ڈم أمام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يɢون لدى اݍݨمعية  ٬ ن يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين تطرح أسمايجب أ .13

ب؈ن المرܧݰ؈ن. وʈمكن ݝݨلس الإدارة عند عدم وجود عدد ɠاف من المرܧݰ؈ن الاستعانة بخدمات طرف خارڊʏ   العامة فرصة الاختيار من 

 متخصص مستقل لتحديد مرܧݰ؈ن إضافي؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة. 

 


