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 معايير الترشح لعضوية مجلس إدارة شركة أسمنت القصيم
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أن يتوفر في المرشح الأمانه وحسن السلوك، وأن لا يكون قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف  (3

 من قبل هيئة السوق المالية.
ً
 والأمانة بكافة أشكالها، وألا يكون محظورا

 

 .وخبرة مهنية مناسبة لإحتياج الشركةمناسب أن يكون لديه تأهيل علمي )جامعي(  (0

 

 يكون كامل الأهلية القانونية والشرعية لشغل منصب عضو مجلس الإدارة.أن  (1

 

 أو له مصلحة فيها. (1
ً
 أن لا يكون المرشح عضو مجلس إدارة أو يعمل في شركة منافسة حاليا

 

 في مجلس إدارة في أكثر من خمس شركات مدرجة بالسوق المالية في آن واحد بما  (5
ً
أن لا يكون عضوا

 .القصيمفيها شركة أسمنت 

 

في حال كان المرشح له أي مصلحة أو مشترك في أي عمل أو نشاط من شأنه منافسة أعمال الشركة  (2

 توجب عليه الإفصاح عن ذلك في طلب الترشح.

 

 .متطلبات وزارة التجارةإستكمال النماذج المطبقة من قِبل هيئة السوق المالية و  (7

 

 .شروط أعلاه وإعتماده كمرشح مؤهلأن تعتمد لجنة الترشيحات والمكافآت استيفاؤه لل (8
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