
 

    
 
 
 
 

 

 

 

 النظام الأساسي تعديل بعض مواد 
 ية للصادرات الصناعية السعودلشركة ل

 

 
 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل

 :  رأس مال الشركة ( :7المادة ) 

وقدره بمبلغ  الشركة  مال  رأس  سعودي   ريال21,160,000  حدد 

قسم إلى ل( م لف ريا أ  واحد وعشرين مليون ومائة وستون   )فقط

وستون )    سهم  2,160,000 ومائة   وية متسا  سهم(  ألف  مليونين 

القيمةالق تبلغ  من  يمة  لكل  )الإسمية  عشرة  ريالات 10ها   )

عادية   أسهم  وجميعها  ر   نقدية،سعودية،  في  مال ممثله  أس 

 الشركة المدفوع. 

 :  رأس مال الشركة ( :7المادة ) 

 ريال سعودي )فقط194,400,000 حدد رأس مال الشركة بمبلغ وقدره

وأر  وتسعمائة  وأربعمائةبعة  مليون  مأ  ون  ريال(  إلى  لف  قسم 

  سهم(   ألف   تسعة عشر مليون وأربعمائة وأربعون سهم )    19,440,000

القيمة الق  ويةمتسا تبلغ  من  يمة  لكل  )الإسمية  عشرة  ريالات  10ها   )

عادية   أسهم  وجميعها  ر   نقدية،سعودية،  في  الشركة  ممثله  مال  أس 

 . المدفوع

 :  في الأسهم  تتاب الإك ( :8المادة ) 

المال  رأس  أسهم  كامل  في  المساهمون  البالغ   الشركة   اكتتب 

وستون   سهم(  2,160,000) ومائة  ودفعوا   سهم  فأل  مليونين 

 قيمتها كاملة.

 :  الأسهم في  تتاب الإك ( :8المادة ) 

المال   رأس  أسهم  كامل  في  المساهمون   البالغ  الشركة  اكتتب 

وأرب  (سهم  19,440,000) مليون  عشر  وأربعون معتسعة    ألف  ائة 

 ودفعوا قيمتها كاملة. سهم
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 تقرير مجلس الإدارة
 السعودية للصادرات الصناعية  للشركة

 م 1220ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في 

 
 حضرات السادة المساهمين الكرام

 

اماعليكماورحمةااللهاوبركاتهالاالس

ا
أناااايسر الإدارةا ليمجلـسا السـنويا التقريـرا لكـما السعوديةاالقـدما للعشركةا الصناعيةا يسلطا2021ماااللصادراتا والذيا م،ا

المعلومـاتاا التشـغيليةااالاالضوءاعلىا النتائـجا إلـىاتحليـلا مـنامشـاريعاإضافـةا بـها مـااقامـتا الشـركةاوأبـرزا ساسـيةاحـولانشـاطا

إدارةاا مجلـسا وهيكلـةا المساهمين،ا فياحقوقا والتغيراتا النقديا والتدفقا الدخلا قوائما وكذلكا ومـدىااوالماليـةا لتزاماإالشـركةا

ئحـةاحوكمـةاالشـركات،اومعلومــاتاحــولانشــاطاتاالشــركةاوشركاتهااالتابعة،اوعــرضاتحليلــيالنتائجاالشركةالاالشركةابأحـكاماا

أنشـطةاالشـركةااحدثـتابااييسـتعرضاأهـماالتطـوراتاالتـااالموحدةاالتشــغيليةاوالمخاطــراالحاليــةاوالمتوقعــةاالتــياتواجههــااوالـذي

ا.تواجههـااالشـركاتايوالنتائـجاالماليـةاالسـنويةاوالتحديـاتاالتـ

تماش يامـعاأوضـاعاالسـوقاالمتغيـرة،اوالتركيـزاعلـىااللاامستقبليةاااستراتيجيةوعملاخطةاااافقـداقامـتاالشـركةافـياإعـادةاالهيكلـة

داءاوالتركيــزاعلــىاالقطاعاتاالمستهدفةاوترشــيداالمصروفــاتاافــيامنتجاتهــااوأعمالهــااذواالربحيــةاالعاليــةا،اوتحســيناالاااالبتكار

بجميـعاالسـبلاااامجلساالإدارةااوقـداقاماا،تمكـنامـناالحفـاظاعلـىاميزاتهـااالتنافسـيةتوزيـادةاالإنتاجيـةاعلـىاجميـعاالمسـتويات،ال

تكلــلااالممكن أنا اللــها ونســألا وموظفينــا،ا وعملئنــاا مســاهميناا يخــدما لمــاا بالشــركةا النهــوضا وا الحــالتا جميـعا فـيا للتحسـينا ـةا

ا.اجهودنــاابالتوفيــقاوالنجـاح

 .مسيرةاالشركةاعلىاالوجهاالكملالستمراروختاماانسألااللهاالعلىاالقديراأنايسدداخطانا،اوأنايكوناعوناالناا

 مجلس الإدارة                    
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بق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق و  (1
ُ
  -سباب ذلك: أما ط

 أدناه:الحكاماالواردةاااباستثناءاالمالية،اتطبقاالشركةاجميعاالحكاماالواردةافيالئحةاحوكمةاالشركاتاالصادرةاعناهيئةاالسوقاا
 

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة / الفقرة الفقرة  رقم المادة في اللائحة 

االحاديةاوالربعونا

 )التقييم(ا

 )أ(
الآلياتااللزمةالتقييماأداءااايضعامجلساالإدارةابناءًاعلىااقتراحالجنةاالترشيحاتاأ(

؛اوذلكامناخللامؤشراتاهولجاناهوأعضائ– المجلس
ً
قياسااوالإدارةاالتنفيذيةاسنويا

بمدىاتحقيقاالهدافاالستراتيجيةاللشركةاوجودةاإدارةاالمخاطرااأداءامناسبةاترتبطا

داجوانباالقوةالداخاوكفايةاأنظمةاالرقابة والضعفاواقتراحااليةاوغيرها،اعلىاأناتحدَّ

ا.الشركةامعالجتهاابماايتفقامعامصلحة

ا
ا

االمادةااسترشاديةاولمايتماتطبيقهاا

والثمانونا)تحفيزااخامسال

(العاملينا  (2)  
امناالرباحاالتياتحققهااوبرامج(ا2

ً
افياالشركةاأوانصيبا

ً
التقاعداابرامجامنحاالعامليناأسهما

ا.صندوقامستقلاللإنفاقاعلىاتلكاالبرامجاوتأسيس
االمادةااسترشاديةاولمايتماتطبيقهاا

والثمانونا)تحفيزاااسةالخام

(3) العاملين(  
ا.إنشاءامؤسساتااجتماعيةاللعاملينافياالشركة(ا3

االمادةااسترشاديةاولمايتماتطبيقهاا

السابعةاوالثمانونا

(االجتماعية)المسؤوليةا   
العامةاالعاديةابناءًاعلىااقتراحامنامجلساالإدارةاسياسةاتكفلاإقامةاتضعاالجمعيةا

بيناأهدافهااوالهدافاالتيايصبواالمجتمعاإلىاتحقيقها؛ابغرضاتطويراالوضاعاا– التوازنا

ا.والقتصاديةاللمجتمعاالجتماعية

االمادةااسترشاديةاولمايتماتطبيقهاا

الثامنةاوالثمانونا)مبادراتاا

(االجتماعيالعملا   
يضعامجلساالإدارةاالبرامجاويحدداالوسائلااللزمةالطرحامبادراتاالشركةافيامجالا

االجتماعي،ااالعمل
االمادةااسترشاديةاولمايتماتطبيقهاا

الخامسةاوالتسعونا

)تشكيلالجنةاحوكمةاا

 الشركات(

 
 أنايفوضاإليهاااهمختصةابحوكمةاالشركات،افعليفياحالاتشكيلامجلساالإدارةالجنةا

الختصاصاتاالمقررةابموجباالمادةاالرابعةاوالتسعينامناهذهااللئحة،اوعلىاهذهااللجنةا

اعلىاامتابعة
ً
أياموضوعاتابشأناتطبيقاتاالحوكمة،اوتزويدامجلساالإدارة،اسنويا

ا.والتوصياتاالتياتتوصلاإليهااالقل،ابالتقارير

ولمايتماتطبيقهااااالمادةااسترشادية
فيااالوجودامختصينابحوكمةاالشركات

عدمااترىاالشركةااإدارةاالشركةاوبهذا
اال

ً
اضرورةالتشكيلاهذهااللجنةاحاليا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا



 

 
3 

 والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: ةأسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالي (2
 أعضاء مجلس الإدارة ( أ

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم  م
فيامجالاالهندسةاوالتصاميماااةسنا13اهندسةاميكانيكيةابكالوريوساامهندسانقلااامديراعاماشركةاالمفاهيماالمشرفةاللتجارةااحاتماحمداالسحيبانيا 1

اوإدارةاالصولا

المديراالتنفيذيالإدارةاتقنيةاالمعلوماتافياا أحمدامحمداالعرينيا 2

اللستثماراالهيئةاالعامةا

مديراقسماتوسعاتاالفروعافيا

االراجحياافامصرا

سنةافيامجالاالإدارةاوتحليلااا14اماجستيراعلوماحاسباآلي

االعمالاوتنفيذاالمشاريعاالتقنيةاا

اسنةافيامجالاالتجارةاوالعمالا17اشريعةابكالوريوساارجلاأعمالاالمديراالعامالشركةاهزونالخدماتاالإعاشةا عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا 3

لشركةالبأساالصحةاالرئيساالتنفيذيا سلمانامحمداالسحيبانيا 4

التسويةاالمطالباتاالتأمينيةا

وغسلاالموالااااللتزامرئيسامكافحةا

 والإبلغاعناالنشطةاالمشبوهةا

اشركةالزارداالعربيةاالسعوديةا

سنةافيامجالاالحوكمةاوالرقابةاا13اماجستيراإدارةاأعمالا

اوإدارةاالشركاتا

المديراالعاماللإدارةاالعامةاللمبادراتابوزارةاا خالداعبداللهاالضبيبا 5

 تاوتقنيةاالمعلومااالتصالت

مديرامشاريعاالتحولاالرقمياوالتغييراا

افيامصرفاالراجحيا

الإدارةاالإستراتيجيةااسنةافيامجالاا13اماجستيراإدارةاأعمالا

االمشاريعاوتطويراالعمالاااوإدارة

سنةافيامجالاتقنيةاالمعلوماتااا15اماجستيراإدارةاأعمالااوالتصالتامستشاراتقنيةاالمعلوماتاامديراتنفيذيااميلاحســامايحـيـىاالغـري 6

اوالإدارةااوالتصالت

شريكامؤسساشركةاالتسويقاا المديراالتنفيذيالشركةاهويةاالعربيةاالتجاريةاعلياصالحاالحميدانا 7

االحترافيا

سنةافيامجالاالإدارةاوإدارةاا13اماجستيراإدارةاأعمالا

االمشاريعاوتطويراالعمالا

شركةاالسعوديةاالرئيساالتنفيذياللاسليماناحمداالجديعي** 8

اللصادراتاالصناعيةا

الهندسةاالصناعيةادكتورةافياامستشارالوجستيا

ا(اتخصصااللوجستيات)

سنواتافياا10منااأكثرخبرةادوليةا

اللوجستياتااوااادارةاسلسلاالمداد

ادارةاالعملياتاإوا

علـىاهــذااالتعيـينافــيااجتمـاعاالجمعيــةاالعامــةااةالموافقــما،اوقــداتـما30/03/2021عضـوامجلــساالإدارةا)تنفيـذي(ابقــرارامجلــساالإدارةابتـاري ااســليماناحمـداالجــديعيا/تـماتعيــيناالـدكتوراا**

ام.06/07/2021العاديةابتاري ا

 أعضاء اللجان (ب
 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم  م
مديراعاماشركةاالمفاهيماالمشرفةااحاتماحمداالسحيبانيا 1

اللتجارةا

سنةافيامجالاالهندسةاوالتصاميماوإدارةااا13ابكالوريوساهندسةاميكانيكيةاامهندسانقلاا

االصولا

المديراالتنفيذيالإدارةاتقنيةاا أحمدامحمداالعرينيا 2

اللستثماراالمعلوماتافياالهيئةاالعامةا

مديراقسماتوسعاتاالفروعافيا

االراجحيافامصرا

سنةافيامجالاالإدارةاوتحليلاالعمالاا14اماجستيراعلوماحاسباآلي

اوتنفيذاالمشاريعاالتقنيةاا

الشركةاالسعوديةاعضوامجلساإدارةا عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا 3

اللخدماتاالمنيةا)أمنكو(ا

اسنةافيامجالاالتجارةاوالعمالا17اشريعةابكالوريوساارجلاأعمال

الرئيساالتنفيذيالشركةالبأسا سلمانامحمداالسحيبانيا 4

االصحةالتسويةاالمطالباتاالتأمينيةا

وغسلاالموالااااللتزامرئيسامكافحةا

االنشطةاالمشبوهةاعناوالإبلغا

اشركةالزارداالعربيةاالسعوديةا

سنةافيامجالاالحوكمةاوالرقابةاوإدارةاا13اماجستيراإدارةاأعمالا

االشركاتا

المديراالعاماللإدارةاالعامةاللمبادراتاا خالداعبداللهاالضبيبا 5

 تاوتقنيةاالمعلومااالتصالتبوزارةا

التحولاالرقمياوالتغييراامديرامشاريعا

افيامصرفاالراجحيا

سنةافيامجالاالإدارةاالإستراتيجيةاوإدارةااا13اماجستيراإدارةاأعمالا

 المشاريعاوتطويراالعمالاا

اوالتصالتسنةافيامجالاتقنيةاالمعلوماتاا15اماجستيراإدارةاأعمالااوالتصالتامستشاراتقنيةاالمعلوماتاامديراتنفيذيااحســامايحـيـىاالغـريميـلا 6

اوالإدارة

المديراالتنفيذيالشركةاهويةاالعربيةااعلياصالحاالحميدانا 7

 التجاريةا

شريكامؤسساشركةاالتسويقاا

االحترافيا

سنةافيامجالاالإدارةاوإدارةاالمشاريعاا13اماجستيراإدارةاأعمالا

اوتطويراالعمالا

الرئيساالتنفيذياللشركةاالسعوديةااسليماناحمداالجديعيا 8

اللصادراتاالصناعيةا

الهندسةاالصناعيةاادكتورةافيامستشارالوجستيا

ا(اتخصصااللوجستيات)

سنواتافياادارةاا10منااأكثرخبرةادوليةا

دارةاإاللوجستياتاواوااسلسلاالمداد

االعملياتا

مديرامراجعةاأولابشركةاقنواتاا الرئيساالتنفيذياشركةاداراالتعدينا محمداعزاماالشويعرا 9

 التصالتاالسعوديةا
ــــــــــــــركةا نظماالمعلوماتااسبكالوريوا ــــــــــــــةابشـ ــــــــــــــاتاالمجموعـ ــــــــــــــديراإدارةاسياسـ مـ

مــــــــديراوا الطيــــــــراناالمــــــــدنياالســــــــعودياالقابضــــــــة
التشــغيليابشـــركةاالغــازاوالتصـــنيعااالتميــزاإدارة

مستشـــــــــــــــارابشـــــــــــــــركةاالعلـــــــــــــــمالمـــــــــــــــناو الهليــــــــــــــة
 امستشارابشركةااكسنشراالعالمية  وماتالمعل
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 الإدارة التنفيذية ( جـ.
 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الاسم 

الهندسةاالصناعيةافيادكتورةاامستشارالوجستيااالرئيساالتنفيذيااسليماناحمداالجديعي

ا(اتخصصااللوجستيات)

سنواتافياادارةاسلسلاا10منااأكثرخبرةادوليةا

 دارةاالعملياتاإااللوجستياتاواوااالمداد
اوالمحاسبةاالإدارةاالماليةفيامجالاااسنةا24ابكالوريوساتجارةاامديرامالياااالمديراالمالي أحمداطلعتاعبدالعزيزا

ــا الحاليــــة أســــماء الشــــركات داخــــ   (3 ــالس ادارتهــ ــي مجــ  فــ
 
ــوا ــج يكــــون عضــــو مجلــــس ادارة الشــــركة عضــ ــا العــ ــة أو خارجهــ المملكــ

 اوالسابقة: أو من مديريها.

أسماء الشركات العج يكون عضو مجلس   اسم العضو 

 في مجالس ادارتها الحالية أو  
 
الإدارة عضوا

 من مديريها 

داخ  المملكة /  

 خارج المملكة

)مساهمة  الكيان القانوني 

مدرجة/مساهمة غير 

مدرجة/ذات مسؤولية  

 محدودة/..(

أسماء الشركات العج يكون  

عضو مجلس الإدارة  

 في مجالس ادارتها  
 
عضوا

 السابقة أو من مديريها 

داخ  المملكة /  

 خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة  

غير مدرجة/مساهمة 

مدرجة/ ذات مسؤولية 

 ( محدودة/.

شركةاباتكاللإستثماراامساهمةامدرجةاداخلاالمملكةااأياناللإستثماراشركةا ياحاتماحمداالسحيبان

اوالعمالااللوجستية
امساهمةامدرجةاداخلاالمملكةا

ا-ا-ا-ا-ا- - أحمدامحمداالعرينيا

اشركةاالندلساالعقاريةا عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا

 شركةادوماالعالميةاللأستمثار

اداخلاالمملكةا

اداخلاالمملكةا

امساهمةامدرجة

امساهمةامقفلة

ا-ا-ا-

شركةاالدريساللخدماتاالبتروليةاا سلمانامحمداالسحيباني

اوالنقلياتا

اشركةامرنياالقابضةا

اشركةاالتقديراالعالميةا

اداخلاالمملكةا

ا

االمملكةاداخلا

اداخلاالمملكةا

امساهمةامدرجة

ا

اذاتامسؤوليةامحدودةا

اذاتامسؤوليةامحدودةا

ا-ا-ا-

ا-ا-ا-ا-ا-ا- خالداعبداللهاالضبيب

ا-ا-ا-اذاتامسؤوليةامحدودةااداخلاالمملكةااشركةابذلاالرياضاالمحدودةا حســامايحـيـىاالغـريميـل
اشركةاهوية علياصالحاالحميدان

اشركةايماماالمحدودة

اشركةاروافداالحضارةاللستثمار

اداخلاالمملكةا

اداخلاالمملكةا

اداخلاالمملكةا

امحدودةاذاتامسؤوليةا

اذاتامسؤوليةامحدودةا

اذاتامسؤوليةامحدودةا

ا-ا-ا-

ا-ا-ا-ا-ا-ا- سليماناحمداالجديعيا

عضــو مجلــس ادارة غيــر تنفيــذ   –تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التــا:ي: عضــو مجلــس ادارة تنفيــذ   (4
 .عضو مجلس ادارة مستق  –

 
 مستق (  –غير تنفيذ    –تصنيف العضوية )تنفيذ   اسم العضو 

امستقلا المهندس/احاتماحمداالسحيبانيا
امستقلا الستاذ/اأحمدامحمداالعرينيا

اغيراتنفيذيا عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلالستاذ/اا
امستقلا الستاذ/اسلمانامحمداالسحيبانيا
امستقلا الستاذ/اخالداعبداللهاالضبيبا

اغيراتنفيذيااحســامايحـيـىاالغـريميـلالمهندس/ا
امستقلااالستاذ/اعلياصالحاالحميدانا

اتنفيذيا الدكتور/اسليماناحمداالجديعيا
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 بمقارحــــــات المســــــاهمين  –وبداصــــــة غيــــــر التنفيــــــذيين  –الإجــــــراءات العــــــج اتدــــــذها مجلــــــس الإدارة لإحاطــــــة أعضــــــائه  (5
 
علمــــــا

 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
جـــدتافـــيااجتمـــاعاالمجلـــساولجـــاناالمجلـــسابعـــداأنايـــتماأشـــعاراأعضـــاءاالمجلـــساوايـــتماطـــرحامقترحـــاتاوملحظـــاتامســـاهمياالشـــركةاأنا

اأواعناطريقاالبريداالإلكتروني.
ً
اهاتفيا

، ولحنــة الارحــيحات ولجنــة المكاعــكت، مــء ذكــر أســماء اللجــان ومهامهــا ملــ : لجنــة المراجعــة لاختصاصــاتوصــف مدتصــر  (6
 اجتماع.عضاء لك  ال وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور  اجتماعاتهااللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد 

اا:المراجعةلجنة ا(1)

عضــوامجلــساالإدارةا،اا–اأحمــدامحمــداالعرينــيعضــوامجلــساالإدارةا،اوعضــويةاالســتاذ/ااا–اســلمانامحمــداالســحيبانيويرأســهااالســتاذ/ا

بـهااةجلـسافـياالوفـاءابمسـئولياتهاالمناطـ،اوتخـتصابمسـاعدةاالمااللجنةامناخارجاالمجلسعضواا–امحمداعزاماالشويعروعضويةاالستاذ/ا

ــةا ــةاالداخليـ ــاماالرقابـ ــةانظـ ــياالتحقـــقامـــناكفايـ ــاعدةافـ ــىاالخـــصاالمسـ ــأ هااوعلـ ــياتالمجلـــساالإدارةامـــناشـ ــةاوتقـــديماأياتوصـ وتنفيـــذهابفاعليـ

ـــــاءةاعاليــةاوتكلفــةامعقولــةا، ـــــرينابكفــ ـــيناوالمستثمــ ــ ـــحاالمساهمــ ــ ومــناهــذاااتفعيــلاالنظــاماوتطــويرهابمــاايحقــقاأغــراضاالشــركةاويحمــيامصالــ

ــــــنةالاتتضـــمناالقيـــامابـــأيامهـــاماتنفيذيـــةاأ ــــــامااللجـ أياقـــراراتا،اوإنمـــااتنحصـــرامهامهـــاافـــياتقـــديماتوصـــياتالمجلـــساااتخـــاذواالمفهـــومافــــنامهـ

ابشأ هااالتخاذالإدارةا
ً
احسباالبياناالتالي:ام2021خللاالعاماالمالياااتاجتماعا(ا8ا)وقداعقدتااللجنةماايراهامناسبا

ا

 
 

 العضو  اسم

ا

اصفةاالعضو

اال
اع

تم
لج

ا
عاا
س
تا

/ا24
/ا04

20
21

رااما
ش
عا
اال
اع

تم
لج

ا

/ا28
/ا04

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
ي
اد
لح

ا
ا

/ا01
/ا06

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
ني

لثا
ا

ا

/ا09
/ا06

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
ث

ثال
ال

ا

/ا28
/ا06

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
بع
لرا

ا
ا

/ا21
/ا08

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
س

ام
لخ

ا
ا

/ا08
/ا11

20
21

اما

اع
تم

لج
ا

ا
شر

اع
س

اد
س
ال

ا

/ا14
/ا11

20
21

اما

ا

عددا

 الجتماعات

ا8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اللجنةرئيسا سلمانامحمداالسحيبانيا

ا7 × ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضواأحمدامحمداالعرينيا

ا7 ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ ✓ ✓ عضو محمداعزاماالشويعر

 الحضور                              عدم ×                                          الحضور أصالة                         ✓

ا:المراجعة* مهام ونطاق عم  لجنة 
ااتختصالجنةاالمراجعةابالمراقبةاعلىاأعمالاالشركةاوالتحققامناسلمةاونزاهةاالتقاريراوالقوائماالماليةاوأنظمةاالرقابةاالداخليةافيها،ا

ا:اوتشملامهامااللجنةابصفةاخاصةاماايلي

ابالشركة.ااؤولين.اطلباالمستنداتاوالتقاريراوالإيضاحاتاوالمعلوماتاالخرىاالمناسبةامناالمدراءاالتنفيذييناوالمس1ا

اوالموظفينابالشركةالجتماعاتااللجنةالسؤالهماولطلباالإيضاحاتاوالتفسيراتامنهم.اااؤولين.ادعوةاالمدراءاالتنفيذييناوالمسا2

ا.االستعانةابالخبراءاوالمستشاريناوالمتخصصينامناخارجاالشركة.3

ا.اأداءاأياواجباتاتوكلاإليهمامنامجلساالإدارةافياحدوداصلحياتالجنةاالمراجعة4ا

اوإعداداتوصياتالمجلساالإدارةافيماايتعلقابتعديلاجزءامنهاا)إناتطلباذلك.(ا.اعملاالمراجعةاوالتقييماالسنوياللئحتها5ا

اإعداداالتقاريراعلىاأساسادوريالمجلساالإدارة،اعلىاأناتقدماللمجلسافوراالنتهاءامناانعقادااجتماعااللجنة.اا.6ا

امة.االتعاملامعاالمعلوماتاالتياتتوافرالدىااللجنةانتيجةامباشرتهاالعمالهاابسريةاتااا.7ا

لجنة8ا تقوما التيا بالقراراتا المتعلقةا المصالحا فيا تعارضا أوا استقلليتهاا علىا تؤثرا التيا بالمستجداتا الإدارةا مجلسا إبلغا المراجعةااا.ا

اباتخاذهاافياإعداداتقييماومراجعةاسنويةالنشطةالجنةاالمراجعةاولعضائهاامتضمنةادرجةاالتزامااللجنةابلئحتها.ا
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 التقارير المالية ا

لضمان1ا الإدارة،ا مجلسا علىا عرضهاا قبلا الماليا بأدائهاا المتعلقةا وإعلناتهاا للشركةا والسنويةا الوليةا الماليةا القوائما دراسةا نزاهتهااااا.ا

اوعدالتهااوشفافيتها،اوإبداءارأيهاا

للشرك2ا الماليةا والقوائما المجلسا تقريرا كانا إذاا فيماا الإدارةا مجلسا طلبا علىا بناءا الفنيا الرأيا إبداءا ومتوازنة.ا عادلةا ومفهومةااااةا

اعملهااواستراتيجيتها.ااوأدائهااونموذجا،للشركةوتتضمناالمعلوماتاالتياتتيحاللمساهميناوالمستثمريناتقييماالمركزاأواالوضعاالماليا

ا.ادراسةاأيةامسائلامهمةاأواغيرامألوفةاتتضمنهااالتقاريراالمالية.3ا

االحسابات.ااالبحثابدقةافياأيةامسائلايثيرهااالمديراالمالياللشركةاأوامنايتولىامهامهاأوامسؤولااللتزامافياالشركةاأوامراجعا4ا

ا.االتحققامناالتقديراتاالمحاسبيةافياالمسائلاالجوهريةاالواردةافياالتقاريراالماليةا5

ارأياوالتوصيةالمجلساالإدارةافياشأ ها.ا.ادراسةاالسياساتاالمحاسبيةاالمتبعةافياالشركةاوإبداءاال6

 المراجعة الداخلية 

الداخليةاوالماليةاوإدارةاالمخاطرافياالشركة،اوإعداداتقريرامكتوبايتضمناتوصياتها1  الرقابةا ورأيهاافيامدىاااا.ادراسةاومراجعةانظما

أدتهامناأعمالاتدخلافيانطاقااختصاصها،اعلىاأنايودعامجلساا النظماوماا الإدارةانسخةاكافيةامناهذااالتقريرافياكفايةاهذها

يرغبامناالمساهمينابنسخةامنه.اويتلىااامركزاالشركةاالرئيساقبلاموعداانعقاداالجمعيةاالعامةابعشرةاأياماعلىاالقل،التزويدامنا

االتقريرافياأثناءاانعقاداالجمعيةا

الملحظاتاالواردةافيها.ا.ادراسةاتقاريراالمراجعةاالداخليةاومتابعةاتنفيذاالإجراءاتاالتصحيحيةال2ا

منا3ا للتحققا وجدت،ا إنا الشركةا فيا الداخليةا المراجعةا وإدارةا الداخليا المراجعا وأنشطةا أداءا علىا والإشرافا الرقابةا الموارداااا.ا توافرا

للمجلسابشأنااتقديماتوصيتهااااااللزمةاوفعاليتهاافياأداءاالعمالاوالمهاماالمنوطةابها.اوإذاالمايكناللشركةامراجعاداخليافعلىااللجنة

 . مدىاالحاجةاإلىاتعيينها

 مراجعة الحسابات 

استقللهم1 منا التأكدا بعدا أدائهم،ا وتقييما أتعابهما وتحديدا وعزلهما الحساباتا مراجعيا بتعيينا الإدارةا لمجلسا التوصيةا ومراجعةاااا.ا

انطاقاعملهماوشروطاالتعاقدامعهم.ا

ومدىاا2 وموضعيته،ا الحساباتا مراجعا استقللا منا التحققا القواعد.ا العتبارا فيا الخذا معا المراجعة،ا أعمالا ذاتاااافعاليةا والمعاييرا

االصلة.

أعمالاالمراجعة،اااا.امراجعةاخطةامراجعاحساباتاالشركةاوأعماله،اوالتحققامناعدماتقديمهاأعمالافنيةاأواإداريةاتخرجاعنانطاقا3

اوإبداءامرئياتهااحيالاذلك.ا

احساباتاالشركات.ا.االإجابةاعنااستفساراتامراجعا4

ا.ادراسةاتقاريرامراجعاالحساباتاوملحظاتهاعلىاالقوائماالماليةاومتابعةاماااتخذابشأ ها.اا5

 الالازام ضمان 

ا.امراجعةانتائجاتقاريراالجهاتاالرقابيةاوالتحققامنااتخاذاالشركةاالإجراءاتااللزمةابشأ ها.ا1

اواللوائحاوالسياساتاوالتعليماتاذاتاالعلقة..االتحققامناالتزاماالشركةابالنظمةا2

االإدارةااامراجعةاالعقوداوالتعاملتاالمقترحاأناتجريهااالشركةامعاالطرافاذوياالعلقة،اوتقديمامااتراهابشأ هااإلىامجلسا3

ااتخاذها.ااالتيايلزماا.االرفعاإلىامجلساالإدارةابمااتراهامنامسائلاترىاضرورةااتخاذاإجراءابشأ ها،اوإبداءاتوصياتهاابالخطوات4
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اا:والمككعات لجنة الارحيحات  ا(2)

الســــتاذ/اا ـــاا محمداويرأسهــ مجلساااا–ااالعرينياااأحمدا رئيسا الستاذ/ااااالإدارة،انائبا المشعلوعضويةا عبدالعزيزا مجلساااا–ااعبداللها عضوا

ااما2021للاالعاماالماليااخاجتماعينافقطااتااللجنةاادوقداعق،ااالإدارةعضوامجلساااا–االستاذ/اعلياصالحاالحميداناوعضويةاااااالإدارة،

 حسباالبياناالتالي:

الاجتماع الخامس   صفة العضو العضو  اسم

 م 24/03/2021

 الاجتماع السادس 
 م 15/12/2021

   عدد الاجتماعات

ا2 ✓ ✓ رئيسااللجنة أحمدامحمداالعرينيا

ا2 ✓ا✓ عضواعبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا

 2 ✓ ✓ عضواعلياصالحاالحميدان

اااااااااااااااااااااااااااالحضورااااااااااعدما×ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالحضوراأصالةااااااااااا                                    ✓

ا:الارحيحات والمكاعكتاختصاصات ومهام لجنة * 

ابماايلياالترشيحاتاوالمكافآتاتختصالجنةاا

إلى1ا التنفيذية،اورفعهاا المنبثقةاعناالمجلساوالإدارةا إعداداسياسةاواضحةالمكافآتاأعضاءامجلساالإدارةاواللجانا مجلساالإدارةاااا.ا

ترتبطا معاييرا اتباعا السياسةا تلكا فيا يراعيا أنا علىا العامة،ا الجمعيةا منا لعتمادهاا تمهيداا فيهاا والإفااللنظرا عنها،اابالداء،ا صاحا

اوالتحققامناتنفيذها.اا

ا.اتوضيحاالعلقةابيناالمكافآتاالممنوحةاوسياسةاالمكافآتاالمعمولابها،اوبياناأياانحرافاجوهرياعناهذهاالسياسةا2

ا.االمراجعةاالدوريةالسياسةاالمكافآت،اوتقييمامدىافعاليتهاافياتحقيقاالهدافاالمتوخاةامنها.ا3

بمكاف4ا الإدارةا التوصيةالمجلسا المعتمدةاا.ا للسياسةا بالشركةاوفقاا التنفيذيينا المنبثقةامنهاوكبارا آتاأعضاءامجلساالإدارةاواللجانا

لرئيساالتنفيذياأواالمديراالعاماوخططاالمكافآتاالماليةاالسنويةاللموظفينافياالشركاتاالتابعةاالااوالوظيفةااعملالااومراجعةاعقد

ابالتوصيةالمجلساالدارةاللسياسةاالمعتمدةالتلكاالشركاتاوالرفعااووفقا

ا.ااقتراحاسياساتاومعاييراواضحةاللعضويةافيامجلساالإدارةاوالإدارةاالتنفيذية.6ا

أياشخصاااا.االتوصيةالمجلساالإدارةابترشيحاأعضاءالهاوإعادةاترشيحهماوفقااللسياساتاوالمعاييراالمعتمدة،امعامراعاةاعدماترشيحا7ا

اسبقتاإدانتهابجريمةامخلةابالشرفاوالمانة.

ا.اإعداداوصفاللقدراتاوالمؤهلتاالمطلوبةالعضويةامجلساالإدارةاوشغلاوظائفاالإدارةاالتنفيذية.اا8ا

اديداالوقتاالذيايجباعلىاالعضواتخصيصهالعمالامجلساالإدارة.ا.اتح9

ا.االمراجعةاالسنويةاللحتياجاتااللزمةامناالمهاراتاالمناسبةالعضويةامجلساالإدارةاووظائفاالإدارةاالتنفيذية.اا10ا

اجراؤها.ا.امراجعةاهيكلامجلساالإدارةاوالإدارةاالتنفيذيةاورفعاالتوصياتافياشأناالتغييراتاالتيايمكناإ11

مجلساإدارةااا.االتأكدابشكلاسنويامنااستقللاالعضاءاالمستقلين،اوعدماوجوداأياتعارضامصالحاإذااكاناالعضوايشغلاعضوية12ا

اشركةاأخرىا

التنفيذية13ا الإدارةا وأعضاءا المستقلينا والعضاءا التنفيذيينا غيرا والعضاءا التنفيذيينا للأعضاءا وظيفيا توصيفا وضعا وكباراااا.ا

االتنفيذينا

ا.اوضعاالإجراءاتاالخاصةافياحالاشغورامركزاأحداأعضاءامجلساالإدارةاأواكباراالتنفيذيين.ا14ا

ا.اتحديداجوانباالضعفاوالقوةافيامجلساالإدارة،اواقتراحاالحلولالمعالجتهاابماايتفقامعامصلحةاالشركة.ا15ا

ا
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ا:والاستلمار التنفيذيةاللجنة ا(3)ا
ــــهاااا ــــداويرأسـ ــاتماحمـ ــ ــــدس/احـ ــــحيبانيلمهنـ ــــساارئـــــيسا–االسـ ــاالإدارة،مجلـ ــ ــــناالـ ــــلامـ ــــويةاكـ ــــديعيا/دكتوراوعضـ ــــداالجـ ــــليماناحمـ ــــرئيساا–اسـ الـ

عضـــواا–احســـامايحاـــياالغريميـــلوالســتاذ/ااالإدارة،عضـــوامجلـــساا–اخالــداعبـــداللهاالضـــبيبوالســـتاذ/ااالإدارة،مجلـــسااعضـــوذياواالتنفيــ
 حسباالبياناالتالي:ام2021للاالعاماالمالياخاةااجتماعاواحدافقطاللجنتادوقداعقاالإدارة،مجلسا

 
 العضو اسم 

 
 صفة العضو

 لعاحر ا الاجتماع

 م 20/09/2021

 
   عدد الاجتماعات

ا1 ✓ رئيسااللجنة حاتماحمداالسحيبانيا

 1 ✓ عضو خالداعبداللهاالضبيبا

 1 ✓ عضو حسامايحاياالغريميلا

 1 ✓ عضو سليماناحمداالجديعيا

االحضورااااااعدما×اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالحضوراأصالةاااااااااااا   ✓

افيااللجنةاالتنفيذيةاوالستثمارابمحضرااجتماعامجلساالإدارةا)السادس(اابتاري ااسليماناحمداالجديعيا/تماتعييناالدكتورا**اا
ً
ام.09/11/2020عضوا

اوالإستلمار   اللجنة التنفيذيةومسئوليات  صلاحيات* 

الإشرافيافياالفتراتااوتقومابتمثيلادوراالمجلساافاعلىاعمليةاصنعاالقراراالتنفيذيلةاعناالإشراؤوامساالستثماراااللجنةاالتنفيذيةا-1

 ماابينااجتماعاتامجلساالإدارة.ا

الطارئةافياحدودااااىااتخاذاقراراتاعاجلةافياالحداثتقومااللجنةابمناقشةاواتخاذاالقراراتاالمتعلقةابالموضوعاتاالتياتحتاجاإلا-2

 الصلحياتاالممنوحةالهاامناقبلامجلساالدارة.ا

 لاالقانونيةاوالدعاوىاالقضائيةاذاتاالهميةاالنسبيةاللشركة.االمسائاخصوصدارةاباستلماالتقاريرامناالإاا-3

 اللجنةابالتالي:ااوأهدافهااتقومفيماايتعلقابـستراتيجيةاالشركةاا-4
امراجعةاإجراءاتاوعملياتاالتخطيطاالستراتيجياللشركةابالتعاونامعاالرئيساالتنفيذي.ااأ.

 تهدفاإلىاتحقيقاأهدافاالشركة.ااالتأكدامناأناالخططاالإستراتيجيةاللشركةاقداتماترجمتهااإلىاتصرفاتاوأعمالافعليةب.

التياات. الشركةا بتوزيعامواردا يتعلقا التنفيذيافيماا الرئيسا الخططتااامراجعةاتوصياتا بينا التوافقا إلىاتحقيقا ااالستراتيجيةاااهدفا
 للشركةاوأهدافهااالتشغيليةاطويلةاالجل.

 مهمةاالشركةاوأهدافها.ااالمراجعةاالدوريةاللخططاالإستراتيجيةاللشركةاوالهدافاالتشغيليةاللتأكدامناتوافقهاامعاث.
 الستراتيجيةاالموافقةاعلىاهذهاااتاالمطلوبةامناقبلهااقبلامراجعةاإستراتيجيةاالتسويقاوالمبيعاتاوالتوصيةابـجراءاالتعديلااج.
جلساالإدارةابالنسبةاللقراراتاالإستراتيجيةاالمتعلقةابالولوياتاالتشغيلية،امتضمنااالمتقومااللجنةابمراجعةاوإعداداالتوصياتااح.اا

االتوسعاإلىاأسواقاودولاجديدةاأواالخروجامناأسواقاودولاحالية.

افيماايتعلقابالتخطيطاالمالياللشركةاوسياسةاتوزيعاتاالرباحاتقومااللجنةابالتالي:ا-5
السنويةا .اأا الماليةا والستراتيجياتا بالهدافا المتعلقةا الإدارةا لمجلسا التوصياتا ومراجعةا الجل،ااااإعدادا مؤشراتااااوأيضاوطويلةا

 الداءاالمرتبطةابها.ا
 تنفيذها.اللشركةاوبكيفيةااةاوالمتعلقةابسياسةاتوزيعاتاالرباحإعداداومراجعةاالتوصياتاالمقدمةالمجلساالإدارا .ب
المع .ت الموازناتا معا ومراجعتهاا الفعليةا الرأسماليةا للنفقاتا الدوريةا لها.ااالمراجعةا مسبقاا اللجنةواتمدةا وإعداداااتقوما بمراجعةا

الش أماما التيا بالفرصا المتعلقةا الإستراتيجيةا للقراراتا بالنسبةا الإدارةا لمجلسا جودةاالتوصياتا تحسينا إلىا هدفا التيا ركةا
 المنتجاتاوالخدماتاالتياتقدمهااالشركةاوترشيداالتكاليفاالمتعلقةابها.

ا.اركةالشدراسةاوتقديماالمشورةاللمجلسابشأناعملياتاالندماجاوالستحواذاالمقترحة،ازيادةااواتخفيضاراسامالااا-6
السياساتاوالإجراءاتاااا-7 والبرامجاوضعا إلىامجلسااالستثماريةااوالإستراتيجياتا بهاا والتوصيةا ذلكاااللشركةا فيا بماا الإدارةالعتمادهاا

والإرشاداتاا فيالسياساتا الستثمارا الستثماراتا بتنويعا وحدوده،ااااالمتعلقةا الخ(ا العملت...ا السندات،ا والستثماراتاالسهم،ا
ا.االمحظورة
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خطةاااا-8 الشركةااللتنويعاااإعدادا احتياجاتا معا تتناسبا بماا المخاطرةالستثماراتا الإدارةااااالمقبولةااودرجةا مجلسا إلىا بهاا والتوصيةا
العتمادها.ا

إلىااااالستثمارةافيماايتعلقاباعتمادااستثماراوإعادةااستثماراأموالاالشركة،اويجوزاللجنةاتفويضاعملياتااداراالتوصيةالمجلساالإااا-9
اخارجيين.اااستثمارالموظفينافياالشركة،اوإلىامدراءاا

ا.دراسةاوتقديماالمشورةاللمجلسابشأناعملياتاالندماجاوالستحواذاالمقترحةاومااشابههاا-10
السياساتاالماليةاالهامةاوالموراالمتعلقةابتمويلاااابشأنامراجعةاالخطةاالرأسماليةاللشركةاودراسةاوتقديماالتوصياتاإلىاالمجلساااا-11

االسهم،اوإصداراأوااستبعاداسنداتاالديوناوغيرها.ااالشركةابماافياذلك،اسياسةاتوزيعاالرباح،اوبرنامجاإعادةاشراء
اخللااجتماعاتااللجنة.االستشاريين،اومناقشتهماالستثمارادارةاومدراءالكابمراجعةاتقاريراالإامراقبةاإدارةاأموالاالشركةاوذا-12
الداءاالستثمارياااا-13 المتوقعة،اوعائداتااوالمحافظاللشركةتقويما العائداتا الفعليامعا العائدا التيااااوذلكابمقارنةا الخرىا الشركاتا

حيناا منا الإدارةا مجلسا أوا اللجنةا بعيناتختارهاا التقويما هذاا سيأخذا بالسياساتاااالآخر.ا اللتزاما مدىا ااالستثماريةالعتبارا
اوالإرشاداتاومستوياتاالمخاطر.ا

اللمجلس.االتياتحتاجاالىاموافقةامجلساالدارةاوالتوصيةابخصوصهاااالستثماريةمراجعةاكافةاالمعاملتاا-14
 الستثماراالنسباللشركةاوالتوصيةابهاللمجلس.دراسةاوتقويماالستثماراتاالمحتملةاوتحديدانوعاا-15
للشركة،اوالتدفقاتاالنقدية،اااوالتصنيفاالئتمانيمثلاالموراالمتعلقةابرأسامالاالشركة،ااااللشركة،امراجعةاالموراالماليةاالهامةاااا-16

 .،اوالودائعاالستثمارية،اوذلكابالتعاونامعالجنةاالمراجعةالقتراضوأنشطةاا
 أموراأخرىايقومامجلساالإدارةابتكليفهااللجنة.االقيامابأيااا-17

الوســائ  العــج اعتمــد عللهــا مجلــس الإدارة فــي تقيــيم أدائــه وأداء لجانــه وأعضــائه، والجهــة الخارجيــة العــج قامــ   (7

 بالتقييم وعلاقتها بالشركة، أن وجدت:

تقيــيماأدائــهاوأداءالجانــهاوأعضــائهامــناأياجهــةامالــمايــتماتطبيــقاأياوســيلةااعتمــادااعتمــدهاامجلــساالإدارةافــيا2021خــللاالعــاما

 .خارجية

ــة  (8 ــادة اللاللـ ــه فـــي المـ ــا هـــو منصـــو  عليـ  لمـ
 
ــا ــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وعقـ الإعصـــان عـــن مكاعـــكت أعضـ

 .والتسعين من لائحة حوكمة الشركات

 سياسة مكاعكت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة: .أ 

عداداسياسةامكافآتامجلساالإدارةاولجانهاوالإدارةاالتنفيذيةاعنامجلساإدارةاالشركةاالسعوديةاللصادراتاالصناعيةابهدفااإتما

ا هيئةا مجلسا منا الصادرةا الشركاتا حوكمةا لئحةا معا االالتوافقا رقما القرارا بموجبا الماليةا ا(2017-16-8)سوقا وتاري اا

الموافقاا16/05/1438 ع13/02/2017هـا نصتا والتيا لمكافآتاما واضحةا سياسةا بـعدادا والمكافآتا الترشيحاتا لجنةا تقوما أنا لىا

مناا لعتمادهاا تمهيداا فيهاا للنظرا الإدارةا لمجلسا ورفعهاا التنفيذيةا والإدارةا المجلسا عنا المنبثقةا واللجانا الإدارةا مجلسا أعضاءا

االجمعيةاالعامة.ا

 أهداف الوثيقة: 
اتهدفاهذهاالسياسةاإلى:ا

فآتاأعضاءامجلساالإدارةاولجانهاوكباراالتنفيذيينافياضوءامتطلباتانظاماالشركةاوأنظمةاولوائحااتحديدامعاييراواضحةالمكا -1
 هيئةاالسوقاالمالية.ا

واللجاناا -2 الإدارةا مجلسا فيا العملا أجلا منا والموهبةا والقدرةا الكفاءةا منا بقدرا يتمتعونا أفرادا جذبا إلىا السياسةا تهدفا
ومرتبطةابالداءامماايساهمافياتحسيناأداءاالشركةاوتحقيقاأداءااااآتكافللمالتنفيذيةامناخللاتبنياخططاوبرامجامحفزةاا

 الشركةاوتحقيقامصالحامساهميها.
ا
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 المعايير العامة للمكاعكت  

اا
ً
تختصالجنةاالترشيحاتاوالمكافآتابالتوصيةاللمجلسابمكافآتاأعضاءاالمجلساوأعضاءااللجاناوكباراالتنفيذيينابالشركةاوفقا

االتالي:للمعاييراالمعتمدةاعلاالنحوا

 أناتكوناالمكافآتامتناسبةامعانشاطاواستراتيجيةاالشركةاوأهدافهااوالمهاراتااللزمةالإدارتها.ا -1

 تغيرامناالمكافآتابالداءاعلىاالمدىاالطويل.امراعاةاربطاالجزءاالم -2

 تراعياالشركةاانسجاماالمكافآتامعااستراتيجيةاوأهدافهااومعاحجماوطبيعةاودرجةاالمخاطرالديها. -3

مااهواسائدافياسوقاالعملافياتحديداالمكافآتامعاتفاديامااقداينشأاامتأخذاالشركةافياالعتباراممارساتاالشركاتاالخرىاا -4

 عاغيرامبرراللمكافآت.اعناذلكامناارتفا

العمليةاا -5 والخبراتا العلميةا والمؤهلتا بشاغلهاا المنوطةا والمسؤولياتا والمهاما الوظيفةا مستوىا علىا بناءا المكافآتا تحددا

 والمهاراتاومستوىاالداء.ا

 أناتكوناالمكافأةاكافيةابشكلامعقولالستقطاباذوياكفاءةاوخبرةامناسبةاوتحفيزاوالإبقاءاعليهم. -6

عضاءامجلساالإدارةابحيثاتعكسامدىاخبرةاالعضواواختصاصاتهاوالمهاماالمنوطةابهاوعدداالجلساتاالتيااتحددامكافآتاأ -7

 .اتباراتيحظرهااوغيرهاامناالعا

تبيناأ هااتقررتابناءاعلىامعلوماتاغيرادقيقةاقدمهااالعضوافيامجلساالإدارةاأوااااإذاااااستردادهايتماإيقافاصرفاالمكافأةاأواا -8

 الإدارةاالتنفيذيةاوذلكالمنعااستغللاالوضعاالوظيفياللحصولاعلىامكافآتاغيرامستحقة.ا

اا -9
ً
اامااسهما

ً
شترتهااالشركةاافياحالاتطويرابرنامجالمنحاأسهمافياالشركةاللإدارةاالتنفيذيةاوموظفيهااسواءاكانتاإصداراجديدا

الساس ياللشركةاوأنظمةاولوائحاهيئةاا النظاما يتوافقامعا الترشيحاتاوالمكافآتاوبماا سوقاااليتماذلكاتحتاإشرافالجنةا

 الماليةاذاتاالعلقةاووفقاخطةامنحاالسهماالموافقاعليهاامناالجمعيةاالعامةاالغيراعادية.ا

 مكاعأة أعضاء مجلس الإدارة

االإدارةافياالشركةاالسعوديةاللصادراتاالصناعيةامناالتالي:اااتتكونامكافأةاأعضاءامجلسا-1

 مبلغامعيناا •

 أوابدلاحضوراالجلساتا •

 أوابدلامصروفاتاا •

اأوانسبةامناالرباحا •

وفقااا الساس يا الشركةا ونظاما الشركاتا نظاما عليها ماانصا يتجاوزا لا وبماا المزاياا هذها منا أكثرا أوا اثنتينا بينا الجمعا ويجوزا

ايتمااعتمادهااوفقااللنظام.التفاصيلامكافأةا
ً
اأعضاءامجلساالإدارةاولجانهاالمتضمنابهذهاالسياسةاواياتعديلتاتطرأالحقا

المقداراوفياضوءاسياسةاتصدرهاالجنةاالترشيحاتاوالمكافآتاوتقررهااالجمعيةاالعامةاااامتفاوتةيجوزاأناتكوناهذهاالمكافأةاااا-2

العامةاللمساهميناعلىابياناذلكامناالمزايااوأنايشملاكذلكاا إلىاالجمعيةا ويجباأنايشتملاتقريرامجلساالإدارةاالسنويا

وأنااااوجدت(اا)إنيةاأواإداريةاأوااستشاراتااعلىابيانامااقبضهاأعضاءاالمجلسابوصفهماعامليناأواإدارييناأوانظيراأعمالافن

ايشملاكذلكابيانابعدداجلساتاالمجلساوعدداالجلساتاالتياحضرهااكلاعضوامناتاري اآخرااجتماعاللجمعيةاالعامة.ا

الصلةاا -3 ذاتا واللوائحا الشركاتا نظاما أحكاما مراعاةا فيجبا الرباحا منا نسبةا الإدارةا مجلسا أعضاءا مكافأةا كانتا حالا فيا

بشرطاألايتجاوزامجموعاماايحصلاعليهاعضوامجلساالإدارةاالواحدامنامكافآتاومزايااماليةااااللشركة،س يااوالنظاماالسا

 خمسمائةاألفاريالاسعودياسنويا.ا(500.000)فياجميعاالحوالامبلغا

ا
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 مكاعأة أعضاء اللجان 

وغيرهاامنااستحقاقاتابناءاعلىاتوصيةامنااوبدلتاالحضوراامنهاايحدداويعتمدامجلساالإدارةاومكافآتاعضويةالجانهاالمنبثقةا -1

 لجنةاالترشيحاتاوالمكافآتا

أعضاءاا -2 مكافأةا لتفاصيلا وفقاا السياسةا هذها فيا موضحا هوا كماا الستحقاقاتا منا وغيرهاا الجتماعاتا حضورا بدلا يصرفا

 ميناسراالمجلساآاوااامجلساالإدارةاولجانه

 مكاعأة الإدارة التنفيذية 

الترشيحاتاااا-1 لجنةا الحوافزااتقوما وبرنامجاوخططا التنفيذيينا وكبارا الموظفينا لجميعا المحددا الرواتبا بمراجعةاسلما والمكافآتا

ابشكلامستمراواعتمادهااوذلكابناءاعلىاتوصيةامناالإدارةاالتنفيذيةاوتشتملامكافآتاالإدارةاالتنفيذيةاعلىاماايلي:ا

بدلاسكنااااالحصر،التاتشتملاعلىاسبيلاالمثالالااوبدااشهرية(دفعهافيا هايةاكلاشهراميلدياوبصفهاااا)يتماااياراتباأساس  •

 وبدلاهاتف.اللأبناء،وبدلاتعليمااموصلت،بدلا

ابـنجــازاالهــدافاالســنويةاالمعتمــدةامــنالجنــةاالترشــيحاتاوالمكافــآتاومجلــساالإدارةمرتبطــةالمــوظفياالشــركةاامكافـأةاســنوية •

ا.وفقااللتقييماالسنوياالذيايتمابهذااالخصوص

ااأنا)االخططاالتحفيزيةاقصيرةاالجلاالمرتبطةابالداءاالستثنائياوالخططاالتحفيزيةاطويلةاالجلامثلابرامجاخياراتاالسهماا •

العملااتذاكراسفراسنويةاومكافأةا هايةاخدمةاحسبانظامااسنوية،إجازةاااالحصر،مزايااتشملاعلىاسبيلاالمثالالاااوجدت(

 وسياسةاالموارداالبشريةاالمعتمدةامناقبلاالشركة.ا

ايتمااعتماداالخططاوالبرامجالمكافآتاكباراالتنفيذيينامناقبلالجنةاالترشيحاتاوالمكافآت.اا-2

الخططاوالبرامجاا -3 التنفيذيينافياضوءا الشركةاوكبارا فيا للعاملينا المكافآتا بتنفيذاسياسةا التنفيذياللشركةا الرئيسا يقوما

االعامةاالتياتقرهاااللجنة.ااوالموجهاتا

 محددات اضاعية للمكاعكت وطريقة الصرف 

 لايجوزالعضاءامجلساالإدارةاالتصويتاعلىابندامكافآتاأعضاءامجلساالإدارةافيااجتماعاالجمعيةاالعامةاللمساهمين.اا -1

واللجاناا -2 المجلسا أعضاءا مكافآتا بالإفصاحاعنا الشركةا للضوابطااواتقوما ا
ً
وفقا الإدارةا السنويالمجلسا التقريرا فيا التنفيذيينا

 أنظمةاهيئةاالسوقاالماليةاولوائحهمااالتنفيذيين.اوالتوجيهاتاالصادرةابموجبانظاماالشركاتاوا

 يستحقاالعضواالمكافأةااعتباراامناتاري اانضمامهاللمجلساأوااللجنةاووفقاالمدةاعضويته.ا -3

يتماإعداداإجراءاتاصرفاالمكافآتاالخاصةابأعضاءامجلساالإدارةاواللجانامناقبلاأميناسراالمجلساعلىاأنايتمااعتماداأمراا -4

 يساالتنفيذياللشركة.صرفهاامناقبلاالرئ

أمااا -5 الجتماع،ا اللجاناخللاشهرامناعقدا اجتماعاتا اللجاناوبدلاحضورا اجتماعاتاالمجلساومكافآتا يصرفابدلاحضورا

 المكافأةاالسنويةاللمجلسافتدفعاكاملةابعداإقرارهاافيااجتماعاالجمعيةاالعامةاالسنوية.

 بيان تفاصي  مكاعأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

امجلساالإدارةاااأعضاءا-1

يتجاوزاا • لا بماا ا
ً
سنويا العضواااا500تحددا حضورا بشرطا وتستحقا الشركاتا لنظاما وفقاا ريالا اجتماعاتاا70ألفا منا %ا

 مجلساالإدارة.ا

 حسباالمصروفاالفعلي.ا)الرياض(لمناهمامناخارجامدينةامقراالجتماعاااوانتقال(ا)سفربدلاإضافيا •
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االلجاناأعضاءاا-2

وتستحقاللعضوابشرطاحضوراالعضوااالكلاعضوالجنةامناداخلاالمجلسيالااراااآلفااامائةاا100.000ااقدرهاااامكافأةاسنوية •

 %امنااجتماعاتااللجنة.ا70

قدرهااا • سنويةا المجلسااخمسونااا50.000مكافأةا خارجا منا لجنةا عضوا لكلا ريالا حضورااااألفا بشرطا للعضوا وتستحقا

 %امنااجتماعاتااللجنة.ا70العضوا

 .الفاريالالآميناسرامجلساالإدارةأاوناخمسا50.000مكافأةاسنويةاقدرهاا •

غاامجلساالإدارةاواللجاناالمنبثقةاعناالمجلسالجميعاأعضاءاالمجلساوأعضاءااللجانامبلاااجتماعاتاجلساتاااابدلاحضورا •

 ريالاألفاريالالكلاعضواعناكلااجتماع.اا3000وقدرها

 تعدي  المكاعأة: 

مناا • الإدارةا مجلسا لعضوا السنويةا المكافأةا مبلغا مراجعةا الترشيحاتاايجوزا لجنةا منا توصيها علىا بناءا أخرىا إلىا فترةا

 والمكافآتاوذلكافياضوءاالمتغيراتاالمتعلقةابالداءاومناثماأخذاموافقةاالجمعيةاالعامةاللمساهميناعلىاذلك.

مرا • توصيايجوزا علىا بناءا أخرىا إلىا فترةا منا الإدارةا مجلسا لعضوا السنويةا المكافأةا مبلغا المكافآتااااةجعةا لجنةا منا

 حاتاوذلكافياضوءاالمتغيراتاالمتعلقةابالداءاومناثماأخذاموافقةاالجمعيةاالعامةاللمساهميناعلىاذلك.والترشي

 تصرفابدلاحضوراالجتماعاتابعداكلااجتماع.ا •

تصرفااااالستقالةالعضويةاأوااااانتهاءمكافآتاأعضاءااللجاناوأميناسراالمجلسافيابدايةاكلاسنةاميلدية،اوفياحالةااتصرفاا •

 ةامناالسنةافقظ.اللمدةاالمتبقيا

بعدااعتمادهاامناقبلاالجمعيةاالعامةاللمساهمينا)حسباماانصاعليهاااالعضاءامجلساالإدارةاايتماصرفاالمكافأةاالسنوية •

 نظاماالشركات(.

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا

 مكاعكت أعضاء مجلس الإدارة . ب

ااامكافآتاأعضاءامجلساالإدارة
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:االعضاءاالم
ً
  ستقلينأول

ا- ا- 12.000 ا- 12.000 ا- ا- ا- - ا- 12.000 ا- ا- ا- 12.000 -  حاتماحمداالسحيبانيا

ا- ا- 36.000 ا- 36.000 ا- ا- ا- - ا- 36.000 ا- ا- ا- 12.000 24.000  سلمانامحمداالسحيبانيا

ا- ا- 12.000 ا12.000 ا- ا- ا- ا- ا- ا- 12.000 ا- ا- ا- 12.000 -  خالداعبداللهاالضبيبا

ا- ا18.000 ا- ا18.000 ا- ا- ا- ا- ا- ا18.000 ا- ا- ا- ا6.000 ا12.000 ا-  علياصالحاالحميدانا

ا- ا36.000 ا- ا36.000 ا- ا- ا- ا- ا- ا36.000 ا- ا- ا- ا27.000 ا9.000 ا-  أحمدامحمداالعرينيا

 المجموع - 57.000 57.000 - - - 114.000 - - - - - 114.000 - 114.000 -

:االعضاءاغيراالتنفيذيين
ً
  ثانيا

ا- ا- 18.000 ا18.000 ا- ا- ا- ا- ا- ا- 18.000 ا- ا- ا6.000 ا- 12.000  عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا

ا- ا- 12.000 ا- 12.000 ا- ا- ا- - ا- 12.000 ا- ا- ا- 12.000 -  حسامايحاياالغريميلا

 المجموع - 24.000 6.000 - - - 30.000 - - - - - 30.000 - 30.000 -

:االعضاءاالتنفيذيين
ً
  ثالثا

ا- ا- 12.000 ا- 12.000 ا- ا- ا- - ا- 12.000 ا- ا- ا- 12.000 -  **سليماناحمداالجديعي
 المجموع - 12.000 - - - - 12.000 - - - - - 12.000 - 12.000 -

علــىاهــذااالتعيــينافــيااجتمــاعااةما،اوقــداتــماالموافقاــ30/03/2021عضــوامجلــساالإدارةا)تنفيــذي(ابقــرارامجلــساالإدارةابتــاري اا**اتــماتعيــيناالــدكتور/اســليماناحمــداالجــديعي

ام.06/07/2021الجمعيةاالعامةاالعاديةابتاري ا

ا

ا

ا
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 مكاعكت كبار التنفيذين 

اكباراالتنفيذييناممناتلقوااأعلىاالمكافآتاوالتعويضاتايضافاإليهماالرئيساالتنفيذياوالمديراالماليااتفصيلاللمكافآتاالمدفوعةالخمسةامنا
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- 1,618,581 - 1,618,581 - - 25,925 - - - - 412,911 1,179,745 

 مكاعكت أعضاء اللجان 

االمجموعابدلاحضوراجلساتاابدلاحضوراالجلسات(االمكافآتاالثابتةا)عداا

اأعضاءالجنةاالمراجعة

السحيبانياسلمانامحمدا ا124,000ا24,000ا100,000 

ا121,000ا21,000ا100,000 أحمدامحمداالعرينيا

ا71,000ا21,000ا50,000امحمداعزاماالشويعر

 316,000 66,000 250,000 المجموع

اأعضاءالجنةاالترشيحاتاوالمكافآت

ا6,000ا6,000ا0,00 أحمدامحمداالعرينيا

ا106,000ا6,000ا100,000 عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا

ا106,000ا6,000ا100,000اعلياصالحاالحميدان

 218,000 18,000 200,000 المجموع

اوالستثمارااللجنةاالتنفيذيةاأعضاءا

ا100,000ا0,00ا100,000 حاتماحمداالسحيبانيا

ا100,000ا0,00ا100,000اخالداعبداللهاالضبيبا

ميلاحسامايحاياالغري ا100,000ا0,00ا100,000 

ا100,000ا0,00ا100,000ا**سليماناحمداالجديعيا

 400,000 0,00 400,000 المجموع

علــىاهــذااالتعيــينافــيااجتمــاعااةما،اوقــداتــماالموافقاــ30/03/2021عضــوامجلــساالإدارةا)تنفيــذي(ابقــرارامجلــساالإدارةابتــاري ااســليماناحمــداالجــديعيا/تــماتعيــيناالــدكتورا**ا

ام.06/07/2021الجمعيةاالعامةاالعاديةابتاري ا

ا

ا
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اعية أو تنميميــة أ  عقوبة أو جزاء أو تدبير احاراز  أو قيد احتيــاطي مفــروى علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أ  جهــة  (9 احــر

 أو قضائية، مء بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسب  علاجها وتفاد  وقوعها في المستقب :

أياعقوبةاأواجزاءاأواتـدبيرااحتـرازياأواقيـدااحتيـاطيامفـروضاعلـىاالشـركةامـناالهيئـةاأوامـناأياجهـةاإشـرافيةاأواتنظيميـةاأوااالايوجد

ا.قضائية

 الداخلية:نوية لفاعلية اجراءات الرقابة نتائج المراجعة الس (10

االداخليةاالرقابةابـجراءاتاالمتعلقةاالدوريةاالتقاريرابدراسةاالولااالمقامافياتهتماأعضاءاثلثةاامنااوالمكونةاابالشركةااالمراجعةاالجنةااإن

ااابهاااالمناطةاامهامهااحدوداافيا2021االمالياالعامااخللاااللجنةااراجعتااحيث
ً
ااالقوائمااالمراجعة،االجنةالعملااالمنظمةاالضوابطااللئحةاوفقا

انظـــماومراجعـــةابدارســـةااللجنـــةاقامـــتاوقـــداالحســـابات،امراجعـــياقبـــلامـــناالمقدمـــةاوالتقـــاريراللشـــركة،اســـنويةاوالربـــعاالســـنويةاالماليـــة

 .العمالاتلكاالشركةاوإدارةاالخارجياالحساباتامراجعامعاوالمناقشةاالشركةافياوالماليةاالداخليةاالرقابة

اوالجــودة،االداءاوفعاليــةادقــةامــناالتــاماالتأكــداللشــركةاتحقــقاوالتــياالدوريــةاالمراجعــةاعمليــاتامــناالعديــداوتنفيــذاوضــعاتــماوقــداهــذا

 .اوالنهائيةاالوليةاالماليةاالقوائمامراجعةافيااللجنةامساهمةاإلىاإضافة

اأعمـالاعـناتقـديمهااتماالتياالتقاريراعلىاالمراجعةالجنةااطلعتاوقداهذا.االخارجيةاالرقابيةاالجهاتاأعمالاابتنسيقاااللجنةااتقومااكما

 .الشركة

ــةالجنـــةامـــعادورهـــااوتعزيـــزاالداخليـــةاالرقابـــةاإجـــراءاتاتحســـينامتابعـــةاعلـــىاالتنفيذيـــةاالإدارةاحـــثابضـــرورةااللجنـــةاتـــرىااوبهـــذا االمراجعـ

 لخراحينامناللشركةاالداخليةاالرقابةامعاالدوريةاالمتابعةاخللامناأكثرابفعالية

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة ا:ى تعيين مراجء داخلي في الشركة في حال عدم وجوده: (11

االشــركةامــوارداتخطــيطاالإدارةاERPلكترونــياإانظــاماوتفعيــلام2021االعــاماخــللاللشــركةاداخلــيامراجــعابتعيــيناالمراجعــةالجنــةاتوصــ ي

 .الحالياالشركةانشاطامعايتوافقابمااالصلحياتاولئحةاوالإجراءاتاالسياساتاتحديثاوكذلك
 

توصيات لجنة المراجعة العج يوجد تعارى بينها وبين قرارات مجلــس الإدارة، أو العــج رعــس المجلــس الخــذ عهــا بشــأن تعيــين  (12

الــــداخلي، ومســــوغات تلــــك التوصــــيات، مراجــــء حســــابات الشــــركة وعزلــــه وتحديــــد أتعابــــه وتقيــــيم ادائــــه أو تعيــــين المراجــــء 

 وأسباب عدم الخذ عها.

الجنةاالمراجعةاتعارضاقراراتامجلساالإدارةاأواتمارفضهاامناالمجلس.لماتصدراأياتوصيةامنا 

 :الاجتماعيةمساهمة الشركة  (13

ام.2021للشركةاخللاالعاماااجتماعيةلايوجداأيامساهماتا

ا

ا

ا

ا
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ــة الخبيــــــان بتــــــواريخ الجمعيــــــات العامــــــة  (14 ــنة الماليــــ ــاهمين المنعقــــــدة خــــــلال الســــ ــاء مجلــــــس الإدارة يــ ــــللمســــ رة وأســــــماء أعضــــ

 الحاضرين لهذه الجمعيات.

 الدورة العاحرة لمجلس الإدارة

اام

االسم

اسجلاالحضورا

 ما06/07/2021(اوالثلثيناةبعلرااجتماعاالجمعيةاالعاديةا)ا

 ✓ حاتماحمداالسحيبانيا 1 

 ✓ أحمدامحمداالعرينيا 2

 ✓ عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا 3

 ✓ سلمانامحمداالسحيبانيا 4

 ⚫ علياصالحاالحميدان 5

 ✓ خالداعبداللهاالضبيبا 6

 ✓ حســامايحـيـىاالغـريميـلا 7

 ✓اسليماناحمداالجديعيا** 8

المايحضراا⚫اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااحاضرا                                   ✓

علــىاهــذااالتعيــينافــيااجتمــاعااةما،اوقــداتــماالموافقاــ30/03/2021عضــوامجلــساالإدارةا)تنفيــذي(ابقــرارامجلــساالإدارةابتــاري ااســليماناحمــداالجــديعيا/تــماتعيــيناالــدكتورا**ا

ام.06/07/2021الجمعيةاالعامةاالعاديةابتاري ا

 النشاط الرئيس ج للشركة: (15

حسباا وفروعهاا التحويليةا والصناعاتا وفروعهاا والبترولا المناجما ومنتجاتا وغيرهاا الصناعيةا الوطنيةا المنتجاتا وتصديرا تسويقا

خرىاالتراخيصاالصناعيةاوالكهرباءاوالغازاوالماءاوفروعهااوالتشييداوالبناءاوالنقلاوالتخزيناوالتبريداوخدماتاالمالاوالعمالاوالخدماتاالا

المعلوماتاوالمناوالسلمةاداخلاالمملكةاالعربيةاالسعوديةاوخارجهاالحساباالشركةاأوالحساباالغير،اوإعادةاالتصديرااااوالتجارةاوتقنية

التسويقاوالتصديراللمصانعاوالشركاتاالسعودية،اوالدخولافياعقودااااوالستيرادوالمقايضةاا الغير،اوتقديماخدماتا لحسابهااأوالحسابا

وتمارساالشركةاااالتوريداوتصديراالمنتجاتاالوطنيةاللخارج،اولهاافياذلكاالقيامابالنشاطاتاالمتممةالغراضهاابماافياذلكاالوكالتاالتجارية.

اوبعداالحصولاعلىاالتراخيصااللزمةامناالجهاتاالمختصةاأناوجدت.أنشطتهااوفقاالنظمةاالمتبعةا

 نشاط الشركات التابعة لـ"الصادرات" وصف 

 :مصنء سارة للمستلزمات الطبية ( أ) 

ةاالثالثةابالرياضايالواقعافياالمدينةاالصناعاا(100%ريالاوبنسبةاملكيةا)اا3,467,416مابـرأسامالاقدرهاا2016/02/03تماشراءهافياا

ويتمثلانشاطهافياأنتاجامستلزماتاطبيةاومخبريةاوبلستيكيةامستهلكةاووحدةارضعاتاومصاصاتاومستلزماتاأطفالابلستيكيةاا

 .وكريماتاوأدويةا،والنظاراتا،العيوناووحدةامحاليلاوقطراتاالعيوناوغسيلا

 : السودان( جمهورية الشركة السعودية للصادرات الصناعية )  ( ب) 

ويقعاماا27/11/2019تأسستابتاري اااا،شركةافرعاللوهياااا%(،100)ونسبةاالملكيةاااا2450رقمااااتجاريةاابموجبارخصةسعوديةااااشركةهياا

ا.االجمهوريةاالسودانيةاا–منطقةاقرياللأسواقاالحرةامقرهاافيا

 :( مارات العربية المتحدةالشركة السعودية للصادرات الصناعية )الإ  ( ت) 

سعوديةاا شركةا رقمااهيا التجاريا السجلا الملكيةاااا1473310بموجبا خليجيةااوهياا%(،100)ونسبةا شركةا بتاري اا،فرعا ااتأسستا

 ااماراتاالعربيةاالمتحدة.الإاا–ادبيويقعامقرهاافيامدينةاام24/12/2019
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 :وصف لهم خطط وقرارات الشركة وتوقعاتها المستقبلية ومداطرها (16

للاتأسستاا السعوديةا فياقطاعهااكشركةامتكاملةاكا،اااام1990عامااااالصناعيةاصادراتااالشركةا التجارةاالتكونااااأولاشركةامدرجةا بيتا

معاإرثامناالمعرفةاوالفهماوالخبرةافياأفضلاااالذيايضمناالتوسعاالعالمياللمنتجاتاالصناعيةاويوفراحلولاتصديراواستيرادامبتكرة

ا.المجالااهذااالممارساتافي

 رؤيتنا: 

 لحلولاسلسلاالإمداداوالتجارةافياالشرقاالوسطاوإفريقيا.اأنانكونامقدماالخدمةاالولا

 رسالتنا: 

ا.اامداداوالتجارةالعالميامناخللاحلولاسلسلاالإااازدهاروالا،اوالنمو،استقرارالاتعزيزا

امحاوراللوصولاالىاأهدافهااالستراتيجيةامناخللاالتوسعاوبناءاالقدراتافي:ةاوتعملاالشركةاعلىاأربع

 الماليةاللتجارةاوسلسلاالإمداد.االحلولا .1

 التوسعاالجغرافيافيامكاتباالتسويقاوالتجارةامتعددةااللغات. .2

 التحولاالرقميافياأنظمةاالإدارةاوالإمداداوالمنصاتاالإلكترونية. .3

ابناءاالقدراتااللوجستيةامعاالحلفاءاذوياالخبرةافياهذااالمجال.ا .4

الساب العامينا خللا كبيرا تحديا الشركةا واجهتا للتصديروقدا العالميةا القتصاديةا الزمةا بسببا كورونااااسفايروااا"جائحةااقينا

للعاماااا"(19)كوفيد الشركةا فياخطةاعملا فيا2021حيثاشكلتاعائقا أثراسلبيا المالا زيادةارأسا الموافقةاعلىا لتأخرا م،اوكذلكاكانا

اتأخراتنفيذاالستراتيجيةاوالخططاالجديدةاوجلباالكوادرااللزمة.
 

الشركةانشطةافيامجالاتطويراالعمالاوتجهيزاقنواتاتسويقاوبيعافيادولامتعددةابأفريقيااويتوقعاانايظهراذلكاحيثاكانتاا

عاماا فيا الشركةا أعمالا وقد2022فيا الشركةاااا.ا ومتعددةبدأتا جديدةا منتجاتا إدخالا علىا الإلكترونياابالعملا منصتهاا )قيداااةفيا

امنتجاسعودياويتوقعازيادتهاامعاضخامبالغافياتطويرهااحسباخطةازيادةارأساالمال.اا1500التطوير(احيثاتحتوياعلىا
ا

إلىاا للمستلزماتوبالإشارةا سارةا علىااااالطبيةاامصنعا العملا رخصااإااستكمالااجاريا دراااالمعنيةاااتهيئاالصدارا سوقيةاااساتوإجراءا

اثااناالدراساتاالتسويقيةاالمتخصصةاتتطلباتعاقداتاخارجيةامكلفة.احياللمنتجاتاالمطلوبةافياالسوقاالمحلي

ا

اقبتها تواجههاالمعلومات المتعلقة بالمخاطر العج  (17  :الشركة وسياسة ادارة هذه المخاطر ومر

بالتعاقدامعاعدةاشركاتامااتقام التجارية،اوربطاعدةااةافيااتخصصاالشركةا الكياناتا قواعدااتوفيرابرامجاوتطبيقاتالقياسامخاطرا

حيوية السعوديابياناتا موثوقةاا بالقتصادا وائتمانيةا تجاريةا معلوماتا وإنتاجا وتحليلهاا البياناتا جمعا توفراااومحدثةالغرضا حيثا

ا.ااالجيدالتجنباجميعاالمخاطراالتياممكناأناتواجههااالشركةاخللاعملياتهااالتجاريةاراراالمالياوالئتمانيللشركةااتخاذاالق

متابعةاكمااا تتما الإدارةاحيثا التنفيذيةاومجلسا الإستراتيجيامناقبلاالإدارةا تتماعمليةاتقويماالمخاطرابشكلامستمراعلىاالمستوىا

الإجراءاتااللزمةااوالتدابيراالوقائيةالمنعاأواتقليلاهذهااااواتخاذاتاذاتاالعلقةابشكلادورياومستمرامناأجلاالتعاملامعهاااالإجراء

ا.فياتعاملتاالشركةاالتجاريةاعلىاوجوداالضماناتاالبنكيةاالكافيةابالعتمادالمخاطراوذلكا

علىاا ااااعتمادوبناءًا
ً
سابقا الإدارةا بـدارةاااالمخصصاتاااسياسياتاالاامجلسا المتعلقةا الشركةا لسياساتا بمراجعةامستمرةا المجلسا يقوما

اا يمكنا التيا المخاطرا منا للحدا وذلكا المعتمدةا والبرامجا السياساتا تنفيذا لضمانا يتعلقاالمخاطرا فيماا ا
ً
خصوصا الشركةا تواجها نا

ابعملياتاالتصديرامناخللاالحصولاعلىاضماناتابنكيةامعتمدةامناالبنوكاالسعودية.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
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ا

 -: نتائج العمال للسنوات المالية الخمس الخيرة (18

 نتائج العمال للسنوات الخمس الخيرة: -

 2017 2018 2019 2020 2021 البيان 

 19.224 118.271 80,578 32,600 15,656اتاالإيرادا

 (ا21.746) (ا116.911) (ا83.004) (30,663) (ا(14,022اتتكاليفاالإيرادا

 (ا2.522) 1.360 (ا2.426)ا1,937 1,634االربحامجملا

 (ا110.991) 6.426 12.652 (13,181) (14,884)اصافياالربحا)الخسارة(ا

 

 الصول والخصوم للسنوات الخمس الخير: -

 2017 2018 2019 2020 2021 البيان 

 7.961 64.972 52.857 36,366 19,976االصولاالمتداولةا

 11.124 11.799 10.277 4,789 4,175االصولاغيراالمتداولةا

ا19.085ا76.771ا63.134ا41,155ا24,151اإجمالياالصولا

 7.703 8.842 7.719 12,363 10,139االخصوماالمتداولةا

 0.382 0.474 1.230 1,056 1,049االمتداولةاالخصوماغيراا

ا8.085ا9.316ا8.949ا13,419ا11,188اإجمالياالخصوماا

 

 :تحلي  جغرافي لإجما:ي ايرادات الشركة حركاتها التابعة (19
 

 السنة 
 التحلي  الجغرافي لإجما:ي ايرادات الشركة 

 المجموع اعريقيا  أسيا أمريكا السواق المحلية  اجما:ي الإيرادات 

 15,656 14,238 53 591 774 15,656 م 2021
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 التشغيلية:الفروق الجوهرية في النتائج ايضان  (20

 نسبة التغير  -التغييرات + أو ا2020ا2021 البيان 

ا-%31.87ا(ا37,693) 32,600 15,656االمبيعاتا/االإيراداتا

ا-%29ا(33,908)اااااااا(30,663)ا(14,022)ايراداتتكلفةاالمبيعاتا/االإا

ا-%278 (ا3,786) 1,937 1,634امجملاالربحا

ا0 0ا1,921ا2,567اأخرىاا-إيراداتاتشغيلية

ا-%6.59 (ا584) (14,507) (17,932)اأخرىااا-مصروفاتاتشغيليةا

 -%42.66 (3,202)  (10,649) (13,731) الربح )الخسارة( التشغيلي 

ابالعاماالماض يااام31/12/2021وبناءًاعلىامااقداسبقالماتحققاالشركةاصافياأرباحاخللاعناالعاماالمنتهيافيا
ً
ويعوداا،م2020مقارنة

انخفــاضاالمبيعــاتابســبباتــأخراالســيولةاالــواردةامــنازيــادةارأسامــالاالشــركةالعــدماصــدورااماإلــى2021ســبباخســارةاالشــركةاللعــاما

موافقةاهيئةاالسوقاالماليةاعلىاملفازيادةارأسامالاالشركة،اوكذلكاارتفاعاالمصروفاتاالإداريةاوالعموميةامقارنـةابالعـاماالسـابقا

ا.خرىام،اعلىاالرغمامناارتفاعاالإيراداتاالا2020

 عن معايير المحاسبة: لاختلافاايضان  (21

المعـاييراالمحاسـبة31/12/2021تماإعداداالقوائماالماليةاللشركةاخللاالعاماالمالياالمنتهـيافـيا
ً
المتعـارفاعليهـاافـيااIFRSالدوليـةااماطبقـا

االقانونيين.المملكةاالعربيةاالسعوديةاالصادرةاعناالهيئةاالسعوديةاللمحاسبينا

 التابعة:الشركات  (22

نسبةامكيةاارأسامالهاااسماالشركةاالتابعةا

االشركةافيها

الدولةاالمحلاانشاطااالرئيس يا

االرئيسالعملياتهاا

االدولامحلاالتأسيس

أنتاجامستلزماتاطبيةاومخبريةاوبلستيكيةاا%100اريالا3,467,416االطبيةامصنعاسارةاللمستلزماتا
مستهلكةاووحدةارضعاتاومصاصاتاومستلزماتاا
أطفالابلستيكيةاووحدةامحاليلاوقطراتاالعيوناا

اوغسيلاالعيوناوالنظاراتاوكريماتاوأدوية.

المملكةاالعربيةاا

االسعوديةا

المملكةاالعربيةاا

االسعوديةا

السعوديةاللصادراتااالشركةافرعا

االصناعيةا)السودان(

الجمهوريةاااوتصديراااستيرادا%100امنطقةاحرةا

االسودانية

االجمهوريةاالسودانيةا

الشركةاالسعوديةاللصادراتاافرعا

ا(ماراتالصناعيةا)الإا

الإماراتاالعربيةاااتجارةاالشحوماوزيوتاالتزلقاا100% -

االمتحدةا

الإماراتاالعربيةاا

االمتحدةا
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اتابعة:السهم وأدوات الدين الصادرة لك  حركة  (23

ادين.لايوجداللشركةاشركاتاتابعةالإصداراأسهماأواأدواتا

 سياسة الشركة في توزيء أربان السهم: (24
ا

بعـداخصـماجميـعاالمصـروفاتاالعموميـةااالصـافيةاالسـنويةربـاحاالشـركةاأمناالنظاماالساس ياللشركة:ا"توزعاا(49)كمااجاءافيانصاالمادةاا

ا-التالي:اوالتكاليفاالخرى"اعلىاالوجها

) -أ بلغاالحتياطياا10يجنبا متيا التجنيبا العاديةاوقفاهذاا العامةا للجمعيةا لتكونااحتياطيانظامي،اويجوزا الصافيةا الرباحا %(امنا

 %(امنارأساالمالاالمدفوع.30المذكورا)

%(امناالرباحاالصافيةالتكوينااحتياطياا20بناءًاعلىااقتراحامجلساالإدارةاأناتجنبانسبةالاتتجاوزا)يجوزاللجمعيةاالعامةاالعاديةاا -ب

 اتفاقياوتخصيصهالغرضاأواأغراضامعينة.ا

 %(امنارأساالمالاالمدفوعاعلىاالقل.ا5يوزعامناالباقيابعداذلكادفعةاأولىاللمساهميناتعادلا) -ت

الباقياكمكافأةالعضاءامجلسا5اتايخصصابعدامااتقدمانسبةالاتزيداعنا)(امنانظاماالشركا76معامراعاةاأحكاماالمادةا) -ث %(امنا

 (اخمسمائةاألفاريالالكلاعضوالقاءاعضويتهافيامجلساالإدارة،اا500,000الإدارةاوبحداأعلىاقدرها)

القراراالجمعيةاالعامةاالصادرافياهذااالشأناويبيناالقراراتاري اا -ج
ً
لستحقاقاوتاري االتوزيع،ايستحقاالمساهماحصتهافياالرباحاوفقا

 وتكوناأحقيةاالرباحالمالكياالسهماالمسجلينافياسجلتاالشركةافيا هايةااليوماالمحدداللستحقاق.

يجوزاللشركةاتوزيعاأرباحامرحليةاعلىامساهميهاابشكلانصفاسنوياأواربعاسنويابعداتفويضاالجمعيةاالعامةاللشركةاللمجلساا -ح

.ابتوزيعاأرباحامرحليةابموجباقراا
ً
 رايجدداسنويا

ا.ايوزعاالباقيابعداذلكاعلىاالمساهميناكحصةاإضافيةافياالرباحاأوايحولاإلىاحساباالرباحاالمبقاةا -خ

ـــــياويقــــــــــــــــــــــــترحامجلــــــــــــــــــــــــساالإدارةاعـــــــــــــــدماتوزيـــــــــــــــعاأربــــــــــــــ • ـــــ ـــ ـــــيافــ ـــ ـــــ ــــياالمنتهــ ـــــ ـــ ــ ـــــاماالمالـ ـــ ـــــ ـــناالعــ ـــ ـــــ ـــ ــــبر 31ـاحاعـ ـــــــ ــ  م.اا2120اديسمــ
 

  الشركة: مصالح الشخا  في أسهم  (25

اأشخاص.أيةامصلحةافيافئةاالسهماذاتاالحقيةافياالتصويتالياام31/12/2021لايوجداخللاالعاماالمالياالمنتهيافيا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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االشركة:المصالح والحقوق لعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم  (26

م ا:ـــى تـــاريخ 01/01/2120مــــــن تـــاريخ  ( عاحـــرةال )الــــــدورةأسهــــــم أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة وكــــــبار التنفــــــيذيين وأزواجهــــــم وأولادهــــــم القصــــــر 
   .م31/12/2120

العضاءامجلساالإدارةاوكباراالتنفيذييناوأزواجهماوأولدهماالقصرافياأسهماأواأدواتاديناالشركةاأواأيامناشركاتهااالتابعةاوصفاليامصلحةاتعودا

ا

ااسمامناتعودالهاالمصلحةااتسلسلا
اصافي م2021/12/31فياام2021/01/01فيا

االتغييرا

انسبة

االتغييرا اأدواتاالدينااعدداالسهماأدواتاالدينااعدداالسهم

%ا00 لايوجدالايوجد 10الايوجد 10 حاتماحمداالسحيبانياا1  

%ا00 لايوجدالايوجد 0الايوجد 0 أحمدامحمداالعرينيا 2  

%ا00 لايوجدالايوجد 0الايوجد 0 عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلاا3  

%ا00 لايوجدالايوجدا0الايوجد 0 سلمانامحمداالسحيبانياا4  

%ا00 لايوجدالايوجد 0الايوجد 0 علياصالحاالحميدانا5  

%ا00 لايوجدالايوجدا7الايوجد 7 خالداعبداللهاالضبيباا6  

%ا100 لايوجدالايوجد 0الايوجدا36 حســامايحـيـىاالغـريميـلاا7  

%ا00 لايوجدالايوجدا0الايوجدا0اناحمداالجديعيسليما 8  

%ا00 لايوجدالايوجد 0الايوجد 0اأحمداطلعتاعبدالعزيزا 9  

ابأناأفراداأسراأعضاءامجلساالإدارةاا-
ً
اا.لايملكوناأيةاأسهمافياالشركةاالسعوديةاللصادراتاالصناعيةاالقصر(وأولدهماا)أزواجهمعلما

 :القروى الإجمالية على الشركة وحركاتها (27

ام.2021لايوجداأياقروضاعلىاالشركةاخللاالعاما

ا:الاكتتابوا  أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات  وصف لدوات الدين القابلة للتحوي  لسهم (28
أوامــــذكراتاحــــقااكتتــــاباأواحقــــوقامشــــابهةاأصــــدرتهااالشــــركةاأوا،أياحقــــوقاخيــــاراأواا،لســــهملاتوجــــداأيــــةاأدواتاديــــناقابلــــةاللتحويــــلا

ام.ا31/12/2021منحتهااخللاالسنةاالماليةاالمنتهيةافيا

 وأ  أوراق مالية تعاقدية:وصف حقوق التحوي  والاكتتاب  (29

لاتوجـــداأياحقـــوقاتحويـــلاأوااكتتـــاباأواديـــناقابـــلاللتحويـــلاإلـــىاأســـهماأواحقـــوقاخيـــاراأواشـــهاداتاحقـــوقامشـــابهةاأصـــدرتهااأوامنحتهـــاا

ام.ا31/12/2120الشركةاخللاالسنةاالماليةاالمنتهيةافيا

 للاسارداد:وصف لدوات الدين القابلة  (30

اللسترداد.أدواتاديناقابلةااالشركةاليلايوجداأيااسترداداأواشراءاأواإلغاءامناجانبا

ا

ا

ا
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 (:عاحرة)الاجتماعات مجلس الإدارة الدورة ا(31

ايلي:ماوكاناحضوراالسادةاالعضاءاكماا2120ايخللاالعاماالمالا(4)ااجتماعاأربعةالإدارةاعقدامجلسا
ا

 
 العضو  اسم

اثامناالاالجتماعاصفةاالعضو

 ما2021/ا30/03

اتاسعالااالجتماع

اما2021/ا28/04

الجتماعاالعاشرا

اما2021/ا05/05

لحادياالجتماعاا

اما09/12/2021اعشر
التيااعدداالجتماعات

 احضرهااالعضو

 4ا✓ ✓ا✓ ✓ ئيساراال حاتماحمداالسحيبانيا

 3ا× ✓ا✓ ✓ نائباالرئيسا أحمدامحمداالعرينيا

 4ا✓ ✓ا✓ ✓ عضو عبداللهاعبدالعزيزاالمشعلا

 4ا✓ ✓ا✓ ✓ عضو سلمانامحمداالسحيبانيا

 4ا✓ ✓ا✓ ✓ عضو خالداعبداللهاالضبيبا

ا4ا✓ ✓ ✓ ✓اعضواعلياصالحاالحميدان

ا4ا✓ ✓ ✓ ✓اعضواسليماناحمداالجديعي

ا4ا✓ ✓ ✓ ✓اعضوايميلاحسامايحاياالغرا

 عدم حضور ا×          الحضور أصالة                ✓

علىاهذااالتعيينافيااجتماعاااةما،اوقداتماالموافق03/2021/ا30عضوامجلساالإدارةا)تنفيذي(ابقرارامجلساالإدارةابتاري اا**اتماتعييناالدكتور/اسليماناحمداالجديعي

ام.06/07/2021الجمعيةاالعامةاالعاديةابتاري ا

 عدد طلبات الشركة لسج  المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسباعها (32

اأسباباالطلباالطلباتاري ااعدداطلباتاالشركةالسجلاالمساهمينا

اإجراءاتاالشركاتاما2021/ا04/ا21ا1

االجمعيةاالعامةااما2021/ا07/ا05ا2

االجمعيةاالعامةااما2021/ا10/ا07ا3

االجمعيةاالعامةااما2021/ا10/ا10ا4

اإجراءاتاالشركاتاما2021/ا12/ا21ا5

 وصف ل  صفقة بين المصدر وطرف ذ  علاقة: (33

أواا،الإدارةيقــــرامجلــــساالإدارةابأنــــهالاتوجــــداأياعقــــوداللشــــركةافيهــــاامصــــلحةاجوهريــــةاأواغيــــراجوهريــــةالياعضــــوامــــناأعضــــاءامجلــــسا

امنهم.لياشخصاذواعلقةابأيااالمديراالمالي،اأواالرئيساالتنفيذي،اأو

اا:الشركةالمصالح في عقود    (34
افيهــااأواكانـــتافيهــاامصـــلحةالعضــاءامجلـــسا2021لاتوجــداخــللاعـــاما

ً
االــرئيساالتنفيـــذي،اأوأواا،الإدارةماأياعقــوداكانـــتاالشــركةاطرفـــا

امنهم.علقةابأيااولياشخصاذاولاالمالي،اأوؤاللمس

 والربان:التنازلات عن الرواتب والتعويضات  (35
ــــاتاأوا ــــداأياترتيبـ ــــاقلاتوجـ تنـــــازلاتـــــمابموجبـــــةاتنـــــازلاأحـــــداأعضـــــاءامجلـــــساإدارةاالشـــــركةاأواأحـــــداكبـــــاراالتنفيـــــذييناعـــــناأياراتـــــباأواااتفـ

اتعويضات.

 الربان:تنازلات المساهمين عن الحقوق في   (36
االرباح.تنازلاتمابموجبةاتنازلاأيامناالمساهميناعناحقوقهافياااتفاقماأيةاترتيباتاأوا 2021لاتوجداخللاعام



 

 
23 

 :امية المستحقةالمدعوعات النم  (37

اللتعليماتاالصادرةاعنامصلحةاالزكاةاوالدخل،اكمااهواموضحابالميزانيةاالعموميةاللشـــــركةافيا
ً
وتخضعاالشركةاللزكاةاالشرعيةاطبقا

ا:اونابالملياالشـــــركةوفيماايلياجدولابقيمةاالمدفوعاتاالنظاميةاالمستحقةاعلىاا"،افقـــــرةا"امخصصاالزكاةاالشرعيةاا(16)الإيضـــــاحارقـــــما
ا

 البيان 
 م 2021

 موجز لها ذ
بيان 

المستحقاحتيا هايةاالفترةاا المسدد  السباب 

االماليةاالسنويةاولمايسددا

االزاميةاازكاةاالشركةا1,233,261ا1,996,426االزكاة

االزاميةا -ا- 17,774االضريبةا

االزاميةا للشركةسدادااشتراكاتا 38,081ا511,382االمؤسسةاالعامةاللتأميناتاالجتماعيةا
االزاميةا سدادارسومااقاماتاوتأشيراتاوجوازاتاالشركة -ا104,333اتكاليفاتأشيراتاوجوازاتاورسومامكتباالعملاا

 الشركة:البرامج التحفيزية لموظفي  (38

 الشركة.برامجاتحفيزيةالموظفيااماأية2021لاتوجداخللاعام
 

 الإدارة:اقرارات مجلس  (39

ا:يلي يقر مجلس الإدارة بما  -

عدتابالشكلا •
ُ
 الصحيح.أناسجلتاالحساباتاأ

فذا •
ُ
عداعلىاأسساسليمةاون

ُ
 بفاعلية.أنانظاماالرقابةاالداخليةاأ

 نشاطه.أنهالايوجداأياشكايذكرافياقدرةاالمصدراعلىامواصلةا •

 تقرير المحاسب القانوني للشركة (40

ـــةا ــ ــ ــ ــ ـــةاالعاديـ ــ ــ ــ ـــتاالجمعـــيةاالعامـ الســادةا)الحسـاباتاعلــىاتعيـينامراقـباا،م2021/07/06للشـركةاالمنعقـدةابتـاري ااوالثلثـينارابعــةلاوافقـ

ولـــمايتضـــمناتقريـــراالمحاســـباالقـــانونياللشـــركةاأياما2021اللعـــاماالمـــاليا(مكتـــب/اإبـــراهيماأحمـــداالبســـاماوشـــركاؤهامحاســـبوناقـــانونيونا

االسنوية.تحفظاتاعلىاالقوائماالماليةا
ا

 ن المحاسب القانوني للشركةأتوصية مجلس الإدارة بش (41

االقانوني.لماتصدراأياتوصيةامنامجلساالإدارةاباستبدالاالمحاسبا
ا

 استددامات هذه السهم.أسهم الخزينة المحتفظ عها من قب  الشركة وتفاصي  عن  (42
اماأيةاأسهماخزينةامحتفظابهاامناقبلاالشركة.2021لاتوجداخللاالعاما

 الخاتمة:* 

يتقدمارئيساوأعضاءامجلساالإدارةابخالصاالشـكراوالتقـديرالحكومـةاخـادماالحـرميناالشـريفينالمـااتوليـةامـنادعـماللصـادراتاالوطنيـةا

ونخــصابالشــكراكــلامــناوزارةاالتجــارةاوهيئــةاالســوقاالماليــةاوكافــةاالقطاعــاتااوخيــره،ويــدعوااللهاعــزاوجــلاأنايزيــداهــذهاالــبلدامــنانعمــها

كماايشكراالمجلساالمساهميناالكراماعلىادعمهماوثقتهماالغاليةاوكافةاالعامليناااالدائم،رىاعلىادعمهماوتعاو همااالحكوميةاوالهليةاالخ

ابالشركةاعلىاجهودهماالمخلصةاوحرصهماعلىااستمراراتقدمهااوازدهارها.

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 مجلس الإدارة 


