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كلمة مجلس الادارة 

يسُـرنا، بصفتنـا أعضـاء مجلـس إدارة شـركتكم الموقـرة، أن نقـدم لكـم التقرير السـنوي للعـام المالي 
2024م، والذي يتضمن النتائج المالية المحققة، بفضل الله ثم بجهود منسـوبي الشـركة، ويسـتعرض 
لكـم هـذا التقريـر أداء الشـركة وقوائمها المالية، بالإضافـة إلى مبادراتها ومشـاريعها المتنوعة في 

مختلـف الأنشـطة، وفقًا لمتطلبـات لوائح الحوكمة

وبفضـل الله، نُعـرب عـن رضا مجلـس الإدارة عن أداء الشـركة خلال العام، رغم التحديات التي يشـهدها 
القطـاع والمنافسـة الشـديدة فيـه، حيـث اسـتقر حجم الطلـب المحلي للقطـاع خلال السـنوات الثلاث 
الماضيـة، مـع تسـجيل ارتفـاع بنسـبة 4 % مقارنـة بالعـام الماضـي. تظـل نظرتنـا المسـتقبلية إيجابيـة 
ومتفائلـة جـدًا، بفضـل الدعـم الكبيـر الـذي توليـه حكومتنـا الرشـيدة لتعزيـز فـرص النمـو عبـر إطلاق 
مشـاريع نوعيـة تسـهم فـي دفـع عجلـة التنميـة الاقتصاديـة. هـذه المشـاريع تُعـد محـركًا أساسـيًا 

لقطـاع التشـييد والبنـاء وتسـاهم فـي تحقيـق رؤيـة المملكـة 2030.

انطلاقًا من إيماننا العميق بدورنا كشـركة وطنية رائدة ومسـؤولة، نعمل على تسـخير جميع مواردنا 
وطاقاتنـا لتحقيـق هـذه الأهـداف الطموحة، بما يعـزز القيمة المضافـة لجميع الأطـراف ذات العلاقة 
ضمـن سلاسـل القيمـة. كمـا نلتـزم بالمسـاهمة فـي المحافظـة علـى البيئـة، ممـا يجعلنا نؤكـد على 
اسـتراتيجيتنا لمواكبـة هـذه الفـرص وتعظيـم عوائـد الشـركة. حيـث نعمـل علـى تحقيـق نمو مسـتمر 
حسـب خطط الشـركة الاسـتراتيجية وفرص التكامل الرأسـي والأفقي، والاسـتمرار في إمداد السـوق 

بباقـة مـن المنتجـات النوعية الصديقـة للبيئة
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الكربونـي،  الحيـاد  الرشـيدة تجـاه  التزامـات حكومتنـا  لقـد وضعنـا خارطـة طريـق واضحـة لمواكبـة 
والامتثـال للمعاييـر البيئيـة والصحيـة التـي تلتـزم بهـا الشـركة لتحقيـق الاسـتدامة وأيضاً تعزيـز معايير 
السلامـة، حيـث أننـا نعمـل بخطـى سـريعة علـى إجـراء التحسـينات اللازمـة لتحقيـق أهدافنا، مـن خلال 
إيجـاد حلـول مبتكـرة لتحويـل صناعتنـا مـن الاقتصـاد الخطـي إلـى الاقتصـاد الدائـري، وتشـمل هـذه 
الجهـود عـددًا مـن المبـادرات والمشـاريع التـي تهـدف إلـى خفـض انبعاثـات غـازات الاحتبـاس الحراري 
وتعزيـز التنميـة المسـتدامة، بالتعـاون مـع الأطـراف ذات العلاقـة، بمـا فـي ذلـك واضعوا السياسـات 

والجهـات التنظيميـة

ويسـعدنا أن نحيطكـم علمًـا بـأن الشـركة سـتصدر تقريـر الاسـتدامة لعـام 2024 ، والـذي سـيتضمن 
إنجازاتهـا ومبادراتهـا فـي مجـالات البيئـة، المشـاركة المجتمعيـة، والحوكمـة، وفقًـا لأعلـى المعايير 

العالميـة وأنظمـة ولوائـح الجهـات الحكوميـة ذات الصلـة

كمـا نفخـر بـإطلاق الشـركة لعدد مـن البرامج التي تسـعى إلى تحقيـق هوامش ربح عاليـة، مع ضمان 
فهم متطلبات السـوق والعملاء بدقة، وتسـعير المنتجات بأسـعار تنافسـية تعكس قيمتها للسـوق. 
إلـى جانـب ذلـك، نركز علـى رفع معدلات الكفاءة التشـغيلية لتقليل التكاليف، وتطوير العنصر البشـري 
وتمكينـه، وتوظيـف التقنيـة عبـر رحلـة تحـول رقمـي شـاملة، ممـا يسـاعدنا علـى مواجهـة التحديـات 

وابتـكار نمـوذج تشـغيلي يواكب أفضل المعاييـر العالمية

وفـي الختـام، نجـدد التزامنـا بتقديـم القيمـة لمسـاهمينا، وتعزيـز رفاهيـة موظفينـا، والحفـاظ علـى 
أفضـل الممارسـات البيئيـة والاجتماعيـة والحوكمـة، بمـا ينسـجم مـع رؤيـة المملكـة 2030.

همة السعوديين مثل جبل طويق، ولن تنكسر
الأمير محمد بن سـلمان بن عبدالعزيز آل سـعود
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مقتطفات من حفل اطلاق تقرير لاستدامة 
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تختـص الشـركة بإنتـاج الأسـمنت بمختلـف أنواعـه فـي 
مصنعهـا الكائـن بمحافظـة مـرات، حيـث تصـل الطاقـة 
مليـون   )5( مـن  أكثـر  إلـى  للمصنـع  السـنوية  الإنتاجيـة 
طـن وقـد بذلـت إدارة الشـركة خلال السـنوات الخمـس 
الماضيـة جهـودًا كبيـرة لدخـول قطاعـات أخـرى ناشـئة، 
مثـل إدارة ومعالجـة النفايـات والتعدين، وذلـك لتعظيم 
إلـى  الشـركة  وتهـدف  وتنويعهـا.  أرباحهـا  محفظـة 
تحقيق النمو من خلال الاسـتثمار في عدد من الشـركات 
التابعـة بمـا يحقـق مصلحـة مسـتثمريها، وهو ما سـيتم 

تفصيلـه لاحقًـا فـي هـذا التقريـر

5
مليون طن

نشاط
الشركة
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2024
بمحافظــة  مصنعهــا  فــي  الأســمنت  الشــركة  تُنتــج 
وتســعى  ســنويًا،  طــن  ملاييــن   5 تتجــاوز  بطاقــة  مــرات 
النفايــات  إدارة  مثــل  واعــدة  مجــالات  فــي  للتوســع 
عوائدهــا وتعزيــز  اســتثماراتها  تنويــع  بهــدف   والتعديــن، 

2023

2023

2021

2020

2019

حققــت شــركة أســمنت المدينــة إنجــازًا رائــدًا مــن خلال نشــر 
ــا  ــا يجعله ــة، مم ــا الثلاث ــي )EPD( لمنتجاته ــاح البيئ ــر الإفص تقاري
أول شــركة أســمنت فــي المملكــة تعلــن بشــفافية عــن تأثيرهــا 

ــي البيئ

بالشــراكة مــع الشــركة الســعودية الاســتثمارية لإعــادة التدويــر 
وشــركة لشــتنبيرغ الشــرق الأوســط، وقّعــت شــركة الحلــول 
الخضــراء للخدمــات البيئيــة، اتفاقيــة لإنشــاء شــركة 'الحلــول 
وتملــك  بنــاء  ســتتولى  التــي  البيئيــة'،  للخدمــات  المبتكــرة 
ــي  ــات ف ــن النفاي ــواد م ــتعادة الم ــأة لاس ــر منش ــغيل أكب وتش

المملكــة العربيــة الســعودية

تنفيــذ نظــام تخطيــط مــوارد المؤسســة )ERP( لدمــج العمليــات 
وتعزيــز التقــدم فــي مســيرة التحــول الرقمــي

أطلقــت شــركة أســمنت المدينــة أول مرفــق إنتــاج متكامــل 
للوقــود المشــتق مــن النفايــات )RDF( فــي المملكــة

أطلقــت شــركة أســمنت المدينــة اســتراتيجيتها الجديــدة وخارطة 
الطريــق نحــو التحــول، مــع التركيــز علــى اســتدامة الأعمــال، 

ــو ــغيلي، والنم ــز التش والتمي

2023
ــي  ــدم ف ــتوى متق ــى مس ــة عل ــمنت المدين ــركة أس ــت ش حصل
تقييــم مؤشــر جاهزيــة الصناعــات الذكيــة )SIRI(، تقديــرًا لتقدمهــا 
ــتوى  ــى مس ــى عل ــة الأول ــل المرتب ــا، لتحت ــة عملياته ــي رقمن ف

ــة المملك

2022
أطلقــت شــركة أســمنت المدينــة منتجهــا الجديــد »أســمنت 
ــات  ــل انبعاث التشــطيبات الأخضــر« بهــدف المســاهمة فــي تقلي

ــمنت ــة الأس ــي صناع ــون ف الكرب

2021
ــة، والمملوكــة  ــول الخضــراء للخدمــات البيئي إنشــاء شــركة الحل
بنســبة %100 لشــركة أســمنت المدينــة، والمتخصصــة فــي 
ــق  ــي تحقي ــاهمة ف ــي المس ــا ف ــوم بدوره ــات، لتق إدارة النفاي

رؤيــة المملكــة 2030 للاســتدامة

2019
مبــادرات  فــي  الحكوميــة  الجهــات  مــع  التعــاون  بدايــة 
إدارة النفايــات لمعالجــة النفايــات الصناعيــة، وفقًــا لأفضــل 

البيئيــة الممارســات 

عن شركة أسمنت المدينة

ــعودية  ــاهمة س ــركة مس ــام 2005، كش ــي ع ــم 804 ف ــوزاري رق ــرار ال ــب الق ــة بموج ــمنت المدين ــركة أس ــت ش تأسس
ــزام بالقوانيــن واللوائــح  مســجلة فــي مدينــة الريــاض، وحصلــت علــى التراخيــص الصناعيــة اللازمــة. وتضــع الشــركة الالت

ــا ــى رأس أولوياته ــة عل التنظيمي
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2018
إطلاق منتجات جديدة مُحسّنة وصديقة للبيئة.

2018

2016

2015

2013

2007

زيادة معدل استخدام الوقود البديل

تقديم الوقود المشتق من الإطارات )TDF( كوقود بديل

 )WHR( إطلاق وتشــغيل وحــدة اســتعادة الحــرارة المفقــودة
بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 14.25 ميغــاواط

ــز الكفــاءة التشــغيلية وترشــيد اســتهلاك  ــادرات لتعزي إطلاق مب
الوقــود

"بدء تشغيل خط الإنتاج الأول بطاقة 5,000 طن متري يوميًا.

2017
 )WHR( ــدء تشــغيل وحــدة اســترداد الطاقــة الحراريــة المهــدرة ب

بطاقــة تصــل إلــى 14.25 ميغــاواط

2016
إجــراء دراســة لاســتخدام النفايــات الصلبــة والصناعيــة والزراعيــة 

كوقــود بديــل

2015
بدء تشغيل خط الإنتاج الثاني بطاقة 5,500 طن متري يوميًا.

2005
تأسيس شركة أسمنت المدينة.

2012
طــرح %50 مــن أســهم الشــركة للاكتتــاب العــام بمشــاركة 

ــاهم ــن مس ــن 3 ملايي ــر م أكث
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الرؤية
والرسالة

رؤيتنا
قيادة التغيير نحو منتجات 
أسمنتية خضراء متميزة 
ومستدامة لمجتمعنا.

الرسالة والأهداف
إنشاء نظام بيئي يضمن 
منتجات متميزة للعملاء، 

وأعمالًا رابحة للمساهمين، 
وتطورًا مهنيًا للموظفين، 
وأطر عمل مسؤولة بيئيًا 

واجتماعيًا.

منظومة القيم
تُجسد قيم الشركة الأساس 

الأخلاقي لتوجهاتها، وتسعى 
أسمنت المدينة لقيادة 

التنمية المستدامة من خلال 
مبادرات فاعلة وشراكات مع 
أصحاب المصلحة، بما يتماشى 

مع رؤية المملكة 2030.
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المسؤولية البيئية والاجتماعية
ــوم  ــاء مســتقبل مســتدام الي مــن أجــل بن
وغــدًا، تلتــزم شــركة أســمنت المدينــة 
ــا مــن شــعورها  بخدمــة المجتمــع انطلاقً

بالمســؤولية، وبــكل طريقــة ممكنــة

موظفونا، قوتنا
نُخلــق ثقافــة عمــل تُعــززّ مــن تأثيــر أعضــاء 
فريقنــا، وتُوفّــر أقصــى قــدر مــن الفــرص 

لجميــع موظفينــا

الأمانة والنزاهة
قواعــد  ووضــع  العمــل  بيئــة  بتهيئــة 
ــة  ــع بدق ــث تُتابب ــة، بحي ــط الحوكم وضواب
ــة  ــفافية والأمان ــل والش ــات العم أخلاقي

علــى جميــع المســتويات

التركيز على العميل
إيجابيــة  تجربــة  تعزيــز  مــن خلال  وذلــك 
ــد  ــة لتوطي ــة عالي ــم قيم ــملاء، وتقدي للع

العلاقــات معهــم وتعزيــز ثقتهــم

الابتكار والنمو
الابتــكارات  أحــدث  باســتخدام  نلتــزم 
اقتصــادي  نمــو  لتحقيــق  والتقنيــات 

الأوقــات جميــع  فــي  مســتدام 
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نتوافق مع ركائز رؤية 
المملكة 2030
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تُسـاهم شـركة أسـمنت المدينـة في تعزيـز مجتمع 
مـن  متنوعـة  مجموعـة  خلال  مـن  بالحيـاة،  نابـض 
المجتمـع.  نسـيج  تُثـري  التـي  الثقافيـة  المبـادرات 
وتقديـم  بالتعليـم،  النهـوض  إلـى  التزامنـا  يمتـد 
الدعـم للقطـاع الصحـي، والمشـاركة فـي البرامـج 
كمـا  الاجتماعـي.  الترابـط  تُعـزز  التـي  المجتمعيـة 
نُعطـي الأولويـة لرفاهية موظفينا مـن خلال توفير 
معاييـر سلامة صارمـة، ومزايا رعاية صحية شـاملة

الشـفافية  بمبـادئ  راسـخًا  إيمانًـا  نؤمـن  نحـن 
والمسـاءلة، ونسـعى جاهديـن لتوفيـر بيئـة تكـون 
فيهـا الشـفافية والوضـوح جـزءًا لا يتجـزأ مـن كل 
جانـب مـن جوانـب عملياتنـا. وفـي سـعينا لتحقيـق 
الأداء المتميـز، نقـوم بتمكيـن الأفـراد علـى جميـع 
والمبـادرة.  الابتـكار  ثقافـة  وتعزيـز  المسـتويات، 
نحـن نـدرك أن الطمـوح الحقيقي يحتاج إلـى الالتزام 
بالتحسـين المسـتمر ودعـم الحلـول المبتكـرة. ومن 
خلال الشـفافية والمسـاءلة ومعاييـر الأداء المتميز 
التـي تُمكـن الابتـكار وتُشـجّعه، نهـدف  والثقافـة 
إلـى المسـاهمة فـي الوصـول إلـى أمـة طموحـة 
للنجـاح  جديـدة  معاييـر  وتضـع  أهدافهـا  تتجـاوز 

والتقـدم

بتأثيـر قطـاع الأسـمنت، نؤكـد علـى دوره  اعترافًـا 
المهـم بوصفـه مسـاهمًا رئيسـيًا فـي توفيـر فرص 
العمـل والتنميـة الاقتصاديـة. ومن خلال الاسـتمرار 
فـي  لا سـيما  فـرص عمـل متسـاوية،  توفيـر  فـي 
قطـاع معـروف بإمكاناتـه الوظيفية الهائلـة، فإننا 
لا نهـدف فقـط إلـى تعزيـز القـوى العاملـة لدينـا، 
بـل أيضًـا إلـى المسـاهمة بشـكل كبيـر فـي أهداف 
التنميـة الاقتصاديـة الأوسـع. نحـن نوفـر باسـتمرار 
فـرص عمـل جديدة فـي الوظائـف الفنيـة والإدارية 
علـى حـدٍ سـواء، ونُرسّـخ بيئـة عمـل لا تُقـدرّ التنـوع 
فحسـب، بـل تُعـزز أيضًـا الفـرص العادلـة والمنصفة 

لجميـع الأفـراد."
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مبيعات وأرباح الشركة
لعام 2024

نتائج أعمال
الشركة

الكميات 
المباعة

من الأسمنت

20242023

2.84
مليون طن أسمنت

نمو بنسبة %31.19

2.16
مليون طن

أسمنت

188.54
مليون ريال

زيادة بنسبة %71

 110.43
مليون ريال

زيادة كمية المبيعات	 
ارتفاع متوسط سعر البيع	 

 144.12
مليون ريال

زيادة بنسبة %76

82
مليون ريال

الأرباح
الإجمالية

الأرباح
الصافية

سبب
الارتفاع
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الرسـم البيانـي أدنـاه يعـرض تطور صافـي المبيعات وصافـي الأرباح خلال السـنوات الخمـس الماضية، 
مـن عـام 2020م إلى عـام 2024م:

صافي المبيعات وصافي الأرباح من 2020م إلى 2024م )بملايين الريالات(

2020

180

360

540

720

2021 2022 2023 2024

صافي الأرباحالمبيعات

572.729

496.73
520.84

431.38

356.47

220.48

160.28
115.01 82

144.12
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بلـغ إنتـاج المصنـع خلال عـام 2024م مـن الكلنكـر )2,444( ألـف طـن مـا يعـادل 67% مـن الطاقـة 
الإنتاجيـة مقابـل )2,205( ألـف طـن خلال عـام 2023م بإرتفـاع قـدره 10.84 % هـذا وقد بلـغ إجمالي 

المخـزون بنهايـة العـام )697,099( ألـف طـن مقابـل )701,614( ألـف طـن بانخفـاض قـدره 0.6 %.

الإنتــــــاج
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شـهد عـام 2024م ارتفاعـاً فـي إجمالـي الطلب على مبيعات الاسـمنت محلياً ليبلـغ   49,165 ألف طن 
مقابـل 47,255 ألـف طـن لعـام 2023م وبنسـبة ارتفـاع تعـادل 4.04%، وتتوقـع الشـركة أن يسـتمر 

نمـو الطلـب خلال الفتـرة القادمـة بإذن الله.

التوقعات المستقبلية

 %67
نسبة التشغيل

% 10.84 
نسبة النمو في الكميات المنتجة

% 0.6
نسبة التغير في انخفاض المخزون

% 4.04
نسبة ارتفاع الطلب في الأسواق المحلية
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التوزيع الجغرافي 
لإيرادات الشركة:
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للتحليـل  وفقـاً  2024م  لعـام  السـعودية  العربيـة  المملكـة  داخـل  كانـت  الشـركة  مبيعـات  جميـع 
أدنـاه الجغرافـي 

المنطقة
الشرقية 

المنطقة
الغربية 

المنطقة
الوسطى 

453,950,470

18,360,690

48,525,131

 520,836,291
إجمالي الإيرادات
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تتبنـى الشـركة خارطـة طريـق واضحـة لتحقيق الاسـتدامة في مجـالات البيئة والصحـة والسلامة، مع 
التركيـز علـى إيجـاد حلـول مبتكرة من خلال مجموعة من المبادرات والمشـاريع التـي تهدف إلى خفض 
انبعاثـات غـازات الاحتبـاس الحـراري، ممـا يعـزز التنميـة المسـتدامة. كمـا تعمـل الشـركة علـى تعزيـز 
التعـاون فـي مجـال الابتـكار مـع الأطـراف ذات العلاقـة، بمـا في ذلـك واضعـوا السياسـات والجهات 
التنظيميـة، وذلـك وفقًـا للمعاييـر العالمية وأنظمـة ولوائح الجهـات الحكومية المعنيـة في مجالات 

البيئة، المشـاركة المجتمعيـة، والحوكمة

تسـعى الشـركة إلـى الاسـتمرار فـي تحقيـق هوامـش ربـح مرتفعـة، وضمـان تقديـم أفضـل العوائـد 
عبـر فهـم دقيـق لاحتياجـات السـوق والعـملاء. كمـا تلتـزم ببيـع منتجاتهـا بأسـعار تنافسـية تعكـس 
قيمتهـا المضافـة، والعمـل علـى تحسـين الكفـاءة التشـغيلية لترشـيد التكاليـف. وتواصـل الشـركة 
الاسـتثمار فـي تطويـر وتمكيـن العنصـر البشـري وتوظيـف التكنولوجيـا، ممـا يسـاهم فـي مواجهـة 
التحديـات وابتـكار نمـوذج تشـغيلي متوافـق مـع أفضـل المعاييـر العالميـة، لتحقيق قيمة مسـتدامة 
للمسـاهمين ورفاهيـة الموظفيـن، مـع الحفـاظ علـى الممارسـات البيئيـة والاجتماعيـة والحوكمـة 

وتعزيـز التحـول الرقمـي

وقـد نجحـت الشـركة سـابقًا فـي تحقيـق مسـتهدفات كفـاءة الطاقـة، وحصلـت علـى شـهادة مـن 
المركـز السـعودي لكفـاءة الطاقة، وذلـك وفقًا لآلية تداول الوفورات فـي الطاقة للقطاع الصناعي 

المعتمـدة بقـرار مجلـس إدارة المركز السـعودي لكفـاءة الطاقة

المشروعات والخطط 
المستقبلية
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التحول
الاستراتيجي

تحـت قيـادة حكيمـة، بـدأت شـركة أسـمنت المدينـة رحلـة التحـول التـي شـملت جميـع اختصاصات 
المنـاخ،  تغيـر  مثـل  العالميـة،  التحديـات  مواجهـة  فـي  الجاهزيـة  لتعزيـز  العلاقـة  ذات  الأعمـال 
والانكمـاش الاقتصـادي. خضعت الجوانب الاسـتراتيجية والتكتيكية للشـركة لتحـولات كبيرة، مما 

اسـتلزم إدارة متمكنـة لتلبيـة متطلبـات الأعمـال الجديـدة

تحقيق أفضل 
معدلات عوائد في 

قطاع الأسمنت.

مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية 

يرسمان مسارًا طموحًا 
من خلال ثمانية أهداف

تعظيم الإيرادات من 
خلال استراتيجيات 

النمو المتنوعة.

تحسين ولاء العملاء 
و تعظيم العلامة 

التجارية.

رفع نسب
التوطين.

الوصول على مرتبة 
»الأفضل في فئتها 
« في عمليات التميز؛ 
ا لتقييم سيري  وفقًً

)SIRI(

تعزيز الإنتاجية 
الإجمالية مع التركيز 

على الرقمنة.

تعزيز مهارات 
وكفاءة رأس المال 

البشري.

تقليل البصمة الكربونية 
من خلال استخدام الوقود 
البديل والطاقة المتجددة.
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شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية:

تقـدم الشـركة حلـولًا مبتكـرة فـي مجـال الطاقـة البديلـة، حيـث تقـوم بتصنيـع الوقـود البديـل مـن 
النفايـات، ممـا يسـاعد فـي تقليـل الاعتمـاد علـى الوقـود الأحفـوري التقليـدي وتوفيـر مصـادر طاقة 
مسـتدامة. ويعـد هـذا الوقـود أحـد البدائـل الفعالـة التـي تسـاهم فـي خفـض الانبعاثـات الكربونيـة 

وتحقيـق الأهـداف البيئيـة العالميـة
وتقوم الشـركة أيضًا بتشـغيل وحدات تغذية الوقود البديل داخل مصنع شـركة أسـمنت المدينة، حيث 
تضمـن عمليـات تشـغيل متكاملـة تسـاهم فـي تحقيـق كفـاءة أعلى فـي اسـتهلاك الطاقـة وتقليل 

التأثيـر البيئـي للصناعـات الثقيلة، بما يتماشـى مـع المعايير الدوليـة للحد من البصمـة الكربونية
تهـدف شـركة الحلـول الخضـراء للخدمـات البيئيـة أيضـاً إلى التوسـع في الأسـواق المحليـة والعالمية 
مـن خلال تقديـم خدماتهـا للأسـواق المحليـة والعالميـة، إذ تعمل علـى تطوير حلول شـاملة ومبتكرة 
تلبـي احتياجـات القطاعـات المختلفة، سـواءً فـي إدارة المخلفـات، أو توليد الطاقة البديلة، أو تحسـين 
كفاءة الموارد البيئية، كما تتعاون الشـركة مع شـركاء اسـتراتيجيين لتعزيز اسـتخدام تقنيات متطورة 

فـي إدارة النفايـات وتحويلهـا إلى مصـادر طاقة نظيفة
وفيمـا يتعلق بالمعايير البيئية والاسـتدامة تلتزم شـركة الحلول الخضراء بتطبيـق أعلى المعايير البيئية 
والتقنيـة، وتعمـل وفـق اسـتراتيجيات مسـتدامة تهـدف إلـى تقليـل الأثـر البيئـي وتحقيـق اسـتدامة 
طويلـة الأمـد وذلـك بالاسـتثمار فـي التقنيات والممارسـات الحديثة، وتسـعى الشـركة إلـى أن تكون 
رائـدة فـي مجـال الحلول البيئية المسـتدامة، لتسـاهم فـي تحقيق رؤيـة بيئية متكاملة تدعـم التنمية 

المسـتدامة وتعـزز المسـؤولية البيئية للشـركات والصناعـات المختلفة

شركة نيزك لخدمات لتعدين:

محـدودة  مسـؤولية  ذات  للتعديـن  نيـزك  شـركة  بتأسـيس   2024 عـام  خلال  الشـركة  قامـت  كمـا 
مملوكـة لهـا بنسـبة 100 % مختصـة فـي تقديـم خدمـات التعديـن وقامـت شـركة نيـزك خلال العام 
بتوقيـع اتفاقيـة شـراكة مـع شـركة نيكسـت جينيريشـن اس سـي ام، التـي تمتلـك حـق الانتفـاع مـن 
التكنولوجيـا الحاصلـة علـى بـراءة الاختـراع المملوكـة للشـركة الدنماركيـة سـيمجرين وقـد تـم توقيع 
اتفاقيـة الشـراكة بحضـور معالـي وزيـر الصناعـة والثـروة المعدنيـة الأسـتاذ/ بندر بـن إبراهيـم الخريف، 
والسـفيرة الدنماركيـة السـيدة/ ليـزا بليزنـر، وتهـدف هـذه الاتفاقية إلى إنشـاء شـركة متخصصة في 
معالجـة أنـواع المواد الخـام الطبيعية لإنتاج منتجات اصطناعية بتقنيـات منخفضة الانبعاثات وصديقة 
للبيئـة وخصائـص أسـمنتية عاليـة تسـتخدم في البناء، وتسـاهم عمليـة تصنيع هذه المنتجـات في الحد 
مـن الانبعاثـات الكربونيـة. وهـذا يتوافـق مـع أهـداف شـركة اسـمنت المدينة للمسـاهمة فـي رؤية 
السـعودية 2030 فيمـا يخـص الاسـتدامة وأثرها في تمكين اسـتقطاب المسـتثمرين الأجانب وتتوقع 

الشـركة بـأن يكـون للشـركة واتفاقية الشـراكة اثـراً إيجابيـاً خلال الفتـرة القادمة

الشركات
التابعة
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شركة نيزك لخدمات 
التعدين:

تــم تأســيس الشــركة خلال 
عــام 2024م ومــن المتوقــع 
أن تبــدأ بممارســة انشــطتها 

ــام 2025م خلال ع

شركة الحلول الخضراء 
للخدمات البيئية

فرع شركة اسمنت
المدينة للمقاولات

شركة نيزك للتعدين

تقديم الحلول البيئية 
لمعالجة المخلفات 

مقاولات فرعية
تخصصية

تقديم خدمات التعدين

500,000
ريال

فرع

500,000
ريال

السعودية

السعودية

السعودية

100%

-

100%

نسبة ملكيةالمقرالنشاط الرئيسياسم الشركة رأس المال

شركة الحلول الخضراء للخدمات 
البيئية:
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ملاحظة: انخفاض في قيمة المبيعات رغم زيادة الإنتاج

إنتاج الوقود 
البديل

20242023

23,304
طن

21,904
طن

  7,391,106
ريال

زيادة بنسبة %32

5,571,437
ريال

مبيعات
الوقود البديل

1.400
طن زيادة

زيادة بنسبة %6
نسبة الزيادة 

في الإنتاج



Awesome Annual Report tem-
plates your text here.

تقـر الشـركة بعـدم وجود أي قروض قائمة عليها تجاه البنـوك أو أي جهات أخرى حتى 2024/12/31م، 
علمـا بـأن الشـركة لديهـا اتفاقيـة تسـهيلات ائتمانية سـارية وغير مسـتخدمة تخضع لأحكام وشـروط 
التمويـل الإسلامـي، وتبلـغ اجمالـي حـدود التسـهيلات الائتمانيـة 90,625,000  ريـال وذلـك مقابـل 

سـند لأمر

القروض
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)القيمة بالريال السعودي(                                                                                                                                     

الزكاة الشرعية

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة الإستقطاع

اشتراكات المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

رسوم استغلال محاجر

تخضع الشركة لأنظمة الزكاة 
والدخل في المملكة العربية 

السعودية، ويتم عمل مخصص 
للزكاة على أساس الاستحقاق. 

وقد استلمت الشركة 
شهادات الربط النهائي للأعوام  

2006-2022

تخضع الشركة لأنظمة الزكاة 
والدخل في المملكة العربية 

السعودية، ويتم سدادها 
شهرياً خلال المدة النظامية 
على أساس المستحق من 

الشهر السابق

تخضع الشركة لنظام التأمينات 
الاجتماعية، ويتم تسجيل 

اشتراكات التأمينات الاجتماعية 
وفقاً لأساس الاستحقاق

يتم سداد المقابل المالي 
لإستغلال الخامات للرخص 
الخاصة بمحاجر المواد الخام

وصف موجز لها

`12,376,087

48,550,165

677,793

3,354,634

21,241,383

12,803,754

6,548,801

6,486

265,118

5,412,087

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

المسدد
خلال العام
2024

البيــــــان

المدفوعات النظامية 
للجهات الحكومية
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تولـــي الشـــركة اهتمامًا كبيرًا بمســـؤوليتها 
مدركـــة  المجتمـــع،  وخدمـــة  الاجتماعيـــة 
تمامًـــا أهمية هذا الـــدور، وتواصل الشـــركة 
المســـاهمة فـــي دعـــم المناطـــق المجاورة 
مـــن خلال تقديم رعايات ومســـاهمات تنموية 
وتوعوية في مختلف المجـــالات، بهدف تعزيز 
جـــودة الحيـــاة، كما تحـــرص باســـتمرار على 
تقديم الدعم والمشـــاركة فـــي كل ما يعود 
المجتمع، ويحقـــق قيمة مضافة  بالنفع على 

المتنوعة لشـــرائحه 

تســـعى الشـــركة إلـــى تنفيذ هـــذه الجهود 
وفق خطط استراتيجية تنســـجم مع أنشطتها 
وتتماشـــى مع رؤية السعودية 2030، وخاصة 
فيمـــا يتعلق بالمبـــادرات البيئيـــة والمعرفية، 
بما يســـاهم في بناء نســـيج مجتمعي مزدهر 

ومستدام

كمـــا قامـــت الجمعيـــة العمومية للشـــركة 
خلال عام 2024 بإعتماد سياســـة المسؤولية 
الاجتماعـــة والتي ســـيكون لهـــا أثـــراً إيجابياً 
فـــي تحقيـــق المواءمة بين أهداف الشـــركة 
والأهـــداف التـــي يســـعى إليهـــا المجتمـــع 
للمجتمـــع  المســـتدامة  التنميـــة  وتحقيـــق 
بشـــكل عام إضافة إلى ترســـيخ القيم النبيلة 
للمســـاهمة فـــي بنـــاء وتطويـــر المجتمـــع 

القادمة والأجيـــال 

المسوؤلية 
الاجتماعية 

وخدمة المجتمع
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التبرعات والمساهمات الاجتماعية
 

دعم الإحتفال بزيارة أمين منطقة الرياض لمحافظة مرات

دعم اليوم العالمي للدفاع المدني

دعم احتفالات عيد الفطر 2024

دعم الإحتفال باليوم الوطني الـ95

دعم برامج جمعية ذوي الإعاقة

دعم مهرجان شتاء مرات

دعم جمعية التنمية الأهلية بمحافظة مرات

دعم جمعية مرضى الروماتيزم
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تلتـزم الشـركة بالامتثـال لأعلـى معاييـر أنظمـة الإدارة الوطنيـة والدوليـة، حيث حصلت على شـهادات 
ISO  فـي مجـالات الجـودة، البيئـة، الصحـة والسلامـة، وأنظمـة إدارة الطاقـة. وفـي عـام 2023، نالت 
الشـركة شـهادة مؤشـر جاهزيـة الصناعـة الذكيـة )SIRI( التـي تعكـس جهودهـا المتميـزة وتقدمهـا 
فـي مجـال التحـول الرقمـي، كمـا حصلـت الشـركة خلال عـام 2024م علـى شـهادة الإفصـاح البيئـي
Environmental Product Declarations )EPD(E لجميع منتجاتها وتفخر الشركة بانها قامت بتسجيل 
ونشـر التقاريـر الثلاثـة مـن خلال نظـام EPD الدولـي وهـو أول برنامـج عالمـي لتسـجيل ونشـر تقاريـر 
الافصـاح البيئـي فـي العالـم ويؤكـد هـذا الإنجـاز التـزام شـركة اسـمنت المدينة الراسـخ بالمسـؤولية 
البيئيـة ليـس فقـط خلال مرحلـة الانتـاج، ولكـن علـى امتـداد دورة حيـاة المنتـج. وينبـع هـذا الاهتمـام 
مـن رؤيـة الشـركة المسـتقبلية وإدراك ادارتهـا للأهميـة المتزايدة لتزويد مسـاهميها وشـركائها من 
اصحـاب المصلحـة بمعلومـات موثوقة وشـفافة حـول التأثير البيئـي لمنتجاتها وكفاءتها التشـغيلية، 
بمـا يدعـم جهـود البنـاء المسـتدام فـي المملكـة ويتماشـى مـع الاتجاهـات العالميـة للتعامـل مـع 
التحديـات البيئيـة وتوقعـات المسـتثمرين علـى المسـتوى المحلـي والدولـي. كمـا نؤكد علـى أهمية 
هـذه الخطـوة فـي تعزيـز قـرارات عملائنـا وشـركائنا التجارييـن فـي اختيار منتجـات تتوافق مـع أهداف 

الاستدامة

تلتـزم الشـركة بتطبيـق جميـع المتطلبـات وفـق المعاييـر السـعودية والعالميـة للحفاظ علـى سلامة 
البيئـة، ويتـم متابعة هذا الالتزام تحت إشـراف ومتابعة إدارة الدفـاع المدني في محافظة مرات، حيث 
تُعقـد اجتماعـات دوريـة مـع منسـوبي إدارة الدفاع المدنـي لضمان الالتـزام بمعايير الأمـن والسلامة، 
وتشـمل هـذه الاجتماعـات تنظيـم دورات تدريبية مشـتركة تهدف إلى تأهيـل الكـوادر الوطنية وتعزيز 

مسـتوى الوعـي لدى جميـع العاملين

العربيـة  المملكـة  فـي  البيئـي  الالتـزام  علـى  للرقابـة  الوطنـي  المركـز  مـع  الشـركة  تتعـاون  كمـا 
السـعودية، مـع الحفـاظ علـى جـودة منتجاتهـا. وقـد توجـت جهـود الشـركة بحصولهـا علـى العديـد 
مـن شـهادات الجـودة والجوائـز العالميـة التـي تبـرز مكانتها كشـركة رائدة تلتـزم بأعلـى المعايير في 

كافـة عملياتهـا ومـن تلـك الشـهادات

أنظمة الإدارة
والشهادات
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SASO شهادات علامات الجودة

هي دليل على التزام الشركة الصارم بالمعايير التي وضعتها الهيئة السعودية
للمواصفات والجودة والمقاييس.

QC 100 البلاتينية

حصلت شركة أسمنت المدينة على هذه الجائزة في إدارة الجودة المتكاملة
في عام 2012 .

QC 100 الذهبي

حصلت شـركة أسـمنت المدينة على جائزة إدارة الجودة المتكاملة في باريس. 
وتُمنـح هـذه الجائـزة للشـركات العالميـة ذات الأداء المتميـز في مجـالات إدارة 
الجـودة المتكاملـة والنمـو الاقتصادي، والقيادة، والتحسـين التقني، والابتكار

العصر الأخضر للاستدامة

أعُِدت هذه الجائزة لتكريم النماذج العالمية المستدامة الحقيقية، بما في ذلك 
المؤسسات الحكومية، ومجالس المباني الخضراء، والوكالات البيئية، والشركات 

الخضراء التي كانت مبتكرة وخلاقة في السعي لتحقيق الضرورة المستدامة.
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أنظمة الإدارة
والشهادات

اعتماد نظم الإدارة

شـهادة آيـزو 9001، ممـا يـدل علـى التزامنـا بـإدارة الجـودة ورضـا العملاء. شـهادة آيـزو 14001 
تعكـس تفانينـا فـي الإدارة البيئية الفعّالـة، وتقليل بصمتنا البيئية، وتعزيز الأداء البيئي. شـهادة 
آيـزو 45001 دلالـة علـى نهجنـا الاسـتباقي لضمان الصحـة والسلامـة المهنية، وتقليـل المخاطر 
علـى موظفينـا وأصحـاب المصلحة. وأخيرًا، تؤكد شـهادة آيـزو 50001 على تركيزنا الاسـتراتيجي 

فـي مجـال إدارة الطاقـة، وتحسـين اسـتخدامات الطاقـة، والحدّ من التأثيـر البيئي

شهادات الإفصاح البيئي 2023:

تم نشـر شـهادات الإفصاح البيئي لمنتجات شـركة أسـمنت المدينة كأول شـركة بالمملكة في 
قطـاع الأسـمنت تأكيـداّ لدورها الريـادي في قيادة التميـز البيئي بالمملكة
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جائزة المركز السعودي لكفاءة الطاقة

نحـن فخـورون للغاية بتكريم شـركة أسـمنت المدينـة بتقدير المركز السـعودي 
المملكـة  فـي  الطاقـة  لكفـاءة  المثالـي  لبرنامجنـا   )SEEC( الطاقـة  لكفـاءة 
الثابـت بممارسـات الطاقـة  التزامنـا  يـدل علـى  العربيـة السـعودية. وهـو مـا 
المسـتدامة، وتفانينـا فـي الحـد مـن بصمتنـا البيئيـة. لقـد كان برنامـج كفـاءة 
الحـد  فـي  فعّـالًا  ودورًا  الاسـتدامة  فـي  لاسـتراتيجيتنا  الزاويـة  حجـر  الطاقـة 
بشـكل كبيـر مـن اسـتهلاكات الطاقـة والانبعاثـات الكربونيـة. ويعكـس هـذا 
التقديـر نهجنـا المبتكـر فـي إدارة الطاقـة، ويتماشـى مـع هدفنـا المتمثـل في 
المسـاهمة بشـكل إيجابـي فـي تحقيـق الأهـداف الوطنيـة لكفـاءة الطاقـة. 
نحـن ممتنـون لهذا التقدير، وسـوف نظل ملتزمين بالتحسـين المسـتمر والريادة 

فـي ممارسـات الطاقـة المسـتدامة

الأول محليا 2023

المركـز الأول فـي المملكـة حسـب تقييـم سـيري فـي تطبيـق مشـاريع الأتمتة 
لـوزارة  المسـتقبل  مصانـع  مبـادرة  قبـل  مـن  الذكيـة  المصانـع  تتبناهـا  التـي 

المعدنيـة والثـروة  الصناعـة 
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 برنامج برق برنامج حلول

 برنامج تمكين
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برامج تطوير موارد الشركة وأنظمة العمل: 

برنامج "حلول" والذي يهدف الى المحافظة على الموارد الطبيعية.. 1

برنامج "تمكين" والذي يهدف الى تطوير الموارد البشرية من خلال تصميم برامج تدريب متخصصة . 2
لتحفيز وتأهيل الكوادر البشرية وخلق بيئة عمل جاذبة. 

برنامج "برق" والذي يهدف الى تطوير أنظمة العمل لمواكبة المتغيرات السريعة في عالم التقنية . 3

في إطار سعيها لتحقيق أهدافها المتعلقة بتنمية وتطوير مواردها البشرية، قامت الشركة باعتماد 
برامج متخصصة تهدف إلى اختيار وتطوير الموظفين وتخطيط مساراتهم الوظيفية، يهدف ذلك إلى 
ضمان شغل المناصب القيادية بالكفاءات الوطنية المؤهلة والمتميزة، كما تشجع الشركة موظفيها 
على المشاركة الإيجابية في تطوير أداء الشركة، وتهيئة بيئة عمل محفزة تمكنهم من العمل كفريق 

واحد، مع الاستمرار في تعزيز مهاراتهم وتأهيلهم لرفع كفاءة أدائهم.
القيادية وتوظيف كوادر وطنية متميزة في  الوظائف  العديد من  أيضاً على توطين  عملت الشركة 
تدريبية  خدمات  لتقديم  متخصصة  وعالمية  محلية  جهات  مع  التعاون  تواصل  كما  الأقسام،  مختلف 

تقنية وإدارية وتسويقية. 

للكوادر  الداخلي والخارجي  للابتعاث  برامج  الشركة ورش عمل داخلية وتقدم  إلى جانب ذلك، تعقد 
الوطنية في مجال صناعة الإسمنت.

كل ذلك يأتي ضمن رحلة تحول شاملة تهدف إلى مواجهة التحديات وابتكار نموذج تشغيلي يتماشى 
مع أفضل المعايير العالمية، مما يمكن الشركة من الاستمرار في تقديم قيمة مضافة للمساهمين 
التحول  وتعزيز  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  بأفضل  الالتزام  مع  الموظفين،  ورفاهية 

الرقمي.

الموارد
البشرية
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تولـي الشـركة اهتمامـاً عاليـاً بالمخاطـر المحتملـة لـذا فـإن الشـركة تقـوم بمراجعـة دوريـة لهـذه 
المخاطـر ووضـع الإجـراءات المناسـبة للتعامـل معهـا. تجـدر الإشـارة إلـى ان المخاطر الموضحـة أدناه 
لا تشـتمل علـى جميـع المخاطـر التـي يمكـن أن تواجههـا الشـركة, بـل إنه مـن الممكن وجـود مخاطر 
إضافيـة ليسـت معلومـة للشـركة فـي الوقـت الحالـي, أو قـد تعدهـا الشـركة إمـا نـادرة الحـدوث أو 

انهـا ذات تأثيـر طفيـف

المخاطر التشغيلية والتسويقية:

تولي الشـركة اهتمامًا كبيرًا بالمخاطر المحتملة الناتجة عن المنافسـة المتزايدة 
محليًـا، خاصـة فـي ظـل ارتفـاع المخـزون لـدى شـركات الأسـمنت فـي السـوق 
المحليـة. وتحـرص الشـركة علـى مراقبة هـذه المخاطر ومراجعتها بشـكل دوري، 
مـع اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة للتعامل معهـا واحتوائها بما يضمـن الحفاظ على 

اسـتقرار عملياتها التشـغيلية والتسويقية

المخاطر الاقتصادية: 

تُـدرك الشـركة أن الوضـع الاقتصـادي المحلـي والعالمـي قد يؤثر بشـكل مباشـر 
فـي  التغيـرات  مثـل  عوامـل،  عـدة  ذلـك  ويشـمل  المسـتقبلية،  أعمالهـا  علـى 
أداء المبيعـات، ومسـتوى السـيولة فـي السـوق، وتكاليـف التمويـل، والركـود 
الصناعـي، بالإضافـة إلـى المنافسـة مـع الـدول والشـركات الصناعيـة الخارجيـة. 
كمـا تشـمل المخاطر المحتملة فـي التطور التقني، وأسـعار الوقود، والمدخلات 
والمنتجـات النهائيـة للشـركة، وكذلـك التضخـم والأحـداث السياسـية التـي قـد 

تؤثـر علـى الأسـواق التـي تعمـل بهـا الشـركة
علاوة علـى ذلـك، تقلـب أسـعار الصـرف وظهـور بدائـل المنتجـات يمكـن أن تأثـر 

علـى عمليـات الشـركة وعوائدهـا
تقوم الشـركة بمراجعة هذه المخاطر باسـتمرار والعمل على وضع اسـتراتيجيات 

فعّالـة للتعامل معها والحـد من تأثيرها. 

المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين: 

وذلـك لأن إدارة أعمـال الشـركة تخضـع لأنظمـة وقوانيـن مُتعـدِدة وأي تغيـر 
فيهـا أو اسـتبدالها بأنظمـة جديـدة مـن أي جهـة حكوميـة أو جهـة إشـرافية أو 
سـلطة قضائيـة أو إصـدار أمـر يقضـي بإيقـاف أعمـال الشـركة أو إيقـاف منتجات 

الشـركة أو بعـض منهـا يمكـن أن يؤثـر علـى أعمـال وعوائـد الشـركة

المخاطر
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المخاطر المتعلقة بالتركيز على بعض العملاء: 

وذلـك لأن إدارة أعمـال الشـركة تخضـع لأنظمـة وقوانيـن مُتعـدِدة وأي تغيـر 
فيهـا أو اسـتبدالها بأنظمـة جديـدة مـن أي جهـة حكوميـة أو جهـة إشـرافية أو 
سـلطة قضائيـة أو إصـدار أمـر يقضـي بإيقـاف أعمـال الشـركة أو إيقـاف منتجات 

الشـركة أو بعـض منهـا يمكـن أن يؤثـر علـى أعمـال وعوائـد الشـركة

المخاطر المتعلقة بالموقع الجغرافي للشركة والكوارث الطبيعية:  

حيـث تتركـز جميـع أعمـال الشـركة فـي موقـع واحـد، وإن صـدور أي توجيهـات 
تقضـي بوقـف أعمـال الشـركة فـي هـذا الموقـع أو حـدوث أي كـوارث طبيعية 
فيـه كالفيضانـات أو الـزلازل مـن شـأنه أن يكـون ذو أثـر علـى أعمـال وعوائـد 

الشـركة

المخاطر المتعلقة بحقوق التعدين: 

حيـث يعتبـر التعديـن جزءاً أساسـياً من نشـاط الشـركة، وحـق التعدين هـذا ممنوح 
للشـركة مـن قبـل الجهات المعنية في الحكومة السـعودية وفي حـال تم الغاء 
حقـوق التعديـن الممنوحـة للشـركة او فـرض أي قيـود على هـذه الحقوق، فإن 
قـدرة الشـركة علـى تشـغيل المصنـع قـد تتأثـر بذلـك مما ينعكـس سـلباً وبدرجة 

كبيـرة على الوضـع المالي ونتائـج العمليات

المخاطر المتعلقة بإمدادات الطاقة: 

حيـث يسـتهلك إنتـاج الاسـمنت كميـات كبيرة مـن الطاقة والتـي تمثل جـزءً كبيراً 
مـن تكاليـف الإنتـاج وبنـاءً علـى ذلـك، أي قـرار برفـع أسـعار الوقـود سـيكون لـه 
تأثيـر سـلبي علـى عمـل الشـركة ووضعها المالـي ونتائـج عملياتها. كمـا أن عدم 
تخصيـص الكميـة المطلوبـة مـن الوقـود للخط الثاني سـوف يسـتمر بالتأثيـر ايضاً 

وبشـكل سـلبي وجوهـري على الشـركة. 
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 المادة )37(، المادة )39(، المادة 
)67(، المادة )68(، المادة )69(، 

المادة )73(، المادة )74(، المادة 
)75(، المادة )82(، المادة )85(، 

المادة )92(.

مواد استرشادية 
سيتم تطبيقها 

عندما تصبح إلزامية

سبب عدم التطبيقلم يطبقنص المادة / الفقرةرقم المادة طُبق جزئياً

تطبـق الشـركة جميـع الأحـكام الـواردة فـي لائحـة الحوكمـة الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة 
باسـتثناء الـواردة أدنـاه 

حوكمة
الشركة  

المواد الاسترشادية غير المطبقة
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إيضاح لأي إختلاف عن معايير المحاسبة 
المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين 

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين.
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دورته  في  الحالي  الإدارة  مجلس  أعضاء  أسماء 
الحالية  ووظائفهم  اللجان،  وأعضاء  السادسة، 
والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وبيان عضويتهم 

في مجلس إدارة شركات مساهمة اخرى
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

صاحب السمو الملكي الامير/
عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز آل سعود )رحمه الله(

رئيس مجلس إدارة المنصب بالشركة

بكالوريس في إدارة الأعمال 	 
رئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة.	 
المشرف العام على اعمال سمو الامير مشعل بن عبدالعزيز آل سعود "رحمه الله" 	 

والمشرف على تصفية التركة
الرئيس العام لمجموعة الاشعاع	 
رئيس مجلس ادارة شركة الجوف الزراعية )سابقاً(	 
رئيس مجلس ادارة شركة اسمنت ينبع )سابقاً(	 
الرئيس التنفيذي لشركة الظهران للغاز والبترول )سابقاً(	 
الرئيس العام لشركة خدمات التقنية	 
الرئيس العام لشركة الاعمال المتقدمة لتقنية المعلومات 	 
مدير عام الانشاءات الأولى للمباني-مؤسسة خاصة	 
رئيس مجلس إدارة شركة جوراء – ليبارا	 
عضو مجلس إدارة هيتاشي العالمية	 
رئيس مجلس إدارة شركة مدن العربية	 

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

بدر بن عمر العبداللطيف

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية المنصب بالشركة

شهادة الثانوية العامة 	 
نائب المدير العام في مفروشات العبداللطيف 	 
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية في شركة اسمنت 	 

المدينة.
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة العبداللطيف القابضة.	 
عضو مجلس إدارة في شركة مفروشات العبداللطيف 	 
عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان 	 
رئيس مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية.	 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(.	 
عضو مجلس إدارة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	 
رئيس لجنة المراجعة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	 
مديراً للشئون الإدارية ومسئولًا عن جميع الفروع بالمملكة )سابقاً(	 
مدير العلاقات الحكومية في مفروشات العبداللطيف )سابقاً(	 

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
شركة مجموعة العبداللطيف القابضة )مساهمة مقفلة(	 
شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة)	 
شركة مفروشات العبداللطيف )مساهمة مقفلة(	 
شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

ماجد بن عبد الرحمن العسيلان

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة المنصب بالشركة

شهادة قادة برنامج 2030 في القيادة والإدارة من مؤسسة محمد بن سلمان )مسك( 	 
بالتعاون مع جامعة إسادي للأعمال – المملكة العربية السعودية/اسبانيا

شهادة مدير عام دولي معتمد من كلية انسياد العالمية لللأعمال	 
ماجستير في العلوم الإدارية من الجامعة الأمريكية الدولية )مصادقة من وزارة التعليم 	 

العالي والملحقية السعودية(
برنامج مديري المستقبل ببنك الرياض معادل لدرجة الماجستير في الأعمال المصرفية 	 

بالتعاون مع معهد الطويل للتدريب
عدد من المؤتمرات وورش العمل والدورات التدريبية داخل وخارج المملكة في 	 

التخصصات الإدارية والمالية والصناعية الفنية  المتخصصة / +)3000( ساعة )كلية 
انسياد للأعمال ، كلية الأعمال لجامعة سان دييغو، معهد يورو موني، معهد اكسفورد 

للأعمال، معهد لندن للأعمال، المعهد المصرفي السعودي، مركز ليورون العالمي 
للتدريب(

بكالوريس محاسبة جامعة الملك سعود 	 
رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي	 
رئيس لجنة المراجعة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي 	 
رئيس لجنة البيئة والطاقة في غرفة التجارة الدولية السعودية	 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي	 
نائب رئيس اللجنة الوطنية لصناعة الاسمنت	 
نائب رئيس مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية	 
رئيس مجلس مديرين شركة نيزك للتعدين	 
عضو مجلس إدارة شركة آجل للخدمات المالية	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

عضو مجلس ادارة والرئيس التنفيذي في شركة اسمنت المدينة 	 
عضو اللجنة التنفيذية شركة اسمنت المدينة	 
عضو غرفة التجارة الدولية السعودية	 
عضو لجنة إدارة المخاطر شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي	 
عضو مجلس ادارة في شركة مكامن السعودية القابضة )سابقاً(	 
عضو لجنة مراجعة شركة مرابحة للتقسيط )سابقاً(	 
رئيس الشؤون المالية والإدارية وتقنية المعلومات شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	 
رئيس الشؤون المالية شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	 
إدارة مصرفية الشركات بنك الرياض )سابقاً( 	 
إدارة الإئتمان والمخاطر بنك الرياض )سابقاً(	 
إدارة المحاسبة البنك الفرنسي )سابقاً(	 

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

شركة آجل للخدمات المالية )مساهمة مغلقة(	 
شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )مساهمة عامة(	 
شركة توزيع الغاز الطبيعي )مساهمة عامة(	 
شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(	 
شركة نيزك للتعدين )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(	 

فهرس المحتويات 52



المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

محمد بن سعد المعجل

عضو مجلس إدارة المنصب بالشركة

بكالوريس إدارة أعمال وتسويق )مرتبة الشرف( الجامعة الأمريكية في دبي  الإمارات 	 
العربية المتحدة. 

ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستانفورد  الولايات المتحدة الأمريكية.	 
مستشار مالي  اتلانتك باسيفيك كابيتال  المملكة المتحدة )سابقاً(	 
المؤسس وشريك اداري لشركة أفيروس كابيتال - لندن	 
 	)www.tomouch.com(  لندن-  TLCالمؤسس لشركة
مستشار مالي في اتلانتيك باسيفيك	 
مستشار ورئيس في اليمامة لصناعة الحديد	 
مؤسس شركة طموح	 

عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة	 
عضو مجلس في شركة معارض الظهران الدولية	 
عضو مجلس في شركة الظهران للصناعات الكيماوية والتسويق 	 
عضو مجلس في شركة منتجات التغليف 	 
عضو مجلس في شركة تلال الخير الغذائية	 
عضو مجلس إدارة في شركة العربية للصناعات الدقيقة	 
عضو مجلس إدارة في شركة رشد المالية	 
عضو مجلس إدارة في شركة طموح	 

53فهرس المحتويات



المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

صالح بن ابراهيم الشبنان

عضو مجلس إدارة المنصب بالشركة

بكالوريوس ادارة صناعية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	 
الرئيس التنفيذي لشركة قافلة الغذاء للصناعة )شركة خاصة( - حالياً	 
رئيس مجلس إدارة جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات - حالياً	 
نائب رئيس مجلس إدارة جمعية المصدرين الصناعيين - حالياً	 
نائب الرئيس للإمدادات - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( - سابقاً	 
الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت المدينة - سابقاً	 
الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للخدمات الزراعية )شركة مملوكة للدولة( - سابقاً	 
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية لخدمات التعدين )شركة مملوكة للدولة( - سابقاً	 

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	 
شركة نيزك للتعدين )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(	 
جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات )جمعية مهنية غير ربحية(	 
جمعية الصادرات الصناعية )جمعية مهنية غير ربحية(	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

بكالوريوس– إدارة مالية – جامعة الملك سعود	 
عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة	 
العمل في المجال البنكي وإدارة الشركات التجارية والإستثمارية	 

صالح بن سليمان الراجحي

عضو مجلس إدارة المنصب بالشركة

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

محمد بن حكمت الزعيم

عضو مجلس إدارة المنصب بالشركة

بكالوريوس هندسة كهربائية.	 
حاصل على عدة شهادات لبرامج الإدارة .	 
المدير التنفيذي للشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات المحدودة	 
المدير التنفيذي لشركة الآفاق للتنمية	 
المدير العام لشركة ربوع الياسمين الزراعية	 
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 	 

شركة أسمنت المدينة.
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية و عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	 

في شركة مجموعة كابلات الرياض 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في الشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات 	 

المحدودة
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة 	 
رئيس مجلس إدارة شركة كابلات الرياض 	 
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات 	 

والبلاستيك 
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية 	 
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك 	 

والبورسلان 
عضو مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء )سابقاً(	 
عضو مجلس الإدارة في شركة آفاق الحكمة 	 
عضو مجلس المديرين في شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة(	 
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

عضو مجلس المديرين في شركة أجيال الحكمة )ذات مسؤولية محدودة(	 
عضو مجلس المديرين في شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة(	 
عضو مجلس المديرين في شركة روابي الوسام المحدودة	 
عضو مجلس المديرين في شركة ربوع الياسمين )ذات مسؤولية محدودة(  )سابقاً(	 
شركة مجموعة كابلات الرياض - المدير التنفيذي )سابقاً(	 
رئيس لجنة المراجعة بشركة أسمنت المدينة )سابقاً(	 

الشركات المساهمة
التي يشارك في 

عضويتها

شركة أسمنت المدينة )مساهمة عامة(	 
شركة مجموعة كابلات الرياض )مساهمة عامة(	 
شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة(	 
الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة )مساهمة مقفلة(	 
شركة كابلات الرياض )مساهمة مقفلة(	 
الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك )مساهمة مقفلة(	 
الشركة السعودية  الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية )مساهمة مقفلة(	 
شركة آفاق الحكمة للتنمية )مساهمة مقفلة(	 
شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة(	 
شركة أجيال الحكمة للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(	 
شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة(	 
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أسماء الإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية
والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

نائب الرئيس التنفيذي والاتصال المؤسسيالمنصب بالشركة

بكالوريوس في الإدارة العامة، جامعة الملك سعود. 	 
بدأ مسيرته المهنية في قطاع خدمات المبيعات، ثم انتقل إلى القطاع المصرفي ومن 	 

ثم إلى صناعة الأسمنت.
قاد لجانًا لتنفيذ مشاريع استراتيجية في مجالات التحول الرقمي، والمبيعات، 	 

والتسويق.
دورات متخصصة في العمليات المصرفية، والامتثال، وإدارة النقد، والخدمات الرقمية. 	 

كما شملت الدورات الإضافية مجالات القيادة، والتواصل، وأساسيات الاستثمار، وإدارة 
المشاريع، مع تركيز قوي على التميز المهني والأخلاقي.

شغل سابقًا منصب رئيس التحول والتطوير الاستراتيجي، شركة إسمنت المدينة.	 
 شغل سابقًا منصب أمين لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة إسمنت المدينة.	 
شغل سابقًا منصب رئيس الشؤون الإدارية، شركة إسمنت المدينة.	 
شغل سابقًا منصب مدير الموارد البشرية، شركة إسمنت المدينة.	 
حضر العديد من المؤتمرات وورش العمل، وكان عضوًا في العديد من اللجان.	 

تركي بن عبدالعزيز العبداللطيف
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

نائب الرئيس التنفيذي للعمليات والإستراتيجياتالمنصب بالشركة

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة مانشستر البريطانية	 
شهادة الإختصاص في إستراتيجيات الأعمال من جامعة هارفرد الأمريكية	 
شهادة في الإندماج والإستحواذ، البرامج التنفيذية من كلية إمبريال كوليدج للأعمال 	 

البريطانية
بكالريوس هندسة القوى الميكانيكية	 
عضو مجلس مديرين في شركة نيزك للتعدين.	 
عضو مجلس إدارة شركة البدائل المبتكرة للخدمات البيئية.	 
عضو مجلس إدارة شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية.	 
 	 Evolve Performance Management Solutions Pty( عضو مجلس إدارة في شركة

Ltd( - استراليا
رئيس إدارة التخطيط الإستراتيجي )سابقا(	 
رئيس القطاع الفني والتطويري -شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(	 
مدير إدارة تطوير الأداء والجودة - شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(	 
مدير إدارة الإنتاج -شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(	 
عدد من المناصب المهمة في شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(	 

عبد الرحمن محمد أحمد

فهرس المحتويات 60



المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والاداريةالمنصب بالشركة

درجة البكالوريس من كلية الأعمال جامعة الملك عبدالعزيز	 
درجة الدبلوم في تقنية شبكات الحاسب الآلي	 
حضور عدد من الدورات التدريبية والمؤتمرات وورش العمل المتخصصة في الإدارة 	 

المالية، القيادة، والإدارية محلياً ودولياً.
عضو مجلس إدارة في شركة نيزك للتعدين.	 
عضو لجنة مراجعة في شركة توزيع الغاز الطبيعي – شركة مساهمة عامة	 
عضو لجنة مراجعة في شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي – شركة مساهمة عامة	 
عضو لجنة المخاطر والحوكمة والإلتزام في شركة ارتيكس للاستثمار الصناعي – 	 

شركة مساهمة عامة
رئيس القطاع المالي وتقنية المعلومات في شركة اسمنت المدينة	 
المراقب المالي في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	 
مدير إدارة الإلتزام في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	 
مشرف إدارة الخزينة في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	 
مساعد مدير علاقة – مصرفية الشركات متعددة الجنسية في بنك الرياض )سابقاً(	 

عبدالعزيز بن محمد السويدان
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

رئيس القطاع التجاري  المنصب بالشركة

درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الإمام	 
درجة الدبلوم في التسويق من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني	 
بدأ العمل في قطاع الخدمات الزراعية البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع صناعة 	 

الأسمنت ليتدرج في عدة مناصب قيادية منها مساعداً لمدير المبيعات ومن ثم مديراً 
للتسويق والمبيعات، رئيساً للقطاع التجاري بحصيلة خبرة عملية تجاوزت الخمسة عشر 

عاماً.

سليمان بن عبدالعزيز الحديثي
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المؤهلات والوظائف 
الحالية والسابقة 

والخبرات

رئيس قطاع الشؤون الإداريةالمنصب بالشركة

درجة البكالوريس في إدارة الموارد البشرية - جامعة الملك عبدالعزيز	 
درجة الدبلوم في برمجة الحاسب الآلي من معهد الإدارة العامة	 
بدأ العمل في قطاع البنوك ممثلًا لخدمة العملاء وخدمات البيع لينتقل بعدها الى 	 

قطاع الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب إدارية منها مديراً لشؤون الموظفين، مديراً 
للموارد البشرية، رئيساً لقطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية

حاصل على رخصة الموارد البشرية CIPD من معهد تشارترد ببريطانيا	 
حاصل على عدد من الدورات التدريبية في عدة مجالات إدارية	 

عبدالواحد بن عون القرني
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02/12المنصبالاسم
2024

03/24
2024

05/12
2024

07/24
2024

08/19
2024

11/04
2024

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة ستة اجتماعات خلال عام 2024م. 

الأستاذ / صالح بن سليمان 
رئيس اللجنةالراجحي

الأستاذ / عبدالعزيز
 بن عبداللطيف الدليجان

الأستاذ / محمد
 بن حمدان السريع

الأستاذ / صالح بن
حسن آل الشيخ

عضو لجنة
)عضو من خارج 

المجلس(

عضو لجنة
)عضو من خارج 

المجلس(

عضو لجنة
)عضو من خارج 

المجلس(

لجان مجلس
الإدارة

لجنة المراجعة:

تشـرف لجنـة المراجعـة علـى إدارة المخاطـر والضوابـط الداخلية في شـتى جوانـب أعمال 
سـنوية  الربـع  الماليـة  البيانـات  ومناقشـة  إسـتعراض  مسـئوليتها  وتشـمل  الشـركة، 
العامـة  بالتوصيـة لمجلـس الإدارة والجمعيـة  اللجنـة  والسـنوية للشـركة. كمـا تقـوم 

بتعييـن المحاسـب القانونـي للشـركة

01
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هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة إجتماع واحد خلال عام 2024م. 

2024/03/252024/12/30المنصبالاسم

الأستاذ / محمد بن سعد المعجل

الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم

الأستاذ / صالح بن إبراهيم الشبنان

رئيس اللجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

لجنة الترشيحات والمكافئات:

تتولـى لجنة الترشـيحات والمكافئات مراجعة هيـكل مجلس الإدارة وفعالية أداء أعضائه، 
ورفـع التوصيـات في شـأن التغيرات التـي يمكن إجراؤها، وتحديد جوانـب الضعف والقوة 
والتأكـد مـن اسـتقلالية وعـدم وجـود تعـارض مصالـح للعضـو، والتوصيـة لترشـيح العضو 
وفـق الاحتياجـات المطلوبـة، ومراجعـة المكافئـات والتعويضات للجـان المجلس ورواتب 

الإدارة التنفيذية ونسـب التوطين. 

02
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هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة ثلاثة اجتماعات خلال عام 2024م.

المنصبالاسم

الأستاذ / بدر بن عمر 
العبداللطيف                 

الاستاذ /  ماجد بن عبدالرحمن 
العسيلان

الأستاذ / محمد بن حكمت 
الزعيم

صالح بن ابراهيم الشبنان

رئيس اللجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

2024/03/202024/08/132024/12/21

اللجنة التنفيذية:

الحلـول  الدراسـات والخطـط الإسـتراتيجية والبحـث عـن  التنفيذيـة بعمـل  اللجنـة  تقـوم 
الادارة الـى مجلـس  التوصيـات  ورفـع  المناسـبة  والبدائـل 

أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة السادسة لمجــــلس الإدارة وهم:

03
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مكافآت أعضاء اللجان في الدورة السادسة لمجلس الإدارة.

الاسم
المكافآت 

بدل الحضورالثابتة 
التعويضات 

وتكاليف السفر 
والإقامة

المجموع

الأستاذ / بدر 
بن عمر العبداللطيف

الأستاذ / ماجد 
بن عبدالرحمن العسيلان

الأستاذ / محمد 
بن حكمت الزعيم 

الأستاذ/ صالح
 بن ابراهيم الشبنان

----900000

----900000

----900000

----900000

أعضاء اللجنة التنفيذية

الأستاذ / صالح 
بن سليمان الراجحي

الأستاذ / عبدالعزيز
 بن عبداللطيف الدليجان

الأستاذ / محمد 
بن حمدان السريع

الأستاذ / صالح 
بن حسن آل الشيخ

----18,00000

----18,00000

----18,00000

----18,00000

أعضاء لجنة المراجعة

فهرس المحتويات 68



الاسم
المكافآت 

بدل الحضورالثابتة 
التعويضات 

وتكاليف السفر 
والإقامة

المجموع

الأستاذ / محمد بن سعد 
المعجل

الأستاذ / محمد بن حكمت 
الزعيم

الأستاذ / صالح بن إبراهيم 
الشبنان

----6,00000

----6,00000

----6,00000

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافئات 
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بدل حضور التصنيفالمنصبالاسم
جلسات 

المكافئات 
السنوية

الرواتب 
والتعويضات 

والبدلات

صاحب السمو الملكي الأمير  
عبدالعزيز بن مشعل آل سعود 

"رحمه الله"

الأستاذ / بدر
بن عمر العبداللطيف

الأستاذ / ماجد
بن عبدالرحمن العسيلان

الأستاذ/ محمد
بن سعد المعجل

الأستاذ/ صالح
بن ابراهيم الشبنان

الأستاذ / محمد
بن حكمت الزعيم

الأستاذ / صالح
بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس 
200,0009,0000مستقلالادارة

نائب رئيس مجلس 
الادارة والعضو 

المنتدب
200,00018,0000تنفيذي

عضو مجلس 
ادارة

عضو مجلس 
ادارة

عضو مجلس 
ادارة

عضو مجلس 
ادارة

تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

200,000

200,000

200,000

200,000

18,000

18,000

18,000

18,000

0

0

0

0

عضو مجلس 
ادارة

200,00018,0000مستقل

بنـاءاً علـى توصيـة لجنـة الترشـيحات والمكافـآت أوصـى مجلـس الإدارة برفـع توصيتـه الـى الجمعيـة 
العامـة القادمـة بالموافقـة علـى اعتمـاد صـرف مكافـآت سـنوية لأعضـاء مجلـس الادارة بإجمالـي 

مبلـغ قـدره )1,400,000( ريـال بواقـع )200,000( ريـال لـكل عضـو أعضـاء مجلـس الإدارة.

وقـد تـم تحديـد المكافـآة أعلاه بمـا يتوافـق مـع سياسـة المكافـآت التي تـم إعتمادها مـن الجمعية 
العامـة بتاريـخ 03/05/2018م وذلـك لتلافـي أي انحـراف جوهري

مجلس الإدارة

أعضاء المجلس

أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم خلال عام 2024م في دورته السادسة كالآتي:
01

)القيمة بالريال السعودي(                                                                                                                                     

فهرس المحتويات 70



18/01
2024

14/02
2024

26/03
2024

22/08
2024

13/10
2024

02/12
2024 الاسم

صاحب السمو الملكي الأمير
عبدالعزيز بن مشعل آل سعود

الأستاذ/ بدر
بن عمر العبداللطيف

الأستاذ / ماجد
بن عبدالرحمن العسيلان

الأستاذ / صالح
بن سليمان الراجحي

الأستاذ/ محمد
بن سعد المعجل 

الأستاذ / صالح
بن ابراهيم الشبنان

الأستاذ / محمد
بن حكمت الزعيم

حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال عام 2024م: 

بلغت إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2024م في دورته السادسة 
02
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الجمعية العامة العادية 2024/06/30مالاسم

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود

الأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف

الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيلان

الأستاذ / محمد بن سعد المعجل

الأستاذ/ صالح بن سليمان الراجحي

الأستاذ/ صالح بن ابراهيم الشبنان

الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم

السـنة  خلال  المنعقـدة  للمسـاهمين  العامـة  الجمعيـات  بتواريـخ  بيـان 
الماليـة الأخيـرة وأسـماء أعضاء مجلـس الإدارة الحاضرين لهـذه الجمعيات. 03
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غيـر  وبخاصـة   – أعضائـة  لإحاطـة  الإدارة  مجلـس  اتخذهـا  التـي  الإجـراءات 
التنفيذييـن – علمـاً بمقترحـات المسـاهمين وملحوظاتهـم حيـال الشـركة 

وأدائهـا.:

يقـوم رئيـس مجلـس الإدارة أو نائبه بإبلاغ أعضـاء مجلس الإدارة -وخاصة غيـر التنفيذيين- 
علمـاً بمقترحات المسـاهمين وملحوظاتهم حيال الشـركة وأدائها

04
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تمهيد:

تـم إعـداد هذه السياسـة "سياسـة مكافآت مجلـس الإدارة ولجانـه والإدارة التنفيذية" بهدف 
التوافـق مـع لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة مـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة بموجـب 
القـرار )8 16 2017( وتاريـخ 16/05/1438هــ الموافـق 13/02/2017م. والتـي نصـت بـأن " تقـوم 
الإدارة  أعضـاء مجلـس  إعـداد سياسـة واضحـة لمكافـآت  بــ"  المكافـآت والترشـيحات  لجنـة 
واللجـان المنبثقـة عـن المجلـس والإدارة التنفيذيـة، ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للنظـر فيهـا 

تمهيـداً لاعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة"

التنفيذيـة  والإدارة  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  مكافـآت  عـن  الإفصـاح 
وفقـاً لمـا هـو منصـوص عليـه فـي المـادة الثالثـة والتسـعين مـن 

الشـركات: حوكمـة  لائحـة 

فيمـا يلـي نـص سياسـة المكافـآت لأعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقة عن 
المجلـس والإدارة التنفيذيـة والتـي تـم إعتمادها مـن قبل الجمعيـة العامة بتاريخ 

03/05/2018م 

05
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الهدف: 

تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير  واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين 
في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى 
جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في 

تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

المعايير العامة للمكافآت:

وأعضاء  المجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  إلى مجلس  بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 
اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي :

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط واستراتيجية الشركة وأهدافها والمهارات اللازمة لإدارتها 
ومتوافقة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.

تحديد  في  العمل  سوق  في  سائد  هو  وما  الأخرى  الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الشركة  تأخذ 
المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

تحدَد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات 
العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء 
عليهم.

تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة 
به وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

يتم إيقاف صرف المكافأة واستردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو 
في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت 

غير مستحقة.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة من مبلغ سنوي أو بدل حضور . 1
عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا وبما 

لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه وفقاً للجدول الموضح ادناه :

بدل إضافي )سفر وانتقال(
ـــر  ـــة مق ـــارج مدين ـــن خ ـــم م ـــن ه لم

الاجتمـــاع )الريـــاض(

حسب المصروف الفعلي

التعديل وآليات الصرف

ــأة  ــغ المكافـ ــة مبلـ ــوز مراجعـ يجـ
لعضـــو  المقطوعـــة  الســـنوية 
أعلاه  المشـــار  الإدارة  مجلـــس 
مـــن فتـــرة إلـــى أخـــرى بنـــاءً علـــى 
المكافـــآت  لجنـــة  توصيـــة مـــن 
ــوء  ــي ضـ ــك فـ ــيحات وذلـ والترشـ
بـــالأداء  المتعلقـــة  المتغيـــرات 
ـــة  ـــم أخـــذ موافقـــة الجمعي ومـــن ث
ـــك ـــى ذل ـــاهمين عل ـــة للمس العام

ــو  ــوع للعضـ ــنوي مقطـ ــغ سـ مبلـ
ــد الواحـ

تحدد سنوياً بما لا يتجاوز
لنظـــام  وفقـــاً  ريـــال  ألـــف   200

الأساســـي الشـــركة 

بدل حضور الجلسة الواحدة

3,000
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يجوز أن تكون هذه المكافأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت . 2
والترشيحات وتقرها الجمعية العامة للشركة.

يجب أن يشمل تقرير مجلس الإدارة السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس . 3
الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل 
أعمال فنية  نظير  أو  إداريين  أو  المجلس بوصفهم عاملين  أعضاء  بيان ما قبضه  كذلك على 
أو إدارية أو استشارات )أن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد 

الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

وفقاً . 4 المنتدب  والعضو  الرئيس  ونائب  المجلس  لرئيس  خاصة  مكافأة  تحديد  للمجلس  يجوز 
للفقرة رقم )2( من المادة رقم )21( من نظام الشركة الاساسي.
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مكافأة أعضاء اللجان:

1 . - المراجعة  لجنة  بإستثناء   - منه  المنبثقة  لجانه  عضوية  مكافآت  الإدارة  مجلس  ويعتمد  يحدد 
وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات.

يصرف بدل حضور الاجتماعات وغيرها من الاستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسة وفقاً . 2
للجدول الموضح أدناه :

بدل إضافي )سفر وانتقال(
ـــر  ـــة مق ـــارج مدين ـــن خ ـــم م ـــن ه لم

الاجتمـــاع )الريـــاض(

حسب المصروف الفعلي

التعديل وآليات الصرف

ــأة  ــغ المكافـ ــة مبلـ ــوز مراجعـ يجـ
لعضـــو  المقطوعـــة  الســـنوية 
المجلـــس(  خـــارج  )مـــن  اللجنـــة 
المشـــار إليهـــا أعلاه مـــن فتـــرة 
ـــة مـــن  ـــاءً علـــى توصي إلـــى أخـــرى بن
والترشـــيحات  المكافـــآت  لجنـــة 
ـــع  ـــوم برف ـــذي يق ـــس ال ـــى المجل إل
التوصيـــة فـــي حـــال الموافقـــة 
المتغيـــرات  ظـــل  فـــي  عليهـــا 
المتعلقـــة بـــالأداء ومـــن ثـــم أخـــذ 
العموميـــة  الجمعيـــة  موافقـــة 

ــك ــى ذلـ علـ

مكافـــأة عضـــو اللجنـــة مـــن خـــارج 
المجلـــس. )حســـب مـــا تعتمـــده 
والترشـــيحات  المكافـــآت  لجنـــة 
الموكلـــة  المهـــام  علـــى  بنـــاء 

ــة( إليـ

ـــال  ـــف ري ـــاوز 50 أل ـــا لا يتج ـــغ بم مبل
ـــنوياً س

بدل حضور الجلسة الواحدة

3,000

فهرس المحتويات 78



أما مكافأة عضوية لجنة المراجعة او بدل حضور الاجتماعات يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة . 3
للمساهمين بناءً على توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام.

مكافأة الإدارة التنفيذية:

وكبار . 1 الموظفين  لجميع  المحدد  الرواتب  سلم  بمراجعة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 
التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة 

التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي :

راتب أساسي )يتم دفعه في كل نهاية شهر ميلادي وبصفة شهرية( وبدلات تشتمل، على 	. 
سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، بدل مواصلات، وبدل هاتف،وبدل تعليم للأبناء، مزايا تأمين 
طبي له ولعائلته، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، ومكافأة نهاية خدمة حسب نظام العمل 

وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.	. 

يتم إعتماد المكافأة السنوية لجميع الموظفين وكبار التنفيذين بقرار من مجلس الإدارة بتوصية . 2
من لجنة المكافآت والترشيحات.
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ضوابط إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية . 1
العامة للمساهمين.

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي . 2
لمجلس الإدارة وفقاً للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق 

المالية ولوائحهما التنفيذية.

يستحق العضو المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة وفقا لمدة عضويته.. 3

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين سر المجلس . 4
أو سكرتير اللجنة على أن يتم إعتماد صرفها من قبل المدير المالي.

يصرف بدل حضور اجتماعات المجلس وبدل حضور اجتماعات اللجان خلال أسبوع من عقد الاجتماع.. 5

المجلس . 6 العضوية في  بداية فترة  الإدارة سنوياً مع مراعاة  لمجلس  السنوية  المكافأة  تصرف 
خلال السنة المالية المنتهية بعد إعتماد الجمعية العامة لها، أما المكافأة السنوية لعضو اللجنة 
اللجنة خلال  ) من خارج مجلس الإدارة( فيتم صرفها سنوياً مع مراعاة بداية فترة العضوية في 

السنة المالية المنتهية خلال 30 يوماً التالية لنهاية العام المالي.
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أحكام ختامية ) مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:

يعمـل بمـا جـاء في هذه السياسـة ويتـم الالتزام بها من قبل الشـركة إعتباراً مـن 01/01/2017م، ويتم 
مراجعـة هـذه السياسـة بصفـة دورية )عنـد الحاجة( من قبل لجنـة المكافآت والترشـيحات، ويتم عرض 
أي تعـديلات مقترحـة مـن قبـل اللجنـة علـى مجلـس الإدارة، الـذي يقوم بدراسـة ومراجعـة التعديلات 

المقترحـة ويوصـي بها للجمعيـة العمومية للمسـاهمين لإعتمادها

بـــدل حضـــور لأميـــن ســـر  يصـــرف 
الإدارة مجلـــس 

2,000

تصـــرف مكافـــأة ســـنوية لأميـــن ســـر 
مجلـــس الإدارة 

20,000

التعديل وآليات الصرف

يجـــوز مراجعة مبلغ المكافأة الســـنوية المقطوعة لأمين ســـر المجلس وســـكرتارية اللجان المشـــار 
إليهمـــا أعلاه من فترة إلـــى أخرى بناءً علـــى توصية من لجنـــة المكافآت والترشـــيحات إلى المجلس 
الـــذي يقوم برفـــع التوصية في حـــال الموافقة عليهـــا في ظل المتغيـــرات المتعلقة بـــالأداء ومن 

ثـــم أخذ موافقـــة الجمعية العموميـــة على ذلك.

يصــــرف بــــدل حضــــور لسكرتارية 
اللجان المنبثقة

   1,000    

تصـــرف مكافـــأة ســـنوية لســـكرتارية 
اللجـــان المبنثقـــة

20,000

مكافآت وبدل حضور 
آمين سر المجلس 
وسكرتارية اللجان
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الاسم
ملاحظات

صاحب السمو الملكي الأمير 
عبدالعزيز بن مشعل آل سعود       

رئيس مجلس الإدارة

----529,159%0.377

الأسهم بنهاية عام
 2023م

عدد الأسهم      النسبة

316,220%0.226

الأسهم بنهاية عام
 2024م

عدد الأسهم      النسبة

)212,939(%)40( 

التغير خلال
العام

عدد الأسهم      النسبة

الأستاذ/ بدر
بن عمر العبداللطيف

نائب رئيس مجلس الادارة

الأستاذ/ ماجد
بن عبدالرحمن العسيلان

عضو مجلس إدارة - الرئيس التنفيذي 

----

----

الأستاذ / محمد
بن حكمت الزعيم

عضو مجلس إدارة

الأستاذ / صالح
بن ابراهيم الشبنان

عضو مجلس الادارة

الأستاذ/ محمد
بن سعد المعجل

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / صالح بن سليمان 
الراجحي

عضو مجلس إدارة

----

----

----

----

1,479%0.001

10,000%0.007

207,188%0.147

127,272

86

%0.091

0,0001

--------

1,479%0.001

10,000%0.007

207,188%0.147

127,272

86

%0.091

0,0001

--------

--------

--------

--------

--------

----

----

----

----

مصلحـة وحقـوق أعضـاء مجلـس الإدارة الحالـي فـي دورتـه الخامسـة 	. 
فـي أسـهم أو أدوات ديـن الشـركة أو أي من شـركاتها التابعـة وكذلك 

زوجاتهـم وأبنائهـم  القصـر: 
06
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ملاحظاتالاسم

الأستاذ/ تركي
بن عبدالعزيز العبداللطيف

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس 
الإستراتيجي لتطوير الأعمال

10

الأسهم بنهاية عام
 2023م

الأسهم بنهاية عام
 2024م

--------

التغير خلال
العام

عدد الأسهم      النسبة

المهندس/ عبدالرحمن
محمد أحمد

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس 
الإستراتيجي لتطوير الأعمال

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد 
السويدان

نائب الرئيس التنفيذي للشئون 
المالية والإدارية

----

----

----

----

----

----

450

----

450----

--------

نائبي  التنفيذي،  الرئيس  المنتدب،  )العضو  بالشركة وهم  التنفيذيين  كبار  بلغت مكافآت وتعويضات 
للعمليات  التنفيذي  الرئيس  نائب   ، المؤسسي  والاتصال  التنفيذي  الرئيس  نائب   - التنفيذي  الرئيس 
والإستراتيجيات ، نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية ، رئيس القطاع التجاري ، رئيس قطاع 

الشؤون الإدارية

أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشـركة من الهيئة 
أو من أي جهة إشـرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى :

لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة.

رواتب

3,844,464

البدلات

2,630,883

المكافئات

2,403,342

مكافئات وتعويضات
كبار التنفيذيين: 07

مصلحـة وحقـوق كبـار التنفيذييـن مـن أسـهم أو أدوات ديـن الشـركة أو أي مـن   	. 
شـركاتها التابعـة وكذلـك زوجاتهـم وأبنائهـم القصـر:
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الغرض من الطلبتاريخ طلب الملف

2024/02/19

2024/02/19

2024/06/29

2024/08/18

2024/12/02

2024/12/25

اجراءات الشركة

توزيع أرباح 

الجمعية العامة

توزيع أرباح 

اجراءات الشركة

اجراءات الشركة

إقرارات 
الشركة

انطلاقـاً مـن دور مجلـس الادارة ومسـؤولياته فـي حمايـة موجـودات الشـركة فـإن مجلـس الإدارة 
واسـتناداً الـى المعلومـات المتوفـرة لديـه، وبنـاءاً علـى تقريـر مراجـع الحسـابات ونتائـج متطلبـات 

السـوق الحاليـة والمؤشـرات المسـتقبلية يؤكـد مـا يلـي

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.. 1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.. 2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 3

لا توجد أية استثمارات أو احتياطات تم إنشائها لصالح الموظفين مثال )الادخار -  القروض -  أسهم . 4
الموظفين  ....إلخ(.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس ادارة المصدر أو أحد كبار التنفيذيين . 5
عن أي راتب أو تعويض.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المصدر عن أي حقوق في الأرباح.. 6

لا يوجد عقود جوهرية لاحد الأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 7

تم طلب سجل المساهمين ستة مرات للأسباب التالية: . 8
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توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي 
رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه 
عدم  وأسباب  التوصيات،  تلك  ومسوغات  الداخلي،  المراجع  تعيين  أو  أدائه  وتقييم 

الأخذ بها.

لايوجـد توصيـات مـن لجنـة المراجعـة فيهـا تعـارض بينهـا وبيـن قـرارات مجلـس الإدارة، أو التـي رفض 
المجلـس الأخـذ بهـا بشـأن تعييـن مراجـع حسـابات الشـركة أو عزلـه أو تحديـد وتقييـم أدائـه أو تعييـن 

الداخلي المراجـع 

توصيات لجنة
المراجعة
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أظهـرت نتائـج المراجعـة السـنوية لفاعليـة إجـراءات الرقابـة الداخليـة لعـام 2024م عـدم وجـود أي 
ملاحظـات جوهريـة تؤثـر على نشـاط الشـركة، وتقويم للجنـة المراجعـة والتي بدورها تقـوم بمراجعة 
وتدقيـق تلـك التقاريـر والتوجيه بشـأنها، ولم يتبين للجنـة المراجعة وجود ضعف جوهـري في إجراءات 
الرقابـة الداخليـة التـي وضعتهـا الشـركة. وتوصـي اللجنـة الإدارة التنفيذيـة لشـركة اسـمنت المدينة 
بالاسـتمرار فـي تحسـين كفاءة وفعالية السياسـات والإجـراءات الرقابيـة المعمول بهـا وتحديثها بما 

يتلائـم مـع حجم نشـاط الشـركة وطبيعـة أعمالها

المراجعة السنوية لفاعلية 
إجراءات الرقابة الداخلية للشركة
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نعرض فيما يلي ملخصاً للنتائج المالية عن الفترة من 2020م إلى 2024م

بيان
عام

2024م
عام

2023م
عام

2022م
عام

2021م
عام

2020م

أصول متداولة

أصول غير متداولة

مجموع الأصول

687,091

1,207,724

1,894,815

607,281

1,256,938

1,864,219

614,236

1,326,999

1,941,236

562,542

1,393,451

1,955,993

488,678

1,459,780

1,948,459

الأصول

خصوم متداولة

خصوم غير متداولة

مجموع الخصوم

72,710

26,975

99,685

60,140

27,895

88,035

93,676

28,473

122,149

96,343

29,527

125,870

79,620

23,797

103,418

المطلوبات وحقوق المساهمين

رأس المال

احتياطي نظامي

إحتياطيات أخرى

أرباح مبقاة

مجموع حقوق المساهمين

حقوق المساهمين والمطلوبات

1,400,000

--

)438(

395,568

1,795,130

1,894,815

1,400,000

211,199

)1,265(

166,249

1,776,184

1,864,219

1,400,000

202,999

)2,359(

218,447

1,819,087

1,941,236

1,400,000

191,498

)2,314(

240,938

1,830,122

1,955,993

1,400,000

175,470

)2,115(

271,685

1,845,041

1,948,459

حقوق المساهمين

النتائج المالية 

قائمة المركز
المالي 01

)القيمة بآلاف الريالات(
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الرسـم البيانـي التالـي يوضـح تطـور الأصـول وحقـوق الملكيـة خلال خمس سـنوات من عـام 2020م 	 
2024م إلى 

الأصول وحقوق المساهمين من  2020م الى 2024م )بملايين الريالات(

2020
1650

1700

1750

1800

1850

1900

1950

2000

2021 2022 2023 2024

حقوق المساهمين الأصول 

1,948
1,955

1,895

1,941

1,864

1,845
1,830

1,819

1,776
1,795
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2024م
آلاف الريالات

2023م
آلاف الريالات بيان

صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

صافي النقد المستخدم في )المتولد من( عمليات الاستثمار

صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

صافي التغير في النقد والنقد المماثل

النقد وما في حكمه - بداية السنة

النقد وما في حكمه - نهاية السنة

)القيمة بآلاف الريالات(

بيان
عام

2024م
عام

2023م
عام

2022م
عام

2021م
عام

2020م

صافي المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

مجموع المصاريف العمومية 
والإدارية والبيعية والتسويقية

إيرادات/ مصاريف أخرى

الزكاة الشرعية

صافي دخل السنة

ربحية السهم

520,836

)332,296(

188,540

)52,647(

21,339

)13,112(

144,120

1.03

356,469

)246,039(

110,430

)37,566(

21,437

)12,300(

82,001

0.59

431,381

)285,942(

145,439

)34,630(

13,967

)9,766(

115,010

0.82

496,731

)288,859(

207,872

)33,510(

)1,860(

)12,222(

160,280

1.14

572,729

)315,769(

256,960

)36,913(

6,143

)9,711(

220,493

1.22

262,208

)135,407(

)127,736(

)935(

43,293

42,358

104,724

16,585

)127,542(

)6,233(

49,527

43,294

تشكل القوائم 
المالية للشركة 

للعام المالي 
المنتهي في 
2024/12/31م 
جزءاً لا يتجزأ من 

هذا التقرير.

قائمة
الدخل 02

ملخص قائمة
التدفق النقدي 03
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الأرباح

تعتمد سياسة الشركة في توزيع أرباحها الصافية السنوية على ما ورد بالنظام الأساسي للشركة . 1
ومدى توفر السيولة اللازمة للوفاء بسداد الاستثمارات والمشروعات الاستراتيجية للشركة، حيث 

يتم توزيع الأرباح على النحو التالي:

الأرباح . 2 من  معينة  نسبة  تجنب  أن  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناءً  العادية  العامة  للجمعية  يحق 
الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )%1( واحد بالمائة على الأقل من رأس . 3
المال المدفوع.

لمكافئات مجلس . 4 الباقي  من  المائة  )%10( عشره في  عن  تزيد  لا  نسبة  تقدم  ما  بعد  يخصص 
الإدارة مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الصادرة من وزارة التجارة والإستثمار بهذا الشأن ويوزع 

الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح

سياسة الشركة
في توزيع الأرباح  01
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قـرر المجلـس فـي اجتماعـه بتـــاريخ: 04/08/1445هــ الموافـق 14/02/2024م بتوزيـع أربـاح نقديـة 
النصـف الثانـى مـن العـام 2023م بقيمـة اجمالية بلغـت )56,000,000( ريال سـعودي بواقـع )0.40( 

ريـال للسـهم الواحد

قـرر المجلـس فـي اجتماعـه بتـــاريخ: 04/05/1446هــ الموافـق 02/09/2024م بتوزيـع أربـاح نقديـة 
النصـف الأول مـن العـام 2024م بقيمـة اجماليـة بلغـت )70,000,000( ريـال سـعودي بواقـع )0.50( 

ريـال للسـهم الواحد

توزيعات الأرباح
خلال عام 2024م   02
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مراقبة الحسابات لعام 
2024م

24/12/1445هـ  الاحد  يوم  في  المنعقد  اجتماعها  في  للشركة  العادية  العامة  الجمعية  وافقت 
الموافق 30/06/2024م، على تعيين )شركة الدكتور محمد العمري وشركاه( ذلك لفحص ومراجعة 
وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2024م والربع الأول لعام 

2025م وتحديد أتعابه.

يُظهـر تقريـر مراجعـي الحسـابات أن القوائـم المالية للشـركة عن السـنة المنتهية فـي 31/12/2024م 
خاليـة مـن أي أخطـاء جوهرية، وليسـت هنـاك أية تحفظـات تجاهها

تـم إعـداد القوائـم الماليـة وفقـاً لمعاييـر المحاسـبة الدوليـة والتـي تـم تطبيقهـا واعتمادهـا مـن 
الهيئـة السـعودية للمحاسـبين القانونييـن. ولا توجـد أية اختلافات عن تلك المعايير المحاسـبية بشـأن 

مراجعـة القوائـم الماليـة للشـركة

تعيين مراقب حسابات للشركة للعام 2024م
والربع الأول من عام 2025م 01

تقرير مراقب حسابات
للشركة للعام 2024م 02

المعايير
المحاسبية 03
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شكر وتقدير

وفـي الختـام يسـر مجلـس الإدارة وبهـذه المناسـبة أن يرفـع أسـمى آيـات 
شـكره وامتنانـه لمقـام خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك سـلمان بـن عبـد 
العزيـز آل سـعود حفظـه الله ورعـاه، وإلى ولـي عهده الأمين صاحب السـمو 
الملكـي الأميـر محمـد بن سـلمان بـن عبدالعزيز آل سـعود نائـب رئيس مجلس 
الـوزراء ووزيـر الدفاع، ولحكومتنا الرشـيدة. كما يتقدم المجلس بخالص الدعاء 
الـى الله العلـي القديـر أن يحفـظ لهـذه الـبلاد قادتهـا وأن يوفـق حكومتنـا 
الرشـيدة الـى مـا فيـه خيـر لهـذا الوطـن والمواطنيـن، وأن يحفظ هـذه البلاد 

ويجنبهـا كل مكـروه وأن يديـم عليهـا نعمـة الأمـن والأمـان والسلام

ذات  الحكوميـة  الجهـات  لكافـة  والعرفـان  بالشـكر  المجلـس  يتقـدم  كمـا 
العلاقـة على تعاونهم ومسـاندتهم ودعمهم المتواصل، وإلى المسـاهمين 
العـملاء الكـرام علـى دعمهـم وثقتهم الغاليـة وإلى العاملين بالشـركة على 

المثمرة. جهودهـم 

والله ولي التوفيق,,
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,

                                                                                                                
مجلس الادارة
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شركة أسمنت المدينة هي شركة مساهمة عامة مدرجة 
في السوق المالية السعودية (تداول) تحت الرمز 3003

ص.ب 3070 الرياض 11471 المملكة العربية السعودية
info@citycement.sa   -   920004325   -   920004324

www.citycement.sa
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