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تقرير مجلس الإدارة 



طموحنـــــا أن نبني وطنــــــــاًً أكثر ازدهـــاراًً يجد فيه 
كل مواطــن مايتمنــــاه، مستقبـــــل وطننـــا الذي 
نبنيه معـــــــاًً لن نقبـــــــل إلا أن نجعله في مقدمة 

دول العالم.

هدفـــي الأول أن تكـــون بلادنـــا نموذجـــاًً ناجحاًً 
الأصعـــدة  كافـــة  علـــى  العالـــم  فـــي  ورائـــداًً 

وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله حفظه الله
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 صاحب السمو الملكي الامير

عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس الإدارة

الســـادة مســـاهمي شـــركة اســـمنت المدينة المحترمين، يســـرنا كأعضاء لمجلس إدارة شركتكم تقديم 
التقريـــر الســـنوي للعـــام المالـــي 2023م متضمنـــا النتائـــج الماليـــة التـــي تـــم تحقيقهـــا بتوفيـــق الله ثم 
بجهود منســـوبيها الأعزاء مســـتعرضين بذلك اداء الشـــركة وقوائمها المالية وكذلك مختلف مبادرات 

وبرامج مشاريع الشركة في مختلف الانشطة وفقا لما تقتضيه لوائح الحوكمة.

كمـــا واننـــا وللـــه الحمد راضيـــن عن اداء الشـــركة في ظل المنافســـة الشـــديدة التي يشـــهدها القطاع 
بشـــكل حـــاد ، وذلـــك في ظل اســـتقرار حجـــم الطلب المحلي للقطـــاع خلال الثلاث ســـنوات الماضية ، 
وانخفاضـــه بنســـبة 7% مقارنـــة بالعـــام الماضـــي لإجمالـــي حجـــم الطلـــب فـــي القطـــاع ، الا ان نظرتنـــا 
المســـتقبلية متفائلـــة جـــداًً في ظـــل ما توليه حكومتنا الرشـــيدة بالاســـتمرار في تعزيز فـــرص النمو من 
خلال المشـــاريع النوعيـــة التـــي تـــم إطلاقهـــا فـــي شـــتّّى المجـــالات لدفـــع عجلـــة التنميـــة الإقتصادية 
ولتكـــون محـــرك أساســـي لقطـــاع التشـــييد والبنـــاء وللمســـاهمة فـــي تحقيق رؤيـــة المملكـــة 2030 ، 
وانطلاقاًً من ايماننا واستشـــعارنا بدورنا الفعّّال كوننا شـــركة وطنية رائدة مســـؤولة لتســـخير طاقاتها 
ومواردهـــا للمســـاهمة فـــي تمكيـــن هـــذه المســـتهدفات المباركـــة بما ســـيعود بالنفـــع ويحقق قيمة 
مضافـــة لجميـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة فـــي سلاســـل القيمـــة، وبمـــا ينســـجم مـــع مخرجـــات الرؤيـــة 
بالمحافظـــة علـــى البيئـــة، وممـــا يجعلنا نؤكد على اســـتراتيجية الشـــركة لمواكبة هـــذه الفرص لتعظيم 
عوائـــد شـــركتكم مـــن خلال الســـعي لخلق ميـــزات تنافســـية مبتكرة تســـاهم في تحقيق نمو مســـتمر 
حســـب خطط الشـــركة الاســـتراتيجية وفرص التكامل الرأســـى والأفقي والاســـتمرار في إمداد السوق 

بباقة من المنتجات النوعية الصديقة للبيئة.

حيـــث وضعنـــا خارطـــة طريق واضحـــة لمواكبـــة التـــزام حكومتنا الرشـــيدة فيما يخـــص الحيـــاد الكربوني 
والمعاييـــر التـــي تلتـــزم بها الشـــركة لتحقيق الاســـتدامة في مجال البيئـــة والصحة والسلامـــة ، وما زلنا 
نتقـــدم بخطـــى ســـريعة في إجـــراء التحســـينات اللازمـــة لبلـــوغ أهدافنا ولإيجـــاد حلول مبتكرة تســـاعد 
صناعتنـــا علـــى التحـــول مـــن الإقتصـــاد الخطـــي إلى الإقتصـــاد الدائـــري ، حيث لـــدى الشـــركة عدد من 
المبـــادرات والمشـــاريع التـــي تعنـــى بخفـــض انبعاثـــات غـــازات الاحتبـــاس الحـــراري لتشـــجيع التنميـــة 
المســـتدامة والتعاون في مجال الابتكار مع الأطراف ذات العلاقة بما في ذلك واضعي السياســـات 
والجهـــات التنظيميـــة ، حيـــث يســـعدني احاطتكـــم بأن الشـــركة ستنشـــر تقرير الإســـتدامة لعـــام 2023 
والـــذي ستســـعرض الشـــركة به مبـــادرات وانجازات الشـــركة فيما يخـــص البيئة والمشـــاركة المجتمعية 
والحوكمـــة حســـب المعاييـــر المعتمـــدة عالميـــا وأنظمة ولوائـــح الجهـــات الحكومية المعنيـــة، كما اننا 
نفخـــر بالبرامـــج التـــي أطلقتها الشـــركة فيما يخص الســـعي للاســـتمرار فـــي تحقيق هوامـــش ربح عالية 
لضمـــان اســـتمرار تحقيـــق أفضـــل العوائـــد من خلال فهـــم متطلبـــات الســـوق والزبائن بشـــكل دقيق ، 
وبمتابعة بيع منتجاتنا حســـب أفضل الأســـعار تنافســـية وحســـب القيمة التي يمكننا تقديمها للســـوق 
مـــن خلال باقـــة منتجاتنـــا، بالإضافة لرفـــع معدلات الكفاءة لترشـــيد التكاليف ، والاســـتمرار في تطوير 
وتمكيـــن العنصـــر البشـــري وتوظيـــف التقنيـــة مـــن خلال رحلـــة تحـــول كاملـــة تســـاعدنا فـــي مواجهـــة 
القيمـــة  تقديـــم  لمواصلـــة  العالميـــة  المعاييـــر  أفضـــل  يضاهـــي  تشـــغيلي  نمـــوذج  التحديـــات وخلـــق 
والإجتماعيـــة  البيئيـــة  الممارســـات  أفضـــل  علـــى  والمحافظـــة  الموظفيـــن،  ورفاهيـــة  للمســـاهمين 

والحوكمة، والتحول الرقمي.
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تمثــــل القيــــم البوصلــــة الأخلاقيــــة للشــــركة، وتســــعى شــــركة أسـمنت قيمنا 
المدينــــة لقيــــادة التنميــــة المســــتدامة مــــن خــــلال إطــــلاق المبــــادراتّّ 
والفعاليـات المتنوعـة، بالتعـاون والمزامنـة مـع جميـع أصحـاب المصلحـة 

وفقًًـا لاسـتراتيجية واضحـة بمـا يتماشـى مـع رؤيـة المملكـة 2030.

الموظـف أولاالتركيـز علـى العميـل

الابتـكار والنمـوالمسـؤولية البيئيـة والاجتماعيـة

تهتـم الشـركة بتعزيـز تجربـة العمـلاء 
عاليــــة  الإيجابيــــة وتقديــــم قيمــــة 
لتوطيــــد العلاقــــات مــــع العمــــلاء 

وتقويـة ثقتهـم

تحــــرص الشـركة علـى خلـق ثقافـة عمـل 
تضـع الموظـف واحتياجاتـه أولا وتقـدم 

لـه جميـع فـرص النمـو والازدهـار.

لخدمــــة  المدينــــة  أســــمنت  شــــركة  تســــعى 
الطــــرق  بــــكل  وحــــرص  بمســــؤولية  المجتمــــع 
الممكنـة ضمـن أهدافهــــا للمسـاهمة فـي بنـاء 

مسـتقبل وحاضـر مسـتدام

مـن أهـم توجهـات الشـركة هـو الالتـزام 
باســــتخدام أحـدث الابتــــكار والتقنيـات 
لتحقيــــق نمـو اقتصـادي مسـتدام فـي 

كل وقـت وحين
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أولًاً: 
تنتج الشـــركة الأســـمنت بأنواعه المختلفة في 
مصنعهـــا الواقـــع فـــي محافظـــة مـــرات وتصل 
الطاقـــة الإنتاجيـــة الســـنوية للمصنـــع لأكثر من

مليون طن 

نشاط الشركة
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ثانياًً:

نتائج أعمال الشركة

استطاعت الشركة أن تحقق أرباحاًً جيدة في ظل المنافسة،

هـــذا وقـــد بلغـــت الأرباح الإجمالية في عـــام 2023م 110.43 مليون ريال مقابـــل 145.44 مليون ريال 
فـــي عـــام 2022م بانخفـــاض وقـــدره %24 

مليون ريال82.01

بلغت الأرباح الصافية للعام 2023م

الرســـم البيانـــي التالـــي يوضح تطور صافـــي المبيعات وصافي الأرباح خلال خمس ســـنوات 
من عام 2019م إلى عام 2023م:

صافي المبيعات وصافي الأرباح من 2019م إلى 2023م )بملايين الريالات(

اجمالي المبيعات المحلية لقطاع الاسمنت )بملايين الريالات(
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للعـــام  الصافيـــة  الأربـــاح  بلغـــت  حيـــن  فـــي 
2023م 82.01 مليـــون ريـــال مقابل 115.01 
مليـــون ريـــال لعـــام 2022م بانخفـــاض قـــدره 
28.7%. ويعـــود ذلك بســـبب انخفاض كمية 

المبيعات.

مبيعات وأرباح الشركة:1
بلغـــت الكميـــة المباعـــة خلال عام 2023م من الأســـمنت 2,16 مليون طن مقابـــل 2.66 مليون طن 

لعام 2022م بإنخفاض قدره %18.79.
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www.citycement.sa 19 www.citycement.sa18



2

3

4

الإنتــــــاج:

التوقعات المستقبلية :

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة:

بلـــغ إنتـــاج المصنع خلال عـــام 2023م مـــن الكلنكـــر )2,205( 
ألـــف طـــن مـــا يعـــادل  60.5% مـــن الطاقـــة الإنتاجيـــة مقابل 
)2,013( ألـــف طـــن خلال عـــام 2022م بإرتفـــاع قـــدره %9.5 
هـــذا وقد بلـــغ إجمالي المخـــزون بنهاية العـــام 702 ألف طن 

مقابل 385 ألف طن بزيادة قدرها %82. 

شـــهد عـــام 2023م انخفـــاض فـــي إجمالـــي الطلـــب علـــى مبيعـــات الاســـمنت فـــي المملكـــة ليبلـــغ 
)47,255( ألـــف طـــن مقابـــل )50,762( ألف طن لعام 2022م وبنســـبة انخفاض تعـــادل 7%، وتتوقع 

الشركة أن يبدأ تعافي نمو الطلب خلال الفترة القادمة بإذن الله. 

جميـــع مبيعـــات الشـــركة كانت داخـــل المملكـــة العربية الســـعودية وفقـــاًً للتحليـــل الجغرافي 
أدناه )بملايين الريالات(

%82
زيادة
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356.4

286.7

54.2
15.4

إجمالي 
الإيرادات

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الغربية 

المنطقة 
الشرقية 

المشروعات والخطط 
المستقبلية

ثالثاًً: 

لـــدى الشـــركة خارطة طريق واضحة لتحقيق الاســـتدامة في مجال البيئـــة والصحة والسلامة ، و إيجاد 
حلـــول مبتكـــرة من خلال عـــدد من المبادرات والمشـــاريع التي تعنى بخفض انبعاثـــات غازات الاحتباس 
الحـــراري لتشـــجيع التنمية المســـتدامة والتعاون في مجال الابتكار مع الأطـــراف ذات العلاقة بما في 
ذلـــك واضعـــي السياســـات والجهات التنظيمية ، فيما يخـــص البيئة والمشـــاركة المجتمعية والحوكمة 
حســـب المعاييـــر المعتمـــدة عالميا وأنظمة ولوائـــح الجهات الحكومية المعنية، ســـعياًً للاســـتمرار في 
تحقيـــق هوامـــش ربـــح عالية لضمان اســـتمرار تحقيق أفضـــل العوائد من خلال فهم متطلبات الســـوق 
والزبائـــن ، وبمتابعـــة بيـــع المنتجـــات بأكثر الأســـعار تنافســـية والقيمة التـــي يمكننا تقديمهـــا من خلال 
باقـــة منتجاتنـــا، بالإضافـــة لرفع معـــدلات الكفاءة لترشـــيد التكاليف ، والاســـتمرار فـــي تطوير وتمكين 
العنصـــر البشـــري وتوظيف التقنية من خلال رحلة تحول كاملة تســـاعدنا فـــي مواجهة التحديات وخلق 
نمـــوذج تشـــغيلي يضاهـــي أفضـــل المعاييـــر العالميـــة لمواصلة تقديـــم القيمـــة للمســـاهمين ورفاهية 

الموظفين، والمحافظة على أفضل الممارسات البيئية والإجتماعية والحوكمة، والتحول الرقمي.

هذا وقد ســـبق وأن حققت الشـــركة مستهدفات كفاءة الطاقة 
بشـــهادة مـــن المركـــز الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة وذلـــك وفقاًً 
لآليـــة تـــداول الوفورات فـــي الطاقة للقطاع الصناعـــي المعتمد 

بقرار مجلس إدارة المركز السعودي لكفاءة الطاقة.
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القروض
رابعاًً: 

تقر الشركة بعدم وجود أي قروض قائمة عليها تجاه البنوك أو أي جهات أخرى حتى 2023/12/31م  
علمـــا بـــأن الشـــركة لديها اتفاقية تســـهيلات ائتمانية ســـارية وغير مســـتخدمة تخضع لأحكام وشـــروط 

التمويل الإسلامي، 

وتبلغ اجمالي حدود التسهيلات الائتمانية

وذلك مقابل سند لأمر.

ريال 90,625,000
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البيـــان

2023م

وصف موجز لها المسدد خلال 
العام

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

12,068,89712,067,741الزكاة الشرعية
تخضع الشركة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، ويتم 

عمل مخصص للزكاة على أساس الاستحقاق. وقد استلمت الشركة شهادات 
الربط النهائي للأعوام 2006 - 2022  

تخضع الشركة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، ويتم 39,071,1582,308,243ضريبة القيمة المضافة
سدادها شهرياًً خلال المدة النظامية على أساس المستحق من الشهر السابق 84,1881,955ضريبة الإستقطاع

اشتراكات المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

3,115,767255,306
تخضع الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية، ويتم تسجيل اشتراكات التأمينات 

الاجتماعية وفقاًً لأساس الاستحقاق

18,527,4605,043,066رسوم استغلال محاجر
يتم سداد المقابل المالي لإستغلال الخامات للرخص الخاصة بمحاجر المواد 

الخام

المدفوعات النظامية 
للجهات الحكومية

سادساًً: 

* )القيمة بالريال السعودي(

نسبة ملكيةالدولة محل الرئيس والتأسيسرأس المالالنشاط الرئيسياسم الشركة

شركة الحلول الخضراء
تقديم الحلول البيئية لمعالجة 

المخلفات 
%100السعودية500,000 ريال

فرع شركة اسمنت المدينة 
للمقاولات

-السعوديةفرعمقاولات فرعية تخصصية

الشركات التابعة خامساًً: 
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المسئولية الاجتماعية 
وخدمة المجتمع

سابعاًً: 

التبرعات والمساهمات الاجتماعية

دعم الإحتفال باليوم 
العالمي للدفاع المدني

 علاج مرضى الروماتيزم

اكمال دعم النادي الصحي 
بمرات

دعم سباق الدراجات 
النسخة الرابعة

دعم احتفالات عيد 
الفطر 2023

ترميم مسجد انس بن 
مالك/مرات

دعم الإحتفال باليوم 
الوطني الـ94

دعم مهرجان التمور 
النسخة الرابعة

1
3
5
7

2
4
6
8

تهتـــم الشـــركة بموضوع المســـئولية الاجتماعية وخدمـــة المجتمع وتدرك تمامـــا أهمية ذلك، حيث ما 
زالـــت تســـاهم فـــي دعـــم المناطق المجـــاورة من رعايـــات ومســـاهمات تنموية وتوعوية فـــي مختلف 
الأنشـــطة وللمســـاهمة فـــي تعزيـــز جودة الحيـــاة ومازالت تقدم وتحـــرص على المســـاهمة في كل ما 
يعـــود بالنفـــع وله قيمة مضافة للمجتمع وشـــرائحه بناءا على خطط اســـتراتيجية تنســـجم مع أنشـــطة 
الشـــركة ورؤيـــة المملكـــة 2030 فيمـــا يخـــص المبـــادرات البيئيـــة والمعرفيـــة للمســـاهمة فـــي نســـيج 

مجتمعي مزدهر.
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كرســـت الشـــركة نفســـها للامتثال لأعلى معايير نظام الإدارة الســـعودية والدولية من خلال الحصول 
على شهادات ISO للجودة والبيئة والصحة والسلامة وأنظمة إدارة الطاقة.

وفي عام 2023، حصلت الشـــركة على شـــهادة مؤشـــر جاهزية الصناعة الذكية  )SIRI(، التي ســـلطت 
الضوء على جهودها وتقدمها في مجال التحول الرقمي.

تثبـــت هـــذه الشـــهادات التزامنا بتوفيـــر المنتجات والخدمـــات التي تلبـــي معايير الجـــودة الصارمة، مما 
يقلل من تأثير الأثر البيئي، ويضمن صحة وسلامة موظفينا وأصحاب المصلحة لدينا.

ومن خلال الحصول على هذه الشـــهادات، أنشـــأنا نهجًًا منظمًًا للتحسين المستمر في هذه المجالات 
الرئيســـية، الأمـــر الـــذي لا يعـــود بالفائـــدة علـــى الشـــركة فحســـب، بل يفيـــد أيضًًـــا عملائهـــا ومورديها 

والمجتمع ككل.

أنظمة الإدارة 
والشهادات

ثامناًً: 

إن تفانينـــا فـــي الحفـــاظ على أنظمة الإدارة تأكيد على التزامنا بقيم الشـــركة المتمثلة في الاســـتدامة 
والمسؤولية والتميز في جميع جوانب عملياتها.

تؤكـــد الشـــركة التزامهـــا بتطبيق كافة المتطلبات حســـب المعايير الســـعودية والعالميـــة للحفاظ على 
سلامـــة البيئـــة تحـــت اشـــراف ومتابعـــة إدارة الدفـــاع المدنـــي فـــي محافظة مـــرات حيث تقـــوم بعمل 
اجتماعـــات دورية مع منســـوبي إدارة الدفـــاع المدني لضمان متابعة الالتـــزام بمعايير الأمن والسلامة 
مـــن خلال دورات تدريبيـــة مشـــتركة لتأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة وتعزيـــز مســـتوى الوعـــي لـــدى كافـــة 
المنســـوبين وكذلـــك الهيئة العامـــة للأرصاد وحماية البيئة في المملكة العربية الســـعودية مع الحرص 
التـــام علـــى المحافظـــة على جـــودة منتجاتها. وقد حصلت الشـــركة على العديد من شـــهادات الجودة 

والجوائز العالمية، منها:
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آخـــر إصـــدار لشـــهادة نظـــام إدارة الطــــاقة  
 EN ISO 50001:2018

عـــن  للجـــودة  العالميـــة  الشـــهادة  جائـــزة 
الفئة الذهبية 

عـــن  للجـــودة  العالميـــة  الشـــهادة  جائـــزة 
الفئة البلاتينية

جائزة العصر الأخضر للاستدامة

آخر إصدار لشـــهادة  نظـــام إدارة الجودة 
ISO 9001:2015

آخـــر إصـــدار لشـــهادة نظـــام إدارة البيئـــة 
ISO 14001:2018

آخر إصدار لشـــهادة نظام إدارة الصحـــة والسلامة المهنية 
ISO 45001:2018

علامـــة الجـــودة التـــي منحتهـــا الهيئـــة العربيـــة الســـعودية 
للمواصفـــات والمقاييـــس للشـــركة نتيجـــة المحافظة على 

أعلى مستويات الجودة

شهادة مؤشر جاهزية الصناعة الذكية

شهادات الجودة والجوائز 
العالمية
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برامج تطوير موارد الشركة 
وأنظمة العمل:

الموارد 
البشرية

تاسعاًً:

برنامج “حلول” والذي يهدف الى المحافظة على الموارد الطبيعية.

برنامـــج “تمكيـــن” والذي يهـــدف الى تطويـــر الموارد البشـــرية من خلال 
تصميـــم برامـــج تدريب متخصصة لتحفيـــز وتأهيل الكوادر البشـــرية وخلق 

بيئة عمل جاذبة. 

برنامـــج “بـــرق” والـــذي يهـــدف الـــى تطويـــر أنظمـــة العمـــل لمواكبـــة 
المتغيرات السريعة في عالم التقنية.

1
2

3
وســـعياًً مـــن الشـــركة لتحقيق أهدافهـــا فيما يتعلـــق بتنمية وتدريـــب مواردها البشـــرية فلقد إعتمدت 
برامج متخصصة لاختيار وتطوير الموظفين وتخطيط مســـاراتهم الوظيفية بما يضمن شـــغل المناصب 
بالشـــركة بالكفـــاءات الوطنيـــة المؤهلـــة والمميـــزة. كمـــا تقـــوم الشـــركة بتشـــجيع الموظفيـــن علـــى 
المشـــاركة الإيجابيـــة فـــي تطوير الشـــركة وخلق بيئـــة عمل ملائمـــة تمكنهم من العمـــل كفريق واحد، 
مـــع الإســـتمرار فـــي تعزيـــز مهاراتهـــم وتأهيلهم لرفـــع مســـتوى أدائهم. وقـــد قامت الشـــركة بتوطين 

العديد من الوظائف القيادية بالشركة وتوظيف كوادر وطنية في عدة أقسام.

كمـــا تســـتمر الشـــركة فـــي التعاون مع جهـــات محلية وعالميـــة متخصصة في تقديم خدمـــات التدريب 
التقنـــي والإداري والتســـويقي،إضافة إلى عقـــد ورش عمل داخلية و تصميم برامـــج للإبتعاث الداخلي 

والخارجي للكوادر الوطنية في مجال صناعة الإسمنت.

وذلـــك ضمـــن رحلـــة تحـــول كاملـــة تســـاعدنا في مواجهـــة التحديـــات وخلق نمـــوذج تشـــغيلي يضاهي 
أفضـــل المعاييـــر العالمية لمواصلة تقديم القيمة للمســـاهمين ورفاهيـــة الموظفين، والمحافظة على 

أفضل الممارسات البيئية والإجتماعية والحوكمة، والتحول الرقمي.
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تولـــي الشـــركة اهتمامـــاًً عاليـــاًً بالمخاطـــر المحتملـــة لذا فإن الشـــركة 
تقـــوم بمراجعـــة دوريـــة لهـــذه المخاطـــر ووضـــع الإجراءات المناســـبة 
للتعامـــل معهـــا. تجـــدر الإشـــارة إلـــى ان المخاطـــر الموضحـــة أدناه لا 
تشـــتمل على جميـــع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشـــركة, بل إنه 
مـــن الممكـــن وجـــود مخاطـــر إضافيـــة ليســـت معلومة للشـــركة في 
الوقـــت الحالي, أو قد تعدها الشـــركة إما نادرة الحـــدوث أو انها ذات 

تأثير طفيف

المخاطر
عاشراًً:
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المخاطر التشغيلية والتسويقية

المخاطر الاقتصادية
المخاطر المتعلقة بحقوق التعدين

المخاطر المتعلقة بإمدادات الطاقة المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين

المخاطر المتعلقة بالتركيز على بعض العملاء

تولي الشـــركة اهتمامـــاًً بالمخاطر المحتملة من جراء المنافســـة المتوقعة محلياًً 
نتيجة ارتفاع المخزون لشـــركات الأســـمنت في الســـوق المحلية، وتقوم الشركة 
بالمراقبـــة والمراجعـــة دورياًً لهـــذه المخاطر ووضع الإجراءات المناســـبة للتعامل 

معها وإحتوائها.

إن الوضـــع الاقتصـــادي المحلي والعالمـــي قد يكون له تأثير مباشـــر على أعمال 
الشـــركة المســـتقبلية، ويشـــمل ذلـــك التغيـــرات فـــي أداء المبيعـــات، ومســـتوى 
الســـيولة فـــي الســـوق وتكاليـــف التمويـــل، والركـــود الصناعي، والمنافســـة من 
الوقـــود  وأســـعار  التقنـــي،  والتطـــور  الخارجيـــة،  الصناعيـــة  والشـــركات  الـــدُُّوََل 
والمـــدخلات والمنتجات النهائية للشـــركة، والتضخم، والأحداث السياســـية التي 
يمكـــن أن يكـــون لها تأثير على أســـواق الشـــركات، وتقلب أســـعار الصرف وبدائل 

المنتجات التي قد يكون لها تأثير على أعمال وعوائد الشركة.

حيث يعتبر التعدين جزءاًً أساســـياًً من نشـــاط الشـــركة، وحق التعدين هذا ممنوح 
للشـــركة مـــن قبل الجهـــات المعنية في الحكومة الســـعودية وفي حال تم الغاء 
حقـــوق التعديـــن الممنوحة للشـــركة او فرض أي قيود على هـــذه الحقوق، فإن 
قـــدرة الشـــركة على تشـــغيل المصنع قد تتأثـــر بذلك مما ينعكس ســـلباًً وبدرجة 

كبيرة على الوضع المالي ونتائج العمليات.

حيـــث يســـتهلك إنتاج الاســـمنت كميات كبيرة من الطاقة والتـــي تمثل جزءًً كبيراًً 
مـــن تكاليـــف الإنتـــاج وبنـــاءًً على ذلـــك، أي قرار برفع أســـعار الوقود ســـيكون له 
تأثيـــر ســـلبي على عمل الشـــركة ووضعهـــا المالي ونتائج عملياتهـــا. كما أن عدم 
تخصيـــص الكميـــة المطلوبة من الوقود للخط الثاني ســـوف يســـتمر بالتأثير ايضاًً 

وبشكل سلبي وجوهري على الشركة. 

وذلـــك لأن إدارة أعمـــال الشـــركة تخضـــع لأنظمـــة وقوانيـــن متعـــدِِّدة وأي تغير 
فيهـــا أو إبدالهـــا بأنظمـــة جديـــدة مـــن أي جهـــة حكوميـــة أو جهـــة إشـــرافية أو 
ســـلطة قضائيـــة أو إصـــدار أمر يقضي بإيقـــاف أعمال الشـــركة أو إيقاف منتجات 

الشركة أو بعض منها يمكن أن يؤثر على أعمال وعوائد الشركة.

حيـــث تتركـــز جميـــع أعمـــال الشـــركة في موقـــع واحـــد، وإن صـــدور أي توجيهات 
تقضـــي بوقـــف أعمال الشـــركة في هذا الموقـــع أو حدوث أي كـــوارث طبيعية 
فيـــه كالفيضانـــات أو الـــزلازل مـــن شـــأنه أن يكـــون ذو أثـــر علـــى أعمـــال وعوائـــد 

الشركة.

المخاطر المتعلقة بالموقع الجغرافي للشركة 
والكوارث الطبيعية

حيـــث تتركـــز جميـــع أعمـــال الشـــركة في موقـــع واحـــد، وإن صـــدور أي توجيهات 
تقضـــي بوقـــف أعمال الشـــركة في هذا الموقـــع أو حدوث أي كـــوارث طبيعية 
فيـــه كالفيضانـــات أو الـــزلازل مـــن شـــأنه أن يكـــون ذو أثـــر علـــى أعمـــال وعوائـــد 

الشركة.
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رقم 
المادة

سبب عدم التطبيق لم يطبقطُُبق جزئياًًنص المادة / الفقرة

المواد الاسترشادية غير المطبقة

 المادة )37(، المادة )39(، المادة )67(، المادة )68(، المادة )69(، المادة )73(، المادة 
)74(، المادة )75(، المادة )82(، المادة )84(، المادة )85(، المادة )92(.

مواد استرشادية سيتم تطبيقها 
عندما تصبح إلزامية

حوكمة الشركة  
إيضــــــــاح لأي إختـــلاف
عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة 

السعودية للمحاسبين القانونيين  الحادي عشر: 
الثاني عشر:

تطبق الشـــركة جميع الأحكام الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة الســـوق المالية باســـتثناء 
الواردة أدناه :

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة 
الحالــي فــي دورتــه السادســة، وأعضــاء اللجــان، ووظائفهــم الحاليــة والســابقة 
ومؤهلاتهــم وخبراتهــم وبيــان عضويتهــم فــي مجلــس إدارة شــركات مســاهمة 

اخرى.

الثالث عشر:

صاحب السمو الملكي الامير/
عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس إدارة 

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• بكالوريس في إدارة الأعمال 	

• رئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة	

• المشرف العام على اعمال صاحب السمو الملكي الأمير مشعل بن عبدالعزيز آل سعود رحمه الله و المشرف على تصفية التركة	

• الرئيس العام لمجموعة الاشعاع	

• رئيس مجلس ادارة شركة الجوف الزراعية )سابقاً(	

• رئيس مجلس ادارة شركة اسمنت ينبع )سابقاً(	

• رئيس التنفيذي لشركة الظهران للغاز والبترول )سابقاً(	

• الرئيس العام لمجموعة الاشعاع	

• الرئيس العام لشركة خدمات التقنية	

• الرئيس العام لشركة الاعمال المتقدمة لتقنية المعلومات 	

• مدير عام الانشاءات الأولى للمباني-مؤسسة خاصة	

• رئيس مجلس إدارة شركة جوراء - ليبارا	

• عضو مجلس إدارة هيتاشي العالمية	

• رئيس مجلس إدارة شركة مدن العربية	

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية بدر بن عمر العبداللطيف

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• شهادة الثانوية العامة 	

• نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية في شركة اسمنت المدينة.	

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة العبداللطيف القابضة.	

• عضو مجلس إدارة في شركة مفروشات العبداللطيف 	

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان 	

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(.	

• عضو مجلس إدارة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	

• رئيس لجنة المراجعة في شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )سابقاً(.	

• مساعد المدير العام في مفروشات العبداللطيف )سابقاً(	

• مديراً للشئون الإدارية ومسئولًا عن جميع الفروع بالمملكة )سابقاً(	

• مدير العلاقات الحكومية في مفروشات العبداللطيف )سابقا(	

أ
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الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة ماجد بن عبد الرحمن العسيلان

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• شهادة مدير عام دولي معتمد من كلية انسياد العالمية للأعمال	

• ماجستير في العلوم الإدارية من الجامعة الأمريكية الدولية )مصادقة من وزارة التعليم العالي والملحقية السعودية(	

• برنامج مديري المستقبل ببنك الرياض معادل لدرجة الماجستير في الأعمال المصرفية بالتعاون مع معهد الطويل للتدريب	

• عدد من المؤتمرات وورش العمل والدورات التدريبية داخل وخارج المملكة في التخصصات الإدارية والمالية والصناعية الفنية  المتخصصة / +)3000( ساعة 	
)كلية انسياد للأعمال ، كلية الأعمال لجامعة سان دييغو، معهد يورو موني، معهد اكسفورد للأعمال، معهد لندن للأعمال، المعهد المصرفي السعودي، 

مركز ليورون العالمي للتدريب(

• بكالوريس محاسبة جامعة الملك سعود 	

• رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي	

• رئيس لجنة البيئة والطاقة في غرفة التجارة الدولية السعودية	

• رئيس لجنة المراجعة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي 	

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي	

• نائب رئيس اللجنة الوطنية لصناعة الاسمنت	

• نائب رئيس مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية	

• عضو مجلس إدارة شركة آجل للخدمات المالية	

• عضو مجلس ادارة والرئيس التنفيذي في شركة اسمنت المدينة 	

• عضو اللجنة التنفيذية شركة اسمنت المدينة	

• عضو غرفة التجارة الدولية السعودية	

• عضو لجنة إدارة المخاطر شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي	

• عضو مجلس ادارة في شركة مكامن السعودية القابضة )سابقاً(	

• عضو لجنة مراجعة شركة مرابحة للتقسيط )سابقاً(	

• رئيس الشؤون المالية والإدارية وتقنية المعلومات شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	

• رئيس الشؤون المالية شركة اسمنت المدينة )سابقاً(	

• إدارة مصرفية الشركات بنك الرياض )سابقاً( 	

• إدارة الإئتمان والمخاطر بنك الرياض )سابقاً(	

• إدارة المحاسبة البنك الفرنسي )سابقاً(	

عضو مجلس إدارة محمد بن سعد المعجل

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• بكالوريس إدارة أعمال وتسويق )مرتبة الشرف( الجامعة الأمريكية في دبي  الإمارات العربية المتحدة. 	

• ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستانفورد  الولايات المتحدة الأمريكية.	

• مستشار مالي  اتلانتك باسيفيك كابيتال  المملكة المتحدة )سابقاً(	

• المؤسس وشريك إداري لشركة أفيروس كابيتال - لندن	

• 	)www.tomouch.com(  لندن TLC المؤسس لشركة

• مستشار مالي في اتلانتيك باسيفيك	

• مستشار ورئيس في اليمامة لصناعة الحديد	

• مؤسس شركة طموح	

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة	

• عضو مجلس إدارة في شركة معارض الظهران الدولية	

• عضو مجلس إدارة في شركة معارض الظهران للصناعات الكيماوية والتسويق 	

• عضو مجلس إدارة في شركة منتجات التغليف 	

• عضو مجلس إدارة في شركة المعجل للتجارة والمقاولات	

• عضو مجلس إدارة في شركة تلال الخير الغذائية	

• عضو مجلس إدارة في شركة العربية للصناعات الدقيقة	

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة ماجد بن عبد الرحمن العسيلان

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة آجل للخدمات المالية )مساهمة مغلقة(	

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

• شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي )مساهمة عامة(	

• شركة توزيع الغاز الطبيعي )مساهمة عامة(	

• شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية بدر بن عمر العبداللطيف

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

• شركة مجموعة العبداللطيف القابضة )مساهمة مقفلة(	

• شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة(	

• شركة مفروشات العبداللطيف )مساهمة مقفلة(	

• شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	
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عضو مجلس إدارة صالح بن ابراهيم الشبنان

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• بكالوريوس ادارة صناعية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	

• نائب الرئيس للإمدادات - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( - سابقاً	

• الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت المدينة - سابقاً	

• الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للخدمات الزراعية )شركة مملوكة للدولة( - سابقاً	

• الرئيس التنفيذي للشركة السعودية لخدمات التعدين )شركة مملوكة للدولة( - سابقاً	

• الرئيس التنفيذي لشركة قافلة الغذاء للصناعة )شركة خاصة( - حالياً	

• رئيس مجلس إدارة جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات - حالياً	

• نائب رئيس مجلس إدارة جمعية المصدرين الصناعيين - حالياً	

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

• شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	

• جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات )جمعية مهنية غير ربحية(	

• جمعية الصادرات الصناعية )جمعية مهنية غير ربحية(	

عضو مجلس إدارة صالح بن سليمان الراجحي

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• بكالوريوس إدارة أعمال	

• عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة	

• العمل في المجال البنكي وإدارة الشركات التجارية والإستثمارية	

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

عضو مجلس إدارة محمد بن حكمت الزعيم

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• بكالوريوس هندسة كهربائية.	

• حاصل على عدة شهادات لبرامج الإدارة .	

• عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة أسمنت المدينة.	

• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية و عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة مجموعة كابلات الرياض 	

• الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في الشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات المحدودة	

• رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة 	

• رئيس مجلس إدارة شركة كابلات الرياض 	

• نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك 	

• نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية 	

• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو الجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان 	

• عضو مجلس المديرين في شركة الحلول الخضراء	

• عضو مجلس الإدارة في شركة آفاق الحكمة 	

• عضو مجلس المديرين في شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة(	

• عضو مجلس المديرين في شركة أجيال الحكمة )ذات مسؤولية محدودة(	

• عضو مجلس المديرين في شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة(	

• عضو مجلس المديرين في شركة ربوع الياسمين )ذات مسؤولية محدودة(	

• شركة مجموعة كابلات الرياض - المدير التنفيذي )سابقاً(	

• رئيس لجنة المراجعة بشركة أسمنت المدينة )سابقاً(	

الشركات المساهمة التي يشارك في عضويتها

• شركة أسمنت المدينة )مساهمة عامة(	

• شركة مجموعة كابلات الرياض )مساهمة عامة(	

• شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة(	

• الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة )مساهمة مقفلة(	

• شركة كابلات الرياض )مساهمة مقفلة(	

• الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك )مساهمة مقفلة(	

• الشركة السعودية  الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية )مساهمة مقفلة(	

• شركة شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان )مساهمة مقفلة(	

• شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(	

• شركة آفاق الحكمة للتنمية )مساهمة مقفلة(	

• شركة الآفاق للتنمية )ذات مسؤولية محدودة(	

• شركة أجيال الحكمة )ذات مسؤولية محدودة(	

• شركة ديرة عكل العقارية )ذات مسؤولية محدودة(	

• شركة ربوع الياسمين )ذات مسؤولية محدودة(	

• الشركة الدولية للأعمال التجارية والمقاولات )ذات مسؤولية محدودة(	
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أسماء الإدارة التنفيذية
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

بالثالث عشر:

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس الإستراتيجي لتطوير الأعمالتركي بن عبدالعزيز العبداللطيف

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• درجة البكالوريس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود. 	

• بدأ العمل في قطاع الخدمات البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع البنوك ممثلًا لخدمات البيع والتسويق لينتقل بعدها إلى قطاع صناعة الأسمنت ليتدرج 	
في عدة مناصب قيادية منها رئيساً لإدارة الموارد البشرية، رئيساً للشؤون الإدارية، رئيساً للجنة المشاريع التطويرية والتنظيمية بحصيلة خبرة عملية تجاوزت 

الخمسة عشر عاماً.

• حاصل على عدد من الدورات التدريبية في المجالات الإدارية.	

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس الإستراتيجي لتطوير الأعمالعبد الرحمن محمد أحمد

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

•  ماجستير إدارة الأعمال من جامعة مانشستر البريطانية	

• شهادة الإختصاص في إستراتيجيات الأعمال من جامعة هارفرد الأمريكية	

• بكالوريوس هندسة القوى الميكانيكية	

• عضو مجلس إدارة شركة البدائل المبتكرة للخدمات البيئية.	

• عضو مجلس إدارة في شركة )Evolve Performance Management Solutions Pty Ltd( - استراليا	

• شارك في العديد من الدراسات والدورات والمؤتمرات المتخصصة في صناعة الأسمنت وصناعة إدارة النفايات وسلاسل التوريد والإدارة التجارية وإدارة 	
الموارد البشرية.

• رئيس إدارة التخطيط الإستراتيجي )سابقا(	

• رئيس القطاع الفني والتطويري -شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(	

• مدير إدارة تطوير الأداء والجودة - شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا(	

• مدير إدارة الإنتاج -شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(	

• عدد من المناصب المهمة في شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا(	

رئيس القطاع المالي وتقنية المعلومات عبدالعزيز بن محمد السويدان 

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• درجة البكالوريس من كلية الأعمال جامعة الملك عبدالعزيز	

• درجة الدبلوم في تقنية شبكات الحاسب الآلي	

• خبرة تجاوزت 15 عام في الإدارة المالية بدأت من القطاع البنكي في مصرفية الشركات لينتقل بعدها إلى قطاع الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب منها 	
المراقب المالي، مدير الخزينة والموازنة، رئيساً للقطاع المالي وتقنية المعلومات

• عضو لجنة مراجعة لشركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي	
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رئيس القطاع التجاريسليمان بن عبدالعزيز الحديثي

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال - جامعة الإمام	

• درجة الدبلوم في التسويق من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني	

• بدأ العمل في قطاع الخدمات الزراعية البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع صناعة الأسمنت ليتدرج في عدة مناصب قيادية منها مساعداً لمدير المبيعات ومن 	
ثم مديراً للتسويق والمبيعات، رئيساً للقطاع التجاري بحصيلة خبرة عملية تجاوزت الخمسة عشر عاماً.

رئيس قطاع الشؤون الإداريةعبدالواحد بن عون القرني

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبرات

• درجة البكالوريس في إدارة الموارد البشرية - جامعة الملك عبدالعزيز	

• درجة الدبلوم في برمجة الحاسب الآلي من معهد الخليج للعلوم التطبيقية	

• بدأ العمل في قطاع البنوك ممثلًا لخدمة العملاء وخدمات البيع لينتقل بعدها الى قطاع الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب إدارية منها مديراً لشؤون 	
الموظفين، مديراً للموارد البشرية، رئيساً لقطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية

• حاصل على رخصة الموارد البشرية CIPD من معهد تشارترد ببريطانيا	

• حاصل على عدد من الدورات التدريبية في عدة مجالات إدارية	

لجان مجلس الإدارة
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المنصبالاسمم
1234

2023/12/24م2023/08/07م2023/02/26م2023/02/20م

رئيس اللجنةأ/ محمد بن سعد المعجل1

عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم2

عضو لجنةأ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3

لجنة الترشيحات والمكافئات

تشـــرف لجنـــة المراجعـــة علـــى إدارة المخاطـــر والضوابـــط الداخليـــة فـــي شـــتى جوانب أعمال الشـــركة، 
وتشـــمل مســـئوليتها إســـتعراض ومناقشـــة البيانات المالية الربع سنوية والســـنوية للشركة. كما تقوم 

اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بتعيين المحاسب القانوني للشركة.

تتولـــى لجنـــة الترشـــيحات والمكافئـــات مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة وفعاليـــة أداء أعضائـــه، ورفـــع 
التوصيـــات فـــي شـــأن التغيـــرات التـــي يمكـــن إجراؤهـــا، وتحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة والتأكد من 
اســـتقلالية وعدم وجود تعارض مصالح للعضو، والتوصية لترشـــيح العضو وفق الاحتياجات المطلوبة، 

ومراجعة المكافئات والتعويضات للجان المجلس ورواتب الإدارة التنفيذية ونسب التوطين. 
أعضاء لجنة المراجعة في الدورة السادسة لمجلس الإدارة.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت في الدورة السادسة لمجلس الإدارة.

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة خمس اجتماعات خلال عام 2023م. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة أربعة اجتماعات خلال عام 2023م. 

المنصبالاسمم
12345

2023/11/01م2023/09/05م2023/08/08م2023/05/15م2023/03/14م

1
أ/ صالح بن سليمان 

الراجحي
رئيس اللجنة

2
أ/ عبدالعزيز بن 

عبداللطيف الدليجان
عضو لجنة

)عضو من خارج المجلس(

3
أ/ محمد بن حمدان 

السريع
عضو لجنة

)عضو من خارج المجلس(

4
أ/ صالح بن حسن آل 

الشيخ
عضو لجنة

)عضو من خارج المجلس(

12 لجنة المراجعة
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اللجنة التنفيذية

تقوم اللجنة التنفيذية بعمل الدراســـات والخطط الإســـتراتيجية والبحث عن الحلول والبدائل المناســـبة 
ورفع التوصيات الى مجلس الادارة.

أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة السادسة لمجــــلس الإدارة وهم:

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة ثلاث اجتماعات خلال عام 2023م.

المنصبالاسمم
123

2023/12/19م2023/10/16م2023/03/15م

رئيس اللجنةأ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

عضو لجنةأ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

عضو لجنةأ/ صالح بن ابراهيم الشبنان3

عضو لجنةأ/ محمد بن حكمت الزعيم4

3
مكافآت أعضاء اللجان في الدورة السادسة لمجلس الإدارة.

بدل الحضورالمكافآت الثابتة الاسمم
التعويضات وتكاليف 

السفر والإقامة
المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

9,00000---أ/ بدر بن عمر العبداللطيف1

9,00000---أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان2

9,00000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم 3

9,00000---أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4

أعضاء لجنة المراجعة

15,00000---أ/ صالح بن سليمان الراجحي1

15,00000---أ/ عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان2

15,00000---أ/ محمد بن حمدان السريع3

15,00000---أ/ صالح بن حسن آل الشيخ4

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافئات

12,00000---أ/ محمد بن سعد المعجل1

12,00000---أ/ محمد بن حكمت الزعيم2

12,00000---أ/ صالح بن إبراهيم الشبنان3
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أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم خلال عام 2023م في دورته السادسة كالآتي: )القيمة بالريال(مجلس الإدارة

بنـــاءاًً علـــى توصيـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت أوصـــى مجلـــس الإدارة برفـــع توصيته الـــى الجمعية 
العامـــة القادمـــة بالموافقة على اعتماد صرف مكافآت ســـنوية لأعضاء مجلـــس الادارة بإجمالي مبلغ 

قدره )1,400,000( ريال بواقع )200,000( ريال لكل عضو أعضاء مجلس الإدارة. 

وقـــد تـــم تحديـــد المكافـــآة أعلاه بمـــا يتوافق مع سياســـة المكافآت التـــي تم إعتمادها مـــن الجمعية 
العامة بتاريخ 2018/05/03م وذلك لتلافي أي انحراف جوهري.

1

التصنيفالمنصبالاسمم
المكافئات 

السنوية
بدل حضور 

جلسات 

الرواتب 
والتعويضات 

والبدلات

1
صاحب السمو الملكي الأمير

عبدالعزيز بن مشعل آل سعود
200,00012,0000مستقلرئيس مجلس الادارة

أ/ بدر بن عمر العبداللطيف2
نائب رئيس مجلس الادارة والعضو 

المنتدب
200,00012,0000تنفيذي

200,00012,0000تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان3

200,00012,0000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ صالح بن سليمان الراجحي4

200,00012,0000مستقلعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن سعد المعجل5

200,00012,0000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ صالح بن ابراهيم الشبنان6

200,00012,0000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةأ/ محمد بن حكمت الزعيم7

أعضاء المجلس
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حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات 
المجلس خلال عام 2023م

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمســـاهمين المنعقدة 
خلال الســـنة الماليـــة الأخيرة وأســـماء أعضـــاء مجلس 

الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.
بلغت إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2023م في دورته السادسة 

23

الاسمم
1234

2023/12/27م2023/10/19م2023/03/16م2023/01/01م

1
صاحب السمو الملكي الأمير

عبدالعزيز بن مشعل آل سعود

أ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان3

أ/ صالح بن سليمان الراجحي4

أ/ محمد بن سعد المعجل 5

أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان6

أ/ محمد بن حكمت الزعيم7

الاسمم
الجمعية العامة العادية 

06/20/2023م

اعتذرصاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود1

أ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان3

اعتذرأ/ محمد بن سعد المعجل4

أ/ صالح بن سليمان الراجحي5

أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان6

أ/ محمد بن حكمت الزعيم7
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يقـــوم رئيـــس مجلـــس الإدارة أو نائبـــه 
بـــإبلاغ أعضاء مجلـــس الإدارة -وبخاصة 
بمقترحـــات  علمـــا�  التنفيذييـــن-  غيـــر 
حيـــال  وملحوظاتهـــم  المســـاهمين 

الشركة وأدائها.

فيمـــا يلـــي نـــص سياســـة المكافـــآت لأعضاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عن المجلـــس والإدارة 
التنفيذية والتي تم إعتمادها من قبل الجمعية العامة بتاريخ 2018/05/03م:

تم إعداد هذه السياســـة “سياســـة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية” بهدف التوافق 
مـــع لائحـــة حوكمة الشـــركات الصادرة من مجلس هيئة الســـوق المالية بموجب القـــرار )2017/16/8( 
بـــأن “ تقـــوم لجنـــة المكافـــآت  الموافـــق 2017/02/13م. والتـــي نصـــت  وتاريـــخ 1438/05/16هــــ 
والترشـــيحات بـ” إعداد سياســـة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس 

والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداًً لاعتمادها من الجمعية العامة”

تهـــدف هـــذه السياســـة إلـــى تحديـــد معاييـــر  واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه وكبار 
التنفيذييـــن فـــي ضـــوء متطلبـــات نظام الشـــركات وأنظمـــة ولوائح هيئة الســـوق الماليـــة، كما تهدف 
السياســـة إلـــى جـــذب أفراد يتمتعون بقدر مـــن الكفاءة والقدرة والموهبة مـــن أجل العمل في مجلس 
الإدارة واللجـــان والإدارة التنفيذيـــة مـــن خلال تبنـــي خطط وبرامج محفّّزة للمكافـــآت ومرتبطة بالأداء، 

مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

الإفصاح عـــن مكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة وفقـــاًً لمـــا هو منصـــوص عليه فـــي المادة 

الثالثة والتسعين من لائحة حوكمة الشركات

الإجـــراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائة 
بمقترحـــات  علمـــا�   – التنفيذييـــن  غيـــر  وبخاصـــة   –

المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

5 4

تمهيــد

الهدف
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• تختـــص لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بالتوصيـــة إلـــى مجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء المجلـــس 	
وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقاًً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي :

• أن تكـــون المكافـــآت متناســـبة مـــع نشـــاط واســـتراتيجية الشـــركة وأهدافهـــا والمهـــارات اللازمـــة 	
لإدارتها ومتوافقة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.

• تأخـــذ الشـــركة فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى ومـــا هو ســـائد فـــي ســـوق العمل في 	
تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

• د المكافـــآت بنـــاء علـــى مســـتوى الوظيفـــة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، 	 تحـــدَّ
والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

• أن تكـــون المكافـــأة كافيـــة بشـــكل معقـــول لاســـتقطاب ذوي كفـــاءة وخبـــرة مناســـبة وتحفيزهم 	
والإبقاء عليهم.

• تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة بحيث تعكس مـــدى خبرة العضـــو واختصاصاتـــه والمهام 	
المنوطة به وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

• يتـــم إيقـــاف صـــرف المكافـــأة واســـتردادها إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاءً علـــى معلومات غيـــر دقيقة 	
قدمهـــا عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة، وذلـــك لمنع اســـتغلال الوضـــع الوظيفي 

للحصول على مكافآت غير مستحقة.

تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلس الإدارة في شـــركة اســـمنت المدينة من مبلغ ســـنوي أو بدل 
حضـــور عـــن الجلســـات أو بـــدل مصروفـــات أو مزايـــا عينيـــة ويجوز الجمـــع بين اثنيـــن أو أكثر من 
هـــذه المزايـــا وبمـــا لا يتجـــاوز مـــا نص عليـــه نظام الشـــركات ولوائحـــه وفقاًً للجـــدول الموضح 

ادناه :

يجـــوز أن تكـــون هـــذه المكافـــأة متفاوتة المقدار وفي ضوء سياســـة تصدرهـــا لجنة المكافآت 
والترشيحات وتقرها الجمعية العامة للشركة.

يجـــوز للمجلـــس تحديد مكافأة خاصـــة لرئيس المجلس ونائب الرئيـــس والعضو المنتدب وفقاًً 
للفقرة رقم )2( من المادة رقم )21( من نظام الشركة الاساسي.

يجـــب أن يشـــمل تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي على بيان شـــامل لـــكل ما حصل عليـــه أعضاء 
مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالية من مكافآت وبدل مصروفـــات وغير ذلك من المزايا، وأن 
يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان ما قبضـــه أعضاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو إدارييـــن أو نظير 
أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات )أن وجدت( وأن يشـــتمل كذلك على بيان بعدد جلســـات 

المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

•   مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد:

تحدد سنوياًً بما لا يتجاوز 200 ألف ريال وفقاًً لنظام الشركة الأساسي

•   التعديل وآليات الصرف :

يجـــوز مراجعـــة مبلـــغ المكافأة الســـنوية المقطوعـــة لعضو مجلـــس الإدارة المشـــار أعلاه من فترة 
إلـــى أخـــرى بناءًً على توصية من لجنة المكافآت والترشـــيحات وذلك في ضـــوء المتغيرات المتعلقة 

بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك.

بدل إضافي )سفر وانتقال(بدل حضور الجلسة الواحدة

حسب المصروف الفعلي

لمن هم من خارج مدينة مقر الاجتماع )الرياض(

3,000

مكافأة أعضاء مجلس الإدارةالمعايير العامة للمكافآت 

1

2

4

3

 ريال
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مكافأة الإدارة التنفيذيةمكافأة أعضاء اللجان 

ضوابط إضافية للمكافآت وطريقة الصرف 

يحـــدد ويعتمـــد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه - بإســـتثناء لجنة المراجعة 
- وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات.

تقـــوم لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بمراجعـــة ســـلم الرواتـــب المحدد لجميـــع الموظفيـــن وكبار  	.1
التنفيذييـــن وبرنامـــج وخطـــط الحوافـــز بشـــكل مســـتمر واعتمادهـــا وذلـــك بنـــاء علـــى توصية من 

الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي :

راتـــب أساســـي )يتـــم دفعه في كل نهاية شـــهر مـــيلادي وبصفة شـــهرية( وبدلات تشـــتمل،  أ (	
علـــى ســـبيل المثال لا الحصر، بدل ســـكن، بدل مـــواصلات، وبدل هاتف،وبـــدل تعليم للأبناء، 
مزايـــا تأميـــن طبـــي لـــه ولعائلتـــه، إجازة ســـنوية، وتذاكر ســـفر ســـنوية، ومكافـــأة نهاية خدمة 

حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاًً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. ب (	

يتـــم إعتمـــاد المكافـــأة الســـنوية لجميـــع الموظفيـــن وكبـــار التنفيذيـــن بقـــرار مـــن مجلـــس الإدارة  	.2
بتوصية من لجنة المكافآت والترشيحات.

لا يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التصويـــت علـــى بنـــد مكافأة أعضـــاء مجلس الإدارة فـــي اجتماع  	.1
الجمعية العامة للمساهمين.

تقـــوم الشـــركة بالإفصـــاح عـــن مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان وكبـــار التنفيذيين فـــي التقرير  	.2
الســـنوي لمجلـــس الإدارة وفقاًً للضوابـــط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشـــركات وأنظمة 

هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

يستحق العضو المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة وفقا لمدة عضويته. 	.3

يتـــم إعـــداد إجـــراءات صـــرف المكافآت الخاصـــة بأعضاء مجلـــس الإدارة واللجان من قبل أمين ســـر  	.4
المجلس أو سكرتير اللجنة على أن يتم إعتماد صرفها من قبل المدير المالي.

يصـــرف بـــدل حضـــور اجتماعـــات المجلـــس وبـــدل حضـــور اجتماعات اللجـــان خلال أســـبوع من عقد  	.5
الاجتماع.

تصـــرف المكافـــأة الســـنوية لمجلس الإدارة ســـنوياًً مع مراعـــاة بداية فترة العضويـــة في المجلس  	.6
خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة بعـــد إعتمـــاد الجمعيـــة العامة لهـــا، أمـــا المكافأة الســـنوية لعضو 
اللجنـــة ) مـــن خـــارج مجلـــس الإدارة( فيتـــم صرفهـــا ســـنوياًً مـــع مراعـــاة بدايـــة فتـــرة العضوية في 

اللجنة خلال السنة المالية المنتهية خلال 30 يوماًً التالية لنهاية العام المالي.

يصـــرف بـــدل حضـــور الاجتماعـــات وغيرهـــا مـــن الاســـتحقاقات كمـــا هـــو موضـــح فـــي هـــذه 
السياسة وفقاًً للجدول الموضح أدناه :

أمـــا مكافـــأة عضويـــة لجنـــة المراجعـــة او بـــدل حضـــور الاجتماعـــات يتـــم اعتمادهـــا مـــن قبـــل 
الجمعية العامة للمساهمين بناءًً على توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام.

بدل حضور الجلسة الواحدة /  يتم صرف 
بدل الحضور بعد كل اجتماع

بدل إضافي )سفر وانتقال(

حسب المصروف الفعلي

لمن هم من خارج مدينة مقر الاجتماع )الرياض(

3,000

1
2

3

 ريال

•   مكافـــأة عضـــو اللجنة من خارج المجلس. )حســـب ما تعتمده لجنة المكافآت والترشـــيحات بناء 
على المهام الموكلة إلية(

مبلغ بما لا يتجاوز 50 ألف ريال سنوياًً 

•   التعديل وآليات الصرف:

يجـــوز مراجعـــة مبلغ المكافأة الســـنوية المقطوعة لعضـــو اللجنة )من خارج المجلس( المشـــار إليها 
أعلاه مـــن فتـــرة إلـــى أخـــرى بناءًً على توصية مـــن لجنة المكافآت والترشـــيحات إلـــى المجلس الذي 
يقـــوم برفـــع التوصية في حـــال الموافقة عليها في ظـــل المتغيرات المتعلقة بـــالأداء ومن ثم أخذ 

موافقة الجمعية العمومية على ذلك
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مكافآت وبدل حضور آمين سر المجلس وسكرتارية اللجان 

2,000 رياليصرف بدل حضور لأمين سر مجلس الإدارة

1,000 رياليصرف بدل حضور لسكرتارية اللجان المنبثقة

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لأمين سر مجلس الإدارة 

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لسكرتارية اللجان المبنثقة

•   التعديل وآليات الصرف:

يجـــوز مراجعـــة مبلغ المكافأة الســـنوية المقطوعة لأمين ســـر المجلس وســـكرتارية اللجان المشـــار 
إليهمـــا أعلاه مـــن فتـــرة إلى أخـــرى بناءًً على توصية مـــن لجنة المكافآت والترشـــيحات إلى المجلس 
الـــذي يقـــوم برفـــع التوصية في حـــال الموافقة عليهـــا في ظل المتغيـــرات المتعلقة بـــالأداء ومن 

ثم أخذ موافقة الجمعية العمومية على ذلك.

•   أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:

يعمـــل بمـــا جاء في هذه السياســـة ويتم الالتزام بها من قبل الشـــركة إعتبـــاراًً من 2017/01/01م، 
ويتـــم مراجعـــة هذه السياســـة بصفـــة دورية )عند الحاجـــة( من قبل لجنـــة المكافآت والترشـــيحات، 
ويتـــم عـــرض أي تعـــديلات مقترحـــة مـــن قبـــل اللجنـــة علـــى مجلـــس الإدارة، الـــذي يقـــوم بدراســـة 

ومراجعة التعديلات المقترحة ويوصي بها للجمعية العمومية للمساهمين لإعتمادها.

مصلحـــة وحقـــوق أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحالـــي في 
دورته الخامســـة في أســـهم أو أدوات دين الشركة أو 
أي مـــن شـــركاتها التابعة وكذلـــك زوجاتهـــم وأبنائهم 

القصر: 

أ6

ملاحظاتالاسم
التغير خلال العامالأسهم بنهاية عام 2023مالأسهم بنهاية عام 2022م

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

صاحب السمو الملكي الأمير
عبدالعزيز بن مشعل آل سعود       

رئيس مجلس الادارة
-529,159%0.377529,159%0.377--

أ/ بدر بن عمر العبداللطيف
نائب رئيس مجلس الادارة

-1,479%0.0011,479%0.001--

أ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان
عضو مجلس إدارة - الرئيس التنفيذي 

-10,000%0.00710,000%0.007--

أ/ محمد بن حكمت الزعيم 
عضو مجلس إدارة

-207,188%0.147207,188%0.147--

أ/ صالح بن ابراهيم الشبنان
عضو مجلس إدارة

-127,272%0.091127,272%0.091--

أ/ محمد بن سعد المعجل
عضو مجلس إدارة

-------

أ/ صالح بن سليمان الراجحي
عضو مجلس إدارة

-860,0001860,0001--
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أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشـــركة  	•
من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى :

لا يوجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى 
الشركة.

مصلحـــة وحقوق كبار التنفيذيين من أســـهم أو أدوات 
ديـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة وكذلـــك 

زوجاتهم وأبنائهم القصر

ب6

ملاحظاتالوظيفالاسم
الأسهم بنهاية 

عام 2022م
الأسهم بنهاية 

عام 2023م

التغير خلال العام

النسبةعدد الأسهم

أ/ تركي بن عبدالعزيز العبداللطيف
نائب الرئيس التنفيذي - المجلس 

الإستراتيجي لتطوير الأعمال
-1010--

م/ عبدالرحمن محمد أحمد
نائب الرئيس التنفيذي - المجلس 

الإستراتيجي لتطوير الأعمال
-450450--

أ/ عبدالعزيز بن محمد السويدان
رئيس قطاع الشؤون المالية وتقنية 

المعلومات 
-----

7

مكافئات وتعويضات كبار التنفيذيين

بلغـــت مكافـــآت وتعويضات كبار التنفيذيين بالشـــركة وهم )العضو المنتدب، الرئيـــس التنفيذي، نائبي 
الرئيـــس التنفيـــذي, المجلـــس الإســـتراتيجي لتطويـــر الأعمـــال، رئيـــس قطـــاع الشـــؤون الماليـــة وتقنية 

المعلومات(

3,844,464

2,258,437

 2,497,765 رواتب

المكافئات

البدلات

التقرير السنوي 2023شركة أسمنت المدينة شركة أسمنت المدينة التقرير السنوي 2023

www.citycement.sa 67 www.citycement.sa66



إقرارات الشركة
الرابع عشر:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	.1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 	.2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	.3

لا توجد أية استثمارات أو احتياطات تم إنشائها لصالح الموظفين مثال )الادخار -  القروض  	.4
-  أسهم الموظفين  ....إلخ(.

خلال عام 2023م قامت شركة أسمنت المدينة من خلال شركتها التابعة “شركة الحلول  	.5
الخضراء للخدمات البيئية” بالاشتراك في تأسيس شركة البدائل المبتكرة للخدمات البيئية 

برأسمال  6,770,000 ريال سعودي وبنسبة ملكية 29.4% لشركة الحلول الخضراء للخدمات 
البيئية وذلك بالشراكة مع “شركة تدوير للخدمات البيئية” بنسبة ملكية 51% والمملوكة  
للشركة السعودية للاستثمار وإعادة التدوير )سرك( ومع شركة ليشتنبيرغ الشرق الأوسط 
للخدمات البيئية )طرف ذو علاقه( بنسبة ملكية 19.6% والمملوكة بنسبة 80% لشركة 

مجموعة العبداللطيف القابضة وبنسبة 20% لشركة ليشتنبيرغ القابضة، وقامت شركة الحلول 
الخضراء للخدمات البيئية ببيع الآلات ومعدات لشركة ليشتنبيرغ الشرق الأوسط للخدمات 

البيئية )طرف ذو علاقه( بمبلغ 1,314,000  ريال.  

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس ادارة المصدر أو أحد كبار  	.6
التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المصدر عن أي حقوق في الأرباح. 	.7

تم طلب سجل المساهمين أربعة مرات للأسباب التالية:  	.8

انطلاقـــاًً مـــن دور مجلـــس الادارة ومســـؤولياته فـــي حمايـــة موجـــودات الشـــركة فـــإن مجلس 
الإدارة واســـتناداًً الـــى المعلومـــات المتوفـــرة لديـــه، وبناءاًً علـــى تقرير مراجع الحســـابات ونتائج 

متطلبات السوق الحالية والمؤشرات المستقبلية يؤكد ما يلي:

الغرض من الطلبتاريخ طلب الملفم

اجراءات الشركة2023/03/06م1

توزيع أرباح 2023/03/23م2

توزيع أرباح 2023/04/02م3

الجمعية العامة2023/06/19م4

توزيع أرباح 2023/08/21م5
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المراجعة السنوية توصيات لجنة المراجعة
لفاعلية إجراءات الرقابة 

الداخلية للشركة
التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو 
مراجــع  تعييــن  بشــأن  بهــا  الأخــذ  المجلــس  رفــض  التــي 
حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 
التوصيــات،  تلــك  الداخلــي، ومســوغات  المراجــع  تعييــن 

وأسباب عدم الأخذ بها.

الخامس 
عشر:

السادس 
عشر:

لايوجـــد توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعة فيهـــا تعارض بينهـــا وبين قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو التي رفض 
المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعيين مراجع حســـابات الشـــركة أو عزلـــه أو تحديـــد وتقييم أدائـــه أو تعيين 

المراجع الداخلي.

أظهـــرت نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفاعليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة لعـــام 2023م عـــدم وجود أي 
ملاحظـــات جوهريـــة تؤثر على نشـــاط الشـــركة، وتقويـــم للجنة المراجعـــة والتي بدورها تقـــوم بمراجعة 
وتدقيـــق تلـــك التقارير والتوجيه بشـــأنها، ولم يتبين للجنة المراجعة وجـــود ضعف جوهري في إجراءات 
الرقابـــة الداخليـــة التـــي وضعتهـــا الشـــركة. وتوصـــي اللجنـــة الإدارة التنفيذية لشـــركة اســـمنت المدينة 
بالاســـتمرار فـــي تحســـين كفـــاءة وفعالية السياســـات والإجراءات الرقابيـــة المعمول بهـــا وتحديثها بما 

يتلائم مع حجم نشاط الشركة وطبيعة أعمالها.
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النتائج المالية  السابع عشر: 

نعرض فيما يلي ملخصاًً للنتائج المالية عن الفترة من 2019م إلى 2023م

1
عام 2019معام 2020معام 2021معام 2022معام 2023مبيان

الأصول

607,281614,236562,542488,678821,508أصول متداولة

1,256,9381,326,9991,393,4511,459,7801,526,824أصول غير متداولة

1,864,2191,941,2361,955,9931,948,4592,348,333مجموع الأصول

المطلوبات وحقوق المساهمين

60,14093,67696,34379,62067,932خصوم متداولة

27,89528,47329,52723,79723,153خصوم غير متداولة

88,035122,149125,870103,41891,086مجموع الخصوم

حقوق المساهمين

1,400,0001,400,0001,400,0001,400,0001,892,000رأس المال

211,199202,999191,498175,470153,421احتياطي نظامي

)1,417()2,115()2,314()2,359()1,265(إحتياطيات أخرى

166,249218,447240,938271,685213,242أرباح مبقاة

1,776,1841,819,0871,830,1221,845,0412,257,246مجموع حقوق المساهمين

1,864,2191,941,2361,955,9931,948,4592,348,333حقوق المساهمين والمطلوبات

قائمة المركز المالي

الرســـم البياني التالي يوضح تطور الأصول وحقوق 
الملكيـــة خلال خمـــس ســـنوات مـــن عـــام 2019م 

إلى 2023م ...

)بآلاف الريالات(
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الأصول وحقوق المساهمين من 2019م الى 2023م )بملايين الريالات(

صافي المبيعات ومجمل الربح وصافي دخل السنة من 2019م الى 2023م )آلاف الريالات(
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قائمة الدخل2

عام 2019معام 2020معام 2021معام 2022معام 2023مبيان

356,469431,381496,731572,729531,377صافي المبيعات

)300,264()315,769()288,859()285,942()246,039(تكلفة المبيعات

110,430145,439207,872256,960231,112مجمل الربح

مجموع المصاريف العمومية والإدارية 
والبيعية والتسويقية

)37,566()34,630()33,510()36,913()36,080(

6,1437,980)1,860(21,43713,967إيرادات/ مصاريف أخرى

)15,402()9,711()12,222()9,766()12,300(الزكاة الشرعية

82,001115,010160,280220,493190,097صافي دخل السنة

0.590.821.141.221.00ربحية السهم

)بآلاف الريالات(
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ملخص قائمة التدفق النقدي3

2022م آلاف الريالات2023م آلاف الريالاتبيان

104,724163,918صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

)42,596(16,585صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

)127,532()127,542(صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

)6,210()6,233(صافي التغير في النقد والنقد المماثل

49,52755,737النقد وما في حكمه - بداية السنة

43,29449,527النقد وما في حكمه - نهاية السنة

تشـــكل القوائـــم الماليـــة للشـــركة للعـــام المالي المنتهـــي فـــي 2023/12/31م جزءاًً لا يتجـــزأ من هذا 
التقرير.

النقـــد ومـــا في حكمه - بداية الســـنة و النقد وما في حكمه - نهاية الســـنة مـــن 2019م الى 2023م 
)آلاف الريالات(

43,294

49,527

النقد وما في حكمه
بداية السنة

النقد وما في حكمه
نهاية السنة

الأرباح

الثامن 
عشر: 
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12 توزيعات الأرباح خلال عام 2023م سياسة الشركة في توزيع الأرباح 

تعتمد سياســـة الشـــركة في توزيع أرباحها الصافية الســـنوية على ما ورد بالنظام الأساســـي للشـــركة 
ومدى توفر الســـيولة اللازمة للوفاء بســـداد الاســـتثمارات والمشـــروعات الاســـتراتيجية للشركة، حيث 

يتم توزيع الأرباح على النحو التالي:

في إجتماعه بتــاريخ: 1444/08/24هـ الموافق 2023/03/16م

بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة النصف الثانى من العـــام 2022م بقيمـــة اجمالية بلغت 
)70,000,000( ريال سعودي بواقع )0.50( ريال للسهم الواحد.

في إجتماعه بتــاريخ: 1445/01/27هـ الموافق 2023/08/14م

بتوزيـــع أربـــاح نقدية النصـــف الأول من العـــام 2023م بقيمـــة اجمالية بلغت 
)56,000,000( ريال سعودي بواقع )0.40( ريال للسهم الواحد.

قرر 
المجلس

قرر 
المجلس

يجنـــب )10%( مـــن الأربـــاح الصافيـــة لتكويـــن احتياطيـــاًً نظامياًً. 
ويجـــوز للجمعيــــة العامـــة العادية وقف هـــذا التجنيب متى بلغ 

الاحتياطي المذكور نصف رأس المال.

يحـــق للجمعيـــة العامـــة العادية بناءًً على اقتـــراح مجلس الإدارة 
أن تجنـــب نســـبة معينة مـــن الأربـــاح الصافية لتكويـــن احتياطي 
اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة

يـــوزع مـــن الباقي بعـــد ذلـــك دفعة أولـــى للمســـاهمين تعادل 
)1%( واحد بالمائة على الأقل من رأس المال المدفوع.

يخصـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة لا تزيد عـــن )10%( عشـــره في 
مراعـــاة  مـــع  الإدارة  مجلـــس  لمكافئـــات  الباقـــي  مـــن  المائـــة 
الأنظمـــة والتعليمـــات الصـــادرة مـــن وزارة التجـــارة والإســـتثمار 
بهذا الشـــأن ويـــوزع الباقي بعد ذلك على المســـاهمين كحصة 
إضافية في الأرباح
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ريال للسهم الواحد.
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مراقبة الحسابات لعام 2023م
التاسع عشر:

تعيين مراقب حســـابات للشـــركة للعام 2023م والربع 
الأول من عام 2024م

تقرير مراقب حسابات للشركة للعام 2023م

المعايير المحاسبية

وافقـــت الجمعيـــة العامة العادية للشـــركة في اجتماعهـــا المنعقد في يوم 
الاثنيـــن 1444/12/01هــــ الموافـــق 2023/06/19م، علـــى تعييـــن )شـــركة 
الدكتـــور محمـــد العمري وشـــركاه( ذلـــك لفحص ومراجعة وتدقيـــق القوائم 
الماليـــة للربـــع الثانـــي والثالث والســـنوي مـــن العـــام المالـــي 2023م والربع 

الأول لعام 2024م وتحديد أتعابه.

يُُظهـــر تقريـــر مراجعـــي الحســـابات أن القوائـــم الماليـــة للشـــركة عـــن الســـنة 
المنتهية في 2023/12/31م خالية من أي أخطاء جوهرية، وليســـت هناك 

أية تحفظات تجاهها.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقـــاًً لمعاييـــر المحاســـبة الدوليـــة والتـــي تـــم 
تطبيقهـــا واعتمادهـــا مـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن. ولا 
توجـــد أيـــة اختلافات عـــن تلـــك المعايير المحاســـبية بشـــأن مراجعـــة القوائم 

المالية للشركة.
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وفـــي الختـــام يســـر مجلـــس الإدارة وبهذه المناســـبة أن يرفع أســـمى آيات شـــكره 
وامتنانـــه لمقام خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بن عبد العزيز آل ســـعود 
حفظـــه الله ورعـــاه، وإلى ولي عهده الأمين صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد 
بن ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود رئيس مجلس الوزراء، لحكومتنا الرشـــيدة. كما 
يتقـــدم المجلـــس بخالـــص الدعـــاء الـــى اللـــه العلـــي القديـــر أن يحفـــظ لهـــذه البلاد 
قادتهـــا وأن يوفـــق حكومتنـــا الرشـــيدة الى ما فيه خيـــر لهذا الوطـــن والمواطنين، 
وأن يحفـــظ هـــذه الـــبلاد ويجنبها كل مكروه وأن يديم عليهـــا نعمة الأمن والأمان 

والسلام.

كمـــا يتقـــدم المجلس بالشـــكر والعرفـــان لكافة الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقة 
علـــى تعاونهـــم ومســـاندتهم ودعمهـــم المتواصـــل، وإلـــى المســـاهمين العـــملاء 
الكـــرام علـــى دعمهـــم وثقتهـــم الغاليـــة وإلـــى العاملين بالشـــركة علـــى جهودهم 

المثمرة. 

والله ولي التوفيق،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس الادارة

شكر وتقدير
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شركة اسمنت المدينة هي شركة مساهمة عامة يتم تداول أسهمها 
في السوق السعودية )تداول( بموجب الرمز 3003.
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