
شركة مساهمة سعودية مقفلة مسجلة بموجب السجل التجاري رقم 2051237935 وتاريخ 1443/03/15هـ )الموافق 
2021/10/21م( والقرار الوزاري رقم 621 وتاريخ 1443/03/13هـ )الموافق 2021/10/19م(.

طرح سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( سهماً عادياً تمثل ما نسبته 30% من رأس مال شركة المتحدة 
الدولية القابضة وذلك من خلال الاكتتاب العام بسعر طرح قدره )132( ريال سعودي للسهم الواحد.

 الشركة المتحدة الدولية القابضة )ويشار إليها فـيما بعد بـ »الشركة« أو »المصدر«( هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري 
وتاريخ  رقم 621  الوزاري  القرار  الصادر من مدينة الخبر، بموجب  )الموافق 2021/10/21م(  وتاريخ 1443/03/15هـ  رقم )2051237935( 
1443/03/13هـ )الموافق 2021/10/19م(. يبلغ رأس مال المصدر الحالي مئتين وخمسين مليون )250٫000٫000( ريـال سعودي، مقسم إلى 
خمسة وعشرون مليون )25٫000٫000( سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية لكل سهم )»الأسهم 
أو »السهم«(. ويقع المقر الرئيسي للشركة فـي شارع الملك فـيصل بن عبدالعزيز، حي الروابي، منطقة الراكة / ص.ب: 76688، الخبر 31952 

المملكة العربية السعودية.

مليون  وخمسين  مئتين  يبلغ  مال  برأس  مقفلة  سعودية  مساهمة  كشركة  2021/10/21م(  )الموافق  1443/03/15هـ  بتاريخ  الشركة  تأسست 
ريالات سعودية   )10( اسمية قدرها عشرة  بقيمة  بالكامل  إلى 25٫000٫000 سهم عادي مدفوعة  ريال سعودي، مقسمًا   )250٫000٫000(
للسهم الواحد. ولم تحدث أي تغييرات أخرى فـي ملكية المصدر أو رأس ماله منذ تأسيسها، والشركة مملوكة من قبل: )أ( الشركة المتحدة 
للإلكترونيات والتي تملك ما نسبته تسعة وتسعون )99%( بالمائة )ويشار إليها فـيما بعد بـ»شركة اكسترا«(، وهي شركة مساهمة سعودية مدرجة 
مسجلة بموجب السجل التجاري رقم )2051029841( بتاريخ 1425/06/10هـ )الموافق 2004/07/27م(، و)ب( الشركة المتحدة للإلكترونيات 
والتي تملك ما نسبته واحد )1%( بالمائة )ويشار إليها فـيما بعد بـ»شركة اكسترا البحرين«(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بحرينية مسجلة 
بموجب السجل التجاري رقم )79207( وتاريخ 2011/10/13م، الصادر من وزارة الصناعة والتجارة فـي مملكة البحرين. كما أن شركة اكسترا 

تملك شركة اكسترا البحرين بالكامل.
والمصدر هو شركة قابضة تعمل فـي مجال إدارة الشركات التابعة لها، وهم: )أ( الشركة المتحدة للخدمات المالية )ويشار إليها فـيما بعد بـ»شركة 
تسهيل«(، وهي شركة ذات شخص واحد مساهمة مقفلة مسجلة بموجب السجل التجاري رقم )2051224103( وتاريخ 1440/05/15هــ )الموافق 
2019/01/21م(، و)ب( شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. )ويشار إليها فـيما بعد بـ»شركة بروكو«(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بحرينية 
مقيدة بموجب السجل التجاري رقم )62406( وتاريخ 1427/08/19هـــ )الموافق 2006/09/12م( الصادر من وزارة الصناعة والتجارة فـي مملكة 
البحرين )للمزيد من المعلومات حول شركة بروكو، يرجى مراجعة القسم الفرعي رقم )4-7-4( من هذه النشرة(، )ويشار إلى »المصدر« و»شركة 

بروكو« و»شركة تسهيل« مجتمعين معاً بــ »المجموعة«(.
اعتباراً من 1443/03/26هــ )الموافق 2021/11/01م(، قررت شركة اكسترا نقل ملكية شركتين تابعتين هما شركة تسهيل وشركة بروكو، بما فـي 

ذلك جميع موجوداتهم وحقوقهم ومطلوباتهم والتزاماتهم إلى المصدر حيث كانوا خاضعين سابقا لسيطرة شركة اكسترا.
فـي تاريخ 1443/03/26هــ )الموافق 2021/11/01م( أبرم المصدر وشركة اكسترا اتفاقية بيع أسهم، والتي بموجبها قامت شركة اكسترا بالبيع 
والتنازل عن كافة أسهمها التي تملكها فـي شركة تسهيل والتي تمثل 100% من رأس مال شركة تسهيل إلى المصدر. كما تم التوقيع على تعديل 
النظام الاساسي لشركة تسهيل لعكس هذا التغيير. فـي تاريخ 1443/03/26هــ )الموافق 2021/11/01م( أبرم المصدر وشركة اكسترا البحرين 
فـي شركة  التي تملكانه  أسهمهما  كافة  عن  والتنازل  بالبيع  البحرين  اكسترا  وشركة  اكسترا  قامت شركة  والتي بموجبها  أسهم،  بيع  اتفاقية 

بروكو والتي تمثل 100% من رأس مال شركة بروكو إلى المصدر. كما تم التوقيع على تعديل النظام الاساسي لشركة بروكو لعكس ذلك التغيير.
رقم  التجاري  السجل  بموجب  اكسترا  شركة  قبل  من  بالكامل  مملوكة  مقفلة  مساهمة  واحد  شخص  ذات  كشركة  تسهيل  شركة  تأسست 
)2051224103( وتاريخ 1440/05/15هــ )الموافق 2019/01/21م(، وبرأس مال قدره مائة وخمسين مليون )150٫000٫000( ريال سعودي 
مقسم إلى خمسة عشر مليون )15٫000٫000( سهم عادي بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد مدفوعة بالكامل. 
وتمارس شركة تسهيل نشاطها بموجب الترخيص رقم )52/أش/201905( الصادر من البنك المركزي السعودي لممارسة التمويل الاستهلاكي 

وتمويل بطاقات الائتمان.
وخمسين  مائة  من  مالها  رأس  زيادة  على  2020/09/07م(  )الموافق  1442/01/19هـــ  بتاريخ  تسهيل  لشركة  العادية  العامة  الجمعية  وافقت 
مليون  وثلاثين  خمسة  إلى  مقسم  سعودي  ريال   )350٫000٫000( مليون  وخمسون  مائة  ثلاث  إلى  سعودي  ريال   )150٫000٫000( مليون 
)35٫000٫000( سهم عادي بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، من خلال إصدار عشرين مليون )20٫000٫000( 
سهم عادي بقيمة مئتين مليون )200٫000٫000( ريال سعودي. وبتاريخ 1443/03/26هـــ )الموافق 2021/11/01م(، قامت شركة اكسترا بنقل 
)»شركة تسهيل«( من  الفرعي رقم  )3-7-4(  القسم  التفاصيل، يرجى مراجعة  )للمزيد من  للمصدر  ملكية كامل اسهمها فـي شركة تسهيل 

هذه النشرة(.
للهيئة  أسهمها  طرح  طلب  تقديم  على  2023/12/28م(  )الموافق  1445/06/15هــ  بتاريخ  للمصدر  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  كما 
وذلك بتسجيل وطرح وإدراج سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( سهم عادي من أسهمها فـي السوق الرئيسية، وكما تجدر الإشارة 
إلى صدور موافقة الجمعية العامة الغير العادية للشركة المتحدة للإلكترونيات )شركة اكسترا( على الطرح بتاريخ 1445/10/07هـ، )الموافق 

2024/04/16م(.
وفقاً لمتطلبات قواعد الطرح، وافق مجلس إدارة شركة اكسترا فـي اجتماعه المنعقد بتاريخ 1445/06/15هــ )الموافق 2023/12/28م(، على 
الصفقة الجوهرية الموضحة فـي تعميم المساهمين لطرح وإدراج سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( سهم عادي من أسهم المصدر 

فـي السوق الرئيسية.
ــة ألــف )7٫500٫000( ســهم عــادي  ــي بـ»الطــرح«( بطــرح ســبعة ملايين وخمــس مائ ــيما يل ــي )ويشــار إليهــا فـ ــة الطــرح العــام الأول ــل عملي تتمث
)ويشــار إليهــا فـــيما بعــد بـــ »أســهم الطــرح« ويشــار لــكل واحــد منهــا بـــ »ســهم الطــرح«( وتمثــل مــا نســبته )30%( مــن رأس مــال المصــدر. ويبلــغ ســعر 
الطــرح مائــة واثنــان وثلاثــون )132( ريــال ســعودي للســهم الواحــد )ويشــار إليــه فـــيما يلــي بـــ »ســعر الطــرح«(، وتتضمــن قيمــة اســمية قدرهــا عشــرة 

)10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مدفوعــة بالكامــل.
يقتصر الاكتتاب فـي أسهم الطرح على شريحتين من المستثمرين )ويشار إليهم فـيما بعد مجتمعين بـ »المستثمرين«( هما:

بناء سجل الأوامر  لتعليمات  بناء سجل الأوامر وفقاً  لها المشاركة فـي  التي يحق  الفئات  الشريحة  الشريحة )أ( الفئات المشاركة: تشمل هذه 
وتخصيص الأسهم فـي الاكتتابات الأولية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بالمملكة العربية السعودية )ويشار إلى تلك التعليمات فـيما يلي 
بـ »تعليمات بناء سجل الأوامر«(، ويشمل ذلك صناديق الاستثمار والشركات والمؤسسات الأجنبية المؤهلة والمستثمرين من الشركات الخليجية 
وغيرهم من المستثمرين الأجانب بموجب اتفاقيات المبادلة )SWAP Agreements( )ويشار إلى تلك الفئات مجتمعة فـيما بعد بـ »الفئات 
المشاركة« ويشار إلى كل منها بـ »الفئة المشاركة«( )للمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة القسم ) 1( )»التعريفات والمصطلحات«( من هذه النشرة(. 
ويبلغ عدد أسهم الطرح التي سيتم تخصيصها مبدئيًا للفئات المشاركة فـي بناء سجل الأوامر سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( 
سهماً عادياً من أسهم الطرح تمثل ما نسبته 100% من إجمالي أسهم الطرح. فـي حال وجود طلب كافٍٍ من قبل المكتتبين الأفراد )المعرفـين 
بالشريحة »ب« أدناه(، يحق لمدير الاكتتاب، بالتشاور مع الشركة، تخفـيض عدد أسهم الطرح المخصصة للفئات المشاركة إلى ستة ملايين وسبع 
مائة وخمسون ألف )6٫750.000( سهم كحد أدنى، تمثل ما نسبته 90% من إجمالي أسهم الطرح. وسيتم تحديد عدد ونسبة أسهم الطرح التي 

سيتم تخصيصها للفئات المشاركة وفقًا لما يراه المستشار المالي مناسباً بالتنسيق مع الُمصدر.
الشريحة )ب( المكتتبون الأفراد: شمل هذه الشريحة الأشخاص السعوديين الطبيعيين، بما فـي ذلك المرأة السعودية المطلقة أو الأرملة التي لها 
أولاد قصّر من زوج غير سعودي، حيث يحق لها أن تكتتب بإسمها وبأسماء أولادها القصر لصالحها شريطة أن تقدم ما يثبت أنها مطلقة أو 
أرملة وما يثبت أمومتها للأولاد القصر، بالإضافة إلى أي شخص طبيعي غير سعودي مقيم أو من مواطني دول مجلس التعاون الخليجي ممن 
المالية  ومحفظة نشطة لدى إحدى الجهات المستلمة ويحق لهم فتح حساب استثماري لدى إحدى مؤسسات السوق  استثمارياً  لديهم حساباً 
)ويشار إليهم فـيما بعد مجتمعين بـ »المكتتبين الأفراد« ومنفردين بـ »المكتتب الفرد«(. ويعد لاغياً اكتتاب الفرد الذي اكتتب فـي أسهم الطرح باسم 
مطلقته، وإذا ثبت قيام أحد المكتتبين الأفراد بعملية من هذا النوع فسيطبق النظام بحق مقدم الطلب. وفـي حال تم الاكتتاب مرتين، فسوفٍ 
يعتبر الاكتتاب الثاني لاغياً وسيتم أخذ الاكتتاب الأول فقط بعين الاعتبار. وسوفٍ يخُصص للمكتتبين الأفراد بحد أقصى سبع مائة وخمسون 

الف )750٫000( سهم عادي من أسهم الطرح، والتي تمثل نسبة )10%( من إجمالي أسهم الطرح. وفـي حال عدم اكتتاب المكتتبين الأفراد بكامل 
عدد أسهم الطرح المخصصة لهم، يحق للمستشار المالي ولمدير الاكتتاب تخفـيض عدد الأسهم المخصصة للمكتتبين الأفراد لتتناسب مع عدد 

الأسهم التي تم الاكتتاب بها من قبلهم.
الطرح. وسيتم  قبل  المصدر  أسهم  بـ»المساهمين الحاليين«( جميع  بعد مجتمعين  فـيما  إليهم  )ويشار  المصدر  فـي  المساهمون الحاليون  يمتلك 
بيع جميع أسهم الطرح من قبل المساهم البائع وهو شركة اكسترا )ويشار إليه فـيما بعد بـ»المساهم البائع«( وفقاً  الجدول )2( )»هيكل ملكية 
المصدر المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرح )»كما فـي تاريخ هذه النشرة«(، وبالتالي فإن مساهمي الشركة الحاليين الواردة أسماؤهم فـي 
الصفحة )ك ( من هذه النشرة والذين يملكون مجتمعين كامل أسهم المصدر قبل الطرح، سوفٍ يملكون نسبة 70% من رأس مال الشركة بعد 
الطرح وسيحتفظون بالحصة المسيطرة فـي الشركة، )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة الجدول )2( )»هيكل ملكية المصدر المباشرة والغير 

مباشرة قبل وبعد الطرح«( من هذه النشرة(.
سيتم طرح أسهم الطرح من قبل شركة اكسترا )»المساهم الكبير«( المذكور فـي الصفحة رقم )ك(  علماً بأنه حالياً، لدى الشركة مساهم واحد فقط 
يملك )5 %( أو أكثر من الأسهم، وهي شركة اكسترا، ويوضح الجدول )2( )»هيكل ملكية المصدر المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرح«( من 
هذه النشرة نسبة ملكية شركة اكسترا فـي رأس مال الشركة كما ستبيع شركة اكسترا ما يمثل ثلاثون بالمائة )30%( من أسهمها فـي الشركة من 
خلال الطرح. وبعد استكمال عملية الطرح، سيمتلك المساهم البائع ما نسبته لتسعة وستون )69%( بالمائة من الأسهم، وستستمر شركة اكسترا 
البحرين بتملك ما نسبته واحد )1%( بالمائة من الأسهم. وعليه، ستستمر شركة اكسترا بالاحتفاظ على حصة مسيطرة فـي الشركة. وسيتم توزيع 
متحصلات الطرح )»متحصلات الطرح«( على المساهم البائع – بعد خصم مصاريف الطرح من متحصلات الطرح – )»صافـي متحصلات الطرح«( 

على المساهم البائع )للمزيد من التفاصيل، الرجاء مراجعة القسم )8( )»استخدام متحصلات الطرح«( من هذه النشرة(. 
وقد تم التعهد بتغطية الطرح بالكامل من قبل متعهدي التغطية )لمزيد من التفاصيل حول التعهد بالتغطية، يرجى مراجعة القسم رقم )13( 
)»التعهد بتغطية الطرح«( من هذه النشرة(. علماً بأنه يحظر على المساهم الكبير الذي )يملك 5%( أو أكثر من أسهم الشركة كما فـي تاريخ هذه 
النشرة التصرفٍ فـي أسهمه، وذلك لفترة ستة )6( أشهر )»فترة الحظر«( من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة فـي السوق المالية السعودية )»تداول 
أو »السوق المالية« أو »السوق«(. وبعد فترة الحظر، يحق للمساهم الكبير التصرفٍ فـي أسهمه، علما بأن المساهم الكبير هو: شركة اكسترا والتي 
تملك حالياً ما نسبته )99%( من أسهم الشركة )علماً بأن شركة )اكسترا تملك 100%( من أسهم شركة اكسترا البحرين، وبالتالي ستخضع شركة 
اكسترا البحرين لفترة الحظر النظامية المطبقة على المساهم الكبير(، وترد تفاصيل نسب الملكية الخاصة به  الجدول )2( )»هيكل ملكية المصدر 

المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرح«( من ملخص الطرح كما هو موضح فـي الصفحة رقم )ك( من هذه النشرة.( 
تبدأ فترة الطرح للمكتتبين الأفراد في يوم الثلاثاء 1446/05/17هـ )الموافق 2024/11/19م( وتستمر لمدة يومين )2( شاملة يوم إغلاق الاكتتاب 
الموافق يوم الأربعاء 1446/05/18هـ )الموافق 2024/11/20م( )»فترة الطرح«(. ويمكن تقديم طلبات الاكتتاب في أسهم الطرح من قبل المكتتبين 
الأفراد عبر القنوات الإلكترونية لدى الجهات المستلمة المبينة في الصفحات )ح( و)ط( )»الجهات المستلمة«( التي تقدم هذه الخدمة خلال فترة 
الطرح )لمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة القسم )17( )»شروط وأحكام الاكتتاب«( من هذه النشرة(. ويمكن للفئات المشاركة تسجيل طلباتهم 
لدى مديري سجل اكتتاب المؤسسات )المعرفين في القسم )1( )»التعريفات والمصطلحات«(( خلال عملية بناء سجل الأوامر، والتي تتم قبل كلٍ من 

عملية طرح أسهم الطرح على المكتتبين الأفراد، والاكتتاب في أسهم الطرح خلال فترة الطرح.(
 ستطُرح أسهم الطرح على بعض المؤسسات الأجنبية المؤهلة المتواجدة خارج الولايات المتحدة الأمريكية، عن طريق الدخول فـي اتفاقيات المبادلة 
)SWAP Agreements( من خلال مؤسسات سوق مالية مرخص لها من قبل الهيئة بممارسة أعمال الأوراق المالية لشراء الأسهم المدرجة 
 )Regulation S( »فـي السوق والتداول فـيها لصالح المستثمرين الأجانب. وسوفٍ تكتتب هذه الفئة خارج الأراضي الأمريكية وفقاً للائحة »س
المالية الأمريكي لعام 1933م وتعديلاته )»قانون الأوراق المالية الأمريكي«(. لم ولن يتم تسجيل أسهم الطرح  الصادرة بموجب قانون الأوراق 
بموجب قانون الأوراق المالية الأمريكي أو بموجب أي نظام للأوراق المالية فـي أي ولاية من الولايات المتحدة الأمريكية أو بموجب أي قانون أو 
نظام آخر خارج المملكة العربية السعودية. ولا يجوز طرح أو بيع أو عرض أسهم الطرح بموجب هذه النشرة فـي أي ولاية قضائية، بما يشمل 
الولايات المتحدة الأمريكية، عدا المملكة العربية السعودية. ولا يجوز اعتبار الطرح بمثابة عرض بيع أوراق مالية أو دعوة لشرائها فـي أي ولاية 
قضائية يكون فـيها ذلك غير نظامي أو غير مسموح به. كما يحق لبعض المستثمرين الأجانب الآخرين التداول فـي أسهم الطرح، بعد أن يتم 
تداولها فـي السوق، شريطة أن يكون المستثمر الأجنبي عميلًا لمؤسسة سوق مالية مرخصاً لها من قبل الهيئة بممارسة أعمال الإدارة، على أن 
تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنها من اتخاذ القرارات الاستثمارية كافة نيابةً عن العميل دون الحاجة إلى الحصول على 

موافقة مسبقة منه.
على كل من المكتتبين الأفراد الذين يكتتبون فـي أسهم الطرح، التقدم بطلب الاكتتاب بعدد عشرة )10( أسهم كحد أدنى، علماً بأن الحد الأعلى 
للاكتتاب هو مائتين وخمسون )250٫000( ألف سهم لكل مكتتب فرد، وأن الحد الأدنى للتخصيص هو عشرة )10( أسهم لكل مكتتب فرد. وسيتم 
تخصيص العدد المتبقي من أسهم الطرح )إن وجد( على أساس تناسبي بناءً على نسبة طلب كل مكتتب فرد إلى إجمالي عدد الأسهم المطلوب 
الاكتتاب فـيها. ولا تضمن الشركة الحد الأدنى للتخصيص فـي حال تجاوز عدد المكتتبين الأفراد خمسة وسبعون ألف )75٫000( فرد، ففـي 
هذه الحالة سيتم التخصيص وفقاً لما تقترحه الشركة والمستشار المالي. وسوفٍ يتم إعادة فائض الاكتتاب )إن وجد( إلى المكتتبين الأفراد دون أي 
عمولات أو استقطاعات من الجهات المستلمة ذات العلاقة. وسوفٍ يتم الإعلان عن عملية التخصيص النهائي فـي يوم الأربعاء 1446/05/18هـ 
)الموافق 2024/11/20م( ورد فائض الاكتتاب فـي موعد أقصاه يوم الثلاثاء 1446/05/24هـ )الموافق 2024/11/26م( )لمزيد من التفاصيل، 

يرجى مراجعة الصفحة )ع( )»التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب«( والقسم )  17( )»شروط وأحكام الاكتتاب«( من هذه النشرة(.
للشركة فئة واحدة من فئات الأسهم العادية، ويعطي كل سهم حامله الحق فـي صوت واحد، ويحق لكل مساهم فـي الشركة )»المساهم«( حضور 
اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين )»الجمعية العامة«( والتصويت فـيها، ولن يتمتع أي مساهم بأي حقوق تصويت تفضيلية، كما يحق لكل 
مساهم تفويض أي مساهم آخر، من غير أعضاء مجلس إدارة الشركة أو موظفـيها، لينوب عنه فـي حضور اجتماعات الجمعية العامة والتصويت 
على قراراتها. وتستحق أسهم الطرح أي أرباح تعلنها الشركة من تاريخ نشرة الإصدار هذه )»النشرة«( والسنوات المالية التي تليها. )للمزيد من 

التفاصيل، يرجى مراجعة القسم ) 7( )»سياسة توزيع الأرباح«( من هذه النشرة(.
لم يسبق إدراج أو تداول أسهم الشركة فـي أي سوق سواء داخل المملكة أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدمت الشركة بطلب لهيئة السوق 
المالية بالمملكة العربية السعودية لقبول تسجيل الأسهم وطرحها، كما تقدمت الشركة بطلب لقبول إدراج أسهمها فـي تداول وتمت الموافقة على 
نشرة الإصدار هذه وتم تقديم جميع المستندات المطلوبة إلى الجهات ذات العلاقة وتم استيفاء كافة المتطلبات وتم الحصول على جميع الموافقات 
السوق خلال فترة وجيزة بعد الانتهاء من عملية تخصيص الأسهم  يبدأ تداول الأسهم فـي  أن  المتوقع  الطرح. ومن  بعملية  المتعلقة  الرسمية 
واستيفاء جميع المتطلبات النظامية ذات العلاقة )لمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة الصفحة )ع( )»التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب«( من 
هذه النشرة(. كما يحق لكل من المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة والمستثمرين الاستراتيجيين الأجانب تداول أسهم الشركة بموجب قواعد الهيئة 
المنظمة للإستثمار الأجنبي فـي الأوراق المالية. ويحق للأفراد غير الخليجيين الذين يعيشون خارج المملكة والمؤسسات المسجلة خارج دول مجلس 
التعاون الخليجي والتي تعمل خارج المملكة )المشار إليهم مجتمعين مع المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة والمستثمرين الاستراتيجيين الأجانب 
بـ»المستثمرين الأجانب« ومنفردين »المستثمر الأجنبي«( القيام بالاستثمار بشكل غير مباشر للحصول على المنافع الاقتصادية للأسهم عن طريق 
الدخول فـي اتفاقيات المبادلة )SWAP Agreements( من خلال مؤسسات سوق مالية مرخص لها من قبل الهيئة لممارسة أعمال الأوراق 
المالية )ويشار إليهم بـ »مؤسسات السوق المالية«( لشراء الأسهم المدرجة فـي السوق والتداول فـيها لصالح المستثمرين الأجانب. وبموجب اتفاقيات 

المبادلة، سوفٍ يتم تسجيل مؤسسات السوق المالية كمالكين نظاميين لتلك الأسهم. 
ينطوي الاكتتاب فـي أسهم الطرح على مخاطر وأمور غير مؤكدة، ويجب مراجعة قسم )»إشعار مهم«( والقسم )2( )»عوامل المخاطرة«( من هذه 

النشرة لغرض الاطلاع على بعض العوامل التي ينبغي دراستها بعناية قبل اتخاذ قرار الاكتتاب فـي أسهم الطرح.
المالية  الأوراق  طرح  قواعد  متطلبات  بحسب  المالية  الأوراق  وطرح  تسجيل  طلب  ضمن  قُدمت  معلومات  على  هذه  الإصدار  نشرة  تحتوي 
المالية بحسب  الأوراق  إدراج  بـ»الهيئة«( وطلب  إليها  )المشار  السعودية  العربية  بالمملكة  المالية  السوق  الصادرة عن هيئة  المستمرة  والالتزامات 
على  )د (  الصفحة  فـي  أسماؤهم  تظهر  الذين  الإدارة  مجلس  أعضاء  ويتحمل  السعودية.  المالية  بالسوق  الخاصة  الإدراج  قواعد  متطلبات 
مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة فـي نشرة الإصدار هذه، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع 
الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدى عدم تضمينها النشرة إلى جعل أي إفادة واردة فـيها مضللة. ولا 
تتحمل الهيئة والسوق أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسيهما صراحة 

من أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد فـي هذه النشرة أو عن الاعتماد على أي جزء منها.

نشرة إصدار الشركة المتحدة الدولية القابضة

فترة الطرح: يومان

تبدأ من الثلاثاء 1446/05/17هـ )الموافق 2024/11/19م(                 
حتى يوم الأربعاء 1446/05/18هـ )الموافق 2024/11/20م(. 

المستشار المالي ومدير الاكتتاب

صدرت هذه النشرة بتاريخ 1445/12/20هــ )الموافق 2024/06/26م(.

الجهات المستلمة مديري سجل اكتتاب المؤسسات 
ومتعهدي التغطية



نـشـرة إصــدار



المحتويات أالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

    إشعار مهم
تحتــوي هــذه النشــرة علــى معلومــات تفصيليــة وافـــية تتعلــق بالشــركة وأســهم الطــرح. وعنــد التقــدم بطلــب الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح، ســتتم 
معاملــة المســتثمرين مــن الجهــات المشــاركة والمكتتــبين الأفــراد علــى أســاس أنّ طلباتهــم تســتند علــى المعلومــات التــي تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة 
ــر  ــي للشــركة )www.unitedholding.com.sa(، أو مــن مدي ــع الإلكترون ــارة الموق ــا مــن خلال زي ــى نســخ منه ــي يمكــن الحصــول عل والت
الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة أو عــن طريــق زيــارة الموقــع الإلكترونــي للهيئــة )www.cma.org.sa(، أو الموقــع الإلكترونــي لشــركة تــداول 

.)www.hsbcsaudi.com( أو الموقــع الإلكترونــي للمستشــار المالــي ،)www.saudiexchange.sa( الســعودية
وقــد قــام المصــدر بتعــيين شــركة إتــش إس بــي ســي العربيــة الســعودية كمستشــار مالــي لهــا )ويشــار إليــه فـــيما بعــد بـــ »المستشــار المالــي«(، كمــا 
قــام المصــدر بتعــيين شــركة إتــش إس بــي ســي العربيــة الســعودية وشــركة المجموعــة الماليــة هيرميــس الســعودية )»هيرميــس«( كمديــري لســجل 
اكتتــاب المؤسســات ومتعهديــن لتغطيــة الطــرح )ويشــار إليهــم فـــيما يلــي ب »مديــري ســجل الاكتتــاب« و»متعهــدي التغطيــة«( فـــيما يتعلق بأســهم 
الطــرح الموضحــة فـــي هــذه النشــرة، كمــا قــام المصــدر بتعــيين شــركة إتــش إس بــي ســي العربيــة الســعودية مديــراً للاكتتــاب )ويشــار إليــه فـــيما 
يلــي ب »مديــر الاكتتــاب«( فـــيما يتعلــق بأســهم الطــرح الموضحــة فـــي هــذه النشــرة. ولمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )13( 

)»التعهــد بتغطيــة الطــرح«( مــن هــذه النشــرة(.
ــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن  ــى المعلومــات التــي تّم تقديمهــا حســب متطلبّ تحتــوي هــذه النشــرة عل
الهيئــة )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم )1( )»التعريفــات والمصطلحــات«( مــن هــذه النشــرة(، وقواعــد الإدراج الخاصــة بتــداول 
الســعودية، ويتحمّــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم فـــي الصفحــة )د(، مجتمــعين ومنفرديــن، كامــل المســؤولية عــن دقــة 
المعلومــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، وبعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلــى الحــد المعقــول، أنــه لا 

توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدّي عــدم تضمينهــا فـــي هــذه النشــرة إلــى جعــل أي إفــادة واردة فـــيها مضللّــة.
ــخ  ــي تاري ــي هــذه النشــرة كمــا فـ ــواردة فـ ــة للتحــري عــن دقــة المعلومــات ال ــام الشــركة بإجــراء كافــة الدراســات المعقول ــى الرغــم مــن قي وعل
إصدارهــا، إلا أن جــزءاً كبيــراً مــن المعلومــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة المتعلقــة بالســوق والقطــاع الــذي تعمــل فـــيهما الشــركة تم الحصــول 
عليهــا مــن مصــادر خارجيــة ومعلومــات وبيانــات وتحلــيلات تصــدر مــن مــزودي البيانــات والمعلومــات والأخبــار مثــل شــركة يورومونيتــور 
إنترناشــيونال المحــدودة )Euromonitor International(. علــى الرغــم مــن بــذل الجهــد للتحقــق مــن هــذه المعلومــات فــإن مــزود البيانــات 

ــى هــذه المعلومــات. والشــركات التابعــة لا تتحمــل أي مســؤولية عــن اعتمــاد شــخص عل
 وبالرغــم مــن أنــه ليــس لــدى الشــركة، أو أعضــاء مجلــس الإدارة، أو المستشــار المالــي، أو أي مــن مستشــاري الشــركة الموضحــة أســماؤهم فـــي 
الصفحــة )و ( مــن هــذه النشــرة )ويشــار إليهــم فـــيما بعــد بـــ »المستشــارون« أو »المستشــارين«( أي ســبب للإعتقــاد بــأنّ المعلومــات المتعلقّــة بالســوق 

والقطــاع تعتبــر غيــر دقيقــة بصــورة جوهريــة.
إن المعلومــات التــي تضمنتهــا هــذه النشــرة عرضــة للتغييــر، وعلــى وجــه الخصــوص، فــإن الوضــع المالــي للشــركة وقيمــة أســهم الطــرح يمكــن أن 
تتأثــر بشــكل ســلبي مــن أيــة تطــورات مســتقبلية مثــل عوامــل التضخــم، ومعــدلات الفائــدة، والضرائــب، وأي تغييــرات فـــي الأنظمــة واللوائــح، 
وغيرهــا مــن العوامــل الاقتصاديــة والسياســية وغيرهــا مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بالإضافــة إلــى عــدة عوامــل أخــرى خاصــة 
بالســوق، وبالشــركة، وبالطــرح ذاتــه قــد تؤثــر علــى المعلومــات والوضــع المالــي وقيمــة أســهم الطــرح )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة 
القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة(. ولا ينبغــي اعتبــار تقــديم هــذه النشــرة أو أي معلومــات شــفهية أو خطيــة متعلقــة بأســهم 
ــج أو الأحــداث  ــرادات أو النتائ ــد أو إقــرار بتحقــق الإي ــا وعــد أو تأكي ــى أنه ــأي شــكل، عل ــا ب الطــرح، ولا يجــب تفســيرها أو الاعتمــاد عليه

المســتقبلية.
لا يجــوز اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة توصيــة مــن الشــركة أو مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، أو المســاهم البائــع، أو الجهــات المســتلمة، أو أي 
مــن المستشــارين، للمشــاركة فـــي عمليــة الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح. وتعُتبــر المعلومــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة ذات طبيعــة عامــة، وقــد تم 
إعدادهــا دون أخــذ أهــدافٍ الاســتثمار الفرديــة بــعين الاعتبــار، ولا الوضــع المالــي، أو الاحتياجــات الاســتثمارية الخاصــة للأشــخاص الراغــبين 
ــي الاســتثمار بأســهم الطــرح. ويتحمــل كل مســتلم لهــذه النشــرة قبــل اتخــاذ قــراره بالاســتثمار مســؤولية الحصــول علــى استشــارة مهنيــة  فـ
ــي  ــواردة فـ ــم مــدى ملائمــة فرصــة الاســتثمار والمعلومــات ال ــة بخصــوص الطــرح، لتقيي ــه مــن الهيئ ــي مرخــص ل مســتقلة مــن مستشــار مال
هــذه النشــرة للأهــدافٍ الاســتثمارية والأوضــاع والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه، بمــا فـــي ذلــك المزايــا والمخاطــر الخاصــة ببعــض المكتتــبين 
دون غيرهــم. إن الاســتثمار فـــي أســهم الطــرح قــد يكــون مناســباً لبعــض المســتثمرين دون غيرهــم، ويجــب علــى المســتثمرين المحتمــلين عــدم 
الاعتمــاد علــى قــرار ورؤيــة طــرفٍ آخــر فـــي الاســتثمار مــن عدمــه، وعلــى الظــروفٍ الخاصــة لمثــل هــذا المســتثمر، كأســاس لفحصهــم للفرصــة 

الاســتثمارية.
ــي أســهم الطــرح علــى شــريحتين مــن المســتثمرين همــا: الشــريحة )أ( الفئــات المشــاركة: تشــمل هــذه الشــريحة الفئــات  يقتصــر الاكتتــاب فـ
التــي يحــق لهــا المشــاركة فـــي بنــاء ســجل الأوامــر )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم )1( )»التعريفــات والمصطلحــات«( مــن هــذه 
النشــرة(؛ والشــريحة )ب( المكتتــبين الأفــراد: تشــمل هــذه الشــريحة الأشــخاص الســعوديين الطبيعــيين، بمــا فـــي ذلــك المــرأة الســعودية المطلقــة 
أو الأرملــة التــي لهــا أولاد قصــر مــن زوج غيــر ســعودي حيــث يحــق لهــا أن تكتتــب بإســمها وبأســماء أولادهــا القصــر لصالحهــا شــريطة أن 
ــم أو مــن  ــر ســعودي مقي ــى أي شــخص طبيعــي غي ــا للأولاد القصــر، بالإضافــة إل ــة ومــا يثبــت أمومته ــت أنهــا مطلقــة أو أرمل تقــدم مــا يثب
ــح  ــدى إحــدى الجهــات المســتلمة ويحــق لهــم فت ــس التعــاون الخليجــي ممــن لديهــم حســاباً اســتثمارياً ومحفظــة نشــطة ل ــي دول مجل مواطن
حســاب اســتثماري لــدى إحــدى مؤسســات الســوق الماليــة. ويعــد لاغيــاً اكتتــاب مــن اكتتــب فـــي أســهم الطــرح باســم مطلقتــه، وإذا ثبــت قيــام 
أحــد الأفــراد بعمليــة مــن هــذا النــوع فســيطبق النظــام بحــق مقــدم الطلــب. وفـــي حــال تم الاكتتــاب مــرتين، فســوفٍ يعتبــر الاكتتــاب الثانــي 
لاغيــاً وســيتم أخــذ الاكتتــاب الأول فقــط بــعين الاعتبــار. )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم )17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( 

مــن هــذه النشــرة(.
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المحتويات الغلاف
ب

لا تمثــل هــذه النشــرة عرضــاً لبيــع أو طلبــاً لعــرض شــراء أي مــن أســهم الطــرح مــن جانــب أي شــخص فـــي أي بلــد لا يجيــز فـــيه النظــام المعمــول 
بــه فـــي ذلــك البلــد لمثــل ذلــك الشــخص تقــديم مثــل ذلــك العــرض أو الطلب.

ويحُظــر صراحــة توزيــع هــذه النشــرة أو بيــع أســهم الطــرح إلــى شــخص فـــي أي دولــة أخــرى غيــر المملكــة، باســتثناء بعــض المســتثمرين مــن 
مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي والمســتثمرين الأجانــب المؤهــلين والمســتثمرين الأجانــب الاســتراتيجيين وغيرهــم مــن المســتثمرين 
الأجانــب مــن خلال إبــرام اتفاقيــات المبادلــة )SWAP Agreements( خــارج الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فـــي صفقــات خارجيــة مرخــص لهــا 
وفقــاً للائحــة »س« )Regulation S( الصــادرة بموجــب قانــون الأوراق الماليــة الأمريكــي. لــم يتــم تســجيل الأســهم ولــن يتــم تســجيلها بموجــب 
قانــون الأوراق الماليــة الأمريكــي أو بموجــب أي مــن قــوانين الأوراق الماليــة الأخــرى الســارية فـــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ولا يجــوز عــرض 
أو بيــع الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة فـــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ولا يجــوز طرحهــا أو بيعهــا إلا فـــي إطــار تعــاملات مســتثناة 
مــن، أو غيــر خاضعــة إلــى، متطلبــات التســجيل بموجــب قانــون الأوراق الماليــة الأمريكــي أو الأنظمــة الخاصــة بــالأوراق الماليــة فـــي أي دولــة 
ــيها هــذا الطــرح  ــة لا يكــون فـ ــي أي دول أخــرى باســتثناء المملكــة. ولا يعتبــر هــذا الطــرح دعــوة لبيــع أوراق ماليــة أو الحــث علــى شــرائها فـ
نظامــي أو لــم يســمح بــه. ويتــعين علــى جميــع مســتلمي هــذه النشــرة الاطلاع علــى كافــة القيــود النظاميــة التــي تتعلــق بالاكتتــاب وبيــع أســهم 
الطــرح، ومراعــاة التقيــد بهــا. يتــعين علــى كل مكتتــب فــرد مؤهــل وفئــة مشــاركة مؤهلــة قــراءة النشــرة بالكامــل والتمــاس المشــورة مــن المحامين، 
والمستشــار المالــي، وأي مستشــارين مهنــيين تابــعين لهــم فـــيما يخــص الاعتبــارات النظاميــة، والضريبيــة، والتنظيميــة، والاقتصاديــة المتعلقــة 
باســتثمارهم فـــي أســهم الطــرح، وســوفٍ يتحملــون شــخصياً الرســوم المرتبطــة بتلــك المشــورة المســتمدة مــن المحامين والمحاســبين القانونــيين 
وغيرهــم مــن المستشــارين التابــعين لهــم فـــيما يخــص كافــة المســائل المرتبطــة بالاســتثمار فـــي أســهم الطــرح. ولا يمكــن تقــديم أي ضمانــات 

علــى تحقيــق أي أربــاح مــن الاســتثمار فـــي أســهم الطــرح.

معلومات عن السوق والقطاع

المعلومــات الــواردة فـــي القســم رقــم )3( )»معلومــات عــن الســوق«( مــن هــذه النشــرة مســتمدة مــن تقريــر دراســة الســوق الــذي أعدتــه شــركة 
يورومونيتــور( ويشــار إليهــا فـــيما يلــي بـــ »مستشــار دراســة الســوق«( حصريــاً للشــركة أو المصــدر بتاريــخ 31 مــارس 2024م. يقــع مقــر مستشــار 
دراســة الســوق فـــي لنــدن، المملكــة المتحــدة. لمزيــد مــن التفاصيــل حــول مستشــار دراســة الســوق، الرجــاء زيــارة موقعــه علــى الإنترنــت       

.)www.euromonitor.com(
وقــام مستشــار الســوق بإعــداد تقريــر الدراســة باســتقلالية وموضوعيــة، وقــد حــرص علــى التأكــد مــن دقــة التقريــر واكتمالــه. وتم إجــراء 

ــي هــذا القطــاع. البحــوث بمنظــور واســع للقطــاع، وقــد لا يعكــس ذلــك بالضــرورة أداء الشــركات الفرديــة فـ
لا يمتلــك مستشــار دراســة الســوق أو أي مــن الشــركات التابعــة لــه أو شــركائه، أو المســاهمين، أو المديريــن، أو أقاربهــم أي أســهم، أو أي 
مصلحــة مــن أي نــوع فـــي الشــركة. كمــا فـــي تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه، أعطــى مستشــار دراســة الســوق موافقتــه الخطيــة علــى اســتخدام 
ــي هــذه النشــرة، ولــم يقــم بســحب موافقتــه  اســمه وشــعاره ومعلومــات الســوق والبيانــات المقدمــة مــن قبلــه، إلــى الشــركة بالشــكل المــبين فـ

حتــى تاريــخ هــذه النشــرة.
ــي تم الحصــول عليهــا أو اســتخراجها مــن مصــادر  ــي هــذه النشــرة والت ــواردة فـ ــات ال ــأن المعلومــات والبيان يعتقــد أعضــاء مجلــس الإدارة ب
أخــرى، بمــا فـــي ذلــك تقريــر دراســة الســوق الــذي أعــده مستشــار دراســة الســوق، هــي معلومــات موثوقــة بحــد ذاتهــا ويمكــن الاعتمــاد عليهــا. 
إلا أنــه لــم يتــم التحقــق مــن هــذه المعلومــات بشــكل مســتقل مــن قبــل الشــركة أو أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو مستشــاريها )باســتثناء مستشــار 

دراســة الســوق( أو المســاهم البائــع.

المعلومات المالية 

تم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة لغــرض خــاص للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة كمــا فـــي وللســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م والقوائم 
الماليــة الموحــدة للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة كمــا فـــي وللســنوات المنتهية فـــي 31 ديســمبر 2022م و2023م وفقاً للمعاييــر الدولية للتقرير 
المالــي )IFRS( المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة السعودية للمراجعين والمحاســبين 
)SOCPA( وقــد تم مراجعــة هــذه القوائــم الماليــة مــن قبــل شــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز محاســبون قانونيــون، ويشــار إليــه فـــيما يلــي بعــد 

بــــ »مراجــع الحســابات« كمــا هــو موضــح بتقاريــر المراجعــة الصــادرة عــن هــذه القوائــم الماليــة.
إن بعــض المعلومــات الماليــة والإحصائيــة التــي تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة تم تقريبهــا مــن خلال جبرهــا إلــى أقــرب عــدد صحيــح، وعليــه فإنــه 

فـــي حــال تم جمــع الأرقــام الــواردة فـــي الجــداول، قــد لا يتوافــق مجموعهــا مــع مــا تم ذكــره فـــي النشــرة.



المحتويات جالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

  التوقعات والإفادات المستقبلية

ــى  ــاء عل ــى معلومــات الشــركة بن ــة عل ــى أســاس افتراضــات مبني ــي هــذه النشــرة عل ــواردة فـ ــرات ال ــات المســتقبلية والتقدي تم إعــداد التوقع
خبرتهــا فـــي الســوق، بالإضافــة إلــى معلومــات الســوق المتاحــة للعامــة، وقــد تختلــف ظــروفٍ التشــغيل المســتقبلية عــن الافتراضــات المســتخدمة. 
وبالتالــي، فإنــه لا يوجــد أي تأكيــد أو تعهــد أو ضمــان فـــيما يتعلــق بدقــة أو اكتمــال أي مــن هــذه التوقعــات والتقديــرات. وتؤكــد الشــركة علــى 

حــد علمهــا المعقــول، بــأن الإفــادات الــواردة فـــي هــذه النشــرة قــد تم تقديمهــا بنــاءً علــى العنايــة المهنيــة اللازمــة.
تمثــل بعــض التوقعــات والإفــادات الــواردة فـــي هــذه النشــرة »الإفــادات المســتقبلية«. ومــن الممكــن أن يســتدل علــى هــذه الإفــادات المســتقبلية 
مــن خلال اســتخدام بعــض المفــردات مثــل »تعتــزم« أو »تخطــط« أو »تقــدر« أو »تعتقــد« أو »يتوقــع« أو »تتوقــع« أو »يمكــن« أو »مــن الممكــن« أو 
»ســيكون« أو »ينبغــي« أو »مُتوقــع« أو »يجــب« أو »قــد« أو الصيــغ النافـــية لهــذه المفــردات وغيرهــا مــن المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا فـــي 

المعنــى.
 وتعكــس هــذه الإفــادات المســتقبلية وجهــات نظــر الشــركة حاليــاً بالتطلعــات القادمــة، ولكنهــا ليســت ضمانــاً للأداء المســتقبلي. وهنــاك العديــد 
مــن العوامــل التــي قــد تــؤدي إلــى اخــتلافٍ كبيــر بين النتائــج الفعليــة أو الأداء الفعلــي أو الإنجــازات الفعليــة التــي تحققهــا الشــركة عمــا كان 
متوقعــاً صراحــةً أو ضمنــاً، وقــد تم اســتعراض بعــض هــذه المخاطــر والعوامــل التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى مثــل هــذا الأمــر بصــورة أكثــر تفصــيلًا 
فـــي أقســام أخــرى مــن هــذه النشــرة )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة(. وفـــي حــال 
تحقــق أي واحــد أو أكثــر مــن المخاطــر أو الأمــور غيــر المؤكــدة، أو فـــي حــال ثبــوت عــدم دقــة أي مــن الافتراضــات التــي تم الاعتمــاد عليهــا، أو 
عــدم صحتهــا، فــإن النتائــج الفعليــة يمكــن أن تختلــف بصــورة جوهريــة عــن تلــك الموصوفــة أو المتوقعــة أو المقــدرة أو المخطــط لهــا فـــي هــذه 

النشــرة.
ومــع مراعــاة متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، تلتــزم الشــركة بتقــديم نشــرة إصــدار تكميليــة إلــى الهيئــة فـــي أي 

وقــت، بعــد تاريــخ إعلان هــذه النشــرة وقبــل اكتمــال الطــرح، فـــي أي مــن الحالات التاليــة
وجــود تغييــر مهــم فـــي أمــور جوهريــة واردة فـــي هــذه النشــرة، أو أي مســتند مطلــوب بموجــب قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات - 1

المستمرة.
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها فـي نشرة الإصدار هذه. - 2

وفـــيما عــدا الحالــتين المذكــورتين، فــإن الشــركة لا تعتــزم تحديــث أو تعديــل أي معلومــات متعلقــة بالقطــاع أو الســوق أو الإفــادات المســتقبلية 
ــدة أو وقــوع أحــداث مســتقبلية أو خلافٍ ذلــك. ونتيجــة لما تقــدم  ــك نتيجــة لظهــور معلومــات جدي ــي هــذه النشــرة، ســواءً كان ذل ــواردة فـ ال
وللمخاطــر والافتراضــات والأمــور الاحتماليــة والافتراضــات الاخــرى، فــإن توقــع الأحــداث والظــروفٍ المســتقبلية المبينــة فـــي هــذه النشــرة قــد 
لا تحــدث علــى النحــو الــذي تتوقعــه الشــركة أو قــد لا تحــدث إطلاقــاً. وعليــه، فـــيجب علــى المســتثمرين المحتمــلين دراســة جميــع الإفــادات 

المســتقبلية علــى ضــوء هــذه التفســيرات فـــي ضــوء هــذه التوضيحــات وعــدم الاعتمــاد علــى تلــك الإفــادات بشــكل أساســي.



المحتويات الغلاف
د

دليل الشركة

مجلس إدارة الشركة( 1الجدول )

الجنسيةالمنصبالاسم
صفة 

العضوية
نسب الملكية غير المباشرةنسب الملكية المباشرة

تاريخ التعيين
بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

فوزان محمد 
احمد الفوزان*

رئيس 
مجلس 

إدارة
1445/09/03هــ  0٫00215%0٫00307%--غير تنفـيذيسعودي

  )الموافق 2024/03/13م(

محمد جلال 
علي فهمي**

نائب رئيس 
مجلس 

إدارة
1443/03/15هـــ 1٫75%2٫5%--غير تنفـيذيمصري

)الموافق2021/10/21م(.

عبدالرحمن 
بن محمد بن 
عبدالمحسن 

العيسى

عضو 
مجلس 

إدارة
1445/05/23هــ----مستقلسعودي

)الموافق 2023/12/07م(

عبداللطيف علي 
عبداللطيف 

الفوزان

عضو 
مجلس 

إدارة
1445/09/03هــ   ----غير تنفـيذيسعودي

 )الموافق 2024/03/13م(

كبرى غلام 
جاسم غلام 

رضي

عضو 
مجلس 

إدارة
1445/09/03هــ   ----غير تنفـيذيبحرينية

 )الموافق 2024/03/13م(

عسافٍ 
عبدالكريم زيد 

القريشي

عضو 
مجلس 

إدارة
1445/05/23هــ----مستقلسعودي

)الموافق 2023/12/07م(

أمين سر مجلس إدارة المصدر

أحمد سمير 
بنداري

أمين سر 
مجلس 

إدارة
1445/06/08هــ 0٫0000084%0٫000012%---مصري

)الموافق 21 ديسمبر 2023م(

المصدر: الشركة
*يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان ألفـين وأربعمائة وسبعة وخمسون 2457 سهم ويمثل ما نسبة 0٫00307% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته %100 
)بشكل مباشر وغير مباشر من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته %0٫00307 

قبل الطرح وما نسبته 0٫00215% بعد الطرح.
**يمتلك محمد جلال علي فهمي مليوني 2٫000٫000 سهم ويمثل ما نسبة 2٫5% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته 100% )بشكل مباشر وغير مباشر 
من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك محمد جلال علي فهمي بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته 2٫5% قبل الطرح وما نسبته 1٫75% بعد الطرح.
إن أمين سر مجلس إدارة الشركة الحالي هو أحمد سمير بنداري ويملك أمين سر المجلس تسعمائة وستون )960( سهم وبمثل ما نسبة 0٫000012% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، 
والتي بدورها تملك ما نسبته 100% )بشكل مباشر وغير مباشر من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح وبناء على ذلك، يمتلك أحمد سمير بنداري بشكل غير مباشر فـي 

الشركة ما نسبته 0٫000012% قبل الطرح وما نسبته 0٫0000084% بعد الطرح. 
يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره فـي عضو مجلس الإدارة المستقل - على سبيل المثال لا الحصر – ما يلي:

أن يكون مالكا لما نسبته خمسة فـي المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التفـيذيين فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن يكون عضو مجلس إدارة فـي شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.	 
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرفٍ يتعامل معها أو مع شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً 	 

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطرافٍ خلال العامين الماضيين. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فـي الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.	 
أن يتقاضي مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200٫000( ريال سعودي أو عن 50% من مكافآته فـي العام السابق التي 	 

تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.
أن يشترك فـي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر فـي أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.	 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة فـي عضوية مجلس إدارة الشركة.	 



المحتويات هالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

عنوان الشركة

 الشركة المتحدة الدولية القابضة 
شارع الملك فـيصل بن عبدالعزيز

حي الروابي، وحدة رقم 8868
ص.ب. 34421، مدينة الخبر 31952

الهاتف: 966138478888+
الفاكس: 966138587799+

info@uihc.sa:البريد الإلكتروني
unitedholding.com.sa :الموقع الإلكتروني

ممثلي الشركة

الاسم: صخر عبدالرحمن محمد الملحم
الصفة: الرئيس التنفـيذي

عنوان العمل: شارع الملك فـيصل بن عبدالعزيز، حي الروابي، منطقة الراكة / 
ص.ب: 34421، الخبر 31952 المملكة العربية السعودية

هاتف العمل: 0138299631
رقم الفاكس: 0138587799

sakhr@uihc.sa :البريد الالكتروني

الاسم: محمد جلال علي فهمي
الصفة: نائب رئيس مجلس إدارة

الراكة /  الروابي، منطقة  الملك فـيصل بن عبدالعزيز، حي  العمل: شارع  عنوان 
ص.ب: 34421، الخبر 31952 المملكة العربية السعودية

هاتف العمل: 0138299600
رقم التحويلة: 3600  رقم الفاكس: 0138581532

 galal@uihc.sa :البريد الالكتروني

أمين سر مجلس الإدارة

أحمد سمير بنداري
حي الروابي، وحدة رقم 8872

ص.ب. 76688، مدينة الخبر 34421
الهاتف: 0138299600 

الفاكس: 966138587799+
 compliance@UIHC.sa :البريد الإلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية
أبراج التعاونية، البرج الشمالي

6897 طريق الملك فهد – العليا
وحده رقم: 15 – الرياض 3388-12211

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 920001919 966+

الفاكس: 133 2189 )11( 966+
www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني
csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني

شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(
طريق الملك فهد – العليا 6897

وحدة رقم: 11
الرياض 12211 – 3388
المملكة العربية السعودية

هاتف: 6000 92002 966+
www.edaa.com.sa :الموقع الإلكتروني

cc@edaa.com.sa :البريد الإلكتروني



المحتويات الغلاف
و

المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 شركة إتش إس بي سي العربية السعودية
مبنى إتش إس بي سي

 7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 12283-2255

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966920005920+
الفاكس: 966112992385+

www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
uihcipo@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

مديري سجل الاكتتاب ومتعهدي التغطية

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية
مبنى إتش إس بي سي

 7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 12283-2255

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966920005920+
الفاكس: 966112992385+

www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
uihcipo@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

المجموعة المالية هيرميس السعودية
الطابق الثالث، البرج الشمالي، أبراج سكاي تاورز، طريق الملك فهد

ص.ب. 300189 ٫الرياض 11372
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966012938048+
فاكس: 966012938032+

 www.efghermesksa.com :الموقع الإلكتروني
efg_projectvault@efg-hermes.com :البريد الإلكتروني

المستشار القانوني للمصدر

شركة صلاح الحجيلان للمحاماة والاستشارات القانونية
114 شارع الأحساء

ص.ب. 1454 الرياض 11431
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 966114792200+
فاكس: 966114791717+

www.hejailanlaw.com :الموقع الإلكتروني
lfshriyadh@hejailanlaw.com :البريد الإلكتروني

المستشار القانوني للمصدر خارج المملكة

فريشفـيلدز بروكهاوس دراينجر إل إل بي
100 بيشوب جيت

 لندن
المملكة المتحدة
EC2P 2SR

الهاتف:4000 7936 20 44+
www.freshfields.com :الموقع الإلكتروني

$projectvault@freshfields.com :البريد الإلكتروني



المحتويات زالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

المستشار القانوني للمستشار المالي ومدير الاكتتاب ومديري سجل اكتتاب المؤسسات ومتعهدي التغطية خارج المملكة

بيكر مكنزي ليمتد
 100 شارع نيو بريدج

 لندن إي سي 4 فـي 6 جاي أيه
 المملكة المتحدة هاتف: 1000 7919 20 44+ 

فاكس: 1999 7919 20 44+ 
www.backermckenzie.com :الموقع الإلكتروني

 legaladvisors@backermkennzie.com :البريد الإلكتروني

المستشار القانوني للمستشار المالي ومدير الاكتتاب ومديري سجل اكتتاب المؤسسات ومتعهدي التغطية

شركة بيكر مكنزي للمحاماة
ص.ب. 69103 – الرياض 11547

المملكة العربية السعودية
هاتف: 8900 265 11 966+
فاكس: 8999 265 11 966+

 www.bakermckenzie.com :الموقع الإلكتروني
legal.advisors@bakermckenzie.com :البريد الإلكتروني

مستشار العناية المهنية اللازمة المالي

شركة ارنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
برج الفـيصلية – الدور الرابع عشر

طريق الملك فهد
ص.ب. 2732 الرياض 11461

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966112159898+
الفاكس: 966112734730+

www.ey.com :الموقع الإلكتروني
ey.ksa@sa.ey.com :البريد الإلكتروني

 مراجع الحسابات

شركة برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون
برج الحقيط مطار الظهران 

31932 ص.ب.،467  
 المملكة العربية السعودية 

الهاتف: 966138496311+ 
الفاكس: 966138496281+ 

www.pwc.com :الموقع الإلكتروني
info@sa.pwc.com :البريد الإلكتروني

مستشار دراسة السوق

شركة يورومونيتور إنترناشيونال المحدودة
60-61 شارع بريتون
EC1M 5UX لندن

المملكة المتحدة 
هاتف: 8024 7251 20 44 + 
فاكس: 3149 7608 20 44 + 

www.euromonitor.com :الموقع الإلكتروني
info@Euromonitor.com :البريد الإلكتروني

ملاحظة: قدم مراجع الحسابات والمستشارون المذكورون أعلاه موافقتهم الكتابية لنشر أسمائهم وشعاراتهم، وعلى تضمين إفاداتهم بالشكل والمضمون الواردين فـي هذه النشرة، ولم يقم أي 
منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذه النشرة. كما أن جميع هذه الجهات والعاملين فـيها – الذين هم من بين فريق العمل القائم على تقديم خدمات للشركة – وأقاربهم لا يملكون أي أسهم 

وليس لأي منهم مصلحة مهما كان نوعها فـي الشركة أو الشركات التابعة، كما فـي تاريخ هذه النشرة، بما قد يؤثر على استقلالهم.



المحتويات الغلاف
ح

 الجهات المستلمة

شركة الأول للاستثمار 
شارع العليا العام

ص.ب. 1467 الرياض 11431
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001242442
فاكس: 9102  216 )12( 966+

customercare@sabinvest.com : البريد الإلكتروني
www.sabinvest.com : الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المالية 
المقر الرئيسي، طريق الملك فهد، حي المروج 

ص.ب. 5561 الرياض 11432
المملكة العربية السعودية

 هاتف: 5856 000 92 966+ 
فاكس: 0625 460 )11( 966+

investmentbankingteam@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني
www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني 

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
طريق الملك فهد 8092

الطابق الرابع، برج ليجند
ص.ب. 23454 الرياض 12313-3735

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 6666 282 )11( 966+
فاكس: 6723 282 )11( 966+

sfc-supportcenter@bsfcapital.sa :البريد الإلكتروني
www.bsfcapital.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الإنماء للاستثمار
برج العنود 2،طريق الملك فهد

المملكة العربية السعودية 
ص.ب. 55560 الرياض11544
هاتف: 5999 218 )11( 966+
فاكس: 5970 218 )11( 966+

Info@alinmainvest.com :البريد الإلكتروني
www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المالية
2414 – حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب. 13241 الرياض 7279
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 5649 486 )11( 966+
فاكس: 5908 486 )11( 966+

ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني
www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني



المحتويات طالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

 الجهات المستلمة

شركة الجزيرة للأسواق المالية
طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية

ص.ب. 20438 الرياض 11455
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 6000 225 )11( 966+
فاكس: 6182 225 )11( 966+

contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة
طريق الملك فهد الفرعي

ص.ب. 6888 الرياض 11452
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 7666 254  )11(  966+
فاكس: 6253 489  )11( 966+

WebEcare@icap.com.sa :البريد الاكتروني
 www.icap.com.sa :الموقع الالكتروني

شركة البلاد للاستثمار
طريق الملك فهد، العليا، الرياض – 12313 – 3701

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 800116002

فاكس: 2906299 )11( 966+
investmentbanking@albilad-capital.com :البريد الالكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الالكتروني

شركة العربي المالية
شارع الملك فـيصل 

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

المملكة العربية السعودية
هاتف: 2500 406 )11( 966+
فاكس: 2548 406 )11( 966+

Investment.Banking@anbcapital.com.sa :البريد الالكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الالكتروني

شركة الأهلي المالية
شارع الملك سعود حي المربع – مبنى رقم 7347

ص.ب. 2575 الرياض 12624
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 920000232 966+
مركز الاتصال الدولي: 4060052 )11( 966+

 snbc.cm@alahlicapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة دراية المالية
الرياض – شارع التخصصي – برستيج سينتر – الدور الثالث

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 8000 299 )11( 966+
فاكس: 5498 419 )11( 966+

support@derayah.com :البريد الالكتروني
www.derayah.com :الموقع الالكتروني



المحتويات الغلاف
ي

 الجهات المستلمة

شركة يقين المالية
مبنى شركة العربي المالية

حي الورود – طريق العليا –  الرياض
ص.ب. 884 الرياض 11421

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 8888 429 800 966+
فاكس: 4827 205 )11( 966+

addingvalue@yaqeen.sa :البريد الالكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الالكتروني

شركة الخبير المالية
طريق المدينة ، جدة 

ص.ب. 128289 جدة  21362
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 9345 612 )12( 966+
فاكس: 6663 685 )12( 966+

info@alkhabeer.com :البريد الالكتروني
www.alkhabeer.com :الموقع الالكتروني

شركة سهم كابيتال المالية
مركز الملك عبدالله المالي – برج 305

الرياض 13519
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 5260 414 )11( 966+
info@sahmcapital.com :البريد الالكتروني
www.sahmcapital.com :الموقع الالكتروني



المحتويات كالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

ملخص الطرح
يهــدفٍ هــذا الملخــص إلــى تقــديم خلفـــية موجــزة عــن المعلومــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة. وعليــه، فــإن هــذا الملخــص لا يحتــوي علــى كافــة 
ــه يجــب قــراءة هــذا الملخــص كمقدمــة لهــذه النشــرة وينبغــي  المعلومــات التــي قــد تكــون مهمــة بالنســبة للمســتثمرين المحتمــلين. لذلــك، فإن
علــى المســتثمرين المحتمــلين قــراءة ومراجعــة هــذه النشــرة بالكامــل، ويجــب أن يبُنــى أي قــرار يتعلــق بالاســتثمار فـــي أســهم الطــرح مــن قبــل 
المســتثمرين المحتمــلين مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار كافــة المعلومــات فـــي هــذه النشــرة ككل، وعلــى وجــه الخصــوص، فإنــه مــن الضــروري مراعــاة 
مــا ورد فـــي قســم )»إشــعار مهــم«( فـــي الصفحــة )أ( والقســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري فـــي 

أســهم الطــرح.

اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها

شركة المتحدة الدولية القابضة )ويشار إليها فـيما بعد بـ »الشركة« أو »المصدر«( هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري 
رقم )2051237935( وتاريخ 1443/03/15هـ )الموافق 2021/10/21م( الصادر من مدينة الخبر، بموجب القرار الوزاري رقم 621 وتاريخ 

1443/03/13هـ )الموافق 2021/10/19م(. 
يبلغ رأس مال الشركة الحالي مئتين وخمسين مليون )250٫000٫000( ريـال سعودي، مقسم إلى خمسة وعشرون مليون )25٫000٫000( 
سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية لكل سهم )»الأسهم« أو »السهم«( ويقع المقر الرئيسي للشركة 
العربية السعودية.تأسست  الراكة / ص.ب: 34421، الخبر 31952 المملكة  الروابي، منطقة  فـي شارع الملك فـيصل بن عبدالعزيز، حي 
الشركة بتاريخ 1443/03/15هـ )الموافق 2021/10/21م( كشركة مساهمة مقفلة برأس مال يبلغ مئتين وخمسين مليون )250٫000٫000( 
ريال سعودي، مقسمًا إلى 25٫000٫000 سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد. ولم 

تحدث أي تغييرات أخرى فـي ملكية الشركة أو رأس مالها منذ تأسيسها.

أنشطة الشركة 
وشركاتها التابعة

المصدر شركة قابضة وتدير الشركات التابعة لها ولا تملك أي نشاطات مستقلة، ووفقاً لنظام المصدر الأساسي، فانه يقوم بالأنشطة التالية 
 )1( إدارة الشركات التابعة لها أو المشاركة فـي إدارة الشركات الأخرى التي تسهم فـيها وتوفـير الدعم اللازم لها.

 )2( امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.
 )3( استثمار أموالها فـي الأسهم وغيرها من الأوراق المالية.

 )4( تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة لها.
 )5( امتلاك حقوق الملكية الصناعية من براءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية وحقوق الامتياز وغيرها من الحقوق المعنوية، 

واستغلالها وتأجيرها للشركات التابعة لها أو لغيرها. 
بالإضافة إلى ما ورد أعلاه، فإن الأنشطة الفعلية للمصدر كما هو مبين فـي شهادة السجل التجاري هي إدارة الشركات التابعة للشركات 
القروض  تقديم  القابضة،  للشركات  اللازمة  والمنقولات  العقارات  امتلاك  القابضة،  للشركات  التابعة  الشركات  أموال  استثمار  القابضة، 
والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة، امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة، تأجير حقوق 

الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة.
وفقاً للنظام الاساسي لشركة تسهيل، فإن غرض الشركة هو القيام بالتمويل الاستهلاكي وفقاً لأحكام نظام الشركات ونظام مراقبة شركات 
التمويل ولائحته التنفـيذية والأنظمة ذات العلاقة والقواعد والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي، وتمارس شركة تسهيل نشاطها 

بموجب الترخيص رقم )52/أش/201905( الصادر من البنك المركزي السعودي لممارسة التمويل الاستهلاكي وتمويل بطاقات الائتمان.
تقدم شركة بروكو خدمات المعالجة والدعم عن بعد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان والخدمات التقنية 
للمؤسسات المالية والشركات الأخرى. تعمل شركة بروكو حاليا على تقديم خدمات مركز الاتصال ومعالجة التطبيقات وخدمات دعم تكنولوجيا 

المعلومات إلى شركة تسهيل.

 المساهم الكبير

إن المســاهم الكبيــر والــذي يملــك مــا نســبته 5% أو أكثــر مــن أســهم الشــركة هــو شــركة اكســترا. ويوضــح الجــدول التالــي »عــدد أســهم شــركة 
اكســترا ونســبة الملكيــة فـــي الشــركة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة«:

هيكل ملكية المصدر المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرح( 2الجدول )

المساهم

بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم

القيمة 
الاسمية 

للأسهم      
)ريال 

سعودي(

نسبة 
الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 
للأسهم )ريال 

سعودي(

نسبة 
الملكية 
المباشرة

نسبة 
الملكية غير 

المباشرة

1%69%117٫250٫000172٫500٫000%99%24٫750٫000247٫500٫000شركة اكسترا

شركة اكسترا 
-1%250٫0002٫500٫000-1%250٫0002٫500٫000البحرين*

-30%7٫500٫00075٫000٫000----الجمهور

-100%25٫000٫000250٫000٫000-100%25٫000٫000250٫000٫000الإجمالي

المصدر: الشركة
*تملك شركة اكسترا 100% من أسهم شركة اكسترا البحرين، وبالتالي ستخضع شركة اكسترا البحرين لفترة الحظر النظامية المطبقة على 

المساهم الكبير.



المحتويات الغلاف
ل

رأس مال الشركة )كما 
فـي تاريخ هذه النشرة(

مئتين وخمسين مليون )250٫000٫000( ريال سعودي.

إجمالي عدد أسهم 
الشركة )كما فـي تاريخ 

هذه النشرة(
خمسة وعشرون مليون )25٫000٫000( سهم عادي مدفوع القيمة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمة الاسمية للسهم 

الطرح
طـرح سـبعة ملايين وخمـس مائـة ألـف )7٫500٫000( سـهم عـادي وتمثـل مـا نسـبته )30%( مـن رأس مـال الشـركة بسـعر طـرح مائـة واثنـان 

وثلاثـون )132( ريـال سـعودي.

إجمالي عدد أسهم 
الطرح

سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( سهماً عادياً.

نسبة الأسهم المطروحة 
من رأس مال المصدر

تمثل أسهم الطرح )30%( من رأس مال الشركة.

مائة واثنان وثلاثون )132( ريال سعودي لكل سهم من أسهم الطرح. سعر الطرح

إجمالي قيمة أسهم 
الطرح

تسعمائة وتسعون مليون )990٫000٫000( ريال سعودي.

استخدام متحصلات 
الطرح

تبلــغ متحــصلات الطــرح حوالــي تســعمائة وتســعون مليــون )990٫000٫000( ريــال ســعودي، وبعــد خصــم كافــة المصاريــف والتكاليــف المتعلقــة 
بالطــرح والتــي تبلــغ مــا يقــارب ســبعة وثلاثين مليــون )37٫000٫000( ريــال ســعودي )غيــر شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة(، ســيتم توزيــع 
صافـــي متحــصلات الطــرح علــى المســاهم البائــع فـــي أســهم الطــرح، ولــن تحصــل الشــركة علــى أي جــزء من صافـــي متحصلات الطــرح )لمزيد 

مــن التفاصيــل حــول متحــصلات الطــرح، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )8( )»اســتخدام متحــصلات الطــرح«( مــن هــذه النشــرة(.

عدد أسهم الطرح 
المتعهد بتغطيتها

سبعة ملايين و خمس مائة ألف )7٫500٫000( سهم عادي.

إجمالي قيمة الطرح 
المتعهد بتغطيته

تسعمائة وتسعون مليون )990٫000٫000( ريال سعودي.

فئات المستثمرين 
المستهدفـين 

يقتصر الاكتتاب فـي أسهم الطرح على شريحتين من المستثمرين هما:

 الشــريحة )أ( الفئــات المشــاركة: تشــمل هــذه الشــريحة الفئــات التــي يحــق لهــا المشــاركة فـــي بنــاء ســجل الأوامــر وفقــاً لتعليمــات بنــاء ســجل 
الأوامــر وتخصيــص الأســهم فـــي الاكتتابــات الأوليــة الصــادرة عــن الهيئــة ويشــمل ذلــك صناديــق الاســتثمار والشــركات والمؤسســات الأجنبيــة 
 .)SWAP Agreements( المؤهلــة والمســتثمرين مــن الشــركات الخليجيــة وغيرهــم مــن المســتثمرين الأجانــب بموجــب اتفاقيــات المبادلــة
ويبلــغ عــدد أســهم الطــرح التــي ســيتم تخصيصهــا للفئــات المشــاركة فـــي بنــاء ســجل الأوامــر ســبعة ملايين وخمــس مائــة ألــف )7٫500٫000( 
ســهمًا عاديــاً مــن أســهم الطــرح تمثــل مــا نســبته )100%( مــن إجمالــي أســهم الطــرح. وفـــي حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل المكتتــبين الأفــراد، 
ــة  ــى ســتة ملايين وســبع مائ ــات المشــاركة إل ــيض عــدد أســهم الطــرح المخصصــة للفئ ــي، بالتشــاور مــع الشــركة، تخفـ يحــق للمستشــار المال
وخمســون ألــف )6٫750٫000( ســهم كحــد أدنــى، تمثــل مــا نســبته )90% ( مــن أســهم الطــرح. وســيتم تحديــد عــدد ونســبة أســهم الطــرح 

التــي ســيتم تخصيصهــا للفئــات المشــاركة وفقًــا لما يــراه المستشــار المالــي مناســباً بالتنســيق مــع المصــدر.

الشــريحة )ب( المكتتــبين الأفــراد: تشــمل هــذه الشــريحة الأشــخاص الســعوديين الطبيعــيين، بمــا فـــي ذلــك المــرأة الســعودية المطلقــة أو الأرملــة 
التــي لهــا أولاد قصّــر مــن زوج غيــر ســعودي حيــث يحــق لهــا أن تكتتــب بإســمها وبأســماء أولادهــا القصــر لصالحهــا شــريطة أن تقــدم مــا يثبــت 
أنهــا مطلقــة أو أرملــة ومــا يثبــت أمومتهــا للأولاد القصــر، بالإضافــة إلــى أي شــخص طبيعــي غيــر ســعودي مقيــم أو مــن مواطنــي دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي ممــن لديهــم حســاباً اســتثمارياً ومحفظــة نشــطة لــدى إحــدى الجهــات المســتلمة ويحــق لهــم فتــح حســاب اســتثماري لــدى 
إحــدى مؤسســات الســوق الماليــة. ويعــد لاغيــاً اكتتــاب الفــرد الــذي اكتتــب فـــي أســهم الطــرح باســم مطلقتــه، وإذا ثبــت قيــام أحــد المكتتــبين 
الأفــراد بعمليــة مــن هــذا النــوع فســيطبق النظــام بحــق مقــدم الطلــب. وفـــي حــال تم الاكتتــاب مــرتين، فســوفٍ يعتبــر الاكتتــاب الثانــي لاغيــاً 
وســيتم أخــذ الاكتتــاب الأول فقــط بــعين الاعتبــار. وســوفٍ يخُصــص للمكتتــبين الأفــراد بحــد أقصــى ســبع مائــة وخمســون الــف )750٫000( 
ســهم عــادي مــن أســهم الطــرح، والتــي تمثــل نســبة 10% مــن إجمالــي أســهم الطــرح. وفـــي حــال عــدم اكتتــاب المكتتــبين الأفــراد بكامــل عــدد 
أســهم الطــرح المخصصــة، يحــق للمستشــار المالــي ولمديــر الاكتتــاب تخفـــيض عــدد الأســهم المخصصــة للمكتتــبين الأفــراد لتتناســب مــع عــدد 

الأســهم التــي تم الاكتتــاب بهــا مــن قبلهــم.



المحتويات مالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

إجمالي عدد الأسهم المطروحة لكل فئة من فئات المستثمرين المستهدفـين

عدد الأسهم المطروحة 
للفئات المشاركة

ســبعة ملايين وخمــس مائــة ألــف )7٫500٫000( ســهمًا عاديــاً مــن أســهم الطــرح تمثــل مــا نســبته )100%( مــن إجمالــي أســهم الطــرح. وفـــي 
ــر  ــاب بكامــل أســهم الطــرح المخصصــة لهــم، يحــق لمدي ــات المشــاركة بالاكتت ــام الفئ حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل المكتتــبين الأفــراد، وقي
الاكتتــاب تخفـــيض عــدد الأســهم المخصصــة للفئــات المشــاركة إلــى ســتة ملايين وســبع مائــة وخمســون ألــف )6٫750٫000( ســهم، لتمثــل 
ــراه  ــا لما ي ــات المشــاركة وفقً ــي ســيتم تخصيصهــا للفئ ــد عــدد ونســبة أســهم الطــرح الت مــا نســبته )90%( مــن أســهم الطــرح. وســيتم تحدي
المستشــار المالــي مناســباً بالتنســيق مــع المصــدر. وبشــكل مبدئــي، ســيتم تخصيــص ثلاثــة مليــون )3٫000٫000( ســهم عــادي لفئــة الصناديــق 
العامــة تمثــل مــا نســبته )40%( مــن إجمالــي عــدد أســهم الطــرح فـــي حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل فئــة الصناديــق العامــة، علمــا بأنــه فـــي 
حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل المكتتــبين الأفــراد علــى الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح، يحــق لمديــر الاكتتــاب تخفـــيض عــدد الأســهم المخصصــة 
للصناديــق العامــة إلــى مليونــان وســبعمائة ألــف )2٫700٫000( ســهم عــادي كحــد أدنــى تمثــل نســبة )36%( مــن إجمالــي عــدد أســهم الطــرح 

بعــد إتمــام عمليــة اكتتــاب الأفــراد.

عدد الأسهم المطروحة 
للمكتتبين الأفراد

سبع مائة وخمسون الف )750٫000( سهم عادي كحد أقصى، تمثل نسبة )10%( من إجمالي أسهم الطرح.

طريقة الاكتتاب لكل فئة من فئات المستثمرين المستهدفـين

 طريقة التقدم بطلب 
الاكتتاب للفئات 
المشاركة المكتتبة 

يمكــن للفئــات المشــاركة المســجلة فـــي المملكــة الحصــول علــى نمــوذج طلــب المشــاركة مــن مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات أثنــاء عمليــة بنــاء 
ــي مــن خلال  ــد الإلكترون ــر الهاتــف أو البري ــب المشــاركة عب ــي المملكــة تقــديم طل ــر المســجلة فـ ــات المشــاركة غي ســجل الأوامــر. ويحــق للفئ
مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات دون الحاجــة لإكمــال وتوقيــع نمــوذج طلــب المشــاركة. وســيعرض مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات أســهم 
الطــرح، علــى الفئــات المشــاركة خلال فتــرة بنــاء ســجل الأوامــر فقــط، بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة. ويمكــن للفئــات المشــاركة الحصــول 
علــى نمــوذج طلــب الاكتتــاب مــن المستشــار المالــي بعــد التخصيــص المبدئــي. ويجــب تســليم نمــوذج طلــب الاكتتــاب موقعــاً إلــى أحــد مديــري 
ســجل اكتتــاب المؤسســات، بحيــث يمثــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب اتفاقــاً ملزمــاً بين المســاهم البائــع والفئــة المشــاركة مقدمــة الطلــب. )لمزيــد مــن 

التفاصيــل، يرجــى مراجعــة  القســم )17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن هــذه النشــرة(.

طريقة التقدم بطلب 
الاكتتاب للمكتتبين 

الأفراد

يتــعين علــى المســتثمرين الأفــراد الراغــبين فـــي الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح تقــديم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــاً عبــر مواقــع ومنصــات الجهــات 
المســتلمة الإلكترونيــة التــي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى تقدمهــا الجهــات المســتلمة والتــي ســيتمكن 
المســتثمرون الأفــراد مــن خلالهــا الاكتتــاب فـــي أســهم الشــركة خلال فتــرة الطــرح، شــريطة: )أ( أن يكــون للمكتتــب الفــرد حســاب اســتثماري 
ــات  ــى المعلومــات أو البيان ــرات عل ــي تقــدم هــذه الخدمــات، و)ب( ألا يكــون قــد طــرأت أي تغيي ــدى الجهــة المســتلمة الت ومحفظــة نشــطة ل
ــي آخــر طــرح عــام أولــي، و)ج( أن يكــون لــدى المكتتــبين  ــه فـ ــة( منــذ اكتتاب الخاصــة بالمكتتــب الفــرد )بحــذفٍ أو إضافــة أحــد أفــراد العائل
الأفــراد مــن غيــر المواطــنين الســعوديين أو مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي محفظــة أســهم نشــطة لــدى إحــدى الجهــات المســتلمة المراد 

الاكتتــاب مــن خلالهــا. )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم )17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن هــذه النشــرة.

الحد الأدنى لعدد الأسهم التي يمكن الاكتتاب فـيها لكل فئة من فئات المستهدفـين

 الحد الأدنى للاكتتاب 
للفئات المشاركة

خمسون ألف )50٫000( سهم

الحد الأدنى للاكتتاب 
للمكتتبين الأفراد

عشرة )10( أسهم

قيمة الحد الأدنى لعدد الأسهم التي يمكن الاكتتاب فـيها لكل فئة من فئات المستثمرين المستهدفـين

قيمة الحد الأدنى 
للاكتتاب للفئات 

المشاركة
ستة مليون وستمائة ألف )6٫600٫000( ريال سعودي

 قيمة الحد الأدنى 
للاكتتاب للمكتتبين 

الأفراد
ألف وثلاثمائة وعشرون )1٫320( ريال سعودي

الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يمكن الاكتتاب فـيها لكل فئة من فئات المستهدفـين

 الحد الأقصى للاكتتاب 
للفئات المشاركة

مليون ومئتان وتسعة وأربعون ألف وتسع مائة وتسعة وتسعون )1٫249٫999( سهم

 الحد الأعلى للاكتتاب 
للمكتتبين الأفراد

مئتان وخمسون ألف )250٫000( سهم
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قيمة الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يمكن الاكتتاب فـيها لكل فئة من فئات المستثمرين

 قيمة الحد الأقصى 
للاكتتاب للفئات 

المشاركة
مائة وأربعة وستون مليون وتسعمائة وتسعة وتسعون ألف وثمانمائة وثمانية وستون )164٫999٫868( ريال سعودي

قيمة الحد الأقصى 
للاكتتاب للمكتتبين 

الأفراد
ثلاثة وثلاثون مليون )33٫000٫000( ريال سعودي

طريقة التخصيص ورد الفائض لكل فئة من فئات المستثمرين

تخصيص أسهم الطرح
للفئات المشاركة

سيتم التخصيص المبدئي لأسهم الطرح وفقاً لما يراه المستشار المالي مناسباً بالتنسيق مع الشركة باستخدام آلية التخصيص الاختيارية، 
ومن الممكن عدم تخصيص أسهم طرح لبعض الفئات المشاركة حسبما تقرره الشركة والمستشار المالي. وسيبلغ عدد أسهم الطرح التي 
سيتم تخصيصها مبدئياً للفئات المشاركة فـي بناء سجل الأوامر عدد سبعة ملايين و خمس مائة ألف )7٫500٫000( سهمًا عادياً من 

أسهم الطرح تمثل ما نسبته )100%( من إجمالي أسهم الطرح. وفـي حال وجود طلب كافٍ من قبل المكتتبين الأفراد، يحق لمدير الاكتتاب 
تخفـيض عدد الأسهم المخصصة للفئات المشاركة إلى ستة ملايين وسبع مائة وخمسون ألف )6٫750٫000( سهم، لتمثل ما نسبته %90 

من أسهم الطرح. وسيتم تحديد عدد ونسبة أسهم الطرح التي سيتم تخصيصها للفئات المشاركة وفقًا لما يراه المستشار المالي مناسباً 
بالتنسيق مع المصدر. وبشكل مبدئي، سيتم تخصيص ثلاثة مليون )3٫000٫000( سهم عادي لفئة الصناديق العامة تمثل ما نسبته 

)40%( من إجمالي عدد أسهم الطرح فـي حال وجود طلب كافٍ من قبل فئة الصناديق العامة، علما بأنه فـي حال وجود طلب كافٍ من 
قبل المكتتبين الأفراد على الاكتتاب فـي أسهم الطرح، يحق لمدير الاكتتاب تخفـيض عدد الأسهم المخصصة للصناديق العامة إلى مليونان 
وسبعمائة ألف )2٫700٫000( سهم عادي كحد أدنى تمثل نسبة )36%( من إجمالي عدد أسهم الطرح بعد إتمام عملية اكتتاب الأفراد.

تخصيص أسهم الطرح 
للمكتتبين الأفراد

من المتوقع تخصيص أسهم الطرح للمكتتبين الأفراد فـي موعد أقصاه يوم الاثنين الموافق 1446/05/23هـ )الموافق 2024/11/25م، علماً 
بأنه يجب على كل من المكتتبين الأفراد الذين يكتتبون فـي أسهم الطرح التقدم بطلب للاكتتاب بعشرة )10( أسهم كحد أدنى، وعلماً بأن 

الحد الأعلى للاكتتاب هو مئتان وخمسون ألف )250٫000( سهم لكل مكتتب فرد، وأن الحد الأدنى للتخصيص هو عشرة )10( أسهم 
لكل مكتتب فرد، وسيتم تخصيص العدد المتبقي من أسهم الطرح )إن وجد( على النحو الذي تتفق عليه الشركة والمستشار المالي. ولا 

تضمن الشركة أو المستشار المالي الحد الأدنى للتخصيص فـي حال تجاوز عدد المكتتبين الأفراد خمسة وسبعون ألف )75٫000( مكتتب 
فرد، وسيتم التخصيص وفقا لما تقرره الشركة والمستشار المالي فـي هذه الحالة. )ولمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة القسم ) 17( 

)»شروط وأحكام الاكتتاب«( من هذه النشره(.

رد فائض أموال 
الاكتتاب

سوفٍ يتم إعادة مبالغ فائض الاكتتاب، إن وجدت، إلى المكتتبين دون خصم أي عمولات أو استقطاعات من قبل مدير الاكتتاب أو الجهات 
المستلمة. وسوفٍ يتم الإعلان عن عملية التخصيص النهائي وإعادة مبالغ ورد فائض الاكتتاب، إن وجدت، فـي موعد أقصاه يوم الخميس 

1446/05/26هـ )الموافق 2024/11/28م(. للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة  الجدول )3( )»التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب«( 
والقسم ) 17( )»شروط وأحكام الاكتتاب«( من هذه النشرة(.

تبدأ فترة الطرح يوم الثلاثاء 1446/05/17ه )الموافق 2024/11/19م( وتستمر لمدة يومين شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب، لينتهي بيوم فترة الطرح
الأربعاء 1446/05/18هـ )الموافق 2024/11/20م(.

تستحق أسهم الطرح نصيبها من أي أرباح تعلن عنها الشركة وتدفعها اعتباراً من تاريخ نشرة الإصدار هذه والسنوات المالية التي تليها.    استحقاق الأرباح 
)للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم )7( )»"سياسة توزيع الأرباح"«( من هذه النشرة(.

حقوق التصويت

جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئة واحدة، ولا تخول الأسهم ممارسة أي حقوق تصويت تفضيلية، حيث يعطي كل سهم حامله 
صوت واحد ويحق لكل مساهم حضور اجتماعات الجمعية العامة والتصويت فـيها، ويجوز للمساهم تفويض مساهم آخر من غير أعضاء 
مجلس إدارة الشركة لينوب عنه فـي حضور اجتماعات الجمعية العامة )لمزيد من التفاصيل حول حقوق التصويت، يرجى مراجعة القسم 

)12-15( )»وصف السهم«( من هذه النشرة(.

القيود المفروضة على 
الأسهم

)فترة الحظر(

يخضع المساهم الكبير لفترة حظر مدتها ستة )6( أشهر تبدأ من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة فـي السوق، بحيث لا يجوز له التصرفٍ 
أسهمه )بما فـي ذلك الأسهم التي تملكها شركة اكسترا البحرين بشكل غير مباشر فـي الشركة والتي تمثل ما نسبته )1%( خلال هذه 

الفترة(.

إدراج الأسهم

لم يسبق إدراج أسهم الشركة سواء داخل المملكة أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدمت الشركة إلى الهيئة بطلب تسجيل الأسهم 
وطرحها وفقاً لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وتقدمت إلى السوق )تداول( بطلب الإدراج وفقا لقواعد الإدراج. وقد تم 
الحصول على كافة الموافقات ذات العلاقة واللازمة للقيام بعملية الطرح، وقد تم استيفاء كافة المستندات المؤيدة التي طلبتها الهيئة. ومن 

المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم فـي السوق فـي وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخصيص الأسهم )لمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة 
 الجدول )3( )»التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب«( فـي الصفحة )ع( من هذه النشرة(.

عوامل المخاطرة 

هناك مخاطر معينة تتعلق بالاستثمار فـي أسهم الطرح. ويمكن تصنيف تلك المخاطر كالتالي:
المخاطر المتعلقة بنشاط المجموعة وعملياتها.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية.
المخاطر المتعلقة بأسهم الطرح.

وقد تم استعراض هذه المخاطر فـي القسم )2( )»عوامل المخاطرة«( من هذه النشرة، والتي يجب دراستها بعناية قبل اتخاذ أي قرار 
بالاستثمار فـي أسهم الطرح.
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مصاريف الطرح

سوفٍ يتحمل المساهم البائع جميع المصاريف والتكاليف المتعلقة بالطرح والتي تقدر بحوالي سبعة وثلاثين مليون )37٫000٫000( ريال 
سعودي، وسوفٍ يتم خصم هذه التكاليف من متحصلات الطرح، وتشمل أتعاب المستشار المالي ومتعهدي التغطية والمستشار القانوني 

والمحاسبين القانونيين ومستشار دراسة السوق، إضافة إلى أتعاب الجهات المستلمة ومصاريف التسويق والطباعة والتوزيع وغيرها من 
المصاريف ذات العلاقة بالطرح.

المستشار المالي ومدير 
الاكتتاب 

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية
مبنى إتش إس بي سي

 7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 12283-2255

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966920005920+ 
الفاكس: 966112992385+

www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
uihcipo@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

»مديري سجل الاكتتاب 
ومتعهدي التغطية«

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية
مبنى إتش إس بي سي

 7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 12283-2255

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966920005920+ 
الفاكس: 966112992385+

www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
uihcipo@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

المجموعة المالية هيرميس السعودية
الطابق الثالث، البرج الشمالي، أبراج سكاي تاورز، طريق الملك فهد

ص.ب.،300189 الرياض 11372
المملكة العربية السعودية

هاتف: 966012938048+
فاكس: 966012938032+

www.efghermesksa.com :الموقع الإلكتروني
efg_projectvault@efg-hermes.com :البريد الإلكتروني

ملاحظة: يجب دراسة قسم )»إشعار مهم«( فـي الصفحة )أ( والقسم )2( )»عوامل المخاطرة«( من هذه النشرة بعناية تامة قبل اتخاذ أي قرار بالاستثمار فـي أسهم 
الطرح بموجب هذه النشرة.
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  التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

الجدول الزمني المتوقع للطرح( 3الجدول )

التاريخالجدول الزمني المتوقع للطرح

فترة تسجيل الطلبات للفئات المشاركة وعملية بناء سجل الأوامر
فترة مدتها ثمانية أيام تبدأ من يوم الاثنين بتاريخ 1446/04/25هـ 

)الموافق 2024/10/28م( وحتى نهاية يوم الاثنين بتاريخ 1446/05/02هـ
)الموافق 2024/11/04م( 

فترة اكتتاب الأفراد
فترة مدتها يومين تبدأ من يوم الثلاثاء بتاريخ 1446/05/17هـ

)الموافق 2024/11/19م( وحتى نهاية يوم الأربعاء بتاريخ 1446/05/18هـ 
)الموافق 2024/11/20م(

آخر موعد لتقديم نماذج طلبات اكتتاب الفئات المشاركة بناءً على عدد 
يوم الخميس 1446/05/12هـ )الموافق 2024/11/14م(الأسهم التي تم تخصيصها مبدئياً لكل منهم

يوم الأربعاء 1446/05/18هـ )الموافق 2024/11/20م(آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب وسداد قيمة الاكتتاب للمكتتبين الأفراد

آخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب للفئات المشاركة بناء على عدد الأسهم التي 
يوم الاثنين 1446/05/16هـ )الموافق 2024/11/18م(تم تخصيصها مبدئياً لكل منهم

فـي موعد أقصاه يوم الاثنين 1446/05/23هـ )الموافق 2024/11/25م(الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح

فـي موعد أقصاه يوم الخميس 1446/05/26هـ )الموافق 2024/11/28م(إعادة مبالغ الاكتتاب الفائضة )إن وجدت(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم فـي السوق
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة فـي السوق بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء 
من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة. وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم 

.)www.saudiexchange.sa( على موقع تداول الإلكتروني

ملاحظة: يعتبر الجدول الزمني والتواريخ المشار إليها أعلاه تقريبية، وسوفٍ يتم الإعلان عن التواريخ الفعلية من خلال إعلانات تظهر على موقع تداول الإلكتروني                                       
.)www.unitedholding.com.sa( والموقع الإلكتروني للشركة )www.hsbcsaudi.com( وموقع المستشار المالي الإلكتروني )www.saudiexchange.sa(

http://www.unitedholding.com.sa
http://www.hsbcsaudi.com
http://www.saudiexchange.sa
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كيفـية التقدم بطلب الاكتتاب

يقتصر الاكتتاب على شريحتين من المستثمرين هما: 
الشــريحة )أ( - الفئــات المشــاركة: تشــمل هــذه الشــريحة الفئــات التــي يحــق لهــا المشــاركة فـــي بنــاء ســجل الأوامــر وفقــاً لتعليمــات بنــاء أ( 

ســجل الأوامــر وتخصيــص الأســهم فـــي الاكتتابــات الأوليــة الصــادرة عــن الهيئــة.
الشــريحة )ب( - المكتتبــون الأفــراد: تشــمل هــذه الشــريحة الأشــخاص الســعوديين الطبيعيــين، بمــا فـــي ذلــك المــرأة الســعودية المطلقــة ب( 

أو الأرملــة التــي لهــا أولاد قصّــر مــن زوج غيــر ســعودي حيــث يحــق لهــا أن تكتتــب بإســمها وبأســماء أولادهــا القصــر لصالحهــا شــريطة 
أن تقــدم مــا يثبــت أنهــا مطلقــة أو أرملــة ومــا يثبــت أمومتهــا لــلأولاد القصــر، بالإضافــة إلــى أي شــخص طبيعــي غيــر ســعودي مقيــم 
أو مــن مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي ممــن لديهــم حســاباً اســتثمارياً ومحفظــة نشــطة لــدى إحــدى الجهــات المســتلمة ويحــق 
لهــم فتــح حســاب اســتثماري لــدى إحــدى مؤسســات الســوق الماليــة. ويعــد لاغيًــا اكتتــاب مــن اكتتــب فـــي أســهم الطــرح باســم مطلقتــه، 
وإذا ثبــت القيــام بعمليــة مــن هــذا النــوع فســيطبق النظــام بحــق مقــدم الطلــب. وفـــي حــال تم الاكتتــاب مرتــين، يعتبــر الاكتتــاب الثانــي 

لاغيًــا ويتــم أخــذ الاكتتــاب الأول فقــط بالاعتبــار. 

الفئات المشاركة: 

يمكــن للفئــات المشــاركة الحصــول علــى نمــوذج طلــب المشــاركة مــن مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات أثنــاء عمليــة بنــاء ســجل الأوامــر. 
ــاء ســجل الأوامــر فقــط، بعــد الحصــول  ــرة بن ــات المشــاركة خلال فت ــى الفئ ــاب المؤسســات أســهم الطــرح، عل وســيعرض مديــري ســجل اكتت
علــى موافقــة الهيئــة. ويمكــن للفئــات المشــاركة الحصــول علــى نمــوذج طلــب الاكتتــاب مــن مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات بعــد التخصيــص 
المبدئــي. ويجــب تســليم نمــوذج طلــب الاكتتــاب موقعــاً إلــى مديــري ســجل اكتتــاب المؤسســات، بحيــث يمثــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب اتفاقــاً ملزمــاً 
بين المســاهم البائــع والفئــة المشــاركة مقدمــة الطلــب. )لمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء مراجعــة القســم )17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن 

هــذه النشــرة(.

المكتتبون الأفراد:

يتــعين علــى المســتثمرين الأفــراد الراغــبين فـــي الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح تقــديم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــاً عبــر مواقــع ومنصــات الجهــات 
المســتلمة الإلكترونيــة التــي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى تقدمهــا الجهــات المســتلمة والتــي ســيتمكن المســتثمرون 

الأفــراد مــن خلالهــا الاكتتــاب فـــي أســهم الشــركة خلال فتــرة الطــرح، شــريطة:
أن يكون للمكتتب الفرد حساب استثماري ومحفظة نشطة لدى إحدى الجهات المستلمة التي تقدم هذه الخدمات.أ( 
ألا تكــون قــد طــرأت أي تغييــرات علــى المعلومــات أو البيانــات الخاصــة بالمكتتــب الفــرد )بحــذفٍ أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( منــذ ب( 

اكتتابــه فـــي آخــر طــرح أولــي.
أن يكــون لــدى المكتتبــين الأفــراد مــن غيــر المواطنــين الســعوديين أو مواطنــي دول مجلــس التعــاون محفظــة أســهم نشــطة لــدى إحــدى ج( 

الجهــات المســتلمة المــراد الاكتتــاب مــن خلالهــا. 
يجــب تعبئــة نمــاذج طلــب الاكتتــاب مــن قبــل كل مقــدم طلــب وفقــاً للتعليمــات الــواردة فـــي القســم )17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن هــذه 
النشــرة، وعلــى كل مقــدم طلــب أن يكمــل جميــع بنــود نمــوذج طلــب الاكتتــاب ذات الصلــة. وتحتفــظ الشــركة بالحــق فـــي رفــض أي اســتثمار 
بصــورة جزئيــة أو كليــة فـــي حــال عــدم اســتيفائه لأي مــن شــروط وأحــكام الاكتتــاب. ولا يســمح بإجــراء أي تعــديلات علــى طلــب الاكتتــاب أو 
ســحبه بعــد أن يتــم تقديمــه. وفـــي حــال تقــديم نمــوذج طلــب الاكتتــاب مــرتين، يعتبــر التقــديم الثانــي لاغيــاً ويتــم أخــذ التقــديم الأول فقــط 
بــعين الاعتبــار. ويعتبــر طلــب الاكتتــاب فـــي حــال تســليمه اتفاقــاً ملزمــاً بين المكتتــب ذي العلاقــة والمســاهم البائــع )لمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء 

مراجعــة القســم ) 17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن هــذه النشــرة(.
ســوفٍ يتــم إعــادة فائــض الاكتتــاب، إن وجــد، لحســاب المكتتــب الفــرد الاســتثماري لــدى الجهــة المســتلمة التــي خصمــت قيمــة الاكتتــاب منــه 
ابتــداءً، ودون خصــم أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن مديــر الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة، ولــن يســمح بــرد قيمــة الاكتتــاب نقــداً أو إلــى 

حســابات طــرفٍ ثالــث.
لمزيــد مــن التفاصيــل حــول اكتتــاب المكتتــبين الأفــراد أو الفئــات المشــاركة، يرجــى مراجعــة القســم ) 17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«( مــن هــذه 

النشرة.



المحتويات الغلاف
ص

ملخص المعلومات الأساسية

يهــدفٍ ملخــص المعلومــات الأساســية هــذا إلــى توفـــير لمحــة عامــة عــن المعلومــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة، غيــر أن هــذا الملخــص لا يشــمل 
كافــة المعلومــات التــي قــد تهــم المســتثمرين المحتمــلين. ولذلــك، يجــب قــراءة هــذا الملخــص كمقدمــة لهــذه النشــرة، وينصــح مســتلم هــذه النشــرة 
بقراءتهــا بالكامــل حيــث ينبغــي أن يســتند أي قــرار بالاســتثمار فـــي أســهم الطــرح مــن قبــل المســتثمرين المحتمــلين علــى دراســة هــذه النشــرة 
بالكامــل. خصوصــا، قســم )»إشــعار مهــم«( فـــي الصفحــة )ج ( والقســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة قبــل اتخــاذ قــرار اســتثمار 

فـــيما يتعلــق بأســهم الطــرح.

 لمحة عامة على شركة المتحدة الدولية القابضة

 تأسيس الشركة وأنشطتها الرئيسية 

شــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة )ويشــار إليهــا فـــيما بعــد بـــ »الشــركة« أو »المصــدر«( هــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم )2051237935( وتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م( الصــادر مــن مدينــة الخبــر، بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 
621 وتاريــخ 1443/03/13هـــ )الموافــق 2021/10/19م(. يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي مئــتين وخمــسين مليــون )250٫000٫000( ريـــال 
ســعودي، مقســم إلــى خمســة وعشــرون مليــون )25٫000٫000( ســهم عــادي مدفوعــة بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات 
ــيصل بــن عبدالعزيــز، حــي الروابــي، منطقــة  ــي شــارع الملــك فـ ســعودية لــكل ســهم )»الأســهم« أو »الســهم«( ويقــع المقــر الرئيســي للشــركة فـ

ــة الســعودية. الراكــة/ص.ب: 76688، الخبــر 31952 المملكــة العربي
تأسســت الشــركة بتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م( كشــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ مئــتين وخمــسين مليــون 
ــالات  ــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ري ــل بقيم ــى 25٫000٫000 ســهم عــادي مدفوعــة بالكام ــال ســعودي، مقســمًا إل )250٫000٫000( ري

ــذ تأسيســها. ــا من ــة الشــركة أو رأس ماله ــي ملكي ــرات أخــرى فـ ــم تحــدث أي تغيي ســعودية للســهم الواحــد. ول
وفقــاً لنظــام الشــركة الأساســي، يقــوم المصــدر بالأنشــطة التاليــة: )1( إدارة الشــركات التابعــة لهــا أو المشــاركة فـــي إدارة الشــركات الأخــرى 
التــي تســهم فـــيها وتوفـــير الدعــم اللازم لهــا، )2( امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة لمباشــرة نشــاطها، )3( اســتثمار أموالهــا فـــي الأســهم 
ــة مــن  ــة الصناعي ــوق الملكي ــا، )5( امــتلاك حق ــة له ــل للشــركات التابع ــالات والتموي ــة، )4( تقــديم القــروض والكف وغيرهــا مــن الأوراق المالي
بــراءات الاختــراع والعلامــات التجاريــة والصناعيــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن الحقــوق المعنويــة، واســتغلالها وتأجيرهــا للشــركات التابعــة 
لهــا أو لغيرهــا. بالإضافــة إلــى مــا ورد أعلاه، فــإن أنشــطة المصــدر وفقــا لما هــو مــبين فـــي شــهادة الســجل التجــاري تشــمل إدارة الشــركات 
التابعــة للشــركات القابضــة، واســتثمار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، وامــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات 
القابضــة، وتقــديم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، وامــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة 

للشــركات القابضــة، وتأجيــر حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة.
وإنــه مــن الجديــر بالذكــر بــأن المصــدر يعتمــد علــى المؤسســات الماليــة لتقــديم الخدمــات الماليــة والتمويليــة محصــوراً عــن طريــق شــركة تســهيل 

كشــركة تابعــة لهــا.

رؤية المصدر ورسالته

ــة وفــق منظومــة  ــول التمويلي ــر تزويدهــم بأســهل وأســرع الحل ــق طموحاتهــم المنشــودة عب ــراء حياة عملائهــا وتحقي ــى اث تطمــح المجموعــة إل
رقميــة مبتكــرة. كمــا تطمــح المجموعــة بتوفـــير منظومــة حيويــة وفعالــة تلبــي مختلــف الاحتياجــات الماليــة للعــملاء وفــق تجربــة رقميــة فريــدة، 

مــن خلال التركيــز علــى الاســتثمار فـــي التحــول الرقمــي، وتلبيــة احتياجــات العــملاء و أهدافهــم المنشــودة بكفــاءة وســرعة.

نحقق الامتياز

نــؤدي أعمالنــا بمرونــة وفاعليــة عاليــة ونقــدم أفضــل مســتويات الجــودة للعــملاء ونتخــذ قــرارات جريئــة تعــزز مصلحــة عملائنــا وتعظّــم قــدرات 
موظفـينا الإبداعية.

نلتزم بالنزاهة

ــا  ــا تتناســب مــع وعودن ــا مــن أن أفعالن نحــن مســؤولون عــن تبنــي أعلــى معاييــر الســلوك المهنــي بمــا يشــمل الصــدق والالتــزام، ونتأكــد دومً
ــي مجــال التمويــل. لتحقيــق الجــودة والقيمــة المضافــة فـ



المحتويات قالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

نؤمن بأن العميل يأتي أولًا

نلهــم الآخريــن بشــغفنا وإصرارنــا ونتحــدى التفكيــر التقليــدي ونبحــث عــن طــرق مبدعــة لاكتشــافٍ الفــرص ســعيًا للوصــول إلــى حلــول مبتكــرة 
ترضــي عملاءنــا بشــكل تــام.

نشجع الابتكار والتحول

ندعــم الابتــكار والتكيّــف مــع التغييــر ونعمــل علــى تقــديم الخبــرة عنــد التفكيــر والتحليــل والتنفـــيذ لتحقيــق نتائــج واقعيــة يمكــن قياســها، كمــا 
نرحّــب بالأفــكار الإبداعيــة التــي تقــدم إضافــات جديــدة لشــركتنا وعملاءنــا.

استراتيجية الشركة

تطمــح المجموعــة إلــى تحقيــق الريــادة فـــي مجــال الخدمــات الماليــة الرقميــة متعــددة المنتجــات والفئــات وأن تكــون أكبــر مقــدم فـــي المملكــة 
للتمويــل الاســتهلاكي المتوافــق مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة االمتبعــة مــن شــركة تســهيل، حيــث تقــدم مجموعــة متكاملــة ومرنــة مــن المنتجــات 
بأســعار تناســب قاعــدة كبيــرة مــن العــملاء. كمــا تلتــزم المجموعــة بخدمــة قاعــدة متنوعــة مــن العــملاء بمختلــف الفئــات مــن خلال حــرص 
المجموعــة علــى تطبيــق أفضــل السياســات المتبعــة لإدارة المخاطــر وتوســيع التواجــد الجغرافـــي وتقــديم تجربــة رقميــة سلســة وســريعة وغيــر 

بيروقراطيــة.

الركيزة الأولى: التحول الرقمي المبتكر 

ترتكــز أحــد المكونــات الرئيســية لإســتراتيجية المجموعــة علــى التحــول الرقمــي المبتكــر. وتســتطيع مــن خلال شــركة تســهيل، بصفتهــا شــركة 
رائــدة فـــي ســوق التمويــل الاســتهلاكي، الاســتفادة مــن بنيتهــا التحتيــة الحاليــة لتقنيــة المعلومــات فـــي اســتخدامات وابتــكارات تقنيــة تطُببــق فـــي 

جميــع المحاور المتعلقــة بالحلــول الرقميــة.

الركيزة الثانية: الاستفادة من قطاعات الأعمال الحالية

تســتند المجموعــة علــى خبرتهــا الســابقة وعلاقاتهــا مــع شــركائها الاســتراتيجيين لتطويــر وتقــديم مجموعــة منتجــات تمويليــة تجــذب فئــات 
العــملاء المســتهدفة، وتعــزز مــن تجربــة العــملاء، وتبســط الإجــراءات اللازمــة للحصــول علــى المنتجــات التمويليــة، بالإضافــة إلــى تمكينهــا مــن 
إنشــاء قاعــدة بيانــات واســعة، والــذي مــن شــأنه تمــكين شــركة تســهيل مــن تطويــر وتحــسين سياســة تقســيم فئــات العــملاء والسياســات المتبعــة 
لإدارة المخاطــر وإجــراءات تحصيــل الديــون. كمــا تستفـــيد المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، مــن الشــراكة مــع شــركة اكســترا التــي تتميــز 
بالانتشــار الواســع وعلامتهــا التجاريــة المعروفــة، علاوة علــي تطويــر الشــراكات مــع شــركائها الاســتراتيجيين الآخريــن فـــي قطاعــات مختلفــة 
لتوســيع نطــاق تواجدهــا الفعلــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن التطبيــق الرقمــي الخاص بشــركة تســهيل، والــذي يتضمــن محفظــة مخصصــة 

لتمويــل شــراء المنتجــات، يعــزز قدرتهــا علــى زيــادة حلــول التمويــل الاســتهلاكي التــي تقدمهــا فـــي مختلــف أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية.

الركيزة الثالثة: الإدارة الفعالة للمخاطر

ــم  ــح نظــام تقيي ــن. ويتي ــرة مــن العــملاء المميزي ــاء قاعــدة كبي ــي بن ــة فـ نجحــت المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، خلال الســنوات الماضي
المخاطــر والتحلــيلات المتطــور الــذي تتبنــاه الشــركة تحديــد العــملاء ذوي مخاطــر التعثــر وتقســيمهم إلــى فئــات مختلفــة. وفـــي الوقــت نفســه، 
يضمــن التنــوع فـــي محفظــة المنتجــات إلــى جانــب عمليــة التســجيل الســريعة والبســيطة حصــول المســتهلكين بســهولة علــي المنتجــات المرجــوة، 

والــذي مــن شــأنه تعزيــز تنافســية شــركة تســهيل فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية.

الركيزة الرابعة: التطوير السريع للمنتجات 

ــير تجربــة ســريعة وسلســة لفئــات  يهــدفٍ التوجــه الإســتراتيجي الــذي تتبنــاه المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، بشــكل أساســي إلــى توفـ
العــملاء المختلفــة وتقــديم منتجــات وخدمــات مصممــة لتلبيــة احتياجاتهــم المتنوعــة. كمــا تقــدم شــركة تســهيل حاليــاً أربــع منتجــات مختلفــة: 
عقــود تمويــل التــورق )القــروض النقديــة(، وعقــود تمويــل المرابحــة )قــروض التقســيط(، وبطاقــات الائتمــان، ومنتــج بســيطة الــذي تم أطلاقــه 
مؤخــرا والــذي يعتبــر حــل دفــع باســتخدام بطاقــة ائتمــان )وفقــاً لمعاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل(، 
أضافــة الــي تقــديم فوائــد منتجــات التقســيط بمزايــا تنافســية و تفضيليــة للعميــل مقارنــة بحلــول الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا الحاليــة فـــي 

الســوق.



المحتويات الغلاف
ر

المزايا التنافسية ونقاط القوة للشركة

العمل فـي سوق واعد والتركيز على القطاعات غير المستغلة، ذات إمكانيات نمو عالية 

لا يــزال قطــاع التمويــل الاســتهلاكي واعــد وغيــر مســتغل فـــي المملكــة، حيــث تمثــل نســبة القطــاع مــن إجمالــي النــاتج المحلــي 13٫0% فقــط 
)للعــام 2023م( وذلــك مقابــل 21٫1% و21٫1% و16٫4% لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والولايــات المتحــدة والمعــدل العالمــي، علــى التوالــي. 
ــي الوصــول إلــى  وقــد اســتطاعت الشــركة مــن خلال أعمالهــا منــذ تأسيســها أن تســتهدفٍ فئــات مــن العــملاء الذيــن يواجهــون تحديــات فـ
خيــارات التمويــل التقليديــة بمــا فـــي ذلــك، الوافديــن المقيــمين وموظفـــي الشــركات الصغيــرة ومتوســطة الحجــم والعــملاء ذوي الدخــل المحدود، 

ممــا يُمكّــن الشــركة مــن الاســتحواذ علــى قطــاع ســوق يتســم بمعــدلات نمــو عاليــة.

الانتشار الواسع للعلامة التجارية وشبكة التوزيع الكبيرة

تتمتــع المجموعــة مــن خلال شــركتها التابعــة شــركة تســهيل بعلامــة تجاريــة واســعة الانتشــار، وذلــك فــضلا عــن تعظيــم الاســتفادة مــن شــبكة 
فــروع شــركة اكســترا والشــركاء الاســتراتيجيين الاخــرون الذيــن يتمتعــون بانتشــار واســع فـــي جميــع أنحــاء المملكــة.

أيسر الشروط وأسهل الإجراءات

تنفــرد تســهيل بتزويــد عملائهــا بباقــة مــن حلــول التمويــل الشــخصي بأيســر الشــروط والإجــراءات، حيــث لا ينــدرج ضمــن شــروط الاســتفادة 
مــن البرامــج التمويليــة المقدمــة توافــر كفـــيل، فــضلًا عــن إتاحتهــا للعــملاء مــن المواطــنين والمقيــمين علــى حــد ســواء، مــن خلال منظومــة رقميــة 
متطــورة، وهــو مــا يدعــم الشــركة بالمزيــد مــن المقومــات التنافســية الفريــدة فـــي قطــاع خدمــات التمويــل غيــر المصرفـــي بالســوق الســعودي. 
كمــا توفــر الشــركة للعــملاء برامــج بيــع بالتقســيط متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل 
لشــراء منتجــات تتــراوح قيمتهــا مــن 2 آلافٍ ريــال ســعودي و60 ألــف ريــال ســعودي لمنتجــات المرابحــة و100 ريــال ســعودي إلــى 60 ألــف ريــال 
ســعودي لمنتــج بســيطة، كمــا تقــدم المجموعــة أيضــاً قــروض نقديــة بقيمــة تتــراوح بين 10 ألافٍ ريــال و 250 ألــف ريــال ســعودي كمــا تقــدم 
أيضــاّ بطاقــات ائتمانيــة متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل بحــد ائتمانــي يصــل ل100 

ألــف ريــال ســعودي. وتتميــز جميــع منتجــات المجموعــة بالموافقــات الفوريــة وعــدم اشــتراط توافــر كفـــيل أو تحويــل الراتــب لمنــح التمويــل.

الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية 

تقــدم الشــركة حلــول وخدمــات متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة، حيــث تتــم الموافقــة علــى كل منتجــات الشــركة واتفاقياتهــا مــن قبــل لجنــة 
شــرعية ويتــم هيكلــة منتجــات واتفاقيــات الشــركة بمــا يتماشــى مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنة الشــرعية لشــركة تســهيل.

عملية رقمية متكاملة

تستفـــيد المجموعــة مــن منصــة التكنولوجيــا الماليــة المبتكــرة المطــورة داخليــاً والتــي تقــدم لعملائهــا عــروض تمويــل اســتهلاكية متميــزة حيــث 
كانــت شــركة تســهيل أول مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية فـــي الســوق الســعودي تقــدم عمليــة رقميــة متكاملــة إذ أن حوالــي 80% مــن مجمــوع 
طلبــات التمويــل تتــم كليــا عــن طريــق الإنترنــت. وتم أيضــاً إنشــاء أجهــزة الخدمــة الذاتيــة فـــي أكثــر مــن 310 موقعًــا مــع وجود موظفـــين متاحين 

فـــي عــدد مــن المواقــع لمســاعدة العــملاء الذيــن يفضلــون التواصــل المباشــر لتقــديم الطلبــات.

ربحية قوية ومستدامة 

ــث أن  ــة الســعودية حي ــي المملكــة العربي ــي فـ ــر المصرفـ ــل غي ــي قطــاع خدمــات التموي ــة فـ ــى ربحي ــر شــركة تســهيل مــن الشــركات الأعل تعُتب
ــار شــركات التمويــل  ــاح كب ــال ســعودي والتــي تمثــل 44% مــن أجمالــي أرب ــاح خلال عــام 2023م بقيمــة 212 مليــون ري المجموعــة ســجلت أرب

ــر مــن 95% مــن حجــم الســوق. ــون أكث ــن يمثل الاســتهلاكي والذي

فريق إدارة ذو خبرة عالمية

تتكــون إدارة المجموعــة مــن مجموعــة مــن المديريــن والمســؤولين الذيــن يتمتعــون بمجموعــة فريــدة مــن الخبــرات العالميــة والمهــارات الاســتثنائية 
بمجمــوع ســنوات خبــرة تفــوق 250 ســنة.

إدارة المخاطر بفعالية عالية

تطبــق المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، نهجــا متكامــل لإدارة المخاطــر الحاليــة والمحتملــة، والــذي يشــمل جميــع المخاطــر التــي مــن الممكــن 
أن تمثــل تهديــداً ماديــا لنمــوذج أعمالهــا وأدائهــا وملائتهــا الماليــة، أو التــي قــد تمنــع شــركة تســهيل مــن تحقيــق أهدافهــا الإســتراتيجية.

مصادر تمويل مستقرة ومتنوعة ونسبة حدود تعرض مثالية

تتمتــع المجموعــة بوضــع تمويلــي قــوي ومســتقر، إلــى جانــب نســبة حــدود التعــرض المثاليــة، ممــا يضمــن المرونــة الماليــة والاســتدامة طويلــة 
الأجــل. أولًا، حققــت المجموعــة تدفقــات نقديــة مســتقرة بفضــل سياســتها الصارمــة فـــي التحصيــل. علاوةً علــى ذلــك، تستفـــيد المجموعــة، 
مــن خلال شــركة تســهيل، مــن العلاقــة القويــة مــع المؤسســات الماليــة ذات الســمعة الطيبــة نتيجــة ســجلها وريادتهــا فـــي القطــاع والــذي مكنهــا 

مــن الوصــول إلــى خيــارات التمويــل المتنوعــة.



المحتويات شالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

 لمحة عامة على السوق
التحول الاقتصادي فـي المملكة يدعم تطوير قطاع مالي قوي

مهــدت رؤيــة المملكــة 2030 الطريــق أمــام تحــول اقتصــادي واجتماعــي واســع النطــاق فـــي المملكــة. فـــي هــذا الإطــار، تتبنــى المملكــة مبــادئ 
توجيهيــة واضحــة لتنويــع الاقتصــاد بحيــث يشــمل الأنشــطة غيــر النفطيــة، ولجــذب الاســتثمارات المحليــة والأجنبيــة، وتطويــر مشــاريع البنيــة 
التحتيــة الكبيــرة ســعياً للارتقــاء بالمملكــة. نتيجــة لذلــك، بلــغ النــاتج المحلــي الإجمالــي الاســمي 4٫1 تريليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م 
فـــي حين بلــغ نمــو النــاتج المحلــي الإجمالــي الفعلــي 8٫7% بين عامــي 2021م و2022م، ممــا يشــير إلــى انتعــاش الاقتصــاد بعــد جائحــة 
كوفـــيد-19. علاوة علــى ذلــك، مــن المتوقــع أن يصــل النــاتج المحلــي الإجمالــي الاســمي إلــى 5٫4 تريليــون ريــال ســعودي بحلــول عــام 2028م 
عقــب تحقيــق معــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 5٫6% فـــي الفتــرة الممتــدة مــن 2024م إلــى 2028م. وتســاهم التوقعــات الإيجابيــة للاقتصــاد 
فـــي إرســاء بيئــة تعــزز الطلــب علــى خدمــات التمويــل الاســتهلاكي وقطاعــات الخدمــات الأخــرى، مثــل الســياحة والضيافــة وتجــارة التجزئــة.

تعد مشاركة المرأة فـي سوق العمل وعودة الوافدين ومساهمة الأجيال الشابة عوامل لتشكيل وجه سوق التمويل 
الاستهلاكي

فـــي عــام 2023م، قُــدِر عــدد ســكان المملكــة بنحــو 32٫7 مليــون نســمة، تتمركــز نســبة 84٫7% منهــم فـــي المــدن. ومــع تعزيــز دور المــرأة 
ومشــاركتها فـــي ســوق العمــل، باتــت الطبقــة المتوســطة قويــة بحيــث ارتفــع دخــل الأســر وازداد الإنفــاق الاســتهلاكي والطلــب علــى التمويــل. 
مــن جهــة أخــرى، ســاهمت جهــود التحريــر الاقتصــادي الراميــة إلــى جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة فـــي عــودة الوافديــن، علمــاً أن هــذا القطــاع 
يتميــز بطلــب قــوي علــى منتجــات التمويــل الاســتهلاكي. وفـــي الوقــت نفســه، أدّى دخــول جيــل الألفـــية، البارع فـــي اســتخدام التكنولوجيا، ســوق 
العمــل إلــى زيــادة الطلــب علــى منتجــات مصرفـــية اســتهلاكية جديــدة مخصصــة للشــباب مــن ذوي الدخــل المتوســط القاطنين فـــي المــدن. وعلى 
الرغــم مــن أن بعــض الفئــات لا تــزال تفتقــر إلــى الحصــول علــى الخدمــات التمويليــة المرجــوة، فقــد تقلصــت نســبه الســكان الذيــن لا يتعاملــون 

مــع البنــوك فـــي المملكــة مــن 26٫8% مــن إجمالــي الســكان فـــي عــام 2019م إلــى 15٫7% فقــط فـــي عــام 2023م.

رغم تركز التمويل الاستهلاكي فـي البنوك التجارية بالدرجة الأولى، يسعى البنك المركزي السعودي، وهو الهيئة 
التنظيمية الرئيسية للمؤسسات المالية فـي المملكة، إلى توفـير إطار تنظيمي يحفز الابتكار وإدراج منتجات تمويلية 

جديدة

شــهد التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة تحســناً بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 9٫2% خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م. ويعــود 
ــي قطــاع  ــكار فـ ــة والابت ــا المالي ــر مشــهداً واعــداً للتكنولوجي ــث، ممــا يوف ــد والإطــار التنظيمــي الحدي ــب الاســتهلاكي المتزاي ــى الطل ــك إل ذل
المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. وصلــت قيمــة ســوق التمويــل الاســتهلاكي الســعودي فـــي عــام 2023م إلــى 483 مليــار ريــال ســعودي. وقــد 
ســاهم فـــي ذلــك بشــكل رئيســي البنــوك التجاريــة التــي تمثــل 94٫6% مــن الســوق، و30 مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية تحمــل تراخيــص للتمويــل 
المالــي وتمثــل 4٫7% مــن الســوق، وشــركتان كبيرتــان تعــملان فـــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً تمــثلان 0٫7% مــن 
ســوق التمويــل الاســتهلاكي. وســعيا مــن البنــك المركــزي الســعودي إلــى توفـــير بيئــة منظمــة للتمويــل الاســتهلاكي، فقــد تم تخفـــيف العديــد مــن 
القواعــد واللوائــح فـــي الســنوات الأخيــرة، بمــا فـــي ذلــك قبــول الودائــع مــن مؤسســات خــارج القطــاع المصرفـــي، وتبــادل البيانــات بين التجــار 
ــة  ــات الخاضع ــن الخدم ــا م ــل الجماعــي وغيره ــات التموي ــي وخدم ــع الإلكترون ــات الدف ــية، وتمــكين خدم ــر المصرفـ ــة غي والمؤسســات المالي
للإشــرافٍ فـــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة. مــع ذلــك، طُرحــت فـــي عــام 2023م مجموعــة جديــدة مــن القواعــد لتنظيــم شــركات الشــراء الآن 
والدفــع لاحقــاً، الأمــر الــذي يفــرض بــدوره متطلبــات إضافـــية علــى عمليــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً. وبصــورة عامــة، مــن المتوقــع أن تــؤدي 
نمــاذج الإقــراض الجديــدة، التــي تركــز علــى الخدمــات الماليــة الأســرع والأكثــر ملاءمــة، إلــى تعزيــز نمــو ســوق التمويــل الاســتهلاكي لتبلــغ قيمتــه 

603٫850 مليــار ريــال ســعودي بحلــول عــام 2028م بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 5٫3% للفتــرة )2024م-2028م(.

من المتوقع أن يؤدي النمو السريع لقطاع قروض البيع بالتقسيط إلى التوجه نحو خيارات شراء الخدمات والمنتجات 
الأقل سعراً ضمن معاملات المستهلكين فـي المعاملات اليومية.

اســتحوذ قطــاع القــروض النقديــة علــى حصــة كبيــرة مــن ســوق التمويــل الاســتهلاكي الســعودي حيــث بلــغ 93٫6% مــن إجمالــي الســوق فـــي 
عــام 2023م فـــيما شــكّلت بطاقــات الائتمــان 5٫6% والبيــع بالتقســيط 0٫8% فقــط مــن إجمالــي الســوق، بمــا فـــي ذلــك البنــوك والمؤسســات 
الماليــة غيــر المصرفـــية. فـــي حين، تميــز قطــاع المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية )باســتثناء الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً( بتكويــن مختلــف حيــث 
يتألــف مــن 96٫3% مــن القــروض النقديــة، و3٫3% مــن قــروض البيــع بالتقســيط وحصــة لا تــكاد تذُكــر مــن بطاقــات الائتمــان. وكانــت القــروض 
النقديــة هــي الطريقــة المفضلــة لتمويــل المســتهلكين، وذلــك بوصفهــا ملاذاً طارئــاً لتغطيــة النفقــات أو المشــتريات ذات القيمــة المرتفعــة الفوريــة.
مــن المتوقــع أن يشــهد ســوق القــروض النقديــة التــي تمنحهــا المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية خلال فتــرة التوقعــات نمــواً بمعــدل نمــو ســنوي 
مركــب قــدره 16٫2% ليصــل إلــى 46٫0 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 2028م، مدعومــاً بثقافــة الاقتــراض والإقــراض المتزايــدة بين المســتهلكين 
الســعوديين، وزيــادة الطلــب مــن النســاء والشــباب العامــلين. ومــن المتوقــع أن يتــم تلبيــة الطلــب الإضافـــي مــن خلال دخــول لاعــبين جــدد إلــى 

السوق.
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ومــن المتوقــع أن ينتعــش ســوق مبيعــات التقســيط الممنوحــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 4٫3% خلال الفترة 
)2024م-2028م( ليصــل إلــى 0٫8 مليــار ريــال ســعودي بحلــول عــام 2028م. ويتوقــع أن يتحــول نمــو القطــاع باتجــاه نمــو بطاقــات الائتمــان، 
لا ســيما وأن تســهيل، التــي تعتبــر الشــركة الرائــدة حتــى عــام 2022م، تتحــرك باتجــاه نمــوذج التقســيط القائــم علــى بطاقــات الائتمــان، حيــث 
طرحــت مؤخــراً منتــج بســيطة. ويتوقــع أن ينافــس هــذا المنتــج الجديــد خطــط التقســيط الميســرة التــي تمنحهــا البنــوك وكذلــك المؤسســات 
الماليــة غيــر المصرفـــية عــن طريــق محفظــة متنوعــة تشــمل تحويــل المدفوعــات المحليــة والدوليــة إلــى أقســاط إلــى جانــب الأقســاط التــي تقدمها 
الشــركات التجاريــة الشــريكة بفائــدة قدرهــا 0%. لــذا يتوقــع أن تســجّل بطاقــات الائتمــان الصــادرة عــن الشــركات الماليــة غيــر المصرفـــية معــدل 

نمــو ســنوب مركــب قــدره 40٫1% فـــي الفتــرة الممتــدة مــن 2024م حتــى 2028م

يهيمن عدد قليل من الشركات على سوق التمويل الاستهلاكي المقدم من المؤسسات المالية غير المصرفـية، 
حيث تشكِل تلك الشركات أكثر من 70% من قطاع القروض النقدية وأكثر من 90% من قطاع البيع بالتقسيط، علماً أن 

هناك ثلاث شركات فقط )باستثناء أميريكان إكسبريس( تقدم بطاقات ائتمان

علــى الرغــم مــن منــح الدولــة التراخيــص لـــ 30 مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية لتقــديم منتجــات التمويــل الاســتهلاكي، هيمنــت أكبــر خمــس 
شــركات علــى الســوق فـــي عــام 2023م، وهــي: شــركة إمــكان للتمويــل، وشــركة تســهيل، وشــركة النايفــات للتمويــل.

ــى جــذب عــملاء مصــرفٍ الراجحــي الحالــيين بمجــرد أن  وتركــز شــركة إمــكان، وهــي شــركة تابعــة لمصــرفٍ الراجحــي، بشــكل أساســي عل
يبلغــوا الحــد الأقصــى مــن نســبة أعبــاء الديــن المســموح بهــا مــن قبــل المصــرفٍ، وذلــك مــن خلال تقــديم عــروض تفضيليــة لهــم، لتتــرك بعــد 
ذلــك شــرائح المســتهلكين الأخــرى للمنافــسين الرئيســيين، الأمــر الــذي يســاعد بــدوره شــركة إمــكان علــى الاحتفــاظ بحصــة كبيــرة مــن القطــاع 

)58٫1% مــن القــروض النقديــة و39٫4% مــن البيــع بالتقســيط و59٫9% مــن بطاقــات الائتمــان(.
ــل الاســتهلاكي لشــريحة عــملاء واســعة بــخلافٍ عــملاء بنــك  ــي تقــدم خدمــات التموي ــي الســوق الت ــدة فـ ــدّ شــركة تســهيل الشــركة الرائ تعُ
الراجحــي، حيــث اســتحوذت الشــركة فـــي عــام 2023م علــى 7٫1% مــن ســوق القــروض النقديــة و37٫4% مــن ســوق البيــع بالتقســيط و%26٫1 
ــية باتجــاه  ــة التــي تقدمهــا الشــركات الماليــة غيــر المصرفـ مــن ســوق بطاقــات الائتمــان )ممــا يعكــس تحــولًا مــن عــروض التقســيط التقليدي
حلــول بطاقــات الائتمــان(. وتجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة تستفـــيد مــن انتشــارها الجغرافـــي واســع النطــاق، وإجــراءات الموافقــة الســريعة 
ــي المملكــة العربيــة الســعودية علــى صعيــد  والرقميــة، والشــهرة الكبيــرة للعلامــة التجاريــة مــن خلال تعاونهــا مــع متاجــر اكســترا الرائــدة فـ
ــة و14٫0% مــن ســوق  ــة أخــرى، فقــد شــكلت شــركة النايفــات 6٫8% مــن ســوق القــروض النقدي ــة. مــن ناحي ــات بالتجزئ مبيعــات الإلكتروني

بطاقــات الائتمــان. وتعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى تواجــد جغرافـــي واســع وقاعــدة اســتهلاكية كبيــرة مــن القطــاع العــام.

تعزز شركة تسهيل مكانتها القوية فـي سوق التمويل الاستهلاكي من خلال تقديم عروض فريدة لمنتجات البيع 
المتكاملة  الرقمية  والرحلة  التجارية،  لعلامتها  الواسع  والانتشار  الائتمان(،  بطاقات  عروض  طريق  )عن  بالتقسيط 

المقدمة لعملائها والتركيز على تلبيه احتياجاتهم. 

ــخت شــركة تســهيل، منــذ تأسيســها، مكانــة رائــدة فـــي مجــالات التمويــل الاســتهلاكي التقليديــة، مستفـــيدةً مــن الســمعة القويــة لعلامــة  رسب
اكســترا التجاريــة والتوزيــع الجغرافـــي وقاعــدة المســتهلكين الواســعة لشــركة أكســترا فـــي المملكــة. وتعــود الخســارة الأخيــرة فـــي حصــة الشــركة 
إلــى تحولهــا باتجــاه نمــوذج بطاقــات الائتمــان الــذي يدعــى بســيطة والــذي يقــدم حلًا هجينــاً: أقســاط بفائــدة 0%، مشــابهة لما تقدمــة شــركات 
الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً )لكــن بــدون دفعــة أولــى وســقف ائتمانــي قــدره 5٫000 ريــال ســعودي(، مــن خلال عقــد شــراكات مــع مجموعــة 

متنوعــة مــن تجــار التجزئــة ومقدمــي الخدمــات، وخيــار أكثــر تقليــدي لتحويــل المدفوعــات المحليــة والدوليــة إلــى أقســاط.
ــول ســريعة ومريحــة  ــى حل ــب عل ــة الطل ــة سلســة، وتلبي ــير تجرب ــة وإجــراءات موافقــة ســريعة لتوفـ ــة متكامل ــة رقمي كمــا تقــدم الشــركة رحل
لعملائهــا. وتســتثمر شــركة تســهيل فـــي التحليــل المتقــدم للبيانــات والمخاطــر، بالإضافــة إلــى تقســيم المســتهلكين إلــى فئــات بنــاءً علــى جمــع 
العديــد مــن نقــاط البيانــات مــن خلال شــركة اكســترا وقاعــدة البيانــات الرقميــة للشــركة، وذلــك للوصــول إلــى شــريحة واســعة مــن العــملاء 

المستهدفـين.



المحتويات ثالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

ملخص المعلومات المالية

ينبغــي قــراءة المعلومــات الماليــة المختــارة المبينــة أدنــاه جنبــا إلــى جنــب مــع القوائــم الماليــة الســنوية الموجــودة فـــي القســم )19( )»القوائــم الماليــة 
وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا«( فـــي نشــرة الإصــدار هــذه، والتــي قامــت شــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز محاســبون قانونيــون بإصــدار 

تقريــر مراجــع مســتقل عنهــا.
وتم اســتخلاص المعلومــات الماليــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2021م مــن القوائــم الماليــة الموحــدة لغــرض خــاص للشــركة المتحــدة الدوليــة 
القابضــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م. وكمــا تم اســتخلاص المعلومــات الماليــة للســنوات المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2022م و2023م 

مــن القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م و2023م علــى التوالــي.
توضح الجداول التالية ملخص قوائم الربح أو الخسـارة والدخل الشـامل الآخر الموحدة وملخص بيان المركز المالي وملخص قائمة التدفقات 

النقدية ومؤشرات الأداء الرئيسية للمجموعة في السنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر و2021م و2022م و2023م للمجموعة( 4الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(

معدّل النموّ السنوي 
المركّب

)2021م-2023م(
إيرادات من عقود التمويل 

الإسلامي
300٫9417٫0523٫9%38٫6%25٫6%31٫9

137٫5%127٫7%147٫7%)63٫2()27٫8()11٫2(تكلفة تمويل

صافـي الإيرادات من أنشطة 
26٫1%18٫4%34٫3%289٫7389٫2460٫6التمويل الإسلامي

20٫8%23٫3%18٫2%)62٫7()50٫9()43٫0(مصاريف عمومية وإدارية

14٫8%17٫3%12٫3%)102٫5()87٫4()77٫8(مصاريف بيع وتسويق

صافـي خسائر الانخفاض فـي 
قيمة الموجودات المالية

)26٫3()40٫8()60٫6(%54٫9%48٫7%51٫8

تكاليف تمويل على مطلوبات 
إيجارية

)0٫1()0٫1()0٫0()%42٫1()%61٫9()%53٫0(

10٫6%)56٫5%(181٫5%1٫54٫11٫8إيرادات أخرى – بالصافـي

28٫2%10٫4%48٫9%143٫9214٫3236٫6الربح قبل الزكاة

30٫6%13٫5%50٫4%)24٫4()21٫5()14٫3(مصروف الزكاة

27٫9%10٫1%48٫7%129٫6192٫7212٫2الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر

بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح 
أو الخسارة:

إعادة قياس التزامات منافع 
الموظفـين

0٫00٫40٫1%805٫7)%71٫5(%60٫7

بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح 
أو الخسارة:

فروقات صرف من تحويل 
العمليات الأجنبية

)0٫0()0٫2()0٫0(%530٫2)%88٫9()%16٫3(

27٫9%10٫1%48٫9%129٫6193٫0212٫3مجموع الدخل الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية السنوية 



المحتويات الغلاف
خ

قائمة المركز المالي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و 31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 5الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله

14٫915٫618٫9مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

1٫186٫11٫554٫61٫867٫4استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

0٫50٫50٫5شهرة

1٫10٫62٫6موجودات حق الاستخدام

6٫25٫34٫4ممتلكات ومعدات

18٫118٫218٫9موجودات غير ملموسة

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

250٫0250٫0250٫0رأس المال

3٫422٫743٫9احتياطي نظامي

201٫0201٫0201٫0مساهمة إضافـية فـي رأس المال

30٫9204٫4395٫4أرباح مبقاة

0٫00٫30٫4احتياطيات أخرى

485٫4678٫4890٫7مجموع حقوق الملكية

80٫476٫766٫6ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

15٫422٫224٫4زكاة مستحقة الدفع

1٫20٫62٫6مطلوبات إيجارية

675٫7837٫5945٫4اقتراضات

6٫36٫47٫8التزامات منافع الموظفـين

779٫1943٫41٫046٫8مجموع المطلوبات

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

المصدر: القوائم المالية السنوية



المحتويات ذالغلاف

نـشـــرة إصـــدار

ملخص قائمة التدفقات النقدية للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م، 31 ديسمبر 2022م، و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

)103٫9()163٫0()349٫2(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية 

)5٫3()4٫0()258٫3(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة الاستثمارية 

584٫4156٫3107٫0صافـي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 

)2٫1()10٫7()23٫1(صافـي النقص فـي النقد وما يماثله

60٫737٫626٫9نقد وما يماثله فـي بداية السنة

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله فـي نهاية السنة 

المصدر: القوائم المالية السنوية 

مؤشرات الأداء الرئيسية للسنوات 2021م، و 2022م، و2023م للمجموعة( 7الجدول )

مؤشرات الأداء الرئيسية لقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 
الآخر الموحدة

2023م2022م2021م

27٫4%27٫1%26٫8%عوائد محفظة التورّق1

39٫4%39٫1%38٫5%عوائد محفظة المرابحة2

22٫2%22٫2%لا ينطبقعوائد محفظة بطاقات الائتمان الإسلامية3

72٫2%64٫8%59٫9%مساهمة التورّق

26٫8%35٫0%40٫1%مساهمة المرابحة

1٫0%0٫1%0٫0%مساهمة بطاقات الائتمان

29٫6%30٫4%30٫6%عوائد المحفظة )أ(4

6٫8%3٫8%2٫0%معدل الاقتراض )ب(5

22٫9%26٫7%28٫6%فرق هامش الربح )أ-ب(

26٫9%28٫4%30٫7%صافـي الإيرادات من عوائد عقود التمويل الإسلامي6

40٫5%46٫2%43٫1%هامش صافـي الربح

10٫1%48٫7%484٫9%معدل النمو فـي صافـي الربح 

35٫9%35٫5%41٫7%معدل التكلفة إلى الإيرادات7

3٫4%2٫9%2٫7%تكلفة المخاطر8

المصدر: معلومات المجموعة



المحتويات الغلاف
ض

2023م2022م2021ممؤشرات الأداء الرئيسية لقائمة المركز المالي

1٫4x1٫2x1٫1xالدين/ حقوق الملكية

0٫5x0٫5x0٫5xالدين/ مجموع الموجودات

نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال للشركة المتحدة للخدمات 
2٫5x2٫3x2٫1xالمالية 

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة/ الاستثمارات فـي 
3٫3%2٫9%2٫7%الموجودات المالية

85٫5%92٫9%94٫6%معدل الأصول العاملة )المرحلة 1(9

5٫7%1٫5%1٫2%معدل الأصول منخفضة الأداء )المرحلة 2(10

8٫7%5٫6%4٫1%نسبة العقود التمويلية غير العاملة للمرحلة 3 )%(11

نسبة تغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة للعقود التمويلية لمعدل 
24٫0%35٫0%45٫7%الأصول غير العاملة )%(12

اكثر من90 يوم التأخر عن السداد )%( )اكثر من90 يوم التأخر 
7٫7%5٫0%3٫9%عن السداد + على اصل التمويل المستحق( 13

11٫9%13٫4%12٫6%العائد على متوسط الموجودات 

27٫0%33٫1%30٫8%العائد على متوسط حقوق الملكية 

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل التورق إلى إجمالي 
82٫0%74٫0%70٫2%الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل المرابحة إلى إجمالي 
14٫6%25٫6%29٫8%الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

نسبة الأصول المالية قصيرة الأجل إلى المطلوبات المالية قصيرة 
2٫1x1٫2x1٫9xالأجل14

)103٫9()163٫0()349٫2(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية

584٫4156٫3107٫0صافـي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية

المصدر: معلومات المجموعة

تم حساب مؤشرات الأداء الرئيسية كما يلي:
1 عوائد محفظة التورّق = إجمالي الربح من عقود تمويل التورّق / متوسط الاستثمار الشهري فـي عقود تمويل التورق الإسلامي قبل خصم الخسارة الائتمانية المتوقعة والإيرادات والرسوم المستحقة

2 عوائد محفظة المرابحة = إجمالي الربح من عقود تمويل المرابحة / متوسط الاستثمار الشهري فـي عقود تمويل المرابحة الإسلامي قبل خصم الخسارة الائتمانية المتوقعة والإيرادات والرسوم المستحقة
3 عوائــد محفظــة بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة = إجمالــي الربــح مــن عقــود تمويــل البطاقــات الائتمانيــة الإسلاميــة / متوســط الاســتثمار الشــهري فـــي عقــود تمويــل بطاقــات الائتمــان الإسلامــي قبــل خصــم الخســارة 

الائتمانيــة المتوقعــة والإيــرادات والرســوم المســتحقة
4 عوائد المحفظة = إجمالي الربح من عقود التمويل الإسلامي / متوسط الاستثمار الشهري فـي عقود التمويل الإسلامي قبل خصم الخسارة الائتمانية المتوقعة والإيرادات والرسوم المستحقة

5 معدل الاقتراض = تكلفة التمويل / متوسط القروض الشهري
6 صافـي الإيرادات من عوائد عقود التمويل الإسلامي = صافـي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي / متوسط الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي، بالصافـي

7 معدل التكلفة إلى الإيرادات = المصاريف التشغيلية )باستثناء صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة الموجودات التمويلية وإيرادات الأخرى( / صافـي الإيرادات من أنشطة التمويل الإسلامي
8 تكلفة المخاطر = صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة الموجودات التمويلية / متوسط الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي، بالإجمالي

9 معدل الأصول العاملة للمرحلة 1= القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي لحسابات المرحلة 1 / إجمالي القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي )حسب القوائم المالية( 
10 معدل الأصول منخفضة الأداء )المرحلة 2( = القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي لحسابات المرحلة 2/ إجمالي القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي )حسب القوائم المالية(

11 نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة للمرحلــة 3 )%( = القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي المرحلــة الثالثــة / اجمالــي القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي )حســب 
القوائــم الماليــة(

12 نســبة تغطيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للعقــود التمويليــة غيــر العاملــة )%( = الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمرحلــة 3 / القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي المرحلــة الثالثــة )حســب 
القوائــم الماليــة(

13 اكثــر مــن90 يــوم التأخــر عــن الســداد )%( )اكثــر مــن90 يــوم التأخــر عــن الســداد + علــى اصــل التمويــل المســتحق( = قيمــة أصــل التمويــل التــي تزيــد عــن 90 يومًــا مــن تاريــخ الســداد / إجمالــي القيمــة الأصليــة 
)حســب حســابات الإدارة(

14 نسبة الموجودات المالية الى المطلوبات المالية قصيرة الأجل: الموجودات المالية / المطلوبات المالية )تستحق خلال ثلاثة أشهر(.
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ملخص عوامل المخاطرة
قبل أن يقرر المستثمرون المحتملون الاستثمار فـي أسهم الطرح، يتوجب عليهم دراسة جميع المعلومات المشمولة فـي نشرة الإصدار هذه 

بعناية، وبوجهٍ خاص عوامل المخاطرة الواردة أدناه والتي يتم وصفها بالتفصيل فـي القسم   )2 ( )»عوامل المخاطرة«(.

عوامل المخاطرة2.

المخاطر المتعلقة بعمليات المصدر وأنشطتها 1-2

المخاطر المتعلقة بتقلبات تكلفة التمويل ومعدل الربح1-1-2

المخاطر المتعلقة بآلية تخصيص الخسائر الائتمانية المتوقعة2-1-2

المخاطر المتعلقة بالتقاضي3-1-2

المخاطر المتعلقة باستراتيجية المجموعة لتوسعة قاعدة عملائها 4-1-2

المخاطر المتعلقة بتركز ايرادات المصدر بشكل رئيسي من شركة تسهيل 5-1-2

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال المجموعة على تقديم المنتجات الائتمانية لعملاء شركة اكسترا الأفراد 6-1-2

المخاطر المتعلقة باعتماد المجموعة على اتفاقيات تمويل مرتبطة بشركة اكسترا 7-1-2

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال المجموعة بصورة جوهرية فـي قطاع التمويل غير المصرفـي فـي المملكة 8-1-2

مخاطر الائتمان والتخلف عن السداد ومخاطر التحصيل 9-1-2

المخاطر المتعلقة بدقة واكتمال المعلومات المتعلقة بالعملاء الحاليين والمستقبليين 10-1-2

مخاطر التركز فـي الإيرادات المتحصلة من تمويل التورق مقارنة بالمنتجات الأخرى11-1-2

المخاطر المتعلقة بعقود التمويل الغير مضمونة 12-1-2

المخاطر المتعلقة بطبيعة سوق التمويل 13-1-2

المخاطر المتعلقة بالسداد المبكر 14-1-2

المخاطر المتعلقة بالبنية التحتية لتقنية المعلومات والهجمات السيبرانية وحماية البيانات15-1-2

المخاطــر المتعلقــة باســتمراريه قطــاع الخدمــات الماليــة بتطبيــق تحســينات وتحديثــات علــى البنيــة التحتية التشــغيلية 16-1-2
وتقنيــة المعلومات

المخاطر المتعلقة بحماية بيانات العملاء وأنظمة الخصوصية17-1-2

المخاطر المتعلقة بعدم حصول المجموعة على التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة وتجديدها18-1-2

المخاطر المتعلقة بالالتزام بالأنظمة واللوائح المنظمة لأعمال المجموعة19-1-2

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة والضريبة20-1-2

المخاطر المتعلقة بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر21-1-2

المخاطر المتعلقة بالمنتجات الجديدة22-1-2

المخاطر المتعلقة باعتماد المجموعة على مزود واحد لبطاقات الائتمان23-1-2

المخاطــر المتعلقــة باخفــاق المجموعــة فـــي تنفـــيذ اســتراتيجيات العمــل المســتقبلية بنجــاح، فـــي الوقــت المحدد، أو 24-1-2
عــدم تنفـــيذها على الإطلاق

المخاطر المتعلقة باعتماد المجموعة على الإدارة العليا والموظفـين الرئيسين والمناصب الشاغرة فـي الإدارة 25-1-2
العليا

المخاطر المتعلقة بعدم توفر الخبرة المتعلقة بإدارة الشركات المساهمة العامة 26-1-2

الغلاف



المخاطر المتعلقة بالتعامل مع الأطراف ذات العلاقة27-1-2

المخاطر المتعلقة بمدى كفاية التغطية التأمينية للمجموعة28-1-2

المخاطر المتعلقة بالحفاظ على سمعة العلامة التجارية للمصدر وشركة تسهيل29-1-2

المخاطر المتعلقة بتفسير مبادئ الشريعة الإسلامية30-1-2

المخاطر المتعلقة بالعوامل الموسمية على إيرادات شركة تسهيل31-1-2

المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفـين وأخطائهم32-1-2

المخاطر المتعلقة بالتغيرات فـي أنماط سلوك العملاء33-1-2

المخاطر المتعلقة برأس المال العامل34-1-2

المخاطر المتعلقة بالموارد المالية والسيولة لدى المجموعة35-1-2

المخاطر المتعلقة ببنود السرية فـي الاتفاقيات الجوهرية36-1-2

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به المجموعة2-2

مخاطر متعلقة بزيادة رسوم الخدمات الحكومية أو استحداث أنظمة ولوائح جديدة لها تأثيرات على كيفـية ممارسة 1-2-2
المجموعة لعملياتها

المخاطر المتعلقة بعدم التزام شركة تسهيل بمتطلبات نظام الشركات الجديد حتى تاريخه2-2-2

المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل3-2-2

المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة4-2-2

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي فـي منطقة الشرق الأوسط 5-2-2

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 6-2-2

مخاطر البيئة التنافسية7-2-2

المخاطر المتعلقة بتأثير منتجات »اشتر الآن وادفع لاحقا« )BNPL( على نشاط وأعمال المصدر8-2-2

المخاطر المتعلقة بتفشي مرض معدي9-2-2

المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث الطبيعية10-2-2

المخاطر المتعلقة بالالتزام بأنظمة السعودة وأنظمة العمل ومتطلبات العمالة الأجنبية11-2-2

المخاطر المتعلقة بالزيادة فـي الرسوم الحكومية المطبقة على الموظفـين غير السعوديين12-2-2

الغلاف
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المخاطر المتعلقة بأسهم الطرح3-2

مخاطر المتعلقة بعدم وجود طلب على الأسهم1-3-2

المخاطر المتعلقة بالتقلبات فـي السعر السوقي لأسهم الشركة 2-3-2

المخاطر المتعلقة بالبحوث المنشورة حول الشركة3-3-2

مخاطر السيطرة من قبل المساهم الكبير فـي الشركة4-3-2

المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابق لأسهم الشركة واحتمال تذبذب سعر السهم5-3-2

المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح6-3-2

المخاطر المتعلقة بطرح أسهم إضافـية لزيادة رأس المال 7-3-2

المخاطر المرتبطة ببيع عدد كبير من الأسهم فـي السوق8-3-2

المخاطر المتعلقة بصرف العملات الأجنبية عند الاستثمار فـي أسهم الطرح9-3-2

المخاطر المتعلقة بتأخر إغلاق الطرح وإدراج أسهم الطرح10-3-2

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المستثمرين الأجانب غير المؤهلين على حيازة الأسهم بشكل مباشر11-3-2

الغلاف
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جدول المحتويات

2التعريفات والمصطلحات 1.

10عوامل المخاطرة2.

10المخاطر المتعلقة بعمليات المصدر وأنشطتها 1-2

25المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به المجموعة2-2

29المخاطر المتعلقة بأسهم الطرح3-2

33معلومات عن السوق3.

34وضع الاقتصاد الكلي والبيانات الديموغرافـية1-3

38نظرة عامة على القطاع: التمويل الاستهلاكي فـي المملكة العربية السعودية2-3

46تحليل القطاع بالمنتجات التمويلية 3-3

51البيئة التنافسية 4-3

59معلومات الشركة4.
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61الهيكل التنظيمي للمجموعة2-4
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77التطورات الرئيسية للمجموعة منذ تأسيسها9-4

77الجوائز التي حصلت عليها المجموعة10-4

78المسؤولية الاجتماعية 11-4

78الإدارات والأقسام12-4

80القوى العاملة حسب الجنسية:13-4

82 استمرارية الأعمال 14-4

82الانقطاعات الجوهرية فـي أعمال الشركة 15-4

82التغيرات الجوهرية فـي طبيعة الأعمال16-4
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235سجل الأسهم وترتيبات التعامل 15-17

235السوق المالية السعودية )تداول السعودية(16-17

235مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(17-17
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دليل الجداول

دمجلس إدارة الشركةالجدول )1(

كهيكل ملكية المصدر المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرحالجدول )2(

عالجدول الزمني المتوقع للطرحالجدول )3(

ث قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر و2021م و2022م و2023م للمجموعةالجدول )4(

خقائمة المركز المالي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و 31 ديسمبر 2023م للمجموعةالجدول )5(

ذملخص قائمة التدفقات النقدية للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م، 31 ديسمبر 2022م، و31 ديسمبر 2023م للمجموعةالجدول )6(

ذمؤشرات الأداء الرئيسية للسنوات 2021م، و 2022م، و2023م للمجموعةالجدول )7(

36المؤشرات الاقتصادية الكلية والديموغرافـية الرئيسية فـي المملكة )2019م-2028م(الجدول )1-3(

38مقارنة عالمية: نسبة الائتمان الاستهلاكي )يشمل التمويل الاستهلاكي وقروض السيارات( من الناتج المحلي الإجماليالجدول )2-3(

39 نظرة عامة على مقدمي الخدمة الرئيسيين فـي مجال التمويل الاستهلاكيالجدول )3-3(

41حجم سوق التمويل الاستهلاكي بالمليون ريال سعودي خلال الفترة الممتدة من 2019م إلى 2028م*الجدول )4-3(

42حدود الالتزامات الائتمانية الشهرية حسب البنك المركزي السعودي )2018م(. مبادئ الإقراض المسؤول للعملاء الأفراد.الجدول )5-3(

47حجم سوق التمويل الاستهلاكي حسب فئة المنتجات الرئيسية وفئة مقدم الخدمة، بالمليون ريال سعودي )2019م-2028م(الجدول )6-3(

47متوسط قيمة التمويل الاستهلاكي حسب نوع التمويل )2019م-2028م(الجدول )7-3(

50 سوق بطاقات الائتمان الشخصية حسب الفئة الرئيسية )م2019-2023م(الجدول )8-3(

الجدول )9-3(
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التعريفات والمصطلحات . 1

)KYC( عملية تساعد البنوك التجارية وشركات التمويل على التعرفٍ على العملاء وتعاملاتهم المالية. وتتضمن بذل جهود معقولة لتحديد  اعرف عميلك
الهوية الحقيقية للعميل صاحب الحساب ومصدر الأموال ومدى توافق العمليات الجارية فـي الحساب نسبةً لأعماله.

اتفاقية التعهد بتغطية الطرح التي تم إبرامها بين الشركة والمساهم البائع ومتعهدي التغطية فـيما يتعلق بالطرح.اتفاقية التعهّد بالتغطية

اتفاقيات المبادلة

قيام الأفراد غير السعوديين المقيمين خارج المملكة والمؤسسات المسجلة خارج المملكة، باستثناء المستثمرين الاعتباريين الأجانب 
والمستثمرين الاستراتيجيين الأجانب وفقاً للقواعد المنظمة للاستثمار الأجنبي فـي الأوراق المالية، بالاستحواذ على المنافع 

الاقتصادية للأسهم عن طريق الدخول فـي اتفاقيات المبادلة )SWAP Agreements( مع مؤسسات السوق المالية المرخص 
لها من قبل الهيئة لشراء الأسهم المدرجة فـي السوق المالية وامتلاكها والتداول فـيها لصالح المستثمرين الأجانب. وبموجب 

اتفاقيات المبادلة، سيتم تسجيل مؤسسات السوق المالية كمالكين نظاميين لتلك الأسهم.

السنة المالية للشركة والتي تبدأ من تاريخ 1 يناير وتنتهي فـي 31 ديسمبر من كل سنة ميلادية. السنة المالية

إدارة الشركة. الإدارة

مدراء الشركة الموضحين فـي القسم )5-4( )»الإدارة العليا«( من هذه النشرة. الإدارة العليا

إدراج أسهم الشركة فـي السوق المالية السعودية وفقاً لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج.الإدراج

استمارة الطلب التي تستخدم من قبل الجهات المشاركة لتسجيل طلباتهم فـي أسهم الطرح خلال فترة بناء سجل الأوامر، ويشمل استمارة الطلب
هذا المصطلح )حسب الحال( استمارة الطلب الإلحاقية عند تغيير النطاق السعري. 

خمسة وعشرون مليون )25٫000٫000( سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الأسهم
الواحد.

أسهم الشركة البالغ عددها )7٫500٫000( سهماً عادياً بقيمة اسمية تبلغ عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، والتي أسهم الطرح
سيتم بيعها من قبل المساهم البائع خلال عملية الطرح.

مؤسسة مرخص لها القيام بأعمال أوراق مالية، من قبل الهيئة. مؤسسات السوق المالية

الأقارب

الزوج والزوجة والأولاد القصر. ولأغراض لائحة حوكمة الشركات:
الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.

الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.
الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.

الأزواج والزوجات.

أمين سر مجلس الإدارة. أمين السر

تعليمات بناء سجل الأوامر 
وتخصيص الأسهم فـي 

الاكتتابات الأولية

تعليمات بناء سجل الأوامر وتخصيص الأسهم فـي الاكتتابات الأولية الصادرة بناء على قرار مجلس الهيئة رقم 2016-94-2 
بتاريخ 1437/10/15هـ )الموافق 2016/07/20م( والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم رقم 1-103-2022 وتاريخ 1444/03/02هــ 

الموافق 2022/09/28م.

مملكة البحرين.البحرين

الجمعية العامة للشركة وتشمل الجمعية العامة غير العادية و/أو الجمعية العامة العادية للشركة. الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين والتي تعُقد وفقاً للنظام الأساسي للشركة. الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين والتي تعقد وفقاً للنظام الأساسي للشركة.الجمعية العامة غير العادية
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الجمهور

الأشخاص غير المذكورين أدناه:
تابعي المصدر.

المساهم الكبير فـي المصدر.
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفـيذيين للمصدر.

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفـيذيين لتابعي المصدر.
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفـيذيين لدى المساهم الكبير فـي المصدر.

أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم فـي )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم فـي )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه. أو

الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين 5% أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.

الجهات المستلمة المذكورة أسمائهم فـي الصفحات )ح( و)ط ( و)ي ( من هذه النشرة.الجهات المستلمة

الفئات المرتبطة بعملية بناء سجل الأوامر من ضمن الفئات المشاركة.الفئات المشاركة

حكومة المملكة العربية السعودية، وتفسر كلمة »حكومية« وفقاً لذلك.الحكومة

البرنامج الاقتصادي الاستراتيجي الوطني والذي يهدفٍ إلى تقليل الاعتماد على النفط وتنويع الاقتصاد السعودي وتطوير رؤية 2030
الخدمات العامة. 

الريال السعودي، العملة الرسمية فـي المملكة العربية السعودية. الريال أو الريال السعودي

هو السعر المرجعي لتكلفة التمويل بين البنوك بالريال السعودي. سايبور

رئيس مجلس الإدارة.رئيس المجلس

المدير المالي للمصدرالمدير المالي

الرئيس التنفـيذي للمصدرالرئيس التنفـيذي

132 ريال سعودي لكل سهم. سعر الطرح

السوق الذي يتم فـيه تداول الأوراق المالية ويتم تشغيله من قبل شركة تداول السعودية، وهي شركة تابعة لمجموعة تداول السوق أو تداول
السعودية. 

الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة( هي جهة ائتمانية مسؤولة عن تقديم خدمات المعلومات الائتمانية التجارية سمة
ومعلومات المستهلكين فـي المملكة العربية السعودية.

السيطرة

القدرة على التأثير على أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو مجتمعاً مع قريب أو تابع، من 
خلال أي من الآتي:

امتلاك نسبة تساوي )30%( أو أكثر من حقوق التصويت فـي الشركة.
حق تعيين )30%( أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.

وتفسر كلمة »المسيطر« وفقاً لذلك. 

القوائم المالية لسنة 2021م

القوائم المالية الموحدة لغرض خاص للشركة المتحدة الدولية القابضة كما فـي وللسنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م المعدة وفقا 
للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة فـي المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين.

القوائم المالية الموحدة للشركة المتحدة الدولية القابضة للسنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 2022م المعدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير القوائم المالية لسنة 2022م
المالي المعتمدة فـي المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

القوائم المالية الموحدة للشركة المتحدة الدولية القابضة للسنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 2023م المعدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير القوائم المالية لسنة 2023م
المالي المعتمدة فـي المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

القوائم المالية لسنة 2021م والقوائم المالية لسنة 2022م والقوائم المالية لسنة 2023م.القوائم المالية السنوية

أي شخص طبيعي أو اعتباري يأخذ هذه الصفة بموجب أنظمة المملكة. شخص

شركة المتحدة الدولية القابضة.الشركة أو الُمصدر

شركة تسهيل وشركة بروكو.الشركات التابعة 

الشركة المتحدة للخدمات المالية ذات شخص واحد مساهمة مقفلة.شركة تسهيل

شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م.شركة بروكو
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الشركة وشركاتها التابعة.المجموعة

شركة اكسترا وشركة اكسترا البحرينالمؤسسون أو المؤسسين

المرحلة الثالثة )»غير العاملة«(

تشمل موجودات مالية لها دليل موضوعي على الانخفاض فـي القيمة فـي تاريخ التقرير. يحدث التخلف عن سداد أصل مالي 
عندما يعجز الطرفٍ المقابل فـي سداد الدفعات التعاقدية فـي غضون 90 يوما عند استحقاقها، وهو ما يتوافق بشكل كامل مع 
تعريف الانخفاض فـي القيمة الائتمانية طبقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 9. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات 

الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرادات المالية بناءً على صافـي القيمة الدفترية )الصافـي 
بعد مخصص الائتمان(.

طرح سبعة ملايين وخمس مائة ألف )7٫500٫000( سهم عادي تمثل )30%( من رأس مال الشركة للاكتتاب العام فـي السوق الطرح
المالية السعودية.

الطرف أو الأطراف ذو علاقة

يشمل مصطلح »طرف ذو علاقة« أو »أطراف ذوي علاقة« فـي هذه النشرة وبموجب قائمة المصطلحات المستخدمة فـي لوائح الهيئة 
أي من الجهات التالية:

تابعي المصدر فـيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للمصدر.
المساهم الكبير فـي المصدر.

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفـيذيين فـي المصدر.
أعضاء مجالس الإدارة لتابعي المصدر.

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفـيذيين لدى المساهم الكبير فـي المصدر.
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم فـي )1، 2، 3 أو5( أعلاه.

أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه فـي )1، 2، 3، 5 أو6( أعلاه.
ولأغراض الفقرة )6(، فإنه يقصد بالأقارب الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد. 

عقد تأسيس الشركة.عقد التأسيس

الفترة التي يخضع المساهم الكبير خلالها لفترة حظر مدتها ستة )6( أشهر، تبدأ من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة فـي السوق، فترة الحظر
بحيث لا يجوز لهم التصرفٍ فـي أسهمهم خلال هذه الفترة.

تبدأ فترة الطرح يوم الثلاثاء 1446/05/17ه )الموافق 2024/11/19م( وتستمر لمدة يومين )2( شاملة آخر يوم لإغلاق الاكتتاب فترة الطرح
فـي يوم الأربعاء 1446/05/18هـ )الموافق 2024/11/20م(.

الفئات المشاركة

الفئات التي يحق لها المشاركة فـي بناء سجل الأوامر هي:
الصناديق العامة والخاصة التي تستثمر فـي الأوراق المالية المدرجة فـي السوق المالية السعودية إذا كانت شروط وأحكام . 1

الصندوق تتيح لها بذلك، مع الالتزام بالأحكام والقيود المنصوص عليها فـي لائحة صناديق الاستثمار وتعليمات بناء سجل 
الأوامر.

مؤسسات السوق المالية المرخصة من الهيئة بالتعامل فـي الأوراق المالية بصفة أصيل، مع الالتزام بالأحكام المنصوص . 2
عليها فـي قواعد الكفاية المالية عند تقديم استمارة الطلب.

عملاء مؤسسات السوق المالية من قبل الهيئة فـي ممارسة أعمال الإدارة وفقاً للأحكام والقيود المنصوص عليها فـي . 3
تعليمات بناء سجل الأوامر.

الأشخاص الاعتباريين الذين يجوز لهم فتح حساب استثماري فـي المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، باستثناء . 4
المستثمرين الأجانب غير المقيمين من غير المستثمرين الأجانب المؤهلين وفقاً للقواعد المنظمة لاستثمار المؤسسات المالية 

الأجنبية المؤهلة فـي الأوراق المالية.
الجهات الحكومية، وأي هيئة دولية تعترفٍ بها الهيئة، أو السوق، أو سوق مالية أخرى تعترفٍ بها الهيئة، أو مركز الإيداع. . 5
 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق مدير محفظة خاصة. . 6
الشركات الخليجية والصناديق الخليجية إذا كانت شروط وأحكام الصندوق تتيح لها ذلك. . 7

قواعد الإدراج
قواعد الإدراج الموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 3-123-2017 بتاريخ 1439/04/09هـ

)الموافق 2017/12/27م(، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 1-108-2022 بتاريخ 1443/03/23هـ
)الموافق 2022/10/19م(.

قواعد الكفاية المالية الصادرة بموجب القرار رقم 1-40-2012 وتاريخ 1434/02/17هـ )الموافق 2012/12/30م( والمعدلة بقرار قواعد الكفاية المالية
مجلس هيئة السوق المالية رقم 1-129-2022 وتاريخ 1444/06/04هـ )الموافق 2022/12/28م( وما يطرأ عليها من تعديلات. 

القواعد المنظمة للاستثمار 
الأجنبي فـي الأوراق المالية

القواعد المنظمة للاستثمار الأجنبي فـي الأوراق المالية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية وفقاً للقرار رقم 2023-26-2 
بتاريخ 1444/09/05هـ )الموافق 2023/03/27م(، بموجب نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 

)1424/06/02هـ( وما يطرأ عليها من تعديلات. 

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب قرارها رقم 3-123-2017 وتاريخ 
1439/4/9هـ )الموافق 2017/12/27م( )بناء على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ(، 
والمعدلة بموجب قرار رقم مجلس الهيئة رقم )03-06-2024( بتاريخ 1445/07/05هـ )الموافق 2024/01/17م( وما يطرأ عليها 

من تعديلات.
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كبار التنفـيذيين
أي شخص طبيعي يكون مكلفاً -وحده أو مع آخرين- من قبل الجهاز الإداري للشركة أو من قبل عضو فـي الجهاز الإداري 
للشركة بمهام إشرافٍ وإدارة، وتكون مرجعيته إلى أيٍ من الآتية بيانهم: )1( الجهاز الإداري مباشرة و)2( عضو فـي الجهاز 

الإداري.

أي شخص يمتلك )5%( أو أكثر من أسهم المصدر. المساهم الكبير

لائحة حوكمة الشركات
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية وفقاً للقرار 8-16-2017 وتاريخ 1438/5/16هـ )الموافق 

2017/2/13م(، المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 8-5-2023 وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م( بناءً 
على نظام الشركات. 

 شركة إتش إس بي سي العربية السعودية والمجموعة المالية هيرميس السعودية.متعهدي التغطية

مجلس التعاون أو مجلس 
التعاون الخليجي

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

مجلس إدارة الشركة.المجلس أو مجلس الإدارة

شركة برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون.مراجع الحسابات

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية.مدير الاكتتاب

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية والمجموعة المالية هيرميس السعودية.مديري سجل اكتتاب المؤسسات

أعضاء مجلس إدارة الشركة الذين تم تعيينهم من قبل الجمعية العامة والذين تظهر أسمائهم فـي القسم )5( )»الهيكل التنظيمي المديرون أو أعضاء المجلس
للشركة«( من هذه النشرة.

أي مالك لأسهم فـي الشركة. المساهم أو المساهمون

شركة اكسترا.المساهم البائع

المساهمون الحاليون الواردة أسمائهم فـي الجدول )2( )»هيكل ملكية المصدر المباشرة والغير مباشرة قبل وبعد الطرح«(. المساهمون الحاليون

المستثمر الأجنبي المؤهل
مستثمر أجنبي مؤهل وفقاً للقواعد المنظمة للاستثمار الأجنبي فـي الأوراق المالية. ويتم تقديم طلب التأهيل إلى مؤسسات 

السوق المالية لتقوم بتقييم الطلب وقبوله وفقاً للقواعد المنظمة لاستثمار المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة فـي الأوراق المالية 
المدرجة. 

 شركة إتش إس بي سي العربية السعودية.المستشار المالي

شركة يورومونيتور إنترناشيونال المحدودة.مستشار دراسة السوق

مستشارو الشركة فـيما يتعلق بالطرح الذين تظهر أسمائهم فـي الصفحة )و( من نشرة الإصدار هذه. المستشارون أو المستشارين

المعايير الدولية للتقرير المالي 
)IFRS(

المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين ولمحاسبين.

تشمل الفئات المشاركة والمكتتبين الأفراد.المكتتبون أو المكتتبين

المكتتبون الأفراد
الأشخاص السعوديين الطبيعيين بما فـي ذلك المرأة السعودية المطلقة أو الأرملة التي لها أولاد قصر من زوج غير سعودي 

التي يحق لها أن تكتتب بأسمائهم، شريطة أن تقدم ما يثبت أمومتها للأولاد القصر، والمستثمرين الخليجيين من ذوي الصفة 
الطبيعية.

الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية، ما لم يقتض السياق خلافٍ ذلك. وهي القيمة السوقية لجميع المنتجات الناتج المحلي الإجمالي
والخدمات التي يتم إنتاجها داخل حدود المملكة العربية السعودية خلال فترة محددة من الزمن. 

الناتج المحلي الإجمالي الفعلي للمملكة العربية السعودية، ما لم يقتض السياق خلافٍ ذلك. وهي القيمة السوقية لجميع المنتجات الناتج المحلي الإجمالي الفعلي
والخدمات التي يتم إنتاجها داخل حدود المملكة العربية السعودية خلال فترة محددة من الزمن دون احتساب التضخم. 

ملكية المنفعة من السهم )بما فـي ذلك أي حقوق مرتبطة بالسهم كالحق فـي الأرباح( على أن تكون الملكية المسجَلة فـي المستندات الملكية النفعية
الرسمية لشخص آخر كوكيل عن صاحب الملكية النفعية.

المملكة العربية السعودية. المملكة أو السعودية
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هذه النشرة والتي أعدتها الشركة فـيما يتعلق بالطرح. نشرة الإصدار أو النشرة

النظام الأساسي للشركة الموافق عليه من قبل الجمعية العامة غير العادية. النظام الأساسي

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م( وما يطرأ عليه من نظام السوق المالية
تعديلات.

نظام الشركات الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ1443/12/01هــ )الموافق 2022/06/30م( وما يطرأ عليه من نظام الشركات
تعديلات.

نظام العمل السعودي الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/51 بتاريخ 1426/08/23هـ )الموافق 2005/09/27م( وما يطرأ عليه نظام العمل
من تعديلات.

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المكتتبين الأفراد والفئات المشاركة )حسب مقتضى الحال( تعبئته للاكتتاب فـي أسهم نموذج طلب الاكتتاب
الطرح.

ميلادي.م

هجري.هـ

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )المعرفة سابقاً بالهيئة العامة للزكاة والدخل( فـي المملكة. هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

هيئة السوق المالية فـي المملكة. الهيئة أو هيئة السوق المالية

وزارة التجارة فـي المملكة.وزارة التجارة

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فـي المملكة. 

)Regulation S( من قانون الأوراق المالية الصادر فـي الولايات المتحدة الأمريكية عام 1933م، وتعديلاته.لائحة إس Regulation S أحكام نظام

لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة.لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المراجعة بالشركة.لجنة المراجعة

بنك

تشمل البنوك »أي شخص طبيعي أو اعتباري يمارس بشكل أساسي أي عمل مصرفـي فـي المملكة« بموجب ترخيص مصرفـي من 
البنك المركزي السعودي. وتشمل الأعمال المصرفـية: »أعمال استلام الأموال على حسابات ودائع جارية أو ثابتة، وفتح حسابات 
جارية، وفتح خطابات اعتماد، وإصدار خطابات ضمان، وسداد الشيكات وتحصيلها، وأوامر الدفع، والسندات التنفـيذية وما فـي 

حكمها من الأوراق الأخرى ذات القيمة، وخصم السندات التنفـيذية، والسندات لأمر وغيرها من الأوراق التجارية ومعاملات 
صرف العملات الأجنبية وغيرها من الأعمال المصرفـية.« *

*المصدر: نظام مراقبة البنوك الصادر عن البنك المركزي السعودي.

المؤسسات المالية غير المصرفـية

لأغراض هذا البحث، تشمل المؤسسة المالية غير المصرفـية فـي المملكة الشركات العاملة بموجب ترخيص مؤسسة مالية من قبل 
البنك المركزي السعودي، لمزاولة الأنشطة التالية:

أ. تمويل بطاقات الائتمان، و
ب. التمويل الاستهلاكي.

 ويستثنى من ذلك المؤسسات المالية الأخرى الحاصلة على تراخيص لممارسة الأنشطة التالية:
 1. التمويل العقاري.

 2. تمويل أصول الإنتاج.
 3. تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم.

 4. التأجير التمويلي.
 5. التمويل متناهي الصغر.

 6. أي نشاط تمويلي آخر يوافق عليه البنك المركزي السعودي.
المصدر: البنك المركزي السعودي

التمويل الاستهلاكي
لأغراض هذه النشرة، يشمل سوق التمويل الاستهلاكي كل القروض الموجهة إلى الأفراد عن طريق القروض النقدية أو قروض 

البيع بالتقسيط أو قروض بطاقات الائتمان الشخصية. ولا يشمل قروض السيارات والقروض العقارية أو أي أنواع قروض 
أخرى.
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بطاقات الائتمان الشخصية

تُمكّن بطاقات الائتمان من إجراء عمليات شراء مقابل حد ائتماني معتمد مسبقاً. ويتمتع صاحب الحساب باختيار سداد الرصيد 
بالكامل كل شهر أو اختيار أقساط شهرية، حيث يعمل الرصيد كائتمان متجدد. وفـي حال قرر حامل البطاقة تدوير الرصيد، 

يدفع المستهلك الفائدة. ويمكن أن تشمل بطاقات الائتمان بطاقات الانتساب وبطاقات المكافآت وأنواع البطاقات ذات العلامات 
التجارية المشتركة. وتشمل هذه الفئة بطاقات البيع بالتجزئة ذات العلامات التجارية المشتركة الصادرة عن تجار تجزئة يعملون 

كمؤسسات مالية بدون قيود على الاستخدام. 
وقد تم الاكتفاء فـي هذا البحث بإدراج بطاقات الائتمان الشخصية فقط، فـي حين تم استبعاد أنواع البطاقات التالية:

1. بطاقات المتجر: يقُصد بها البطاقات الصادرة عن تاجر تجزئة ويقتصر استخدامها على متجر معين ضمن مجموعة تجارة 
تجزئة محددة مسبقا؛ً و

2. بطاقات الخصم: هي البطاقات التي تدمج وظيفة بطاقة الصرافٍ الآلي والمدفوعات المباشرة من حساب مصرفـي. وتسمح 
بطاقة الخصم لحامل البطاقة باستلام النقد ومراقبة نشاط الحساب فـي جهاز الصرافٍ الآلي، وكذلك دفع ثمن السلع 

والخدمات عبر نقاط البيع؛ و
3. بطاقة الدفع الآجل: يتعين فـي العادة سداد أرصدة بطاقات الدفع الآجل شهرياً ولا تحمل أي رسوم فائدة. وتشتمل عادةً 

بطاقات الدفع الآجل على حدود إنفاق عالية محددة مسبقاً )أو قد لا تشتمل عليها( وقد تحمل رسوماً سنوية عالية؛ و
4. البطاقات مسبقة الدفع: هي البطاقات المدفوعة لدى نقطة بيع وتُمكّن حاملها من شراء سلع أو خدمات من نوع معين فـي 

العادة بما يصل إلى القيمة المدفوعة مسبقاً. وتعمل هذه البطاقات كبديل للنقد. وقد تكون البطاقة غير متجددة أو قابلة لإعادة 
الشحن.

القروض النقدية

القروض الشخصية وخطوط الائتمان الشخصية المخصصة بشكل عام لتوحيد الديون والإجازات ونفقات المعيشة وحفلات 
الزفافٍ والفواتير الطبية، ويتم صرفها نقداً. 

ولا تشمل أنواع القروض التالية:
1. قروض السيارات.

2. القروض العقارية )الرهون العقارية(.
3. بطاقات الائتمان.

 قروض البيع بالتقسيط
)السلع المعمرة(

قرض يسُتخدم للمنتجات المصنعة )مثل الأجهزة المنزلية( التي تقاوم التلف والاهتراء نتيجة الاستعمال على مدار فترة طويلة من 
دون استنفادها. ويُمكن تنفـيذ قروض السلع المعمرة من خلال نموذج قروض نقطة البيع مما يعني إتمام القرض لدى التاجر الذي 

باع السلع. وتُمكّن هذه القروض من شراء السلع المعمرة ودفع ثمنها على أقساط. وفـي حين تقُدم هذه الأنواع من القروض من 
خلال مجموعة متنوعة من فئات التجار بمختلف أحجامهم، إلا أنه من الواضح أن متاجر التجزئة الكبرى التي تبيع منتجات ذات 

أسعار عالية هم المزود الأكثر احتمالًا لهذه الأنواع من القروض. 
ويتم استبعاد السيارات والمركبات ذات العجلتين من هذه الفئة.

خطة الدفع الميسّرة
تقوم خطط الدفع الميسّرة بتحويل مبالغ شراء التجزئة المشحونة فـي البطاقة إلى دفعات أقساط شهرية مع فترة سداد متفق 
عليها بنظام التقسيط. وتطُبق خطط الدفع الميسّرة بعد تسجيل معاملة الشراء على البطاقة، وتنطبق بشكل عام على حاملي 

بطاقات الائتمان فقط.

نموذج البيع بالتقسيط الخاص 
بالمؤسسات المالية غير المصرفـية 

يشتمل نموذج البيع بالتقسيط الخاص بالمؤسسات المالية غير المصرفـية فـي المملكة على قروض للمنتجات المصنعة.

الشراء الآن والدفع لاحقاً

»الشراء الآن والدفع لاحقاً« هو شكل من أشكال التمويل يُمكّن المستهلكين من شراء السلع أو الخدمات والدفع على أقساط. 
وكانت شركات التكنولوجيا المالية للشراء الآن والدفع لاحقاً تعمل فـي المملكة ضمن »الإطار التنظيمي للبيئة التجريبية« الذي 

يقدمه البنك المركزي السعودي، مع لوائح مختلفة مقارنةً بالبنوك والمؤسسات المالية غير المصرفـية لغاية عام 2023م، حين 
صدرت مجموعة جديدة من اللوائح عن البنك المركزي السعودي.

شركات التكنولوجيا المالية 
للشراء الآن والدفع لاحقاً

تستخدم شركات التكنولوجيا المالية الوسائل التقنية لأتمتة عملية تنفـيذ وتقديم الخدمات المالية وتعزيزها وتسريعها. وتقدم 
شركات التكنولوجيا المالية للشراء الآن والدفع لاحقاً خدمات الشراء الآن والدفع لاحقاً.

وفـي عام 2023م طرح البنك المركزي السعودي إطاراً تنظيمياً جديداً بهدفٍ إلى تنظيم شركات التكنولوجيا، يشير إلى أن على 
خدمات »الشراء والآن والدفع لاحقاً« الامتثال للمتطلبات السابقة السارية على شركات الشراء الآن والدفع لاحقاً والمتطلبات 

الأخرى التي تنطبق على خدمات »الشراء والآن والدفع لاحقاً«.

التمويل الإسلامي
يشير التمويل الإسلامي إلى إتمام المعاملات المالية وفقاً لمعايير الشريعة الإسلامية المعتمدة من اللجنة الشرعية لشركة تسهيل. 

حيث يجب على الأطرافٍ فـي هذه المعاملات تقاسم مخاطر ومكافآت المعاملة التجارية ويجب أن يكون للصفقة غرض اقتصادي 
حقيقي من دون أي مضاربة غير مبررة، وألا تنطوي على أي استغلال لأي من الطرفـين. 
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المرابحة
آلية تمويل إسلامي يتفق فـيها البائع والمشتري على تكلفة الأصل بالإضافة إلى هامش الربح. وتم تصميم المرابحة لتكون نوعاً 

من البيع الائتماني بموجب الشريعة الإسلامية وليس قرضاً بفائدة. ولا يصبح المشتري هو المالك حتى يتم سداد كامل المبلغ، على 
غرار ترتيبات الإيجار بغرض التملك.

التورق
إستراتيجية تقوم بموجبها المؤسسة المالية بشراء أصل وبيعه على الفور إلى العميل على أساس الدفع المؤجل. ويتم بيع الأصل 

نفسه بعد ذلك من قبل العميل إلى طرفٍ ثالث للتسليم والدفع الفوري. ونتيجة لذلك، يحصل العميل على النقد ويكون عليه 
التزام بالدفع المؤجل للمؤسسة المالية مقابل السعر الذي ينطوي على هامش ربح.

تمويل الإجارة

آلية تمويل إسلامي متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية تسُتخدم لتمويل شراء الأصول، حيث يقوم الطرفٍ الممول بشراء 
الأصل ثم تأجيره للعميل على دفعات دورية. وعادةً ما يتم احتساب الرسوم كهامش أعلى من سعر الفائدة القياسي الليبور )سعر 

الفائدة بين البنوك فـي لندن(. وتقدم بعض صفقات الإجارة )الإجارة والاقتناء( للعميل/المستأجر خياراً )ولكن ليس إلزاماً( لشراء 
الأصل فـي نهاية فترة الإيجار.

المضاربة

هي نوع من العقود التجارية يقدم فـيها أحد الطرفـين التمويل بينما يقدم الطرفٍ الآخر الجهد البشري. ويتم تحديد الحصة 
التناسبية من الربح بالاتفاق المتبادل. مع ذلك، يتحمل صاحب المال أي خسارة بالكامل، ولا يحصل صاحب المشروع على أي 

أجر مقابل عمله. ويعُرفٍ الشريك الذي يقدم الأموال باسم »رب المال«، بينما يعُرفٍ صاحب المشروع باسم »المضارب«. وهو عقد 
تستخدمه البنوك الإسلامية كآلية تمويل يقوم من خلاله البنك الإسلامي بتوفـير رأس المال بالكامل بينما يقوم الطرفٍ الآخر 

بإدارة الأعمال. ويتم تقسيم الربح بنسب محددة مسبقاً، بينما يتحمل البنك الإسلامي الخسارة، إلا فـي الحالات التي تكون فـيها 
الخسارة ناجمة عن إهمال المضارب أو إخلاله بالعقد.

الربح

مصطلح تسعير يسُتخدم فـي الخدمات المصرفـية الإسلامية. ويسُتمد الربح من معاملة البيع والشراء المسموح بها وفقاً لمعايير 
الشريعة الإسلامية المعتمدة من اللجنة الشرعية لشركة تسهيل.

وهو يحل محل مصطلح »الفائدة« المستخدم فـي الأعمال المصرفـية التقليدية للدخل والذي يتم الحصول عليه من عقد القرض 
المباشر.

معدل خصم التاجر

معدل خصم التاجر هو رسوم يدفعها التاجر مقابل إجراء معاملة ببطاقة الخصم أو الائتمان.
أما بالنسبة لدفعات أقساط الشراء الآن والدفع لاحقاً، فـيتم الاتفاق على معدل خصم التاجر بين بائع التجزئة وشركة الشراء 
الآن والدفع لاحقاً كنسبة مئوية من السعر، والذي يغطي التكاليف المالية للمعاملة، مما يُمكّن المستهلك من الحصول على رسوم 

بنسبة 0% على سعر تاجر التجزئة. 

نسبة أعباء الدين هي نسبة إجمالي الدفعات الشهرية للديون المالية إلى الدخل الشهري.نسبة أعباء الدين

البنك المركزي السعودي )المعروفٍ سابقاً باسم مؤسسة النقد العربي السعودي(.البنك المركزي السعودي أو ساما

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعيسدايا

شركة ماستركارد أسيا باسيفـيك بي تي إي ليمتد.شركة ماستركارد

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة فـي مملكة البحرينوزارة الصناعة والتجارة

أي يوم تكون فـيه الجهات المستلمة مفتوحة للعمل فـي المملكة )باستثناء يومي الجمعة والسبت وأي إجازات رسمية(.يوم عمل
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نـشـــرة إصـــدار

عوامل المخاطرة. 2
ينبغــي علــى المســتثمرين الذيــن يرغبــون فـــي الاكتتــاب فـــي الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة دراســة عوامــل المخاطــرة التاليــة والمعلومات 
الأخــرى الــواردة فـــي هــذه النشــرة بعنايــة قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري فـــيما يتعلــق بالاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح. ولا تعتبر المخاطــر المذكورة 
أدنــاه بالضــرورة شــاملة لجميــع المخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة، فقــد تكــون هنــاك مخاطــر إضافـــية غيــر معلومــة لأعضــاء المجلــس فـــي 
الوقــت الراهــن ولــم يتــم ذكرهــا فـــي هــذا القســم أو قــد يتــم اعتبارهــا غيــر جوهريــة حاليــاً، إلا أنهــا قــد تتطــور مســتقبلًا بحيــث تصبــح ذات 

أثــر جوهــري علــى عمليــات الشــركة.
وقــد تتأثــر أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية بشــكل ســلبي وجوهــري وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن توزيــع 
أربــاح وقــد ينخفــض ســعر الأســهم وقــد يخســر المكتتبــون جــزء أو كامــل اســتثمارهم فـــي الأســهم، إذا تحققــت – أو أصبحــت جوهريــة – أي 
مــن المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه، أو أيــة مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا أعضــاء مجلــس الإدارة، أو التــي تعتبــر غيــر جوهريــة فـــي الوقــت الراهــن. 
ونتيجــة لهــذه المخاطــر أو غيرهــا مــن العوامــل التــي قــد تؤثــر علــى أعمــال الشــركة، فــإن الأحــداث والظــروفٍ المتوقعــة فـــي المســتقبل والتــي قــد 
تم عرضهــا فـــي هــذه النشــرة قــد لا تحــدث بالطريقــة التــي تتوقعهــا الشــركة و/أو أعضــاء مجلــس الإدارة، أو قــد لا تحــدث علــى الإطلاق. 
وبالتالــي، ينبغــي علــى المكتتــبين النظــر فـــي جميــع الإفــادات المســتقبلية الــواردة فـــي هــذه النشــرة فـــي ضــوء هــذا التفســير وعــدم الاعتمــاد على 
تلــك الإفــادات دون التحقــق منهــا )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة قســم )»التوقعــات والإفــادات المســتقبلية«( فـــي الصفحــة رقــم )خ (، 

والقســم رقــم )11( )»الإقــرارات«(، والقســم رقــم )15( )»تعهــدات الشــركة قبــل وبعــد الإدراج«( مــن هــذه النشــرة(.
كمــا يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بأنــه، علــى حــد علمهــم واعتقادهــم، لا توجــد أي مخاطــر جوهريــة أخــرى حتــى تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه 

بــخلافٍ تلــك المذكــورة فـــي هــذا القســم والتــي قــد يؤثــر عــدم الإفصــاح عنهــا علــى قــرارات المكتتــبين فـــي أســهم الطــرح.
ولا يناســب الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح إلا المكتتــبين القادريــن علــى تقييــم مخاطــر ومزايــا هــذا الاكتتــاب، والذيــن تتوفــر لديهــم مــوارد كافـــية 
لتحمــل أي خســارة قــد تنتــج عــن هــذا الاكتتــاب. ويجــب علــى أي مكتتــب محتمــل، إن كانــت لديــه أيــة شــكوك بخصــوص الإجــراءات التــي عليــه 

اتخاذهــا، أن يستشــير مستشــاراً ماليــاً مرخصــاً لــه مــن قبــل الهيئــة طالبــاً منــه المشــورة فـــيما يخــص أي اكتتــاب فـــي أســهم الطــرح.
إن المخاطــر المبينــة أدنــاه غيــر مرتبــة وفقــاً لترتيــب يعكــس أهميتهــا وتأثيرهــا المتوقــع علــى المجموعــة. كمــا قــد تحــدث مخاطــر أخــرى غيــر 
معلومــة للشــركة أو تلــك التــي تعتبرهــا المجموعــة غيــر جوهريــة فـــي الوقــت الراهــن ويكــون لهــا نفــس الآثــار أو العواقــب الــواردة فـــي هــذه 
النشــرة وعليــه، فــإن المخاطــر المبينــة فـــي هــذا القســم أو فـــي أي قســم آخــر مــن هــذه النشــرة قــد: )أ( لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي قــد تؤثــر 
علــى الشــركة أو علــى عملياتهــا أو أنشــطتها أو أصولهــا أو الأســواق التــي تعمــل فـــيها؛ و/أو )ب( لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي ينطــوي عليهــا 

الاســتثمار فـــي أســهم الطــرح.
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تعتمــد أعمــال المجموعــة علــى الحصــول علــى التمويــل مــن البنــوك التجاريــة المقرضــة، وتعتمــد هوامــش الربــح المحققــة مــن عقــود التمويــل 
الممنوحــة بشــكل أساســي علــى توافــر الســيولة لــدى الممــولين ومعــدلات الربــح علــى أســاس ســعر ســايبور )SAIBOR(. وتحقــق الأصــول 
ــي حين أن الالتزامــات التــي  ــي المحفظــة التمويليــة التــي تــدر أرباحــاً للشــركة، عوائــد علــى أســاس معــدل ربــح ثابــت فـ الحاليــة والمتمثلــة فـ
تحمــل أعبــاء تمويليــة علــى المجموعــة تحتســب علــى أســاس معــدل اقتــراض متغيــر. وقــد يــؤدي اخــتلافٍ معــدلات ربــح الأصــول ومعــدلات 
الاقتــراض، بالإضافــة إلــى احتماليــة عــدم تزامــن تواريــخ اســتحقاق هــذه الأصــول والالتزامــات، إلــى تعــرض المجموعــة لمخاطــر عــدم تطابــق 
أســعار معــدلات الربــح والاقتــراض. ولا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى الحفــاظ علــى معــدل الربحيــة عــن طريــق زيــادة معــدلات 
الربــح التــي يدفعهــا عملاؤهــا الحالــيين مــن أجــل تعويــض أي زيــادة محتملــة فـــي معــدلات الاقتــراض التــي تدفعهــا المجموعــة علــى التزاماتهــا 
ــال ســعودي  ــون ري ــغ 1٫867٫4 ملي ــة تحمــل أرباحــاً بمبل ــدى المجموعــة موجــودات مالي ــخ 31 ديســمبر 2023م ل ــي تاري ــا فـ المســتقبلية. وكم
ومطلوبــات ماليــة تحمــل أرباحــاً متغيــرة بمبلــغ 945٫4 مليــون ريــال ســعودي. وفـــي حــال ارتفعــت/ انخفضــت تكلفــة التمويــل بنســبة 1% )والتــي 
تمثــل 100 نقطــة أســاس( وبقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة فســينتج عــن ذلــك خســائر/ أربــاح بمبلــغ 18٫2 مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً 
فـــي مجمــوع الدخــل/ الخســارة الشــاملة نتيجــة لارتفــاع/ انخفــاض تكلفــة التمويــل علــى المطلوبــات ذات معــدلات الأربــاح المتغيــرة. وقــد تــؤدي 
أي زيــادة فـــي معــدل الاقتــراض المترتــب علــى التمويــل الممنــوح للمجموعــة مــع عــدم قدرتهــا علــى تمريــر هــذه الزيــادة لعملائهــا الحالــيين، عــن 
طريــق زيــادة إجمالــي معــدل هامــش الربــح، إلــى عــدم قــدرة المجموعــة علــى الحفــاظ علــى معــدل ربحيــة منتجــات التمويــل التــي تقدمهــا، 
ممــا ســيؤدي إلــى انخفــاض هوامــش ربــح المجموعــة علــى منتجــات التمويــل. وتجــدر الإشــارة أن ارتفــاع نســبة الفائــدة مؤخــرا وعــدم قيــام 
المجموعــة بتمريــر ارتفــاع نســبة الفائــدة إلــى نســبة الربــح علــى القــروض المقدمــة للعــملاء أدى إلــى زيــادة مصروفــات المصــدر حيــث ارتفعــت 
تكاليــف التمويــل مــن 11٫2 مليــون ريــال ســعودي إلــى 27٫8 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر2022م كمــا إرتفعــت أيضــاً إلــى 63٫2 
ــادة نســبة معــدل الاقتــراض )وهــي تكلفــة التمويــل مقســمة  ــي 31 ديســمبر 2023م والتــي بدورهــا أدت إلــى زي ــال ســعودي كمــا فـ مليــون ري
علــى متوســط القــروض الشــهري( مــن 2٫0% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 3٫8% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م وإلــى 6٫8% كمــا فـــي 31 

ديســمبر 2023م.
ومــع ذلــك، لا تضمــن الشــركة أن المجموعــة ستســتطيع الاســتفادة مــن أي انخفــاض مســتقبلي فـــي معــدلات الاقتــراض مــن الجهــات الممولــة 
حيــث أنهــا قــد تضطــر إلــى تخفـــيض هامــش الربــح لعملائهــا الجــدد تماشــياً مــع الســوق. وفـــي حــال تحقــق أي عامــل مــن هــذه العوامــل، 

فســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
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ــي بنــاء هــذا  تحــدد شــركة تســهيل مخصــص الخســائر الائتمانيــة عــن طريــق نمــوذج تم إنشــاءه بالتعــاون مــع شــركة استشــارية مختصــة فـ
النــوع مــن النمــاذج. يعمــل هــذا النمــوذج بنــاء علــى معلومــات وافتراضــات حــول محفظــة الشــركة التمويليــة، بالتماشــي مــع متطلبــات المعاييــر 
ــة التابعــة لشــركة تســهيل بمراجعــة  ــة إدارة المخاطــر الائتماني ــر المالــي. كجــزء مــن نمــوذج حوكمــة شــركة تســهيل، تقــوم لجن ــة للتقري الدولي
نمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بشــكل دوري )مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنويًا(. وكجــزء مــن هــذه المراجعــة، يتــم إجــراء مراجعــة 
الكفــاءة ودقــة النمــوذج فـــي التنبــؤ بالخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للمحفظــة كنتيجــة لأداء القــروض فـــي الفتــرات الســابقة، ويعتبــر هــذا الإجراء 
ســائداً فـــي قطــاع التمويــل حيــث أنــه يمكّــن الشــركات العاملــة فـــي القطــاع مــن مواكبــة التغييــرات الاقتصادية والتشــغيلية فـــي كيفـــية احتســاب 

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.
حيــث قامــت شــركة تســهيل بعــدة تغييــرات جوهريــة فـــيما يخــص نمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والافتراضــات المتعلقــة بها فـــي 
إعــداد المخصصــات لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فـــي الفتــرة المنتهيــة فـــي عــام 2022م و2023م، حيــث كانــت هنــاك عــدة عوامــل 
دفعــت إلــى تحديــث نمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة، أهمهــا نمــو المحفظــة التمويليــة، وتوافــر البيانــات التاريخيــة بشــكل أكبــر، والتغيــرات 
الاقتصاديــة المحيطــة )آثــار جائحــة كورونــا والزيــادة فـــي تكلفــة الاقتــراض(، وتغيــرات أخــرى للموائمــة مــع المتطلبــات النظاميــة )مثــل قيــام 
شــركة تســهيل بتعديــل بعــض التعريفــات للتماشــي مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9(. ويقــدم هــذا الخطــر تفصــيلًا لأهــم 
التغييــرات التــي أجريــت علــى نمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وبيــان أثرهــا علــى مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وربحيــة 

الشركة.
ــد  ــي ق ــود الت ــد العق ــف عــن الســداد )Probability of Default( بتحدي ــة التخل ــة احتســاب احتمالي ــة بطريق ــرات المتعلق ــت إحــدى التغيي كان
ــة. حيــث أن شــركة تســهيل كانــت بالســابق تحتســب  ــة الثالثــة للعقــود التمويليــة الغيــر عامل ــة الأولــى و/أو الثانيــة إلــى المرحل تخطــت المرحل
احتماليــة التخلــف عــن الســداد لمحفظــة التــورق باســتخدام احتماليــة التخلــف عــن الســداد لمحفظــة المرابحــة وذلــك بســبب قلــة المعلومــات 
المتوفــرة لديهــا بشــأن محفظــة التــورق، ولكــن كمــا فـــي ديســمبر 2023م، تمكنــت الإدارة مــن فصــل طريــق احتســاب احتماليــة التخلــف عــن 
الســداد لمحفظــة التــورق والمرابحــة كلٍ علــى حــدة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تم إجــراء تحديــث آخــر فـــي طريقــة احتســاب احتماليــة التخلــف عــن 
الســداد حيــث كان يتــم احتســابها ســابقاً بتحديــد حالــة التخلـّـف عــن الســداد فـــي نهايــة فتــرة المراقبــة )Point in time( )والتــي تمتــد لفتــرة 
 )Through the cycle( إلا أنــه تم تحديثهــا لتحديــد احتماليــة حالــة التخلــف عــن الســداد خلال فتــرة المراقبــة ،)الاثنــا عشــر شــهرا المقبلــة
وليــس فـــي نهايــة فتــرة المراقبــة كمــا كان يتــم احتســابها ســابقاً. وقــد أدى هــذا التغيــر إلــى زيــادة نســبة احتماليــة التخلــف عــن الســداد عبــر 
محافــظ المنتجــات المختلفــة حيــث أن طريقــة الاحتســاب المحدثّــة تقــوم بتحديــد عقــود المرحلــة الأولــى و/أو الثانيــة التــي تخطــت إلــى المرحلــة 
الثالثــة خلال فتــرة المراقبــة كاملــة وليــس فـــي وقــت محــدد )نهايــة فتــرة المراقبــة(. كمــا أدى هــذا التغييــر إلــى ارتفــاع فـــي معــدل المعالجــة 
)Cure Rate(، ويقــدّر أثــر تحديــث احتماليــة التخلــف عــن الســداد إلــى ارتفــاع فـــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة بحوالــي 20٫2 مليــون 
ريــال ســعودي ممــا أدى إلــى انخفــاض صافـــي الربــح بحوالــي 18٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م بعــد 

الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة.
تم إجــراء تغييــر آخــر قبــل ذلــك فـــي الفتــرة المنتهيــة فـــي 2022م فـــي طريقــة احتســاب احتماليــة التخلــف عــن الســداد، حيــث تم تغييــر طريقــة 
احتســابها مــن فتــرة الأربعــة أشــهر الممتــدة إلــى فتــرة الاثنــي عشــر شــهرًا الممتــدة ممــا أدى إلــى ارتفــاع احتماليــة التخلــف عــن الســداد للمرحلــة 
ــة  ــى مخصصــات الخســائر الائتماني ــر عل ــر هــذا التغيي ــة. ويقــدر أث ــة الثاني ــف عــن الســداد للمرحل ــة التخل ــي احتمالي ــى وانخفــاض فـ الأول
ارتفاعــاً بحوالــي 3٫1 مليــون ريــال ســعودي ممــا أدى إلــى انخفــاض صافـــي الربــح بحوالــي 2٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 

31 ديســمبر 2022م بعــد الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة.
بالإضافــة، كان التغييــر الآخــر يتعلــق بالخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد )Loss Given Default( لمحافــظ التــورق وبطاقــات الائتمــان، 
حيــث اســتخدمت الإدارة ســابقًا نســبة 45% وهــو مــا يتماشــى مــع إرشــادات بــازل للمحافــظ التــي لا تحتــوي علــى معلومــات تاريخيــة كافـــية 
فـــي ديســمبر 2022م. بالنســبة للســنة الماليــة 2023م، أعــادت الإدارة احتســاب معــدلات المعالجــة بنــاءً علــى التحصيــل التاريخــي ونمــط التعثــر 
لمحافــظ المرابحــة والتــورق، حيــث اســتخدمت معــدلات المعالجــة للتــورق فـــي تحديــد الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد لمحافــظ التــورق 
وبطاقــات الائتمــان، نظــرًا لأن هــذه المحافــظ أصبحــت لديهــا معلومــات تاريخيــة كافـــية للاحتســاب. وقــد أدى ذلــك إلــى انخفــاض معــدلات 
ــى %29٫2  ــن 45٫0% و45٫0% و28٫8% إل ــورق وبطاقــات الائتمــان، حيــث تغيــرت م الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد لمحافــظ الت
ــى الرغــم مــن توفــر معلومــات  ــى التوالــي. وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه عل و32٫5% و29٫2% لمحافــظ التــورق وبطاقــات الائتمــان والمرابحــة عل
تاريخيــة كافـــية فـــيما يتعلــق باتجاهــات التخلــف عــن الســداد، لا تــزال إدارة الشــركة، بالتنســيق مــع لجنــة المخاطــر والائتمــان التابعــة لمجلــس 
الإدارة، تعتقــد أن المعلومــات المتعلقــة بنســبة الإســترداد غيــر كافـــية كمــا فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م وســوفٍ تقــوم بتقييــم هــذه 
المعــدلات فـــي فتــرات التقاريــر المســتقبلية. بالإضافــة، تم تغييــر تعريــف الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد لتكــون القــروض المتعثــرة لمــدة 
تزيــد عــن 90 يومًــا بــدلا مــن التعريــف الســابق للقــروض المتعثــرة وهــي التــي تتعثــر فـــي الســداد لمــدة تزيــد عــن 180 يومًــا، ممــا أدى إلــى زيــادة 
الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد. وقــد أدت هــذه التغيــرات الــى انخفــاض فـــي معــدلات الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد 
بمبلــغ يقــدر بحوالــي 22٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ممــا أدى إلــى ارتفــاع صافـــي الربــح بحوالــي 

19٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م، بعــد الأخــذ بالاعتبــار الّاثــار الزكويــة.
بالإضافــة، قامــت الإدارة بتحديــث عوامــل الاقتصــاد الكلــي المســتخدمة فـــي النمــوذج لاســتبدال عوامــل أســعار النفــط الخام والتغيــرات 
فـــي إحصائيــات البطالــة للقطــاع الخاص بالنــاتج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي )نســبة التغيــر ســنويًا(، والاســتهلاك الحكومــي )نســبة التغيــر 
ســنويًا(. وقــد أدى هــذا التغييــر إلــى انخفــاض تقديــري بحوالــي 7٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ممــا 
أدى إلــى ارتفــاع صافـــي الربــح بمبلــغ 6٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م بعــد الأخــذ بالاعتبــار الآثــار 

الزكويــة.
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كمــا أنــه تم إجــراء تغييــر آخــر يتعلــق بالتعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد )Exposure at Default( بالنســبة للقــروض المتعثــرة فـــي 
المرحلــة الثالثــة، حيــث افترضــت الإدارة مســتوى تعــرض ثابــت طــوال مــدة العقــد ممــا أدى إلــى ارتفــاع الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. ومنــذ 
ســبتمبر 2023م، بــدأت الشــركة بإطفــاء التعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد علــى الفتــرة المتبقيــة مــن العقــد. اعتــادت الإدارة أيضًــا 
علــى إدراج المســتحق مــن أصــل القــرض وكامــل الأربــاح وتغيــرت لتشــمل المســتحق مــن أصــل القــرض والأربــاح المتأخــرة بــدلًا مــن ذلــك، ممــا 
أدى إلــى انخفــاض التعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد وبالتالــي انخفــاض مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. وقــد أدى هــذا 
التغييــر الــى انخفــاض مقــدر بحوالــي 6٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والتــي أدت إلــى ارتفــاع صافـــي 

الربــح بحوالــي 5٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م بعــد الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة.
ــا إلــى أكثــر مــن 29 يومًــا ممــا أدى إلــى ارتفــاع  بالإضافــة، تم تغييــر تعريــف المرحلــة الأولــى للقــروض المتعثــرة وذلــك مــن أكثــر مــن 30 يومً
مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والتــي تقــدر بحوالــي 3٫1 مليــون ريــال ســعودي والتــي أدت إلــى انخفــاض صافـــي الربــح بمبلــغ مقــدر 
بحوالــي 2٫7 مليــون ريــال ســعودي تقريبــا فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م بعــد الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة. قامــت الإدارة 
أيضًــا بتغييــر الطريقــة التــي تنظــر بهــا إلــى العــملاء ذوي التعرضــات المتعــددة، حيــث قامــت بإعــادة تنظيــم تعرضاتهــم المختلفــة وتوحيدهــا 
إلــى أعلــى مرحلــة مــن التعرضــات الحاليــة لــدى العميــل ممــا أدى إلــى ارتفــاع مخصــص الخســارة الائتمانيــة والتــي تقدربحوالــي 3٫6 مليــون 
ريــال ســعودي والتــي أدت إلــى انخفــاض صافـــي الربــح بحوالــي 3٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م، بعــد 

الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة.
ويقــدر إجمالــي أثــر التغييــرات التــي ســلف ذكرهــا علــى مخصصــات الخســائر الائتمانيــة ارتفاعــاً بحوالــي 3٫1 مليــون ريــال ســعودي ممــا 
أدى إلــى انخفــاض صافـــي الربــح بمبلــغ 2٫8 مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م بعــد الأخــذ بالاعتبــار 
الآثــار الزكويــة. أمــا بالنســبة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م فـــيقدر إجمالــي أثــر التغييــرات ذات الصلــة علــى مخصصــات الخســائر 
الائتمانيــة انخفاضــاً بحوالــي 10٫1 مليــون ريــال ســعودي ممــا أدى إلــى ارتفــاع صافـــي الربــح بمبلــغ 9٫1 مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً لنفــس 
الفتــرة، بعــد الأخــذ بالاعتبــار الآثــار الزكويــة. وعليــه، فــإذا تم افتــراض بــأن التغييــرات التــي ســلف ذكرهــا فـــي هــذا الخطــر لــم تطبــق خلال 
العــامين 2022م و2023م فــإن نســبة نمــو صافـــي أربــاح الشــركة للعــامين 2022م و2023م ســتقدر بحوالــي 51% و4% وذلــك مقابــل نســب النمــو 

الفعليــة التــي بلغــت 49% و10%، علــى التوالــي.
تجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة لــم تقــم بتعــيين مستشــار مســتقل لمراجعــة نمــوذج احتســاب مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة )ECL( منــذ 
إعــداده مــن قبــل الشــركة ومستشــارها أغســطس 2024م، حيــث قامــت الشــركة بتعــيين المستشــار المســتقل فـــي أغســطس 2024م للتحقــق مــن 
صحــة النمــوذج لقيــاس مخصــص الخســائر الائتمانيــة بالتماشــي مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9. ولــم ينتــج عــن مراجعــة 

المستشــار المســتقل أي ملاحظــات حــول صحــة عمــل النمــوذج وتماشــيه مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9.
ــي القســم يرجــى مراجعــة  ــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة فـ للمزيــد مــن التفاصيــل يرجــى الإشــارة إلــى بنــد التغيــرات الاساســية فـ

القســم )6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«(.
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نظــراً لأن المجموعــة تعمــل فـــي قطــاع التمويــل، فإنهــا معرضــة لأن تكــون طــرفٍ فـــي دعــاوى قضائيــة فـــي ســياق عملهــا المعتــاد. كمــا فـــي تاريــخ 
29 أبريــل 2024م، بلــغ عــدد المطالبــات المرفوعــة ضــد الشــركة 11 قضيــة بإجمالــي مطالبــات قدرهــا 137٫811 ريــال ســعودي. وكمــا فـــي 
تاريــخ 31 ديســمبر 2023م، بلــغ عــدد المطالبــات التنفـــيذية المرفوعــة مــن قبــل الشــركة ضــد كافــة العــملاء المتعثريــن لســداد المديونيــة القائمــة 
ــال ســعودي و  ــا مــا بين 4٫777 ري ــراوح قيمته ــال ســعودي، تت ــون ري ــيذية قدرهــا 295٫2 ملي ــات تنفـ ــي مطالب ــة بإجمال ــم 7٫733 قضي عليه
362٫915 ريــال ســعودي للمطالبــة الواحــدة. علمــاً بــأن المجموعــة تقــوم برفــع تلــك المطالبــات حــال تعثــر العــملاء عــن الســداد، وفـــي حــال لــم 
تســتطيع المجموعــة اســترجاع جميــع أو جــزء مــن المبالــغ القائمــة بموجــب هــذه المطالبــات فقــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا 
و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية. ويجــدر الإشــارة أنــه فـــي حــال تخطــي اعمــار الديــون )أيــام التأخــر عــن 
الســداد( مــدة 450 يــوم، تقــوم الشــركة بشــطب تلــك الديــون مقابــل المخصصــات المكونــة لتلــك العقــود وفقــا لمتطلبــات البنــك المركــزي الســعودي 
فـــي هــذا الشــأن. وقــد بلــغ اجمالــي قيمــة العقــود المشــطوبة مبلــغ 126٫2 مليــون ريــال ســعودي )تمثــل 3٫520 قضيــة(. وبــخلافٍ مــا تم شــطبة 
يوجــد فـــي دفاتــر الشــركة عــدد 4٫213 قضيــة بإجمالــي قيمــة مطالبــات تنفـــيذية قدرهــا 169٫0 مليــون ريــال ســعودي، يقابلهــا مخصصــات 
خســائر الائتمــان المتوقعــة بقيمــة 23٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي الســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2023م )والتــي تمثــل 39٫6 مليــون ريــال 
ســعودي قبــل إجــراء تعــديلات علــى نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كمــا فـــي الســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2023م(، حيث تمثــل مخصصات 
خســائر الائتمــان المتوقعــة البالغــة قيمتهــا 23٫2 مليــون ريــال ســعودي 13٫7% )نســبة 23٫5% مــن قيمــة المطالبــات مخصومــاَ منهــا هامــش 
الربــح الغيــر محقــق فـــي دفاتــر الشــركة البالــغ 70٫4 مليــون ريــال ســعودي( مــن إجمالــي مبلــغ المطالبــات الغيــر مشــطوبة بحســب مخرجــات 
نمــوذج احتســاب الخســائر المتوقعــة و الــذي تم أعــدادة وفقــاً لأداء الشــركة التاريخــي فـــيما يخــص نجاحهــا فـــي عمليــة تحصيــل المتأخــرات. 
وفـــي حــال عــدم قــدرة المصــدر مــن تحصيــل قيمــة المبالــغ المتعثــرة التــي لــم يتــم شــطبها )أي لــم يصــل عــدد أيــام التأخــر عــن ســدادها مــدة 
450 يــوم(، والتــي لــم يتــم تجنيــب مخصــص مقابلهــا والبالغــة 145٫8 مليــون ريــال ســعودي، فإنــه ســيترتب علــى ذلــك تجنيــب مخصصــات 
أكبــر بقيمــة 75٫4 مليــون ريــال ســعودي )قيمــة المطالبــات مخصومــاَ منهــا هامــش الربــح الغيــر محقــق فـــي دفاتــر الشــركة البالــغ 70٫4 مليــون 
ريــال ســعودي( مقابــل تلــك المبالــغ ممــا ســيؤدي إلــى تأثيــر مباشــر علــى مصاريــف الشــركة وصافـــي أرباحهــا وبالتالــي ســيؤثر ذلــك بشــكل 
ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المصــدر و/أو وضعــه المالــي و/أو نتائــج عملياتــه و/أو توقعاتــه المســتقبلية. )للمزيــد مــن التفاصيــل حــول الدعــاوى 

القضائيــة، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )12-10( )»الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات والإجــراءات النظاميــة«( مــن هــذه النشــرة(.
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وقــد تدخــل المجموعــة فـــي المســتقبل فـــي دعــاوى قضائيــة تكــون خــارج نطــاق عملهــا المعتــاد. وفـــي حــال تعرضــت الشــركة الــي إجــراء قضائــي 
ــى ذلــك الحكــم أو تلــك المجموعــة مــن  ــي غيــر مصلحــة المجموعــة وانطــوى عل أو شــبه قضائــي وصــدر حكمــاً أو مجموعــة مــن الأحــكام فـ
الأحــكام مجتمعــة قيــم تعويــض كبيــرة، أو قيــم تعويــض تتعــدى حــدود مســؤولية المجموعــة المســتحقة، فقــد يكــون لذلــك أثــر ســلبي علــى أعمــال 
المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. بالإضافــة إلــى ذلــك، بغــض النظــر عــن نتيجــة أي مــن الدعــاوى القضائيــة 
أو الإجــراءات القضائيــة أو الشــبه قضائيــة التــي قــد تدخــل فـــيها المجموعــة، يمكــن أن تــؤدي هــذه الدعــاوى والإجــراءات إلــى تكبــد تكاليــف 
كبيــرة مــن قبــل المجموعــة و/أو تخصيصهــا لمــوارد بشــرية عديــدة للدفــاع عنهــا، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا و/أو 
وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية. )للمزيــد مــن التفاصيــل حــول الدعــاوى القضائيــة، يرجــى مراجعــة القســم رقــم 

)12-10( )»الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات والإجــراءات النظاميــة«( مــن هــذه النشــرة (.
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ــل مــن  ــات التموي ــي سياســاتها الخاصــة بقبــول طلب ــى عــدة عوامــل مختلفــة مــن بينهــا النظــر فـ تســتند خطــة توســعة أعمــال المجموعــة عل
عملائهــا بشــكل مســتمر وتحديثهــا. وفـــي هــذا الإطــار فقــد اعتمــدت شــركة تســهيل عــدة سياســات تهــدفٍ إلــى تعزيــز ونمــو قاعــدة عملائهــا 
وذلــك مــن خلال: )1( رفــع الحــد الأقصــى للتمويــل الممنــوح للعــملاء، و)2( تعديــل متطلبــات العمــر والرواتــب وعــدد ســنوات الخدمــة، و)3( 
تخفـــيف القيــود الداخليــة الخاصــة بنســبة العــملاء الوافديــن فـــي شــركة تســهيل والتــي مــن شــأنها زيــادة نســبة الربحية والمخاطر فـــي المحفظة 

التمويليــة لشــركة تســهيل.
ــى إحــدى  ــة وعشــرون )23( عــام مــيلادي إل ــى لعملائهــا مــن ثلاث ــات العمــر الأدن ــيض متطلب ــي عــام 2022م قامــت شــركة تســهيل بتخفـ  فـ
وعشــرون )21( عــام مــيلادي والقيمــة الأدنــى لرواتــب العــملاء مــن 15٫000 ريــال ســعودي لـــ 8٫000 ريــال ســعودي وتخفـــيف القيــود الداخليــة 
الخاصــة بنســبة العــملاء الوافديــن فـــي شــركة تســهيل مــن 25% إلــى 35%. وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة حصــة العــملاء ذوي المخاطــر المرتفعــة 
مــن رصيــد أصــل التمويــل المســتحق مــن 315٫2 مليــون ريــال ســعودي والتــي تمثّــل 26٫3% كمــا فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 2021م إلــى 
594٫9 مليــون ريــال ســعودي والتــي تمثّــل 31٫7% مــن إجمالــي رصيــد أصــل التمويــل المســتحق كمــا فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 2023م 
ــي ارتفــاع نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة مــن 4٫1% إلــى 5٫6% وإلــى  نتيجــة لتخفـــيض الشــروط والمتطلبــات والــذي بــدوره ســاهم فـ
ــى التوالــي. وقــد تــؤدي هــذه  ــي 2021م و2022م و2023م عل ــة فـ 8٫7% مــن إجمالــي محفظــة تمويــل شــركة تســهيل للســنوات الماليــة المنتهي
السياســات لرفــع نســبة المخاطــر المتعلقــة بعــملاء شــركة تســهيل، حيــث أنــه مــن المتوقــع أن تــؤدي زيــادة حصــة العــملاء ذوي المخاطــر المرتفعــة 
لتأثيــر ســلبي علــى بعــض العوامــل المســتخدمة فـــي آليــة احتســاب تخصيــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مثــل ارتفــاع احتماليــة التخلــف عــن 
الســداد )Probability of Default( وارتفــاع الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد )Loss Given Default( والــذي بــدوره ســيؤدي إلــى 
ارتفــاع فـــي إجمالــي مخصــص الخســائر الاتمانيــة المتوقعــة وبالتالــي انخفاضــاً لربحيــة الشــركة. وفـــي حــال لــم تســتطيع المجموعــة مــن إدارة 
ــي  المخاطــر المتعلقــة بهــذه الفئــة مــن العــملاء )أي العــملاء ذوي الدخــل الأقــل نســبياّ وتصنيــف درجــة ائتمانيــة منخفضــة لــدى ســمة( أو فـ
حــال زيــادة نســبة المخاطــر فـــي المحفظــة التمويليــة لشــركة تســهيل، قــد يــؤدي ذلــك لزيــادة حجــم الديــون المتعثــرة فـــي المســتقبل والتــي بــدوره 
قــد يرفــع قيمــة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة )وللمزيــد مــن التفاصيــل عــن المخاطــر المتعلقــة بالديــون المتعثــرة يرجــى مراجعــة القســم )2-

1-9( )»مخاطــر الائتمــان والتخلــف عــن الســداد ومخاطــر التحصيــل«(. وفـــي حــال لــم تســتطع المجموعــة بتحصيــل المبالــغ المتعثــرة بموجــب 
تلــك العقــود، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى المجموعــة و/أو أعمالهــا و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز ايرادات المصدر بشكل رئيسي من شركة تسهيل  2-1-5

تتركــز ايــرادات المصــدر بشــكل أساســي علــى عمليــات شــركة تســهيل حيــث أن ايــرادات شــركة تســهيل شــكلت مــا نســبته 100% و100% و%100 
مــن إيــرادات المصــدر فـــي الســنوات الماليــة المنتهيــة 2021م و2022م و2023م علــى التوالــي، ومــا نســبته 99% و100% و100% مــن صافـــي أربــاح 
المصــدر فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة 2021م و2022م و2023م، وبالتالــي فــإن أي تغييــرات ســلبية قــد تطــرأ علــي إيــرادات أو عمليــات أو أربــاح 
شــركة تســهيل، أو قدرتهــا علــى الاســتمرار فـــي أعمالهــا. ســيؤدي بــدوره إلــى تراجــع كبيــر فـــي إيــرادات وأربــاح المصــدر ممــا ســيؤثر بشــكل 

ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال المجموعة على تقديم المنتجات الائتمانية لعملاء شركة اكسترا الأفراد  2-1-6

تمثــل حصــة تمويــل المرابحــة مــا نســبته 29٫8% و25٫3% و14٫7% مــن إجمالــي صافـــي محفظــة الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 2021م 
و2022م و2023م علــى التوالــي. وتتعلــق أعمــال الشــركة الخاصــة بتمويــل المرابحــة علــى تقــديم التمويــل الخاص بالمنتجــات والخدمــات التــي 
يتــم تقديمهــا مــن خلال شــبكة شــركائها الإســتراتيجيين والبالــغ عددهــم أكثــر مــن ثمانيــة وأربــعين )48( شــريك كمــا فـــي تاريــخ 31 ديســمبر 
2023م. )للمزيــد مــن التفاصيــل عــن تواجــد المجموعــة فـــي مواقــع البيــع بالتجزئــة التابعــة للشــركاء يرجــى مراجعــة  الشــكل 2 )»المــدن التــي 
تعمــل فـــيها المجموعــة«( مــن هــذه النشــرة(. ويشــكل عــملاء اكســترا 97٫1% و96٫5% و96٫6% مــن إجمالــي محفظــة التمويــل الخاصــة 
بالمرابحــة كمــا فـــي الســنوات الماليــة فـــي2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي )أي 28٫9% و24٫4% و14٫2% مــن إجمالــي المحفظة التمويلية 
للشــركة لنفــس الفتــرات(. وفـــي المقابــل، لا يوجــد هنــاك مســاهمة مباشــرة مــن اكســترا فـــيما يخــص محفظــة التــورق للمصــدر حيــث أنهــا 
ــي مواقــع شــركائها. وقــد ينخفــض  ــي والموقــع الإلكترونــي ونقــاط بيــع شــركة تســهيل فـ قــروض نقديــة متاحــة للعميــل عبــر التطبيــق الهاتفـ
الطلــب علــى المنتجــات الائتمانيــة التــي تقدمهــا المجموعــة مــن قبــل عــملاء شــركة اكســترا وقــد تنخفــض الأربــاح التــي تحققهــا منهــا، وذلــك 
نتيجــة لعــدة عوامــل، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، التغيــرات فـــي اختيــارات العــملاء أو أوضاعهــم الماليــة أو توافــر المنتجــات المنافســة 
أو انخفــاض فـــي عــدد عــملاء شــركة اكســترا. وقــد ينتــج عــن أنخفــاض الطلــب علــي تلــك المنتجــات أو الأربــاح المحققــة منهــا تأثيــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.



المحتويات 14الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

المخاطر المتعلقة باعتماد المجموعة على اتفاقيات تمويل مرتبطة بشركة اكسترا  2-1-7

تعتمــد أعمــال المجموعــة علــى تســهيلات ائتمانيــة مــن البنــوك الممولــة و مــن ضمنهــا تســهيلات فرعيــة متوفــرة لهــا بشــكل حصــري بموجــب 
اتفاقيــة تســهيل وتمويــل تجــاري ممنوحــة مــن قبــل بنــك الريــاض لمســاهمها الكبيــر، شــركة اكســترا، حيــث يبلــغ حــد التمويــل الممنــوح بموجــب 
ــد  ــو 2024م. وق ــخ 31 ماي ــي تاري ــا فـ ــال كم ــت )1٫650٫000٫000( ري ــي تســهيلات بلغ ــن إجمال ــال م ــة )400٫000٫000( ري هــذه الاتفاقي
حصلــت الشــركة علــى موافقــة مــن قبــل بنــك الريــاض بإبــرام اتفاقيــة تســهيلات مســتقلة مبرمــة بشــكل مباشــر مــع شــركة تســهيل )بنفــس 
ــة  ــن اتفاقي ــي الفرعــي الخاص بشــركة تســهيل م ــاء الحــد الائتمان ــي ســيتم الغ ــة(، وبالتال الشــروط والأحــكام والأســعار للتســهيلات الحالي
التســهيل والتمويــل التجــاري المبرمــة مــا بين بنــك الريــاض وشــركة اكســترا. إلا أنــه فـــي حــال عجــزت شــركة تســهيل بإبــرام اتفاقيــة تســهيلات 
مســتقلة مــع بنــك الريــاض، قــد تتعــرض المجموعــة للمخاطــر التمويليــة المتعلقــة بعــدم قدرتهــا علــى ضمــان التــزام شــركة اكســترا بشــروط 
اتفاقيــات التمويــل المالــي. علاوة علــى ذلــك، تخضــع شــركة تســهيل لقيــود وتلتــزم بتعهــدات ماليــة معينــة فـــي اتفاقيــات التســهيلات القائمــة، 
ــي البنــك الســعودي  منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تحويــل نســبة مــن متحــصلات المحفظــة التمويليــة لشــركة تســهيل لــدى حســابها فـ
ــي الشــكل القانونــي وذلــك قبــل إجــراء هــذا التغييــر والحصــول علــى موافقتــه المســبقة  الأول، وإخطــار البنــك المعنــي بــأي تغييــر محتمــل فـ
بخصــوص ذلــك التغييــر والحفــاظ علــى نســبة الأربــاح قبــل التكاليــف التمويليــة والضرائــب والإهلاك إلــى خدمــة ديــن معينــة. )للمزيــد مــن 
التفصيــل حــول القيــود والالتزامــات المقترنــة باتفاقيات التمويــل، يرجــى مراجعــة القســم 12-4-12)»اتفاقيــات تمويــل«( مــن هــذه النشــرة(. 
و فـــي حــال أخلــت شــركة اكســترا أو شــركة تســهيل بــأي مــن الشــروط والتعهــدات المنصــوص عليهــا فـــي تلــك الأتفاقيــات، قــد تلجــأ الجهــة 
الممولــة المعنيــة إلــى إنهــاء اتفاقيــة التمويــل وتســريع ســداد جميــع المبالــغ المســتحقة بموجبهــا، والتــي يمكــن أن تعلــن عنهــا الجهــة الممولــة أنهــا 
مســتحقة وواجبــة الدفــع علــى الفــور. وفـــي هــذه الحالــة، قــد تواجــه المجموعــة صعوبــات للحصــول علــى مصادر تمويــل بديلــة لإعــادة تمويــل 
ــي  ــا المال ــا ووضعه ــال المجموعــة وعملياته ــى أعم ــر ســلبي وجوهــري عل ــه تأثي ــا، ممــا ســيكون ل ــل المســتخدمة أو ســداد قيمته ــغ التموي مبال
وتوقعاتها المســتقبلية. كمــا انــه فـــي حــال أخفقت شــركة اكســترا أو تســهيل فـــي تجديــد عقــود التمويــل الحاليــة التــي ترتبــط بالمجموعــة، فقــد 
لا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى الحصــول علــى تمويــل إضافـــي أو بديــل بشــروط مقبولــة أو فـــي الوقــت المناســب، أو الحصــول 
عليــه بــأي حــال. والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى 
أعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية ســلباً نتيجــة لذلــك. ومــن الجديــر بالذكــر، 

أن الشــركة قــد تخضــع لقيــود إضافـــية فـــي اتفاقيــات التمويــل المســتقبلية، والتــي قــد تحــد مــن قدرتهــا علــى توزيــع أربــاح.
وتجــدر الإشــارة الــى أن الاتفاقيــات المبرمــة بين شــركة تســهيل والبنــك الســعودي الأول ومصــرفٍ الإنمــاء و مصــرفٍ الراجحــي تحتــوي علــى 
ضمانــات مقدمــة مــن قبــل شــركة اكســترا، إضافــة إلــى ذلــك فــإن اتفاقيــة التســهيلات المبرمــة مــا بين بنــك الريــاض وشــركة اكســترا تحتــوي 
علــى ضمانــات مقدمــة مــن قبــل شــركة اكســترا بخصــوص الحــد الفرعــي الممنــوح لشــركة تســهيل. وقــد حصلــت شــركة تســهيل علــى موافقــة 
خطيــة مــن جميــع البنــوك المذكــورة )بمــا فـــي ذلــك بنــك الريــاض( بإلغــاء تلــك الضمانــات وذلــك فـــي حــال اســتكمال عمليــة الطــرح )للمزيــد 
مــن التفاصيــل حــول هــذه الضمانــات، يرجــى مراجعــة القســم )12-4-12( )»اتفاقيــات تمويــل«( مــن هــذه النشــرة(، وفـــي حــال أخفقــت شــركة 
اكســترا فـــي الالتــزام بمتطلبــات هــذه الضمانــات قبــل إلغائهــا، فقــد تقُــرر أي مــن الأطــرافٍ الممولــة أن المبالــغ الممولــة مســتحقة وواجبــة الدفــع 
علــى الفــور، والــذي مــن شــأنه قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى 

أعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
وتنــص عــدد مــن أحــكام هــذه الاتفاقيــات علــى إلــزام شــركة تســهيل )أو شــركة اكســترا نيابــة عــن شــركة تســهيل( بإخطــار البنــوك الممولــة 
والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن طرفهــم قبــل إجــراء أي تغييــرات علــى ملكيــة شــركة تســهيل أو شــكلها القانونــي، ونظــراً لأهميــة هــذه 
الاتفاقيــات لعمليــات شــركة تســهيل قامــت شــركة تســهيل بالحصــول علــى الموافقــات المطلوبــة مــن جميــع الجهــات الممولــة لهــا علــى عمليــة 

الطــرح.

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال المجموعة بصورة جوهرية فـي قطاع التمويل غير المصرفـي فـي المملكة  2-1-8

بنــاء علــى الترخيــص الممنــوح مــن البنــك المركــزي الســعودي تتركــز عمليــات المجموعــة فـــي قطــاع التمويــل غيــر المصرفـــي داخــل المملكــة فقــط 
ولا يوجــد لهــا أي نشــاط خارجهــا، وبالتالــي فــإن المجموعــة تخضــع إلــى نظــام مراقبــة شــركات التمويــل الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي، 
حيــث تتحقــق إيراداتهــا بالكامــل مــن عملائهــا المتواجديــن فـــي المملكــة ســواء كانــوا مــن المواطــنين او المقيــمين الوافديــن. وبنــاءً علــى ذلــك، تكــون 
مخاطــر الاســتثمار فـــي المجموعــة مرتفعــة مقارنــة بالاســتثمار فـــي شــركة أخــرى تمتلــك أو تديــر مجموعــة مــن الأعمــال فـــي عــدة قطاعــات 
ودول. وفـــي حــال حــدوث اضطــراب فـــي أســواق التمويــل فـــي المملكــة أو الأوضــاع الاقتصاديــة العامــة فـــي المملكــة أو أوضــاع الاقتصــاد العالمــي 
بشــكل عــام، فــإن مــن شــأن تحقــق هــذه المخاطــر أن تــؤدي إلــى انخفــاض إيــرادات وأربــاح المجموعــة وأعمالهــا، والــذي ســيكون لــه تأثيــر ســلبي 

والجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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مخاطر الائتمان والتخلف عن السداد ومخاطر التحصيل  2-1-9

 تتعــرض المجموعــة لمخاطــر عــدم التــزام عملائهــا بســداد مبالــغ التمويــل المســتحقة بذمتهــم لصالــح شــركة تســهيل، وكذلــك قــد لا تســتطيع 
شــركة تســهيل الحصــول علــى المبالــغ المضمونــة بموجــب الســندات لأمــر المقدمــة لهــا كتــأمين لســداد التمويــل وتحصيــل مســتحقاتها. ويعتمــد 
أداء شــركة تســهيل وعائداتهــا وأرباحهــا علــى الملائــة الماليــة لعملائهــا )الذيــن يتألفــون بشــكل أساســي مــن العــملاء الأفــراد وعــملاء بطاقــات 
ــح وصــرفٍ  ــي بعــد من ــم دوري لوضــع العــملاء الائتمان ــأن شــركة تســهيل لا تقــوم بتقيي ــم ب ــي، مــع العل الائتمــان( واســتقرار وضعهــم الائتمان
مبالــغ التمويــل لهــم حيــث أن التمــويلات المقدمــة غيــر مضمونــة. وكمــا أنهــا لا تراقــب الاســتخدام الفعلــي لمبلــغ التمويــل بمجــرد منحــه، ممــا 
يحــد مــن قدرتهــا علــى تصنيــف محفظــة التمويــل بشــكل دقيــق، وبالتالــي لا تأخــذ شــركة تســهيل أي اجــراءات تنفـــيذية إلا فـــي حــال إخفــاق 
العــملاء بوفــاء التزاماتهــم، الأمــر الــذي يزيــد مــن إمكانيــة التخلــف عــن الســداد مــن قبــل العــملاء والــذي قــد يكــون لــه أثــر ســلبي وجوهــري 

علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
وقــد مثلّــت نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة 4٫1% و5٫6% و8٫7% مــن إجمالــي محفظــة تمويــل شــركة تســهيل للســنوات الماليــة المنتهيــة 
فـــي 2021م و2022م و2023م علــى التوالــي )للمزيــد مــن التفاصيــل عــن نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة، يرجــى مراجعــة القســم )6( 
ــل الإسلامــي  ــرادات مــن عقــود التموي )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( مــن هــذه النشــرة( وذلــك مــع ارتفــاع الإي
ــي عــام 2022م وبنســبة  ــي عــام 2021م إلــى 417٫0 مليــون ريــال ســعودي فـ للمجموعــة بنســبة 38٫6% مــن 300٫9 مليــون ريــال ســعودي فـ
ــيما بلغــت نســبة العقــود  25٫6% مــن 417٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 523٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م. فـ
ــي  ــا فـ ــة محفظــة شــركة تســهيل نســبة 4٫0% و5٫8% و7٫8% كم ــل غالبي ــي تمث ــورق و الت ــي محفظــة الت ــن إجمال ــة م ــر العامل ــة غي التمويلي
الســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي ) للمزيــد مــن التفاصيــل عــن نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة ونســبة 
ربحيــة المجموعــة، يرجــى مراجعــة  الجــدول )6-2( )»مؤشــرات الأداء الرئيســية للمجموعــة«( مــن هــذه النشــرة(. ولا يوجــد أي ضمــان أن نســبة 
العقــود التمويليــة غيــر العاملــة لــن ترتفــع فـــي المســتقبل وكمــا أن المجموعــة لا تضمــن أن نســبة الربحيــة ســترتفع تناســباً مــع أي ارتفــاع فـــي 

نســبة العقــود التمويليــة الغيــر العاملــة.
كمــا تجــدر الإشــارة بأنــه قــد لا يكــون مخصــص الخســائر الائتمانيــة كافـــي فـــي حــال واجهــت شــركة تســهيل زيــادة فـــي الخســائر الائتمانيــة. 
ــال لا الحصــر، فقــدان كل  ــى ســبيل المث ــة، منهــا عل ــة العــملاء المالي ــى ملائ ــر عل ــي تؤث ــادة جــراء عــدد مــن العوامــل الت وقــد تنشــأ هــذه الزي
ــر  ــادة مخاطــر تعث ــيض الرواتــب أو التضخــم، والــذي مــن شــأنه زي ــي الحوافــز والبــدلات أو تخفـ مصــادر الدخــل أو بعضهــا أو التغيــرات فـ
عــملاء شــركة تســهيل فـــي ســداد قيمــة الديــون المتعثــرة وزيــادة مخصصــات الديــون المشــكوك فـــي تحصيلهــا، وقــد تضطــر شــركة تســهيل إلــى 
اللجــوء للقضــاء وتكبــد تكاليــف إضافـــية لتحصيــل الديــون المســتحقة لهــا فـــي ذمم عملائهــا وهــي أمــور ســيكون لهــا تأثيــر ســلبي علــى إيــرادات 
ــيما عــدا الســندات لأمــر المقدمــة مــن قبــل عــملاء شــركة تســهيل لا يوجــد أي ضمــان ممــول آخــر مقــدم مــن قبــل  المجموعــة وأرباحهــا. فـ
عملائهــا، وبالتالــي لا تضمــن المجموعــة امكانيتهــا علــى تحصيــل هــذه الديــون بشــكل كلــي أو حتــى جزئــي )يرجــى مراجعــة القســم )10-12( 
)»الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات والإجــراءات النظاميــة«( مــن هــذه النشــرة«( حيــث أن ســند الأمــر التــي تحصــل عليــه شــركة تســهيل عنــد منــح 
التمويــل يعتبــر ضمــان غيــر ممــول )للمزيــد مــن المعلومــات بخصــوص الســندات لأمــر يرجــى مراجعــة القســم )2-1-12( )»المخاطــر المتعلقــة 
بعقــود التمويــل الغيــر مضمونــة«( مــن هــذه النشــرة(. كمــا قــد تــؤدي أي تطــورات ســلبية فـــي اقتصــاد المملكــة بشــكل عــام، ولا ســيما تكلفــة 
التمويــل، أو زيــادة البطالــة أو ارتفــاع نســبة التضخــم النقــدي أو الانخفــاض فـــي رواتــب الموظفـــين، إلــى ارتفــاع معــدلات التأخــر فـــي الســداد 
ممــا ســيؤدي إلــى زيــادة الخســائر، ومــن ثــم التأثيــر الســلبي علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا 
ــة القســم )6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( الجــدول )6-31(، الجــدول )32-6(،  المســتقبلية. )يرجــى مراجع

والجــدول )6-33( مــن هــذه النشــرة(.
ومــن الجديــر بالذكــر قامــت شــركة تســهيل بعــدة تغييــرات فـــيما يخــص نمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والافتراضــات المتعلقــة 
بهــا فـــي إعــداد المخصصــات لنمــوذج احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فـــي الفتــرة بين ديســمبر 2022م وديســمبر 2023م. للمزيــد مــن 

التفاصيــل، يرجــى مراجعــة قســم )2-1-2( )»المخاطــر المتعلقــة بآليــة تخصيــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة«( مــن هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة بدقة واكتمال المعلومات المتعلقة بالعملاء الحاليين والمستقبليين  2-1-10

إن التاريــخ الائتمانــي المرجعــي لعــملاء شــركة تســهيل محــدود نســبياً، وتعتمــد شــركة تســهيل فـــي أعمالهــا علــى دقــة واكتمــال معلومــات العــملاء 
بشــأن بعــض العناصــر الرئيســية لتقييــم الائتمــان وإدارة المخاطــر. وعنــد اتخــاذ شــركة تســهيل قــرارا بشــأن الموافقــة علــى منــح التمويــل أو 
التعاقــد مــع العــملاء الحالــيين أو المســتقبليين، تعتمــد شــركة تســهيل علــى المعلومــات والوثائــق المقدمــة لهــا مــن قبــل العميــل الحالــي أو 
المســتقبل، بالإضافــة إلــى المعلومــات الائتمانيــة المقدمــة مــن قبــل شــركات متخصصــة فـــي هــذا الشــأن مثــل الشــركة الســعودية للمعلومــات 
ــي سياســات  ــة. وتقــوم شــركة تســهيل أيضــاً بتبن ــات الائتماني ــم الطلب ــي أنظمــة تقيي ــة )ســمة( وغيرهــا مــن الشــركات المختصــة فـ الائتماني
ــل  ــي تطبقهــا الجهــات المختصــة مث وإجــراءات )»اعــرف عميلــك )KYC(«( التزامــاً بأنظمــة مكافحــة غســل الأمــوال ومكافحــة الإرهــاب والت
البنــك المركــزي الســعودي. ويتــم تفعيــل إجــراءات )»اعــرف عميلــك )KYC(«( عــن طريــق تعبئــة العــملاء لنمــوذج تعريــف قبــل منحهــم التمويــل 
وذلــك مــن خلال موظفـــين شــركة تســهيل أو عبــر المنصــة الرقميــة لشــركة تســهيل التــي تســمح لعملائهــا باســتكمال نمــوذج التعريــف رقميــاً. 
كمــا يوجــد لــدى شــركة تســهيل نظــام مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب والــذي يعمــل علــى تحديــد المخاطــر وتصنيــف العميــل وفقــاً 
للنظــام. وقــد تعتمــد شــركة تســهيل أيضــا علــى الإقــرارات المقدمــة مــن العــملاء الحالــيين والمســتقبليين. وفـــي حــال عــدم تطبيــق إجــراءات 
ــك المركــزي الســعودي لأنظمــة مكافحــة غســل  ــات البن ــزام شــركة تســهيل بمتطلب ــى عــدم الت ــك إل )»اعــرف عميلــك«( )»KYC«( فســيؤدي ذل
الأمــوال ومكافحــة الإرهــاب وهــو مــا قــد يترتــب عليــه جــزاءات أو غرامــات مــن البنــك المركــزي الســعودي والــذي ســيؤدي إلــى تأثيــر ســلبي 
وجوهــري علــى أعمــال شــركة تســهيل ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. كمــا أنــه فـــي حــال أن كانــت أي مــن المعلومــات و/
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أو الوثائــق المقدمــة غيــر دقيقــة )ســواء عــن قصــد أم غيــر ذلــك( ولــم تكتشــف شــركة تســهيل عــدم دقتهــا قبــل الموافقــة عليهــا للتمويــل أو قبــل 
صــرفٍ مبلــغ التمويــل، فــإن ذلــك ســيعرض شــركة تســهيل لمخاطــر الخســارة الناشــئة عــن عــدم صحــة هــذه المعلومــات. وقــد لا تــؤدي إجــراءات 
التدقيــق والضوابــط التــي تضعهــا شــركة تســهيل فـــي هــذا الشــأن إلــى اكتشــافٍ جميــع المعلومــات و/أو الوثائــق غيــر الدقيقــة المقدمــة مــن قبــل 
عملائهــا الحالــيين والمســتقبليين أو المــزودة مــن أفــراد بالنيابــة عنهــم. وســتؤدي أي معلومــات و/أو وثائــق غيــر دقيقــة إلــى التأثيــر الســلبي علــى 

أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

مخاطر التركز فـي الإيرادات المتحصلة من تمويل التورق مقارنة بالمنتجات الأخرى 2-1-11

تتركــز أعمــال شــركة تســهيل علــى تقــديم تمويــل التــورق لعملائهــا بشــكل أساســي، وتشــكل الإيــرادات الناتجــة مــن محفظــة تمويــل التــورق 
ــى التوالــي.  ــي 2021م و2022م و2023م عل مــا نســبته 59٫9% و64٫8% و72٫2% مــن إجمالــي إيــرادات المصــدر للســنوات الماليــة المنتهيــة فـ
وقــد ينخفــض الطلــب علــى منتجــات التــورق التــي تقدمهــا شــركة تســهيل والأربــاح التــي تتحقــق منهــا نتيجــة لعوامــل متنوعــة منهــا التغيــرات 
الديموغرافـــية أو التغيــرات فـــي اختيــارات العــملاء واحتياجاتهــم أو القيــود التنظيميــة والتنافســية التــي قــد تؤثــر، مــن بين أمــور أخــرى، علــى 
أســعار تلــك المنتجــات أو تحــد مــن وصــول العــملاء أو طلبهــم لهــا والــذي قــد ينتــج عنــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا 

المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعقود التمويل الغير مضمونة  2-1-12

باســتثناء ســندات الأمــر التــي يقدمهــا عــملاء شــركة تســهيل كضمــان لعقــود التمويــل الممنوحــة لهــم، لا تقــوم شــركة تســهيل بالحصــول علــى أي 
ضمانــات أخــرى بخصــوص منتجــات التمويــل التــي تقدمهــا )العقــود التمويليــة غيــر المضمونــة(، وبالتالــي ففـــي حــال عــدم قــدرة شــركة تســهيل 
التنفـــيذ علــى ســندات الأمــر المقدمــة مــن العــملاء أو فـــي حــال حــدوث تغييــر فـــي الأدوات النظاميــة الممنوحــة لقضــاة التنفـــيذ مثــل الحجــز 
أو إيقــافٍ الخدمــات أو منــع الســفر وغيرهــا مــن ســبل التنفـــيذ علــى الضمانــات المقدمــة مــن قبــل العــملاء، أو فـــي حــال حصــول أي تغييــرات 
مســتقبلية فـــي الإجــراءات القانونيــة الخاصــة بتقــديم الســندات لأمــر، أو فـــي حــال عــدم تقــديم شــركة تســهيل الســندات لأمــر للمحاكــم فـــي 
الوقــت المطلــوب ممــا قــد يــؤدي إلــى انتهــاء مــدة ســريانها، فقــد لا تتمكــن شــركة تســهيل مــن اســترداد المبالــغ المســتحقة، والــذي بــدوره ســيكون 
لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. كمــا تظــل شــركة تســهيل معرضــة 

لمخاطــر حــالات التخلــف عــن الســداد المحتملــة والتعثــر فـــي التنفـــيذ علــى ســندات الأمــر ممــا ســيؤدي إلــى زيــادة الديــون المتعثــرة.
وفـــي هــذا الخصــوص، مثلّــت نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة نســبة 4٫1% و5٫6% و8٫7% مــن إجمالــي محفظــة تمويــل شــركة تســهيل 
للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 2021م و2022م و2023م علــى التوالــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، لا يوجــد مــا يضمــن أن إجــراءات المراقبــة وإدارة 
المخاطــر لــدى شــركة تســهيل ســتمكنها مــن التنبــؤ بدقــة مســتويات دخــل عملائهــا الأفــراد أو تجنيــب مخصصــات إضافـــية كافـــية لتغطيــة كامل 
الخســائر المســتقبلية. وســوفٍ تــؤدي أي زيــادة فـــي حــالات التخلــف عــن ســداد المبالــغ القائمــة بموجــب عقــود التمويــل غيــر المضمونــة إلــى 
زيــادة نســبة عقــود التمويــل غيــر العاملــة التــي تتطلــب أن تقــوم شــركة تســهيل بتجنيــب مخصصــات إضافـــية كافـــية مــن أجلهــا، ممــا ســيكون 

لــه تأثيــر ســلبي علــى توقعــات أعمــال المجموعــة المســتقبلية ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بطبيعة سوق التمويل  2-1-13

 تعتمــد عمليــات المجموعــة علــى الحصــول علــى تســهيلات مــن البنــوك التجاريــة المقرضــة وبالتالــي مــن الممكــن أن تتأثــر عمليــات المجموعــة 
بمخاطــر تدهــور الوضــع المالــي للمؤسســات الماليــة والبنــوك التجاريــة بشــكل عــام، وذلــك نظــراً للارتبــاط الوثيــق للاســتقرار المالــي والتجــاري 
للمؤسســات الماليــة ببعضهــا البعــض. ونتيجــة لذلــك، فــإن المخاطر المتعلقــة باســتقرار أو تعثــر أحــد أو عــدد مــن البنــوك أو تعرضهــم لمشــاكل 
ومخاطــر ســيولة أو تكبدهــم خســائر قــد تــؤدي إلــى مشــاكل فـــي الســيولة علــى مســتوى الســوق بشــكل عــام ممــا قــد يؤثــر ســلباً علــى المؤسســات 
الماليــة والبنــوك التجاريــة التــي تتعامــل معهــا المجموعــة. وســيكون لارتفــاع تلــك المخاطــر تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى قــدرة المجموعــة علــى 

الحصــول علــى تمويــل ممــا ســيؤثر فـــي أعمالهــا ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالسداد المبكر  2-1-14

تتعــرض عمليــات المجموعــة لمخاطــر الســداد المبكــر مــن قبــل عملائهــا والتــي تنشــأ عــن إمكانيــة العــملاء مــن ســداد التســهيلات الممنوحــة لهــم 
قبــل انتهــاء مــدة التســهيل المتعاقــد عليهــا. يقــوم العــملاء بالســداد المبكــر فـــي حــالات عــدة منهــا توفــر مــوارد ماليــة أخــرى تمكنهــم مــن تســديد 
التســهيلات الممنوحــة لهــم بشــكل مبكــر أو عنــد الحصــول علــى تســهيلات مــن جهــات تمويليــة أخــرى ذوي هوامــش ربــح أقــل. وشــكلت نســبة 
التســهيلات المســددة مبكــراً حســب المتوســط الشــهري 1٫7% و1٫3% و1٫2% مــن إجمالــي حجــم محفظــة التــورق الخاصــة بشــركة تســهيل 
ــي. كمــا شــكلت نســبة التســهيلات المســددة مبكــراً حســب  ــى التوال ــي 31 ديســمبر 2021م و2022م و2023م عل ــة فـ ــة المنتهي للســنوات المالي
ــي 31  ــة فـ ــة المنتهي المتوســط الشــهري 1٫9% و1٫7% و1٫6% مــن إجمالــي حجــم محفظــة المرابحــة الخاصــة بشــركة تســهيل للســنوات المالي
ديســمبر 2021م و2022م و2023م علــى التوالــي. وقــد يــؤدي الســداد المبكــر لانخفــاض فـــي اجمالــي دخــل المجموعــة الناتجــة مــن نســب الربــح 
المســتحقة مــن العــملاء المعــنين علــى مــدى أجــل أصــل التمويــل الممنــوح. كمــا قــد يؤثــر الســداد المبكــر علــى قــدرة المجموعــة لإدارة الســيولة، 

والــذي بــدوره قــد يؤثــر ســلباً علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالبنية التحتية لتقنية المعلومات والهجمات السيبرانية وحماية البيانات 2-1-15

تقــوم شــركة تســهيل باســتلام طلبــات التمويــل والموافقــة عليهــا والتواصــل مــع عملائهــا عبــر منصتهــا الرقميــة، وبالتالــي يعتمــد أداء 
المجموعــة وعملياتهــا التشــغيلية بشــكل كبيــر علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات الخاصــة بهــا والتقنيــات المســتخدمة فـــي عملياتهــا وقدرتهــا علــى 
التعامــل ومعالجــة عــدد كبيــر مــن معــاملات التمويــل بكفــاءة ودقــة دون أي أخطــاء. كمــا تعتمــد المجموعــة بشــكل كبيــر علــى الأنظمــة الماليــة 
والمحاســبية وأنظمــة معالجــة البيانــات الأخــرى. وقــد تتأثــر البنيــة التحتيــة الخاصــة بمقدمــي الخدمــات الرئيســية للشــركة، بالكــوارث 
ــة  ــي البني ــل فـ ــا إن أي خل ــل. كم ــن العوام ــات الســيبرانية وغيرهــا م ــة والأخطــاء البشــرية والهجم ــيروسات والأعطــال الفني ــة والفـ الطبيعي
التحتيــة للمجموعــة بســبب اخفــاق دفاعــات الشــركة الســيبرانية، أو الإهمــال، أو ســوء التصــرفٍ المتعمــد، أو أي أســباب أخــرى، قــد يســبب 
عطــل جوهــري لأعمــال المجموعــة، ممــا قــد ينتــج عنــه فقــدان أو إســاءة إدارة البيانــات أو المعلومــات الشــخصية التابعــة لعــملاء المجموعــة، 
أو مخالفــات نظاميــة أو تعاقديــة. وقــد ينتــج عــن هــذا تكاليــف عاليــة تشــمل الغرامــات، وتكاليــف إصلاح الضــرر، أو عواقــب علــى ســمعة 
الشــركة. وعامــة، فــإن أي عطــل فـــي أنظمــة معلومــات الشــركة أو أي حــادث يعــرض الشــركة لهجمــات ســيبرانية يمكــن أن يــؤدي إلــى التوقــف 
الكامــل أو الجزئــي للأنظمــة التــي تســتخدمها الشــركة ممــا قــد يعيــق أعمــال الشــركة وعملياتهــا. وســينتج عــن حــدوث أي ممــا ســبق تأثيــر 

ــى أعمــال الشــركة، و/أو نتائــج عملياتهــا التشــغيلية و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية. ســلبي وجوهــري عل
علــى الرغــم مــن أن المجموعــة لديهــا أنظمــة احتياطيــة وتدابيــر بديلــة لاســتمرارية الأعمــال، فإنهــا لا تضمــن بــأن أنظمــة تقنيــة المعلومــات 
الخاصــة بالمجموعــة، أو تلــك الخاصــة بمقدمــي الخدمــات مــن الأطــرافٍ الخارجيــة أو شــركائها فـــي بطاقــات الائتمــان والخدمات الســيبرانية، 
ســوفٍ تســتمر بالعمــل دون عطــل أو أنهــا ســتكون كافـــية عنــد الضــرورة أو أنهــا لــن تخضــع لهجمــات إلكترونيــة يمكــن أن تختــرق أنظمــة تقنيــة 

المعلومــات الخاصــة بالمجموعــة، وبالتالــي التأثيــر علــى أمنهــا وســالمتها.
ــي قطــاع الخدمــات الماليــة  بالإضافــة إلــى ذلــك، علــى جميــع المؤسســات الماليــة اعتمــاد قواعــد محــددة لإدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني فـ
ــى  ــن هــذه القواعــد حت ــة م ــد التزمــت بالشــروط الإلزامي ــن أن المجموعــة ق ــى الرغــم م ــزي الســعودي. وعل ــك المرك ــات البن ــاً بمتطلب التزام
تاريــخ هــذه النشــرة، فإنــه لا يوجــد مــا يضمــن أن المجموعــة ســتتمكن مــن الاســتمرار فـــي الالتــزام بالمتطلبــات الأخــرى المطلوبــة بموجــب هــذه 
القواعــد، الأمــر الــذي يمكــن أن يؤثــر علــى اســتمرارية ترخيصهــا الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي أو يعــرض المجموعــة لغرامــات نتيجــة 
عــدم التزامهــا بتلــك المتطلبــات، وبالتالــي ســتتأثر عملياتهــا بشــكل ســلبي، )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )18-1-2( 

)»المخاطــر المتعلقــة بعــدم حصــول المجموعــة علــى التراخيــص والتصاريــح والشــهادات اللازمــة وتجديدهــا« )مــن هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة باستمراريه قطاع الخدمات المالية بتطبيق تحسينات وتحديثات علي البنية التحتية  2-1-16
التشغيلية وتقنية المعلومات

يتميــز قطــاع الخدمــات الماليــة بالتحســينات المســتمرة فـــي البنيــة التحتيــة للتشــغيل وتقنيــة المعلومــات، بمــا فـــي ذلك التغييرات فـــي الاســتخدام 
ومتطلبــات العــملاء واختياراتهــم، وتقــديم منتجــات وخدمــات جديــدة بشــكل متكــرر باســتخدام تقنيــات جديــدة، وظهــور معاييــر وممارســات 
جديــدة يمكــن أن تجعــل التقنيــات والأنظمــة التــي تســتعملها المجموعــة قديمــة أو أقــل فعاليــة. ولا يوجــد مــا يضمــن أن  المجموعــة ســتكون قــادرة 
علــى توقــع الطلــب علــى الخدمــات والتقنيــات الجديــدة والاســتجابة لهــذا الطلــب فـــي الوقــت المناســب وبطريقــة فعالــة مــن حيــث التكلفــة، أو 
علــى تكييــف بنيتهــا التحتيــة مــع التطــورات التقنيــة والمعاييــر المتغيــرة. حيــث أن عــدم قيامهــا بذلــك ســيؤثر ســلباً علــى أعمــال المجموعــة و/أو 

نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بحماية بيانات العملاء وأنظمة الخصوصية 2-1-17

قــوم المجموعــة بجمــع البيانــات الشــخصية ومعالجتهــا )بمــا فـــي ذلــك الأســماء والعناويــن والأعمــار والبيانــات الشــخصية الأخــرى( المقدمــة 
ــيذ أعمالهــا، وبالتالــي يجــب أن تتقيــد المجموعــة بأنظمــة حمايــة البيانــات والخصوصيــة ذات الصلــة ومعاييــر  ــي إطــار تنفـ مــن عملائهــا فـ
القطــاع المعمــول بــه، بمــا فـــي ذلــك متطلبــات حمايــة البيانــات فـــي المملكــة. وتفــرض تلــك الأنظمــة والمعاييــر متطلبــات معينــة علــى المجموعــة 
ــات العــملاء الشــخصية لجهــات  ــات الشــخصية واســتخدامها ومعالجتهــا وتخزينهــا، كمــا قــد تقــدم المجموعــة بيان ــق بجمــع هــذه البيان تتعل
خارجيــة معينــة بعــد أخــذ موافقــة البنــك المركــزي الســعودي وســدايا )فـــي حــال تطلــب الأمــر( لمشــاركة تلــك البيانــات مــع الجهــات الخارجيــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تســند المجموعــة إلــى مقدمــي خدمــات داخــل المملكــة وخارجهــا لتنفـــيذ عــدد مــعين مــن الأعمــال، حيــث تتضمــن عمليــات 
إداريــة تتعلــق بالمســائل التشــغيلية التــي ترتبــط بالجمهــور وإدارة المخاطــر، مثــل توفـــير الخدمــات فـــيما يتعلــق بعمليــات تقنية المعلومــات والتعهد 

بالتغطيــة ومراكــز الاتصــال وخدمــة العــملاء.
ــة البيانــات  ــه، تســري أحــكام نظــام حماي بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/19 وتاريــخ 1443/02/09هــــ الموافــق )2021/09/16م( وتعديلات
ــي المملكــة وذلــك بجميــع الوســائل، كمــا يتضمــن هــذا النظــام  الشــخصية علــى أي عمليــة معالجــة للبيانــات الشــخصية للمواطــن والمقيــم فـ
علــى عــدد مــن المتطلبــات لحمايــة حقــوق أصحــاب البيانــات الشــخصية والتــي يجــب علــى المجموعــة تطبيقهــا. علمــا أنــه دخــل نظــام حمايــة 
البيانــات الشــخصية حيــز التنفـــيذ بتاريــخ 1445/02/29هـــ )الموافــق 2023/09/14م( وقــد يــؤدي الالتــزام بهــذه الأنظمــة إلــى زيــادة التكلفــة 
بســبب مــا يلــزم مــن تغييــرات فـــي النظــام وبســبب فــرض قيــود أو ضوابــط جديــدة علــى نمــاذج أعمــال المجموعــة وتطويــر عمليــات إداريــة 
جديــدة، كمــا قــد تفــرض هــذه الأنظمــة والشــروط واللوائــح المزيــد مــن القيــود علــى عمليــة جمــع المجموعــة للبيانــات الشــخصية فـــي قاعــدة 

أو أكثــر مــن قواعــد بيانــات المجموعــة والإفصــاح عنهــا واســتخدامها.
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إذا لــم تلتــزم المجموعــة أو أي مــن مقدمــي الخدمــات الذيــن تتعاقــد معهــم للقيــام بالأعمــال المســندة إليهــم بــأي مــن اللوائــح المطبقــة علــى 
المجموعــة، ســيؤدي ذلــك إلــى فــرض عقوبــات تنظيميــة علــى المجموعــة، بمــا فـــي ذلــك إلغــاء أو تقييــد ترخيــص )تراخيــص( المجموعــة المقدمــة 
مــن البنــك المركــزي الســعودي و/أو تحملهــا للمســؤولية جــراء انتهــاك أنظمــة حمايــة البيانــات. وســيكون لهــذه العقوبــات تأثيــر ســلبي علــى 

ســمعة المجموعــة و/أو أعمالهــا و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم حصول المجموعة على التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة وتجديدها 2-1-18

يجــب علــى المجموعــة الحصــول علــى التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة اللازمــة مــن الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة والأحتفــاظ 
بهــا لممارســة عملياتهــا وأنشــطتها التجاريــة. وتشــمل تلــك التصاريــح والتراخيــص والموافقــات، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، ترخيــص البنــك 
المركــزي الســعودي وشــهادات الســجل التجــاري للشــركة وشــركاتها التابعــة الصــادرة عــن وزارة التجــارة ووزارة التجــارة والصناعــة فـــي 
البحريــن وشــهادات العضويــة لــدى الغــرفٍ التجاريــة ذات الصلــة وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة والســعودة وشــهادات المؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة، والتراخيــص مــن قبــل البنــك المركــزي البحرينــي )فـــيما يخــص شــركة بروكــو(، وذلــك فـــيما يتعلــق بعمليــات تســيير 
ــد  ــع الأوقــات، لضمــان اســتمرار العمــل المجموعــة )للمزي ــي جمي أعمــال المجموعــة. ويجــب أن تظــل هــذه التراخيــص والتصاريــح ســارية فـ
مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )12( )»المعلومــات القانونيــة«( الجــدول )12-3( )»الموافقــات والتراخيــص والشــهادات الحكوميــة 

الجوهريــة«( مــن هــذه النشــرة(.

إذا لــم تلتــزم المجموعــة بشــروط تراخيصهــا وتصاريحهــا، أو لــم تتمكــن مــن الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة لعملياتهــا أو تجديدهــا بشــكل 
فــوري، أو إذا انتهــت صلاحيــة أي ترخيــص مــن تراخيصهــا أو تم تعليقــه أو تجديــده بموجــب شــروط غيــر تفضيليــة للمجموعــة، أو إذا 
تعــذر علــى المجموعــة الحصــول علــى تراخيــص إضافـــية مطلوبــة فـــي المســتقبل، فســتكون المجموعــة ملزمــة بإيقــافٍ أعمالهــا كليــاً أو جزئيــاً 
أو ســتخضع لغرامــات تفرضهــا الســلطات الحكوميــة المختصــة، ممــا ســيؤدي إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى عمليــات المجموعــة ووضعهــا 
المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )12-3-2( )»الموافقــات والتراخيــص والشــهادات الحكوميــة 

الجوهريــة«( مــن هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة بالالتزام بالأنظمة واللوائح المنظمة لأعمال المجموعة 2-1-19

تخضــع عمليــات شــركة تســهيل للأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي، بالإضافــة إلــى الأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة 
المطبقــة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والبحريــن، بمــا فـــي ذلــك نظــام الشــركات ونظــام العمــل والــزكاة والتــي تفــرض معاييــر صارمــة يتوجــب 
علــى المجموعــة الالتــزام بهــا بصــورة مســتمرة. والــذي قــد يكبــد المجموعــة تكاليــف مرتفعــة للألتــزام بتلــك الأنظمــة واللوائــح، كمــا قــد يتطلــب 
التقيــد بتلــك المعاييــر إلــى تحمــل مصروفــات رأســمالية إضافـــية أو اضطــرار المجموعــة لإجــراء تعــديلات فـــي العمليات التشــغيلية مما ســيؤدي 
بــدوره إلــى تكبــد المجموعــة مصاريــف اضافـــيه لإجــراء تلــك التغييــرات. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد يــؤدي عــدم الالتــزام بمتطلبــات تلــك الأنظمــة 
واللوائــح إلــى فــرض عقوبــات وغرامــات علــى المجموعــة، أو ســحب التراخيــص ذات العلاقــة أو توقيــف عمليــات المجموعــة، أو تعريــض 
المجموعــة لدعــاوى قضائيــة مــن قبــل أطــرافٍ ثالثــة ممــا ســيؤثر ســلباً علــى أعمالهــا. فعلــى ســبيل المثــال، قــام البنــك المركــزي الســعودي فـــي 
عــام 2023م بفــرض واحــد وعشــرون مخالفــة وفــرض غرامــة إجماليــة بقيمــة تبلــغ 305 ألــف ريــال ســعودي علــى شــركة تســهيل لمخالفــة بعــض 
تعليمــات البنــك المركــزي الســعودي والتــي تمــت ملاحظتهــا خلال التفتيــش الــذي أجــراه البنــك المركــزي فـــي 26 فبرايــر 2023م، وتضمنــت 
تلــك المخالفــات علــى ســبيل المثــال لا الحصــر عــدم وجــود جــدول زمنــي ســنوي لإجتماعــات مجلــس الإدارة وعــدم إعــداد المحاضــر بالطريقــة 
المناســبة للســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م، وعــدم وجــود بعــض السياســات الداخليــة )مثــل سياســات المســؤولية الإجتماعيــة علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر(، وعــدم تحديــث سياســة إدارة المخاطــر منــذ 2021م. وفـــي عــام 2022م، قــام البنــك المركــزي بفــرض غرامــة إجماليــة 
بقيمــة 70 ألــف ريــال ســعودي علــى شــركة تســهيل متعلقــة بمخالفــتين للتعليمــات الرقابيــة ومخالفــة أخــرى متعلقــة بحمايــة المســتهلكين. وفـــي 
عــام 2021م، قــام البنــك المركــزي بفــرض مخالفــات علــى شــركة تســهيل دون فــرض غرامــات، وي أي تعلقــت تلــك المخالفــات بدقــة التقاريــر 
المقدمــة لســمة وعــدم إعــداد تقريــر ســنوي عــام للمراجعــة، وعــدم اكتمــال برنامــج الالتــزام وارتفــاع عــدد شــكاوى العــملاء علــى شــركة تســهيل 
لــدى البنــك المركــزي نســبة لعــدد شــكاوى العــملاء المرســلة مــن العــملاء لشــركة تســهيل مباشــرة. بالإضافــة إلــى تســعة )9( مخالفــات مــن قبــل 
وزارة العمــل بين العــام 2021م و2022م تتــراوح بين ألــف )1٫000( ريــال ســعودي و عشــرون )20٫000( ألــف ريــال ســعودي بقيمــة اجماليــة 
تبلــغ ســبعة وثمانــون )87٫000( ألــف ريــال ســعودي. )للمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة الجــدول )12-15( مــن القســم رقــم )12( 

)»المعلومــات القانونيــة« »الجــدول )12-13(«( مــن هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة والضريبة 2-1-20

تنــص لائحــة الــزكاة الصــادرة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2216 وتاريــخ 1440/07/07هـــ )الموافــق 13 مــارس 2019 م(، والتــي تنطبــق علــى 
الســنوات التــي تبــدأ فـــي 1 ينايــر 2019م فصاعــدًا، علــى أن الشــركة المقيمــة فـــي المملكــة تخضــع لأحــكام اللائحــة لمــن يــزاول النشــاط كلٌ مــن 
)1( حصــص الشــركاء الســعوديين ومــن يعامــل معاملتهــم مــن مواطنــي مجلــس التعــاون، )2( الحصــص المدرجــة فـــي الســوق الماليــة الســعودية 
مــن غيــر المؤســسين )ومــن يحــل محلهــم طبقــا لعقــد التأســيس أو المســتندات النظاميــة، وعــن حصــص الهيئــات والمؤسســات الحكوميــة 
الســعودية(. وعليــه، يخضــع المصــدر للــزكاة نظــرًا لشــركائه منــذ تأسيســه، حيــث أنــه مملــوك نهائيًــا مــن قبــل شــركة اكســترا. وبعــد طرحهــا 
للاكتتــاب العــام الأولــي، ينبغــي أن يظــل المصــدر خاضعــاً للــزكاة، فهــو مســجل فقــط لأغــراض الــزكاة وليــس لأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة. 
لذلــك، قــدم المصــدر إقراراتــه الزكويــة منــذ تأسيســه، إذ أنهــا قدّمــت علــى أســاس موحــد مــع شــركة اكســترا. تعُــد أنشــطة المصــدر أنشــطة 
شــركة قابضــة، ولا تفـــي بمتطلبــات التســجيل لأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة. وحيــث أن المصــدر لــم يكــون لــه أي دفعــات لأشــخاص خــارج 
المملكــة، لــم يقــم المصــدر بتقــديم أي إقــرارات بخصــوص ضريبــة الاســتقطاع. وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه لــم يتــم اصــدار أي ربــوط للــزكاة أو 

ضريبــة الاســتقطاع للمصــدر منــذ تأسيســه مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.



المحتويات الغلاف
19

 علاوة علــى ذلــك، فــإن شــركة بروكــو هــي شــركة مقيمــة وخاضعــة للضريبــة فـــي المملكــة حيــث يتــم إدارتهــا والتحكــم بهــا مــن المملكــة. ونظــرًا 
لأنهــا مملوكــة مــن قبــل شــركة اكســترا، فهــي تخضــع أيضــا للــزكاة وتقــدم حاليــا إقــرارًا موحــدًا للــزكاة مــع شــركة اكســترا. ويجــدر الإشــارة بــأن 
شــركة بروكــو غيــر مســجلة لأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة فـــي المملكــة ولــم تقــدم شــركة بروكــو الإقــرارات المتعلقــة بضريبــة الإســتقطاع، 
ــي المملكــة لأغــراض الــزكاة والضريبــة حيــث أنهــا مــدارة ومســيطر عليهــا مــن قبــل شــركة ســعودية الــى  وقــد يــؤدي كونهــا شــركة مقيمــة فـ

انطبــاق ضريبــة الاســتقطاع وضريبــة القيمــة المضافــة فـــي المملكــة.
إن الحكــم الصــادر الغيــر ملــزم بشــأن الموافقــة علــى تســجيل شــركة بروكــو علــى أنهــا شــركة مقيمــة بالمملكــة لأغــراض الــزكاة والضريبــة مــن 
قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك كان مبنيــاً علــى الملــف المقــدم مــن قبــل شــركة بروكــو للســنة الماليــة المنتهيــة فـــي عــام 2021م والــذي 
يثبــت أن الشــركة يتــم إدارتهــا و الســيطرة عليهــا مــن داخــل المملكــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، وحيــث أن الحقائــق التــي 
تم إصــدار الحكــم بنــاءً عليهــا قــد تتغيــر فإنــه قــد يكــون هنــاك إمكانيــة حــدوث تغييــر للحكــم الصــادر لأي فتــرة بعــد التغييــر مــن قبــل هيئــة 

الــزكاة والضريبــة والجمــارك.
مــن ناحيــة أخــرى، تنــص قواعــد حســاب زكاة أنشــطة التمويــل بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2215 بتاريــخ 1440/07/07 هـــ )الموافــق 13 
ــل لهــذه  ــذي يمــارس أنشــطة التموي ــف ال ــر 2019م فصاعــدًا، يخضــع المكل ــي 1 يناي ــدأ فـ ــي تب ــى الســنوات الت مــارس 2019 م(، المطبقــة عل
القواعــد وأحــكام حســاب زكاة أنشــطة التمويــل، حيــث تكــون تلــك الأنشــطة مرخصــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي. لذلــك، تخضــع شــركة 
تســهيل للــزكاة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2215. وعليــه، قدمــت شــركة تســهيل إقراراتهــا للــزكاة وضريبــة الاســتقطاع حســب الاقتضــاء 
منــذ تأسيســها. ولأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة، تقــدّم الشــركة إقــرار موحــد مــع شــركة اكســترا وبالمثــل قدمــت إقــرارات ضريبــة القيمــة 
المضافــة منــذ تأسيســها. ويجــدر الإشــارة، فإنــه لــم يتــم تقــديم نمــوذج الإفصــاح عــن العقــود المبرمــة بين شــركة تســهيل وبين مقدمــي الخدمــات 
عــن أي مــن ســنوات المراجعــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. والــذي بــدوره قــد يــؤدي مســتقبلًا الــى تغــريم الشــركة فـــي حــال عــدم امتثــال 

مقدمــي الخدمــات لقواعــد هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك للاتفاقيــات فـــي محــل التعاقــد مــع شــركة تســهيل.
بالرغــم مــن ذلــك، لــم تصــدر الهيئــة أي ربــوط للــزكاة أو ضريبــة الاســتقطاع لشــركة تســهيل منــذ تأسيســها. ومــع ذلــك، هنــاك خطــر مــن 
أن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك قــد تعــود إلــى أي مــن الســنوات الســابقة منــذ التأســيس وقــد تطعــن فـــي الإقــرارات المقدمــة ممــا قــد 
يتطلــب مــن الشــركة دفــع مبالــغ إضافـــية بقيمــة الفروقــات الزكويــة التــي تعــود إلــى أي مــن الســنوات الســابقة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن فـــي 
حــال نشــوء أي طعــن مــن قِبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فـــي الإقــرارات المقدمــة مــن قِبــل المصــدر وشــركاته التابعــة فســوفٍ يتــعين 
علــى المصــدر وشــركاته التابعــة تحمــل تلــك الفروقــات، ممــا قــد يؤثــر ســلبًا علــى نشــاط الشــركة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو مركزهــا المالــي و/

أو توقعاتهــا المســتقبلية ومــن ثــم ســعر ســهم الشــركة.

المخاطر المتعلقة بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر 2-1-21

تنطــوي علــى المجموعــة مخاطــر عديــدة مرتبطــة بطبيعــة أعمالهــا، والتــي تتمثــل بتوفـــير التمويــل للمســتهلكين. وعليــه، مــن الممكــن أن تواجــه 
ــا  ــي قــد تجنيه ــد الت ــع العوائ ــي تتخذهــا م ــة المخاطــر الت ــى المجموعــة موازن ــعين عل ــي، ويت ــا الطبيع المجموعــة خســائر خلال ســياق أعماله
عملياتهــا مــن خلال إدارة المخاطــر. وقامــت المجموعــة بوضــع وتحديــث اســتراتيجيات وإجــراءات خاصــة بأعمالهــا لإدارة المخاطــر، والتــي 
تشــمل مخاطــر الائتمــان، ومخاطــر إدارة الأصــول والالتزامــات، ومخاطــر الســوق والمخاطــر التشــغيلية. وتعتمــد سياســات إدارة المخاطــر علــى 
مراقبــة الســلوكيات التاريخيــة للســوق لتوقــع التوجــه المســتقبلي والمتغيــرات الاقتصاديــة لاحتســاب أفضــل وأســوء توقعــات قــد تحصــل لتمكــن 
المجموعــة مــن وضــع خطتهــا الاســتراتيجية وميزانيتهــا وخطــة أعمالهــا الســنوية. وفـــي حــال اخفــاق هــذه السياســات بتنبــؤ المخاطــر المســتقبلية 
التــي قــد تواجههــا المجموعــة بدقــة وفـــي حــال تجــاوز هــذه المخاطــر التوقعــات أو فـــي حــال تغيــر طبيعــة هــذه المخاطــر، فقد لا تحقــق المجموعة 
أهدافهــا الاســتراتيجية والتــي قــد تتســبب بخســائر للمجموعــة أو بإنخفــاض فـــي أرباحهــا، واللــذان ســيكون لهمــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى 

مركزهــا المالــي ونتائجهــا التشــغيلية.
وقــد لا تكــون المعلومــات التــي تســتند إليهــا المجموعــة لتحضيــر سياســات المخاطــر دقيقــة أو كاملــة أو محدثــة أو مقيمــة بشــكل صحيــح، وقــد 
لا تكــون سياســات المجموعــة وإجراءاتهــا وضوابطهــا الداخليــة فعالــة مــن حيــث التنبــؤ بجميــع المخاطــر المحتملــة فـــي جميــع الأوقــات، ممــا قــد 
يــؤدي إلــى عــدم كفايــة المعلومــات لتقييــم مــدى تعرضهــا لمخاطــر معينــة بدقــة والحــد منهــا. ونتيجــة لذلــك، فــإن تعرضــت المجموعــة لمخاطــر 

غيــر معروفــة فســيكون لهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى مركزهــا المالــي ونتائجهــا التشــغيلية.

المخاطر المتعلقة بالمنتجات الجديدة 2-1-22

يعتمــد نجــاح اســتراتيجية المجموعــة بشــكل جزئــي علــى قدرتهــا علــى تطويــر وتوفـــير منتجــات تمويليــة جديــدة. وفـــي ديســمبر 2023م قامــت 
شــركة تســهيل بتقــديم منتــج تمويلــي مــرن جديــد تحــت مســمى »بســيطة«  )للمزيــد مــن التفاصيــل عــن منتــج بســيطة يرجــى مراجعــة القســم 
ــي  ــات الت ــج للمنتجــات والخدم ــة هــذا المنت ــة إضاف ــن هــذه النشــرة(، ونظــراً لحداث ) 4-1( )»نظــرة عامــة علــى الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«( م
تقدمهــا المجموعــة، فلا تضمــن المجموعــة نجــاح هــذا المنتــج )أو أي منتــج جديــد آخــر قــد تقدمــه المجموعــة لعملائهــا فـــي المســتقبل( والتــي قــد 
يؤثــر بــدوره علــى أعمــال الشــركة المســتقبلية. وفـــي حــال تعــذر الشــركة طــرح منتجــات تنافســية جديــدة واســتمرار تقديمهــا بنجــاح، فســيؤثر 
ذلــك علــى نجــاح الشــركة فـــي تنفـــيذ اســتراتيجيتها التوســعية، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى الشــركة و/أو أعمالهــا و/أو نتائــج 

عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.



المحتويات 20الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

المخاطر المتعلقة باعتماد المجموعة على مزود واحد لبطاقات الائتمان 2-1-23

بــدأت المجموعــة فـــي تقــديم بطاقــات إئتمانيــة لعملائهــا الأفــراد مــن خلال شــركة تســهيل فـــي عــام 2022م، ومثلــت الإيــرادات مــن البطاقــات 
الإئتمانيــة نســبة 0٫12% بقيمــة 0٫5 مليــون ريــال ســعودي ونســبة 0٫98% بقيمــة 5٫15 مليــون ريــال ســعودي مــن إجمالــي إيــرادات المصــدر 
للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 2022م و2023م، علــى التوالــي. حيــث أبرمــت شــركة تســهيل مجموعــة اتفاقيــات مــع شــركة ماســتركارد 
)»اتفاقيــة شــركة ماســتركارد«( والتــي تقــوم الشــركة بموجبهــا بإصــدار بطاقــات ائتمــان متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن 
اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل تحمــل اســم وشــعار شــركة ماســتركارد علمــاً بــأن مــدة هــذه الاتفاقيــات تتــراوح بين ســنة واحــدة و عشــر 
)10( ســنوات. وتمنــح هــذه الاتفاقيــات شــركة تســهيل حــق اســتخدام العلامــة التجاريــة التابعــة لشــركة ماســتركارد واســتخدامها فـــي إدارة 
منتجــات بطاقــات الائتمــان الخاصــة بهــا والدعــم الفنــي لبطاقــات الائتمــان. وكمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، تعتمــد شــركة تســهيل علــى شــركة 
ماســتركارد بشــكل حصــري لتقــديم خدمــات بطاقــات الائتمــان وليــس لديهــا أي اتفاقيــات أخــرى مبرمــة مــع مــزودي بطاقــات ائتمــان اخريــن. 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن اتفاقيــة ماســتركارد تســمح لشــركة ماســتركارد أن تنهــي الاتفاقيــة بموجــب إخطــار خطــي مدتــه ثلاثــون )30( يومــاً. 
وفـــي حــال لــم يتــم تجديــد اتفاقيــة شــركة ماســتركارد أو تم إنهاؤهــا مــن قبــل شــركة ماســتركارد، ســيتم إنهــاء مــدة ســريان بطاقــات الائتمــان 
ــي الوقــت  ــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إبــرام عقــد جديــد مــع مــزود بطاقــات ائتمــان آخــر فـ المصــدرة بموجــب اتفاقيــة ماســتركارد. وفـ
المناســب، فســتضطر الشــركة إلــى التوقــف عــن تقــديم خدمــات بطاقــات الائتمــان لعملائهــا )للمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة القســم 

الفرعــي رقــم )12-4-1( والقســم الفرعــي رقــم )12-4-1-3 ( مــن القســم رقــم )12( )»المعلومــات القانونيــة«( مــن هــذه النشــرة(.
وفـــي هــذه الحالــة، قــد تتعــرض الشــركة للمســؤولية تجــاه عملائهــا وإلــى توقــف الإيــرادات التــي تجنيهــا مــن هــذا المنتــج، ممــا ســيكون لــه أثــر 

ســلبي وجوهــري علــى الشــركة و/أو أعمالهــا و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية. 

المحدد،  2-1-24 الوقت  بنجاح، فـي  المستقبلية  العمل  تنفـيذ استراتيجيات  المجموعة فـي  باخفاق  المتعلقة  المخاطر 
أو عدم تنفـيذها على الإطلاق 

يعتمــد أداء المجموعــة المســتقبلي علــى قدرتهــا علــى تنفـــيذ اســتراتيجيتها وخطــة عملهــا طويلــة الأجــل، بينمــا يعتمد نجاح المجموعة فـــي تنفـــيذ 
اســتراتيجيات النمــو وخطــط التوســع علــى قدرتهــا علــى اســتقطاب المزيــد مــن العــملاء المحتمــلين، مــن خلال سياســة إدارة المخاطــر المتقدمــة، 
ومــن خلال توســيع انتشــارها الجغرافـــي مــن خلال اتفاقيــات جديــدة مــع شــركاء اســتراتيجيين وتوســع نطــاق اعمــال شــركة اكســترا، وعلــى 
قدرتهــا علــى تقــديم رحلــة رقميــة ســهلة وســريعة. وقــد يتعــذر علــى المجموعــة تنفـــيذ خطــة أعمالهــا بنجــاح لتحقيــق هــذه الاســتراتيجية بســبب 
عوامــل خارجــة عــن ســيطرتها مثــل حالــة الاقتصــاد العــام وأســعار النفــط وتكلفــة التمويــل والتغييــرات التنظيميــة أو عــدم الحصــول علــى 
موافقــات الجهــات التنظيميــة المطلوبــة )بمــا فـــي ذلــك البنــك المركــزي الســعودي(، وغيرهــا. كمــا أنــه مــن الممكــن أن لا تتمكــن المجموعــة مــن 
تحقيــق النمــو المســتهدفٍ فـــي أعمالهــا بصــورة مربحــة. وســتؤثر هــذه العوامــل ســلبا علــى النجــاح المجموعــة التجــاري وعلــى أعمالهــا، ومركزهــا 
المالــي، ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، ولا يوجــد مــا يضمــن أن موظفـــي المجموعــة أو أنظمتهــا وإجراءاتهــا وضوابطهــا الحالية ســتكون 
كافـــية لدعــم التوســع والنمــو المتواصــل فـــي المســتقبل أو أنهــا ســتكون قــادرة الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة لأي خطــط نمــو مســتقبلية فـــي 
الوقــت المناســب أو الحصــول عليهــا مــن الأســاس. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن التوســع فـــي تقــديم منتجــات وخدمــات جديــدة لا تملــك المجموعــة 
فـــيها خبــرة كافـــية يمكــن أن يــؤدي إلــى ارتــكاب أخطــاء ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى أي خطــط التوســع والطــرح الناجــح لمنتجــات فـــي 

قطاعــات جديــدة، ممــا ســيؤثر بــدوره ســلباً علــى نتائــج عمليــات المجموعــة ووضعهــا المالــي.
كمــا تقــوم شــركة تســهيل باعــداد ميزانيــة ســنوية افتراضيــة مبنيــة علــى اســتراتجيتها وخطــة عملهــا طويلــة الأجــل، والتــي مــن شــأنها تمــكين 
المجموعــة مــن تنفـــيذ أهدافهــا الســنوية. وتجــدر الإشــارة إلــى أن شــركة تســهيل حيــث لــم تحقــق لإيــرادات المتوقعــة حســب ميزانيتهــا بفــارق 
ــل بســبب الخصومــات  ــي 31 ديســمبر 2021م نتيجــة لإنخفــاض أرصــدة التموي ــة فـ ــة المنتهي ــال ســعودي للســنة المالي ــون ري قــدره 39٫9 ملي
والعــروض المقدمــة للشــركاء الاســتراتيجيين لدعــم نمــو المحفظــة التمويليــة. و62٫9 مليــون ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 
ديســمبر 2022م نتيجــة لأن النمــو الفعلــي للأصــول التمويليــة كان أقــل مــن النمــو المتوقــع حســب الميزانيــة و42٫6 مليــون ريــال ســعودي للســنة 
الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م نتيجــة لإطلاق منتــج »اشــتر الآن وادفــع لاحقــاً« بشــكل رئيســي. علاوة علــى ذلــك، لــم تحقــق شــركة 
تســهيل صافـــي الأربــاح المتوقــع حســب ميزانيتهــا بفــارق 11٫6 مليــون ريــال ســعودي و50٫9 مليــون ريــال ســعودي و27٫1 مليــون ريــال ســعودي 
للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 2021م و2022م و2023م علــى التوالــي، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى انخفــاض الدخــل الفعلــي مــن محفظــة 
ــي المحفظــة  التــورّق والمرابحــة، والبطاقــات الإئتمانيــة مقارنــة بالدخــل المتوقــع حســب الميزانيــة والــذي نتــج عــن إنخفــاض مســتوى النمــو فـ
التمويليــة مقارنــةً بنســبة النمــو المتوقــع حســب الميزانيــة. ولا تقــدم المجموعــة أي ضمــان بأنهــا ستســتطيع تحقيــق النمــو أو الأهــدافٍ الماليــة 
المتوقــع فـــي ميزانيتهــا الســنوي بشــكل كامــل أو جزئــي فـــي المســتقبل حيــث تواجــه المجموعــة عــدد مــن العوامــل الســوقية والنظاميــة والتشــغيلية 
التــي قــد تأثــر علــى أداء عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية وفـــي حــال لــم تســتطع المجموعــة تحقيــق التوقعــات الموضحــة فـــي ميزانيتهــا الســنوية 

فقــد ســيؤدي ذلــك إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
علاوة علــى ذلــك، فــإن توســيع محفظــة التمويــل لــدى المجموعــة بمعــدل يتجــاوز معــدل النمــو الطبيعــي النــاتج عــن أعمالهــا يعتمــد إلــى حــد 
كبيــر علــى قدرتهــا علــى الحصــول علــى التمويــل الكافـــي الــذي تحتــاج إليــه. وقــد لا تكــون مصــادر التمويــل هــذه متاحــة فـــي المســتقبل بالمبالــغ 
ــات  ــة للمجموعــة. وقــد شــهدت أســواق الائتمــان تقلب ــا المجموعــة أو بشــروط مقبولة/مجدي ــي قــد تطلبه و/أو الأســعار و/ أو الشــروط الت
شــديدة واضطرابات كبيرة فـــي الســيولة فـــي الســابق وقد تعود فـــي المســتقبل، وبالتالي قد يتعذر على المجموعة تمويل التوســع فـــي عمليات 

التمويــل، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
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ــيذيين والموظفـــين المؤهــلين  ــار التنفـ ــن كب ــة م ــة والفني ــدرات كوادرهــا الإداري ــرات وق ــى خب ــا التشــغيلية عل ــد نجــاح المجموعــة وأعماله يعتم
بالإضافــة إلــى قدرتهــا علــى اســتقطاب موظفـــين مؤهــلين فـــي المســتقبل وتوظيفهــم وتطويرهم وتحفـــيزهم والحفــاظ عليهــم. وتعتمد المجموعة 
علــى عــدد مــن الأفــراد الرئيســيين فـــي فريــق إدارتهــا العليــا لديهــم خبــرات قيمــة فـــي قطــاع الخدمــات الماليــة وســاهموا بشــكل كبيــر فـــي 
تطويــر عمليــات المجموعــة وتنميتهــا. ولا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى الاحتفــاظ بموظفـــيها المؤهــلين أو الاســتمرار فـــي تطويــر 
مهاراتهــم. وقــد تحتــاج المجموعــة إلــى اســتثمار مــوارد ماليــة وبشــرية كبيــرة لاســتقطاب موظفـــين مؤهــلين فـــي الإدارة العليــا والحفــاظ عليهــم، 
لذلــك، فــإن فقــدان المجموعــة لأي مــن كبــار التنفـــيذيين أو الموظفـــين المؤهــلين وعــدم مقدرتهــا علــى توظيــف بــدلاء لهــم يتمتعــون بــذات المســتوى 
مــن الخبــرة والمهــارة وبتكلفــة مناســبة للمجموعــة، ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا 

المســتقبلية.
وكمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن منصــب مديــر الاســتراتيجية وإدارة المشــاريع فـــي المصــدر شــاغر. وفـــيما يخــص شــركة تســهيل، فــإن منصــب 
المديــر التجــاري شــاغر كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، ويقــوم حاليــاً الرئيــس التجــاري للمصــدر بالإشــرافٍ علــى هــذه الوظيفــة للمجموعــة. كمــا 
ينــوي المصــدر بتعــيين تلــك المناصــب الشــاغرة خلال الربــع الأخيــر مــن العــام الحالــي. ولا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى تعــيين 
أشــخاص ذوي كفــاءة وخبــرة كافـــية لهــذه المناصــب أو الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي الســعودي علــى الشــخص المزمــع تعينــه فـــي شــركة 

تســهيل، وفـــي هــذه الحالــة فقــد يكــون لذلــك أثــر ســلبي علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم توفر الخبرة المتعلقة بإدارة الشركات المساهمة العامة  2-1-26

لا يتوافــر لــدى بعــض كبــار التنفـــيذيين فـــي المجموعــة خبــرة فـــي إدارة شــركة مســاهمة مدرجــة والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح التــي تخضــع لهــا. 
وعليــه، قــد يتطلــب ذلــك حصــول بعضهــم علــى التدريــب الداخلــي أو الخارجــي فـــي مجــال إدارة شــركات المســاهمة المدرجــة الســعودية، وفـــي 
مجــال الالتزامــات المقــررة علــى الشــركات المدرجــة فـــي الســوق كالإشــرافٍ التنظيمــي وإعــداد التقاريــر، والــذي يتطلــب اهتمــام كبيــر مــن كبــار 
التنفـــيذين لــدى المجموعــة، وهــو مــا يمكــن أن يشــتت انتباههــم عــن إدارة الأعمــال اليوميــة للمجموعــة. وبمجــرد ادراج المجموعــة فـــي تــداول، 
يتــعين عليهــا الالتــزام بعــدد مــن الالتزامــات المســتمرة والتــي تتضمــن إصــدار قوائمهــا الماليــة الموحــدة فـــي غضــون 30 يومــاً مــن نهايــة كل ربــع 
ســنة وخلال ثلاثــة أشــهر مــن انتهــاء كل ســنة ماليــة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 
31 ديســمبر 2022م قــد صــدرت خلال فتــرة تجــاوزت ثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة المعنيــة حيــث كانــت الشــركة غيــر مدرجــة. وفـــيما 
ــا الشــركة خلال المــدة المحــددة  ــي 31 ديســمبر 2023م فقــد أصدرته ــة فـ ــة المنتهي ــة الموحــدة للشــركة عــن الســنة المالي ــم المالي يخــص القوائ
ــي غضــون ثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة  نظاميــاً. وبالتالــي، إذا تخلفــت المجموعــة عــن إصــدار قوائمهــا الماليــة الموحــدة الســنوية فـ
للشــركة أو إذا لــم تمتثــل لأي أنظمــة ولوائــح ومتطلبــات إفصــاح أخــرى مطبقــة علــى الشــركات المدرجــة، فســيعرضها ذلــك لعقوبــات وغرامــات 
نظاميــة )بمــا فـــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تعليــق تــداول أســهم الشــركة( مــن شــأنها خفــض ثقــة المســتثمرين فـــيها والتأثيــر ســلباً 

علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتعامل مع الأطراف ذات العلاقة 2-1-27

أبرمــت شــركة تســهيل ضمــن نطــاق أعمالهــا المعتــاد اتفاقيــات مــع شــركة اكســترا، بمــا فـــي ذلــك اتفاقيــة خدمــات ماليــة )والتــي بلغــت قيمــة 
المعــاملات بموجبهــا 356٫6 مليــون ريــال ســعودي و373٫8 مليــون ريــال ســعودي و254٫8 مليــون ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 
31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م علــى التوالــي، والتــي تمثــل 119% و90% و49% مــن إجمالــي إيــرادات المصــدر للســنوات الماليــة المنتهيــة 
فـــي 31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م علــى التوالــي( واتفاقيــة مســتوى خدمــات )والتــي بلغــت قيمــة المعــاملات بموجبهــا 2٫7 مليــون ريــال 
ــى  ــي 31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م عل ــة فـ ــة المنتهي ــال ســعودي للســنوات المالي ــون ري ــال ســعودي و2٫9 ملي ــون ري ســعودي و2٫8 ملي
ــير خدمــات تقنيــة المعلومــات )والتــي بلغــت قيمــة المعــاملات بموجبهــا 1٫1 مليــون ريــال ســعودي و1٫1 مليــون ريــال  التوالــي( واتفاقيــة توفـ
ســعودي و1٫1 مليــون ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م علــى التوالــي( واتفاقيــة إيجــار للمقــر 
الرئيســي للمصــدر وشــركة تســهيل )والتــي بلغــت قيمــة المعــاملات بموجبهــا 0٫9 مليــون ريــال ســعودي و1٫0 مليــون ريــال ســعودي و1٫0 مليــون 
ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م علــى التوالــي( ورســوم ترخيــص العلامــة التجاريــة )والتــي 
ــيمتها ريــال ســعودي واحــد لــكل مــن الســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م، 2022م و2023م( )وللمزيــد مــن المعلومــات  بلغــت فـ
ــغ  ــات، يرجــى مراجعــة القســم )12-5( )»العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات علاقــة«( مــن هــذه النشــرة(. وقــد بل بخصــوص هــذه الاتفاقي
رصيــد المبالــغ المســتحقة إلــى الأطــرافٍ ذوي العلاقــة 39٫0 مليــون ريــال ســعودي و37٫3 مليــون ريــال ســعودي و20٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا 
فـــي الأعــوام 2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي، والتــي تمثــل مــن إجمالــي المطلوبــات مــا نســبته 5٫0% و4٫0% و2٫0% كمــا فـــي الأعــوام 
2021م و2022م و2023م . وقــد بلــغ رصيــد المبالــغ المســتحقة مــن الأطــرافٍ ذوي العلاقــة 73٫7 ألــف ريــال ســعودي و36٫9 ألــف ريــال ســعودي 
ــا و 0٫01%و  ــا نســبته تقريب ــي الموجــودات م ــل مــن إجمال ــي تمث ــي الأعــوام و2021م و2022م و2023م، والت ــا فـ ــال ســعودي كم ــف ري و14 أل

0٫002% و 0٫001% كمــا فـــي الأعــوام و2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي، وتم إبــرام هــذه الاتفاقيــات علــى أســس تجاريــة بحتــة.
وهنــاك مخاطــر تتمثــل فـــي عــدم الحصــول علــى موافقــة أعضــاء مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة للشــركة علــى المعــاملات الخاضعــة لأحــكام 
ــا لهــاتين المادتين، لا يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء  ــة والســبعون )71( مــن نظــام الشــركات. ووفقً المادتين الســابعة والعشــرون )27( والحادي
مجلــس الإدارة أن تكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فـــي المعــاملات والعقــود المبرمــة لصالــح الشــركة دون الحصــول علــى ترخيــص 
مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة. وفـــي حــال عــدم الحصــول علــى الترخيــص مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين، يجــب علــى عضــو مجلــس 
ــال، عــن طريــق  ــى ســبيل المث ــه )عل ــة الاســتقالة أو اتخــاذ خطــوات لضمــان عــدم وجــود أي مصلحــة ل ــي المعامل ــه مصلحــة فـ الإدارة الــذي ل
إنهــاء العقــد المعنــي أو التنــازل عــن الحقــوق الناشــئة عــن المصلحــة المذكــورة(. وعلــى الرغــم مــن أن المجموعــة قــد وضعــت سياســات لمعالجــة 
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تعــارض المصالــح والتعــاملات مــع الأطــرافٍ ذوي العلاقــة، بمــا فـــي ذلــك إجــراءات الإفصــاح المحــددة والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن 
اللجــان الداخليــة وأعضــاء مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة للشــركة )حســب مقتضــى الحال(، فإنــه لا يمكــن الجــزم فـــي عــدم وجــود تعــارض 
فـــي المصالــح مــن وقــت إلــى آخــر بســبب علاقــة هــؤلاء الأطــرافٍ بالمجموعــة. وقــد يــؤدي إنهــاء هــذه العقــود أو اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة 
المذكــور إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى عمليــات المجموعــة وأرباحهــا، ومــن ثــم يؤثــر علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا 

و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بمدى كفاية التغطية التأمينية للمجموعة 2-1-28

تحتفــظ المجموعــة بأنــواع مختلفــة مــن وثائــق التــأمين لتغطيــة عملياتهــا التجاريــة وأصولهــا. ومــع ذلــك، قــد لا تكــون التغطيــة التأمينيــة كافـــية 
فـــي جميــع الحالات أو قــد لا تغطــي جميــع المخاطــر التــي مــن المحتمــل أن تتعــرض لهــا المجموعــة. وقــد تحــدث خســائر غيــر مؤمــن عليهــا أو 
قــد تتجــاوز الخســارة حــدود التغطيــة التأمينيــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تحتــوي وثائــق التــأمين الخاصــة بالمجموعــة علــى بعــض الاســتثناءات 
أو القيــود علــى التغطيــة التــي لا يشــمل التــأمين فـــيها أنواعــاً معينــة مــن الفقــدان والتلــف والمســؤولية. وفـــي هــذه الحالات، يمكــن أن تتكبــد 
المجموعــة خســائر )قــد يصعــب علــى المجموعــة تقديرهــا( مــن شــأنها التأثيــر ســلباً علــى أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا. ولا يوجــد مــا يضمــن أن 
وثائــق التــأمين الخاصــة بالمجموعــة ســوفٍ تظــل متاحــة بشــروط معقولــة تجاريــاً، أو أنهــا ســتظل متاحــة علــى الإطلاق. لذلــك، فــإن وقــوع أي 
حــدث غيــر مؤمــن ضــده ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.
ـــظ  ـــي تحتف ـــأمين الت ـــق الت ـــه بموجـــب وثائ ـــا علي ـــا مؤمنً ـــى أن المجموعـــة ســـتبقى طرفً ـــن شـــركة اكســـترا عل ـــد م ـــى تأكي ـــت المجموعـــة عل حصل
بهـــا شـــركة اكســـترا بعـــد الإدراج. حيـــث أنـــه تم إدراج موظفــــي المجموعـــة فــــي التـــأمين لتغطيـــة مخاطـــر خيانـــة الأمانـــة المقـــدم مـــن قبـــل شـــركة 
اكســـترا، كمـــا حصلـــت الشـــركة علـــى تـــأمين مســـؤولية المديريـــن والموظفــــين التابعـــة لشـــركة اكســـترا. وذلـــك بصفتهـــم شـــركات تابعـــة. بالإضافـــة 
إلـــى ذلـــك، تم إدراج ممتلـــكات الشـــركة فــــي التـــأمين علـــى الممتلـــكات ضـــد جميـــع المخاطـــر وانقطـــاع الأعمـــال الخاص بشـــركة اكســـترا وبالرغـــم 
ـــي حـــال فقـــدت الشـــركة حـــق الاســـتفادة مـــن وثائـــق تـــأمين شـــركة اكســـترا -لأي  مـــن ذلـــك، لا يوجـــد مـــا يضمـــن اســـتمرار هـــذا الترتيـــب، وفـ
ســـبب- يجـــب أن تحصـــل الشـــركة علـــى الوثائـــق ذات الصلـــة بنفســـها مباشـــرةً مـــن أجـــل مواصلـــة عملياتهـــا ولكـــن قـــد لا تضمـــن الشـــركة 
الحصـــول علـــى التـــأمين بالمبلـــغ أو المعـــدل ذاتـــه. وكمـــا فــــي تاريـــخ هـــذه النشـــرة، لا تحتفـــظ الشـــركة بتغطيـــة تأمينيـــة كضمـــان للمخاطـــر 
الائتمانيـــة التـــي تتعـــرض لهـــا الشـــركة )للمزيـــد مـــن التفاصيـــل حـــول وثائـــق التـــأمين، يرجـــى مراجعـــة "الجـــدول )12-14(  والقســـم )11-12( 

)»التـــأمين«( مـــن هـــذه النشـــرة(.
وبالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن عــدم قــدرة المجموعــة علــى تجديــد وثائــق التــأمين الخاصــة بهــا بحــدود التغطيــة التأمينيــة الحاليــة بشــروط مقبولــة 
تجاريــاً علــى أعمــال المجموعــة وأصولهــا أو حتــى عــدم قدرتهــا علــى تجديــد وثائــق التــأمين علــى الإطلاق، أو فـــي حالــة عــدم وجــود أو عــدم 
توفــر تــأمين مناســب لمختلــف مجــالات أعمالهــا، فــإن ذلــك ســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا 

و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالحفاظ على سمعة العلامة التجارية للمصدر وشركة تسهيل 2-1-29

تعتمــد الشــركة فـــي تســويق خدماتهــا ومنتجاتهــا علــى ســمعتها المرتبطــة بأســمها التجــاري وعلامتهــا التجاريــة، ممــا يدعــم أعمالهــا ومركزهــا 
التنافســي فـــي الســوق. وبالتالــي، فــإن نجــاح الشــركة يعتمــد إلــى حــد كبيــر علــى قدرتهــا علــى الحفــاظ علــى قــوة علامتهــا التجاريــة وقيمتهــا 
وتعزيزهمــا، وذلــك يعتمــد علــى العديــد مــن العوامــل، منهــا ســمعة المجموعــة والمنتجــات التمويليــة التــي تقدمهــا وشــهرة علامتهــا التجاريــة. 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن العلامــة التجاريــة لشــركة تســهيل مســجلة باســم شــركة اكســترا فـــي الهنــد والأردن ومنحــت شــركة اكســترا ترخيــص 
دائــم لصالــح شــركة تســهيل بموجــب اتفاقيــة مســتوى الخدمــات مقابــل رســوم ســنوية قيمتهــا ريــال ســعودي واحــد والتــي تم ابرامهــا مــع شــركة 
تســهيل بتاريــخ 2019/01/01م )لمزيــد مــن التفاصيــل عــن هــذه الاتفاقيــة، يرجــى مراجعــة  الجــدول )12-11( )التفاصيــل الرئيســية للعلامــات 
التجاريــة التــي ســجلتها الشــركة( مــن هــذه النشــرة(. وفـــي حــال تم إنهــاء الاتفاقيــة أو الترخيــص الخاص بهــذه العلامــة التجاريــة أو فـــي حــال 
إخفــاق شــركة اكســترا بــأي مــن متطلبــات التســجيل أو فـــي الحفــاظ علــى تســجيل العلامــة التجاريــة فـــي الــدول التــي تم تســجيلها فـــيها أو 
حمايــة هــذه العلامــة التجاريــة بنجــاح، فقــد تفقــد شــركة تســهيل حــق اســتخدام العلامــة التجاريــة والــذي مــن شــأنه التأثيــر بشــكل ســلبي 
وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. وفـــي حــال قيــام أي طــرفٍ آخــر بســرقة أو خــرق أو 
انتهــاك حقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة التــي تســتخدمها المجموعــة – فقــد تتضــرر قيمــة العلامــات التجاريــة، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى 
أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. وقــد تضطــر المجموعــة مــن وقــت لآخــر، إلــى رفــع دعــاوى قضائيــة 
للمطالبــة باســترداد حقوقهــا المتعلقــة بعلامتهــا التجاريــة وحقــوق الملكيــة الفكريــة الأخــرى. وقــد تواجــه المجموعــة مطالبــات قضائيــة مــن قبــل 
أطــرافٍ اخــرى تزعــم انتهــاك المجموعــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا، ممــا قــد يــؤدي إلــى رفــع دعــاوى قضائيــة ضــد المجموعــة، 
والــذي مــن شــأنه تشــتت انتبــاه الإدارة نظــراً لطبيعــة التقاضــي، وأيضــاً تكبــد المجموعــة لتكاليــف كبيــرة، الأمــر الــذي مــن الممكــن أن يؤثــر 
ســلباً علــى إيــرادات المجموعــة وأرباحهــا، بغــض النظــر عمــا إذا كانــت المجموعــة قــادرة علــى الحفــاظ علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة أو الدفــاع 

عنهــا بنجــاح.
وكمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن شــركة اكســترا قــد نقلــت العلامــة التجاريــة الخاصــة بشــركة تســهيل فـــي الكويــت والبحريــن لشــركة تســهيل وتم 
إصــدار شــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة لــكل مــن هــاتين الدولــتين. كمــا أن شــركة اكســترا قــد أكملــت متطلبــات نقــل العلامــة التجاريــة 
الخاصــة بشــركة تســهيل فـــي المملكــة وعمــان وقطــر أمــام الجهــات المختصــة فـــي كل مــن هــذه الــدول وهــي فـــي انتظــار صــدور الشــهادات 
المحدثــة مــن تلــك الجهــات. وفـــي حــال لــم يتــم تســجيل تلــك العلامــة التجاريــة بنجــاح أو إذا رُفــض تســجيلها لأي ســبب مــن الأســباب، فقــد لا 
تتمكــن المجموعــة مــن اســتخدام أو حمايــة تلــك العلامــة التجاريــة ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة أو وضعهــا 
المالــي أو نتائــج عملياتهــا أو توقعاتهــا المســتقبلية، وبالتالــي علــى ســعر أســهم الشــركة. وكمــا تجــدر الإشــارة بــأن العلامــة التجاريــة لشــركة 

بروكــو لــم يتــم تســجيلها فـــي أي ولايــة قضائيــة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة.
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قــد لا تنجــح المجموعــة فـــي تعزيــز علامتهــا التجاريــة ومســاهمتها فـــي زيــادة المبيعــات والأربــاح. وقــد تتأثــر قيمــة العلامــات التجاريــة التــي 
تســتخدمها المجموعــة ســلباً بعوامــل داخليــة، مثــل ســوء جــودة الخدمــات المقدمــة مــن قبــل موظفـــيها وســوء التعامــل مع شــكاوى العــملاء، فضلًا 
مــن العوامــل الخارجيــة مثــل الاخــتلاس مــن قبــل أطــرافٍ ثالثــة أو التعــدي أو الإضــرار بحقــوق الملكيــة الفكريــة التــي تســتخدمها المجموعــة أو 
الشــكاوى أو التحقيقــات أو الإجــراءات النظاميــة الأخــرى والأنشــطة غيــر القانونيــة التــي تســتهدفٍ المجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أن 
تــؤدي الدعايــة الســلبية عــن المجموعــة أو أي تغطيــة إعلاميــة ســلبية إلــى الإضــرار بســمعة المجموعــة وعلامتهــا التجاريــة ويمكــن أن تــؤدي إلــى 
خســارة العــملاء. علاوة علــى ذلــك، قــد تتعــرض المجموعــة فـــي أي وقــت للتعليقــات الســلبية علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي، بمــا فـــي ذلــك 
المدونــات والشــبكات الاجتماعيــة وأنــواع أخــرى مــن المنصــات الإلكترونيــة، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى ســمعة المجموعــة وصورتهــا. 
إن عــدم قــدرة المجموعــة علــى إدارة هــذه العوامــل والأحــداث ومعالجتهــا بشــكل صحيــح أو عــدم قدرتهــا علــى منعهــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي 
وجوهــري علــى علامتهــا التجاريــة، ممــا ســيؤدي إلــى انخفــاض فـــي عــدد العــملاء الجــدد أو رحيــل العــملاء الحالــيين وبالتالــي لإنخفــاض فـــي 
الإيــرادات، وهــذا بــدوره ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتفسير مبادئ الشريعة الإسلامية 2-1-30

ــة الشــرعية  ــة المعتمــدة مــن اللجن ــر الشــريعة الإسلامي ــا شــركة تســهيل متوافقــة مــع معايي ــي تقدمه ــة الت ــع الخدمــات والمنتجــات المالي جمي
لشــركة تســهيل، وتتــم مراجعتهــا مــن قبــل اللجنــة الشــرعية قبــل عرضهــا علــى العــملاء، حيــث يقــوم أعضــاء اللجنــة الشــرعية بتقييــم كل منتــج 
أو خدمــة فـــي ضــوء القواعــد والمبــادئ المنهجيــة للشــريعة بحســب تفســيرهم لهــذه القواعــد والمبــادئ. وبينمــا تتفــق مختلــف المذاهــب الإسلاميــة 
علــى المنهجيــة العامــة والمبــادئ الإسلاميــة لتفســير القواعــد الفقهيــة للمعــاملات، إلا أنهــم قــد يختلفــون بشــأن القواعــد التفصيليــة. وبالتالــي 
قــد يتــم تفســير القواعــد الفقهيــة فـــيما يتعلــق بشــرعية أي مــن المنتجــات أو الخدمــات التــي تقدمهــا شــركة تســهيل بشــكل مختلــف مــن قبــل 
ــا شــركة تســهيل  ــي تقدمه ــى أن أي مــن المنتجــات أو الخدمــات الت ــر مــن العلمــاء قــد اتفقــوا عل ــي حــال أن عــدد كبي ــة الشــرعية. وفـ اللجن
مخالفــة لأحــكام الشــريعة الإسلاميــة، ســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى ســمعة المجموعــة وأعمالهــا ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 
وتوقعاتهــا المســتقبلية. وفـــي حــال نشــوء أي دعــاوى قضائيــة فـــيما يخــص الخدمــات أو المنتجــات المقدمــة مــن قبــل المجموعــة أمــام المحاكــم 
ــيما يتعلــق بشــرعية تلــك الخدمــات والمنتجــات، ممــا ســيكون لــه  المختصــة، فقــد يكــون لهــذه المحاكــم آراء مخالفــة لآراء اللجنــة الشــرعية فـ
تأثيــر ســلبي علــى نجــاح المجموعــة فـــي كســب هــذه الدعــاوى، وبالتالــي ســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ومركزهــا 

المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعوامل الموسمية على إيرادات شركة تسهيل 2-1-31

القطــاع المالــي كغيــره مــن القطاعــات يتأثــر بعوامــل العــرض والطلــب، والتــي تتفــاوت حســب الــدورات الموســمية، علاوة علــي ذلــك فــإن طبيعــة 
عمليــات المجموعــة بشــكل عــام تجعلهــا عرضــة للتغيــرات الموســمية، خاصــة أثنــاء الإجــازات الصيفـــية والعــطلات الرســمية والأعيــاد. وعلــى 
هــذا النحــو، قــد تتأثــر إيــرادات المجموعــة بالتغيــرات الموســمية وحجــم العــرض والطلــب علــى خدماتهــا، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى 

أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بسوء سلوك الموظفـين وأخطائهم 2-1-32

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر ارتــكاب موظفـــيها للأخطــاء والاحتيــال وســوء الســلوك ممــا قــد يعرضهــا لمطالبــات ماليــة أو دعــاوى قضائيــة أو 
إجــراءات نظاميــة بســبب الإهمــال أو غيــر ذلــك مــن الأضــرار التــي قــد يكــون لهــا أثــر ســلبي علــى ســمعتها، ويشــمل ذلــك تنفـــيذ معــاملات 
تتجــاوز حــدود صلاحيــات الموظفـــين أو تشــكل مخاطــر غيــر مقبولــة علــى المجموعــة أو يترتــب عليهــا تحويــل أمــوال مــن المجموعــة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، يمكــن لموظفـــي المجموعــة اســتخدام معلومــات المجموعــة، أو غيرهــا مــن معلومــات العــملاء الســرية لأســباب شــخصية أو غيرهــا 
مــن الأغــراض غيــر اللائقــة، بالإضافــة إلــى التلاعــب بالمعلومــات أو إخفــاء الأنشــطة غيــر اللائقــة عــن إدارة المجموعــة، وقــد لا يكــون تــأمين 
المــدراء والمســؤولين وتــأمين الأمانــة الخاصين بالشــركة كافـــي لتعويــض أي خســائر فـــي هــذا الخصــوص. وســوفٍ يــؤدي ســوء ســلوك موظفـــي 
المجموعــة أو صــدور أي أخطــاء جوهريــة منهــم إلــى التأثيــر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى ســمعة المجموعــة أعمالهــا و/أو وضعهــا المالــي و/

أو نتائــج عملياتهــا و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتغيرات فـي أنماط سلوك العملاء 2-1-33

ــي محفظــة  إن تســهيلات المرابحــة المقدمــة لعــملاء شــركة تســهيل بخصــوص التمويــل الاســتهلاكي تشــكل نســبة 14٫7% مــن إجمالــي صافـ
شــركة تســهيل التمويليــة كمــا فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي2023م. وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه انخفــض الربــح مــن أنشــطة تمويــل المرابحــة )بعد 
خصــم المصاريــف ذات الصلــة وإضافــة أيــراد الرســوم الإداريــة( مــن 150٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 2022م إلــى 
137٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 2023م نتيجــة للانخفــاض فـــي إجمالــي موجــودات تمويــل المرابحة بنســبة %42٫2 
ــرة بين 31 ديســمبر 2022م إلــى 31 ديســمبر 2023م. والــذي نتــج بشــكل أساســي عــن تغيــر ســلوك العــملاء حيــث ارتفــع الطلــب  ــي الفت فـ
علــى تمويــل النقــد )التــورق( مقارنــة بتســهيلات المرابحــة نتيجــة اختيــار العــملاء لتســهيلات التــورق ذات الفتــرة الأطــول بــدلًا مــن تســهيلات 
المرابحــة. ولا تضمــن المجموعــة اســتمرار عملائهــا بطلــب خدمــات تمويــل التــورق فـــي المســتقبل أو قــد لا تســتطيع شــركة تســهيل جلــب عــملاء 
جــدد لهــذه الخدمــة، والتــي قــد يــؤدي لإنخفــاض فـــي إيــرادات المجموعــة، وفـــي حــال تحقــق أي عامــل مــن هــذه العوامــل، فســيكون لــه تأثيــر 

ســلبي علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.



المحتويات 24الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

المخاطر المتعلقة برأس المال العامل 2-1-34

تطبــق الشــركة اســتراتيجيات لإدارة رأس المال العامــل تتركــز علــى الحفــاظ علــى تــوازن فعــال بين الأصــول الجاريــة )المســتحقة خلال عــام 
واحــد أو أقــل( والالتزامــات الجاريــة )المســتحقة خلال عــام واحــد أو أقــل( علــى أســاس الاســتحقاق، وفقــا لنســبة تحــد مــن المخاطــر المرتبطــة 
بــرأس المال العامــل اســتنادا إلــى الاتجاهــات التاريخيــة. تهــدفٍ هــذه الاســتراتيجيات إلــى الحفــاظ علــى تدفقــات نقديــة كافـــية للوفــاء بديــن 
الشــركة قصيــر الأجــل وســداد تكاليفهــا التشــغيلية. وبلغــت نســبة الســيولة الجاريــة 1٫9 مــرة و1٫3 مــرة و2٫4 مــرة كمــا فـــي الأعــوام 2021م 

و2022م و2023م، علــى التوالــي.
تعتمــد المجموعــة علــى عقــود التمويــل مــن البنــوك التجاريــة فـــي تمويــل رأس مالهــا العامــل علــى مخاطــر تتمثــل فـــي إيجــاد شــروط ائتمانيــة 
تفضيليــة، وإذا أصبحــت البيئــة الاقتصاديــة أقــل مواتــاة، فقــد تكــون المجموعــة مضطــرة لقبــول شــروط ائتمانيــة أكثــر صرامــة أو قــد لا تتمكــن 
مــن الحصــول علــى مبالــغ التمويــل التــي تحتاجهــا( لمزيــد مــن التفاصيــل حــول إيــرادات المجموعــة والمعلومــات الماليــة، يرجــى الرجــوع للقســم 
)6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( مــن هــذه النشــرة(. وتحقــق أي مــن هــذه الفرضيــات ســيكون لــه تأثيــر ســلبي 

جوهــري علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية وبالتالــي علــى ســعر أســهم المصــدر.

المخاطر المتعلقة بالموارد المالية والسيولة لدى المجموعة 2-1-35

إن المجموعــة معرضــة لمخاطــر الســيولة التــي تكَمُــن فـــي عــدم توافــر مــوارد ماليــة كافـــية للوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد الاســتحقاق، أو ارتفــاع 
تكلفــة الســيولة التــي تحتاجهــا. وترتبــط هــذه المخاطــر بعمليــات التمويــل، ويمكــن أن تتحقــق هــذه المخاطــر عنــد حــدوث فجــوة بين قيمــة 
التدفقــات النقديــة المقدمــة للعــملاء كتمويــل مــن جهــة )أصــول الــذمم المدينــة للتمويــل( والتدفقــات النقديــة المحصلــة مــن العــملاء )مدفوعــات 
أقســاط التمويــل وســداد الأرصــدة المتبقيــة( مــن جهــة أخــرى، أو عندمــا تتعثــر المجموعــة فـــي الحصــول علــى مصــادر التمويــل المطلوبــة )قصيــر 
أو طويــل الأجــل( أو تســوء أوضــاع الســوق الإقتصاديــة والماليــة الأخــرى. وقــد يكــون لمثــل هــذا الانخفــاض فـــي الســيولة تأثيــر ســلبي علــى أعمــال 
المجموعــة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. بلغــت معــدلات الــذمم المدينــة للتمويــل الإسلامــي إلــى حقــوق ملكيــة شــركة 
تســهيل 2٫5 مــرة و2٫3 مــرة، و2٫1 مــرة كمــا فـــي الأعــوام و2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي. بينمــا بلــغ معــدل التمــويلات البنكيــة 
الإسلاميــة إلــى حقــوق ملكيــة المســاهمين لــدى المجموعــة، و1٫4 مــرة و1٫2 مــرة و1٫1 مــرة كمــا فـــي الأعــوام 2021م و2022م و2023م، علــى 

التوالــي. )للمزيــد مــن التفاصيــل، مراجعــة القســم )12-4-12( )»اتفاقيــات تمويــل«( مــن هــذه النشــرة(. 
ــي المســتقبل وذلــك عــن طريــق وجــود فــارق زمنــي بين فتــرات اســتحقاق مبالــغ التمويــل  كمــا قــد تواجــه المجموعــة مخاطــر ســيولة محتملــة فـ
المســتحقة لهــا ومــا بين التزاماتهــا لدائنيهــا، وتعمــل المجموعــة علــى المحافظــة علــى أن تكــون فتــرات الاســتحقاق لمحفظــة التمويــل والتزامــات 
المجموعــة تجــاه المؤسســات الماليــة مطابقــة. وفـــي حــال تغيــر أي مــن متوســط فتــرات الاســتحقاق ســواء محفظــة التمويــل أو الالتزامــات تجــاه 
المؤسســات الماليــة، فقــد تواجــه المجموعــة مخاطــر ســيولة محتملــة وذلــك بســبب وجــود فــارق زمنــي بين فتــرات الاســتحقاق. وتلبــي المجموعــة 
متطلبــات التمويــل مــن خلال عقــود تمويــل متوســطة / طويلــة الأجــل تبرمهــا مــع البنــوك التجاريــة الُمقرضــة للشــركة. وتسُــتحق غالبيــة مبالــغ 
التمويــل الممنوحــة مــن المجموعــة لعملائهــا علــى المــدى المتوســط. هــذا وتتمثــل اســتراتيجيه نمــو المجموعــة فـــي التوســع فـــي نشــاطات التمويــل 
بتكويــن قاعــدة عــملاء أكبــر، وزيــادة الحصــة الســوقية، وإطلاق منتجــات منافســة والعمــل علــى رفــع كفائــة منصاتهــا الرقميــة، إلا أن تلــك 
المتطلبــات تعتمــد بشــكل اساســي علــى الحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة إضافـــية أو تجديــد تســهيلاتها الائتمانيــة الحاليــة فـــي الوقــت المناســب 

وبتكلفــة ملائمــة، غيــر ان عــدم توفــر تلــك التســهيلات بالشــكل المرجــو قــد يؤثــر ســلبًا علــى عمليــات المجموعــة وربحيتهــا.

المخاطر المتعلقة ببنود السرية فـي الاتفاقيات الجوهرية 2-1-36

تتضمــن بعــض الاتفاقيــات الجوهريــة المبرمــة بين المجموعــة مــع الأطــرافٍ الأخــرى علــى شــروط الســرية التــي تحظــر الطرفـــين عــن الإفصــاح 
ــات  ــة خدم ــات مرتبطــة باتفاقي ــي هــذه النشــرة عــن معلوم ــد قامــت المجموعــة بالافصــاح فـ ــة. وق ــذه الاتفاقي ــات خاصــة به عــن أي معلوم
التــأمين الاختياريــة المبرمــة فـــيما بين المجموعــة وشــركة ماســتركارد واتفاقيــة الأعمــال الخاصــة بالعــملاء المبرمــة فـــيما بين المجموعــة وشــركة 
ــيما بين شــركة تســهيل وشــركة ماســتركارد والاتفاقيــات المبرمــة مــع الشــركاء الاســتراتيجيين مــع  ماســتركارد واتفاقيــة ترخيــص المبرمــة فـ
شــركة تســهيل واتفاقيــة خدمــة البيانــات فـــيما بين شــركة تســهيل وشــركة مصــدر لحلــول البيانــات. واتفاقيــات التســهيل مــع البنــوك الممولــة 
المبرمــة مــع المجموعــة واتفاقيــة ميثــاق هيئــة التســجيل مــع الشــركة المتقدمــة للتقنيــة والأمــن الســيبراني المحــدودة فـــيما بين شــركة تســهيل 
واتفاقيــة تقــديم خدمــات الثقــة للتوقيــع الرقمــي فـــيما بين شــركة تســهيل وبعــد للاتصــالات )لمزيــد مــن المعلومــات حــول اتفاقيــات التمويــل، 
يرجــى مراجعــة القســم )12-4-12( )»اتفاقيــات التمويــل«( مــن هــذه النشــرة( )لمزيــد مــن المعلومــات حــول هــذه الاتفاقيــات، يرجــى مراجعــة 

القســم )12-4( مــن )»الاتفاقيــات الجوهريــة«( مــن هــذه النشــرة(.
ــي هــذه  ــى موافقتهــم حــول الافصــاح عــن تلــك الاتفاقيــات فـ ــي حين قامــت المجموعــة بمخاطبــة اطــرافٍ هــذه الاتفاقيــات للحصــول عل وفـ
ــات  ــأمين، والاتفاقي ــة خدمــات الت ــيما يخــص اتفاقي ــة مــن شــركة ماســتركارد فـ ــى الموافقــة الخطي ــم تحصــل عل النشــرة، إلا أن المجموعــة ل
المبرمــة مــع الشــركاء الاســتراتيجيين كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة. وعليــه، وفـــي حــال اعتبــر أطــرافٍ هــذه الاتفاقيــات أن مــدى الافصــاح الــذي 
قامــت بــه المجموعــة مخالفــاً لشــروط الســرية الــواردة فـــي هــذه الاتفاقيــات قــد تصبــح المجموعــة عرضــة لدعــاوى قضائيــة ومطالبــات مــن 
قبلهــم، وفـــي حــال صــدور احــكام قضائيــة نهائيــة تقضــي باعتبــار افصــاح المجموعــة عــن هــذه الاتفاقيــات مخالفــاً لأحكامهــا، قــد يتــم الــزام 

المجموعــة بدفــع تعويضــات لأطــرافٍ هــذه الاتفاقيــات.
كمــا قــد يقــوم الأطــرافٍ الآخريــن فـــي هــذه الاتفاقيــات بالإفصــاح عــن معلومــات ســرية متعلقــة بهــذه الاتفاقيــات، ممــا قــد يؤثــر ســلبا علــى 
أعمــال المجموعــة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. )للمزيــد مــن المعلومــات حــول شــروط الســرية، 

يرجــى مراجعــة القســم )12-4( مــن )»الاتفاقيــات الجوهريــة«( مــن هــذه النشــرة(.
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به المجموعة 2-2

ــرات علــى  2-2-1 ــدة لهــا تأثي ــح جدي ــة أو اســتحداث أنظمــة ولوائ ــادة رســوم الخدمــات الحكومي مخاطــر متعلقــة بزي
ــية ممارســة المجموعــة لعملياتهــا كيفـ

تخضــع المجموعــة وأعمالهــا للإشــرافٍ مــن قبــل بعــض الجهــات الحكوميــة فـــي المملكــة العربيــه الســعوديه ومملكــة البحريــن، بمــا فـــي ذلك على 
ســبيل المثــال لا الحصــر، البنــك المركــزي الســعودي ووزارة التجــارة والبلديــات وهيئــة الســوق الماليــة )بعــد الإدراج( والبنــك المركــزي البحرينــي 
ووزارة التجــارة الصناعــة البحرينيــة وغيرهــا. وبالتالــي تخضــع المجموعــة لمخاطــر التغييــرات فـــي الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات، 

بمــا فـــي ذلــك تلــك الأنظمــة والسياســات المتعلقــة بالضرائــب.
وتشــهد البيئــة التشــريعية والتنظيميــة فـــي المملكــة إصــدار عــدد مــن الأنظمــة واللوائــح بشــكل مســتمر، أي أنهــا أكثــر عرضــة للتغييــر والتطويــر، 
وفـــي حــال إدخــال تغييــرات علــى الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قــوانين أو لوائــح جديــدة تتعلــق بالتمويــل، فـــيمكن للمجموعــة أن تغيــر 
خدماتهــا، أو تدخــل تغييــرات علــى منتجاتهــا التمويليــة لتلبيــة اشــتراطات هــذه القــوانين، ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبــد المجموعــة لمصروفــات ماليــة 
إضافـــية غيــر متوقعــة، وبالتالــي ســتؤدي إلــى تأثيــر ســلبي علــى عمليــات المجموعــة ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا. كمــا يجــب علــي المجموعــة أن 
تلتــزم بالأنظمــة واللوائــح الســارية بشــكل فــوري وصــارم. وبنــاء عليــه، إذا لــم تتمكــن المجموعــة مــن الالتــزام بهــذه اللوائــح والأنظمــة بشــكل 
مســتمر، فإنهــا قــد تخضــع لبعــض الغرامــات أو العقوبــات التــي تفرضهــا الســلطات الإشرافـــية المختصــة، ممــا يــؤدي إلــى خفــض نمــو إيراداتهــا 

أو تعليــق عملهــا أو تعليــق تراخيصهــا.
كمــا تعتمــد عمليــات المجموعــة علــى الحصــول علــى خدمــات مــن بعــض الشــركات والجهــات الشــبه حكوميــة مثــل ســمة وشــركة تكامــل 
ــه  ــل أطراف ــه مــن قب ــات علي ــق الموافق ــي تمكــن المصــدر مــن إصــدار الســند لأمــر وتوثي ــذ والت ــم و شــركة ناف لخدمــات الأعمــال وشــركة عل
ــي مركــز المعلومــات الوطنــي برئاســة أمــن  الكترونيــا والتحقــق مــن بيانــات عملائهــا والتأكــد مــن صحتهــا وذلــك طبقــا للبيانــات المســجلة فـ
ــم )12(  ــن القســم رق ــة الأقســام )12-4-4( )12-4-6( )12-4-7( م ــات، يرجــى مراجع ــات حــول هــذه الخدم ــن المعلوم ــد م ــة )للمزي الدول
)»المعلومــات القانونيــة«( مــن هــذه النشــرة(. وتحصــل المجموعــة علــى هــذه الخدمــات مقابــل رســوم تحددهــا تلــك الشــركات والجهــات الشــبه 
حكوميــة. وفـــي حــال تم زيــادة تلــك الرســوم مــن قبــل موفــري الخدمــات ذات الصلــة، قــد لا تتمكــن المجموعــة مــن تمريــر تلــك الزيــادة الــي 
عملائهــا عنــد تقدمهــم بطلــب تمويــل والــذي ســيؤدي إلــى زيــادة المصاريــف والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة 

ــا المســتقبلية. ــي و/أو توقعاته ــا المال ــا و/أو وضعه ــج عملياته و/أو نتائ
ودخل نظام الإفلاس الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/50( فـي 1439/12/07هـ )الموافق 2018/08/18م( حيز التنفـيذ فـي 1439/05/28هـ 
)الموافــق 2018/02/14م(. ويهــدفٍ النظــام إلــى تنظيــم إجــراءات الإفلاس مثــل التســوية الوقائيــة، وإعــادة التنظيــم المالــي، والتصفـــية، 
والتســوية الوقائيــة لصغــار المديــنين، وإعــادة التنظيــم المالــي لصغــار المديــنين، وتصفـــية صغــار المديــنين فــضلًا عــن التصفـــية الإداريــة. يتضمــن 
النظــام بعــض الأحــكام التــي قــد تؤثــر علــى قــدرة شــركة تســهيل علــى التحصيــل مــن عملائهــا فـــي حالــة التخلــف عــن الســداد. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، يمنــح النظــام الخيــار للأشــخاص المتخلفـــين عــن الســداد والممــولين للتوصــل إلــى اتفــاق لحمايــة الأفــراد المتخلفـــين عــن الســداد مــن 
الإفلاس، والــذي يتضمــن إعــادة جدولــة الديــن أو حتــى تخفـــيض مبلــغ التمويــل المســتحق. ومــن المحتمــل أن تؤثــر جميــع هــذه العوامــل علــى 
قــدرة شــركة تســهيل علــى تحصيــل المبالــغ المســتحقة بالكامــل. وســوفٍ يؤثــر ذلــك علــى أعمــال شــركة تســهيل ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم التزام شركة تسهيل بمتطلبات نظام الشركات الجديد حتى تاريخه 2-2-2

دخــل نظــام الشــركات حيــز التنفـــيذ فـــي تاريــخ 1444/06/26هــــ )الموافــق 2023/01/19م(، وكمــا نــص المرســوم الملكــي رقــم )م/132( علــى 
منــح الشــركات القائمــة عنــد نفــاذ النظــام فتــرة ســنتين تنتهــي فـــي تاريــخ 1446/07/19هــــ )الموافــق 2025/01/19م( لتعديــل أوضاعهــا وفقــا 
لأحــكام نظــام الشــركات. وحيــث أن شــركة تســهيل لــم تقــم بتعديــل نظامهــا الأساســي كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة ليكــون متوافــق مــع متطلبــات 
ــي حــال لــم تحصــل  ــي حــال عــدم قــدرة شــركة تســهيل علــى تعديــل نظامهــا الأساســي قبــل انتهــاء فتــرة الســماح أو فـ نظــام الشــركات، وفـ
الشــركة علــى عــدم الممانعــة مــن البنــك المركــزي الســعودي فقــد تتعــرض شــركة تســهيل لغرامــات ماليــة قــد تصــل إلــى خمســمائة )500٫000( 
ألــف ريــال ســعودي أو لتوقــف أعمالهــا بشــكل جزئــي أو كلــي. وفـــي حــال حــدوث أي ممــا ذكــر أعلاه فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

أعمــال المجموعــة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل 2-2-3

أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )المعروفــة ســابقاً بالهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل( التعميــم رقــم 1438/16/6768 بتاريــخ 
ــى  ــزكاة عل ــة بحســاب الدخــل وال ــي الســوق المالي ــزم الشــركات الســعودية المدرجــة فـ ــذي يل 1438/03/05هـــ )الموافــق 2016/12/05م( وال
أســاس جنســية المســاهمين والملكيــة الفعليــة بين المواطــنين الســعوديين والخليجــيين وغيرهــم علــى النحــو الــوارد فـــي »نظــام تداولاتــي« فـــي 
نهايــة العــام. وقبــل إصــدار هــذا التعميــم، كانــت الشــركات المدرجــة فـــي الســوق الماليــة خاضعــة بوجــه عــام للــزكاة أو الضريبــة علــى أســاس 
ــزكاة أو  ــي تحديــد الســوق الماليــة خاضعــة بوجــه عــام لل ملكيــة مؤسســيها وفقــاً لنظامهــا الأساســي، دون أن يكــون للأســهم المدرجــة أثــر فـ
الضريبــة علــى أســاس ملكيــة مؤسســيها وفقــا وعــاء الــزكاة. وكان مــن المقــرر تطبيــق هــذا التعميــم فـــي الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2016م 
والســنوات اللاحقــة لذلــك. ولكــن أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك خطابهــا رقــم 1438/16/12097هـــ بتاريــخ 1438/04/19هـــ 
)الموافــق 01/17 /2017م( القاضــي بتأجيــل تنفـــيذ التعميــم للســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2017م والســنوات التــي تليهــا. وإلــى أن 
تصــدر هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )المعروفــة ســابقاً بالهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل( توجيهاتهــا فـــيما يتعلــق بآليــات وإجــراءات تنفـــيذ 
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هــذا التعميــم، فــإن تنفـــيذ هــذا التعميــم، بمــا فـــي ذلــك المتطلبــات النهائيــة بموجبــه، لا يــزال قيــد النظــر، بالإضافــة إلــى القواعــد التــي تفــرض 
ضريبــة الدخــل علــى جميــع المقيــمين غيــر الخليجــيين المســاهمين فـــي الشــركات الســعودية المدرجــة، والتــي تطبــق ضريبــة الاســتقطاع علــى 
توزيعــات الأربــاح الخاصــة بالمســاهمين غيــر المقيــمين بغــض النظــر عــن جنســياتهم. كمــا تجــدر الاشــارة بــأن شــركة بروكــو )البحرينيــة( تم 
تســجيلها كشــركة مقيمــة بالمملكــة العربيــة الســعودية لأغــراض الــزكاة، بنــاء علــى اســتيفاء شــروط الاقامــة وموافقــة هيئــة الــزكاة والضريبــة 

والجمــارك فعليــه قــد تتأثــر المجموعــة بــأي تغيــر مســتقبلي فـــي شــروط الاســتيفاء للاقامــة لأغــراض الــزكاة.

المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 2-2-4

أصــدرت المملكــة نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة، الــذي دخــل حيــز التنفـــيذ فـــي 1 ينايــر 2018م. ويفــرض هــذا النظــام ضريبــة القيمــة المضافــة 
بنســبة )5%( علــى عــدد مــن المنتجــات والخدمــات، بمــا فـــي ذلــك الخدمــات التــي تقدمهــا المجموعــة علــى النحــو المحــدد فـــي النظــام. وفـــي 
1441/09/17هـــ )الموافــق 2020/05/10م( ونتيجــة للتأثيــر الاقتصــادي لفـــيروس كورونــا المســتجد، أعلنــت المملكــة عــن زيــادة ضريبــة القيمــة 
المضافــة مــن )5%( إلــى )15%( ابتــداء مــن تاريــخ 1441/11/10هـــ )الموافــق 2020/07/01م(. وإن ضريبــة القيمــة المضافــة، بطبيعتهــا، 
يتحملهــا المســتهلك النهائــي. وقــد تؤثــر هــذه الزيــادة أو أي زيــادة مســتقبلية علــى إنفــاق العــملاء، وهــو مــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمــال 
المجموعــة التــي تركــز علــى توفـــير منتجــات الائتمــان بشــكل أساســي للمســتهلكين الأفــراد النهائــيين. وســوفٍ يكــون لذلــك تأثيــر ســلبي علــى 

نتائــج عمليــات المجموعــة ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
علاوةً علــى ذلــك، يعــد تطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة أمــراً جديــداً نســبياً، وقــد ترتكــب المجموعــة أخطــاء أثنــاء تنفـــيذ المتطلبــات التنظيميــة، 
وهــو مــا قــد يــؤدي إلــى فــرض عقوبــات مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وفقــا لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة، الأمــر الــذي ســيكون 

لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي فـي منطقة الشرق الأوسط  2-2-5

ــأن  ــي الوقــت الحاضــر. ولا يوجــد ضمــان ب ــي فـ ــة الشــرق الأوســط مــن عــدم الاســتقرار السياســي أو الأمن ــد مــن دول منطق ــي العدي تعان
الظــروفٍ الاقتصاديــة والسياســية فـــي تلــك البلــدان أو أي بلــدان أخــرى لــن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى الأســواق الماليــة فـــي المملكــة عمومــاً، 
وعلــى أعمــال المجموعــة خصوصــاً، والتــي ســتؤثر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 
المســتقبلية. كمــا يجــب علــى المســتثمرين الأخــذ بــعين الاعتبــار المخاطــر الجغرافـــية السياســية فـــي منطقــة الشــرق الأوســط، والتــي مــن شــأنها 
أن تؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى اقتصــاد المملكــة وعلــى المجموعــة وعملائهــا وعملياتهــا. وقــد تؤثــر تلــك المخاطــر بشــكل ســلبي وجوهــري 
علــى رغبــة المســتهلكين والعامــلين الأجانــب فـــي التواجــد فـــي المنطقــة، وبالتالــي ســيكون لهــا أثــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا 

ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة  2-2-6

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للمجموعــة علــى عــدد مــن العوامــل التــي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة فـــي المملكــة بشــكل عــام، وتشــمل علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر، عوامــل التضخــم ونمــو النــاتج المحلــي ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذلــك. ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الكلــي والجزئــي 
بشــكل أساســي علــى النفــط والصناعــات النفطيــة والتــي لا تــزال تســيطر علــى حصــة كبيــرة مــن النــاتج المحلــي الإجمالــي، وعليــه فــإن أي 
تقلبــات غيــر مواتيــة تحــدث فـــي أســعار النفــط ســيكون لهــا أثــر مباشــر وجوهــري علــى خطــط ونمــو الاقتصــاد الســعودي بشــكل عــام وعلــى 

الطلــب لخدمــات التمويــل التــي تقدمهــا المجموعــة، والــذي مــن شــأنه التأثيــر ســلباً علــى أداء المجموعــة المالــي.

مخاطر البيئة التنافسية 2-2-7

يتســم القطــاع الــذي تعمــل فـــيه المجموعــة بدرجــة تنافســية عاليــة وتتوقــع المجموعــة أن تســتمر تلــك المنافســة فـــي المســتقبل. وتعتمــد قــدرة 
ــيذ،  ــي ذلــك، ســمعتها، وجــودة خدماتهــا، وابتكارهــا للمنتجــات، والقــدرة علــى التنفـ المجموعــة التنافســية علــى العديــد مــن العوامــل، بمــا فـ
والتســعير، وجهــود المبيعــات، وموهبــة موظفـــيها. وعلــى وجــه الخصــوص، تتنافــس المجموعــة مــع شــركات الخدمــات الماليــة الأخــرى بمــا فـــي 

ذلــك البنــوك التجاريــة المحليــة والدوليــة وشــركات التمويــل العاملــة فـــي المملكــة.
 كمــا أن هنــاك بعــض مــن منافســي المجموعــة هــم أعضــاء فـــي مجموعــات خدمــات ماليــة كبيــرة الحجــم وبالتالــي قــد تتوفــر لديهــم مــوارد 
ــاج  ــي حــال اندم ــك، فـ ــى ذل ــة إل ــاح المجموعــة. بالإضاف ــى أرب ــر ســلباً عل ــى التأثي ــؤدي إل ــن ان ت ــة بالمجموعــة. ويمك ــرة مقارن رأســمالية كبي
ــيض جــزء مــن  ــا التشــغيلية وتخفـ ــادة حجــم عملياته ــيد الشــركات بهــذا الاندمــاج مــن خلال زي المنافــسين مــع بعضهــم البعــض، فقــد تستفـ
التكاليــف المرتبطــة بهــا، بالإضافــة إلــى زيــادة قدرتهــا علــى تطويــر منتجــات ماليــة جديــدة. ونتيجــة لذلــك، قــد يتمكنــوا مــن المنافســة بشــكل 

أكبــر وأكثــر فعاليــة خاصــة بمــا يتعلــق بالمنتجــات المقدمــة والأســعار.
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وبحســب موقــع البنــك المركــزي الســعودي، بلــغ عــدد البنــوك التجاريــة المرخــص لهــا بالعمــل فـــي المملكــة، كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، 37 بنك، 
منهــا 11 بنــك محلــي 23 بنــك أجنبــي وثلاثــة بنــوك رقميــة، بالإضافــة إلــى 53 شــركة مرخصــة فـــي عــام 2023م مقســمين الــى شــركات تقــدم 
منتجــات التمويــل العقــاري وغيرهــا مــن الشــركات التــي تقــدم انشــطة التمويــل أخــرى بــخلافٍ التمويــل العقــاري. حيــث تمتلــك 11 شــركات 
ترخيــص تمويــل أو اعــاده تمويــل عقــاري بينمــا تمتلــك 42 شــركة ترخيــص بتقــديم أنشــطة تمويليــة أخــري بــخلافٍ التمويــل العقــاري منهــم 30 
شــركة فقــط مرخصــة لمنــح خدمــات التمويــل الاســتهلاكي. وقــد يتــم ترخيــص بنــوك تجاريــة وشــركات محليــة وأجنبيــة إضافـــية فـــي المســتقبل، 
وهــو مــا ســيؤدي إلــى زيــادة فـــي حــدة المنافســة فـــي قطــاع التمويــل. وفـــي حــال احتــدام المنافســة فـــي القطــاع، قــد تضطــر المجموعــة إلــى 
تقليــص معــدلات الربــح المدفوعــة مــن العــملاء والــذي ســيؤثر ســلبا علــى الأداء المالــي للمجموعــة. ويعتمــد الأداء المســتقبلي للمجموعــة علــى 
قدرتهــا علــى تحقيــق العوائــد، والمحافظــة أو زيــادة حصتهــا الســوقية فـــي قطــاع التمويــل. فـــي حــال لــم تنجــح المجموعــة بتحقيــق اســتراتيجيتها 
ــي التوســع فــإن ذلــك ســيؤدي إلــى انخفــاض الطلــب علــى خدماتهــا ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى نتائجهــا الماليــة. كمــا يعتمــد نجــاح  فـ
المجموعــة فـــي المنافســة علــى عــدد مــن العوامــل مــن بينهــا قــوة مركزهــا المالــي، وقدرتهــا للوصــول للعــملاء بســهولة، والالتــزام بمبــادئ 
الشــريعة الإسلاميــة، وتوفـــير شــروط تمويــل منافســة للشــروط المقدمــة مــن البنــوك التجاريــة وشــركات التمويــل الأخــرى، بمــا فـــي ذلــك رســوم 
الأقســاط، والرســوم الإداريــة، والضمانــات المقدمــة مــن قبــل العــملاء. وفـــي حــال لــم تتمكــن المجموعــة مــن المنافســة بنجــاح والمحافظــة علــى 
العوامــل التنافســية فـــي الأســواق التــي تعمــل فـــيها أو ومــن تعزيــز حصتهــا الســوقية، فقــد تتأثــر أعمالهــا و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا 

المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية ســلباً نتيجــة لذلــك.

المخاطر المتعلقة بتأثير منتجات »اشتر الآن وادفع لاحقا« )BNPL( على نشاط وأعمال المصدر 2-2-8

يلجــأ المســتهلكون فـــي المملكــة بشــكل متزايــد لأدوات التمويــل الاســتهلاكي لتمويــل عمليــات الشــراء المتعلقــة بنمــط الحيــاة اليوميــة والمشــتريات 
منخفضــة القيمــة. علاوة علــى ذلــك، فــإن دخــول وانتشــار خيــارات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً إلــى الســوق، قــد يشــكل مصــدر تمويــل منافــس 
ــذي  ــة وال ــر المنصــات الإلكتروني ــض المســتهلكين لمنتجــات اشــتر الآن وادفع لاحقاً خصوصــا عب ــد يلجــأ بع ــث ق لمنتجــات شــركة تســهيل حي
بــدوره قــد يــؤدي إلــى إنخفــاض فـــي مســتوى مبيعــات شــركة تســهيل. وفـــي حــال عــدم قــدرة شــركة تســهيل علــى طــرح منتجــات منافســة لتلــك 
المنتجــات، ســيؤدي ذلــك إلــى إنخفــاض حصــة شــركة تســهيل الســوقية ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة و/أو 

نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية ســلباً نتيجــة لذلــك.

المخاطر المتعلقة بتفشي مرض معدي 2-2-9

قــد يكــون لتفشــي مــرض معــدٍ فـــي المملكــة أو فـــي أي مــكان آخــر، أو أي مخــاوفٍ صحيــة عامــة خطيــرة أخــرى مثــل الانتشــار العالمــي 
لفـــيروس كورونــا المســتجد تأثيــراً ســلبياً علــى الاقتصــاد والأســواق الماليــة والأنشــطة التجاريــة فـــي جميــع أنحــاء العالــم، بمــا فـــي ذلــك أعمــال 
المجموعــة. علــى ســبيل المثــال أدى تفشــي فـــيروس كورونــا المســتجد فـــي العالــم إلــى تقلــب فـــي أســواق رأس المال العالميــة، وأثــر علــى أســعار 
الســلع الأساســية والمنتجــات، وأدى إلــى ارتفــاع مســتويات البطالــة. واعتمــدت المملكــة مثــل غيرهــا مــن الــدول، إجــراءات وقائيــة واحترازيــة 
صارمــة علــى الســفر والمــواصلات العامــة، ومتطلبــات بقــاء النــاس فـــي المنــزل وممارســة التباعــد الاجتماعــي، وإغلاق أماكــن العمــل والأنشــطة 
الاقتصاديــة لفتــرات طويلــة، ممــا أدى إلــى تعطيــل شــديد فـــي الاقتصــاد بالمملكــة. واختلفــت شــدة هــذه الإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة مــن 
ــيروس. ولا يوجــد ضمانــات متعلقــة بنــوع الإجــراءات الوقائيــة  وقــت للآخــر، وذلــك اعتمــادً علــى عوامــل مختلفــة تتضمــن شــدة انتشــار الفـ
والاحترازيــة المطبقــة ومــدة تطبيقهــا، وبالتالــي قــد يتــم تشــديد الإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة الحاليــة أو توســيع نطاقهــا. قــد يــؤدي أي 
ممــا ســبق أو تفشــي أمــراض معديــة أخــرى فـــي جميــع أنحــاء العالــم إلــى انخفــاض أســعار النفــط لفتــرة طويلــة، أو إلــى التأثيــر الســلبي طويــل 
الأمــد علــى اقتصــاد المملكــة، ممــا ســيكون لأي منهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
بالإضافــة إلــى ذلــك، بالرغــم مــن تطبيــق المجموعــة لعــدد مــن الإجــراءات الاحترازيــة والوقائيــة التــي تشــمل توفـــير المنتجــات الوقائيــة الصحيــة 
ــان فعاليــة هــذه  ــة وتطبيــق التباعــد الاجتماعــي، لا يمكــن ضم مثــل الكمامــات والمعقمــات والقفــازات وتدريــب العامــلين علــى ســبل الوقاي
الإجــراءات أو أي تدابيــر أخــرى تتخــذ فـــي المســتقبل لمنــع انتشــار فـــيروس كورونــا المســتجد بين موظفـــي المجموعــة، حيــث يمكــن أن تنتشــر 
عــدوى الفـــيروس بســرعة بين الموظفـــين علــى الرغــم مــن اتخــاذ المجموعــة لجميــع التدابيــر المذكــورة. وفـــيما لــو حدثــت مثــل هــذه الإصابــات، 
فســتؤدي بدورهــا إلــى نقــص فـــي عــدد الموظفـــين المؤهــلين لــدى المجموعــة. وقــد تفــرض الجهــات الحكوميــة علــى المجموعــة إجــراءات وقائيــة 
صارمــة ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبــد المجموعــة تكاليــف إضافـــية، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمالهــا، ونتائــج عملياتهــا، ووضعهــا 

المالــي، وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بحدوث الكوارث الطبيعية 2-2-10

مــن المحتمــل أن تؤثــر الكــوارث الطبيعيــة الخارجــة عــن ســيطرة المجموعــة بشــكل كبيــر علــى اســتمرارية عمليــات المجموعــة وفروعهــا 
ــيضانات أو الــزلازل أو العواصــف أو أي كــوارث  وعملائهــا. وقــد تــؤدي أي أضــرار تلحــق موظفـــي المجموعــة أو عملائهــا، ســواء نتيجــة للفـ
طبيعيــة أخــرى، إلــى تكبــد المجموعــة تكاليــف كبيــرة. كمــا ســتؤثر تلــك الأضــرار علــى قــدرة العــملاء علــى ســداد قروضهــم، وبالتالــي ســتواجه 
ــي إجــراء عملياتهــا وعمليــات التحصيــل، وبالتالــي تقليــل نتائجهــا التشــغيلية المســتقبلية. وفـــي حالــة حــدوث كــوارث  المجموعــة صعوبــات فـ
طبيعيــة تتســبب فـــي أضــرار المجموعــة، فســوفٍ يكــون لذلــك تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.



المحتويات 28الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

المخاطر المتعلقة بالالتزام بأنظمة السعودة وأنظمة العمل ومتطلبات العمالة الأجنبية 2-2-11

بنــاء علــى لوائــح وتعليمــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة بالمملكــة الخاصــة بنظــام الســعودة )برنامــج نطاقــات(، تم تصنيــف 
شــركة تســهيل ضمــن النطــاق البلاتينــي بنســبة ســعودة تبلــغ 85% كمــا فـــي فبرايــر2024م )وذلــك نظــراً لتصنيفهــا كشــركة تمويــل(. وقــد يصعب 
علــى المجموعــة الاســتمرار فـــي التوظيــف والمحافظــة علــى نســب الموظفـــين الســعوديين، وبالتالــي فقــد تخفــق أي مــن شــركات المجموعــة فـــي 
الاســتمرار فـــي الالتــزام بمتطلبــات برنامــج نطاقــات. ولا تضمــن المجموعــة مقدرتهــا علــى المحافظــة علــى نســب الســعودة المطلوبــة أو رفعهــا 
أو المحافظــة عليهــا، كمــا قــد تــؤدي زيــادة عــدد الموظفـــين الأجانــب أو عــدم مقــدرة أي مــن شــركات المجموعــة علــى تطبيــق متطلبــات الســعودة 
إلــى تعــرض الشــركة ذات العلاقــة لعــدد مــن العقوبــات أو لدفــع رســوم مرتفعــة، الأمــر الــذي قــد يكــون لــه أثــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة 

ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
وطبقــاً لنظــام العمــل الســعودي، لا يسُــمح للعامــلين الأجانــب بالعمــل لــدى أي شــركة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية إلا إذا كانــوا تحــت كفالتهــا. 
وتوظــف الشــركة خمســة )5( موظفـــين غيــر ســعوديين وإجمالــي واحــد وســتين )61( موظــف غيــر ســعودي عبــر كامــل المجموعــة فـــي المملكــة. 
وتبلــغ رســوم نقــل العمالــة مــن شــركة إلــى شــركةٍ أخــرى بين 2٫000 و6٫000 ريــال ســعودي )وذلــك حســب عــدد المــرات التــي قــام فـــيها العامــل 
ــي فــرض الغرامــات أو العقوبــات مثــل إيقــافٍ  ــي الماضــي(. وتتمثــل المخاطــر المتعلقــة بمتطلبــات العمالــة غيــر الســعوديين فـ بنقــل كفالتــه فـ
الأنظمــة أو عمليــات الاســتقدام فـــي وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فـــي حــال تمــت مخالفــة أنظمــة الإقامــة ونقــل الكفالــة، بمــا 
يؤثــر بشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا. وتشــتمل العقوبــات المفروضــة علــى الشــركات المخالفــة للنظــام لأول مــرة بإعــارة 
عامــلين أجانــب تحــت كفالتهــا للعمــل لــدى شــركة أخــرى علــى غرامــة قدرهــا 25٫000 ريــال ســعودي عــن كل عامــل مخالــف، وتــزداد العقوبــات 

فـــي حــال قامــت المنشــأة أو الفــرع بتكــرار هــذه المخالفــة.
إضافــة إلــى ذلــك، وطبقــاً لنظــام العمــل الســعودي، يجــب علــى كل عامــل غيــر ســعودي أن يقــوم بالوظيفــة المثبتــة فـــي تصريــح إقامتــه. وتشــتمل 
العقوبــات علــى المنشــآت المخالفــة لأول مــرة والتــي توظــف عامــلين لا تتوافــق وظيفتهــم الفعليــة مــع الوظائــف المبينــة فـــي تصاريــح إقامتهــم، 

علــى غرامــة قدرهــا 10٫000 ريــال ســعودي عــن كل عامــل مخالــف، وتــزداد تلــك العقوبــات فـــي حــال تكــرار المخالفــة.
وقــد لا تســتطيع المجموعــة الوفــاء بالمتطلبــات الحاليــة أو المعدّلــة الخاصــة بالتــوطين أو غيــر ذلــك مــن أنظمــة العمــل الأخــرى فـــي المســتقبل، 
كمــا ليــس بإمــكان المجموعــة أن تضمــن أن الحــد الأدنــى للأجــور الــذي يجــب علــى المجموعــة التقيــد بــه لــن يرتفــع مســتقبلًا. وفـــي حــال عــدم 
الالتــزام بمتطلبــات التــوطين أو المتطلبــات المتعلقــة بالعمالــة الأجنبيــة، قــد تواجــه المجموعــة عقوبــات تفرضهــا الجهــات الحكوميــة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، قــد لا تتمكــن المجموعــة مــن توفـــير القــوى العاملــة المطلوبــة وتوظيــف العــدد المطلــوب مــن العامــلين الســعوديين أو الأجانــب دون 
تكبــد تكاليــف إضافـــية، أو قــد لا تتمكــن مــن القيــام بــأي مــن ذلــك علــى الإطلاق، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا 

ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالزيادة فـي الرسوم الحكومية المطبقة على الموظفـين غير السعوديين 2-2-12

وافقــت الحكومــة الســعودية علــى عــدد مــن القــرارات التــي تهــدفٍ إلــى تنفـــيذ إصلاحــات شــاملة فـــي ســوق العمــل الســعودي، مــن خلال فــرض 
ــارا مــن 1439/4/14هــــ )الموافــق 2018/01/01م(،  ــدى المؤسســات الســعودية اعتب ــر ســعودي يعمــل ل ــى كل موظــف غي ــية عل رســوم إضافـ
بالإضافــة إلــى رســوم إضافـــية علــى إصــدار تصاريــح الإقامــة ورســوم التجديــد الخاصــة بالعــائلات الغيــر ســعودية )والتــي دخلــت حيــز التنفـــيذ 
اعتبــاراً مــن 1438/10/07هـــ )الموافــق 2017/07/01م(، مــع مراعــاة أنهــا زادت تدريجيــا مــن أربعــة آلافٍ وثمانمائــة )4٫800( ريــال ســعودي 
إلــى مــا يصــل إلــى تســعة آلافٍ وســتمائة )9٫600( ريــال ســعودي ســنوياً لــكل موظــف فـــي عــام 2020م. وعند ســريان هــذه القــرارات والزيادات 
المعلنــة، فإنهــا ســتزيد الرســوم الحكوميــة التــي تدفعهــا المجموعــة لإصــدار رخــص الإقامــة وتجديدهــا لموظفـــيها غيــر الســعوديين بشــكل عــام 
وســتؤدي إلــى ارتفــاع أســعار الخدمــات المقدمــة إلــى عــملاء المجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســتؤدي الزيــادات علــى رســوم إصــدار تصاريــح 
الإقامــة وتجديدهــا التــي يتكبدهــا الموظفـــين غيــر الســعوديين عــن عائلاتهــم إلــى ارتفــاع تكاليــف المعيشــة. وقــد يــؤدي ذلــك إلــى بحــث موظفـــي 
المجموعــة مــن غيــر الســعوديين عــن فــرص عمــل فـــي دول أخــرى بتكاليــف معيشــة أقــل. وقــد تضطــر المجموعــة إلــى تكبــد رســوم حكوميــة 
إضافـــية تتعلــق بإصــدار وتجديــد تصاريــح الإقامــة للموظفـــين الغيــر ســعوديين ممــا ســيؤدي إلــى ارتفــاع الالتزامــات الماليــة علــى المجموعــة. 
هــذا وتقــدر إجمالــي تكلفــة الرســوم الحكوميــة التــي تتعلــق بإصــدار وتجديــد تصاريــح الإقامــة للموظفـــين الغيــر ســعوديين خلال الفتــرة المنتهية 
فـــي 2021/12/31م بنحــو637 ألــف ريــال ســعودي، وحوالــي 580 ألــف ريــال ســعودي خلال الفتــرة المنتهيــة فـــي 2022/12/31م، وحوالي 596 
ألــف ريــال ســعودي خلال الفتــرة المنتهيــة فـــي 2023/12/31م. وبذلــك، إن ارتفــاع الرســوم الحكوميــة وصعوبــة المحافظــة علــى الموظفـــين غيــر 

الســعوديين والقــوى العاملــة الأجنبيــة ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بأسهم الطرح 2-3

مخاطر المتعلقة بعدم وجود طلب على الأسهم 2-3-1

لا يوجــد ضمــان بأنــه ســيكون هنــاك طلــب كافـــي فـــي الســوق علــى أســهم الطــرح بعــد اكتمــال الطــرح وبــدء تداولهــا فـــي الســوق، ممــا قــد يؤثــر 
ســلبا علــى ســعر الطــرح.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات فـي السعر السوقي لأسهم الشركة  2-3-2

لقــد تم تحديــد ســعر الطــرح بنــاء علــى عــدة عوامــل، بمــا فـــيها الأداء الســابق للشــركة، والتوقعــات المســتقبلية للشــركة، والقطــاع الــذي تعمــل 
فـــيه، والأســواق التــي تتنافــس فـــيها، وتقييــم الشــركة لإداراتهــا وعملياتهــا ونتائجهــا الماليــة. وقــد لا يكــون ســعر الطــرح مســاوياً لســعر تــداول 
الأســهم بعــد إتمــام الطــرح، كمــا يتعــذر علــى المكتتــبين إعــادة بيــع أســهم الطــرح بســعر الطــرح أو بســعر أعلــى، أو قــد يتعــذر عليهــم بيــع الأســهم 

. مطلقاً
وقد يتأثر سعر السهم فـي السوق بعد الطرح سلبًا نتيجة عوامل مختلفة، بما فـي ذلك، على سبيل المثال لا الحصر:

التغيرات السلبية فـي الأداء التشغيلي للشركة وتحسن أداء منافسيها؛	 
التقلبات الفعلية أو المتوقعة فـي النتائج التشغيلية ربع السنوية أو السنوية؛	 
نشــر تقاريــر بحثيــة بتوقعــات ســلبية مــن قبــل محللــي الأوراق الماليــة بشــأن الشــركة أو منافســيها أو قطــاع التمويــل البنكــي وغيــر 	 

المصرفـي؛
ردة فعل الجمهور على تصريحات الشركة الصحفـية والإعلانات العامة الأخرى؛	 
مخالفة أداء الشركة أو منافسيها لتوقعات المحللين؛	 
استقالة الموظفـين المهمين للشركة؛	 
اتخاذ قرارات مهمة واستراتيجية من قبل الشركة أو منافسيها، والتغييرات فـي استراتيجية الأعمال؛	 
التغيرات فـي البيئة التنظيمية التي تؤثر على الشركة أو قطاع التمويل؛	 
التغييرات فـي القواعد والسياسات المحاسبية المعتمدة؛	 
وقوع الأعمال الإرهابية أو العدائية أو الاضطرابات المدنية المؤثرة بشكل واسع؛	 
وقوع الكوارث الطبيعية والكوارث الأخرى؛ أو	 
التغيرات فـي السوق العامة والظروفٍ الاقتصادية.	 

وقد يؤدي وقوع أي من هذه المخاطر أو العوامل إلى انخفاض سعر السهم بشكل ملحوظ.
وبوجــه عــام، يتعــرض ســوق الأســهم، مــن وقــت لآخــر، لتقلبــات شــديدة فـــي الســعر والحجــم، وقــد تــؤدي تقلبــات الســوق إلــى تغيــرات كبيرة فـــي 
ســعر الأســهم، الأمــر الــذي قــد يتســبب فـــي تراجــع قيمــة الأســهم، مــع زيــادة فـــي تقلــب الأســعار إذا انخفــض حجــم التــداول. وقــد يتأثــر ســعر 
الأســهم ســلباً بســبب عــدة عوامــل، بمــا فـــي ذلــك أداء الشــركة، ونتائــج عملياتهــا المتوقعــة، وتــرك الموظفـــين الرئيســيين لمناصبهــم، والتغيــرات 
فـــي تقديــرات أو توقعــات الأربــاح، والتغيــرات فـــي اســتراتيجية الأعمــال، وظــروفٍ الســوق الخاصــة بقطــاع الشــركة، والوضــع العــام لاقتصــاد 
ــات  ــة، والأحــداث المأســاوية، وتقلب ــة، وأعمــال الحــروب، والكــوارث الطبيعي ــي الأنظمــة واللوائــح والأعمــال الإرهابي المملكــة، وأي تغيــرات فـ
الأســعار فـــي ســوق الأســهم. وســيؤدي حــدوث أي مــن تلــك المخاطــر أو العوامــل الأخــرى إلــى أثــر جوهــري وســلبي علــى المــردودات المتوقعــة 

للمكتتــبين، أو قــد ينتــج عــن ذلــك خســارة اســتثماراتهم فـــي الشــركة شــكل جزئــي أو كلــي.

المخاطر المتعلقة بالبحوث المنشورة حول الشركة 2-3-3

يقــوم بعــض محللــو الأوراق الماليــة بنشــر أبحــاث عــن الشــركة كجــزء مــن أبحاثهــم لشــركة اكســترا، ومــن المحتمــل أن ينشــر بعــض محللــو الأوراق 
الماليــة بحوثــا عــن الشــركة بشــكل مســتقل بعــد إدراجهــا. إذا لــم يقــم هــؤلاء المحللــون بنشــر أبحــاث عــن الشــركة وأعمالهــا أو قامــوا بنشــر 
أبحــاث تفتقــر إلــى الدقــة أو تتضمــن نتائــج ليســت فـــي صالــح الشــركة، فقــد ينخفــض ســعر أســهم الشــركة. وســيعتمد ســعر تــداول الأوراق 
الماليــة المطروحــة وحجمهــا بصــورة جزئيــة علــى الأبحــاث التــي ينشــرها محللــو الأوراق الماليــة أو محللــو القطــاع عــن الشــركة وعــن أعمالهــا، 
فــإذا لــم يقــم المحللــون بإجــراء أبحــاث كافـــية بصــورة مســتمرة، أو إذا قلــل محلــل واحــد أو أكثــر ممــن يقومــون بتغطيــة الشــركة مــن توصياتــه 
بشــأن ســعر أســهم الشــركة أو نشــر أبحاثًــا عــن أعمــال الشــركة تفتقــر إلــى الدقــة أو تتضمــن نتائــج ليســت فـــي صالــح الشــركة، فمــن المحتمــل 
أن يــؤدي ذلــك إلــى انخفــاض ســعر أســهم الشــركة فـــي الســوق. بالإضافــة إلــى ذلــك، إذا توقــف محلــل واحــد أو أكثــر ممــن يقومــون بنشــر 
الأبحــاث عــن تغطيــة الشــركة، أو لــم ينشــر تقاريــر منتظمــة عنهــا، فمــن الممكــن أن تفقــد الشــركة مكانتهــا وظهورهــا فـــي الأســواق الماليــة، ممــا 

قــد يــؤدي بــدوره إلــى انخفــاض ســعر أســهم الشــركة فـــي الســوق.
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نـشـــرة إصـــدار

مخاطر السيطرة من قبل المساهم الكبير فـي الشركة 2-3-4

 بعــد إتمــام عمليــة الطــرح ســتحتفظ شــركة اكســترا بحصــة مســيطرة فـــي الشــركة تمثــل نســبة ســبعون بالمائــة )70%( )بشــكل مباشــر وغيــر 
مباشــر( مــن أســهم الشــركة )لمزيــد مــن التفاصيــل عــن التعــديلات التــي ســتطرأ علــى ملكيــة رأس مــال الشــركة، يرجــى الاطلاع علــى  الجــدول 
)2( )»هيــكل ملكيــة المصــدر المباشــرة والغيــر مباشــرة قبــل وبعــد الطــرح«( مــن هــذه النشــرة(. ونتيجــة لذلــك، ســيكون بمقدارهــا التأثيــر علــى 
جميــع المســائل التــي تتطلــب موافقــة المســاهمين، بمــا فـــي ذلــك انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة والموافقــة والمصادقــة علــى عقــود وأنشــطة 
الشــركة المهمــة والتعــديلات التــي قــد تطــرأ علــى رأس مــال الشــركة وبنــود نظامهــا الأساســي، وعلاوةً علــى ذلــك، فــإن أي تغييــر فـــي 
اســتراتيجية سياســة العمــل مــن قبــل شــركة اكســترا قــد يؤثــر تأثيــراً ســلبياً اتجــاه الشــركة ومــن الممكــن أن يســتخدم ذلــك بطريقــة قــد تؤثــر 
بشــكل جوهــري علــى توقعــات أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي، ممــا ســيؤثر بــدوره ســلباً علــى العوائــد المتوقعــة للمكتتــبين، أو 
قــد يــؤدي إلــى خســارة المكتتــبين لجــزء مــن اســتثمارهم أو كامــل اســتثمارهم فـــي الشــركة. وذلــك قــد يؤثــر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى أعمــال 

الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابق لأسهم الشركة واحتمال تذبذب سعر السهم 2-3-5

لــم يتــم طــرح أو تــداول أســهم الشــركة ســابقاً فـــي ســوق عــام للأســهم. ولا يوجــد أي ضمــان بأنــه ســيكون هنــاك ســوق فعــال ومســتمر للتــداول 
فـــي أســهم الشــركة بعــد انتهــاء الاكتتــاب. لقــد تم تحديــد ســعر الاكتتــاب بنــاء علــى عــدة عوامــل كوضــع الشــركة وتطلعاتهــا المســتقبلية والســوق 
الــذي تتنافــس فـــيه وتقييــم نتائــج الشــركة الإداريــة والتشــغيلية والماليــة. ويمكــن أن تــؤدي عوامــل مثــل اخــتلافٍ النتائــج الماليــة والظــروفٍ العامة 
والوضــع الاقتصــادي العــام والبيئــة التنظيميــة التــي تعمــل فـــيها الشــركة وعوامــل أخــرى خارجــة عــن نطــاق ســيطرة الشــركة إلــى حــدوث تفاوت 

كبير فـــي ســيولة تداول ســهم الشــركة وســعره.

المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح 2-3-6

ســيعتمد توزيــع المجموعــة للأربــاح فـــي المســتقبل علــى عــدة عوامــل مــن بينهــا الأربــاح المســتقبلية والمركــز المالــي والتدفقــات النقديــة ومتطلبــات 
ــة للتوزيــع، إضافــةً لعوامــل أخــرى. وقــد لا تتمكــن المجموعــة مــن دفــع أربــاح  رأس المال العامــل والنفقــات الرأســمالية والاحتياطيــات القابل
للمســاهمين وقــد لا يوصــي مجلــس إدارة المجموعــة أو لا يوافــق المســاهمون علــى دفــع تلــك الأربــاح. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد يخضــع توزيــع 
ــة المقدمــة مــن المجموعــة وتســوية  ــزام بالتعهــدات المالي ــي قــد تتضمــن الالت ــة، والت ــي التســهيلات البنكي ــود المنصــوص عليهــا فـ ــاح للقي الأرب
المســتحقات الخاصــة بالمقــرضين . كمــا قــد تخضــع المجموعــة لقيــود أخــرى تنــص عليهــا اتفاقيــات التمويــل والتســهيلات الائتمانيــة التــي قــد 
تبرمهــا مســتقبلًا ممــا يزيــد مــن تقييــد توزيعهــا للأربــاح. ويمكــن أن تتكبــد المجموعــة مصاريــف أو يترتــب عليهــا التزامــات مــن شــأنها أن تقلــل 
مــن النقــد المتــاح لتوزيــع الأربــاح أو تــؤدي لانعدامــه )لمزيــد مــن التفاصيــل عــن سياســة توزيــع الأربــاح، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )7( )»سياســة 
توزيــع الأربــاح«( مــن هــذه النشــرة للمزيــد مــن المعلومــات(. وفـــي حــال عــدم قيــام المجموعــة بتوزيــع أربــاح أســهم، فقــد لا يحصــل المســاهمون، 

بمــا فـــي ذلــك شــركة اكســترا، علــى أي عائــد مــن الاســتثمار فـــي الأســهم، وقــد يتأثــر ســعر أســهم الشــركة بشــكل ســلبي.

المخاطر المتعلقة بطرح أسهم إضافـية لزيادة رأس المال  2-3-7

 قــد تحتــاج الشــركة، مــن وقــت إلــى آخــر، إلــى زيــادة رأس مالهــا بنــاء علــى متطلبــات أعمالهــا. وتتضمــن بعــض العوامــل التــي قــد تتطلــب زيــادة 
الشــركة لــرأس مالهــا الآتــي: )أ( توســع نشــاطات الشــركة بمــا يفــوق مــا تتحملــه ميزانيتهــا، )ب( فــرض متطلبــات إضافـــية لــرأس المال نتيجــة 
صــدور أنظمــة ولوائــح جديــدة، و)ج( اســتنفاذ رأس المال الحالــي بشــكل بليــغ نتيجــة وجــود خســائر تشــغيلية غيــر متوقعــة. وقــد لا تتمكــن 
الشــركة مــن زيــادة رأس مالهــا فـــي الوقــت الــذي تحتاجــه أو بالشــكل الــذي يخــدم مصلحتهــا أو مصلحــة المســاهمين الحالــيين، الأمــر الــذي 

ســيأثر ســلباً علــى توقعــات أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
كمــا قــد يــؤدي طــرح الشــركة إلــى أســهم جديــدة فـــي المســتقبل، بمــا فـــي ذلــك عمليــة الطــرح، إلــى تخفـــيض نســبة مســاهمة المكتتــبين فـــي 
الشــركة وإلــى تأثيــرات ســلبية وجوهريــة علــى ســعر تــداول الأســهم نتيجــة طــرح حصــص ملكيــة فـــي المســتقبل أو بيــع الأســهم مــن قبل المســاهم 
الكبيــر. علاوةً علــى ذلــك، فقــد يؤثــر أي إدراك مــن قبــل المكتتــبين لمثــل ذلــك البيــع أو الطــرح علــى ســعر تــداول الأســهم. وبنــاء علــى ذلــك، فعلــى 

المكتتــبين أن يراعــوا هــذه المخاطــر بعنايــة حيــث ســيكون لهــا أثــر ســلبي علــى خططهــم ومشــاريعهم الاســتثمارية.

المخاطر المرتبطة ببيع عدد كبير من الأسهم فـي السوق 2-3-8

إن بيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم فـــي الســوق بعــد اســتكمال عمليــة الطــرح أو وجــود تصــور بحــدوث مثــل ذلــك البيــع ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى 
ســعر الأســهم فـــي الســوق. وســيخضع المســاهم الكبيــر عنــد إتمــام عمليــة الاكتتــاب بنجــاح لفتــرة حظــر بعــد الطــرح، مدتهــا ســتة )6( أشــهر 
مــن تاريــخ بــدء تــداول الأســهم فـــي الســوق الماليــة، حيــث يحظــر عليهــم خلال هــذه الفتــرة التصــرفٍ فـــي أي مــن الأســهم المملوكــة لهــم. ومــع 
ذلــك، فـــي حــال قيــام المســاهم الكبيــر ببيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم بعــد انتهــاء فتــرة الحظــر أو وجــود تصــور بحــدوث مثــل ذلــك البيــع، فســيؤثر 

ذلــك ســلباً علــى ســعر أســهم الشــركة فـــي الســوق.
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المخاطر المتعلقة بصرف العملات الأجنبية عند الاستثمار فـي أسهم الطرح 2-3-9

إن أســهم الطــرح، وأي أربــاح يتــم توزيعهــا، مقومــة بالريــال الســعودي. وعليــه، فــإن أي اســتثمار فـــي أســهم الطــرح مــن جانــب مســتثمر تختلــف 
عملتــه الرئيســية عــن الريــال الســعودي ســيكون معرضــا لمخاطــر ســعر صــرفٍ تلــك العملــة الأجنبيــة. وقــد يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي علــى قيمــة 

الاســتثمار بالنســبة لمســتثمرها فـــي أســهم الطــرح أو أي أربــاح بموجبهــا.

المخاطر المتعلقة بتأخر إغلاق الطرح وإدراج أسهم الطرح 2-3-10

عــادة مــا يتزامــن انتهــاء فتــرة الطــرح العــام للأســهم التــي ســيتم إدراجهــا فـــي الســوق مــع قبــول تــداول الأســهم فـــيها، حيــث يحــدث كل منهمــا 
عــادة بعــد أكثــر مــن أســبوعين مــن الإعلان عــن ســعر الطــرح النهائــي للأســهم. وخلال ذلــك الوقــت، يقــوم الأطــرافٍ بإتمــام الطــرح للمكتتــبين 
الأفــراد والــذي لــم يبــدأ مــن قبــل فـــي المملكــة إلا بعــد تحديــد ســعر الطــرح النهائــي )واســتكمال عمليــة الاكتتــاب وتخصيــص الأســهم. وقــد 
طبقــت الشــركة عــددا مــن الإجــراءات الجديــدة لإتاحــة إدراج أســهم الطــرح ضمــن الإطــار الزمنــي الموضــح فـــي  الجــدول )3( )»التواريــخ المهمــة 
وإجــراءات الاكتتــاب«( مــن هــذه النشــرة(. وليــس هنــاك مــا يضمــن بــدء إدراج أســهم الطــرح علــى النحــو المتوقــع. وبالتالــي، قــد يتأخــر انتهــاء 
ــي الســوق الماليــة الســعودية علــى موقعهــا  ــي الســوق. وســتعُلن الشــركة عــن بــدء تــداول الأســهم فـ فتــرة الطــرح وإدراج الأســهم وتداولهــا فـ

الإلكترونــي.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المستثمرين الأجانب غير المؤهلين على حيازة الأسهم بشكل مباشر 2-3-11

وفقــاً للوائــح المعمــول بهــا، ينبغــي علــى المســتثمرين الأجانــب غيــر المؤهــلين )ممــن هــم ليســوا مســتثمرين اســتراتيجيين( الراغــبين فـــي المشــاركة 
فـــي الطــرح، الدخــول فـــي ترتيبــات مقايضــة مــع مؤسســة ماليــة يســتطيعون مــن خلالهــا تحقيــق منفعــة اقتصاديــة مــن أســهم الطــرح. يســتطيع 
ــن  ــه، ل ــة الأســهم نظامــاً. وعلي المســتثمرون الأجانــب غيــر المؤهــلين تــداول هــذه الأســهم مــن خلال مؤسســات ماليــة تحتفــظ لنفســها بملكي
يتمكــن المســتثمرون الأجانــب غيــر المؤهــلين نظامــاً مــن الاحتفــاظ بملكيــة الأســهم، أو التصويــت علــى الأســهم التــي يملكــون منفعــة اقتصاديــة 
فـــيها. وبالتالــي، يمكــن أن تؤثــر هــذه العوامــل ســلباً علــى العوائــد المتوقعــة للمســتثمرين أو تــؤدي إلــى خســارة كل أو بعــض اســتثماراتهم فـــي 

الشــركة.
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معلومات عن السوق. 3
قامــت الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة )شــركة تســهيل(، وهــي شــركة تابعــة للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة )»الشــركة«( بتكليــف شــركة 
يورومونيتــور إنترناشــيونال المحــدودة )»يورومونيتــور«(، وهــي مقــدم مســتقل لخدمــات أبحــاث الســوق الإســتراتيجية، لإعــداد تقريــر دراســة 

ســوقية عــن قطــاع التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة.
وتســتند المعلومــات الــواردة أدنــاه إلــى دراســة ســوقية مســتقلة أعدتهــا شــركة يورومونيتــور، والتــي قــد منحــت موافقتهــا الخطيــة علــى نشــر 
تقريرهــا الســوقي فـــي نشــرة الإصــدار الخاصــة بالشــركة فـــي تاريــخ نشــرها مــن دون أن تســحب تلــك الموافقــة. ولا تمتلــك شــركة يورومونيتــور 

نفســها أو أي مــن موظفـــيها أو أقاربهــم أي أســهم أو مصالــح مــن أي نــوع فـــي الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة.
تم إعــداد التقديــرات والتوقعــات الــواردة فـــي قســم بيانــات القطــاع والســوق هــذا علــى أســاس دراســة أبحــاث الســوق التــي أعدتهــا شــركة 
يورومونيتــور، والتــي تتضمــن تقديــرات بحثيــة تســتند إلــى مصــادر رســمية منشــورة متنوعــة مثــل مجموعــات بيانــات البنــك المركــزي الســعودي 
بالإضافــة إلــى قاعــدة البيانــات الداخليــة لــدى يورومونيتــور وقاعــدة بيانــات باســبورت واســتطلاعات الآراء التجاريــة التــي أجرتهــا يورومونيتور 

مــع عــدد مــن مقدمــي الخدمــة الرئيســيين وقنــوات المســتخدمين النهائــيين فـــي المملكــة. وقــد تم إعدادهــا فـــي المقــام الأول كأداة بحــث.
بنــاءً عليــه، تعتقــد شــركة يورومونيتــور أنهــا اســتخدمت مصــادر معلومــات ومنهجيــات مناســبة لهــذه الدراســة، ولكنهــا لا تضمــن أو تتعهــد بدقــة 
هــذه المعلومــات أو اكتمالهــا نظــراً إلــى طبيعــة التقنيــات والمنهجيــات المســتخدمة فـــي أبحــاث الســوق. ولا ينبغــي اعتبــار الإشــارات إلــى شــركة 

يورومونيتــور علــى أنهــا تمثــل رأي شــركة يورومونيتــور فـــي مــا يتعلــق بقيمــة أي أوراق ماليــة أو التوصيــة بالاســتثمار فـــي الشــركة.
ليــس لــدى أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أي ســبب للاعتقــاد بــأن هــذه المعلومــات خاطئــة أو مضللــة أو أنــه قــد تم حــذفٍ أي معلومــات أو وقائــع 
جوهريــة مــن شــأنها أن تجعــل هــذه المعلومــات خاطئــة أو مضللــة. ولــم يتــم التحقّــق مــن المعلومــات التــي أعدتهــا شــركة يورومونيتــور والــواردة 
فـــي قســم بيانــات القطــاع والســوق هــذا بشــكل مســتقل مــن خلال الشــركة أو أي طــرفٍ آخــر، ولا يقــدم أي منهمــا أو شــركة يورومونيتــور أي 

إقــرارات بشــأن دقتهــا ولا ينبغــي الاعتمــاد علــى المعلومــات عنــد اتخــاذ أي قــرار اســتثماري أو الامتنــاع عــن اتخــاذه.

منهجية البحث

تســتند كل البيانــات والتحلــيلات والتقديــرات البحثيــة الــواردة فـــي هــذا القســم إلــى الأبحــاث التــي أجُريــت خلال الفتــرة الممتــدة مــن ينايــر 
2023م إلــى مــارس 2024م بمــا فـــي ذلــك: )1( البحــث المكتبــي لجمــع المصــادر الثانويــة مــن البيانــات المتاحــة للجمهــور، بمــا فـــي ذلــك 
الإحصائيــات بشــأن مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي، والتركيبــات الســكانية مــن جهــات مثــل الهيئــة العامــة للإحصــاء، والبنــك المركــزي الســعودي 
وقاعــدة البيانــات الداخليــة لشــركة يورومونيتــور )باســبورت(، والمنشــورات الصحفـــية التجاريــة بشــأن التمويــل الاســتهلاكي، وتقاريــر الشــركات 
والأطــرافٍ الخارجيــة، و)2( تحليــل المســح التجــاري لآراء ووجهــات نظــر بعــض أكبــر شــركات التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، و)3( عمليــات التدقيــق المتقاطــع والتحليــل لــكل المصــادر لتحقيــق الإجمــاع فـــي القطــاع حــول حجــم الســوق والاتجاهــات التاريخيــة.
يشُــار إلــى أن الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة »شــركة تســهيل« قدمــت بياناتهــا المدققــة للفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م فـــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، وقــد تم اســتخدامها لحســاب حصتهــا الســوقية. ويتــم احتســاب حصــة شــركة تســهيل باســتخدام بيانــات مبيعاتهــا المدققــة 

بشــأن إجمالــي حجــم الســوق وفقــاً لتقديــرات يورومونيتــور فـــي قســم العنايــة الواجبــة بشــأن الســوق.

أسس التوقعات والافتراضات

اســتندت شــركة يورومونيتــور فـــي تقريرهــا إلــى الافتراضــات التاليــة: )1( مــن المتوقــع أن تظــل البيئــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية 
ــخ 29 مــارس  ــى 2023م المتوفــرة بتاري ــرة مــن 2022م حت ــات الفت ــى بيان ــى 2028م؛ اســتناداً إل ــدة مــن 2023م إل ــرة الممت مســتقرة خلال الفت
2024م فـــي كل المجالات ذات الصلــة )باســتثناء مــا إذا أشــارت المصــادر الحكوميــة أو المصــادر العامــة الأخــرى إلــى توقــع حــدوث تغييــر 
جوهــري عــن الأداء، حســب مــا توفــر(، و)2( لــن تكــون هنــاك صدمــات خارجيــة، مثــل الأزمــات الماليــة التــي تؤثــر فـــي العــرض والطلــب فـــي 
القطــاع علــى مســتوى الســوق الســعودي خلال الفتــرة نفســها، و)3( ســيتم تطبيــق المحــركات الرئيســية نفســها التــي أثــرت علــى النمــو / الطلــب 
خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م علــى فتــرة التوقعــات والفتــرة الممتــدة مــن 2023م إلــى 2028م، بمــا فـــي ذلــك النمــو فـــي الســكان 
ــيه المصــادر  ــذي تشــير فـ ــى الحــد ال ــى القطــاع )باســتثناء إل ــاق الحكومــي عل ــي والإنف ــي الإجمال ــاتج المحل المســتهدفـين والتضخــم ونمــو الن
الحكوميــة أو غيرهــا مــن المصــادر العامــة إلــى توقــع حــدوث تغييــر جوهــري عــن أداء الربــع الفتــرة مــن 2022م حتــى 2023م، حســب مــا توفــر(، 
و)4( تم تحويــل القيــم بالعملــة المحليــة إلــى الــدولار الأمريكــي باســتخدام أســعار الصــرفٍ الحاليــة للســنوات التاريخيــة وســعر الصــرفٍ الثابــت 

لعــام 2023م لفتــرة التوقعــات )2023م-2028م(.



المحتويات 34الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

وضع الاقتصاد الكلي والبيانات الديموغرافـية 3-1

نظرة عامة على الاقتصاد 3-1-1

فـــي حين كان المســار الاقتصــادي للمملكــة يعتمــد تاريخيــاً علــى الأنشــطة النفطيــة، إلا أنــه بــات يتشــكل بشــكل متزايــد مــن خلال التنويــع بين 
الأنشــطة غيــر النفطيــة.

حقق الاقتصاد الســعودي من حيث الناتج المحلي الإجمالي الاســمي معدل نمو ســنوي مركب قدره 6،5% فـــي فترة المراجعة )2019م-2023م( 
ليصــل إلــى 4٫1 تريليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.1 ويعُــزى هــذا النمــو إلــى كل مــن المكاســب النفطيــة وتنويــع الأنشــطة غيــر النفطيــة 
نتيجــة تحســن البيئــة للاســتثمارات الأجنبيــة والمحليــة، وتوســع البنيــة التحتيــة فـــي إطــار برامــج تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، وبالتالــي زيــادة 
قــوة الاســتهلاك الخاص. وتتجلــى الجهــود المبذولــة لتحــصين الاقتصــاد الســعودي ضــد تقلبــات أســعار النفــط العالميــة والإمــدادات فـــي حصــة 
ــى  ــر إل ــى حــدٍ كبي ــك إل ــزى ذل ــي عــام 2023م.2 ويعُ ــي بلغــت 49% فـ ــة، والت ــر النفطي ــي تسُــهم بهــا الأنشــطة غي ــي الت ــي الإجمال ــاتج المحل الن

قطاعــات الخدمــات )بمــا فـــي ذلــك الضيافــة والســياحة والتجزئــة والرياضــة والتمويــل الاســتهلاكي، ومــا إلــى ذلــك(.
شــهد النــاتج المحلــي الإجمالــي الفعلــي تقلبــات بين النمــو فـــي عــام 2019م )0٫8%( والانكمــاش الناجــم عن جائحة كوفـــيد-19 فـــي عام 2020م 
)-4٫3%(، ثــم انتعــش بعــد ذلــك ليســجل نمــواً بمعــدل 8٫7% فـــي عــام 2022م ليصــل إلــى نســبة نمــو تبلــغ 0٫5% فـــي عــام 2023م.3 ويعُــزى 
ــيزية.4  هــذا التعافـــي إلــى تحســن الطلــب المحلــي والخارجــي، والإصلاحــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة المســتمرة، والتدابيــر النقديــة والتحفـ
كمــا أن حــزم التخفـــيف الواســعة التــي قدمتهــا الحكومــة لتخفـــيف الأعبــاء الاقتصاديــة الناجمــة عــن جائحــة كوفـــيد-19 قدمــت دعمــاً حاســماً 
للقطــاعين الخاص والمصرفـــي المرتبــطين بشــكل وثيــق فـــي فتــرة المراجعــة، ممــا عــزز الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي علــى نطــاق أوســع 
فـــي ظــل تحــوّل اقتصــادي صعــب. فعلــى ســبيل المثــال، فـــي أبريــل 2020م، كشــفت المملكــة عــن حزمــة تحفـــيز بقيمــة 120 مليــار ريــال ســعودي، 
منهــا 70 مليــار ريــال ســعودي موجهــة إلــى القطــاع الخاص )فـــي شــكل إعفــاءات وتأجيــل المســتحقات الحكوميــة( و50 مليــار ريــال ســعودي إلــى 
القطــاع المصرفـــي، مــن خلال البنــك المركــزي الســعودي.5 وقــد دعمــت هــذه التدابيــر، إلــى جانــب الأوضــاع القويــة لــرأس المال والســيولة قبــل 
الجائحــة، الوضــع المالــي القــوي بالفعــل للمملكــة، ومرونــة القطــاع المصرفـــي، وتوســيع ائتمــان القطــاع الخاص خلال العــام نفســه. واســتقرت 
نســبة الديــن العــام إلــى النــاتج المحلــي الإجمالــي فـــي المملكــة علــى 23٫8% فـــي عــام 2022م وعــام 2023م6، مقارنــةً بنســبة الديــن العــام العالمــي 
إلــى النــاتج المحلــي الإجمالــي البالغــة 101٫9% فـــي عــام 2023م.7 وقــد اســتهدفت حــزم التحفـــيز الخاصــة بجائحــة كوفـــيد-19 فـــي المملكــة 
إجــراءات التخفـــيف علــى المقيــمين والمواطــنين، بمــا فـــي ذلــك رفــع الحــد الأدنــى لأجــور المواطــنين بمقــدار الثلــث ليصــل إلــى 4٫000 ريــال 

ســعودي شــهرياً فـــي عــام 2021م.8
وضعــت المملكــة خارطــة طريــق للتحــوّل الاقتصــادي مــن خلال الاســتثمار فـــي البنيــة التحتيــة وجــذب الاســتثمار الأجنبــي المباشــر وإشــراك 

القطــاع الخاص، وكلهــا مدعومــة بقطــاع مالــي قــوي.
تطمــح المملكــة، فـــي إطــار برامــج الرؤيــة الأربعــة عشــر لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، إلــى مســاهمة الاســتثمار الأجنبــي المباشــر فـــي النــاتج 
ــع  ــي الرب ــال ســعودي فـ ــار ري ــى 13٫1 ملي ــي المباشــر إل ــث وصــل الاســتثمار الأجنب ــول عــام 2030 )حي ــي بنســبة 5٫7% بحل ــي الإجمال المحل
الثالــث مــن 2023م9(. وتهــدفٍ أيضــاً إلــى زيــادة مســاهمة القطــاع الخاص فـــي النــاتج المحلــي الإجمالــي ليصــل إلــى 65% بحلــول العــام نفســه 
)بارتفــاع مــن 39٫7% خلال الســنة الماليــة 2021م10( مــن خلال التخصيــص والبرامــج التــي يقودهــا القطــاع الخاص، بمــا فـــي ذلــك، برنامــج 
مشــاركة للقطــاع الخاص بقيمــة 5 تريليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م. وفـــي غضــون ذلــك، أدت مســيرة البنيــة التحتيــة فـــي المملكــة مــن 
خلال صنــدوق الاســتثمارات العامــة، وصنــدوق البنيــة التحتيــة الوطنــي، ومجموعــة مــن المشــاريع العملاقــة مثــل مدينــة نيــوم ومشــروع أمــالا، 
إلــى تحفـــيز نشــاط الإقــراض العقــاري ومشــاركة القطــاع الخاص فـــي المملكــة. وقــد جــاءت الريــاض، باعتبارهــا العاصمــة الماليــة والاقتصاديــة 
ــي قلــب حملــة البنيــة التحتيــة هــذه، مدعومــة بخطــة تصــل قيمتهــا إلــى 3 تريليــون ريــال ســعودي لمضاعفــة حجمهــا لاســتيعاب  للمملكــة، فـ
حوالــي15 مليــون ســاكن.11 وتتميــز العاصمــة أيضــاً بمســتويات اتصــال عاليــة، حيــث حقــق الإنترنــت انتشــاراً وصــل إلــى 100% بالإضافــة إلــى 
مســتويات الدخــل المرتفعــة، حيــث يبلــغ الدخــل الســنوي لما نســبته 4٫7% مــن الأســر فـــي الريــاض 560٫000 ريــال ســعودي أو أعلــى.12 تشــمل 
المجالات المحوريــة فـــي إطــار طموحــات الريــاض الكبــرى الترويــج للاقتصــاد الدائــري مــن خلال مشــروع منتــزه الملــك ســلمان ومشــروع الريــاض 
الخضــراء، وإنشــاء مركــز ســياحي وترفـــيهي مــن خلال مشــاريع التطويــر الضخمــة مثــل مشــروع بوابــة الدرعيــة، وتوســيع البنيــة التحتيــة للنقــل 
مــن خلال مشــروع متــرو الريــاض. بالإضافــة إلــى البنيــة التحتيــة وتوســيع القطــاع الخاص، ترُجــم النهــج التدريجــي الــذي اتبعتــه المملكــة فـــي 
ــي ذلــك  تحوّلهــا الاقتصــادي إلــى مبــادرات تنمويــة تركــز بشــكل أساســي علــى خلــق فــرص العمــل وبنــاء القــدرات للشــباب والنســاء )بمــا فـ
دروب، وتمهيــر، وقيــادات(. وســاعدت الإصلاحــات التشــريعية والإعانــات وخطــط تحفـــيز أصحــاب العمــل التــي تســتهدفٍ التحــرر الاقتصــادي 
للمــرأة علــى زيــادة معــدل توظيــف الإنــاث مــن 22٫7% فـــي عــام 2019م إلــى 28٫5% بحلــول نهايــة عــام 2023م.13 كمــا ســاهمت إصلاحــات 
ســوق العمــل وبرامــج التوظيــف الأوســع نطاقــا فـــي تعزيــز نمــو نصيــب الفــرد مــن الدخــل المتــاح للمســتهلك، مرتفعــا بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 

قــدره 3٫1% خلال فتــرة المراجعــة )2019م-2023م( وبنســبة 3٫3% خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2022م إلــى 2023م.14 
1 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة

2 المرجع السابق
3 المرجع السابق

4 تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة ووزارة المالية )2022م(. ميزانية المملكة العربية السعودية
5 البنك المركزي السعودي )2021م(. تقرير التمويل الإسلامي فـي المملكة العربية السعودية
6 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة

7 المرجع السابق
8 مجلة جلف بزنس )19 نوفمبر 2020م(. المملكة ترفع الحد الأدنى لأجور المواطنين بنسبة %33

9 رويترز )2024(: صافـي الاستثمار الأجنبي المباشر للسعودية يبلغ 13 مليار ريال فـي الربع الرابع من 2023
10 وزارة المالية السعودية )2022م(. بيان ميزانية السنة المالية 2023م

11يورومونيتور إنترناشيونال، 2021. نبذة عن مدينة الرياض 
12  المرجع السابق
13  المرجع السابق
14  المرجع السابق
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علــى العكــس مــن ذلــك، أدى فــرض ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة 5% فـــي ينايــر 2018م، ثــم ارتفاعهــا لاحقــاً إلــى 15% فـــي يوليــو 2020م15، 
وارتفــاع تكاليــف المعيشــة، وخفــض الدعــم، وتقلبــات أســعار النفــط، إلــى ضغــوط تضخميــة وتنازليــة علــى ثقــة المســتهلك. وقــد شــهدت معــدلات 
التضخــم تقلبــات بين نمــو إيجابــي وســلبي فـــي فتــرة المراجعــة )-2٫1% عــام 2019م، 3٫4% عــام 2020م، 3٫1% عــام 2021م، و2٫5% عــام 
ــى 132٫4 عــام 2023م.17  ــي حين ارتفــع مؤشــر أســعار المســتهلك الســعودي مــن 118٫4 عــام 2019م إل 2022م، و2٫3% عــام 2023م(16، فـ
ونتيجــة لذلــك، ارتفــع نصيــب الفــرد مــن الإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي الخاص بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 3٫2% فـــي الفتــرة الممتــدة 
مــن 2019م إلــى 2023م.18 وقــد حفــزت هــذه الضغــوط طلــب المســتهلكين علــى منتجــات وخدمــات التمويــل، وحوّلــت اهتمــام السياســات نحــو 

توســيع الشــمول المالــي وأنشــطة التمويــل فـــي المملكــة.
فـــي فتــرة التوقعــات، مــن المتوقــع أن يتوســع اقتصــاد المملكــة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 5٫6%، مدفوعــاً بالجهــود المســتمرة لتنويــع الأنشــطة 

غيــر النفطيــة وتحقيــق الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي.
فـــي فتــرة التوقعــات )2024م-2028م(، مــن المتوقــع أن يتوســع النــاتج المحلــي الإجمالــي الاســمي بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 5٫6%، ليصــل 
إلــى 5٫4 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 2028م.19 ومــن المتوقــع أن يســتقر التضخــم، الــذي ارتفــع فـــي عــام 2020م علــى خلفـــية اعتمــاد المملكــة 
علــى الــواردات وزيــادة الضرائــب20، عنــد حوالــي 2٫1% فـــي العــام نفســه.21 ومــن المتوقــع أن ينمــو الدخــل المتــاح بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 
قــدره 5٫0%، أو 3٫6% للفــرد خلال فتــرة التوقعــات22، مدفوعــاً أيضــاً بخلــق فــرص العمــل وبرامــج التوظيــف علــى المســتوى الوطنــي، لا ســيما 

تلــك التــي تســتهدفٍ دمــج النســاء والشــباب الســعودي فـــي القطــاع الخاص.
فـــي حين أن ارتفــاع أســعار النفــط وانتعــاش الطلــب علــى النفــط الخام ســيدعم نمــو الصــادرات فـــي هــذه الأثنــاء، فــإن المملكــة تدفــع أجنــدة 
التنويــع الاقتصــادي علــى المــدى الطويــل، وتســتهدفٍ حصــة 50% للصــادرات غيــر النفطيــة مــن النــاتج المحلــي الإجمالــي غيــر النفطــي بحلــول 

عــام 2030م.23 
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يشــكل صعــود ســكان المــدن مــن جيــل الألفـــية والنســاء إلــى القــوى العاملــة فـــي القطــاعين العــام والخاص، وتدفــق الوافديــن الأجانب، وطموحات 
المملكة فـــي الشــمول المالي ســوقاً قوياً للخدمات المصرفـــية والتمويل الاســتهلاكي.

تشــير التقديــرات إلــى أن عــدد ســكان المملكــة قــد وصــل إلــى 32٫7 مليــون نســمة فـــي عــام 2023م، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره %2٫1 
خلال فتــرة المراجعــة )2019م-2023م(.24 وقــد ســاهم عــدد الســكان الســعوديين )58٫8% مــن إجمالــي الســكان فـــي عــام 2023م25( فـــي تعزيــز 
هــذا النمــو بشــكل طبيعــي. مــع ذلــك، فــإن التحــرر الاقتصــادي فـــي المملكــة والجهــود المبذولــة لجــذب الاســتثمار الأجنبــي قــد أدت فـــي الآونــة 
الأخيــرة إلــى عــودة تدفــق الوافديــن26، وبالتالــي ارتفــاع الطلــب علــى التمويــل الاســتهلاكي فـــي غيــاب خطــط الدعــم، والتــي عــادةً مــا تكــون 

مخصّصــة للمواطــنين.
ــي عــدد ســكان المناطــق  ــة 2030 وراء التوســع فـ ــذي تقــوده رؤي ــة ال ــة التحتي ــي المملكــة ومحــرك البني ــي فـ كمــا كان النمــو الســكاني الإجمال
الحضريــة )بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 2٫3% خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م(، ليصــل إلــى 27٫7 مليــون أو 84٫7% مــن 
إجمالــي الســكان فـــي عــام 2023م.27 وتستفـــيد مــدن المســتوى الثانــي والثالــث، مثــل الجبيــل وبريــدة والمدينــة المنــورة وجــازان وتبــوك، بقــوة مــن 

هــذا الاتجــاه، نظــراً للخطــط الوطنيــة لتنميــة قطاعــات البنيــة التحتيــة والتجزئــة والســياحة والترفـــيه.
تفتخــر المملكــة أيضــاً بوجــود عــدد كبيــر نســبياً مــن الســكان النشــطين اقتصاديــاً الذيــن تبلــغ أعمارهــم 15-64 عامــاً )47٫8% مــن إجمالــي 
ــي مجــال التكنولوجيــا والمســتهلكين الرقمــيين  ــي عــام 2023م28( وعــدد متزايــد مــن المســتهلكين الشــباب ذوي الخبــرة المتزايــدة فـ الســكان فـ
)21٫9% مــن إجمالــي الســكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم 14 عامــاً أو أقــل فـــي عــام 2023م29(. كمــا أدت مشــاركة المــرأة فـــي القــوى العاملــة إلــى 
زيــادة الإنفــاق الاســتهلاكي فـــي المملكــة. وارتفــع عــدد الإنــاث العــاملات بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 6٫2% فـــي فتــرة المراجعــة.30 كمــا 
دعمــت القــوى العاملــة المتزايــدة مــن النســاء والمواطــنين الســعوديين ومشــاركة القطــاع الخاص توســع الطبقــة الوســطى لتمثــل مــا يقــرب مــن 

ثلــث )29٫1%( إجمالــي عــدد الأســر فـــي عــام 2023م.
يشــير الفحــص الشــامل لســوق العمــل والقــوى العاملــة فـــي عــام 2023م أيضــاً إلــى تزايــد مشــاركة الســعوديين والنســاء فـــي القطــاع الخاص، 
وهــو محــرك رئيســي لمجال التمويــل الاســتهلاكي. وبحلــول عــام 2022م، ســيعمل نحــو 2٫2 مليــون ســعودي )1٫3 مليــون رجــل ســعودي 
و861٫200 امــرأة ســعودية( فـــي القطــاع الخاص، أي مــا يقــرب مــن 30% أكثــر مــن عــدد العامــلين فـــي القطــاع الحكومــي )1٫6 مليــون(.31 

15  يورومونيتور إنترناشيونال، 2021. الاقتصاد والتمويل والتجارة: المملكة العربية السعودية
16 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة

17 المرجع السابق
18 المرجع السابق

19 البنك المركزي السعودي )2020(. تقرير التضخم للربع الثالث من عام 2020
20 المرجع السابق

21 يورومونيتور إنترناشيونال، 2022. الاقتصاد والتمويل والتجارة: المملكة العربية السعودية
22 يورومونيتور إنترناشيونال، 2020. المملكة العربية السعودية: نبذة عن الدولة

23 يورومونيتور إنترناشيونال، 2021. الاقتصاد والتمويل والتجارة: المملكة العربية السعودية
24 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة

25 الهيئة العامة للإحصاء )2021(. التقديرات السكانية منتصف العام 2021
26المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

27 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة
28 المرجع السابق
29 المرجع السابق

30 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من المصادر الرسمية والمنشورة
31 الهيئة العامة للإحصاء )2022(. إجمالي الموظفـين حسب الجنسية والجنس والقطاع
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نـشـــرة إصـــدار

وشــكّل عــدد الســعوديين وغيــر الســعوديين العامــلين فـــي القطــاع الخاص 63٫8% مــن إجمالــي المشــتغلين فـــي عــام 2022م.32 علاوة علــى ذلــك، 
فـــي حين لا تــزال فجــوات الشــمول المالــي قائمــة بالنســبة لبعــض الشــرائح المحرومــة، فقــد انخفضــت حصــة الســكان الذيــن لا يتعاملــون مــع 

البنــوك فـــي المملكــة مــن 26٫8% مــن إجمالــي الســكان فـــي عــام 2019م إلــى 15٫7% فـــي عــام 2023م.33 
تشــير المؤشــرات الديموغرافـــية لفتــرة التوقعــات إلــى وجــود بيئــة نمــو لــكل مــن الشــمول المالــي والتمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة، مدفوعــةً 
بنمــو شــرائح الشــباب والمناطــق الحضريــة ومتوســطي الدخــل والنســاء العــاملات. ومــن المتوقــع أن يرتفــع إجمالــي عــدد الســكان بشــكل عــام 
وعــدد الســكان فـــي ســن العمــل )15-64 عامــاً( فـــي المملكــة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 1٫3% و1٫9% علــى التوالــي خلال الفتــرة الممتــدة 
مــن 2023م إلــى 2028م.34 ومــن المتوقــع أن يصــل عــدد ســكان المناطــق الحضريــة فـــي المملكــة إلــى 85٫5% مــن إجمالــي الســكان فـــي عــام 

2028م.35 

المؤشرات الاقتصادية الكلية والديموغرافـية الرئيسية فـي المملكة )2019م-2028م(( 1-3الجدول )

معدل النمو السنوي 2028 )ت(2023م )ت(2022م2021م2020م2019مالوحدةالمؤشر
المركب 2019م-2023م

معدل النمو السنوي 
المركب 2024م-2028م

تريليون ريال الناتج المحلي الإجمالي
5٫6%6٫5%3٫12٫83٫34٫24٫35٫4سعودي

نمو إجمالي الناتج المحلي 
الفعلي

%0٫84٫3-4٫38٫70٫53٫0--

النسبة المئوية للدين 
العام من الناتج المحلي 

الإجمالي
%21٫631٫028٫623٫823٫8---

حصة الأنشطة النفطية 
من الناتج المحلي 

الإجمالي
%30٫221٫928٫138٫7----

حصة الأنشطة غير 
النفطية من الناتج المحلي 

الإجمالي
%48٫352٫848٫342٫2----

الأنشطة الحكومية 
وصافـي الضرائب على 

المنتجات
%21٫525٫223٫719٫1----

1٫3%2٫1%30٫131٫630٫832٫232٫735٫0مليونعدد السكان

عدد السكان النشطون 
اقتصادياً

1٫9%2٫5%14٫214٫915٫015٫315٫617٫3مليون

3٫0%6٫6%7٫28٫08٫28٫99٫311٫0مليونعدد الأسر

2٫9%6٫4%2٫12٫32٫42٫62٫73٫2مليونأسر الطبقة المتوسطة

1٫6%2٫3%25٫226٫526٫027٫227٫729٫9مليونعدد سكان الحضر 

حصة سكان المناطق 
الحضرية من مجموع 

السكان
%83٫984٫184٫384٫584٫785٫5--

نسبة المقيمين الأجانب 
من مجموع السكان

%41٫843٫040٫341٫641٫239٫7--

نسبة المواطنين 
السعوديين من إجمالي 

عدد السكان
%58٫257٫059٫758٫458٫860٫3--

السكان غير المتعاملين 
 مع البنوك

)نسبة إجمالي عدد 
السكان الذين تزيد 

أعمارهم عن 15 عاماً(

%26٫823٫717٫817٫515٫7---

32 المرجع السابق
33 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية والمصادر المنشورة

34 المرجع السابق
35 المرجع السابق
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--3٫43٫12٫52٫32٫1-2٫1%معدل التضخم

1٫8%2٫5%13٫413٫714٫014٫414٫816٫3مليونعدد السكان العاملين

نسبة المواطنين 
السعوديين من السكان 

العاملين
%23٫724٫426٫425٫5---

نسبة المقيمين الأجانب 
من السكان العاملين

%76٫375٫673٫674٫5---

نسبة الإناث من السكان 
العاملين

%14٫114٫415٫516٫717٫818٫3--

الموظفون السعوديون فـي 
القطاع العام

----0٫910٫930٫960٫97مليون

الموظفات السعوديات فـي 
القطاع العام

----0٫560٫570٫580٫61مليون

الموظفون السعوديون فـي 
القطاع الخاص

----1٫11٫11٫21٫3مليون

الموظفات السعوديات فـي 
القطاع الخاص

----0٫560٫600٫690٫86مليون

---59٫157٫860٫559٫559٫9%معدل التوظيف

--5٫67٫76٫65٫65٫55٫8%معدل البطالة

نسبة الإنفاق الاستهلاكي 
من الناتج المحلي 

الإجمالي
%42٫244٫442٫436٫039٫538٫8--

نصيب الفرد من الإنفاق 
الاستهلاكي الخاص

3٫6%3٫2%42٫174٫138٫624٫645٫087٫046٫273٫047٫774٫856٫683٫8ريال سعودي

نصيب الفرد من الدخل 
المتاح للإنفاق

3٫6%3٫1%42٫094٫338٫509٫944٫922٫746٫094٫247٫627٫756٫620٫0ريال سعودي

مؤشر أسعار المستهلك 
)100=2010(

-118٫4122٫5126٫2129٫4132٫4147٫2%2٫8$2٫1

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال من الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، والهيئة العامة للإحصاء، والبنك المركزي السعودي وأوبك.
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نـشـــرة إصـــدار

نظرة عامة على القطاع: التمويل الاستهلاكي فـي المملكة العربية السعودية 3-2

إمكانيات السوق وتحليل الهيكل 3-2-1

نمــا التمويــل الاســتهلاكي36 فـــي المملكــة العربيــة الســعودية بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 9٫2% خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م، 
مدفوعــاً ببيئــة تنظيميــة وسياســية مواتيــة لابتــكار التكنولوجيــا الماليــة والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بالإضافــة إلــى الطلــب الاســتهلاكي 

المتزايــد.
وصلت قيمة القروض المستحقة على سوق التمويل الاستهلاكي السعودي37 إلى 483٬8 مليار ريال سعودي فـي عام 2023م. شهد السوق نمواً 
على أساس سنوي بنسبة 47٫3% بين عامي 2021م و2022م قبل أن ينكمش بنسبة -0٫9% بين عامي 2022م و2023م بسبب ركود النشاط 
فـي قطاع القروض النقدية المصرفـية 38. وفـي نهاية عام 2022م، كان هناك أكثر من 20 ترخيصاً نشطاً لشركات التمويل )المؤسسات المالية 
غير المصرفـية( فـي المملكة لمزاولة أعمال التمويل الاستهلاكي، وهو ما يمثل حوالي 4% من إجمالي الائتمان الاستهلاكي المقدم فـي النظام 
المالي السعودي.39 وبلغت ربحية قطاع التمويل الأوسع نطاقاً 1٫8 مليار ريال سعودي فـي عام 2021م.40 كما انخفضت القروض المتعثرة 
لشركات التمويل فـي عام 2021م إلى 8٫6% من 9٫6% فـي عام 2020م، وذلك بسبب الانتعاش الاقتصادي فـي المملكة والإطار الرقابي 

والتنظيمي القوي للبنك المركزي السعودي لإدارة مخاطر شركات التمويل وتحصيل الديون وتوفّر الائتمان.41
مع ذلك، فإن المقارنة العالمية مع الدول والمناطق التي تتميز بسوق تمويل استهلاكي أكثر تطوراً تشير إلى المزيد من إمكانيات النمو: حيث 
بلغت نسبة الائتمان الاستهلاكي إلى الناتج المحلي الإجمالي فـي المملكة )13٫0%( والتي تعتبر أقل بكثير مما كانت عليه فـي دول مثل الولايات 
المتحدة )21٫1%( أو الإمارات العربية المتحدة المجاورة )21٫1%(، وكذلك أقل من المتوسط العالمي )16٫4%( والذي يؤشر إلى مزيد من التوسع 

فـي الحجم والقيمة:

مقارنة عالمية: نسبة الائتمان الاستهلاكي )يشمل التمويل الاستهلاكي وقروض السيارات( من الناتج المحلي الإجمالي( 2-3الجدول )

المنطقة 
الجغرافـية

تحويل العملاتالوحدةنوع البياناتالفئة
الثابت 
الحالي

2023م2022م2021م2020م2019م

المملكة 
العربية 

السعودية

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
13٫0%12٫6%14٫9%15٫0%12٫1%الحالية

الإمارات 
العربية 
المتحدة

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
21٫1%20٫4%24٫9%28٫4%21٫6%الحالية

الولايات 
المتحدة

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
21٫1%21٫5%21٫6%22٫7%22٫9%الحالية

المملكة 
المتحدة

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
16٫0%16٫3%16٫9%17٫1%16٫0%الحالية

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
15٫3%14٫3%18٫0%19٫9%14٫8%الحالية

مجموعة 
العشرين

الائتمان الاستهلاكي/
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
16٫4%16٫4%16٫8%17٫5%16٫9%الحالية

الائتمان الاستهلاكي/العالم
الناتج المحلي الإجمالي

المؤشرات 
الاجتماعية 
والاقتصادية

المعدلات السنوية %
السابقة

الأسعار 
16٫4%16٫3%16٫6%17٫2%16٫6%الحالية

المصدر: يستند الائتمان الاستهلاكي فـي المملكة إلى بيانات البنك المركزي السعودي لعامي 2020م و2021م و2023م للمؤسسات المالية غير المصرفـية والبنوك، يتم الحصول على البيانات الخاصة 
بكل البلدان الأخرى لعام 2022م من قاعدة بيانات باسبورت للتمويل الاستهلاكي )2023( وتتضمن إجمالي الائتمان الاستهلاكي42 

36 بما فـي ذلك التمويل الاستهلاكي من البنوك والمؤسسات المالية غير المصرفـية وشركات التكنولوجيا المالية للشراء الآن والدفع لاحقاً.
37 يعتمد حجم السوق على بطاقات الائتمان الشخصية والقروض النقدية والأقساط، ويستثني تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم والتمويل العقاري وتمويل السيارات. بطاقات 

أمريكان إكسبريس الائتمانية المسجلة فـي البنك المركزي السعودي ضمن فئة المؤسسات المالية غير المصرفـية مستبعدة من هذا البحث، حيث إن مزود الخدمة يغطي شريحة مستهلكين 
)مثال: أصحاب الدخل المرتفع والشركات( مختلفة جداً عما تغطيه المؤسسات المالية غير المصرفـية التقليدية مثل شركة تسهيل وإمكان والنايفات، وبالتالي لا تعتبر جزءاً من البيئة 

التنافسية ضمن هذه الفئة.
38 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت المستمدة من البنك المركزي السعودي ومصادر رسمية أخرى
39 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت المستمدة من البنك المركزي السعودي ومصادر رسمية أخرى 

40 تغطية كافة أنشطة التمويل بما فـي ذلك القروض العقارية، وتمويل السيارات، وتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم، بالإضافة إلى التمويل الشخصي لأغراض أخرى
41 تقرير الاستقرار المالي للبنك المركزي السعودي 2022م

42 لا يشمل الائتمان الاستهلاكي الرهون العقارية ويشمل قروض السيارات، وقروض البطاقات، وقروض السلع المعمرة، وقروض التعليم، وقروض المنازل، والقروض الشخصية الأخرى. 
وقد تم تصميم بيانات دول منطقة اليورو مثل كرواتيا وإستونيا ولاتفـيا وليتوانيا وسلوفاكيا وسلوفـينيا وبلجيكا وقبرص وفنلندا وأيرلندا ولوكسمبورغ ومالطا، بالإضافة إلى دول مجلس 

التعاون الخليجي مثل البحرين والكويت وعمان وقطر، من بيانات نموذجية من قاعدة بيانات باسبورت.
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يتم تقديم التمويل الاستهلاكي فـي المملكة من خلال ثلاثة أنواع مختلفة من مقدمي الخدمة الذين يعملون بموجب لوائح 
مختلفة ويكّمل كل منهم الآخر فـي الغالب، كما هو موضح فـي  الجدول )3-3(. 

 نظرة عامة على مقدمي الخدمة الرئيسيين فـي مجال التمويل الاستهلاكي( 3-3الجدول )

المؤسسات المالية غير المصرفـيةالبنوك
شركات التكنولوجيا المالية للشراء الآن 

والدفع لاحقاً

العميل
المستهدف 

ذوي  على  تركز  ولكنها  واسعة  عملاء  قاعدة 
الدخل المتوسط والأعلى والمهنيين فـي المناطق 
مصرفـية  حسابات  لديهم  الذين  الحضرية 
راسخ  ائتماني  تاريخ  ولديهم  الحال  بطبيعة 

وعلاقات مع البنوك.

قاعدة المستهلكين التي تغطي السكان ذوي الدخل 
مصرفـية،  حسابات  يملكون  لا  والذين  المنخفض 
العاملين لحسابهم الخاص  الأفراد  إلى  بالإضافة 
البنوك  من  ائتمانية  قيوداً  يواجهون  الذين 
أساسي  بشكل  الخدمات  توفـير  التقليدية. 
والمرتفع  المتوسط  الدخل  ذوي  من  للمستهلكين 
الذين يبحثون عن خيارات ائتمانية إضافـية )نسبة 

أعباء الدين الإضافـية(.

والأجيال  الألفـية  جيل  من  المستهلكون  يتطلع 
الشابة الذين يتمتعون بدراية جيدة بالتقنيات 
إلى تمويل عمليات شراء بتكلفة أقل فـي فئات 

مثل الموضة السريعة والعناية الشخصية.

والمفضل الوضع التقليدي  الاستهلاكي  التمويل  خيار 
عادةً، مع معدلات ربح أقل.

أو  البنوك  تخدمهم  لا  الذين  للمستهلكين  خيار 
دمج التمويل الاستهلاكي فـي الإنفاق اليومي.الذين يحتاجون إلى تمويل إضافـي.

الاستفادة 
القصوى من 

المحفظة ونسبة 
أعباء الديون

القروض النقدية الشخصية وبطاقات الائتمان 
 %33٫33 قدرها  دين  أعباء  نسبة  إلى  تصل 

للعملاء )شريطة تحويل الراتب كضمان(.

القروض الشخصية والأقساط وبطاقات الائتمان 
قدرها %65،  دين  أعباء  نسبة  إلى  النقدية، تصل 

اعتماداً على تاريخ المستهلك.

القيمة،  الأجل/منخفضة  قصيرة  أقساط 
ريال   5٫000 قدره  أقصى  حدّ  على  تقتصر 
شركات  تنظيم  قواعد  بموجب  وفقاً  سعودي 
الشراء الآن والدفع لاحقًا )ديسمبر 2023م(.

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال من مقابلات الخبراء والأبحاث المكتبية 

إن رؤيــة المملكــة الطموحــة الراميــة إلــى تنميــة المملكــة لتصبــح مركــزاً عالميــاً للتمويــل، ودفــع الشــمول المالــي علــى نطــاق أوســع، ودعــم التحــوّل 
الرقمــي للقطــاع المالــي، قــد وفــرت قــوة دفــع جديــدة لقطــاع التمويــل الاســتهلاكي.

ركــزت المملكــة، فـــي إطــار برنامــج تطويــر القطــاع المالــي لرؤيــة 2030، إلــى حــدٍ كبيــر علــى وضــع التمويــل( وفقــاً لمعاييرالشــريعة الإسلاميــة 
المتبعــة مــن الجهــات ذات الصلــة )كعنصــر رئيســي فـــي النظــام المالــي فـــي المملكــة. ويشــمل ذلــك بشــكل رئيســي شــركات الخدمــات المصرفـــية 
والماليــة والصكــوك والوقــف والتــأمين، ويشــمل اليــوم المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية.43 وقــد أدى التمويــل )وفقــاٌ لمعاييــر الشــريعة الإسلاميــة 
ذات الصلــة( تاريخيــاً دوراً رئيســياً لتبنــي المســتهلكين للأنشــطة الماليــة، ويبُشــر توســعه بآفــاق واســعة للتمويــل الاســتهلاكي44. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، تدعــم رؤيــة المملكــة 2030 للتحــوّل الرقمــي، حيــث تســتهدفٍ رقمنــة مــا نســبته 70% مــن المعــاملات غيــر النقديــة بحلــول عــام 2025م، 
مدعومــة ببنيــة تحتيــة قويــة للاتصــال واســع النطــاق والدفــع الرقمــي والاســتخدام المتزايــد للإنترنــت )100% مــن الســكان فـــي عــام 2022م، 
بارتفــاع مــن 93٫3% فـــي عــام 2018م(.45 وبحلــول ســبتمبر 2023، أفــاد البنــك المركــزي الســعودي أن حصــة المدفوعــات الرقميــة فـــي المملكــة 
قــد اقتربــت بالفعــل مــن هدفهــا لعــام 2025، أي نســبة 62 بالمائــة. 46 وتستفـــيد شــركات التمويــل مثــل شــركة تســهيل، مــن هــذا التطــور وتدعمــه 
فـــي الوقــت نفســه. ومــن الأمثلــة البــارزة علــى ذلــك أضافــة منتــج »بســيطة« إلــى المنصــة الرقميــة لشــركة تســهيل للتمويــل، والتــي تم إطلاقــه 
رســميًا فـــي عــام 2023م، والــذي يعمــل علــى دمــج الهيــكل القــوي لبطاقــات الائتمــان المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن 

اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل مــع مزايــا نمــوذج الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا )BNPL( فـــي عمليــة دفــع رقميــة متكاملــة. 47
عــززت جهــود البنــك المركــزي الســعودي للتخفـــيف مــن حــدة جائحــة كوفـــيد-19 مــن خلال الدعــم الحكومــي للمقــرضين والمقتــرضين خلال 

الأزمــة، إلــى جانــب الدعــم الشــامل للقطــاعين المصرفـــي والخاص.
أدت الجائحــة إلــى مزيــد مــن الدعــم مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي للحفــاظ علــى اســتمرارية أعمــال شــركات التمويــل، وأثبتــت أيضــاً 
التــزام البنــك المركــزي بتعزيــز اســتقرار القطــاع المالــي.48 ومــن الأمثلــة الرئيســية علــى ذلــك برنامــج ضمــان تمويــل الشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة الحجــم، كذلــك برنامــج كفالــة، الــذي خصــص 450 مليــون ريــال ســعودي فـــي مايــو 2020م وتمديــده، برنامــج التمويــل المضمــون 
)ليشــمل المشــاريع الصغيــرة( لمســاعدة الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم وشــركات التمويــل المتناهــي الصغــر مــن أجــل التخفـــيف مــن 
وطــأة الجائحــة. كمــا تشــير إجــراءات مــا بعــد الجائحــة التــي اتخذهــا البنــك المركــزي الســعودي إلــى الدعــم المســتمر الــذي يقدمــه لشــركات 
التمويــل فـــي المملكــة. ومــن الأمثلــة الحديثــة علــى ذلــك قــراره بتخفـــيض الحــد الأدنــى لــرأس المال المدفــوع لشــركات التمويــل المتخصصــة فـــي 
دعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم.49 ويتُرجــم هــذا الدعــم إلــى عــدد متزايــد مــن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم50، وهــو مــا 
يفـــيد بــدوره خيــارات تمويــل المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية، حيــث أن معظــم هــذه المؤسســات غيــر مدرجــة لــدى البنــوك، وهــو عــادةً شــرط 

43 البنك المركزي السعودي )2021م(. تقرير التمويل الإسلامي فـي المملكة العربية السعودية
44 تقرير التمويل الإسلامي فـي المملكة العربية السعودية 2021م

45 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من المصادر الرسمية والمنشورة
46 عرب نيوز )2023(. مسؤول بمؤسسة النقد: حصة المدفوعات الرقمية فـي السعودية تصل إلى %62

47 مقابلات تجارية أجرتها يورومونيتور إنترناشونال مع خبراء وجهات فاعلة فـي القطاع
48 البنك المركزي السعودي )2022م(: يعلن البنك المركزي السعودي تمديد برنامج التمويل المضمون لمدة عام

49  عرب نيوز )2023م(. خفض البنك المركزي السعودي الحد الأدنى لرأس المال المدفوع لشركات التمويل الداعمة للشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم
50  ارتفع عدد الشركات التي يعمل بها أقل من 50 موظفًا بنسبة 4٫8% بين عامي 2020م و2021م ليصل إلى إجمالي 934,781 شركة فـي العام نفسه )يورومونيتور إنترناشيونال باسبورت: 

مجموعة بيانات الصناعات )2022م((.
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نـشـــرة إصـــدار

مُســبق لحصــول الموظفـــين علــى خيــارات التمويــل لــدى البنــك.51 ولكــي يتــم تقــديم خيــارات التمويــل لهــذه الشــريحة الاســتهلاكية، تمكنــت 
شــركات مثــل تســهيل للتمويــل، وإمــكان، والنايفــات مــن الاســتفادة مــن تحليــل بيانــات العــملاء عــن طريــق )KYC( )اعــرفٍ عميلــك(، بالإضافــة 

إلــى قدراتهــا القويــة فـــي تحصيــل الديــون للحــد مــن مخاطــر الديــون غيــر المســددة.
تدعــم التطــورات التنظيميــة التــي يقودهــا البنــك المركــزي الســعودي ظهــور نمــاذج جديــدة تعتمــد علــى التكنولوجيــا، وتدفقــات تمويــل وإيــرادات 

جديــدة، وتعزيــز التعــاون بين مقدمــي الخدمــة فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي.
ســاهمت الأطــر التنظيميــة والتحديثــات التــي أدخلهــا البنــك المركــزي الســعودي )يرجــى الرجــوع إلــى القســم 3-2-2( فـــي تعزيــز بيئــة 
ديمقراطيــة جيــدة التنظيــم بشــكل متزايــد لعــرض التمويــل الاســتهلاكي، خاصــةً فـــيما يتعلــق بنمــاذج الإقــراض الجديــدة. وتركــز هــذه الأطــر 
ــة  ــي بموجــب الإطــار التنظيمــي للبيئ ــع الإلكترون ــة وخدمــات الدف ــا المالي ــة محــاور هــي: تمــكين شــركات التكنولوجي ــى أربع ــات عل والتحديث
التجريبيــة الخاص بالبنــك المركــزي الســعودي؛ وتخفـــيف القواعــد والمتطلبــات الخاصــة بتلقــي الودائــع بين المؤسســات الماليــة خــارج القطــاع 
ــف  ــات ومشــاركتها بين مختل ــادل البيان ــوح يشــجع تب ــي مفت ــية؛ وتمــكين نمــوذج مصرفـ ــر المصرفـ ــة غي ــداً المؤسســات المالي ــي، وتحدي المصرفـ
الجهــات الفاعلــة فـــي المنظومــة )أي بين التجــار والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية(؛ وإمكانيــة الوصــول إلــى خدمــات التمويــل للقطاعــات ذات 
الدخــل المنخفــض والمحرومــة فـــي المملكــة، والتــي يتــم تلبيتهــا فـــي الغالــب مــن خلال شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً والمؤسســات الماليــة 

غيــر المصرفـــية.
أدت فجــوات تمويــل النفقــات اليوميــة ومواجهــة ضغــوط التضخــم الناجمــة عــن الجائحــة إلــى تعزيــز الطلــب الاســتهلاكي علــى قنــوات ومــوارد 

ماليــة أكثــر تنوعــاً
يلجــأ المســتهلكون فـــي المملكــة بشــكل متزايــد لأدوات التمويــل الاســتهلاكي لتمويــل عمليــات الشــراء المتعلقــة بنمــط الحيــاة اليوميــة والمشــتريات 
منخفضــة القيمــة. علاوة علــى ذلــك، فــإن دخــول وانتشــار خيــارات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً الــي الســوق رســخ مبــدأ الاقتــراض اليومــي 
كطريقــة معتــادة للإنفــاق بين جيــل الشــباب، ممــا يرســخ عقليــة جديــدة وانفتــاح تجــاه اســتخدام خيــارات التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة. 
وكانــت الدوافــع الرئيســية لهــذا التحــوّل هــي الضغــوط التضخميــة الناجمــة عــن جائحــة الكورونــا، وخفــض الدعــم الحكومــي، وارتفــاع تكاليــف 
المعيشــة، وارتفــاع الأســعار المرتبطــة بزيــادة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن 5% إلــى 15% فـــي ينايــر 2020م52. كمــا أدت عــودة الحيــاة الطبيعيــة 
ــاء الــي اســتئنافٍ الــطلاب الســعوديين للدراســة بــالخارج، حيــث أن هنــاك حاجــة إلــى خيــارات تمويــل تغطــي النفقــات التعليميــة،  بعــد الوب
بشــكل رئيســي مــن خلال القــروض النقديــة، فــضلًا عــن المشــتريات ذات القيمــة الصغيــرة والمتوســطة الحجــم المرتبطــة بتكاليــف المعيشــة – 
والتــي تعــزز الطلــب علــى حلــول الدفــع المؤجلــة بمــا فـــي ذلــك بطاقــات الائتمــان ونظــام الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا )BNPL( وخطــط الدفــع 

الميســرة فـــي ظــل الضغــوط التضخميــة العالميــة.53 
ــي قطاعــي المؤسســات  يُعــد الطلــب المتنامــي علــى الخدمــات الماليــة المتميــزة بالســرعة والسلاســة بين الأجيــال الشــابة حافــزاً قويــاً للابتــكار فـ

ــية والتكنولوجيــا الماليــة الماليــة غيــر المصرفـ
ــي مجــال المدفوعــات أو التمويــل، طغــت علــى ســعي  ــول التكنولوجيــا الماليــة، ســواءً فـ إن الحاجــة إلــى الســرعة والراحــة، والتــي توفرهــا حل
ــراً بالأســعار  ــي المســتهلكون الســعوديون كثي ــل الشــباب. حيــث لا يعتن ــح تنافســية، وبالأخــص بين جي ــى معــدلات رب المســتهلكين للحصــول عل
عندمــا يتعلــق الأمــر باحتياجــات التمويــل الفوريــة.54 وقــد أدى هــذا التوجــه إلــى تعزيــز مكانــة المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية، مثــل شــركة 
تســهيل وإمــكان، والتــي ركــزت علــى منــح الموافقــات علــى التمويــل لعملائهــم و صرفــه بشــكل مبســط ورقمــي، بالإضافــة إلــى شــركات الشــراء 

الآن والدفــع لاحقــاً التــي تعــرض خدماتهــا بشــكل تلقائــي و ســلس خصوصــا علــي منصــات التجــارة الإلكترونيــة.

تزايــد الطلــب علــى التمويــل الاســتهلاكي علــى مســتوى القطاعــات الديموغرافـــية، لا ســيما بين الشــرائح الســكانية التــي تفتقــر إلــى الحصــول 
علــى الخدمــات التمويليــة المرجــوة، ولكــن أيضــاً بين شــرائح العــملاء ذو الدخــل المنخفــض

ــراض  ــي عــام 2021م، اقتصــر اق ــه فـ ــي )انظــر القســم 3-1-2(، الا ان ــي مجــال الشــمول المال ــا فـ ــة تحــرز تقدم ــى الرغــم مــن ان المملك عل
التمــويلات مــن المؤسســات الماليــة الرســمية علــى مــا نســبته 28٫8% فقــط مــن الســكان الإنــاث اللاتــي تزيــد أعمارهــن علــى 15 عامــاً، و%24٫8 
مــن شــرائح الســكان الاكثــر فقــرا، و16٫3% مــن الســكان غيــر العامــلين الذيــن يبلغــون مــن العمــر 15 عامــاً فأكثــر.55 وارتبطــت هــذه الفجــوات 
تاريخيــاً بعــدم كفايــة الأمــوال أو بالتمويــل المرتبــط بحســابات النســاء وفقــاً للتقريــر الســنوي للتمويــل الإسلامــي الســعودي الــذي نشــره البنــك 
المركــزي الســعودي فـــي عــام 2021م.56 وتوفّــر هــذه الفجــوات فــرص نمــو قويــة للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية وشــركات التكنولوجيــا المالية 

التــي تعمــل علــى الوصــول إلــى التمويــل الاســتهلاكي المرجــو مــن قبــل المســتهلكين فـــي المملكــة.

51  مقابلات تجارية أجرتها يورومونيتور إنترناشونال مع خبراء وجهات فاعلة فـي القطاع
52  استبيان ثقة المستهلكين لشركة إمكان )2021(

53  يورومونيتور إنترناشيونال، 2022. القروض الاستهلاكية فـي المملكة
54  مقابلات تجارية أجرتها يورومونيتور إنترناشونال مع خبراء وجهات فاعلة فـي القطاع

55  البنك الدولي. قاعدة بيانات المؤشر العالمي للشمول المالي )2021(
56  البنك المركزي السعودي )2021م(. التقرير السنوي للتمويل الإسلامي السعودي 
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وقــد هيمــن المســتهلكون مــن ذوي الدخــل المنخفــض إلــى المتوســط، وجيــل الألفـــية، وموظفــو القطــاع الحكومــي - ومعظمهــم مــن الســعوديين 
ــية  ــي فتــرة المراجعــة.57 إن الشــروط والأحــكام التــي وضعتهــا البنــوك والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـ - علــى محافــظ إقــراض التجزئــة فـ
عــادة مــا تفضــل موظفـــي الحكومــة الســعودية مقارنــة بقطاعــات التوظيــف الأخــرى. بالإضافــة إلــى ذلــك، غالبــاً مــا تكــون العــروض المقدمــة 
للوافديــن ورواد الأعمــال المســتقلين أو موظفـــي الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم محــدودة، حيــث تشــير التقاريــر إلــى أن معــدلات رفــض 
منــح التمويــل لتلــك الشــرائح عاليــة بســبب زيــادة مخاطــر عــدم ســداد الديــون.58 ولا تمتلــك المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية الصغيــرة، علــى 
وجــه الخصــوص، البيانــات اللازمــة لتصنيــف المســتهلكين إلــى فئــات، والقــدرة التشــغيلية لتحصيــل ديــون العــملاء. أدت هــذه العقبــات لمنــح 
شــركات مثــل شــركة تســهيل ميــزة الريــادة فـــي خدمــة العــملاء الوافديــن، الذيــن لا يحصلــون علــى خدمــات كافـــية مــن قبــل المؤسســات الماليــة 
غيــر المصرفـــية الأخــرى والمؤسســات الماليــة فـــي الســوق. وفـــي هــذا الاتجــاه، فــإن أحــدث منتجــات تســهيل للتمويــل، »بســيطة«، وهــو مزيــج بين 
بطاقــة الائتمــان المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل وحــل الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا 
)BNPL(، شــامل مــن حيــث التصميــم - متــاح لــكل مــن المواطــنين والمقيــمين، وكذلــك لأي مســتهلك يتقاضــى راتبــاً يزيــد عمــره عــن 21 عامًــا. 
ــيد-19 لســكان المــدن مــن ذوي الدخــل  ــي أعقبــت جائحــة كوفـ ــادة الســفر الت ــال ســعودي. وقــد أدي زي ــد عــن 2٫500 ري ودخــل شــهري يزي
المتوســط والمرتفــع، خاصــةً بين جيــل الألفـــية الأصغــر ســناً، إلــى تســريع نمــو القــروض النقديــة الشــخصية الموجهــة لتلــك الأغــراض، كمــا كان 
لتحــوّل التجــارة الإلكترونيــة فـــي المملكــة فـــي أعقــاب الجائحــة دور كبيــر لتنميــة قطــاع التمويــل،59 حيــث رســخت شــركات الشــراء الآن والدفــع 

لاحقــاً مكانــة مرموقــة بين المســتهلكين مــن الأجيــال الشــابة.60 

ستشهد فترة التوقعات نمواً متسارعاً للتمويل الاستهلاكي فـي المملكة فـي بيئة تنظيمية أكثر انفتاحاً ومشهد العرض والطلب المتنوع 

فـــي ظــل البيئــة التنظيميــة والتحــول فـــي ســلوك المســتهلك و اتجاهــه لطــرق تمويــل جديــدة، بالإضافــة الــي توجــه الادارة السياســية فـــي المملكــة 
لجعلهــا مجتمــع غيــر نقــدي و مركــزا للتكنولوجيــا الماليــة فـــي بيئــة مصرفـــية مفتوحــة، يعُــد مجــال التمويــل الاســتهلاكي مهيــأ للنمــو علــى المــدى 
القصيــر والمتوســط و كذلــك الطويــل. وفـــي فتــرة التوقعــات )2023م-2027م(، مــن المتوقــع أن يتوســع ســوق التمويــل الاســتهلاكي بمعــدل نمــو 
ســنوي مركــب قــدره 10٫9% ليصــل إلــى 744٫1 مليــار ريــال ســعودي فـــي العــام الأخيــر. ومــن المتوقــع أن يشــهد حجــم ســوق المؤسســات الماليــة 
غيــر المصرفـــية نمــواً هــائلًا خلال الفتــرة نفســها، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 11٫3% ليصــل إلــى 32٫4 مليــار ريــال ســعودي بحلــول عــام 
2027م، فـــي حين أنــه مــن المتوقــع أيضــاً أن يتوســع ســوق الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 11٫7% ليصــل إلــى 4٫0 

مليــار ريــال ســعودي فـــي العــام نفســه.
وفـــي عــام 2023م و الربــع الأول مــن عــام 2024م، أدت أســعار الفائــدة المرتفعــة إلــى ضغوطــاً هبوطيــة علــى ســوق التمويــل الاســتهلاكي، خاصــةً 
علــى قطــاع الرهــن العقــاري مقارنــةً بالتمويــل الشــخصي. هــذا وقــد رفــع البنــك المركــزي الســعودي أســعار اتفاقيــات إعــادة الشــراء واتفاقيــات 
إعــادة الشــراء العكســي ثلاث مــرات فـــي عــام 2023م – كان آخرهــا فـــي يوليــو 2023م – فـــي خطــوة يُمكــن أن تضمــن ممارســات إقــراض أكثــر 
اســتدامة والســيطرة علــى التضخــم المحتمــل علــى المــدى الطويــل. ومــن المتوقــع الإبقــاء علــى ســعر الفائــدة هــذا حتــى نهايــة الربــع الأول مــن 
عــام 2024م، والانخــراط فـــي تخفـــيضات أســعار الفائــدة خلال الفتــرة المتبقيــة مــن العــام. 61 وتشــير هــذه التوقعــات إلــى فتــرة مــن اســتقرار 

تكلفــة الاقتــراض، يعقبهــا انخفــاض محتمــل فـــي تكاليــف الإقــراض - وبالتالــي نشــاط أقــوى للإقــراض الاســتهلاكي.

حجم سوق التمويل الاستهلاكي بالمليون ريال سعودي خلال الفترة الممتدة من 2019م إلى 2028م*( 4-3الجدول )

2023م2022م2021م2020م2019م
2024م 

)ت(
2025م 

)ت(
2026م 

)ت(
2027م 

)ت(
2028م 

)ت(

معدل النمو 
السنوي المركب 
2018م-2022م

معدل النمو 
السنوي المركب 
2023م-2027م

4٫4%8٫0%463٫595457٫585460٫865465٫632484٫659512٫647547٫119 336٫868369٫151433٫844البنوك

المؤسسات 
المالية غير 

المصرفـية
2٫5276٫20314٫50119٫21823٫03426٫07929٫74334٫71040٫61147٫658%73٫7%16٫3

الشراء الآن 
والدفع لاحقاً

3507077912٫2493٫1704٫1565٫3416٫4957٫7429٫073%73٫5%21٫6

5٫3%9٫2%339٫745376٫061449٫137485٫062483٫789491٫100500٫717525٫863561٫000603٫850الإجمالي

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال استناداً إلى المقابلات مع خبراء والبحوث المكتبية 
ملاحظة: *التمويل الاستهلاكي يشمل بطاقات الائتمان والقروض النقدية والأقساط. تشير البيانات إلى القروض القائمة. يتم استبعاد بطاقات ائتمان أمريكان إكسبريس من إجمالي المؤسسات 

المالية غير المصرفـية.

57 البنك المركزي السعودي )2021م(. تقرير القطاع المالي.
58 الأبحاث الأولية والثانوية لشركة يورومونيتور إنترناشيونال

59 يورومونيتور إنترناشيونال، 2022م. القروض الاستهلاكية فـي المملكة
60 مقابلات تجارية أجرتها يورومونيتور إنترناشونال مع خبراء وجهات فاعلة فـي القطاع

61 فـيتش سوليوشنز )2023(. سيحتفظ البنك المركزي السعودي بسعر الفائدة حتى نهاية الربع الرابع من العام 2012 بعد الارتفاع الأخير لدورة التشديد



المحتويات 42الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

نظرة عامة على البيئة التنظيمية 3-2-2

يتمتــع القطــاع المالــي فـــي المملكــة بتنظيــم جيــد حيــث تديــره العديــد مــن الســلطات والهيئــات التــي تشــرفٍ علــى الأنشــطة الماليــة و يأتــي علــى 
رأســها البنــك المركــزي الســعودي، حيــث يعــد الجهــة المنظمــة و المشــرفة علــى المؤسســات الماليــة، بمــا فـــي ذلــك شــركات التمويــل وشــركات 
ــي عــام 2001م، تحكــم  ــي المملكــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن هيئــة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، التــي تأسســت فـ المعلومــات الائتمانيــة فـ
المعــاملات والتوقيعــات الإلكترونيــة للقطــاع المالــي بأكملــه. ويحظــى البنــك المركــزي الســعودي، فـــي مجــال التمويــل الاســتهلاكي، بدعــم مــن 
شــركة ســمة )الشــركة الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة(، وهــي الهيئــة الائتمانيــة الوطنيــة الوحيــدة المرخصــة التــي تقــدم خدمــات المعلومــات 

الائتمانيــة الاســتهلاكية والتجاريــة للأفــراد وقطاعــات الخدمــات المصرفـــية والماليــة للشــركات فـــي المملكــة.
وتتولــى شــركات التمويــل الاســتهلاكي مهمــة تقييــم التصنيفــات الائتمانيــة للمســتهلكين والقــدرة علــى ســداد القــروض بموجــب نظــام مراقبــة 
البنــوك الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي )1996م( ومبــادئ حمايــة الأنشــطة المصرفـــية. علاوة علــى ذلــك، يتــم وضــع ســقف للتمويــل 

الاســتهلاكي علــى أســاس نســبة أعبــاء الديــن للدخــل الشــهري المتــاح للعــملاء.
وتنطبــق مبــادئ الإقــراض المســؤول للعــملاء الأفــراد )الصــادرة عــام 2018م( عــن البنــك المركــزي الســعودي علــى جميــع الدائــنين وأنشــطة 
التمويــل الموجهــة للمســتهلكين، بمــا فـــي ذلــك التمويــل الشــخصي وبطاقــات الائتمــان وقــروض الســيارات والقــروض العقاريــة. وتضــع هــذه 
ــاءً علــى الدخــل  اللائحــة إطــاراً عامــاً لشــروط ومعاييــر الإقــراض للأفــراد، كمــا تضــع حــدوداً مختلفــة للالتزامــات الائتمانيــة الشــهرية، بن

والحالــة العمليــة، علــى النحــو الموضــح فـــي الجــدول 5.
حدود الالتزامات الائتمانية الشهرية حسب البنك المركزي السعودي )2018م(. مبادئ الإقراض المسؤول للعملاء الأفراد.( 5-3الجدول )

شريحة الدخل الشهري
الخصم الشهري من الراتب الإجمالي

بتحويل راتب

الالتزامات الائتمانية الشهرية، 
باستثناء التمويل العقاري

بدون تحويل راتب

الالتزامات الائتمانية الشهرية لمنتجات 
التمويل

15٫000 ريال سعودي فأقل
الموظفون: 33٫33% كحد أقصى
45% كحد أقصىالمتقاعدون: 25% كحد أقصى

55% كحد أقصى
65% كحد أقصى فـي حالة الاستفادة 

من دعم وزارة الإسكان / صندوق 
التنمية العقارية

15٫000 ريال سعودي – 25٫000 ريال 
سعودي

الموظفون: 33٫33% كحد أقصى
65% كحد أقصى45% كحد أقصىالمتقاعدون: 25% كحد أقصى

25٫000 ريال سعودي أو أكثر
الموظفون: 33٫33% كحد أقصى
وفقاً للسياسات الائتمانية للدائنالمتقاعدون: 25% كحد أقصى

المصدر: تعتمد تقديرات شركة يورومونيتور إنترناشيونال على الأبحاث الأولية والثانوية

يعتبــر نظــام مراقبــة شــركات التمويــل الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي عــام 2014م هــو الأداة الرئيســية التــي تحكــم المؤسســات الماليــة 
غيــر المصرفـــية، والــذي منــح المزيــد مــن الصلاحيــات الإشرافـــية للبنــك المركــزي لمراقبــة المعــاملات والعقــود التمويليــة ووضــع الحــد الأدنــى 
مــن الضمانــات والحــد الأقصــى للمبالــغ المســموح بإقراضهــا عبــر المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. ولــم يكــن يسُــمح لشــركات التمويــل فـــي 
البدايــة بالمشــاركة فـــي أنشــطة أخــرى غيــر الأنشــطة الماليــة أو الاســتحواذ )بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر( علــى شــركات أخــرى تعمــل فـــي 
أنشــطة غيــر ماليــة، وقبــول الودائــع لأجــل أو التســهيلات غيــر المصرفـــية، وفتــح الحســابات، مــا لــم يتــم ترخيصهــا مــن قبــل البنــك المركــزي 
الســعودي، إلا أنــه اصبــح امــرا مســموح بــه الآن بنــاءً علــى لائحــة البنــك المركــزي الصــادرة فـــي عــام 2022م. ومــن الجديــر بالذكــر أن البنــك 
المركــزي قــد ألــزم المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية علــى أن لا يزيــد الحــد الأقصــى للتعــرض ثلاثــة أضعــافٍ رأس المال والاحتياطيــات 
الخاصــة بشــركات التمويــل التــي تمــارس أنشــطة تمويــل غيــر عقــاري، مــا لــم يتــم الحصــول علــى خطــاب عــدم ممانعــة مــن البنــك المركــزي 

الســعودي62.
 ومــع تســارع وتيــرة ابتــكارات التكنولوجيــا الماليــة، أطلــق البنــك المركــزي الســعودي فـــي 2019م اطــاره التنظيمــي للبيئــة التجريبيــة، والــذي 
فــرض المزيــد مــن الصلابــة والتقييــد لشــركات الشــراء الان والدفــع لاحقــا. هــذا وقــد قــام البنــك المركــزي الســعودي فـــي ابريــل 2023م، بتعميــم 

مســودة القانــون الجديــد المنظــم لشــركات الشــراء الان والدفــع لاحقــا. تشــمل التغييــرات الرئيســية بموجــب هــذه القــوانين مــا يلــي
التسجيل لدى البنك المركزي السعودي وحد أدنى لمتطلبات رأس المال بقيمة 5 مليون ريال سعودي	 
الحــد الأقصــى للتمويــل الإجمالــي يصــل إلــى 20 ضعــف أســهم شــركة الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا )BNPL(، و5000 علــى مســتوى 	 

تذكــرة المســتهلك - مــع دورة ســداد بحــد أقصــى 12 قســطًا
الامتثــال لمعــدل عــبء الديــن )DBR( بموجــب مبــادئ الإقــراض المســؤول الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي، وعمليــات إعــداد 	 

)SIMAH( »التقاريــر الإلزاميــة الخاصــة بـ»ســمة
الامتثال للوائح والقوانين )أي قانون شركات التمويل وإطار حماية العملاء(	 
منــع فــرض رســوم علــى المســتهلك النهائــي، بمــا فـــي ذلــك الرســوم المســتحقة لشــركة الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا )BNPL( أو المتاجــر 	 

المتعاقــد معهــا أو طــرفٍ ثالــث.

62 البنك المركزي السعودي. اللائحة التنفـيذية لنظام مراقبة شركات التمويل. 2019م
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مــن المتوقــع أن تقــوم المملكــة خلال فتــرة التوقعــات، بتعزيــز وتوســيع الأطــر التنظيميــة للخدمــات المصرفـــية الرقميــة وشــركات التكنولوجيــا 
الماليــة و والمؤسســات الماليــة غيــر التقليديــة، مــع التركيــز بشــكل أكبــر علــى ســرية البيانــات وخصوصيتهــا والأمــن الســيبراني وحمايــة المســتهلك 
ــون  ــيذية لقان ــي منتصــف عــام 2023م اللائحــة التنفـ ــزي الســعودي فـ ــك المرك ــد أصــدر البن ــة. وق ــات رأس المال والســيولة والحوكم ومتطلب

المدفوعــات والخدمــات ذات الصلــة،63 وقــام ايضــا بتعميــم مســودة جديــدة للقانــون المصرفـــي لمشــاورة الأطــرافٍ المعنيــة التــي اســتقرت علــى
 توسيع نطاق تعريف الخدمات المصرفـية ليشمل مجموعة أوسع من الأنشطة المالية،	 
 ونقل سلطة منح التراخيص إلى البنك المركزي السعودي بدلاً من مجلس الوزراء،	 
 وانشاء صندوق حماية الودائع و ذلك لحماية المودعين المحليين فـي حال تعثر احد البنوك،	 
 وكذلك مركزية تنظيم تكنولوجيا المعلومات المصرفـية والأمن السيبراني مع البنك المركزي السعودي، 	 
ــب البنــك 	  ــى طل ــاءً عل ــة المرخصــين بن ــا المالي ــات العمــلاء مــع مقدمــي خدمــات التكنولوجي ــة بمشــاركة بيان ــزام المؤسســات المالي  وإل

ــزي الســعودي. المرك
 تحليل اطراف السوق 3-2-3

 شــكلت السياســات الماليــة والتنظيميــة القويــة مــن جهــة، وزيــادة الطلــب الاســتهلاكي بين الســكان الذيــن علــى درايــة بالتكنولوجيــا مــن جهــة 
اخــرى، عوامــل خلــق ســوق تمويــل اســتهلاكي متنــوع. حيــث يتكــون هــذا الســوق، خلال فتــرة المراجعــة، مــن ثلاثــة مــن مقدمــي الخدمــة 

ــاً. ــع لاحق ــة للشــراء الآن والدف ــا المالي ــية، وشــركات التكنولوجي ــر المصرفـ ــة غي ــوك، والمؤسســات المالي الرئيســيين الا وهــم، البن
وبالأشــاره الــي التعليمــات الــواردة بمبــادئ التمويــل المســؤول للأفــراد التــي تلــزم البنــوك علــى أن يكــون الحــد الاقصــى للالتزامــات الائتمانيــة 
الشــهرية المرتبطــة بالاســتقطاع الشــهري مــن أجمالــي راتــب العميــل مــا نســبته 33٫33%، حيــث تشــترط البنــوك خصــم الراتــب الإجمالــي 
للعميــل كضمــان لمنــح منتجاتهــا الائتمانيــة. امــا بالنســبة للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية فـــيمكنها اقــراض العــملاء حتــى نســبة %45٫0 
)خلافٍ الالتزامــات المترتبــة علــى التمويــل العقــاري( كحــد اقصــى للالتزامــات الائتمانيــة الشــهرية للعميــل، حيــث تقــوم المؤسســات الماليــة غيــر 
المصرفـــية بأقــراض عملائهــا بــدون شــرط تحويــل الراتــب كضمــان، وبالتالــي يمكــن لتلــك المؤسســات الاســتفادة مــن الفــرق بين نســبة أعبــاء 
الديــن المســموح بهــا للبنــوك والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. امــا بالنســبة لشــركات التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقًــا، فقــد 

نــص القانــون علــى ان الحــد الأقصــى للتمويــل هــو مبلــغ 5000 ريــال ســعودي.
فـــي حين تمكنــت المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية مــن الاســتحواذ علــى قاعــدة واســعة وشــاملة مــن المســتهلكين مدعومــة بامكانيتهــا لأقــراض 
عــملاء بنســب أعبــاء ديــن أعلــي، فــإن اللاعــبين الرائديــن فـــي هــذا المجال مثــل تســهيل للتمويــل يقدمــون حلــول دفــع هجينــة أكثــر مرونــة و لمواكبة 

المتطلبــات الديناميكيــة للســوق والمســتهلك.
بلــغ حجــم التمويــل فـــي ســوق المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية )باســتثناء أقســاط الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا( 23٫0 مليــار ريــال ســعودي 
ــى 4٫8% مــن  ــك عل ــام 2022 مســتحوذة بذل ــة بع ــى أســاس ســنوي بنســبة 19٫9% مقارن ــد أن شــهد نمــواً ملحوظــاً عل ــي عــام 2023م، بع فـ
ســوق التمويــل الاســتهلاكي.64 ومــن الجديــر بالذكــر أن عــدد المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية المرخصــة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية بلــغ 
24 مؤسســة فـــي اكتوبــر 2023، حيــث فرضــت تلــك المؤسســات نفســها بقــوة فـــي قطــاع القــروض النقديــة. تقتنــص المؤسســات الماليــة غيــر 
ــية فــرص الاحتيــاج الائتمانــي المتزايــد مــن قبــل المســتهلكين الذيــن يحصلــون علــى التمويــل مــن البنــوك التقليديــة والمقيديــن بالحــد  المصرفـ
الأقصــى لنســبة أعبــاء الديــن )33٫33%(. كمــا أن الشــركات الأكبــر حجمًــا، المجهــزة بتحلــيلات بيانــات قويــة وقــدرات لتقســيم العــملاء، قــادرة 
أيضًــا علــى اســتهدافٍ العــملاء الذيــن يعانــون مــن نقــص الخدمــات ومقاومــة المخاطــر المتعلقــة بهــذه الشــريحة مــن المســتهلكين الذيــن لا يمكنهــم 

الوصــول إلــى القــروض المصرفـــية أو طلــب تســهيلات ائتمانيــة بحــدود أعلــى )أي المســتهلكين ذوي الدخــل المنخفــض والمغتــربين(. 65
وقــد اســتكمل البعــض مــن شــركات التمويــل هــذه العــروض بخيــارات تقســيط المنتجــات، وهــو قطــاع يستفـــيد مــن تزايــد الطلــب الســريع لحلــول 
ــة  ــون قيم ــا تك ــراض للمســتهلكين، وخاصــة عندم ــى توســيع نطــاق الاقت ــا )BNPL(، والتــي أدت إل ــع لاحقً ــع بنظــام الشــراء الآن والدف الدف
التذكــرة الشــرائية صغيــرة أو متوســطة. علاوة علــى ذلــك، فــإن أكبــر ثلاثــة شــركات لديهــا ترخيــص تمويــل أســتهلاكي قــد بــدأت فـــي الدخــول 

لمجال بطاقــات الائتمــان، وهــو قطــاع مزدهــر فـــي المملكــة.
وتتبنــى تســهيل للتمويــل، الشــركة الماليــة غيــر المصرفـــية الرائــدة تاريخيــاً فـــي المملكــة ضمــن فئــة تقســيط المنتجــات، نهجــاً أكثــر مرونــة ومواكبة 
للمســتقبل تجــاه ديناميكيــات الســوق والمســتهلك المتغيــرة. وفـــي ديســمبر 2023، قدمــت الشــركة منتــج »بســيطة«، وهــو حــل دفــع باســتخدام 
بطاقــة ائتمــان )المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل(، أضافــة الــي تقــديم فوائــد منتجــات 
التقســيط بمزايــا تنافســية و تفضيليــة للعميــل مقارنــة بحلــول الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا الحاليــة فـــي الســوق. حيــث تتمتــع » بســيطة« بميــزة 
تنافســية ثلاثيــة الأبعــاد مقارنــة بحلــول BNPL الحاليــة: دفعــة مقدمــة بنســبة 0% )مقارنــة بدفعــة مقدمــة بنســبة 25% فـــي وقــت الشــراء(؛ 
فتــرة ســداد مرنــة تصــل مدتهــا الــي 36 شــهرًا )مقارنــة بحــد أقصــى 12 قســطًا لشــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا حســب تعليمــات ولوائــح 
البنــك المركــزي الســعودي وأربعــة أقســاط حســب الممارســات المتبعــة فـــي الســوق(؛ وحــد متجــدد يصــل إلــى 60٫000 ريــال ســعودي )مقارنــة 

.)BNPL مــع الحــد الأقصــى لحجــم التذكــرة البالــغ 5٫000 ريــال ســعودي لـــ

63 شركة الاستشارات دينتوس جلوبال أدرفايزرز )2023م(. تحليل صادر عن إيه إس جي: تغييرات كبرى مقترحة على اللوائح المصرفـية السعودية.
64 تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال باسبورت من مقابلات تجارية والبنك المركزي السعودي

65 إن تقديم الائتمان للمستهلكين العاملين لحسابهم الخاص والمستهلكين من ذوي الدخل المنخفض يؤدي إلى مخاطر أعلى فـي التخلف عن السداد وحواجز تحصيل الديون بالنسبة 
للمؤسسات المالية، وهو أمر أسهل بالنسبة للشركات الأكبر حجما. وتواجه المؤسسات المالية غير المصرفـية مثل هذه المخاطر بمعدلات ربح أعلى بالإضافة إلى الاستثمارات فـي تقسيم 

المستهلكين على نطاق واسع وتقييم المخاطر. وقد وفر طرح )FICO )Fair Isaac Corporation فـي عام 2011 من قبل سمة SIMAH خط أساس قوي للمؤسسات 
المالية غير المصرفـية لنزع فتيل هذه المخاطر. ويقدم فهمًا متعمقًا للتاريخ الائتماني للمستهلكين السعوديين، مما يتيح النمو المستدام. ومع ذلك، تعد القدرات الإضافـية لجمع البيانات 

وتقسيمها أمرًا أساسيًا لتعزيز عروضها والاستفادة الكاملة من قطاعات المستهلكين المحتملة الواسعة التي تعاني من نقص الخدمات فـي المشهد الحالي، دون زيادة المخاطر.
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نـشـــرة إصـــدار

ومــن الجديــر بالذكــر، أن صعــود الشــباب والمواطــنين الســعوديين مــن جيــل الألفـــية، وكذلــك النســاء الذيــن يدخلــون ســوق العمــل، إلــى جانــب 
القبــول الثقافـــي المتزايــد لأنشــطة الاقتــراض والطلــب علــى تســهيلات التمويــل المريحــة والســريعة، يفـــيد بشــكل خــاص حلــول ونمــاذج الدفــع 
الجديــدة فـــي المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. وتعانــي هــذه الشــرائح مــن المســتهلكين مــن نقــص الخدمــات إلــى حــد كبيــر مــن قبــل البنــوك 
التقليديــة، حيــث يتــم تهميشــها بســبب شــروط وأحــكام الائتمــان المقيــدة، فـــي حين تتعــرض لضغــوط متزايــدة بســبب الضغــوط التضخميــة 

علــى المشــتريات اليوميــة الأصغــر حجمًــا.
كمــا أن الثقافــة الســائدة المتمثلــة فـــي التوســع فـــي الإنفــاق و الاقبــال علــى التمويــل بين المســتهلكين الســعوديين جعلتهــم أقــل تأثــراً بمعــدلات 
هامــش الربــح المرتفعــة، و إعطــاء الأولويــة لســرعة إتمــام الاجــراءات والراحــة التــي توفرهــا المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية.66 وبالإضافــة 
إلــى ذلــك، تســمح الحلــول الرقميــة للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بالدمــج الآلــي لتقييــم ملفــات ومعلومــات العــملاء الإئتمانيــة بطريقــة 
 SIMAH »سلســة. علــى ســبيل المثــال، قامــت تســهيل للتمويــل بدمــج المعلومــات الائتمانيــة للعــملاء التــي تحصــل عليهــا مــن خلال منصــة »ســمة
وباقــي المنصــات الرقميــة الأخــرى بطريقــة رقميــة مــع التطبيقــات الخاصــة بهــا والتــي تمكنهــا مــن خدمــة قاعــدة أعــرض مــن العــملاء بشــكل 

أســرع وأكثــر ســهولة٫ بــدون التأثيــر علــى ممارســاتها المتعلقــة بــإدارة المخاطــر الإئتمانيــة.
ــية فـــي جميــع أنحــاء المملكــة، خصوصــا خــارج المراكــز و المــدن الرئيســية، حيــث  ويعُــد توســيع نطــاق وجــود المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـ
ــيها بشــكل محــدود، بمثابــة إســتراتيجية فعالــة تســتخدمها تلــك المؤسســات، خصوصــا ذات الانتشــار الواســع،  تتواجــد البنــوك التقليديــة فـ
للوصــول لشــرائح المســتهلكين التــي تعانــي مــن نقصــا فـــي الحصــول علــي الخدمــات البنكيــة المرجــوة. فعلــى ســبيل المثــال، تديــر شــركة تســهيل 
أكثــر مــن 45 موقعــاً فـــي 28 مدينــة، بمــا فـــي ذلــك المناطــق النائيــة فـــي المملكــة. تليهــا شــركة النايفــات مــن خلال تواجدهــا فـــي أكثــر مــن 20 

مدينــة فـــي المملكــة.
وبجانــب مخاطــر تحصيــل الديــون المرتبطــة بنمــوذج عمــل المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية، فســيظل الحصــول علــى التمــويلات الائتمانيــة 
اللازمــة لتــك المؤسســات يمثــل تحديــاً أخــر لهــا. ويرجــع ذلــك إلــى المتطلبــات التنظيميــة الصارمــة وشــروط الاقتــراض والتوريــق المفروضــة 
مــن قبــل البنــك المركــزي، ممــا يشــكل تحــدي للشــركات الجديــدة للدخــول لهــذا القطــاع، وبذلــك خلقــت ميــزة تنافســية لشــركات مثــل شــركة 
تســهيل التــي تمتلــك انظمــة متطــورة لتحليــل بيانــات العــملاء الائتمانيــة و تتبنــي أحــدث آليــات التحصيــل ممــا يحــد مــن مخاطــر التحصيــل، 

والــذي بــدوره يعطــي الثقــة والراحــة للجهــات الممولــة لمنــح أفضــل التســهيلات مــن ناحيــة الأســعار و الشــروط للشــركة.
فـــي حين اســتفادت شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً مــن الطلــب المتزايــد مــن الأجيــال الشــابة، وانخفــاض متوســط قيمــه التمويــل، ومزايــا 
الإطــار التنظيمــي للبيئــة التجريبيــة الممنوحــة مــن البنــك المركــزي، فــإن التعــديلات التنظيميــة الجديــدة والمنتجــات الهجينــة التنافســية التــي 

تقدمهــا أمثــال شــركة تســهيل للتمويــل قــد تمثــل عائــق أمــام نموهــا

أدى ازدهــار التجــارة الإلكترونيــة فـــي المملكــة بعــد جائحــة الكورونــا والضغــوط الســعرية نتيجــة التضخــم إلــى تعزيــز المكانــة التنافســية 
للشــركات التــي تتمتــع بقــدرات رقميــة و تكنولوجيــا راســخة مثــل شــركات التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً، مدعومــة بالطلــب 
ــق الأنترنــت. وبلغــت قيمــة ســوق  ــة و تدعــم الشــراء عــن طري ــات الرقمي ــي تتقــن اســتخدام التقني ــال الشــابة الت ــد مــن شــريحة الأجي المتزاي
الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا 3٫2 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، حيــث شــهد نمــواً ســنوياً بنســبة 41٫0%، واســتحوذ علــى حصــة قدرهــا 

0٫7% مــن ســوق التمويــل الاســتهلاكي.67 
إن شــريحة العــملاء المســتهدفة مــن جهــة، ونمــوذج عمــل شــركات التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً مــن جهــة اخــرى، عــززت 
الإقبــال علــى القــروض منخفضــة القيمــة )اقــل مــن 2000 ريــال ســعودي فـــي اغلــب الاحيــان(. والــذي رســخ فكــرة الإقــراض كأداة للإنفــاق 
اليومــي، ممــا أدى إلــى زيــادة الإقبــال علــى خيــارات التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة. هــذا وقــد اعتــاد عــملاء الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً 
ــية )كشــركة  تجربــة إقــراض ســهلة و بســيطة، والتــي يتــم تقديمهــا حاليــاً أيضــاً مــن قبــل عــدد محــدود مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـ

تســهيل وشــركة إمــكان وشــركة النايفــات( وهــو الــذي دعــم مكانــة تلــك المؤسســات فـــي ســوق التمويــل الاســتهلاكي.
 وعلــى الرغــم مــن أن تركيــز شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً علــى مشــتريات المســتهلكين ذات القيمــة المنخفضــة يــؤدي الــي نمــو قــوي فـــي 
حجــم مبيعــات تلــك الشــركات واســتخدام دائــم مــن المســتهلكين، الا انــه يشــكل أيضــاً عائقــاً أمــام ربحيتهــا ونموهــا. خاصــةً وأن تطبيــق نظــام 

الشــراء بــدون فائــدة لخطــط الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا يعتبــر بمثابــة الميــزة التنافســية الفريــدة لهــا.
إن التطبيــق الكامــل للقواعــد الصارمــة التــي تنظــم نشــاط شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً، الصــادرة فـــي عــام 2023م، مــن شــأنه أن يضــع 
شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً تحــت ضغــط كبيــر بــدءا مــن تحقيــق الربحيــة المرجــوة واصــدار التراخيــص اللازمــة وصــولا الــي الامتثــال 
ــية  ــر المصرفـ ــة غي ــةً بالمؤسســات المالي ــة مقارن ــا المرن ــة والتشــريعية - ممــا يحــد بشــكل ضخــم مــن طريقــة عمله الكامــل للقــوانين التنظيمي

وغيرهــا مــن شــركات التمويــل الناشــئة و التــي تعمــل وفــق أطــار هــذه القواعــد.
ــزة  ــا بمي ــة التشــغيلية عــام 2020م، وتمتعت ــى الرخصــة التجريبي ــي هــذا المجال، عل ــر شــركتين فـ ــا أكب ــي، وهم ــت شــركتي تمــارا و تاب حصل
تنافســية فـــي ظــل الإطــار التنظيمــي لتلــك البيئــة الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي، قبــل أن تحــصلا علــى الرخصــة الرســمية فـــي يوليــو 
2023م. فـــي نوفمبــر 2023م، أغلقــت تابــي تقييمًــا بقيمــة 1٫5 مليــار دولار أمريكــي بتمويــل مــن السلســلة د بقيمــة 200 مليــون دولار أمريكــي. 
فـــي ديســمبر 2023م، وصلــت قيمــة تمــارا إلــى مليــار دولار أمريكــي بتمويــل مــن السلســلة C بقيمــة 340 مليــون دولار أمريكــي والــذي ســيخدم 
توســع كلا اللاعــبين فـــي جميــع أنحــاء المنطقــة وقــد يــؤدي تطبيــق اللوائــح التنظيميــة الأكثــر صرامــة إلــى عرقلــة تقــدم تلــك الشــركات و التأثيــر 

ســلبا علــى ربحيتهمــا، كمــا قــد تشــكّل عقبــات أمــام دخــول اي شــركة تكنولوجيــا ماليــة ناشــئة جديــدة .

66 مقابلات تجارية أجرتها يورومونيتور إنترناشونال مع خبراء وجهات فاعلة فـي القطاع 
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بالاضافــة إلــى ذلــك، فــإن البيئــة التنافســية المتزايــدة التــي شــكلتها شــركات مثــل تســهيل للتمويــل وخطــط الدفــع الســهلة للبنــوك التقليديــة 
تشــكل أيضًــا تحديــات أمــام عــروض شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا الحاليــة فـــي المملكــة. كمــا ذكرنــا ســابقًا فـــي هــذا التقريــر، فــإن 
ــيما يتعلــق بمتطلبــات الدفعــة الأولــى فـــي وقــت الشــراء وفتــرة  »بســيطة« مــن تســهيل للتمويــل تنافــس أنظمــة الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا فـ
الســداد و الحــد الأعلــى للقيمــة الشــرائية. وبالتالــي تعمــل هــذه المنتجــات علــى ســد الفجــوة بين منتجــات المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 

ــا. التقليديــة وحلــول الشــراء الآن والدفــع لاحقً
فـــي ضــوء المشــهد التنافســي و المتنــوع لقطــاع التمويــل الاســتهلاكي والــذي لــم يحظــى بالاهتمــام المطلــوب لســد احتياجــات العــملاء الأئتمانيــة، 
تركــز البنــوك الســعودية علــى تطبيــق أنظمــة التكنولوجيــا الماليــة و توظيــف خبراتهــا فـــي قطــاع التجزئــة لتقــديم خدمــات تمويــل اســتهلاكية 

متعــددة القنــوات.
بلغــت قيمــة التمويــل الاســتهلاكي مــن قبــل البنــوك 457٫6 مليــار ريــال ســعودي فـــي 2023م مــن حيــث القيمــة التمويليــة، واســتحوذ علــى حصــة 
94٫6% مــن ســوق التمويــل الاســتهلاكي.68 حيــث بلــغ عــدد البنــوك التجاريــة فـــي المملكــة 37 بنــكاً فـــي العــام نفســه، 11 منهــا بنــوكاً ســعودية، 

و3 بنــوك رقميــة، و23 فرعــاً مرخصــاً لبنــوك أجنبيــة.
ــة محــاور رئيســية وهــم: المســتهلكين المتعامــلين مــع المؤسســات  ــى ثلاث ــة، مرتكــزة عل ــى ســوق القــروض النقدي ــوك تســيطر عل ــت البن  مازال
ــية أصحــاب الدخــل المتوســط والمرتفــع ذوي المخاطــر المنخفضــة، القــروض التــي تتميــز بقيمــة عاليــة وهامــش ربــح تنافســي والتــي  المصرفـ
تدعــم نمــو حجــم وقيمــة التعــاملات، والانتشــار الواســع فـــي المــدن الكبيــرة والمراكــز الحضريــة. ويرجــع هــذا التركيــز إلــى حــدٍ كبيــر إلــى قيــود 

نســب أعبــاء الديــن المفروضــة علــى البنــوك.
مــع ذلــك، قامــت العديــد مــن البنــوك فـــي المملكــة خلال العــامين الماضــيين بالحــد مــن وجودهــا الفعلــي بشــكل كبيــر مــع الســعي للتوســع المســتمر 
فـــي أنشــطة اقــراض الأفــراد. ولعبــت دورا كبيــرا فـــي ســد طلــب العــملاء المتزايــد علــى بطاقــات الائتمــان مــن خلال الترويــج لهــا عــن طريــق 
عــدة أوجــه منهــا برامــج نقــاط الــولاء والمكافئــات و عرضهــا بمعــدلات فائــدة تنافســية. فـــي عــام 2023م، قُــدِر معــدل انتشــار بطاقــات الائتمــان 
فـــي المملكــة العربيــة الســعودية بنســبة 26٫3%، بزيــادة 6 نقــاط مئويــة عــن عــام 2019م.69 وتماشــيًا مــع اتجــاه هــذا النمــو، قــدم معظــم اللاعبين 
المصرفـــيين فـــي المملكــة مجموعــة واســعة مــن خطــط وبرامــج الدفــع الســهلة. ومــن الأمثلــة علــى ذلــك برنامــج تســاهيل مــن بنــك الراجحــي، 
وخطــة الدفــع الذكــي مــن الأهلــي، وبرنامــج لا تأجــل مــن بنــك الجزيــرة، وخطــة تقســيط بفائــدة 0% مــن بنــك الريــاض - وجميعهــا تقــدم خطــط 

تقســيط بفائــدة 0% وفتــرات ســداد تتــراوح بين 12 و36 شــهرًا.
كان إطلاق شــركة إمــكان أحــد الأمــور التــي أحدثــت تغييــراً جذريــاً فـــي ســوق المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية، فقــد أنشــأ مصــرفٍ الراجحــي 
نموذجــاً هجينــاً لمؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية مدعومــة مــن بنــك تجــاري. وتقــوم إمــكان بتقــديم خيــارات تمويــل اســتهلاكية متعــددة القنــوات 
)ســواء رقميــة أو مــن خلال المواقــع الفعليــة( للمواطــنين الســعوديين. مــع ذلــك، لا يتوقــع خبــراء القطــاع أن تتمكــن أيــا مــن البنــوك الأخــرى 
مــن تقــديم نمــاذج مماثلــة، متنبــئين بحــدوث احــد الســيناريوهين المحتمــلين الا وهــم: ان يقــوم البنــك المركــزي الســعودي بفــرض تعــديلات علــى 
اللوائــح الحاليــة حيــث يتــم الفصــل التــام والكامــل بين البنــوك وشــركات التمويــل التابعــة لضمــان المنافســة العادلــة فـــي الســوق، و امــا ان يتــم 
وقــف منــح اي تراخيــص جديــدة للبنــوك التــي تزعــم إنشــاء مؤسســات ماليــة غيــر مصرفـــية70 تابعــة. وتجــدر الأشــاره أنــه فـــي الوقــت الحالــي 

)2024م(، ليــس هنــاك أي تحديثــات أو إعلانــات رســمية حــول هــذه التعــديلات التنظيميــة.

68 تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال باسبورت من مقابلات تجارية والبنك المركزي السعودي
69 ستاتيستا )2023م(. معدل انتشار البطاقات الائتمانية فـي السعودية من 2014م إلى 2029م

70 الأبحاث الأولية والثانوية لشركة يورومونيتور إنترناشيونال
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نـشـــرة إصـــدار

تحليل القطاع بالمنتجات التمويلية  3-3

نظرة عامة على التمويل الاستهلاكي 3-3-1

كان التمويــل الاســتهلاكي فـــي الســابق يتمحــور حــول القــروض النقديــة لتغطيــة المشــتريات ذات القيمــة العاليــة، ولكنــه يشــهد الآن تطــوراً 
ســريعا نحــو تمويــل المبالــغ الصغيــرة بســبب طــرح بطاقــات الائتمــان وانظمــة البيــع بالتقســيط.

يتركــز ســوق التمويــل الاســتهلاكي الســعودي بشــكل كبيــر علــى القــروض النقديــة، التــي اســتحوذت علــى 93٫6% مــن إجمالــي الســوق مــن حيــث 
القيمــة فـــي عــام 2023م، مقارنــةً بحصــة قدرهــا 5٫6% لبطاقــات الائتمــان، و0٫8% للأقســاط فـــي العــام نفســه71. وترجع هــذه الهيمنــة إلــى 
كثــرة العــروض ومرونــة المنتجــات، و اســتخدام ذلــك التمويــل عــادةً فـــي عمليــات الشــراء ذات القيمــة العاليــة أو فـــي الحالات الطارئــة نســبياً 
)مثــل تجديــد المنــازل والتعليــم والرعايــة الطبيــة الطارئــة( حيــث تــراوح متوســط قيمــة القــروض النقديــة مــا بين 30٫000 و80٫000 ريــال 
ســعودي فـــي عــام 2023م72. وعلــى العكــس مــن ذلــك، يتربــع البيــع بالتقســيط وبطاقــات الائتمــان علــي ســوق المشــتريات متوســطة و منخفضــة 
القيمــة، حيــث تراوحــت بين 3٫000 إلــى 10٫000 ريــال ســعودي و100 ريــال ســعودي، علــى التوالــي، فـــي عــام 2023م. ويرجــع ذلــك إلــى طبيعة 
اســتخدام تلــك المنتجــات التمويليــة فـــي عمليــات الشــراء اليوميــة مثــل الأجهــزة الإلكترونيــة الاســتهلاكية والســلع المعمــرة وتجــارة التجزئــة. 

ويتزايــد الوعــي والقبــول بين المســتهلكين الســعوديين لــكلا طريقتــي الدفــع، ممــا يوفــر فرصًــا قويــة للنمــو.
ــل مشــترياتهم ذات  ــى اللجــوء الــي تموي ــة، حيــث دفعــت المســتهلكين إل ــل الاســتهلاكي الثلاث ــواع التموي وقــد دعمــت معــدلات التضخــم كل أن
القيمــة العاليــة والمنخفضــة علــي حــد ســواء. ومــن الجديــر بالذكــر أنــه خلال الفتــرة بين 2019م-2023م، ارتفعــت القــروض النقديــة بمعــدل 
نمــو ســنوي مركــب قــدره 9٫0% مــن حيــث القيمــة. بينمــا، ارتفــع البيــع بالتقســيط بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 82٫5%، ممــا يشــير إلــى 

النمــو الســريع لخيــارات التمويــل الاســتهلاكي للســلع والمعــاملات اليوميــة والمشــتريات منخفضــة القيمــة.
ــية اتجــاه الســوق مــن حيــث توزيــع فئــات الإقــراض، حيــث يهيمــن حاليــاً منتــج البيــع بالتقســيط علــي  وتتبــع المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـ
مبيعــات المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية علــي عكــس حصــة بطاقــات الائتمــان، حيــث تقــدم ثلاث مؤسســات ماليــة غيــر مصرفـــية فقــط 
بطاقــات ائتمــان اســتهلاكية وفقــاً لبيانــات البنــك المركــزي الســعودي فـــي فبرايــر 2023م. وقــد شــهدت فئــة البيــع بالتقســيط نمــواً قويــاً فـــي 
الفتــرة بين 2019م إلــى 2023م، بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 250٫2% مــن حيــث القيمــة مدعومــاً بدخــول شــركات جديــدة إلــى الســوق، 
فـــي حين توســعت القــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 72٫2%. ومــع ذلــك، علــى المــدى 
المتوســط   إلــى الطويــل، وبالنظــر إلــى ريادتهــا فـــي فئــة الأقســاط فـــي المملكــة، فــإن أتجــاه تســهيل للتمويــل نحــو عــرض بطاقتهــا الائتمانيــة 
الهجينــة مــع نظــام الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا مــن خلال »بســيطة«٫ مــن شــأنه أن يؤثــر بشــكل كبيــر علــى المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 
واتجــاه الســوق نحــو بطاقــات الائتمــان والابتعــاد عــن نمــوذج التقســيط التقليــدي. ويتجلــى هــذا التحــول فـــي توقعــات الســوق للفتــرة المتوقعــة 
)2024م-2028م(، حيــث مــن المقــرر أن تتوســع بطاقــات الائتمــان الشــخصية مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 
قــدره 40٫1% مــن حيــث القيمــة، مقارنــة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب محــدود نســبيًا يبلــغ 4٫3% لأقســاط المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية.

71 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية
72 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية
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حجم سوق التمويل الاستهلاكي حسب فئة المنتجات الرئيسية وفئة مقدم الخدمة، بالمليون ريال سعودي )2019م-2028م(( 6-3الجدول )

2023م2022م2021م2020م2019مالفئة
2024م 

)ت(
2025م 

)ت(
2026م 

)ت(
2027م 

)ت(
2028م 

)ت(

معدل النمو 
السنوي 
المركب 
2018م- 
2022م

معدل النمو 
السنوي 
المركب 

2023م - 
2027م

القروض 
4٫4%9٫0%320٫336356٫602428٫322458٫594452٫707454٫826458٫653477٫531505٫941541٫328النقدية

- القروض 
النقدية من 

البنوك
317٫814350٫778414٫350440٫528430٫519429٫658430٫087444٫280466٫938495٫422%7٫9%3٫6

- القروض 
النقدية من 

المؤسسات 
المالية غير 

المصرفـية

2٫5225٫82413٫97218٫42622٫18825٫16828٫56633٫25139٫00345٫907%72٫2%16٫2

البيع 
19٫6%82٫5%3551٫0851٫3123٫0163٫9314٫8155٫9657٫1528٫4579٫854بالتقسيط

- أقساط 
الشراء الآن 

والدفع لاحقاً
3507077912٫2493٫1704٫1565٫3416٫4957٫7429٫073%73٫5%21٫6

- أقساط 
المؤسسات 

المالية غير 
المصرفـية

5378521767761659624657716781%250٫2%4٫3

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال استناداً إلى المقابلات مع خبراء والبحوث المكتبية 

متوسط قيمة التمويل الاستهلاكي حسب نوع التمويل )2019م-2028م(( 7-3الجدول )

متوسط قيمة التمويل بالريال السعوديالفئة
متوسط قيمة التمويل )المؤسسات المالية غير 

المصرفـية(
 الحدود القياسية المسموح بها 

)المؤسسات المالية غير المصرفـية(

من 50٫000 إلى 300٫000من 30٫000 إلى 40٫000من 30٫000 إلى 80٫000القروض النقدية

من 50٫000 إلى 100٫000من 5٫000 إلى 10٫000من 3٫000 إلى 10٫000البيع بالتقسيط 

المصدر: تقديرات يورومونيتور إنترناشيونال استناداً إلى المقابلات مع خبراء والبحوث المكتبية 

القروض النقدية 3-3-2

شــهدت القــروض النقديــة زيــادة كبيــرة خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م، بســبب دخــول شــركات جديــده الــي الســوق وتزايــد طلــب 
المســتهلكين علــى منتجــات التمويــل بمــا يتجــاوز مســتوي العــرض مــن البنــوك التجاريــة

بلــغ إجمالــي ســوق القــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 22٫2 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، بعــد أن ســجل نمــواً 
ملحوظــاً علــى أســاس ســنوي بنســبة 20٫4% بين 2022م-2023م، و31٫9% للفتــرة 2021م-2022م ونمــواً ملحوظــاً بنســبة 139٫9% للفتــرة 
2020م-2021م73. وشــهد نمــو قيمــة القــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية خلال الفتــرة مــن 2018م-2022م معــدل نمــو 
ســنوي مركــب قــدره 72٫5%.74 ويرجــع الســبب وراء هــذا النمــو الكبيــر إلــى تزايــد طلــب المســتهلكين علــى التســهيلات التمويليــة، لدعــم النفقــات 
والمشــتريات ذات القيمــة العاليــة ولســد احتياجاتهــم طويلــة الأجــل )مثــل التعليــم والســفر وتجديــد المنــازل(، والتــي تتجــاوز نســب أعبــاء الديــن 
التــي تســمح بهــا البنــوك. كمــا أدي دخــول المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية الــي الســوق لزيــادة مســتوى العــرض الــذي يلبــي تلــك الاحتياجــات، 
فــضلا عــن الطلــب المتزايــد علــى التمويــل مــن موظفـــي الشــركات الصغيــرة »غيــر المدرجــة«75، وزيــادة معــدلات التضخــم التــي دفعــت المســتهلكين 
الــي اللجــوء لتلــك القــروض لتخفـــيف أعبائهــم الماليــة. وتجــدر الأشــارة الــي أن ثقافــة التوســع فـــي الإنفــاق الســائدة بين المســتهلكين الســعوديين 

أدت فـــي الفتــرات الســابقة إلــى زيــادة الحاجــة إلــى النقــد واللجــوء الــي القــروض النقديــة الشــخصية.76 

73 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية
74 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية

75 من النادر أن يحصل موظفو الشركات غير المدرجة لدى أحد البنوك على إمكانية الوصول إلى بطاقات الائتمان أو القروض النقدية، وذلك بسبب ارتفاع مستويات المخاطر الكامنة 
76 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء فـي القطاع
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نـشـــرة إصـــدار

وفـــي إطــار جهــود الحكومــة الســعودية بتوجيهــات قيادتهــا، إلــى تقــديم حلــول وخدمــات ميســرة تســاهم فـــي تحــسين نمــط الحيــاة وبنــاء مجتمــع 
طمــوح ينعــم أفــراده بتعــدد ســبل امــتلاك الأســرة الســعودية للمســكن، مــن خلال مشــاريع وبرامــج الإســكان ميســور التكلفــة مثــل برنامــج »ســكني 
والتــي أدت بدورهــا إلــى انتعــاش الطلــب علــى القــروض النقديــة بشــكل ايجابــي لتغطيــة باقــي متطلبــات المســكن، مثــل تشــطيب وتجديــد المنــازل. 

علاوة علــى ذلــك، تسُــتخدم القــروض النقديــة أحيانــاً لســداد الدفعــات الأولــى للقــروض العقاريــة المســتخدمة فـــي شــراء المســكن.
إلا أن ارتفــاع أســعار الفائــدة فـــي عــام 2023م أدى إلــى فــرض ضغــوط قصيــرة ومتوســطة الأجــل علــى المرونــة الســعرية للمســتهلكين واتجاههم 
نحــو الاقتــراض لتمويــل المشــتريات ذات القيمــة المرتفعــة. وقــد أدت هــذه الضغوطــات إلــى تقليــل الطلــب مؤقتــاً علــى القــروض النقديــة – 
أخــذا فـــي الاعتبــار هامــش الربــح المرتفــع – مــع انخفــاض قيمــة القــروض النقديــة بنســبة -1٫4% بين عامــي 2022م و2023م. 77 ومــع ذلــك، 
تجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا الانخفــاض يرجــع حصريًــا إلــى انكمــاش ســوق القــروض النقديــة المقدمــة مــن البنــوك )بنســبة -2٫3% مــن حيــث 
القيمــة(78، والتــي قابلتهــا القــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية - التــي حافظــت علــى اتجــاه نموهــا خلال نفــس الفتــرة، 

وإن كان بمعــدل أبطــأ.
ومــع ترقــب نــزول أســعار الفائــدة تدريجيــا فـــي عــام 2024م، مــن المتوقــع أن ينمــو ســوق القــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غير المصرفـــية 
فـــي فتــرة التوقعــات مــن عــام 2023م الــي 2028م بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 16٫2% ليصــل إلــى 45٫9 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 
2028م. فـــي الوقــت نفســه، مــن المتوقــع أيضــاً أن ينمــو ســوق القــروض النقديــة بشــكل عــام، بمــا فـــي ذلــك المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 

والبنــوك، فـــي المملكــة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 4٫4% ليصــل إلــى 541٫3 مليــار ريــال ســعودي فـــي العــام نفســه.
ــاع الاحتياجــات  ــة بين المســتهلكين الســعوديين. وارتف ــراض القوي ــة الاقت ــد بســبب ثقاف ــي تزاي ــة فـ ــروض النقدي ــى الق ــب عل وسيســتمر الطل
التمويليــة بين النســاء والشــباب العامــلين؛ وتزايــد النفقــات المرتبطــة بنمــط الحيــاة اليوميــة وغيرهــا مــن النفقــات المصاحبــة لجهــود البنيــة 
التحتيــة فـــي المملكــة؛ والقبــول المتزايــد علــي التمويــل الاســتهلاكي باعتبــاره جــزءاً لا يتجــزأ مــن الإنفــاق المعتــاد. ومــن المتوقــع تلبيــة الطلــب 
المتزايــد علــي القــروض النقديــة عــن طريــق تقــديم عــروض مختلفــة و سلســه وهــذا مــا تســعي اليــه شــركات مثــل شــركة تســهيل عــن طريــق 
تقــديم منتجــات متطــورة بشــكل ســهل و ســلس للعــملاء مــن مختلــف الفئــات لخدمــة شــرائح جديــدة مــن المســتهلكين. ومــن شــأن الانخفــاض 
المحتمــل فـــي أســعار الفائــدة العالميــة خلال الســنوات المقبلــة بعــد الارتفــاع الأخيــر أن يعــزز الطلــب ويجعــل التمويــل الاســتهلاكي فـــي متنــاول 

شــريحة أكبــر مــن المســتهلكين.79 

البيع بالأقساط 

مــن المرجــح أن ينمــو قطــاع البيــع بالأقســاط، وفـــي مقدمتــه شــركة تســهيل للتمويــل، بدعــم مــن شــركات الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا مثــل تمــارا 
وتابــي ٫ نحــو منتجــات بطاقــات الائتمــان التــي تركــز علــى الأقســاط

بلــغ إجمالــي ســوق البيــع بالتقســيط للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 0٫8 مليــار ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، مســجلًا معــدل نمــو ســنوي 
مركــب قــدره 250٫2%فـــي الفتــرة بين 2019م-2023م،80 وهــو توســع يعُــزى إلــى حــدٍ كبيــر إلــى التحــوّل علــى الصعيــد العــام إلــى نمــاذج الدفــع 

بالأقســاط بين المســتهلكين وتجــار التجزئــة والمؤسســات، والنمــو الســريع لشــركة تســهيل. ودخــول شــركة إمــكان للســوق عــام 2022م.
وتهيمــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية وشــركات التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً علــى قطــاع البيــع بالتقســيط، علــى عكــس 
قطاعــات المنتجــات الائتمانيــة الأخــرى، التــي تســتحوذ البنــوك علــى النصيــب الأكبــر منهــا مــن حيــث القيمــة. ويرجــع الســبب وراء ذلــك الــي 
ان البنــوك تقــدم خدمــة البيــع بالتقســيط مــن خلال تحويــل مدفوعــات بطاقــات الائتمــان إلــى أقســاط، لتقتصــر الخدمــة المقدمــة فقــط علــى 

ــرة. حاملــي بطاقــات الائتمــان، ضمــن مــا يســمى بخطــط الدفــع الميسب
ــي ســوق البيــع بالتقســيط وتقــود نمــو قطــاع الأقســاط المقــدم مــن المؤسســات الماليــة غيــر  تعتبــر شــركة تســهيل مــن أقــوى الشــركات الفاعلــة فـ
المصرفـــية، مدعومــة بشــراكتها الاســتراتيجية مــع شــركة اكســترا٫ وطرحهــا لمنتــج بســيطة81 الــذي ينافــس عــروض الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا 

المقدمــة حاليــاً.
اســتحوذت المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية علــى 19٫4% مــن هــذه الفئــة مــن حيــث القيمــة فـــي عــام 2023م، فـــي حين اســتحوذت شــركات 
التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً علــى حصــة قدرهــا 80٫6%82. وقــادت شــركة تســهيل للتمويــل تاريخيــاً ســوق البيــع بالأقســاط 
ــك حصــة  ــي تمتل ــب إمــكان، الت ــى جان ــة الأقســاط )إل ــوم حصــة بقيمــة 37٫4% مــن فئ ــك الي ــي تمتل ــية، والت ــر المصرفـ ــة غي للشــركات المالي
ــي قطــاع التجزئــة مــع متاجــر أكســترا المالكــة حاليــا للمجموعــة الأم، وهــي الشــركة المتحــدة  39٫4%(. مدعومــة بشــراكتها الاســتراتيجية فـ
الدوليــة القابضــة. وتعُــد متاجــر اكســترا، التــي تأسســت عــام 2003م، مــن أكبــر تجــار تجزئــة الأجهــزة الاســتهلاكية والإلكترونيــات فـــي 
المملكــة والتــي بدورهــا ســاعدت شــركة تســهيل فـــي توســيع قاعــدة عملائهــا بتكلفــة منخفضــة نســبيًا لجــذب العــملاء مقارنــة بمثيلاتهــا فـــي 
الســوق، وتحقيــق انتشــار ووعــي قــوي بالعلامــة التجاريــة بين المســتهلكين، ودعــم قبــول خيــارات البيــع بالتقســيط بشــكل واســع. وقــد عقــدت 
شــركة تســهيل، إلــى جانــب متاجــر اكســترا، شــراكات متعــددة أخــرى لتشــمل العديــد مــن تجــار التجزئــة وغيرهــم مــن الشــركات العاملــة فـــي 

القطاعــات المختلفــة بالمملكــة البالــغ عددهــم أكثــر مــن 300 شــريكاً،83 بمــا فـــي ذلــك ايكيــا والمستشــفى الســعودي الألمانــي.

77 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية
78 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية

79 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء فـي القطاع
80 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية

81 بسيطة عبارة عن منتج يرتكز على بطاقات الائتمان، لذا فإن إجمالي الذمم المدينة الخاصة بها موجودة ضمن قسم بطاقات الائتمان وليس فـي قسم أقسام المؤسسات المالية غير 
المصرفـية. لكن المنتج ينافس فـي هذه الفئة.

82 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية
83 وفقاً للشركة.
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تستفـــيد تســهيل للتمويل من مكانتها الراســخة فـــي الســوق فـــي مجال التقســيط وشــبكة التجار الواســعة لتوجيه محفظتها بشــكل اســتراتيجي 
نحــو قطــاع بطاقــات الائتمــان المزدهــر. ومــن خلال منتــج »بســيطة« الــذي تم طرحــه مؤخــرًا، اســتطاعت الشــركة تقــديم منتــج مبتكــر و فريــد 
مــن نوعــه للعــملاء يجمــع بين مزايــا البطاقــات الائتمانيــة التقليديــة وحلــول الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً بــدون دفعــة مقدمــة ومعــدل فائــدة %0 
داخــل شــبكتها التجاريــة؛ بحــد أئتمانــي متجــدد يصــل إلــى 60٫000 ريــال ســعودي مــع حجــز 5% فقــط لمتطلبــات نســبة عــبء الديــن ؛ وفتــرة 

ســداد تصــل إلــى 36 شــهرًا.
ويشــكل هــذا النمــوذج المبتكــر تحديًــا تنافســيًا كبيــرًا لشــركات التكنولوجيــا الماليــة الخاصــة بالشــراء الآن والدفــع لاحقــاً فـــي المملكــة، والتــي 
تركــز علــى قاعــدة المســتهلكين مــن جيــل الألفـــية والأجيــال الشــابة الذيــن يتمتعــون بدرايــة جيــدة بالتقنيــات الرقميــة، وعلــى الشــراكات مــع 
تجــار البيــع عبــر المنصــات الإلكترونيــة فـــي القطاعــات التــي تتطلــب عــادةً قروضــاً بقيمــة متوســطة أو منخفضــة ومــدد تقســيط قصيــرة )عــادة 

ثلاثــة أشــهر(. 84
ومــن ثــم، فــإن نشــاط تلــك الشــركات يعتبــر محــدود الــي حــد كبيــر بين المســتهلكين الراغــبين فـــي تقســيط المشــتريات ذات القيمــة المرتفعــة 
)علــى ســبيل المثــال، شــراء الأجهــزة الكهربائيــة والســلع المنزليــة والســفر( التــي تتطلــب بطبيعتهــا مــدد تقســيط أطــول. كمــا تعتمــد شــركات 
التكنولوجيــا الماليــة للشــراء الآن والدفــع لاحقــاً علــى العمــولات المرتفعــة المدفوعــة مــن شــركائهم التجــار لتمكينهــم مــن تقســيط مشــتريات 
ــض هــذه  ــى تعوي ــادرة عل ــر ق ــة، والغي ــح الضئيل ــع الشــركات ذات هوامــش الرب ــح،85، ممــا يحــد مــن شــراكاتهم م ــر هامــش رب ــملاء بصف الع
العمــولات المرتفعــة. وتستفـــيد شــركة تســهيل للتمويــل مــن قــدرة منتجهــا »بســيطة« علــى منــح العــملاء مزايــا خدمــات الشــراء والآن والدفــع 

لاحقــاً والبنيــة التحتيــة لبطاقــات الائتمــان.
مــن المتوقــع أن يتوســع ســوق البيــع بالتقســيط للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية فـــي فتــرة التوقعــات بين 2024م-2028م بمعــدل نمــو ســنوي 
مركــب قــدره 4٫3% ليصــل إلــى 0٫8 مليــار ريــال ســعودي بحلــول عــام 2028م ويرجــع ذلــك إلــى حــد كبيــر إلــى تحــول تســهيل للتمويــل نحــو 
ــال ســعودي  ــار ري ــى 9٫0 ملي ــي الوقــت نفســه، مــن المتوقــع أن تصــل قيمــة الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً إل منتجــات بطاقــات الائتمــان.86 وفـ

)بمعــدل نمــو ســنوي مركــب 21٫6% للفتــرة نفســها(.

بطاقات الائتمان الشخصية 

إن بطاقــات الائتمــان الشــخصية الصــادرة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية تعتبــر مصــدراً جديــداً لتمويــل عــملاء البنــوك و المســتهلكين 
الذيــن لا تشــملهم التغطيــة البنكيــة؛ ومــن خلال حلــول مثــل »بســيطة« مــن شــركة تســهيل للتمويــل، ومــن المتوقــع زيــادة الطلــب علــى مثــل هــذه 

البدائــل بشــكل كبيــر
بلــغ إجمالــي ســوق بطاقــات الائتمــان الشــخصية الصــادرة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 85 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م 
ــا تســتهدفٍ شــريحة مــن المســتهلكين  ــث أنه ــكان إكســبريس )حي ــزي الســعودي باســتثناء أمري ــك المرك ــام الصــادرة عــن البن ــي الأرق ــاءا عل بن
والشــركات تختلــف عمــا تســتهدفه إمــكان والنايفــات وتســهيل(.87 وينمــو الســوق بشــكل دائــم منــذ دخــول إمــكان وشــركة تســهيل والنايفــات 
اعتبــاراً مــن عــام 2020م.88 يأتــي نمــو البطاقــات الائتمانيــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية مــن قاعــدة منخفضــة نســبيًا بالمقارنــة مــع 

22٫2 مليــار ريــال ســعودي للقــروض النقديــة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية فـــي عــام 2023م.
ويرجــع انخفــاض معــدل انتشــار بطاقــات الائتمــان تاريخيــاً فـــي المملكــة89 إلــى عــزوفٍ المســتهلكين عــن معــدلات الربــح المرتفعــة والشــك فـــي أن 
بطاقــات الائتمــان قــد لا تكــون متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة. ومــع ذلــك، مــن المتوقــع أن ينمــو ســوق بطاقــات الائتمــان فـــي المســتقبل 
بســبب تغيــر نمــط التفكيــر وتزايــد طلــب المســتهلكين علــى أدوات التمويــل اليوميــة، والاعتمــاد واســع النطــاق علــى المدفوعــات غيــر النقديــة 
والبطاقــات البلاســتيكية، والمشــهد التنافســي المتزايــد المبنــي علــى برامــج الــولاء والمكافــآت والشــراكات والحوافــز )ومثــال قصــص النجــاح فـــي 
هــذا الصــدد هــو شــراكة البطاقــة الائتمانيــة للبنــك الســعودي الفرنســي مــع برنامــج ولاء الفرســان التابــع للخطــوط الجويــة الســعودية، والــذي 
قــدم 95٫000 ميــل لعــملاء البنــك الســعودي الفرنســي كمكافــأة ترحيــب(. علاوة علــى ذلــك، ونظــراً لارتفــاع أســعار بطاقــات الائتمــان، فقــد 

كانــت أقــل تأثــراً بالضغــوط الناجمــة عــن ارتفــاع أســعار الفائــدة فـــي النصــف الأول مــن هــذا العــام.
سيســتمر النمــو خلال فتــرة التوقعــات مدعومــاً بالتحــوّل الاقتصــادي غيــر النقــدي فـــي المملكــة والمدفوعــات الرقميــة، والتوســع المســتمر لســوق 
التجــارة الإلكترونيــة الســعودي90، وزيــادة الطلــب مــن قاعــدة أوســع مــن المســتهلكين )بمــا فـــي ذلــك النســاء والشــباب العامــلين(، وزيــادة المنافســة 
مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية الجديــدة التــي تدخــل إلــى الســوق. وستستفـــيد بطاقــات ائتمــان الصــادرة مــن المؤسســات الماليــة غيــر 
المصرفـــية أيضــاً مــن الطلــب المتزايــد علــى بطاقــات الائتمــان الإضافـــية بين المســتخدمين الحالــيين )للاســتفادة مــن مزايــا نســبة أعبــاء الديــن 
الإضافـــية ومزايــا الــولاء( بالإضافــة إلــى الطلــب المتزايــد مــن المســتهلكين الذيــن لا تشــملهم التغطيــة البنكيــة أو الذيــن يعانــون مــن نقــص فـــي 
الحصــول علــى الخدمــات البنكيــة المرجــوة. علاوة علــى ذلــك، يتجــه المســتهلكون الــي البطاقــات الصــادرة مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية 

حيــث لا تتطلــب فتــح حســاباً مصرفـــياً أو وجــود خدمــات ســابقة ذات علاقــة.
ويمثــل منتــج »بســيطة« الــذي طرحتــه شــركة تســهيل للتمويــل عــاملًا مهمــاً آخــر يســهم فـــي النمــو، علمــاً أنهــا ســتحل محــل خدمــات التقســيط 
التقليديــة التــي تعتمدهــا الشــركة. إذ تســهم »بســيطة« فـــي ســد الفجــوة بين أســواق بطاقــات الائتمــان وخطــط الدفــع الســهلة المقدمــة مــن 

84 العربية )2020م(. المملكة العربية السعودية لديها خيار »اشتر الآن، وادفع لاحقًا« حيث تتعاون تمارا مع سلة. 
85 الأبحاث الأولية والثانوية لشركة يورومونيتور إنترناشيونال

86 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية 
87 أرقام البنك المركزي السعودي )2023م( باستثناء الذمم المدينة لأمريكان إكسبريس المدرجة فـي القوائم المالية

88 تقديرات يورومونيتور إنترناشونال باسبورت من الإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات تجارية. وتستبعد بطاقات أمريكان إكسبريس من تقديرات السوق. 
89 البنك المركزي السعودي )2021م(: دراسة استخدام المدفوعات الوطنية: أشار 17% فقط من المشاركين فـي الاستطلاع إلى امتلاكهم لبطاقة ائتمان.

90 قاعدة بيانات يورومونيتور باسبورت
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البنــوك وخدمــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــا، ويمكــن التقــدم بطلــب للحصــول عليهــا عــن طريــق الإنترنــت. يمكــن لـــ »بســيطة« تقــديم رصيــد 
بقيمــة تبــدأ مــن 100 ريــال ســعودي وتصــل حتــى 60،000 ريــال ســعودي، حيــث يتــم حجــب 5% فقــط مــن مبلــغ الرصيــد فـــي عــبء المديونيــة. 
ــى خطــط ســداد  ــاح أو رســوم عل ــار 0% أرب ــى 36 دفعــة، كمــا تقــدم خي ــدأ مــن دفعــة واحــدة وحت وتوفــر »بســيطة« خطــط ســداد مريحــة تب
تتيحهــا شــبكتها مــن تجــار التجزئــة )فـــيما يشــكل منافســة لخدمــات الشــراء والآن والدفــع لاحقــاً(، علمــاً أنــه يمكــن اســتخدامها داخــل المملكــة 

وخارجهــا بعــد إضافتهــا فـــي أبــل بــاي أو مــدى بــاي، ممــا يجعلهــا تنافــس خيــارات خطــط الدفــع الميســرة التــي تقدمهــا البنــوك.
علــى الرغــم مــن اتجاهــات هــذا القطــاع نحــو النمــو، فمــن غيــر المرجــح دخــول شــركات جديــدة إلــى ســوق بطاقــات الائتمــان غيــر المصرفـــية، 
وذلــك بســبب متطلبــات الترخيــص المكلفــة والمعقــدة مــن البنــك المركــزي الســعودي. وعلــى هــذا النحــو، فمــن المتوقــع أن تظــل شــركات إمــكان 

والنايفــات وشــركة تســهيل المنافــسين الرئيســيين والمستفـــيدين مــن الطلــب المتزايــد فـــي هــذا القطــاع.

 سوق بطاقات الائتمان الشخصية حسب الفئة الرئيسية )2019م-2023م(( 8-3الجدول )

2023م2022م2021م2020م2019مالوحدة الفئة

19٫05418٫37319٫49423٫06727٫066مليون ريال سعوديبطاقات الائتمان الشخصية البنكية

بطاقات ائتمان المؤسسات المالية غير 
المصرفـية ]البنك المركزي السعودي[ 

باستثناء أمريكان إكسبريس
92585252-ميلون ريال سعودي

الشركة المتحدة للخدمات المالية 
)شركة تسهيل(

766---مليون ريال سعودي

المصدر: الأرقام المنشورة للبنك المركزي السعودي )2023م( والقوائم المالية لأمريكان إكسبريس. 
ملاحظة: أمريكان إكسبريس مستثناة من أرقام البنك المركزي السعودي، حيث إنها تغطي شريحة مستهلكين )مثال: أصحاب الدخل المرتفع والشركات( مختلفة جداً عما تغطيه المؤسسات المالية 

غير المصرفـية التقليدية مثل شركة تسهيل وإمكان والنايفات، وبالتالي لا تعتبر جزءاً من البيئة التنافسية ضمن هذه الفئة.
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البيئة التنافسية  3-4

ملفات تعريف المنافسين الرئيسيين

تســيطر كل مــن شــركة امــكان ونايفــات و تســهيل علــى ســوق التمويــل الاســتهلاكي للمؤسســات غيــر المصرفـــية بالمملكــة. بينمــا تلعــب بقيــة 
المؤسســات المرخصــة فـــي 2022 دورا محــدودا للغايــة.

يتســم القطــاع المالــي غيــر المصرفـــي فـــي المملكــة بالتنافســية، حيــث يضــم 53 شــركة مرخصــة فـــي عــام 2023م مقســمين الــي شــركات تقــدم 
منتجــات التمويــل العقــاري وغيرهــا مــن الشــركات التــي تقــدم انشــطة التمويــل الاخــرى بــخلافٍ التمويــل العقــاري. حيــث تمتلــك 11 شــركة 
ترخيــص تمويــل أو اعــاده تمويــل عقــاري بينمــا تمتلــك 42 شــركة ترخيــص بتقــديم أنشــطة تمويليــة أخــرى91 بــخلافٍ التمويــل العقــاري منهــم 

30 شــركة فقــط مرخصــة لمنــح خدمــات التمويــل الاســتهلاكي.92 
تشــير بيانــات القوائــم الماليــة لكبــرى المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية العاملــة فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي إلــى اســتقرار وضــع الشــركة 
المتحــدة للخدمــات الماليــة )شــركة تســهيل( بين عامــي 2022م و2023م، باعتبارهــا ثانــي أكبــر شــركة مــن حيــث القيمــة. ومــن ناحيــة أخــرى، 
شــهدت شــركة النايفــات للتمويــل المنافــس الرئيســي انخفــاض حصتهــا فـــي الســوق بســبب المنافســة المتزايــدة، وخاصــة مــن شــركة إمــكان.93 
ــية، تــبين أن شــركة إمــكان، وهــي شــركة تابعــة لمصــرفٍ الراجحــي،  ــر المصرفـ ــة غي ــة لكبــرى المؤسســات المالي ــم المالي ــات القوائ ــة بيان بمقارن
هــي أكبــر شــركة بحصــة ســوقية تقتــرب مــن 80٫1% فـــي عــام 2023م.94 هــذا ويعــد التوســع الســريع فـــي قطــاع بطاقــات الائتمــان مــن ضمــن 
الأســباب المؤديــة الــي نمــو حصــة الشــركة الســوقية، إضافــة الــي عــدم فصــل الشــركة بين منتجــات التمويــل غيــر الاســتهلاكي، مثــل تمويــل 
ــي  ــة، ممــا ادى ال ــا المالي ــي قوائمه ــل الاســتهلاكي الأخــرى فـ ــل الســيارات و منتجــات التموي ــرة ومتوســطة الحجــم أو تموي الشــركات الصغي
تضخيــم تلــك الحصــة الســوقية. وتجدرالإشــارة إلــى أن شــركة إمــكان أصــدرت صكــوكًا بقيمــة تزيــد عــن 2٫2 مليــار ريــال ســعودي فـــي فبرايــر 

2024م، ممــا يشــير إلــى تحولهــا نحــو نظــام متوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة لضــخ رأس المال.
وتستفـــيد شــركة إمــكان مــن المكانــة القويــة التــي يتمتــع بهــا مصــرفٍ الراجحــي فـــي الســوق المصرفـــي فـــي المملكــة.95 مــع ذلــك، فــإن هيــكل 
التســعير وإســتراتيجية اعمــال الشــركة يســتهدفان عــملاء مصــرفٍ الراجحــي بمعــدلات ربــح أقــل وعــروض أوســع. وفـــي حين أنــه يُمكــن 
ــة بالعــروض المقدمــة لعــملاء مصــرفٍ  ــة مقارن ــح اقــل جاذبي ــا تصب ــة مــن الشــركة الا انه ــى قــروض نقدي ــن الحصــول عل للمســتهلكين الآخري
الراجحــي، لذلــك فــان طمــوح الشــركة يعــد محــدودا فـــي الوصــول لشــريحة أوســع مــن العــملاء.96 مــع ذلــك، فقــد طرحــت الشــركة مؤخــراً خدمــة 
تأجيــر الســيارات )فـــي عــام 2023م( ســعيًا منهــا لتنويــع محفظتهــا التمويليــة. ولا يتوقــع خبــراء القطــاع حــدوث تغييــر فـــي الإســتراتيجية خلال 
الســنوات القادمــة، حيــث يرتبــط نجــاح شــركة إمــكان بتوســع مصــرفٍ الراجحــي بــدلًا مــن ســوق المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بشــكل عــام.

أكبــر 3 شــركات فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية بحســب الحصــص الســوقية فـــي القوائــم ( 9-3الجدول )
الماليــة )2019م –2023م(

2023م )%(2022م )%(2021م )%(2020م )%(2019م )%(اسم العلامة التجاريةمالك العلامة التجارية العالمية

80٫1%77٫1%70٫4%51٫6%0٫0%شركة إمكان شركة إمكان للتمويل** 

8٫1%8٫3%8٫4%11٫7%5٫8%شركة تسهيل للتمويلالشركة المتحدة للخدمات المالية 

6٫5%7٫4%9٫7%24٫0%69٫5%شركة النايفات شركة النايفات للتمويل 

5٫2%7٫2%11٫5%12٫8%24٫7%أخرى 

100٫0%100٫0%100٫0%100٫0%100٫0%الإجمالي 

** عدم الدقة بشأن الحصة السوقية شركة إمكان، حيث إن البيانات الواردة فـي القوائم المالية للشركة تشمل تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم وتأجير السيارات، والذي لا يعُتبر من 
التمويل الاستهلاكي بالإضافة إلى التوريق التراكمي فـي صافـي الذمم المدينة لعام 2023م )2022م+2023م( نتيجة تصريح الشركة فـي تقاريرها المالية: لا تشير الأرقام المنشورة إلى قيمة الذمم 

المدينة لشركة إمكان من التمويل الاستهلاكي أو قيمة الذمم المدينة الخاضعة للتوريق فـي عام 2022م والتي تم ترحيلها إلى عام 2023م. 
المصدر: تستند حسابات يورومونيتور إنترناشيونال إلى البيانات الواردة فـي القوائم المالية لعامي 2022م و2023م لشركة إمكان والنايفات والشركة المتحدة للخدمات المالية )شركة تسهيل(. 

91 المؤسسات المرخصة من قبل البنك المركزي السعودي.

92 المؤسسات المرخصة من قبل البنك المركزي السعودي.
93 القوائم المالية لشركة التسهيل وشركة إمكان وشركة النايفات

94 الحصص السوقية شركة إمكان مبالغ فـي تقديرها، حيث تتضمن البيانات تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم وقروض السيارات، والتي لا تعُتبر من التمويل الاستهلاكي بالإضافة 
إلى التوريق التراكمي فـي صافـي الذمم المدينة لعام 2022 )2021م+2022م( نتيجة تصريح الشركة فـي تقاريرها المالية: لا تشير الأرقام المنشورة إلى قيمة الذمم المدينة لشركة إمكان من 

التمويل الاستهلاكي أو قيمة الذمم المدينة الخاضعة للتوريق فـي عام 2021م والتي تم ترحيلها إلى عام 2022م. 
95 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع

96 المرجع السابق
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الشركة المتحدة للخدمات المالية )شركة تسهيل(

الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة والمعروفــة تجاريــاً باســم شــركة تســهيل، هــي شــركة ســعودية تأسســت فـــي 2019م ويقــع مقرهــا الرئيســي 
فـــي مدينــة الخبــر.97 وتشــمل الأعمــال الأساســية للشــركة خدمــات التمويــل الاســتهلاكية بموجــب ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي، بمــا فـــي 

ذلــك القــروض النقديــة الشــخصية والبيــع بالتقســيط وبطاقــات الائتمــان، مــع إضافــة الأخيــرة إلــى المحفظــة فـــي عــام 98٫2023
تعتبــر تســهيل للتمويــل ثانــي أكبــر شــركة فـــي التمويــل الاســتهلاكي مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية، حيــث تمتلك حصة بقيمة 8٫1% فـــي 
عــام 2023م. وقــد تمكنــت مــن الدفــاع بقــوة عــن هــذه الحصــة بين عامــي 2022م و2023م ضــد شــركة إمــكان التــي دخلــت الســوق. وتستفـــيد 
الشــركة مــن وعــي المســتهلك القــوي وثقتــه بفضــل حضورهــا فـــي متاجــر اكســترا علــى مــدى ســنوات. وقــد أدى ذلــك إلــى خلــق رؤيــة واســعة 
النطــاق وســمح للشــركة بــأن تصبــح الشــركة الرائــدة فـــي مجــال توفـــير خدمــات التقســيط مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية فـــي المملكــة. 
ــيين خلال الفتــرة الســابقة، بمــا  وقامــت الشــركة بتوســيع شــراكاتها لتشــمل أكثــر مــن 300 مــن تجــار التجزئــة ومقدمــي الخدمــات الإضافـ
فـــي ذلــك ايكيــا، والمستشــفى الســعودي الألمانــي، وعيــادات رام، وإلكترونيــات الغــانم وتمــكين للإلكترونيــات ومجموعــة الناغــي للإلكترونيــات.
وتتميــز شــركة تســهيل بالنطــاق الجغرافـــي الواســع لخدماتهــا مــن خلال تواجدهــا فـــي مواقــع اكســترا وكذلــك مكاتبهــا المنتشــرة فـــي جميــع 
أنحــاء الــبلاد )بمــا فـــي ذلــك المتوســطة والصغيــرة(، ولديهــا منصــة رقميــة حيــث يمكــن للمســتهلكين التقــدم بطلــب للحصــول علــى قــروض 
نقديــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتــم معالجــة 90% مــن الطلبــات فـــي أقــل مــن 20 دقيقــة. وتقــدم الشــركة أيضًــا قروضًــا نقديــة للمغتــربين، وهــم 

شــريحة مــن المســتهلكين الذيــن يعانــون مــن نقــص الخدمــات علــى نطــاق واســع. 99 
وقــد نجحــت شــركة تســهيل منــذ إطلاقهــا فـــي خدمــة أكثــر مــن 200 ألــف عميــل فـــي المملكــة بفضــل محفظــة متنوعــة مــن القــروض النقديــة 
وأقســاط المنتجــات )التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية(، ومؤخــراً تقســيط المنتجــات مــن خلال منتــج بســيطة وكذلــك بطاقــات 
الائتمــان الأعتياديــة. وتتضمــن محفظتهــا منتجــات عديــدة، منهــا خيــارات تقســيط تكــون فـــيها نســبة الربــح 0% اعتمــاداً علــى شــراكاتها مــع 
العديــد مــن شــركات التجزئــة. وتعتمــد الشــركة علــى منظومــة رقميــة كاملــة مرتبطــة بأكثــر مــن 10 منصــات خارجيــة، بحيــث تشــمل كافــة 
ــي الواســع لخدماتهــا،  المراحــل بــدءًا مــن تســجيل الطلبــات ووصــولًا إلــى الحصــول علــى التمويــل. وتتميــز شــركة تســهيل بالنطــاق الجغرافـ
حيــث تغطــي جميــع أنحــاء الســوق الســعودي. كمــا تجــدر الأشــارة الــي أن محفظــة الشــركة تضــم منتجــات متنوعــة تناســب مختلــف شــرائح 
المســتهلكين، بالتالــي تعــزز مــن قاعــدة عملائهــا المحتمــلين. تتبــع الشــركة أيضــاً نظامــاً يســتهدفٍ جمــع وتحليــل مختلــف البيانــات التــي 

تســاعدها فـــي تقييــم وتحديــد المخاطــر المحتملــة والحــد مــن حــالات تأخــر الســداد والأصــول المتعثــرة.
وفـــي إطــار حــرص الشــركة علــى تزويــد عملائهــا بتشــكيلة متنوعــة مــن المنتجــات، قامــت تســهيل بإبــرام مجموعــة مــن الشــراكات الدائمــة مــع 
العديــد مــن تجــار التجزئــة وغيرهــم مــن الشــركات العاملــة فـــي القطاعــات المختلفــة بســوق المملكــة. وتشــمل تلــك الشــراكات الاســتراتيجية 
كبــرى العلامــات التجاريــة العالميــة مثــل فـــيرجن ميجــا ســتورز فـــي مجــال الترفـــيه، وأيكيــا فـــي مجــال المفروشــات والأجهــزة المنزليــة، وكذلــك 
جولــدز جيــم فـــي مجــال اللياقــة البدنيــة. كمــا توفــر الشــركة خدمــات التمويــل بالاشــتراك مــع العديــد مــن العلامــات التجاريــة الرائــدة بقطــاع 

الرعايــة الصحيــة فـــي المملكــة مثــل مجموعــة مستشفـــيات الســعودي الألمانــي، والمركــز الســعودي السويســري الاستشــاري.
وقــد أثمــرت تلــك الشــراكات عــن تغطيــة أنشــطة الشــركة لتشــكيلة متنوعــة مــن القطاعــات الاقتصاديــة، وبالتالــي تجنــب تأثــر أعمالهــا 
بالطبيعــة الموســمية لأنشــطة قطــاع محــدد، فــضلًا عــن تلبيــة احتياجــات مجموعــة واســعة مــن شــرائح وفئــات العــملاء مــن الأســر الناشــئة 
المقبلــة علــى شــراء الأجهــزة والأثــاث المنزلــي، إلــى شــريحة العــملاء مــن الفئــات العمريــة ممــن يســعون إلــى الاســتفادة مــن أفضــل خدمــات 

ــة. ــة الطبي الرعاي
وفـــي ديســمبر 2023م، أطلقــت تســهيل للتمويــل خدمــة »بســيطة«، وهــو حــل دفــع مصمــم ليكــون مزيجًــا بين بطاقــة الائتمــان ونظــام أقســاط 

الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً.

شركة إمكان للتمويل

ينصــب التركيــز الرئيســي لشــركة إمــكان علــى توفـــير منتجــات تمويــل إضافـــية لقاعــدة مســتهلكي الراجحــي، بمــا يتجــاوز حــد نســبة أعبــاء الديــن 
البالغ %33٫33.

شــركة إمــكان للتمويــل هــي شــركة ســعودية تأسســت فـــي ينايــر 2019م. والشــركة مملوكــة بالكامــل لشــركة الراجحــي المصرفـــية للاســتثمار، 
ــر الســيارات وتمويــل  ــة وتأجي ــل الأصــول الإنتاجي ــل الاســتهلاكي وتموي ــة أعمــال التموي ومرخصــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي لمزاول
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم.100 وقــد أطلقــت الشــركة فـــي عــام 2022م أعمالهــا الخاصــة ببطاقــات الائتمــان للأفــراد، ممــا أدى 
ــي  ــية بين عام ــر المصرفـ ــة غي ــن المؤسســات المالي ــل الاســتهلاكي م ــر داخــل ســوق التموي ــة بشــكل كبي ــث القيم ــن حي ــا م ــى توســيع حصته إل
2020م-2023م لترتفــع مــن 51٫6% إلــى 80٫1%. مــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلــى أن هــذه الحصــة مبالــغ فـــي تقديرهــا بســبب إدراج منتجــات 

التمويــل غيــر الاســتهلاكي فـــي القوائــم الماليــة للشــركة، فــضلًا عــن التوريــق التراكمــي فـــي صافـــي الــذمم المدينــة لعــام 2023م.
ــي الدولــة، علــى اكتســاب  ينصــب التركيــز الرئيســي لشــركة إمــكان، باعتبارهــا شــركة تابعــة لمصــرفٍ الراجحــي، وهــو أحــد أكبــر البنــوك فـ
القــدرة الإضافـــية المتعلقــة بنســبة أعبــاء الديــن الخاصــة بعــملاء الراجحــي الحالــيين بعــد اســتنفاذهم لنســبة أعبــاء الديــن البالغــة 33٫33% من 
دخلهــم الشــهري. وفـــي هــذا الصــدد، تستفـــيد شــركة إمــكان مــن علاقــة العميــل مــع الراجحــي وإمكانيــات البنــك فـــي خصــم الدفعات الشــهرية 
تلقائيــاً مــن حســابات الرواتــب الخاصــة بهــم. وكمــا هــو الحال بالنســبة للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية الأخــرى، فــإن معــدلات ربــح شــركة 

97 القوائم المالية المدققة لشركة تسهيل
98 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع
99 المرجع السابق وأبحاث ثانوية من موقع تسهيل الرسمي، قسم القروض النقدية
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إمــكان أعلــى مــن معــدلات أربــاح البنــوك التجاريــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن لشــركة إمــكان الاســتفادة مــن تمويــل المرابحــة بأربــاح مباشــرة 
مــن الراجحــي، كجــزء مــن إســتراتيجية التوريــق الخاصــة بهــم.101 

تجــدر الإشــارة إلــى أن شــركة إمــكان لديهــا اتفاقيــة شــراء ووكالــة مــع شــركة الراجحــي لبيــع مســتحقات تمويــل المرابحــة. وتبيــع شــركة إمــكان 
بموجــب شــروط الاتفاقيــة الــذمم المدينــة مســتحقة القبــض إلــى الراجحــي مــع الاســتمرار فـــي إدارتهــا لهــا كوكيــل مقابــل رســوم قدرهــا 1000 
ريــال ســعودي شــهرياً. وتلغــي شــركة إمــكان عنــد إتمــام البيــع تســجيل الــذمم المدينــة مــن دفاترهــا وتسُــجّل الفــرق كربــح مــن إلغــاء تســجيل 
الــذمم المدينــة. وعلــى ســبيل المثــال، باعــت شــركة إمــكان فـــي عــام 2022م لشــركة الراجحــي مــا يبلــغ مجموعــه 3٫7 مليــار ريــال ســعودي مــن 
صافـــي الــذمم المدينــة وحصلــت علــى 4٫3 مليــار ريــال ســعودي فـــي المقابــل، ممــا أدى إلــى ربــح بقيمــة 477 مليــون ريــال ســعودي، بعــد خصــم 

الرســوم والمخصصــات، عنــد إلغــاء تســجيل الــذمم المدينــة المباعــة للراجحــي. 102
وعــادةً مــا يتــم التقــدم بطلبــات علــى أقســاط شــركة إمــكان والحصــول عليهــا عبــر التطبيــق الرقمــي الخاص بهــا، والــذي يوفــر رقــم قســيمة 
للمتاجــر الشــريكة لإكمــال الدفــع. ويمكــن اســتخدامه للمتاجــر الفعليــة أو الرقميــة لــدى متاجــر التجزئــة المحدديــن. ويتــم تقــديم بطاقــات 
إمــكان الائتمانيــة فقــط للمواطــنين الســعوديين، وتوفــر عــروض اســترداد نقــدي وخصومــات خاصــة لتجــار التجزئــة المختاريــن والتكامــل مــع 
ــير القــروض الاســتهلاكية داخــل التطبيــق، مــع صــرفٍ الأمــوال خلال 24 ســاعة مباشــرةً إلــى  تطبيقــات أبــل بــاي أو جوجــل بــاي. ويتــم توفـ
حســاب المســتهلك.103 وقــد ازداد تعــرض شــركة إمــكان لمخاطــر التخلــف عــن الســداد نتيجــة عمليــات الموافقــة الســريعة التــي تقــوم بهــا، علــى 

الرغــم مــن نجاحهــا فـــي الاســتحواذ علــى قاعــدة واســعة مــن المســتهلكين.

شركة النايفات للتمويل

توقــف نمــو شــركة النايفــات للتمويــل خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2019م إلــى 2023م، مــع عــدم وضــوح التركيــز بين قطاعــي التمويــل الاســتهلاكي 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم

تعُــد شــركة النايفــات للتمويــل أقــدم مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية مــن بين الشــركات الخمــس الأولــى حيــث تم تأسيســها فـــي عــام 2002م. 
وقــد تم إدراج شــركة النايفــات فـــي تــداول )الســوق المالــي الســعودي( فـــي نوفمبــر 2021م، ممــا أدى إلــى تغييــر وضعهــا إلــى شــركة مســاهمة. 
وبموجــب ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي، تقــدم الشــركة مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات التــي تركــز علــى التمويــل الاســتهلاكي، وتمويــل 

الإيجــار، وتمويــل بطاقــات الائتمــان، وتمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم وبطاقــات الائتمــان.104
لــدى شــركة النايفــات 27 موقعــاً فـــي أكثــر مــن 20 مدينــة فـــي المملكــة، ممــا يمنحهــا تواجــداً جغرافـــياً تضاهــي بــه شــركة تســهيل.105 كمــا فـــي 
مــارس 2021م، كان التمويــل الاســتهلاكي هــو القطــاع الرئيســي للشــركة، حيــث يمثــل 92٫4% مــن محفظتهــا، مــع أكثــر مــن 44٫000 عميــل 
مــن القطــاع العــام.106 وتهــدفٍ الشــركة إلــى زيــادة حصتهــا الســوقية مــن قطــاع تمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم، والتــي تستفـــيد 
مــن المبــادرات الحكوميــة مثــل برنامــج كفالــة ومنشــآت وغيرهــا مــن المزايــا الموجهــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم بمــا يتوافــق مــع 

رؤيــة المملكــة 107٫2030
ــيزا: البطاقــة الكلاســيكية والبطاقــة  توفــر شــركة النايفــات عروضــاً محــدودة للوافديــن.108 وتقــدم ثلاثــة خيــارات لبطاقــات الائتمــان مــع فـ
الذهبيــة وبطاقــة المكافــآت، مــع مزايــا وحــدود شــراء مختلفــة وفقــاً لملــف تعريــف كل مســتهلك. مــع ذلــك، لــم تمثــل بطاقــات الائتمــان ســوى 

2٫7% مــن الــذمم المدينــة لشــركة النايفــات كمــا فـــي عــام 2022م.109
ســجلت شــركة النايفــات، وفقــاً لقوائمهــا الماليــة، نمــواً ســلبياً فـــي الفتــرة الممتــدة مــن 2020م إلــى 2022م، فـــي حين لــم تســجل أي نمــو فـــي 

قطــاع التمويــل الاســتهلاكي، علــى الرغــم مــن طــرح بطاقــات الائتمــان فـــي عــام 2019.

شركة المرابحة المرنة للتمويل

تعتمد الشركة اعتماداً كبيراً على تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم إضافةً إلى خدمات التمويل الاستهلاكي التي تقدمها.
تم تســجيل شــركة المرابحة المرنة للتمويل فـــي عام 2012م ويقع مقرها الرئيســي فـــي الرياض. وتقدم خدمات التأجير التمويلي وتمويل الشــركات 

الصغيــرة والمتوســطة الحجــم والتمويــل الاســتهلاكي وتمويــل أصــول الإنتــاج. وتعمــل هذه الشــركة من خلال 16 موقعاً فـــي كل أنحاء المملكة.
فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي، تقــدم الشــركة قروضــاً وأقســاطاً نقديــة شــخصية، ولكنهــا لا توفــر بطاقــات ائتمــان.110 وقــد حققــت شــركة 
المرابحــة المرنــة للتمويــل نمــواً متواضعــاً خلال الفتــرة الممتــدة مــن 2020م إلــى 2022م، مــع معــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 12٫3% فـــي الــذمم 
ــرة والمتوســطة  ــل الشــركات الصغي ــي ذلــك تموي ــرة111. مــع ذلــك، كان النمــو مدعومــاً بمحفظــة المنتجــات الواســعة، بمــا فـ ــة لهــذه الفت المدين

الحجــم وليــس فقــط خيــارات التمويــل الاســتهلاكي.

101 القائمة المالية لشركة إمكان، سبتمبر 2022م
102 المرجع السابق. يوضح الإيضاح 17 المرفق بالقائمة المالية كما فـي سبتمبر 2022م هذا الترتيب بمزيد من التفصيل.

103 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة فـي القطاع الموقع الرسمي لشركة إمكان.
104 القوائم المالية المدققة لشركة النايفات

105 الموقع الرسمي لشركة النايفات قسم الفروع
106نشرة الإصدار الخاصة بشركة النايفات 2021م

107 المرجع السابق
108 الموقع الرسمي لشركة النايفات

109 القائمة المالية لشركة النايفات. سبتمبر 2022م
110 الموقع الإلكتروني الرسمي لشركة المرابحة المرنة للتمويل

111 مع الأخذ فـي الاعتبار بيانات القوائم المالية: إجمالي الذمم المدينة ناقص الأرباح غير المكتسبة للتورق والمرابحة، باستثناء الإجارة )تأجير السيارات(.
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نـشـــرة إصـــدار

فـــي حين اســتثمرت الشــركة مؤخــراً فـــي الاســتحواذ علــى تطبيــق الدفــع الرقمــي )Loop(، إلا أنهــا لــم تقــم بعــد بإدخــال التطبيــق بالكامــل فـــي 
رحلــة المســتهلك الخاصــة بتطبيقــات القــروض النقديــة. وبــدلًا مــن ذلــك، ترغــب الشــركة فـــي »إنشــاء حــل تمويــل ودفــع رقمــي متكامــل تمامــاً 

ومتجــر شــامل للشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم« وفقــاً لما ورد فـــي بيــان صحفـــي صــدر فـــي يوليــو 2022م.112

شركة كوارا للتمويل 

تتمتع شركة كوارا للتمويل بانتشار فعلي محدود، حيث تفضل توفـير تجربة رقمية متكاملة لعملائها
تقــدم شــركة كــوارا للتمويــل خدمــات التأجيــر التمويلــي وتمويــل الشــركات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم وخدمــات التمويــل الاســتهلاكي، ويقــع 
مقرهــا الرئيســي فـــي الريــاض.113 وتركــز الشــركة بشــكل أكبــر علــى الخدمــات المصرفـــية الرقميــة التــي يدعمهــا تطبيقهــا رغــم وجــود موقــعين 

فعلــيين لهــا فقــط فـــي المملكــة.114
تقــدم شــركة كــوارا فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي خدمــات القــروض النقديــة و البيــع بالتقســيط وكانــت الشــريك الأول لمكتبــات جريــر التــي 
تقــدم خدمــات البيــع بالتقســيط. ومثلــت أعمــال التجزئــة الخاصــة بشــركة كــوارا نحــو 60% فقــط من إجمالي صافـــي مســتحقاتها فـــي ســبتمبر 

2022م، وتأثــرت حصتهــا مــن الســوق بشــكل ســلبي بدخــول شــركة إمــكان وشــركة تســهيل إلــى ســوق التمويــل الاســتهلاكي.115 

الوضع التنافسي لشركة تسهيل فـي قطاع التمويل الاستهلاكي116 

القروض النقدية

فـــي حين أن شــركة إمــكان تهيمــن علــى قطــاع القــروض النقديــة، فــإن تركيزهــا الحالــي علــى قاعــدة عــملاء الراجحــي ســيحد مــن نموهــا وتأثيرها 
التنافسي على المؤسسات المالية غير المصرفـــية الأخرى

تحتــل شــركة تســهيل المرتبــة الثانيــة فـــي قطــاع القــروض النقديــة117، بحصــة ســوقية تبلــغ 7٫1% مــن حيــث القــروض النقديــة القائمــة، تليهــا 
شــركة النايفــات بحصــة تبلــغ )6٫8%(، فـــي حين تتصــدر شــركة إمــكان بحصــة ســوقية تبلــغ %58٫1.118 

ــج  ــث ينت ــدة، حي ــة المتزاي ــة عــملاء مصــرفٍ الراجحــي ذوي الاحتياجــات التمويلي ــكان لخدم ــد تم تأســيس شــركة إم ــر، فق ــا ســبق الذك وكم
عــن هــذا النمــوذج الهــجين ســد فجــوة نســبة أعبــاء الديــن البالغــة 12% بين البنــوك والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. وقــد نجحــت شــركة 
إمــكان فـــي تحقيــق الانتشــار فـــي قطــاع القــروض النقديــة مــن خلال الاســتفادة مــن قاعــدة عــملاء الراجحــي الكبيــرة )والمعرفــة التفصيليــة 
بهــذه القاعــدة مــن المســتهلكين(. مــع ذلــك، فــإن للشــركة تواجــد محــدود خــارج نطــاق الراجحــي وتســتمر فـــي التركيــز علــى هــذه الشــريحة 
مــن العــملاء لتجنــب أي مخاطــر إضافـــية. وشــركة النايفــات وشــركة تســهيل همــا أكبــر مؤسســتين ماليــتين غيــر مصرفـــيتين تقدمــان قروضــاً 

نقديــة لقطاعــات المســتهلكين الأخــرى.
وقــد قامــت الشــركات الــثلاث بتطويــر الحلــول الرقميــة لديهــم، حيــث توفــر شــركة تســهيل وشــركة إمــكان، تطبيــق يوفــر رحلــة رقميــة متكاملــة 
عبــر الهواتــف الجوالــة التــي تعمــل بنظامــي أندرويــد وأبــل. وبذلــك قامــت الشــركتان بتســريع عمليــة الموافقــة. مــع ذلــك، فـــي حين تقــدم شــركة 
إمــكان قروضــاً لمــدة تصــل إلــى 24 شــهراً،119 فــإن تســهيل تقــدم قروضــاً لمــدة تصــل إلــى 60 شــهرًا،120 ممــا يجعــل شــركة تســهيل خيــاراً أكثــر 
جاذبيــة للأشــخاص الذيــن يحتاجــون إلــى فتــرة ســداد أطــول. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم منــح أطــول فتــرة ســداد مــن إمــكان فقــط لجهــات 

التمويــل الأصغــر فـــي القطــاع الخاص.121 

112 بيان صحفـي عن المرابحة، يوليو 2022م.
113 القوائم المالية المدققة لشركة كوارا للتمويل

114 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع
115 القائمة المالية لشركة كوارا، سبتمبر 2022م

116 يعتمد الوضع التنافسي لشركة تسهيل المدرج فـي هذا القسم على توقعات إي إم آي لعام 2022م بأكمله.
117 الحصص الواردة فـي هذا القسم عبارة عن أرقام تقديرية مرتكزة إلى نسبة التوزيع المستخلصة من أرقام البيانات المالية المنشورة وفقاً للأبحاث الأولية والثانوية لاستبعاد الفئات 

الفرعية الأخرى وإضافة توريق أكثر دقة لشركة إمكان، وبالتالي لا تتوافق مع النظرة العامة على الحصص الواردة فـي القسم السابق، والتي ترتكز فقط على الأرقام المنشورة.
118 يعتمد تحليل يورومونيتور إنترناشيونال على القوائم المالية لكل من شركة تسهيل وشركة إمكان وشركة النايفات والإحصاءات الرسمية للبنك المركزي السعودي ومقابلات مع جهات فاعلة 

وخبراء من القطاع.
119 الموقع الرسمي لشركة إمكان، قسم التمويل الأصغر 

120 الموقع الرسمي لشركة تسهيل، قسم التمويل الشخصي 
121 الموقع الرسمي لشركة إمكان، قسم التمويل الأصغر 



المحتويات الغلاف
55

 أبرز المؤسسات المالية غير المصرفـية فـي قطاع القروض النقدية )2023م(( 10-3الجدول )

قيمة الحصة السوقية 2023م )%(اسم العلامة التجاريةمالك العلامة التجارية العالمية *الفئة الفرعية

58٫1%شركة إمكانشركة إمكان للتمويلالقروض النقدية 

7٫1%شركة تسهيلالشركة المتحدة للخدمات الماليةالقروض النقدية 

6٫8%شركة النايفاتشركة النايفات للتمويلالقروض النقدية 

28٫0%أخرىأخرىالقروض النقدية 

100%الإجماليالإجماليالقروض النقدية 

* حصة القروض النقدية وتوريق المحفظة الإجمالية لشركة إمكان مقدرة بناءً على الأبحاث الأولية، حيث لم يتم إدراجها بشكل منفصل فـي القوائم المالية. 
المصدر: تعتمد تقديرات يورومونيتور على الأبحاث الأولية والثانوية، بما فـي ذلك القوائم المالية لكل شركة 

يوفر الوافدون فرصة كبيرة للنمو فـي قطاع القروض النقدية
بلــغ عــدد الوافديــن 1 نســبته 41٫2% مــن ســكان المملكــة فـــي عــام 2023م.122 وتعُــد شــريحة الوافديــن مــن الفئــات عاليــة المخاطــر نســبيا بالنســبة 
للعديــد مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية نظــراً لإمكانيــة مغادرتهــم الــبلاد بــدون ســداد الالتزامــات الماليــة. ومــن ثــم، فــإن معظــم المؤسســات 
الماليــة غيــر المصرفـــية، بمــا فـــي ذلــك شــركة إمــكان، لا تقــدم القــروض للوافديــن.123 وفـــي الوقــت نفســه، تفــرض شــركات أخــرى، مثــل النايفــات، 
شــروطاً صارمــة عليهــم، بمــا فـــي ذلــك متطلبــات الرواتــب المرتفعــة.124 علاوة علــى ذلــك، تشــير الشــكاوى المنتظمــة مــن الوافديــن إلــى انخفــاض 
ــل الوافــدون  ــات.125 ولذلــك، يمث ــي حــال اســتيفاء الشــروط والمتطلب ــى فـ ــل الأســتهلاكي الخاصــة بهــم حت ــات التموي ــى طلب معــدلات الموافقــة عل
فرصــة كبيــرة للشــركات القــادرة علــى اختيــار العــملاء بنجــاح وتحقيــق معــدلات تحصيــل مرتفعــة لضمــان الســداد. وقــد أدركــت شــركة تســهيل 
هــذه الإمكانيــة، وتعمــل علــى الاســتفادة مــن قدراتهــا القويــة الحاليــة فـــي مجــال تنقيــة العــملاء لتوســيع عروضهــا لهــذه الفئــة. ويمكــن للوافديــن 

الذيــن يتقاضــون راتبــاً شــهرياً لا يقــل عــن 4٫000 ريــال ســعودي التقــدم بطلــب للحصــول علــى قــرض نقــدي بــدون كفـــيل أو تحويــل الراتــب.126

قروض البيع بالتقسيط

يوفر عرض شركة تسهيل الفريد فـي قطاع البيع بالتقسيط أساساً متيناً للتوسع خارج متاجر اكسترا
يعُــد قطــاع البيــع بالتقســيط بمثابــة منتــج ذو قيمــة فريــدة قدمتــه شــركة تســهيل للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية عنــد تأســيس الشــركة. وتعُتبــر 
ــيدةً فـــي ذلــك  شــركة تســهيل الشــركة ثانــي أكبــر شــركة فـــي مجــال البيــع بالتقســيط بحصــة ســوقية تبلــغ 37٫9% مــن حيــث القيمــة 127، مستفـ
مــن مكانــة اكســترا القويــة فـــي المملكــة بالإضافــة إلــى شــراكاتها مــع اكثــر مــن 300 متجــراً رئيســياً إضافـــياً للبيــع بالتجزئــة ومقدمــي خدمــات.128 
ــي هــذا القطــاع هــي شــركة إمــكان )بحصــة ســوقية تبلــغ 39٫4%( ومــن الجديــر بالذكــر أن عمليــات الموافقــة شــبه  والشــركة الرائــدة العاملــة فـ
الفوريــة التــي تتبعهــا شــركة إمــكان علــى القــروض والأقســاط جعلتهــا عرضــة للتخلــف عــن ســداد الائتمــان بدرجــة كبيــرة – حيــث تفـــيد التقاريــر 

أن الشــركة تواجــه بعــض التحديــات فـــي تحصيــل الديــون وســدادها فـــي هــذا القطــاع.

122 يورومونيتور إنترناشيونال، 2022م. البيانات السنوية بشأن الاقتصادات والمستهلكين
123 بحث ثانوي يعتمد على الموقع الرسمي لشركة إمكان ومقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع

 124 المرجع السابق
تشير شركة إي إم آي إلى أن شركة النايفات تقدم قروضًا لغير السعوديين الذين يبلغ راتبهم الشهري 6,000 ريال سعودي بالنسبة للموظفـين الحكوميين و7,000 ريال سعودي بالنسبة 

لموظفـي القطاع الخاص
 125 بحث ثانوي يعتمد على الموقع الرسمي لشركة إمكان ومقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع

تشير شركة إي إم آي إلى أن شركة النايفات تقدم قروضًا لغير السعوديين الذين يبلغ راتبهم الشهري 6,000 ريال سعودي بالنسبة للموظفـين الحكوميين و7,000 ريال سعودي بالنسبة 
لموظفـي القطاع الخاص

 126 بحث ثانوي يعتمد على الموقع الرسمي لشركة تسهيل ومقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع
تشير شركة إي إم آي إلى أن شركة النايفات تقدم قروضًا لغير السعوديين الذين يبلغ راتبهم 6,000 ريال سعودي بالنسبة للموظفـين الحكوميين و7,000 ريال سعودي بالنسبة لموظفـي 

القطاع الخاص
127 يعتمد تحليل يورومونيتور إنترناشيونال على القوائم المالية للمؤسسات المالية غير المصرفـية الرئيسية ومقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع

128 بحث ثانوي يستند إلى موقع اكسترا الرسمي، وقسم محدد مواقع المتاجر، ومقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع



المحتويات 56الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

أبرز المؤسسات المالية غير المصرفـية فـي قطاع قروض البيع بالتقسيط )2023م(( 11-3الجدول )

قيمة الحصة السوقية 2023م )%(اسم العلامة التجاريةمالك العلامة التجارية العالميةالفئة الفرعية

39٫4%شركة إمكانشركة إمكان للتمويلالأقساط 

37٫4%شركة تسهيلالشركة المتحدة للخدمات الماليةالأقساط 

14٫1%شركة كواراشركة كوارا للتمويلالأقساط 

9٫1%أخرىأخرىالأقساط 

100٫0%الإجمالي 

* حصة الأقساط وتوريق المحفظة الإجمالية لشركة إمكان مقدرة بناءً على الأبحاث الأولية، حيث لم يتم إدراجها بشكل منفصل فـي القوائم المالية. 
المصدر: تعتمد تقديرات يورومونيتور على الأبحاث الأولية والثانوية، بما فـي ذلك القوائم المالية لكل شركة 

قدمــت خدمــة الأقســاط حلًا بــديلا للعــملاء الذيــن لا يفضلــوا اســتخدام بطاقــات الائتمــان التقليديــة، علــي الرغــم مــن ذلــك ومــع ظهــور منتــج 
بســيطة، بــدأ هــؤلاء العــملاء باســتخدام بســيطه حيــث جمعــت بين مزايــا بطاقــات الأئتمــان و نمــوذج الشــراء الأن و الدفــع لاحــق

اســتفاد قطــاع البيــع بالتقســيط فـــي المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية مــن الانتشــار المحــدود لبطاقــات الائتمــان فـــي المملكــة،129 بالإضافــة 
إلــى نجــاح نمــوذج الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً فـــي تأســيس البيــع بالتقســيط والإقــراض كوســيلة دفــع مقبولــة وجديــدة.130 واســتفادت شــركة 
تســهيل للتمويــل مــن الــدور التمكينــي لمنتجــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً، والقيــود المفروضــة عليهــا ومنهــا قيمــة الأقــراض المنخفضــة البالغــة 
5000 ريــال ســعودي بحــد أقصــي، ومــدة الســداد لمــدة 12 شــهرًا كحــد أقصــى131، والاعتمــاد بشــكل أساســي علــى نســبة الخصــم المرتفعــة التــي 
يتــم دفعهــا مــن التجــار والــذي يحــد مــن قــدرة بعضهــم مــن ذوي هوامــش الربــح المنخفضــة فـــي الدخــول فـــي تلــك الشــراكات - لتمحــور بشــكل 

اســتراتيجي محفظتهــا وســوق التقســيط الســعودي تجــاه بطاقــات الائتمــان غيــر المصرفـــية.
أطلقــت تســهيل فـــي عــام 2023م، منتــج بســيطة والــذي يعــد منتــج يجمــع بين مميــزات بطاقــات الائتمــان، وقــروض الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً، 
ــي ســوق تقســيط المنتجــات، لا ســيما مــن خلال تواجدهــا  ــا الراســخ فـ ومنتجــات الدفــع الميســرة. ومــن خلال الاســتفادة مــن موطــئ قدمه
البــارز فـــي متاجــر اكســترا - أكبــر شــركة متخصصــة فـــي بيــع الأجهــزة والإلكترونيــات فـــي المملكــة العربيــة الســعودية بالتجزئــة132 - فــإن 
تســهيل للتمويــل فـــي وضــع فريــد للاســتفادة مــن نفوذهــا الحالــي. ومــن المتوقــع أن تــؤدي هــذه الميــزة الإســتراتيجية إلــى تعزيــز اعتمــاد ونجــاح 

»بســيطة«، ممــا يزيــد مــن إثــراء تــآزر تســهيل مــع عمالقــة التجزئــة وتوســيع نطــاق انتشــارها عبــر قطاعــات متنوعــة.

بطاقات الائتمان

فـــي حين كانــت شــركة النايفــات أول مــن دخــل قطــاع بطاقــات الائتمــان، فقــد تمكنــت شــركة تســهيل مــن اكتســاب قــوة جــذب ومكانــة بــارزة فـــي 
الســوق فـــي أقــل مــن عــام

كانــت شــركة النايفــات أول مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية تدخــل مجــال بطاقــات الائتمــان فـــي عــام 2020م، تليهــا شــركة تســهيل وشــركة إمكان 
فـــي عــام 2022م.133 ومــن المتوقــع أن يشــهد ســوق بطاقــات الائتمــان فـــي قطــاع المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية نمــواً بنســبة 9٫7% شــاملًا 
أمريــكان إكســبريس و14٫7% باســتثناء أمريــكان إكســبريس )معــدل النمــو الســنوي المركــب للفتــرة 2023م-2027م(. وقــد كان لإســتراتيجيات 
التســويق والمبيعــات القويــة لــدى شــركة إمــكان تأثيــر قــوي حيــث دعمــت نمــو هــذا القطــاع إلــى جانــب الوعــي المتزايــد والطلــب والوصــول إلــى 
المســتهلكين علــى نطــاق أوســع.134 وقــد ســاعدت هــذه الجهــود فـــي بنــاء وعــي المســتهلكين وولائهــم بــخلافٍ التأثــر بالعلامــة التجاريــة إمــكان، 
ــية، ممــا يمهــد الطريــق لجــذب مقدمــي خدمــات جــدد  ــادة اســتخدام بطاقــات الائتمــان مــن المؤسســات الماليــة غيــر المصرفـ إلــى جانــب زي
مــن خــارج قاعــدة عــملاء إمكان/مصــرفٍ الراجحــي. وقــد أدت برامــج الــولاء وعــروض الاســترداد النقــدي دوراً حاســماً فـــي تحفـــيز اعتمــاد 
بطاقــات الائتمــان فـــي المملكــة، ممــا يجعــل الشــراكات والمزايــا نقطــة بيــع رئيســية وعامــل نجــاح لبطاقــات الائتمــان مــن المؤسســات الماليــة غيــر 

المصرفـية.135

129 تتمتع بطاقات الائتمان الشخصية من خلال البنوك بمعدل انتشار منخفض ومعدل نمو سنوي مركب متوقع بين عامي 2023م و2027م بنسبة 7٫3%، فـي حين يبلغ النمو السنوي المركب 
المتوقع لبطاقات الائتمان الشخصية للمؤسسات المالية غير المصرفـية خلال الفترة نفسها %25. 

130 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع
131 كشف تحليل يورومونيتور إنترناشيونال بناءً على مقابلات مع لاعبين وخبراء فـي القطاع وأبحاث ثانوية أن متوسط   أحجام التذاكر لـ)BNPL )Fintech  كان يتراوح بين 300-400 ريال 

سعودي فـي عام 2022م، بينما كان متوسط   أحجام التذاكر للمؤسسات المالية غير المصرفـية يتراوح بين 3000 ريال سعودي إلى 10000 ريال سعودي للأقساط
132 يورومونيتور إنترناشيونال )2022(. تجار التجزئة المتخصصين فـي الإلكترونيات والأجهزة فـي المملكة العربية السعودية.

تشير شركة يورومونيتور إلى أن قيمة مبيعات التجزئة لتجار التجزئة المتخصصين فـي الإلكترونيات والأجهزة فـي المملكة العربية السعودية بلغت قيمتها 1٫8 مليون ريال سعودي فـي عام 
2022م فـي قيمة التجزئة ومن المتوقع أن تنمو بمعدل نمو سنوي مركب قدره %7.

133 بحث ثانوي يعتمد على الطرح العام الأولي لشركة النايفات ومقابلات يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء فـي القطاع
134 يعتمد تحليل يورومونيتور إنترناشيونال على مقابلات مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع 

135 مقابلات أجرتها يورومونيتور إنترناشيونال مع جهات فاعلة وخبراء من القطاع
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أبرز المؤسسات المالية غير المصرفـية فـي قطاع بطاقات الائتمان )2023م(( 12-3الجدول )

اسم العلامة التجاريةمالك العلامة التجارية العالميةالفئة الفرعية
القيمة السوقية 2023م )مليون ريال 

سعودي(

151٫0شركة إمكانشركة إمكان للتمويلبطاقات الائتمان

65٫7شركة تسهيلالشركة المتحدة للخدمات الماليةبطاقات الائتمان

35٫4شركة النايفاتشركة النايفات للتمويلبطاقات الائتمان

252٫2الإجمالي 
* حصة الأقساط وتوريق المحفظة الإجمالية لشركة إمكان مقدرة بناءً على الأبحاث الأولية، حيث لم يتم إدراجها بشكل منفصل فـي القوائم المالية. 

المصدر: تعتمد تقديرات يورومونيتور على الأبحاث الأولية والثانوية، بما فـي ذلك القوائم المالية لكل شركة 

يُعــد الاســترداد النقــدي والمكافــآت لجــذب العــملاء نموذجــاً مثبتــاً لدعــم بطاقــات الائتمــان، وجــزءاً مــن الإســتراتيجية الأساســية لبطاقــات 
وورلــد الائتمانيــة وتيتانيــوم الائتمانيــة التــي توفّرهــا شــركة تســهيل

توفــر شــركة تســهيل خياريــن لبطاقــات الائتمــان همــا: »بطاقــة وورلــد الائتمانيــة« و»بطاقــة تيتانيــوم الائتمانيــة«، بــدون رســوم ســنوية للســنة 
الأولــى، ومــن دون الحاجــة إلــى موافقــات فوريــة أو ضامــن أو تحويــل الراتــب. وتوفــر بطاقــة وورلــد الائتمانيــة مكافــآت اســترداد نقــدي أكبــر 
علــى التجــارة الإلكترونيــة والمعــاملات الدوليــة، بالإضافــة إلــى خصومــات حصريــة فـــي متاجــر محــددة، بينمــا تقــدم بطاقــة تيتانيــوم الائتمانيــة 
مكافــآت اســترداد نقــدي للنفقــات اليوميــة مثــل البقالــة، إلــى جانــب مزايــا الســفر وعــدم وجــود رســوم علــى عمليــات الســحب مــن أجهــزة 

الصــرافٍ الآلــي.
تقدم شركة تسهيل وشركة النايفات فقط بطاقات الائتمان للوافدين فـي الوقت الحالي، مع قيام شركة إمكان بقصر عرضها على 

المواطنين السعوديين.
على الرغم من أنه من المتوقع أن يكون قطاع بطاقات الائتمان هو الأسرع نمواً فـي التمويل الاستهلاكي من المؤسسات المالية غير 

المصرفـية، فمن غير المرجح أن تدخل المؤسسات المالية غير المصرفـية الجديدة هذا المجال بسبب المستوى العالي من التعقيد المرتبط  
بتراخيص البنك المركزي السعودي وإصدار بطاقات الائتمان والمتطلبات التنظيمية الأخرى.
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معلومات الشركة. 4
نظرة عامة على الشركة وطبيعة أعمالها 4-1

تأسســت شــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة )»الشــركة«( بتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م( كشــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب 
القــرار الــوزاري رقــم 621 وتاريــخ 1443/03/13هـــ )الموافــق 2021/10/19م(، وهــي مســجلة فـــي الســجل التجــاري رقــم )2051237935( 
وتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م(، ويقــع المقــر الرئيســي للشــركة فـــي شــارع الملــك فـــيصل بــن عبدالعزيــز، حــي الروابــي، 
منطقــة الراكــة / ص.ب: 76688، الخبــر 31952 المملكــة العربيــة الســعودية. ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي مئــتين وخمــسين مليــون 
)250٫000٫000( ريـــال ســعودي، مقســم إلــى خمســة وعشــرون مليــون )25٫000٫000( ســهم عــادي مدفوعــة بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا 
ــات )»شــركة اكســترا«(، وهــي  ــل الشــركة المتحــدة للإلكتروني ــالات ســعودية للســهم الواحــد. وقــد تم تأســيس الشــركة مــن قب عشــرة )10( ري
شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بموجــب شــهادة الســجل التجــاري رقــم )2051029841( بتاريــخ 1425/06/10هـــ )الموافــق 2004/07/27م( 
ويبلــغ رأس مالهــا ثمــان مئــة مليــون )800٫000٫000( ريــال ســعودي، مقســماً إلــى ثمــانين مليــون )80٫000( ســهم، بقيمــة اســمية مقدارهــا 
مائــة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، والشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )»شــركة اكســترا البحريــن«( وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 
بحرينيــة مســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )79207( وتاريــخ 2011/10/13م، الصــادر مــن وزارة الصناعــة والتجــارة فـــي مملكــة 
البحريــن، ويبلــغ رأس مالهــا خمــس مائــة ألــف )500٫000( دينــار بحرينــي، مقســماً إلــى خمســة ألافٍ )5000( حصــة، بقيمــة اســمية مقدارهــا 
مائــة )100( دينــار بحرينــي للحصــة الواحــدة. تأسســت الشــركة لتكــون الشــركة القابضــة لأعمــال التمويــل الاســتهلاكي لشــركة اكســترا علــى 

أن تتكــون مــن شــركتين تابعــتين، همــا
 الشركة المتحدة للخدمات المالية )» شركة تسهيل«(؛ و	 
 شركة بروكو للخدمات المالية )»شركة بروكو«(.	 

وتعتبــر الشــركة، مــن خلال شــركتها التابعــة شــركة تســهيل، إحــدى الشــركات الرائــدة فـــي مجــال تقــديم التمويــل الاســتهلاكي فـــي المملكــة 
حيــث تعمــل فـــي ثمانيــة وعشــرون )28( مدينــة حــول المملكــة. وتقــدم المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، باقـــة متنوعـــة مـــن حلـــول التمويـــل 
الأســـتهلاكي المتوافقـــة مـــع معاييــر الشـــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. إذ توفـــر الشــركة، الحائـــزة علـــى عــدة 
جوائــــز فـــي التقنيــــة الماليــــة، عمليــــات رقميــــة متكاملــــة تتيــــح لعملائهــا التقــدم والحصــــول علــــى منتجــــات التمويــــل الشــــخصي وتمويــــل 
المنتجــــات بشــكل فــوري، كمــا تقــدم المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل مجموعـــة واســـعة مـــن خيـــارات التمويــل وفتـــرات الســـداد المريحـــة 

والمصممـــة لتلبيـــة احتياجـــات العمـــلاء بفضــل اســتخدام عمليــات رقميـــة فعالـــة عبــر الوســائل الإلكترونيــة أو مقراتهــا الفعليــة.
وقــد بلــغ إجمالــي إيــرادات المجموعــة فـــي عــام2021م 300٫9 مليــون ريــال ســعودي، وخلال عــام 2022م 417 مليــون ريــال ســعودي وبلغــت 

523٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.
تتخصــص المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل فـــي توفـــير حلــول التمويــل الاســتهلاكي المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن 

اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل لعملائهــا مــن خلال توفـــير
بيــع التقســيط بالمرابحــة يكــون مــن خــلال عقــد تبيــع الشــركة بموجبــه إلــى العميــل ســلعة أو أصــل اشــترته الشــركة أو اســتحوذت 	 

عليــه بنــاءً علــى وعــد بشــرائه مــن العميــل. يتكــون ســعر البيــع مــن التكلفــة زائــد هامــش الربــح المتفــق عليــه المقــدم لعمــلاء شــركائها 
الاســتراتيجيين التــي تتعاقــد معهــم شــركة تســهيل، والتــي تشــمل علــى اكســترا، وايكيــا، وفـــيرجن ميجاســتورز والمستشــفى الســعودي 
ــل يرجــى الرجــوع للقســم )4-12( )»الاتفاقيــات الجوهريــة«(  ــد مــن التفاصي ــي وغيرهــم مــن الشــركاء الاســتراتيجيين )للمزي الألمان
مــن هــذه النشــرة( مــن خــلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر الشــريعة الإســلامية المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. 
بمتطلــب حــد أدنــى للراتــب يبلــغ أربعــة آلافٍ )4٫000( ريــال ســعودي وبقيمــة تتــراوح مــن ألفـــين )2٫000( ريــال ســعودي إلــى 
ســتون ألــف )60٫000( ريــال ســعودي ولمــدة تتــراوح مــن ثلاثــة )3( أشــهر إلــى ســتة وثلاثــون )36( شــهراً حيــث تبلــغ متوســط فتــرة 
الاســتحقاق تســعة عشــر )19( شــهراً بينمــا يبلــغ متوســط حجــم بيــع التقســيط بالمرابحــة ثمانيــة )8٫000( ريــال ســعودي، مــع هامــش 
ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة التمويــل، تقــدم طلبــات الحصــول عليــه مــن خــلال عــدة قنــوات، والتــي تشــمل المنصــات الرقميــة لشــركة 
تســهيل ونقــاط البيــع الخاصــة بالشــركة لــدى شــركائها الاســتراتيجيين وعبــر الهاتــف مــن خــلال مركــز خدمــة العمــلاء حيــث بلــغ عــدد 

عمــلاء بيــع التقســيط بالمرابحــة ثمانيــة وخمســون ألفــاً وتســعمائة )58٫900( عميــل كمــا فـــي الســنة المنتهيــة 2023م.
عقــود البيــع الآجــل أو التــورق هــو تمويــل نقــدي تقدمــه شــركة تســهيل لعملائهــا ويترتــب عليــه اتفــاق تقــوم الشــركة بموجبــه ببيــع 	 

أصــل )ســلعة البلاتــين( لعميلهــا علــى أســاس الســداد المؤجــل. وحيــث يتضمــن ســعر البيــع مــن قبــل الشــركة تكلفــة الأصــل مضافــاً 
إليهــا هامــش ربــح متفــق عليــه، ويقــوم العميــل بتفويــض شــركة تســهيل لبيــع نفــس الأصــل لطــرفٍ ثالــث بســعر الســوق للحصــول علــى 
مبلــغ التمويــل المطلــوب. وتعمــل شــركة تســهيل بتوفـــير خدمــة التمويــل النقــدي بالتــورق مــن خــلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر 
ــال  ــغ أربعــة آلافٍ )4٫000( ري ــة الشــرعية لشــركة تســهيل، بمتطلــب حــد أدنــى للراتــب يبل الشــريعة الإســلامية المعتمــدة مــن اللجن
ســعودي. وتتــراوح قيمــة تمويــل التــورق مــن عشــر ألافٍ )10٫000( ريــال ســعودي ويصــل إلــى مئتــين وخمســين ألــف )250٫000( ريــال 
ســعودي ومــدة الســداد تصــل إلــى 60 شــهراً حيــث يبلــغ متوســط فتــرة الاســتحقاق 44 شــهراً، مــع هامــش ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة 
التمويــل. ويتــم تقــديم طلبــات الحصــول علــى ذلــك المنتــج مــن خــلال عــدة قنــوات، والتــي تشــمل المنصــات الرقميــة لشــركة تســهيل 
ونقــاط البيــع الخاصــة بشــركة تســهيل لــدى شــركائها الاســتراتيجيين وعبــر الهاتــف مــن خــلال مركــز خدمــة العمــلاء حيــث بلــغ عــدد 
ــي الســنة المنتهيــة 2023م. وتجــدر الإشــارة إلــى أن  عمــلاء عقــود التــورق أربعــة وســبعون ألفــاً وتســعمائة )74٫900( عميــل كمــا فـ
حوالــي 80% مــن عمــلاء التــورق يتقدمــون بطلبــات التمويــل مــن خــلال القنــوات الإلكترونيــة )التطبيــق والموقــع الإلكترونــي( علــى عكــس 
منتــج بيــع التقســيط بالمرابحــة، لا يشــترط علــى العمــلاء الحاصلــين علــى هــذا التمويــل النقــدي اســتخدامه لأغــراض محــددة حيــث 
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نـشـــرة إصـــدار

يتيــح لهــم التصــرفٍ فـــي المبلــغ النقــدي علــى حســب احتياجاتهــم. ومــن الجديــر بالذكــر أنــه قــد بلــغ متوســط حجــم عقــود التــورق 
ســبعة وعشــرون ألفــاً وســتمائة )27٫600( ريــال ســعودي.

ــال، ويمكــن تقــديم 	  تمويــل بطاقــات الائتمــان يكــون مــن خــلال تزويــد العمــلاء بحــد ائتمانــي يصــل إلــى مائــة ألــف )100٫000( ري
الطلــب عليهــا مــن خــلال المنصــات الرقميــة لشــركة تســهيل. وتعــد البطاقــات الائتمانيــة حــل تمويلــي يتــم عبــر توفـــير حــدود ائتمانيــة 
ــات  ــة الممنوحــة بموجــب هــذه البطاق ــة الحــدود الائتماني ــراوح قيم ــان ماســتركارد وتت ــة ائتم للمســتهلكين مــن خــلال إصــدار بطاق
بــين2٫500 ريــال ســعودي إلــى 100٫000 ريــال ســعودي، ويبلــغ متطلــب الحــد الأدنــى للراتــب أربعــة آلافٍ )4٫000( ريــال ســعودي 
يمنــح العميــل حريــة اســتخدام جــزء أو كامــل الحــد الائتمانــي للبطاقــة ويتعــين علــى العميــل ســداد المبلــغ خــلال فتــرة لا تتجــاوز 22 
يومــاً مــن تاريــخ اصــدار كشــف البطاقــة الشــهري وفـــي حــال التعثــر عــن ســداد المبلــغ القائــم خــلال هــذه الفتــرة يتــم احتســاب هامــش 
ربــح وفـــي حــال التأخــر فـــي الســداد يجــب علــى العميــل دفــع قيمــة الحــد الائتمانــي المســتخدم بالإضافــة إلــى هامــش ربــح متفــق عليــه 
مســبقاً بموجــب اتفاقيــة الائتمــان الخاصــة بالبطاقــة. كمــا توفــر شــركة تســهيل تأمــين علــى بطاقــات الائتمــان لعملائهــا مقابــل رســوم 
إضافـــية تحددهــا. تشــير بيانــات الشــركة أنــه قــد بلــغ معــدل تفعيــل العمــلاء لخدمــة تمويــل بطاقــات الائتمــان 84%، بينمــا بلــغ معــدل 
الاســتفادة مــن الحــد الائتمانــي 70%. عــلاوة علــى ذلــك، قــد بلــغ النمــو فـــي عــدد عمــلاء تمويــل بطاقــات الائتمــان أكثــر مــن تســع )9( 

مــرات بــين الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م والســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م.
ــي القطــاع، حيــث توفــر للعمــلاء 	  ــداً مــن نوعــه فـ ــج »بســيطة«: هــي خدمــة جديــدة طرحتهــا شــركة تســهيل وتقــدم مفهومــاً فري منت

مميــزات غيــر مســبوقة مثــل عــدم الــزام العميــل بدفــع دفعــة أولــى ومنحــه حريــة اختيــار خطــة الســداد بمرونــة تتــراوح مــن شــهر واحــد 
)1( إلــى ســته وثلاثــون )36( شــهر، ومبلــغ تمويلــي يتــراوح مــن 100 ريــال ســعودي إلــى 60٫000 ريــال ســعودي. كمــا يمكــن للعميــل 

اســتخدام بســيطة للقيــام بعمليــات شــراء لا محــدودة وبرصيــد يتجــدد بــدون الحاجــة لتقــديم طلــب جديــد.
ــة  ــع لكاف ــد الدف ــملاء اســتخدامه عن ــح للع ــداً متجــدداً يتي ــدم رصي ــة تق ــل، خدم ــل شــركة تســهيل للتموي ــر مــن قب ــج بســيطة المبتك ــد منت يع
احتياجاتهــم مــن مشــتريات، أو فواتيــر أو خدمــات داخــل المملكــة وخارجهــا متوافــق مــع الضوابــط الشــرعية ويعالــج الفجــوة بين مــا يتــم توفـــيره 

للعــملاء مــن قبــل خدمــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً وتمويــل المرابحــة.
يمكــن التقــديم والحصــول علــى »بســيطة« بــكل ســهولة وســرعة عــن طريــق التطبيــق أو الموقــع الإلكترونــي والــذي يوظــف منصــة رقميــة متقدمــة 
ــول الرقميــة وتقنيــات المعلومــات. يمكــن لـــ »بســيطة« تقــديم رصيــد متجــدد بقيمــة تصــل حتــى 60٫000 ريــال ســعودي بــدون  لأحــدث الحل
الحاجــة إلــى حجــب نســبة عاليــة فـــي عــبء المديونيــة لــدى العــملاء، حيــث يتــم حجــب 5% فقــط مــن مبلــغ الرصيــد فـــي عــبء المديونيــة والــذي 
يتيــح لتســهيل الوصــول إلــى شــريحة أكبــر مــن العــملاء وقــد بلــغ متوســط حجــم رصيــد العميــل قرابــة 1٫500 ريــال ســعودي كمــا فـــي النصــف 

الأول مــن عــام 2024م.
وتوفــر »بســيطة« مرونــة عاليــة للعميــل حيــث يتــم تمــكين العميــل مــن اســتخدام بســيطة فوريــاً دون الحاجــة لدفــع دفعــة أولــى، حيــث تعتبــر 
هــذه الميــزة فارقــاً أساســياً بين مــا توفــره بســيطة للعــملاء بعكــس خدمــات الشــراء الآن وادفــع لاحقــاً. وإضافــة لذلــك، توفــر بســيطة مرونــة 
عاليــة فـــي إتاحــة اختيــار مــدة الســداد للعميــل بشــكل كلــي مــن الخيــارات المتاحــة بــدءاً مــن دفعــة واحــدة وحتــى 36 دفعــة لعــدد غيــر محــدود 
مــن المشــتريات بــدءًا مــن 100 ريــال ســعودي فقــط. وتجــدر اللإشــارة إلــى أن متوســط مــدة التمويــل بلغــت عشــرة )10( أشــهر. وأدت مرونــة 
اســتخدام منتــج بســيطة إلــى أرقــام عاليــة فـــي تفعيــل العميــل للخدمــة، حيــث بلغــت 98% تقريبــا كمــا فـــي النصــف الأول مــن عــام 2024م. 

بالإضافــة، يبلــغ متطلــب الحــد الأدنــى للراتــب ألفــان وخمســمائة )2٫500( ريــال ســعودي.
ــة تبــدأ مــن ثــلاث دفعــات وتصــل 	  ــاح أو رســوم وبخطــط ســداد مريحــة ومرن ــار الشــراء للعمــلاء بـــ 0% أرب كمــا تقــدم »بســيطة« خي

حتــى 12 دفعــة بالتعــاون مــع شــركاء مختاريــن فـــي عــدة قطاعــات منهــا: قطــاع التجزئــة والقطــاع الصحــي. ممــا يضمــن تفوقهــا علــى 
خدمــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً. كمــا تغطــي »بســيطة« ســوق أوســع حيــث يمكــن اســتخدامها داخــل المملكــة وخارجهــا فـــي المتاجــر 
أو عنــد التســوق الالكترونــي بســهولة بعــد إضافتهــا فـــي أبــل بــاي أو مــدى بــاي حيــث بلــغ عــدد عمــلاء بســيطة أكثــر مــن ثمــان وثلاثــون 
ألــف )38،000( عميــل كمــا فـــي 30 يونيــو 2024م. يتــم توزيــع منتــج بســيطة مــن خــلال الوصــول المباشــر للعمــلاء مــن خــلال الموقــع 
الإلكترونــي أو مــن خــلال الشــركاء الاســتراتيجيين وفـــي كلتــا الحالتــين يتــم تحصيــل الإيــراد مــن المستفـــيدين مــن الخدمــة بالإضافــة 
إلــى وجــود إعانــات مــن شــريك التجزئــة فـــي حــال التوزيــع عبــر الشــركاء الاســتراتيجيين. تدعــم »بســيطة« خطــط التوســع لشــركة 
تســهيل للتمويــل فـــي ســوق التمويــل الاســتهلاكي وتعــزز مــن فرصــة نمــو الحصــة الســوقية الخاصــة بهــا حيــث بلــغ الحــد الائتمانــي 
الــذي تم إصــداره منــذ بدايــة الخدمــة حوالــي 382 مليــون ريــال ســعودي بينمــا يبلــغ متوســط الحــد الائتمانــي المصــدر 9٫200 ريــال 
ســعودي وبلــغ معــدل الاســتخام بالنســبة إلــى حجــم المحفظــة 45%. وقــد ســجل منتــج بســيطة نمــو متســارع فـــي الشــهور الأولــى مــن 
إطــلاق الخدمــة حيــث نمــا حجــم محفظــة منتــج بســيطة مــن 19 مليــون ريــال ســعودي )2٫300 عميــل( كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، 

إلــى 178 مليــون ريــال ســعودي ) 38٫000 عميــل( كمــا فـــي 30 يونيــو 2024م.
 تتــم عمليــة تقــديم الطلــب والموافقــة عليــه بشــكل رقمــي بالكامــل، ممــا يضمــن الحصــول علــى الموافقــة فوريًــا وبــدأ اســتخدام الخدمــة مباشــرة، 
كمــا توفــر هــذه الخدمــة للعــملاء فرصــة للقيــام بعمليــات الشــراء عبــر الإنترنــت وفـــي المتاجــر داخــل المملكــة وخارجهــا عبر اســتخدام خاصيــة 

.)Tap and Pay( »النقــر والدفــع«
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وتوفر المجموعة، من خلال شــركة تســهيل، حلـــول تمويـــل اســتهلاكي مخصصـــة للعملاء الأفراد ومتوافقـــــة مـــــع معايير الشـــــريعة الإسلامية 
المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. مــن خلال تقــديم منتجــات تمويليــة مميــزةً بفتــرات ســداد مختلفــة مــن خلال منصاتهــا 
الألكترونيــة ومدعومــة بشــراكات قويــة مــع تجــار التجزئــة العامــلين عبــر مجموعــة مــن قطاعــات الســوق. وتتميـــز تســـهيل بانتشــارها مــن خلال 
شـــبكة واســـعة تضـــم أكثـــر مـــن 76 متجرا لخدمـــــات الأفراد فـــي 28 مدينة، وبالشـــــراكة مـــــع علامـــات تجاريـــة رائـــدة مثـــل إكســـترا وبنـــده 

وفـيرجـــــن وأيكيـــــا والمستشـــــفى الســـعودي الألماني.
وتعتبــر تســهيل أول مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية فـــي الســوق الســعودية تقــدم عمليــة رقميــة متكاملــة لمنــح منتجــات تمويليــة فريــدة. علاوةً 
ــر المنتجــات. وتســتثمر المجموعــة  ــى تطوي ــز قــوي عل ــات مــع تركي ــى البيان ــة تعتمــد عل ــك، فــإن شــركة تســهيل هــي مؤسســة تحليلي ــى ذل عل
باســتمرار فـــي أحــدث التقنيــات والمنهجيــات للحفــاظ علــى مكانتهــا فـــي طليعــة قطــاع التمويــل الاســتهلاكي حيــث تهــدفٍ أن تكــون المنتجــات 

التــي تقدمهــا مبتكــرة ومصممــة خصيصــاً لتلبيــة الاحتياجــات المتغيــرة لعملائهــا.

الهيكل التنظيمي للمجموعة 4-2

يوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي للمجموعة:

الهيكل التنظيمي للمجموعة   1الشكل 

الشركة المتحدة الدولية 
القابضة )المُصدر(

شركة تسهيل شركة بروكو

المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

الرؤية والرسالة ونقاط القوة والمزايا التنافسية والتوقعات المستقبلية للمجموعة 4-3

 الرؤية  4-3-1

ــة  ــة رقمي ــق منظوم ــة وف ــول التمويلي ــر تزويدهــم بأســهل وأســرع الحل ــم المنشــودة عب ــق طموحاته ــم وتحقي ــراء حياته ــا مــن إث تمــكين عملائن
ــرة. مبتك

 الرسالة  4-3-2

توفـــير منظومــة حيويــة وفعالــة تلبــي مختلــف الاحتياجــات الماليــة للعــملاء وفــق تجربــة رقميــة فريــدة، مــن خلال التركيــز علــى الاســتثمار فـــي 
التحــول الرقمــي، وتلبيــة احتياجــات العــملاء وأهدافهــم المنشــودة بكفــاءة وســرعة.

 نقاط القوة والمزايا التنافسية 4-3-3

تتبنــى شــركة تســهيل نمــوذج أعمــال فريــد يركــز علــى تقــديم مجموعــة مبتكــرة مــن خدمــات التمويــل الاســتهلاكي المتوافــق مــع معاييــر الشــريعة 
ــز التحــوّل الرقمــي، فــضلًا عــن  ــة لتعزي ــد مــن الاســتثمارات اللازم ــة الشــرعية لشــركة تســهيل. وضــخ المزي ــة المعتمــدة مــن اللجن الإسلامي
مواصلــة تكثيــف جهــود الشــركة لتلبيــة مختلــف متطلبــات واحتياجــات العــملاء، عبــر توظيــف أفضــل الحلــول والأدوات الابتكاريــة لتكنولوجيــا 
الخدمــات الماليــة FinTech فـــي تقــديم أفضــل الحلــول التمويليــة، بالإضافــة إلــى تنفـــيذ عمليــات تقييــم الجــدارة الائتمانيــة ومنــح الموافقــات 
بشــكل آلــي وفـــي أســرع وقــت. بالإضافــة إلــى ذلــك، توفــر تســهيل مــن خلال باقــة المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا مصــدر متكــرر للدخــل 
لشــركة اكســترا يســاهم فـــي موازنــة تأثيــر التقلبــات الدوريــة فـــي ســوق الإلكترونيــات والأجهــزة المنزليــة، ممــا يســاهم بشــكل كبيــر فـــي تعزيــز 
ــع بهــا  ــي تتمت ــا التنافســية الت ــز اســتدامة نمــوذج أعمــال شــركة اكســترا. وتشــمل نقــاط القــوة والمزاي ــاح الشــركة الموحــدة وتعزي ــي أرب صافـ

المجموعــة مــا يلــي 

العمل فـي سوق واعد والتركيز على القطاعات غير المستغلة، ذات إمكانيات نمو عالية أ. 

لا يــزال قطــاع التمويــل الاســتهلاكي واعــد وغيــر مســتغل فـــي المملكــة، حيــث تمثــل نســبة القطــاع مــن إجمالــي النــاتج المحلــي 13٫0% فقــط 
)للعــام 2023م( وذلــك مقابــل 21٫1% و21٫1% و16٫4% لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والولايــات المتحــدة والمعــدل العالمــي، علــى التوالــي. 
ــي الممكلــة منخفــض نســبياً، حيــث تمثــل نســبة الإنفــاق الاســتهلاكي المتوقعــة مــن النــاتج  إضافــة إلــى ذلــك، لا يــزال الإنفــاق الاســتهلاكي فـ
المحلــي فـــي المملكــة 39٫5% )للعــام 2023م( مقابــل 52٫1% و65٫6% و55٫0% لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والولايــات المتحــدة والمعــدل 
العالمــي، علــى التوالــي. تدعــو هــذه المؤشــرات بالإضافــة إلــى مؤشــرات أخــرى للشــركة المضــي باســتهدافٍ قاعــدة أكبــر مــن العــملاء وتطويــر 

المزيــد مــن الخدمــات.
ــى  ــي الوصــول إل ــات فـ ــون تحدي ــن يواجه ــات مــن العــملاء الذي ــذ تأسيســها أن تســتهدفٍ فئ ــا من قــد اســتطاعت الشــركة مــن خلال أعماله
خيــارات التمويــل التقليديــة بمــا فـــي ذلــك، الوافديــن المقيــمين وموظفـــي الشــركات الصغيــرة ومتوســطة الحجــم والعــملاء ذوي الدخــل المحدود، 
ممــا يُمكّــن الشــركة مــن الاســتحواذ علــى قطــاع ســوق يتســم بمعــدلات نمــو عاليــة. وينــدرج هــؤلاء العــملاء عــادةً ضمــن فئــة العــملاء الأقــل 
اســتهدافًا بحســب تصنيــف البنــوك والمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية التــي تقــدم منتجــات وخدمــات محــدودة لهــم، ممــا يضــع الشــركة فـــي 

موضــع مثالــي لخدمــة هــذه الفئــات المهمــة كالموظفـــين المقيــمين والذيــن تمثــل نســبتهم قرابــة 74% مــن إجمالــي الموظفـــين فـــي المملكــة.
تســتطيع الشــركة خدمــة هــذه الفئــات مــن العــملاء عــن طريــق توظيــف هيــكل متطــور وأنظمــة حديثــة لإدارة وتحليــل المخاطــر التــي تأخــذ بــعين 
الاعتبــار المســتوى الائتمانــي لتلــك الشــرائح مــن العــملاء. وتعمــل المجموعــة علــى جعــل التمويــل الاســتهلاكي بســيطاً وســهل المنــال لعملائهــا مــن 
المواطــنين الســعوديين والوافديــن المقيــمين. حيــث لا تشــترط شــركة تســهيل وجــود ضامــن أو تحويــل راتــب لإعتمــاد التمويــل الشــخصي، إضافــةً 
إلــى منــح الموافقــة علــى التمويــل بشــكل فــوري مــع فــرض هامــش ربــح ثابتــا بــدلًا مــن أســعار الفائــدة المتغيــرة بمــا يتوافــق مــع معاييــر الشــريعة 
الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. وبالتالــي، تعتقــد الشــركة أن هنــاك فــرص كبيــرة للتوســع والنمــو مــن خلال التركيــز 

علــى الخدمــات التــي تســتهدفٍ بشــكل خــاص شــرائح العــملاء التــي لا تتوفــر لهــم خدمــات التمويــل الكافـــية والمرضيــة.

الانتشار الواسع للعلامة التجارية وشبكة التوزيع الكبيرةب. 

تتمتــع المجموعــة مــن خلال شــركتها التابعــة شــركة تســهيل بعلامــة تجاريــة واســعة الانتشــار، وذلــك فــضلا عــن تعظيــم الاســتفادة مــن شــبكة 
فــروع شــركة اكســترا والشــركاء الاســتراتيجيين الاخــرون الذيــن يتمتعــون بانتشــار واســع فـــي جميــع أنحــاء المملكــة. ومــن شــأن ذلــك، تعزيــز 
قــدرة شــركة تســهيل علــى نشــر علامتهــا التجاريــة لشــريحة أوســع مــن العــملاء، حيــث أن شــركة اكســترا لديهــا أكثــر مــن 48 متجــرًا فـــي 28 
مدينــة حــول المملكــة والتــي تتواجــد فـــيها مكاتــب لشــركة تســهيل والتــي مــن شــأنها أن توفــر للشــركة ميــزة فريــدة مــن نوعهــا وهــي ســهولة 
ــى  ــى ذلــك، مــن الممكــن الحصــول عل ــي عــام 2022م(. علاوة عل ــغ عددهــم 14 مليــون عميــل )فـ الوصــول إلــى قاعــدة عــملاء اكســترا والبال
خدمــات شــركة تســهيل مــن خلال أكثــر مــن )310( موقعــاً فـــي جميــع أنحــاء المملكــة مــن خلال شــبكة شــركائها الإســتراتيجيين والبالــغ عددهــم 

أكثــر مــن ثلاثمائــة )300( شــريك.
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أيسر الشروط وأسهل الإجراءاتج. 

تنفــرد تســهيل بتزويــد عملائهــا بباقــة مــن حلــول التمويــل الشــخصي بأيســر الشــروط والإجــراءات، حيــث لا ينــدرج ضمــن شــروط الاســتفادة 
مــن البرامــج التمويليــة المقدمــة توافــر كفـــيل، فــضلًا عــن إتاحتهــا للعــملاء مــن المواطــنين والمقيــمين علــى حــد ســواء، مــن خلال منظومــة رقميــة 
متطــورة، وهــو مــا يدعــم الشــركة بالمزيــد مــن المقومــات التنافســية الفريــدة فـــي قطــاع خدمــات التمويــل غيــر المصرفـــي بالســوق الســعودي. 
كمــا تنفــرد الشــركة بأســرع دورة موافقــات ومصروفــات ورســوم تنافســية، حيــث يبلــغ متوســط مــدة الموافقــة علــى طلــب التمويــل الواحــد قرابــة 
العشــرون دقيقــة فــضلًا عــن تنــوع برامــج التمويــل لتلبيــة مختلــف متطلبــات مجموعــة واســعة مــن شــرائح وفئــات العــملاء، علمًــا بــأن برامــج 
التمويــل الشــخصي تبــدأ مــن 10 ألافٍ ريــال ســعودي وصــولًا إلــى 250 ألــف ريــال، بينمــا تصــل مــدة أنظمــة الســداد الميســرة حتــى 60 شــهرًا. 
كمــا توفــر الشــركة للعــملاء برامــج بيــع بالتقســيط متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. 
لشــراء منتجــات تتــراوح قيمتهــا مــن 2 آلافٍ ريــال ســعودي و60 ألــف ريــال ســعودي، والتــي تتميــز بتقــديم الموافقــات الفوريــة وعــدم اشــتراط 
توافــر كفـــيل أو تحويــل الراتــب لمنــح التمويــل. وعلاوة علــى ذلــك، أطلقــت شــركة تســهيل خدمــة تمويــل بطاقــات الائتمــان خلال عــام 2022 

لتضــافٍ إلــى مجموعــة الحلــول التمويــل الاســتهلاكية التــي تقدمهــا الشــركة.

الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية د. 

ــن  ــا م ــى كل منتجــات الشــركة واتفاقياته ــة عل ــم الموافق ــث تت ــة، حي ــادئ الشــريعة الإسلامي ــع مب ــة م ــات متوافق ــول وخدم ــدم الشــركة حل تق
قبــل لجنــة شــرعية ويتــم هيكلــة منتجــات واتفاقيــات الشــركة بمــا يتماشــى مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة. وكمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، 
تعاقــدت الشــركة مــع دار المراجعــة الشــرعية وهــي موكلــة للقيــام بالمراقبــة والمراجعــة الشــرعية لتأكيــد أن إدارة تشــغيل الشــركة ومنتجاتهــا 
وأنشــطتها متوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام الشــريعة الإسلاميــة المتبعــة مــن شــركة تســهيل، ثــم القيــام بتبليــغ اللجنــة الشــرعية وأعضــاء مجلــس 
الإدارة والملاك بذلــك. وهــي مؤسســة لهــا مقــرات حــول الشــرق الأوســط )المملكــة والبحريــن والإمــارات العربيــة المتحــدة(، تضــم قرابــة 35 
ــا وتونــس  عالــم شــريعة معتــرفٍ بهــم دوليــاً لخدمــة أكبــر الأســواق الدوليــة المتوافقــة مــع الشــريعة منهــا المملكــة العربيــة الســعودية وماليزي
ومصــر وقطــر والإمــارات والســودان ومملكــة البحريــن. وتقــدم خدمــات تكميليــة منهــا المراجعــة الشــرعية والهيكلــة وخدمــة المراقبــة والمراجعــة 

الشــرعية.

تقنية ثورية من خلال بنية تحتية قوية ومرنة	. 

تعد تســــهيل للتمويــــل شــــركة رائــــدة فـــي مجــــال الحلــــول الماليــــة الاستهلاكية عبــــر الإنترنت فـــي المملكــــة، وهــــي ملتزمــــة بالابتكار المســــتمر 
لتلبيــــة الاحتياجات المتغيــــرة للعملاء مــــن خلال مواكبــــة أحــــدث التقنيــــات الماليــــة، وتستفـــيد المجموعة من منصة التكنولوجيا المالية المبتكرة 
المطــورة داخليــاً والتــي تقــدم لعملائهــا عــروض تمويــل اســتهلاكية متميــزة حيــث كانــت شــركة تســهيل أول مؤسســة ماليــة غيــر مصرفـــية فـــي 
الســوق الســعودي تقــدم عمليــة رقميــة متكاملــة إذ أن حوالــي 80% مــن مجمــوع طلبــات التمويــل تتــم كليــا عــن طريــق الإنترنــت وذلــك مــن خلال 
توفـــير أحــد أســرع دورات الموافقــات الإئتمانيــة فـــي الســوق والتــي تغطــي كافــة مراحــل عمليــات التمويــل، بــدءاً مــن تلقــي طلبــات الحصــول 
علــى التمويــل ووصــولًا إلــى منحهــا للعميــل. ويتضــح ذلــك جليــا فـــي إحصائيــة أن أكثــر مــن 90% فـــي طلبــات التمويــل يتــم الموافقــة عليهــا فـــي 
أقــل مــن 20 دقيقــة، بينمــا يتــم تحويــل مبلــغ التمويــل للعميــل خلال 48 ســاعة )بنــاء علــى تفاصيــل العميــل( والتــي مــن الممكــن حتــى أن تمنــح 
فـــي وقــت أبكــر ولكــن متطلبــات فتــرة التهدئــة مــن قبــل الجهــات التنظيميــة تحــول دون ذلــك. ويقتــرن ذلــك بالتكامــل الرقمــي مــع عــدد مــن 

الأنظمــة لأتمتــة العمليــات المتعلقــة بالموافقــة علــى التمويــل ومنحــه، حيــث تســتخدم شــركة تســهيل خدمــات مــن الجهــات والشــركات التاليــة
شركة عِلم لتسجيل البيانات الشخصية للعملاء.	 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية للحصول على معلومات بشأن رواتب العملاء.	 
منصة نافذ للحصول على توقيعات العملاء على السندات لأمر.	 
سمة للحصول على معلومات التصنيف الائتماني للعملاء.	 

 تتوفــر إمكانيــة تقــديم الطلبــات عبــر الإنترنــت إمــا مــن خلال الموقــع الإلكترونــي لشــركة تســهيل أو تطبيــق تســهيل. وتم أيضــاً إنشــاء أجهــزة 
الخدمــة الذاتيــة فـــي أكثــر مــن 310 موقعًــا مــع وجــود موظفـــين متــاحين فـــي عــدد مــن المواقــع لمســاعدة العــملاء الذيــن يفضلــون التواصــل 
المباشــر لتقــديم الطلبــات.. ومــن الجديــر بالذكــر أن القنــوات الإلكترونيــة لشــركة تســهيل حقّقــت معــدل تشــغيل وصــل إلــى مــا يقــارب %97 

خلال عــام 2022م.
حصلــت شــركة تســهيل علــى الموافقــة مــن وزارة العــدل لقبــول التوقيعــات الرقميــة علــى عقــود التمويــل، وكمــا اعتمــدت شــركة تســهيل منصــة 
الســندات التنفـــيذية الإلكترونيــة التابعــة لــوزارة العــدل للحصــول علــى الســندات لأمــر مــن العــملاء المحتمــلين وذلــك لتعزيــز عمليــة الرقمنــة 

لمنــح القــروض للعــملاء.



المحتويات 64الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

ربحية قوية ومستدامة و. 

ــث أن  ــة الســعودية حي ــي المملكــة العربي ــي فـ ــر المصرفـ ــل غي ــي قطــاع خدمــات التموي ــة فـ ــى ربحي ــر شــركة تســهيل مــن الشــركات الأعل تعُتب
ــار شــركات التمويــل  ــاح كب ــال ســعودي والتــي تمثــل 44% مــن أجمالــي أرب ــاح خلال عــام 2023م بقيمــة 212 مليــون ري المجموعــة ســجلت أرب
الاســتهلاكي والذيــن يمثلــون أكثــر مــن 95% مــن حجــم الســوق. إضافــة إلــى ذلــك، فــإن العائــد علــى متوســط حقــوق الملكيــة للشــركة والــذي 
تخطــى 27٫2% فـــي الفتــرة نفســها يعتبــر الأعلــى مقارنــة بكبــار المنافــسين فـــي قطــاع خدمــات التمويــل غيــر المصرفـــي فـــي المملكــة العربيــة 
الســعودية. تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق هــذه الربحيــة مــن خلال عوامــل عــدة أهمهــا فهمهــا العميــق لســلوكيات العــملاء وإدارة المخاطــر المترتبة 
ــي تحقيــق ذلــك الفهــم امتــداد لخبــرة إدارة الشــركة خلال ثمانيــة أعــوام عــن طريــق عمليــات شــركة اكســترا قبــل انشــاء  عليهــا، وســاهم فـ
الشــركة. كمــا تســعى شــركة تســهيل لابتــكار حلــول تمويليــة متنوعــة ومختلفــة بشــكل مســتمر لخدمــة عملائهــا وتلبيــة احتياجاتهــم التمويليــة 
بشــكل متكامــل، وقــد اعتمــدت الشــركة علــى قدرتهــا الاســتثنائية فـــي تقــديم أحجــام مختلفــة مــن الحلــول التمويليــة بفتــرات اســتحقاق مرنــة 
وموائمتهــا مــع احتياجــات العــملاء المختلفــة لتلبيــة رغباتهــم. وفـــي ظــل ســعي الشــركة فـــي إطلاق منتجــات مبتكــرة، فقــد حقــق منتــج بســيطة، 

والــذي تم إطلاقــه فـــي شــهر ديســمبر مــن عــام 2023م معــدل ربــح يتــراوح بين صفــر – 53% )بنــاء علــى مــدة وتاريــخ عقــد التمويــل(.

فريق إدارة ذو خبرة عالميةز. 

تتكــون إدارة المجموعــة مــن مجموعــة مــن المديريــن والمســؤولين الذيــن يتمتعــون بمجموعــة فريــدة مــن الخبــرات العالميــة والمهــارات الاســتثنائية 
بمجمــوع ســنوات خبــرة تفــوق 250 ســنة، حيــث يديــر هــذا الفريــق الشــركة بشــكل ديناميكــي واحترافـــي لتوجيــه وتنظيــم أنشــطة المجموعــة 
واتخــاذ القــرارات الحاســمة لتحقيــق أهدافهــا و العمــل علــى تطويــر وتعزيــز العمليــات الداخليــة وتحســينها بشــكل مســتمر لضمــان تحقيــق 
أعلــى مســتويات الأداء والجــودة. )وللمزيــد مــن المعلومــات حــول الإدارة التنفـــيذية للشــركة، يرجــى مراجعــة القســم )5-4( )»الإدارة العليــا«( 

مــن هــذه النشــرة(.

إدارة المخاطر بفعالية عاليةح. 

تطبــق المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، نهجــا متكامــل لإدارة المخاطــر الحاليــة والمحتملــة، والــذي يشــمل جميــع المخاطــر التــي مــن الممكــن 
أن تمثــل تهديــداً ماديــا لنمــوذج أعمالهــا وأدائهــا وملائتهــا الماليــة، أو التــي قــد تمنــع شــركة تســهيل مــن تحقيــق أهدافهــا الإســتراتيجية.

يعــد التعامــل مــع المخاطــر وإدارتهــا عــاملًا رئيســيا بالنســبة لـــشركة تســهيل، والــذي مــن شــأنه تيســير وضــع حــدود للقيــام بالمخاطــر علــى 
جميــع مســتويات المؤسســة بمــا يتماشــى مــع المبــادئ التــي حددهــا مجلــس الإدارة لسياســة إدارة المخاطــر فـــي شــركة تســهيل. حيــث تســتخدم 
شــركة تســهيل، بنيــة تحتيــة متطــورة لإدارة المخاطــر لتوفـــير برامــج ائتمانيــة دون ضمانــات لعملائهــا وذلــك مــع إدارة حــالات التعثــر والتخلــف 

عــن الســداد بطريقــة فعالــة وتنافســية.
وتملــك الشــركة محفظــة مــدارة بإحــكام مــع نســبة منخفضــة مــن صافـــي مبالــغ القروض المشــطوبة )0٫9% فـــي النصف الأول مــن عام 2023م( 
مؤديــا إلــى نهــج متــوازن بالنســبة إلــى مخصصــات قــروض المرحلــة الثالثــة، وقــد توصلــت الشــركة إلــى هــذه النتيجــة بنــاء علــى العوامــل التاليــة 

التقييــم الانتقائــي للطلبــات: تطبــق الشــركة نهــج علمــي محكــم لتقييــم الطلبــات والــذي يمكنهــا ضمــان جــودة عاليــة للمحظــة التمويليــة 	 
حيــث أن الشــركة تســتهدفٍ عمــلاء ذو مــلاءة ماليــة مناســبة كالعمــلاء الذيــن يتمتعــون بدخــل مســتمر أو وظائــف مســتقرة.

تطبيــق نمــوذج مخاطــر ائتمــان ديناميكــي ومجــرب: حيــث يســهم نمــوذج مخاطــر الائتمــان للشــكة تحقيــق نســب متدنيــة فـــي مبالــغ 	 
القــروض المشــطوبة ومســتويات التخلــف عــن الســداد. ويحتــوي النمــوذج علــى تســعة تصنيفــات للمخاطــر وتصنيــف منتجــات المحفظــة 

إلــى منتجــات ذو مخاطــر منخفضــة، متوســطة وعاليــة حتــى تتمكــن الشــركة مــن إدارة المحفظــة بشــكل محكــم.
نمــوذج تحصيــل فعّــال: اســتطاعت الشــركة تطويــر نمــوذج تحصيــل فعــال والــذي ســاهم فـــي تحســن فـــي نســب التحصيل مــن القروض 	 

المتعثــرة حيــث تتمتــع الشــركة بســجل اســترداد قانونــي مميــز للمبالــغ المتأخــر ســدادها لأكثــر مــن 180 يــوم حيــث اســتردت الشــركة 
أكثــر مــن 70% مــن هــذه المبالــغ عبــر المحاكــم والقنــوات القانونيــة. 

بالإضافــة، تعتمــد إدارة المخاطــر للمجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل إلــى مراعــاة التصنيــف الائتمانــي مــن قبــل ســمة ونظــام تســعير ديناميكي 
مبنــي علــى أســاس تقييــم مخاطــر العــملاء بشــكل متفــرد )أي كل عميــل علــى حــده( لضمــان تحقيــق هوامــش ربــح مســتقرة والســيطرة علــى 

المخاطــر المتعلقــة بالتعثــر والتخلــف عــن الســداد
كمــا حققــت المجموعــة أيضــاً تحســناً فـــي مبالــغ اســترداد القــروض المشــطوبة، حيــث بلغــت القيمــة 6٫9 مليون ريال ســعودي فـــي التســعة أشــهر 

الأولــى مــن عــام 2023م مقارنــة بالمبالــغ المســجلة فـــي عــام 2022م كاملا والتــي بلغــت 7٫1 مليــون ريال ســعودي.

مصادر تمويل مستقرة ومتنوعة ونسبة حدود تعرض مثاليةط. 

ــة  ــة والاســتدامة طويل ــة المالي ــة، ممــا يضمــن المرون ــب نســبة حــدود تعــرض مثالي ــى جان ــي قــوي ومســتقر، إل ــع المجموعــة بوضــع تمويل تتمت
الأجــل. أولًا، حققــت المجموعــة تدفقــات نقديــة مســتقرة بفضــل سياســتها الصارمــة فـــي التحصيــل. علاوةً علــى ذلــك، تستفـــيد المجموعــة، مــن 
خلال شــركة تســهيل، مــن العلاقــة القويــة مــع المؤسســات الماليــة ذات الســمعة الطيبــة نتيجــة ســجلها وريادتهــا فـــي القطــاع والــذي مكنهــا مــن 
الوصــول إلــى خيــارات التمويــل المتنوعــة، بمــا فـــي ذلــك خطــوط الائتمــان والقــروض طويلــة الأجــل التــي تتجــاوز حاليــاً مليــاري ريــال ســعودي. 
ويــؤدي هــذا النهــج التمويلــي المتنــوع إلــى الحــد مــن اعتمــاد المجموعــة علــى أي مصــدر تمويــل منفــرد، ممــا يقلــل مــن مخاطــر التمويــل التــي 

قــد تواجههــا المجموعــة.
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تمكنــت شــركة تســهيل مــن الحفــاظ علــى نســبة حــدود التعــرض ضمــن الحــد الــذي حــدده البنــك المركــزي الســعودي للمؤسســات الماليــة غيــر 
المصرفـــية وهــو 3٫0 مــرات حيــث بلغــت نســبة الرافعــة الماليــة للشــركة 2٫1 مــرة وذلــك كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م بفضــل مركزهــا المالــي 
المــتين، بمــا فـــي ذلــك أربــاح شــركة تســهيل القويــة ونهــج المجموعــة فـــي الاحتفــاظ بالأربــاح لتنميــة حقــوق المســاهمين. وتحــرص شــركة تســهيل 
باســتمرار علــى مراقبــة نســبة حــدود التعــرض الخاصــة بهــا ومراجعــة سياســاتها بانتظــام مــن أجــل التكيــف مــع أوضــاع واحتياجــات الســوق 
المتغيــرة. وتتمكــن شــركة تســهيل بفضــل نســبة حــدود التعــرض المثاليــة إلــى جانــب قدرتهــا علــى الحصــول علــى التمويــل الخارجــي مــن مواصلــة 
عمليــات الإقــراض بوتيــرة ســريعة دون مواجهــة أي معوقــات فـــي الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة أو فـــي مســيرة نموهــا المســتقبلي. علاوة علــى ذلــك، 
تحقــق المجموعــة أعلــى مســتويات الربحيــة فـــي القطــاع ممــا يعــزز مــن اســتقرار وضعهــا التمويلــي ورغبــة المقــرضين للعمــل معهــا، ممــا يمكّنهــا 

مــن الحصــول علــى شــروط وأســعار اقــراض تنافســية.
تتمكــن المجموعــة مــن خلال أسســها الماليــة المتينــة ومصــادر تمويــل مســتقرة ونســبة رافعــة ماليــة مثاليــة مــن تحقيــق النمــو المســتمر ومعالجــة 

التقلبــات الاقتصاديــة واغتنــام الفــرص الإســتراتيجية مــع الحفــاظ علــى الاســتقرار المالــي.

سياسات إدارة المخاطري. 

 تطبــق المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، نهجــا متكامــل لإدارة المخاطــر الحاليــة والمحتملــة، والــذي يشــمل جميــع المخاطــر التــي مــن الممكــن 
أن تمثــل تهديــداً ماديــا لنمــوذج أعمالهــا وأدائهــا وملائتهــا الماليــة، أو التــي قــد تمنــع شــركة تســهيل مــن تحقيــق أهدافهــا الإســتراتيجية.

يعــد التعامــل مــع المخاطــر وإدارتهــا عــاملًا رئيســيا بالنســبة لـــشركة تســهيل، والتــي مــن شــأنه تيســير وضــع حــدود للقيــام بالمخاطــر علــى جميــع 
مســتويات المؤسســة بمــا يتماشــى مــع المبــادئ التــي حددهــا مجلــس الإدارة لسياســة إدارة المخاطــر فـــي شــركة تســهيل. حيــث تســتخدم شــركة 
تســهيل، بنيــة تحتيــة متطــورة لإدارة المخاطــر لتوفـــير برامــج ائتمانيــة دون ضمانــات لعملائهــا وذلــك مــع إدارة حــالات التعثــر والتخلــف عــن 

الســداد بطريقــة فعالــة وتنافســية.
وحيــث تســتخدم إدارة المخاطــر للمجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، تســعة تصنيفــات للمخاطــر بالإضافــة إلــى مراعــاة التصنيــف الائتمانــي 
مــن قبــل ســمة ونظــام تســعير ديناميكــي مبنــي علــى أســاس تقييــم مخاطــر العــملاء لضمــان تحقيــق هوامــش ربــح مســتقرة والســيطرة علــى 
المخاطــر المتعلقــة بالتعثــر والتخلــف عــن الســداد. كمــا ارتفعــت مســتويات أرصــدة العــملاء المشــطوبة نتيجــة لزيــادة حجــم المحفظــة حيــث بلغــت 
13٫6مليــون ريــال ســعودي و34٫5 مليــون ريــال ســعودي و55٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 

ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م، علــى التوالــي.
وكمــا تجــدر الاشــارة بأنــه قــد ارتفعــت مســتويات أرصــدة العــملاء المتأخــرة عــن الســداد لأكثــر مــن 90 يــوم نتيجــة لزيــادة حجــم المحفظــة حيــث 
بلغــت 50٫3 مليــون ريــال ســعودي و90٫4 مليــون ريــال ســعودي و168٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 
2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م، علــى التوالــي. كمــا حققــت المجموعــة أيضــاً تحســناً فـــي مبالــغ اســترداد القــروض 
المشــطوبة٫ حيــث بلغــت القيمــة11٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م مقارنــة بالمبالــغ المســجلة فـــي عــام 2022م والتــي بلغــت 7٫1 مليــون 

ريــال ســعودي.
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تطمــح المجموعــة إلــى تحقيــق الريــادة فـــي مجــال الخدمــات الماليــة الرقميــة متعــددة المنتجــات والفئــات وأن تكــون أكبــر مقــدم فـــي المملكــة 
للتمويــل الاســتهلاكي المتوافــق مــع المعاييــر الشــريعة الإسلاميــة التــي تتبعــا شــركة تســهيل، حيــث تقــدم مجموعــة متكاملــة ومرنــة مــن المنتجــات 
بأســعار تناســب قاعــدة كبيــرة مــن العــملاء. كمــا تلتــزم المجموعــة بخدمــة قاعــدة متنوعــة مــن العــملاء بمختلــف الفئــات مــن خلال حــرص 
المجموعــة علــى تطبيــق أفضــل السياســات المتبعــة لإدارة المخاطــر وتوســيع التواجــد الجغرافـــي وتقــديم تجربــة رقميــة سلســة وســريعة وغيــر 

بيروقراطيــة.
وتمنــح علامــة شــركة اكســترا التجاريــة ميــزة الانتشــار الســريع وتعزيــز الثقــة فـــي شــركة تســهيل، ممــا يدعــم نمــو المجموعــة. وتتمكــن شــركة 
تســهيل مــن خلال علاقتهــا الاســتراتيجية مــع شــركة اكســترا مــن الوصــول إلــى حوالــي 14 مليــون عميــل ســنويًا مــن خلال انتشــارها الواســع 
فـــي جميــع أنحــاء المملكــة فـــي 48 موقعــاً داخــل فــروع الشــركة، علاوة علــى ذلــك، لــدى شــركة تســهيل شــراكات طويلــة الأمــد مــع مجموعــة 

واســعة مــن الشــركاء الاســتراتيجيين فـــي قطاعــات مختلفــة.
ــي مجــال  ــا العميقــة فـ ــل المختلفــة، مــن خلال خبرته ــر شــركة تســهيل، نمــاذج المخاطــر واســتراتيجيات التحصي وقــد طــورت المجموعــة، عب
التمويــل الاســتهلاكي مــن خلال خبرتهــا التــي تمتــد لأكثــر مــن 8 ســنوات مــن توفـــير منتجــات التمويــل الاســتهلاكي المقدمــة مــن قبــل الشــركة 

وشــركتها الأم، شــركة اكســترا.
ومــن المتوقــع أن تُمكّــن المبــادرات التــي تأتــي فـــي إطــار رؤيــة المملكــة 2030م والتطــورات الاقتصاديــة والماليــة الديموغرافـــية المواتيــة للمجموعــة 

مــن أن تكــون محــركاً رئيســياً لنمــو التمويــل الاســتهلاكي فـــي ســوق لــم يصــل لمســتوى النضــج بعــد.
وتقــوم المجموعــة بدارســة فــرص لتوســعة نطــاق أعمالهــا بشــكل مســتمر فـــي مجــال توفـــير الخدمــات الماليــة وذلــك مــن خلال تطويــر منتجــات 

أو خدمــات جديــدة بشــكل مســتقل أو مــن خلال شــراكات اســتراتجية مــع شــركاء أخــرى.
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نـشـــرة إصـــدار

وترتكز إستراتيجية النمو الخاصة بالمجموعة على أربع ركائز أساسية:

الركيزة الأولى: التحول الرقمي المبتكر 

ترتكــز أحــد المكونــات الرئيســية لإســتراتيجية للمجموعــة علــى التحــول الرقمــي المبتكــر. وتســتطيع شــركة تســهيل، بصفتهــا شــركة رائــدة فـــي 
ــق فـــي جميــع  ســوق التمويــل الاســتهلاكي، الاســتفادة مــن بنيتهــا التحتيــة الحاليــة لتقنيــة المعلومــات فـــي اســتخدامات وابتــكارات تقنيــة تطُبب
المحاور المتعلقــة بالحلــول الرقميــة. وقــد تمــت الإشــادة بهــذا التميــز فـــيما يخــص الابتــكار التكنولوجــي فـــي عــام 2022م حينمــا فــازت شــركة 
تســهيل بجائــزة »أفضــل منصــة تمويــل اســتهلاكي رقميــة« فـــي المملكــة مــن قبــل »جوائــز توقعــات الأعمــال العالميــة« لعــام 2022م، وجائــزة »أفضــل 
شــركة تكنولوجيــا ماليــة مــن حيــث الابتــكار« فـــي المملكــة مــن قبــل مجلــة الأعمــال الدوليــة. وتعتبــر الشــركة أن تحلــيلات البيانــات المتقدمة التي 
تســتخدمها لمنــح منتجاتهــا التمويليــة ركيــزة أساســية لتقــديم تجربــة سلســة ومميــزة لعملائهــا، حيــث يتــم تلبيــة حوالــي 80% مــن الطلبــات عبــر 
الإنترنــت )والتــي تتضمــن الطلبــات المســتلمة عبــر الموقــع الإلكترونــي وتطبيــق تســهيل( ومعالجــة 90% مــن الطلبــات فـــي أقــل مــن عشــرين )20( 
دقيقــة، وتكتمــل معاملــة التمويــل فـــي أقــل مــن ثمانيــة وأربعــون )48( ســاعة فـــي معظــم الأحيــان امتثــالًا لقواعــد البنــك المركــزي الســعودي التــي 
تحتــم مــرور تلــك المــدة لصــرفٍ التمويــل بعــد منــح الموافقــة عليــه. علاوة علــى ذلــك، وصــل وقــت تشــغيل النظــام إلــى 97% خلال عــام 2022م، 

ممــا يبرهــن علــى قــوة واعتماديــة البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بشــركة تســهيل.
وكمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن أنظمــة شــركة تســهيل مربوطــة بشــكل متكامــل وتلقائــي مــع منصــات حكوميــة وتنظيميــة مختلفــة للتحقــق مــن 
معلومــات العــملاء بشــكل فــوري وإبــرام الســندات لأمــر، والتــي مــن شــأنه تقــديم منتجاتهــا التمويليــة لعملائهــا بشــكل ســلس، وتركــز الشــركة 
أيضــاً بشــكل رئيســي علــى الأمــن الســيبراني، حيــث حصلــت علــى تقييــم يبلــغ 3٫65 وفقــاً للإطــار التنظيمــي للأمــن الســيبراني الصــادر عــن 
 PCI( البنــك المركــزي الســعودي وعمليــات التدقيــق الســنوية لضمــان الالتــزام الصــارم بمعاييــر أمــن البيانــات فـــي صناعــة بطاقــات الدفــع

.)DSS

الركيزة الثانية: الاستفادة من قطاعات الأعمال الحالية

تســعى المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، لمعرفــة احتياجــات عملائهــا التمويليــة وســلوكهم الشــرائي بشــكل أفضــل لاكتســاب رؤى عميقــة 
ــي المملكــة  حــول الســوق وذلــك مــن خلال الاســتفادة مــن شــراكاتها الاســتراتيجية مــع أكبــر بائــع تجزئــة للأجهــزة المنزليــة والإلكترونيــات فـ
)شــركة اكســترا( وشــركائها الاســتراتيجيين الاخريــن والــذي ســمح لهــا بتوســيع نطــاق منتجاتهــا التمويليــة بمــا فـــي ذلــك القــروض الشــخصية.
تســتند المجموعــة علــى خبرتهــا الســابقة وعلاقاتهــا مــع شــركائها الاســتراتيجيين لتطويــر وتقــديم مجموعــة منتجــات تمويليــة تجــذب فئــات 
ــى المنتجــات التمويليــة، بالإضافــة إلــى تمكينهــا  ــة العــملاء، وتبســط الإجــراءات اللازمــة للحصــول عل العــملاء المســتهدفة، وتعــزز مــن تجرب
مــن إنشــاء قاعــدة بيانــات واســعة، والــذي مــن شــأنه تمــكين شــركة تســهيل مــن تطويــر وتحــسين سياســة تقســيم فئــات العــملاء والسياســات 
ــع لشــركائها  ــر مــن 310 موقــع تاب ــي أكث ــى ذلــك، إن تواجــد شــركة تســهيل فـ ــون. علاوة عل ــل الدي المتبعــة لإدارة المخاطــر وإجــراءات تحصي
الاســتراتيجيين يُمكنهــا مــن زيــادة الوعــي بعلامتهــا التجاريــة وتعريفهــا كشــركة موثوقــة فـــي مجــال التمويــل الاســتهلاكي. وكمــا تجــدر الإشــارة 
إلــى أنــه تم منــح تمويــل اســتهلاكي لأكثــر مــن 550 ألــف عميــل مختلــف منــذ عــام 2015م )وذلــك يشــمل عــملاء شــركة اكســترا وعــملاء شــركة 

تســهيل للمنتجــات التمويليــة(.
وتهــدفٍ المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، الاســتفادة مــن ســمعة وتواجــد شــركة اكســترا وتطويــر الشــراكات مــع شــركائها الاســتراتيجيين 
الآخريــن فـــي قطــاع التجزئــة فـــي المملكــة لتلبيــة الطلــب المتزايــد للمنتجــات التمويليــة. وتركــز هــذه الشــراكات علــى القطاعــات التجاريــة الــذي 
ــل  ــى القطاعــات الأخــرى مث ــة إل ــك بالإضاف ــات الاســتهلاكية( وذل ــاث والإلكتروني ــل الأث ــل الاســتهلاكي )مث ــي للتموي ــب عال ــيها طل يوجــد فـ

القطــاع الصحــي والقطــاع التعليمــي. واللــذان يشــهدان نمــو فـــي الطلــب للمنتجــات التمويــل الاســتهلاكي.
الركيزة الثالثة: الإدارة الفعالة للمخاطر

ــم  ــح نظــام تقيي ــن. ويتي ــرة مــن العــملاء المميزي ــاء قاعــدة كبي ــي بن ــة فـ نجحــت المجموعــة، مــن خلال شــركة تســهيل، خلال الســنوات الماضي
ــي  ــاه الشــركة تحديــد العــملاء ذوي مخاطــر التعثــر المنخفضــة وتقســيمهم إلــى فئــات مختلفــة. وفـ المخاطــر والتحلــيلات المتطــور الــذي تتبن
ــى  ــة التســجيل الســريعة والبســيطة وصــول المســتهلكين بســهولة إل ــب عملي ــى جان ــي محفظــة المنتجــات إل ــوع فـ ــن التن ــت نفســه، يضم الوق
منتجــات الشــركة، والــذي مــن شــأنه تعزيــز تنافســية شــركة تســهيل فـــي قطــاع التمويــل الاســتهلاكي للمؤسســات الماليــة غيــر المصرفـــية. تســعى 
المجموعــة إلــى مواصلــة توســيع نطــاق أعمالهــا ليشــمل عــملاء جــدد يتوافقــون مــع سياســة شــركة تســهيل لإدارة المخاطــر ومــن خلال طــرح 
منتجــات جديــدة. كمــا أن الشــركة قدمــت خلال عــام 2023م قروضــاً لأكثــر مــن 64 ألــف عميــل جديــد وأكثــر مــن 16 آلافٍ عميــل ســابق.
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الركيزة الرابعة: التطوير السريع للمنتجات 

شـــــركة تســـــهيل للتمويـــــل هـــــي مـــــزود مبتكـــــر للخدمـــــات الماليـــــة، تتبنــــى نهًجـــــا يرتكـــــز علـــــى التقنيـــة وتتجلـّــى اســـتراتيجيتها فـــي تطويـر 
وإطلاق خدمـــات متطـــورة. ويهــدفٍ التوجــه الإســتراتيجي الــذي تتبنــاه المجموعــة، بشــكل أساســي إلــى توفـــير تجربــة ســريعة وسلســة لفئــات 
العــملاء المختلفــة وتقــديم منتجــات وخدمــات مصممــة لتلبيــة احتياجاتهــم المتنوعــة. كمــا تقــدم شــركة تســهيل حاليــاً اربــع منتجــات مختلفــة: 
عقــود تمويــل التــورق )القــروض النقديــة(، وعقــود تمويــل المرابحــة )قــروض التقســيط(، وبطاقــات الائتمانيــة وفقــاً لمعاييــر الشــريعة الإسلاميــة 
المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل، بالأضافــة إلــى منتــج بســيطه الــذي تم أطلاقــه مؤخــرا. كمــا تتطلــع شــركة تســهيل للتوســع 
إلــى شــرائح اســتهلاكية جديــدة ومنتجــات جديــدة بشــكل مســتمر. وتعتمــد شــركة تســهيل علــى عمليــة رقميــة شــاملة لمنــح قــروض التمويــل 
الاســتهلاكي لعملائهــا بســهولة ويســر. وتتميــز منتجــات شــركة تســهيل بمواصفــات مصممــة خصيصــا لتلبيــه فئــات عملائهــا المختلفـــين، بمــا 
ــة  ــرة أقــل مــن عشــرين )20( دقيقــة، وتكتمــل معامل ــة خلال فت ــم معالجــة 90% مــن القــروض النقدي ــة حيــث يت ــك، الموافقــات الفوري ــي ذل فـ
ــي معظــم الحالات أمتثــالًا لقواعــد البنــك المركــزي الســعودي التــي تحتــم مــرور تلــك  ــي أقــل مــن ثمانيــة وأربعــون )48( ســاعة فـ التمويــل فـ
المــدة لصــرفٍ التمويــل بعــد منــح الموافقــة عليــه. وعلــى الرغــم مــن ســرعة منــح القــروض للعــملاء، وتســتمر شــركة تســهيل باســتخدام هيــكلًا 
ــر  ــة مــن معرفــه حــده الائتمانــي مــن خلال تقاري ــر وهــي بدرجــة ائتمــان مزدوجــة للعميــل مكون ــاً مــن عــدة معايي ــاً لإدارة المخاطــر مكون قوي
ســمة بالأضافــه الــي تطبيــق السياســات الائتمانيــة الداخليــة لشــركة تســهيل، والتــي تضمــن دخــل العميــل بالإضافــة إلــى نســبة أعبــاء الديــن 

للمقتــرض )DBR(، وتاريــخ تســديد الاقســاط للعميــل المعنــي.
واســتجابةً لطلبــات العــملاء قامــت شــركة تســهيل فـــي عــام 2022م بــإطلاق منتجــات جديــدة وهــي البطاقــات الائتمانيــة المتوافقــة مــع معاييــر 
الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل )ماســتركارد ورلــد وماســتركارد تيتانيــوم( وذلــك تناســبًا مــع زيــادة احتيــاج 
العــملاء لاســتخدام البطاقــات الائتمانيــة بالمملكــة. وحيــث أدركــت شــركة تســهيل أهميــة الســرعة والراحــة فـــي عمليــة الطلــب والحصــول علــى 
الموافقــة للبطاقــات الائتمانيــة، قامــت شــركة تســهيل بتطويــر إجــراءات ســريعة وســهلة وبــدون تعقيــدات إداريــة لعمليــة طلــب ومنــح البطاقــات 
ــة مــن خلال  ــى موافقــة فوري ــب بالإضافــة إل ــل الرات ــى وجــود ضامــن أو لتحوي ــك دون الحاجــة إل ــة، وذل ــا الإلكتروني ــر منصته ــة عب الائتماني
ــيد العــملاء مــن عــروض الاســترداد النقــدي  المنصــة الإلكترونيــة وإعفــاء العميــل مــن رســوم البطاقــة الائتمانيــة للســنة الأولــى. وكمــا يستفـ
المغريــة ومزايــا اســترداد نقــدي مغريــة )تصــل إلــى 2٫25% علــى المشــتريات الدوليــة(، ومزايــا الســفر والخصومــات مــن شــركاء البيــع بالتجزئــة، 

.)Apple pay( مــن خلال تطبيــق آبــل بــاي »Tap and Pay« والقــدرة علــى اســتخدام خدمــة
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نـشـــرة إصـــدار

هيكل ملكية أسهم الشركة قبل الطرح وبعده 4-4

ــون )25٫000٫000(  ــى خمســة وعشــرين ملي ــال، مقســمًا إل ــون )250٫000٫000( ري ــتين وخمــسين ملي ــي مئ ــال الشــركة الحال ــغ رأس م يبل
ســهم عــادي مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التالــي هيــكل ملكيــة أســهم 

الشــركة قبــل الطــرح وبعــده.

هيكل ملكية أسهم الشركة قبل الطرح وبعده( 1-4الجدول )

المساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 

للأسهم
نسبة الملكية 

المباشرة
نسبة الملكية 
غير المباشرة

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 

للأسهم
نسبة الملكية 

المباشرة
نسبة الملكية 
غير المباشرة

1%69%117٫250٫000172٫500٫000%99%24٫750٫000247٫500٫000شركة اكسترا

شركة اكسترا 
البحرين*

250٫0002٫500٫000%1%-250٫0002٫500٫000%1%-

-%30%7٫500٫00075٫000٫000---الجمهور

100%10025٫000٫000250٫000٫000%25٫000٫000250٫000٫000الإجمالي

المصدر: الشركة 
* تملك شركة اكسترا 100% من اسهم شركة اكسترا البحرين، وبالتالي ستخضع شركة اكسترا البحرين لفترة الحظر النظامية المطبقة على المساهم الكبير.

المساهم الكبير الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة 4-5

يوضح الجدول التالي المساهم الكبير الذين يملكون نسبة 5% أو أكثر من رأس مال الشركة قبل الطرح وبعده:

نظرة عامة على المساهم الكبير الذي يملك نسبة 5% أو أكثر من رأس مال الشركة قبل الطرح وبعده( 2-4الجدول )

المساهم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 

للأسهم
نسبة الملكية 

المباشرة
نسبة الملكية 
غير المباشرة

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 

للأسهم
نسبة الملكية 

المباشرة
نسبة الملكية غير 

المباشرة

1%69%117٫250٫000172٫500٫000%99%24٫750٫000247٫500٫000شركة اكسترا

شركة اكسترا 
-%1%250٫0002٫500٫000-%1%250٫0002٫500٫000البحرين*

-%30%7٫500٫00075٫000٫000---الجمهور

100%10025٫000٫000250٫000٫000%25٫000٫000250٫000٫000الإجمالي

المصدر: الشركة
* كما فـي 31 ديسمبر 2023م، تمتلك شركة اكسترا 100% من شركة اكسترا البحرين.
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التغيرات فـي ملكية الشركة منذ تأسيسها حتى تاريخ هذه النشرة 4-6

يوضح القسم التالي التغيرات التي طرأت على رأس مال الشركة منذ تأسيسها حتى تاريخ هذه النشرة. 

تأسيس الشركة )2021م( 4-6-1

تأسســت الشــركة بتاريــخ 1443/03/15هـــ )الموافــق 2021/10/21م( كشــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ مئــتين وخمــسين مليــون 
ــالات  ــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ري ــل بقيم ــى 25٫000٫000 ســهم عــادي مدفوعــة بالكام ــال ســعودي، مقســمًا إل )250٫000٫000( ري

ــد تأسيســها. ــة الشــركة عن ــكل ملكي ــي هي ســعودية للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التال

هيكل ملكية الشركة فـي عام 2021م( 3-4الجدول )

عدد الأسهمالمساهم
القيمة الاسمية للسهم )ريال 

سعودي(
نسبة الملكيةالإجمالي )ريال سعودي(

99%24٫750٫00010247٫500٫000شركة اكسترا

1%250٫000102٫500٫000شركة اكسترا البحرين*

100%250٫000٫000-25٫000٫000الإجمالي

المصدر: الشركة 
*تملك شركة اكسترا 100% من اسهم شركة اكسترا البحرين، وبالتالي ستخضع شركة اكسترا البحرين لفترة الحظر النظامية المطبقة على المساهم الكبير.

ولم تحدث أي تغييرات أخرى فـي ملكية الشركة أو رأس مالها منذ تأسيسها. 

نبذة عن الشركات المساهمة فـي الشركة 4-7

ــي الشــركة: )1( شــركة اكســترا، و)2( شــركة اكســترا البحريــن. ويــرد فـــي هــذا القســم نظــرة عامــة  هنــاك شــركتان )2( تمتلــكان أســهماً فـ
موجــزة عــن هــذه الشــركات.

الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا( 4-7-1

شــركة اكســترا هــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بموجــب شــهادة الســجل التجــاري رقــم )2051029841( وتاريــخ 1425/06/10هـــ 
)الموافــق 2004/07/27م( بــرأس مــال قــدره ثمانمائــة مليــون )800٫000٫000( ريــال ســعودي، مقســمًا إلــى ثمــانين مليــون )80٫000٫000( 
ســهم عــادي. ويقــع عنوانهــا الرئيســي فـــي ص.ب )76688(، الخبــر )31952(، المملكــة العربيــة الســعودية، وتشــمل الأنشــطة الرئيســية 
ــر وقطــع  ــزة الكمبيوت ــة، وأجه ــة، والأدوات الإلكتروني ــزة الكهربائي ــي الأجه ــة فـ ــة والتجزئ ــة( تجــارة الجمل لشــركة اكســترا )وشــركاتها التابع
ــل  ــة، وخدمــات التموي ــة والإصلاح، والتســويق لأطــرافٍ خارجي ــة، وخدمــات الصيان ــاث، والمعــدات والأدوات المكتبي غيارهــا وملحقاتهــا، والأث

ــي تاريــخ هــذه النشــرة. ــاه هيــكل ملكيــة شــركة اكســترا كمــا فـ الاســتهلاكي. ويوضــح  الجــدول )4-4( أدن
هيكل ملكية شركة اكسترا ( 4-4الجدول )

عدد الأسهمالمساهم
القيمة الاسمية للسهم )ريال 

سعودي(
نسبة الملكيةالإجمالي )ريال سعودي(

15٫007%12٫005٫61510120٫056٫150شركة الفوزان القابضة* 

84٫993%67٫994٫38510679٫943٫850الجمهور

100%800٫000٫000-80٫000٫000الإجمالي

 المصدر: الشركة 
 *كما فـي 31 أغسطس 2024م، تمتلك شركة الفوزان القابضة ش.م.م نسبة 15٫007% من أسهم اكسترا. ونظراً إلى أن شركة اكسترا هي شركة مساهمة مدرجة، فمن المحتمل أن تكون مساهمة 

شركة الفوزان قد تغيرت منذ تاريخ النشرة.

شــركة الفــوزان القابضــة هــي شــركة مســاهمة مقفلــة، مقيــدة بالســجل التجــاري رقــم 2051026044 بتاريــخ 1423/01/20هــــ )الموافــق 
2002/04/03م( ويقــع المركــز الرئيســي لشــركة الفــوزان القابضــة فـــي مدينــة الخبــر بالمملكــة العربيــة الســعودية. ويبلــغ رأس مالهــا خمســمائة 
ــالات  ــون حصــة )50٫000٫000( بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ري ــى خمســون ملي ــال ســعودي، مقســم إل ــون )500٫000٫000( ري ملي
ســعودية لــكل حصــة. تشــمل الأنشــطة التجاريــة الرئيســية لشــركة الفــوزان القابضــة حســب ســجلها التجــاري علــى إدارة الشــركات التابعــة 
للشــركات القابضــة، اســتثمار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات القابضــة، وتقــديم 
القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات القابضــة. ويــبين الجــدول التالــي هيــكل ملكيــة شــركة الفــوزان القابضــة، كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة.
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هيكل ملكية شركة الفوزان القابضة( 5-4الجدول )

نسبة التملكالمساهم

شركة الفوزان القابضة

شركة عبداللطيف ومحمد الفوزان القابضة   1٫1%60

50%شركة معالي القابضة1٫1٫1

10%عبدالله عبداللطيف الفوزان1٫1٫1٫1

10%علي عبداللطيف الفوزان1٫1٫1٫2

10%خالد عبداللطيف الفوزان1٫1٫1٫3

70%عبداللطيف أحمد الفوزان1٫1٫1٫4

50%شركة روابي الرياض المحدودة1٫1٫2

100%محمد أحمد الفوزان1٫1٫2٫1

عبدالله عبداللطيف الفوزان  1٫2%10

علي عبداللطيف الفوزان  1٫3%10

خالد عبداللطيف الفوزان  1٫4%10

فوزان محمد الفوزان   1٫5%10
المصدر: الشركة

شركة اكسترا البحرين 4-7-2

شــركة اكســترا البحريــن هــي شــركة بحرينيــة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )79207( بتاريــخ 2011/10/13م بــرأس 
مــال قــدره 500٫000 دينــار بحرينــي. ويقــع عنوانهــا الرئيســي فـــي المنامــة بمملكــة البحريــن، وتتألــف أنشــطة شــركة اكســترا البحريــن مــن بيــع 
/ تجــارة المعلومــات، ومعــدات الاتصــالات والبرمجيــات ذات الصلــة، وألعــاب الفـــيديو، والأجهــزة المنزليــة الكهربائيــة والإلكترونيــة، ومبيعــات 
التجزئــة عبــر الإنترنــت، وأنشــطة العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة. ويوضــح  الجــدول )4-6( أدنــاه هيــكل ملكيــة شــركة اكســترا البحريــن كمــا 

فـــي تاريــخ هــذه النشــرة.

هيكل ملكية شركة اكسترا البحرين( 6-4الجدول )

عدد الحصصالمساهم
قيمة الحصة )بالدينار 

البحريني(
نسبة الملكيةالإجمالي )بالدينار البحريني(

100%5٫000100500٫000شركة اكسترا

المصدر: الشركة 

 الشركات التابعة للمجموعة 

فـــي مــا يلــي نظــرة عامــة علــى كل مــن الشــركات التابعــة الجوهريــة وغيــر الجوهريــة للمجموعــة. ولأغــراض قيــاس الأهميــة النســبية للشــركات 
التابعــة للشــركة، أخــذت المجموعــة والمستشــار المالــي فـــي الاعتبــار تأثيــر الشــركات التابعــة علــى قــرار الاســتثمار فـــي الأوراق الماليــة للشــركة 
وســعرها، بمــا فـــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، مــا إذا كانــت تمثــل 5% أو أكثــر مــن إجمالــي أصــول الشــركة أو التزاماتهــا أو إيراداتهــا 

أو أرباحهــا أو التزاماتهــا المحتملــة. وبنــاءً علــى ذلــك، فــإن شــركة تســهيل فقــط هــي شــركة تابعــة جوهريــة.
وفـي ما يلي تفاصيل كل من الشركات التابعة للشركة. 
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شركة تسهيل 4-7-3

نظرة عامة على شركة تسهيل 4-7-3-1

شــركة تســهيل هي شــركة مســاهمة مقفلة مســجلة فـــي مدينة الخبر بموجب الســجل التجاري رقم )2051224103( وتاريخ 1440/05/15هـ 
ــة الســعودية.  ــة العربي ــر بالمملك ــة الخب ــي، مدين ــيصل، حــي الرواب ــك فـ ــي شــارع المل ــا الرئيســي فـ ــع عنوانه ــر 2019م(. ويق ــق 21 يناي )المواف
ــير التمويــل الاســتهلاكي بموجــب ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي رقــم  ــي توفـ ــا لســجلها التجــاري فـ وتتمثــل أنشــطة شــركة تســهيل وفقً
)201905/52ASH( )لمزيــد مــن المعلومــات يرجــى مراجعــة  الجــدول )12-4( »التراخيــص الجوهريــة للشــركات التابعــة«(. يبلــغ رأس مــال 
شــركة تســهيل الحالــي ثلاثمائــة وخمــسين مليــون )350٫000٫000( ريــال ســعودي، مقســمًا إلــى خمســة وثلاثين مليــون )35٫000٫000( ســهم 
مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التالــي هيــكل ملكيــة شــركة تســهيل.

هيكل ملكية شركة تسهيل كما فـي تاريخ هذه النشرة( 7-4الجدول )

عدد الأسهمالمساهم
القيمة الاسمية للسهم )ريال 

سعودي(
نسبة الملكيةالإجمالي )ريال سعودي(

الشركة المتحدة الدولية 
100%35٫000٫00010350٫000٫000القابضة

المصدر: الشركة 

هيكل ملكية شركة تسهيل منذ تأسيسها حتى تاريخ هذه النشرة 4-7-3-2

تأسيس شركة تسهيل 4-7-3-2-1

تأسســت شــركة تســهيل بتاريــخ 1440/05/15هـــ )الموافــق 21 ينايــر 2019م( بــرأس مــال يبلــغ مائــة وخمــسين مليونــاً )150٫000٫000( ريــال 
ســعودي، مقســماً إلــى خمســة عشــر مليــون )15٫000٫000( ســهم نقــدي مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية 

للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التالــي هيــكل ملكيــة شــركة تســهيل عنــد تأسيســها.

هيكل ملكية شركة تسهيل فـي عام 2019م( 8-4الجدول )

عدد الأسهمالمساهم
القيمة الاسمية للسهم )ريال 

سعودي(
نسبة الملكيةالإجمالي )ريال سعودي(

100%15٫000٫00010150٫000٫000شركة اكسترا

المصدر: الشركة 

زيادة رأس المال )2020م( 4-7-3-2-2

ــخ 1442/01/19هـــ  ــل تأســيس المصــدر( بتاري ــي شــركة تســهيل قب ــد فـ ــت شــركة اكســترا المســاهم الوحي ــث كان قــررت شــركة اكســترا )حي
)الموافــق 2020/09/7م( زيــادة رأس مــال شــركة تســهيل إلــى ثلاثمائــة وخمــسين مليــون )350٫000٫000( ريــال ســعودي، مقســماً إلــى خمســة 
وثلاثين مليــون )35٫000٫000( ســهم عــادي مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مــن خلال 

إصــدار 20٫000٫000 مليــون ســهم عــادي جديــد بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد.

التغيير فـي الملكية )2021( 4-7-3-2-3

قامــت شــركة اكســترا بنقــل كامــل حصتهــا مــن الأســهم فـــي شــركة تســهيل، والتــي تتكــون مــن 35٫000٫000 ســهم، إلــى الشــركة. تم الانتهــاء 
مــن تحديــث ســجل المســاهمين والنظــام الأساســي لعكــس التغييــر فـــي الملكيــة بتاريــخ 1443/03/26هـــــ )الموافــق 2021/11/01م(، وعليــه فقد 

تم توزيــع أســهم شــركة تســهيل علــى النحــو التالــي

هيكل ملكية شركة تسهيل فـي عام 2021م( 9-4الجدول )

عدد الأسهمالمساهم
القيمة الاسمية للسهم )ريال 

سعودي(
نسبة الملكيةالإجمالي )ريال سعودي(

100%35٫000٫00010350٫000٫000الشركة 

 المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

نظرة عامة على شركة بروكو 4-7-4

شــركة بروكــو هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فـــي البحريــن بموجــب الســجل التجــاري رقــم 62406 بتاريــخ 2006/09/12م. ويقــع 
عنوانهــا الرئيســي فـــي طريــق 2832، الســيف، مملكــة البحريــن. ويبلــغ رأس مــال شــركة بروكــو الحالــي ســبعة آلافٍ )7٫000( دينــار بحرينــي، 
مقســماً إلــى ســبعين )70( حصــة نقديــة مدفوعــة بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا مائــة )100( دينــار بحرينــي للحصــة الواحــدة. الشــركة حاليــاً 
هــي المســاهم الوحيــد فـــي شــركة بروكــو، بعــد أن اســتحوذت علــى تلــك الأســهم مــن شــركة اكســترا وشــركة اكســترا البحريــن فـــي عــام 2019م.

تم منــح شــركة بروكــو ترخيــص خدمــات إضافـــية بموجــب مجلــد التوجيهــات الخامــس الصــادر عــن مصــرفٍ البحريــن المركــزي، وهــي مرخصــة 
لتقــديم خدمــات المعالجــة والدعــم عــن بعــد وخدمــات النســخ الاحتياطــي للبيانــات وخدمــات الدفــع ببطاقــات الائتمــان والخدمــات التقنيــة 
للمؤسســات الماليــة والشــركات الأخــرى. تعمــل شــركة بروكــو حاليــا علــى تقــديم خدمــات مركــز الاتصــال ومعالجــة التطبيقــات وخدمــات دعــم 
تكنولوجيــا المعلومــات إلــى شــركة تســهيل فقــط. كمــا أن أربــاح شــركة بروكــو لا تمثــل نســبة كبيــرة مــن إيــرادات المجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك 

شــركة بروكــو هــي شــركة تابعــة ولا تقــوم بــأي أعمــال إلا بتوفـــير خدمــات داعمــه وغيــر جوهريــة لشــركة تســهيل.
شــركة بروكــو هــي شــركة مرخصــة مــن قبــل مصــرفٍ البحريــن المركــزي لتقــديم خدمــات إضافـــية ومتخصّصــة فـــي مجــال توفـــير حلــول الدفــع 
بالبطاقــات وإصــدار ومعالجــة البطاقــات. وتهــدفٍ شــركة بروكــو إلــى تقــديم خدمــات معالجــة تتســم بالكفــاءة وفـــي الوقــت المناســب وخاليــة 
مــن الأخطــاء إلــى شــركة تســهيل وعملائهــا. كمــا أنهــا توفّــر الدعــم الفنــي فـــي مــا يتعلــق بالدفــع الرقمــي وحلــول التكنولوجيــا الماليــة لتمــكين 
شــركة تســهيل مــن تعزيــز أعمالهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، شــركة بروكــو خدمــات داعمــة لشــركة تســهيل فقــد ولا يوجــد لديهــا عــملاء آخريــن 
وكمــا تجــدر الإشــارة إلــى أنــه يتــم اســتبعاد إيــرادات شــركة بروكــو فـــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة نظــراً لأنهــا ناتجــة عــن خدمــات 

يتــم تقديمهــا لشــركة تســهيل.

نظرة عامة على أعمال المجموعة 4-8

تتخصــص المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل فـــي توفـــير حلــول التمويــل الاســتهلاكي المتوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن 
اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل، مــن خلال توفـــير

عقود البيع الآجل أو التورق 	 

هــو تمويــل نقــدي تقدمــه شــركة تســهيل لعملائهــا ويترتــب عليــه اتفــاق تقــوم الشــركة بموجبــه ببيــع أصــل )ســلعة الــبلاتين( 
لعميلهــا علــى أســاس الســداد المؤجــل. وحيــث يتضمــن ســعر البيــع مــن قبــل الشــركة تكلفــة الأصــل مضافــاً إليهــا هامــش ربــح 
ــغ  ــى مبل ــع نفــس الأصــل لطــرفٍ ثالــث بســعر الســوق للحصــول عل ــل بتفويــض شــركة تســهيل لبي ــه، ويقــوم العمي متفــق علي
التمويــل المطلــوب. وتعمــل شــركة تســهيل بتوفـــير خدمــة التمويــل النقــدي بالتــورق مــن خلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر 
الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل، بمتطلــب حــد أدنــى للراتــب يبلــغ أربعــة آلافٍ )4٫000( 
ــف  ــتين وخمــسين أل ــى مئ ــال ســعودي ويصــل إل ــورق مــن عشــر ألافٍ )10٫000( ري ــل الت ــراوح قيمــة تموي ــال ســعودي وتت ري
)250٫000( ريــال ســعودي ومــدة الســداد تصــل إلــى 60 شــهراً حيــث يبلــغ متوســط فتــرة الاســتحقاق 44 شــهراً. مــع هامــش 
ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة التمويــل. ويتــم تقــديم طلبــات الحصــول علــى ذلــك المنتــج مــن خلال عــدة قنــوات، والتــي تشــمل 
المنصــات الرقميــة لشــركة تســهيل ونقــاط البيــع الخاصــة بشــركة تســهيل لــدى شــركائها الاســتراتيجيين وعبــر الهاتــف مــن 
ــورق أربعــة وســبعون ألفــاً وتســعمائة )74٫900( عميــل كمــا  ــغ عــدد عــملاء عقــود الت خلال مركــز خدمــة العــملاء حيــث بل
فـــي الســنة المنتهيــة 2023م. وتجــدر الإشــارة إلــى أن حوالــي 80% مــن عــملاء التــورق يتقدمــون بطلبــات التمويــل مــن خلال 
القنــوات الإلكترونيــة )التطبيــق والموقــع الإلكترونــي( علــى عكــس منتــج بيــع التقســيط بالمرابحــة، لا يشــترط علــى العــملاء 
الحاصــلين علــى هــذا التمويــل النقــدي اســتخدامه لأغــراض محــددة حيــث يتيــح لهــم التصــرفٍ فـــي المبلــغ النقــدي علــى حســب 
احتياجاتهــم. ومــن الجديــر بالذكــر أنــه قــد بلــغ متوســط حجــم عقــود التــورق ســبعة وعشــرون ألفــاً وســتمائة )27٫600( ريــال 

ســعودي.
بيــع التقســيط بالمرابحــة يكــون مــن خــلال عقــد تبيــع الشــركة بموجبــه إلــى العميــل ســلعة أو أصــل اشــترته الشــركة أو اســتحوذت 	 

عليــه بنــاءً علــى وعــد بشــرائه مــن العميــل. يتكــون ســعر البيــع مــن التكلفــة زائــد هامــش الربــح المتفــق عليــه المقــدم لعمــلاء شــركائها 
الاســتراتيجيين التــي تتعاقــد معهــم شــركة تســهيل، والتــي تشــمل علــى اكســترا، وايكيــا، وفـــيرجن ميجاســتورز والمستشــفى الســعودي 
الألمانــي وغيرهــم مــن الشــركاء الاســتراتيجيين )للمزيــد مــن التفاصيــل يرجــى الرجــوع للقســم )4-12( )»الاتفاقيــات الجوهريــة«( 
مــن هــذه النشــرة( مــن خــلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر الشــريعة الإســلامية المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. 
ــى  ــال ســعودي إل ــين )2٫000( ري ــراوح مــن ألفـ ــة تت ــال ســعودي وبقيم ــة آلافٍ )4٫000( ري ــغ أربع ــب يبل ــى للرات ــب حــد أدن بمتطل
ســتون ألــف )60٫000( ريــال ســعودي ولمــدة تتــراوح مــن ثلاثــة )3( أشــهر إلــى ســتة وثلاثــون )36( شــهراً حيــث تبلــغ متوســط فتــرة 
ــال ســعودي، مــع  ــة )8٫000( ري ــع التقســيط بالمرابحــة ثماني ــغ متوســط حجــم بي ــا يبل الاســتحقاق تســعة عشــر )19( شــهراً بينم
هامــش ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة التمويــل، تقــدم طلبــات الحصــول عليــه مــن خــلال عــدة قنــوات، والتــي تشــمل المنصــات الرقميــة 
لشــركة تســهيل ونقــاط البيــع الخاصــة بالشــركة لــدى شــركائها الاســتراتيجيين وعبــر الهاتــف مــن خــلال مركــز خدمــة العمــلاء حيــث 

بلــغ عــدد عمــلاء بيــع التقســيط بالمرابحــة ثمانيــة وخمســون ألفــاً وتســعمائة )58٫900( عميــل كمــا فـــي الســنة المنتهيــة 2023م.
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تمويــل بطاقــات الائتمــان يكــون مــن خــلال تزويــد العمــلاء بحــد ائتمانــي يصــل إلــى مائــة ألــف )100٫000( ريــال ســعودي، ويمكــن 	 
تقــديم الطلــب عليهــا مــن خــلال المنصــات الرقميــة لشــركة تســهيل. وتعــد البطاقــات الائتمانيــة حــل تمويلــي يتــم عبــر توفـــير حــدود 
ــة الممنوحــة بموجــب هــذه  ــراوح قيمــة الحــدود الائتماني ــة ائتمــان ماســتركارد وتت ــة للمســتهلكين مــن خــلال إصــدار بطاق ائتماني
ــة آلافٍ )4٫000(  ــب أربع ــى للرات ــب الحــد الأدن ــغ متطل ــال ســعودي، ويبل ــى 100٫000 ري ــال ســعودي إل البطاقــات بــين2٫500 ري

ريــال ســعودي.
يمنــح العميــل حريــة اســتخدام جــزء أو كامــل الحــد الائتمانــي للبطاقــة ويتــعين علــى العميــل ســداد المبلــغ خلال فتــرة لا تتجــاوز 
22 يومــاً مــن تاريــخ اصــدار كشــف البطاقــة الشــهري وفـــي حــال التعثــر عــن ســداد المبلــغ القائــم خلال هــذه الفتــرة يتــم احتســاب 
هامــش ربــح وفـــي حــال التأخــر فـــي الســداد يجــب علــى العميــل دفــع قيمــة الحــد الائتمانــي المســتخدم بالإضافــة إلــى هامــش ربــح 
متفــق عليــه مســبقاً بموجــب اتفاقيــة الائتمــان الخاصــة بالبطاقــة. كمــا توفــر شــركة تســهيل تــأمين علــى بطاقــات الائتمــان لعملائهــا 
ــل بطاقــات الائتمــان 84%، بينمــا بلــغ مســتوى  ــة تموي مقابــل رســوم إضافـــية تحددهــا. وقــد بلــغ مســتوى تفعيــل العميــل لخدم
الاســتفادة مــن الحــد المعــروض 70%. علاوة علــى ذلــك، قــد بلــغ النمــو فـــي عــدد عــملاء تمويــل بطاقــات الائتمــان أكثــر مــن تســع 

)9( مــرات بين الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م والســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م.
منتــج »بســيطة«: يعــد منتــج بســيطة المبتكــر مــن قبــل شــركة تســهيل للتمويــل، خدمــة تقــدم رصيــداً متجــدداً يتيــح للعملاء اســتخدامه 	 

عنــد الدفــع لكافــة احتياجاتهــم مــن مشــتريات، أو فواتيــر أو خدمــات داخــل المملكــة وخارجهــا متوافــق مــع الضوابــط الشــرعية 
ويعالــج الفجــوة بــين مــا يتــم توفـــيره للعمــلاء مــن قبــل خدمــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً وتمويــل المرابحــة. يمكــن التقــديم 
والحصــول علــى »بســيطة« بــكل ســهولة وســرعة عــن طريــق التطبيــق أو الموقــع الإلكترونــي والــذي يوظــف منصــة رقميــة متقدمــة 
لأحــدث الحلــول الرقميــة وتقنيــات المعلومــات. يمكــن لـــ »بســيطة« تقــديم رصيــد متجــدد بقيمــة تصــل حتــى 60٫000 ريــال ســعودي 
بــدون الحاجــة إلــى حجــب نســبة عاليــة فـــي عــبء المديونيــة لــدى العمــلاء، حيــث يتــم حجــب 5% فقــط مــن مبلــغ الرصيــد فـــي عــبء 
المديونيــة والــذي يتيــح لتســهيل الوصــول إلــى شــريحة أكبــر مــن العمــلاء. وقــد بلــغ متوســط رصيــد العميــل قرابــة 1٫500 ريــال 
ســعودي كمــا فـــي النصــف الأول مــن عــام 2024م. وتوفــر »بســيطة« مرونــة عاليــة للعميــل حيــث يتــم تمكــين العميــل مــن اســتخدام 
ــزة فارقــاً أساســياً بــين مــا توفــره بســيطة للعمــلاء بعكــس  ــر هــذه المي ــى، حيــث تعتب ــاً دون الحاجــة لدفــع دفعــة أول بســيطة فوري
خدمــات الشــراء الآن وادفــع لاحقــاً. وإضافــة لذلــك، توفــر بســيطة مرونــة عاليــة فـــي إتاحــة اختيــار مــدة الســداد للعميــل بشــكل 
كلــي مــن الخيــارات المتاحــة بــدءاً مــن دفعــة واحــدة وحتــى 36 دفعــة لعــدد غيــر محــدود مــن المشــتريات بــدءًا مــن فقــط 100 ريــال 
وبمتوســط مــدة تصــل إلــى عشــر )10( أشــهر. وأدت مرونــة اســتخدام منتــج بســيطة إلــى أرقــام عاليــة فـــي تفعيــل العميــل للخدمــة 
حيــث بلغــت 98% تقريبــا كمــا فـــي النصــف الأول مــن عــام 2024م. بالإضافــة، يبلــغ متطلــب الحــد الأدنــى للراتــب ألفــان وخمســمائة 
)2٫500( ريــال ســعودي. كمــا تقــدم »بســيطة« خيــار الشــراء للعمــلاء بـــ0% أربــاح أو رســوم وبخطــط ســداد مريحــة ومرنــة تبــدأ مــن 
ثــلاث دفعــات وتصــل حتــى 12 دفعــة بالتعــاون مــع شــركاء مختاريــن فـــي عــدة قطاعــات منهــا: قطــاع التجزئــة والقطــاع الصحــي.

ممــا يضمــن تفوقهــا علــى خدمــات الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً. كمــا تغطــي »بســيطة« ســوق أوســع حيــث يمكــن اســتخدامها داخــل 
المملكــة وخارجهــا فـــي المتاجــر أو عنــد التســوق الالكترونــي بســهولة بعــد إضافتهــا فـــي أبــل بــاي أو مــدى بــاي حيــث بلــغ عــدد عــملاء 
بســيطة أكثــر مــن ثمــان وثلاثــون ألــف )38٫000( عميــل كمــا فـــي 30 يونيــو 2024م. يتــم توزيــع منتــج بســيطة مــن خلال الوصــول 
المباشــر للعــملاء مــن خلال الموقــع الإلكترونــي أو مــن خلال الشــركاء الاســتراتيجيين وفـــي كلتــا الحالــتين يتــم تحصيــل الإيــراد مــن 
المستفـــيدين مــن الخدمــة بالإضافــة إلــى وجــود إعانــات مــن شــريك التجزئــة فـــي حــال التوزيــع عبــر الشــركاء الاســتراتيجيين. تدعــم 
»بســيطة« خطــط التوســع لشــركة تســهيل للتمويــل فـــي ســوق التمويــل الاســتهلاكي وتعــزز مــن فرصــة نمــو الحصــة الســوقية الخاصــة 
بهــا حيــث بلــغ الحــد الائتمانــي الــذي تم إصــداره منــذ بدايــة الخدمــة حوالــي 382 مليــون ريــال ســعودي بينمــا يبلــغ متوســط الحــد 
الائتمانــي المصــدر 9٫200 ريــال ســعودي وبلــغ معــدل الاســتخام بالنســبة إلــى حجــم المحفظــة 45%. وقــد ســجل منتــج بســيطة نمــو 
متســارع فـــي الشــهور الأولــى مــن إطلاق الخدمــة حيــث نمــا حجــم محفظــة منتــج بســيطة مــن 19 مليــون ريــال ســعودي )حوالــي 
2٫300 عميــل( كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، إلــى 178 مليــون ريــال ســعودي )حوالــي 38٫000 عميــل( كمــا فـــي 30 يونيــو 2024م.
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نـشـــرة إصـــدار

يوضح الجدول أدناه تفاصيل إيرادات المصدر حسب المنتج: 

تفاصيل إيرادات المصدر حسب المنتج للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م( 10-4الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

44٫9%40٫0%50٫1%180٫2270٫4378٫4الدخل من أنشطة تمويل التورّق

7٫8%)4٫0%(21٫0%120٫7146٫1140٫3الدخل من أنشطة تمويل المرابحة

الدخل من أنشطة بطاقة الائتمان 
لاينطبق968٫6%لاينطبق0٫55٫1-الإسلامية

مجموع الدخل من عقود التمويل 
31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9الإسلامي

المصدر: معلومات المجموعة

يوضح الجدول أدناه تفاصيل إيرادات المصدر حسب المنتج: 

تفاصيل الإيرادات حسب الشركات التابعة للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م للمجموعة( 11-4الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9الشركة المتحدة للخدمات المالية

20٫4%10٫1%31٫6%15٫420٫322٫1شركة بروكو

20٫4%10٫1%31٫6%)22٫1()20٫3()15٫4(الاستبعادات/إعادة تصنيفات

مجموع الإيرادات حسب الشركات 
31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9التابعة

المصدر: معلومات المجموعة
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 الانتشار الجغرافـي 4-8-1

تعمــل المجموعــة فـــي 28 مدينــة فـــي كل أنحــاء المملكــة، بالأضافــة إلــى ذلــك، تتيــح الشــركة الحصــول علــي منتاجتهــا التمويليــه المختلفــه عبــر 
قنــوات رقميــه متنوعــه لتزويــد عملائهــا بتجربــه رقميــه سلســه ومتكاملــة يوضــح  الشــكل 2 أدنــاه المــدن التــي تعمــل فـــيها المجموعــة.

المدن التي تعمل فـيها المجموعة  2الشكـل 

جازان نجران

الحساء

الخبر

الدمام
الجبیل

حفر 
الباطن

ابھا

القنفذة
الباحة

مكةبیشة

تبوك

ینبع

سكاكا

المدینة

عنیزة

حائل

جدة
الطائف الدوادمى

الخرج

الریاض

المجمعة

بریدة

خمیس
مشیط

المقر الرئیسي

المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

وفـــي مــا يتعلــق بمواقــع مبيعــات المرابحــة بالتقســيط، تحظــى المجموعــة بالتواجــد فـــي ســتين موقــع يديرهــا شــركائها الاســتراتيجيين، وهــي 
مقســمة علــى النحــو التالــي

تواجد المجموعة فـي مواقع البيع التابعة للشركاء( 12-4الجدول )

كما فـي 31 ديسمبر 2023م الشركاء الاستراتيجيين المنطقة الإدارية

2 متاجر ايكيا

1الرياض مستشفى السعودي الالماني

12 شركة اكسترا

1 مستشفى السعودي الالماني
الحدود الشمالية

2 شركة اكسترا

2 شركة اكسترا القصيم

1 مستشفى السعودي الالماني
المدينة المنورة

2 شركة اكسترا

1 متاجر ايكيا

1المنطقة الشرقية مستشفى السعودي الالماني

9 شركة اكسترا

2 شركة اكسترا جازان

1 مستشفى السعودي الالماني
عسير

5 شركة اكسترا

1 متاجر ايكيا

2مكة المكرمة مستشفى السعودي الالماني

12 شركة اكسترا

1 شركة اكسترا نجران
المصدر: الشركة

قطاعات أعمال المجموعة 4-8-2

يوضــح الجــدول التالــي توزيــع المنتجــات التمويليــة التــي تقدمهــا المجموعــة عبــر قطــاع المنتجــات المختلفــة )مــن خلال شــركة تســهيل( كمــا فـــي 
التواريــخ المشــار إليهــا.

توزيع قروض العملاء حسب قطاع المنتجات( 13-4الجدول )

)بالألف ريال 
سعودي(

كما فـي 31 ديسمبر

2023م2022م2021م

قيمة القروض
النسبة من إجمالي 

المحفظة
قيمة القروض

النسبة من إجمالي 
المحفظة

قيمة القروض
النسبة من إجمالي 

المحفظة

81٫9%74٫31٫580٫679%70٫21٫189٫902%856٫577التورق

14٫7%25٫3284٫523%29٫8404٫645%362٫847المرابحة

3٫4%0٫465٫726%6٫832--بطاقات الائتمان

100%1001٫930٫928%1001٫601٫378%1٫219٫424الإجمالي

المصدر: الشركة 
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التطورات الرئيسية للمجموعة منذ تأسيسها 4-9

يوضح الجدول التالي التسلسل الزمني للأحداث الرئيسية التي شهدتها المجموعة منذ بدء عملياتها التجارية.

التطورات الرئيسية التي شهدتها المجموعة منذ بدء العمليات التجارية حتى تاريخ هذه النشرة( 14-4الجدول )

التطويرالسنة

2019م

تأســيس شــركة تســهيل مــن قبــل شــركة اكســترا والتــي حصلــت علــى ترخيــص مــن البنــك المركــزي الســعودي لممارســة أعمالهــا كشــركة تمويــل 	 
غيــر مصرفـــية وباشــرت شــركة تســهيل عمليــات التمويــل.

إبرام شركة تسهيل لاتفاقية مع شركة اكسترا لتوفـير التمويل الاستهلاكي لعملاء شركة اكسترا.	 
بدء شركة تسهيل توفـير التمويل الاستهلاكي من خلال منصتها الإلكترونية.	 

2020م

مليــون 	  عشــر  خمســة  إلــى  مقســماً  ســعودي،  ريــال   )150٫000٫000( مليونــاً  وخمســين  مائــة  مــن  تســهيل  شــركة  مــال  رأس  زيــادة 
)15٫000٫000( ســهم نقــدي مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد إلــى ثلاثمائــة وخمســين 
مليــون )350٫000٫000( ريــال ســعودي، مقســماً إلــى خمســة وثلاثــين مليــون )35٫000٫000( ســهم نقــدي مدفــوع بالكامــل بقيمــة اســمية 
قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مــن خــلال إصــدار عشــرين مليــون )20٫000٫000( مليــون ســهم نقــدي جديــد بقيمــة 

ــالات ســعودية للســهم الواحــد.  ــا عشــرة )10( ري اســمية قدره
إبرام شركة تسهيل عدد من الشراكات مع شركاء استراتيجيين، بما فـي ذلك شركة ايكيا.	 
تحقيق شركة تسهيل أرباحًا بتسجيل صافـي ربح قدره 21 مليون ريال سعودي.	 

2021م

تأســيس المجموعــة لتعمــل كشــركة قابضــة لأعمــال التمويــل الاســتهلاكي التابعــة لشــركة اكســترا وأصبحــت شــركة تســهيل وبروكــو شــركات 	 
تابعــة للمجموعــة.

حصول شركة تسهيل على موافقة البنك المركزي السعودي لتوفـير بطاقات الائتمان للعملاء.	 
تجاوز إجمالي محفظة التمويل لشركة تسهيل لأكثر من مليار ريال سعودي.	 

إطلاق شركة تسهيل خدمات بطاقات الائتمان.	 2022م

إطلاق شركة تسهيل منتج بسيطة والذي يدمــج مزايــا تمويــل المنتجــات التقليديــة مــع القــدرة علــى التكيف مع حدود الأئتمان المتجددة	 2023م

المصدر: الشركة

الجوائز التي حصلت عليها المجموعة 4-10

يوضح الجدول التالي الجوائز والتي حصلت عليها المجموعة ( 15-4الجدول )

الجائزةالسنة

جائزة الخدمات المصرفـية والمالية العالمية لأفضل شركة تمويل استهلاكي متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية فـي المملكة العربية 2019م
السعودية.

جائزة التمويل الدولية لأفضل شركة تمويل جديدة متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية )المملكة العربية السعودية(.2019م

جائزة مجلة جلوبال براندز لأفضل علامة تجارية من حيث الابتكار فـي مجال الخدمات المالية فـي المملكة العربية السعودية.2019م

جائزة فـينيكس للتميز فـي شركات التمويل.2020م

جائزة مجلة الأعمال الدولية لأسرع شركات التمويل الإسلامي نمواً.2020م

جائزة مجلة الأعمال الدولية لأفضل شركة فـي مجال التكنولوجيا المالية من حيث الابتكار.2022م

جائزة جلوبال بيزنس أوتلوك لأفضل منصة إلكترونية للتمويل الاستهلاكي.2022م

جائزة مجلة الأعمال الدولية لأفضل شركة توفر حلول التقنية المالية.2023م

المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

المسؤولية الاجتماعية  4-11

تعُــــّـد المســـــؤولية الاجتماعيــة للمجموعــة جـــــزًءا لا يتجـــــزأ مـــــن اســـــتراتيجية أعمـــــالها حيـــــث تهـــــدفٍ المجموعــة إلـــــى المســـــاهمة بدعـــــم 
المجتمعـــــات التـــــي تخدمهـــــا ســـــواء بقيمـــــة ماليـــــة أو مـــــن خلال وســـــائل أخـــــرى. ولذلـــك، يعُـــدّ التواصـــل مـــــع المجتمـــع عنصـــراً أساسياً 
فـــي ثقافـــــة المجموعة. وتســعى المجموعة أن تشــارك فـــي برامج خيرية من غايتها تعزيز وضع المجتمع فـــي المملكة، ذلك من خلال الأنشــطة 
الخيريــة التــي تدعمهــا الشــركة بشــكل مباشــر أو مــن خلال المشــاركة مــع شــركات أو مؤسســات أخــرى. وفـــي هــذا الســياق، تبرعــت شــركة 
تســهيل فـــي عــام 2021م بأكثــر مــن ســبعمائة ألــف ريــال ســعودي لجمعيــة البــر الخيريــة. وتؤكــد هــذه المســاهمة التــزام المجموعــة الراســخ 

بإحــداث تأثيــر إيجابــي ودعــم المبــادرات الاجتماعيــة المهمــة.

الإدارات والأقسام 4-12

الإدارات والأقسام فـي شركة تسهيل: استعراض شامل للركائز الأساسية للنجاح.
فـــي ظــل التطــورات المســتمرة فـــي القطــاع المالــي والتجــاري، تفخــر شــركة تســهيل بتقــديم عــرض موســع ومفصــل عــن إداراتهــا وأقســامها 
ــم الأعمــال والمال. هــذه  ــي عال ــي دعــم وتعزيــز مســيرة الشــركة الناجحــة والمســتدامة فـ ــة فـ ــا وركيــزة متين التشــغيلية التــي تعــد أساسًــا قويً
الإدارات والأقســام تمثــل الأســاس الــذي يقــوم عليــه نجــاح الشــركة وتطورهــا، حيــث تعمــل بتناغــم وتنســيق لتحقيــق الأهــدافٍ الاســتراتيجية 

والتشــغيلية للشــركة.

إدارة المخاطر: العمود الفقري للأمان والاستقرار المالي 4-12-1

ــا فـــي الإشــرافٍ والتحكــم بكفــاءة عاليــة فـــي مختلــف مجــالات المخاطــر، مثــل  ــا ومحوريً تلعــب إدارة المخاطــر فـــي شــركة تســهيل دورًا حيويً
مخاطــر الائتمــان، المخاطــر التشــغيلية، وإجــراءات مكافحــة الاحتيــال، بالإضافــة إلــى إدارة عمليــات الضمــان. هــذه الإدارة متخصصــة فـــي 
التعامــل مــع كافــة المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى الاســتقرار المالــي ونمــو شــركة تســهيل، وتمتــاز بقدرتهــا علــى التنبــؤ والتعامــل مــع هــذه المخاطــر 
بفعاليــة واحترافـــية عاليــة. خلال عــام 2021م، والــذي شــهد تحــولات مهمــة فـــي القطــاع المالــي، أثبتــت إدارة المخاطــر كفاءتها فـــي بناء محفظة 

اســتثمارية مربحــة ومتطــورة تكنولوجيًــا، ممــا أســهم فـــي تعزيــز موقــع الشــركة التنافســي فـــي الســوق.

الامتثال ومكافحة غسل الأموال: الركيزة الأساسية للنزاهة والشفافـية 4-12-2

تعتبــر إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال فـــي شــركة تســهيل العمــود الفقــري للحفــاظ علــى النزاهــة والشفافـــية فـــي جميــع تعــاملات 
الشــركة. تتولــى هــذه الإدارة مهمــة حيويــة فـــي تحديــد، مراقبــة، وإدارة مخاطــر الامتثــال بأعلــى مســتويات الدقــة والمهنيــة. تتبــع الإدارة نهجًــا 
مبنيًــا علــى المخاطــر فـــي تطويــر برنامــج الامتثــال، يتــم تحديثــه بانتظــام لتعكــس أحــدث التطــورات فـــي القطــاع المالــي والتنظيمــي. كمــا تلتــزم 
هــذه الإدارة بتطبيــق الالتــزام بأعلــى المعاييــر الدوليــة فـــي مكافحــة غســل الأمــوال وتعزيــز الوعــي والفهــم لمســائل الامتثال بين موظفـــي الشــركة 

مــن خلال برامــج تدريبيــة مســتمرة ومتطــورة.

إدارة تجربة العملاء: الابتكار والتميز فـي التفاعل الرقمي 4-12-3

تمثــل إدارة تجربــة العــملاء فـــي شــركة تســهيل الواجهــة الأماميــة لتفاعــل الشــركة مــع عملائهــا، وهــي مكرســة لتوفـــير تجربــة عــملاء اســتثنائية 
ــير تجربــة رقميــة مميــزة  ومتميــزة. يتميــز فريــق العمــل فـــي هــذه الإدارة بالمرونــة، الابتــكار، والقــدرة علــى اســتخدام أحــدث التقنيــات لتوفـ
وجذابــة للعــملاء. تركــز هــذه الإدارة علــى تصميــم وتقــديم منتجــات تركــز بشــكل كبيــر علــى متطلبــات العــملاء، ممــا يوفــر لهــم رحلــة رقميــة 
سلســة وتفاعليــة تلبــي احتياجاتهــم وتوقعاتهــم. تهــدفٍ الشــركة مــن خلال هــذه الإدارة إلــى تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن المنصــات والتطبيقــات 

الرقميــة وتحســينها بشــكل مســتمر لضمــان تقــديم تجربــة عــملاء عاليــة المســتوى.

الأمن السيبراني: الحماية التكنولوجية والحفاظ على الأمان الرقمي 4-12-4

يتحمــل قســم الأمــن الســيبراني فـــي شــركة تســهيل مســؤولية كبيــرة فـــي حمايــة البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات والأجهــزة المتطــورة والشــبكات 
والبيانــات مــن أي تهديــدات أمنيــة. يعمــل هــذا القســم علــى منــع اختــراق البيانــات ومراقبــة الهجمــات الإلكترونيــة بكفــاءة عاليــة، ويضمــن 
تطبيــق أفضــل المعاييــر والإجــراءات فـــي الأمــن الســيبراني. قــام القســم بتنفـــيذ ضوابــط الأمــن الســيبراني الأساســية وفقًــا لمعاييــر الهيئــة 

الوطنيــة للأمــن الســيبراني وعــزز نظــام تصنيــف البيانــات للمجموعــة، ممــا يعكــس التــزام الشــركة بتوفـــير بيئــة عمــل آمنــة وموثوقــة.

المبيعات: توجيه النجاح نحو الأهداف وتحقيق التميز فـي الأداء 4-12-5

إدارة المبيعــات فـــي شــركة تســهيل تقــوم بــدور رئيســي فـــي تحقيــق الأهــدافٍ التجاريــة للشــركة مــن خلال إعــداد وتدريــب فريــق عمل متخصص 
ــة وتلبــي احتياجــات العــملاء. تركــز الإدارة علــى تحليــل  ــى تقــديم خدمــات عاليــة الجــودة تتوافــق مــع متطلبــات الجهــات التنظيمي قــادر عل
اتجاهــات الســوق وجمــع التعليقــات والملاحظــات مــن العــملاء لتوجيــه الاســتراتيجيات التســويقية والمبيعــات بمــا يتوافــق مــع تطــورات الســوق 

وتغيراتــه. تعمــل الإدارة بشــكل متواصــل علــى تطويــر أســاليبها وتقنياتهــا لضمــان تحقيــق أفضــل النتائــج وزيــادة الأربــاح.
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التسويق: إبداع وتعزيز العلامة التجارية فـي الأسواق المستهدفة 4-12-6

تعتبــر إدارة التســويق فـــي شــركة تســهيل القــوة الدافعــة وراء تعزيــز وترويــج العلامــة التجاريــة للشــركة فـــي الأســواق المســتهدفة. تتمتــع هــذه 
الإدارة بالقــدرة علــى تصميــم وتنفـــيذ حــملات ترويجيــة مبتكــرة وفعالــة تهــدفٍ إلــى تعزيــز الوعــي بالعلامــة التجاريــة وبنــاء الــولاء لهــا فـــي 
ــى  ــز عل ــة تتوافــق مــع أهــدافٍ الشــركة، مــع التركي ــر اســتراتيجيات تســويقية متكامل ــى تطوي ــق التســويق عل الأســواق المســتهدفة. يعمــل فري

تحقيــق النجــاح والتميــز فـــي مجــال التســويق.

خدمة العملاء: التميز والتفوق فـي الخدمة وتحقيق أعلى مستويات الرضا 4-12-7

تتألــق إدارة خدمــة العــملاء فـــي شــركة تســهيل بفريــق عمــل متخصــص ومــدرب يعمــل علــى تقــديم خدمــة اســتثنائية للعــملاء. تتعامــل هــذه 
الإدارة مــع المــكالمات الــواردة وتعالــج طلبــات العــملاء مــن قنــوات مختلفــة بكفــاءة عاليــة. تراقــب الإدارة بشــكل فعــال اتجاهــات الســوق وحجــم 

المــكالمات والشــكاوى لضمــان تقــديم خدمــة عــملاء متميــزة تلبــي توقعاتهــم وتحقــق رضاهــم بأعلــى المســتويات.

الموارد البشرية: بناء الكفاءات وتطوير الأداء وتحقيق النمو المستدام للموظفـين 4-12-8

تتولــى إدارة المــوارد البشــرية فـــي شــركة تســهيل مهمــة جــذب أفضــل الكفــاءات فـــي المنطقــة والاحتفــاظ بهم، وتطوير وتنفـــيذ سياســات وبرامج 
المــوارد البشــرية الهادفــة إلــى تشــجيع نمــو وتطــور الموظفـــين. تركــز هــذه الإدارة علــى إنشــاء بيئــة تعليميــة متطــورة تســاعد فـــي تبســيط وتعزيــز 
رحلــة تعلــم وتطويــر الموظفـــين، ممــا يســهم فـــي تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن مهاراتهــم وقدراتهــم. تعمــل الإدارة علــى تطويــر برامــج تدريبيــة 

مســتمرة تعــزز مــن الكفــاءة الشــخصية والمهنيــة للموظفـــين، ممــا يســهم فـــي تحــسين الأداء العــام للشــركة وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

التدقيق الداخلي: الرقابة والشفافـية وضمان الامتثال للمعايير والأنظمة 4-12-9

ــدور محــوري  ــي شــركة تســهيل. تقــوم هــذه الإدارة ب ــة والحوكمــة فـ ــة الداخلي ــي جــزءًا أساســيًا مــن إطــار الرقاب ــق الداخل تعــد إدارة التدقي
فـــي مراجعــة وتقييــم أعمــال وإجــراءات الشــركة للتأكــد مــن الامتثــال التــام الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا. تقــدم التوجيــه والمشــورة بشــأن 
منهجيــات التدقيــق الداخلــي لتعزيــز وتحــسين عمليــات الشــركة، وتقــديم تقاريــر دوريــة تضمــن الشفافـــية والمحاســبية فـــي جميــع مســتويات 
العمــل. تعمــل الإدارة علــى تحليــل وتقييــم التأثيــرات المحتملــة علــى العمليــات التجاريــة والمعــاملات، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى الأنشــطة 

عاليــة ومتوســطة المخاطــر.
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نـشـــرة إصـــدار

القوى العاملة حسب الجنسية: 4-13

السعودة 

ــخ 1432/10/12هـــ  ــم )4040( وتاري ــة رق ــة الاجتماعي ــوارد البشــرية والتنمي ــر الم ــرار وزي ــاد برنامــج الســعودة »نطاقــات« بموجــب ق تم اعتم
)الموافــق 2011/09/10م( بنــاءً علــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )50( بتاريــخ 1415/05/21هـــ )الموافــق 1994/10/27م(. وتم تنفـــيذ برنامــج 
»نطاقــات« بتاريــخ 1432/10/12هـــ )الموافــق 2011/09/10م(. وقــد بــدأت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة تنفـــيذ برنامــج 
»نطاقــات« بهــدفٍ تشــجيع المنشــآت علــى توظيــف المواطــنين الســعوديين. ويتــم تقييــم أداء الشــركة مــن خلال برنامــج »نطاقــات« بنــاءً علــى فئــات 
ــة البلاتينيــة، والفئــة الخضــراء )مقســمة إلــى فئــات فرعيــة، أي: الأخضــر المنخفــض، والأخضــر المتوســط،  محــددة )نطاقــات(، وهــي: الفئ
ــم  ــات الســعودة، ومــن ث ــة أو الخضــراء قــد اســتوفت متطلب ــتين البلاتيني ــر الشــركات ضمــن الفئ ــة الحمــراء. وتعتب ــي(، والفئ والأخضــر العال
يحــق لهــا الحصــول علــى عــدد مــن المزايــا، مثــل: الحصــول علــى تأشــيرات العمــل وتجديدهــا أو تغييــر مهــن عمالهــا الوافديــن )باســتثناء المهــن 
ــف ضمــن الفئــة الحمــراء )بنــاءً علــى مــدى عــدم التزامهــا بالمتطلبــات  المخصصــة حصــرًا للمواطــنين الســعوديين(. أمــا الشــركات التــي تصُنب
المحــددة( فتعُتبــر قــد خالفــت متطلبــات الســعودة وقــد تخضــع لبعــض الإجــراءات العقابيــة، مثــل الحــد مــن قدرتهــا علــى تجديــد تأشــيرات 

العمــل للموظفـــين الأجانــب أو عجزهــا التــام عــن الحصــول علــى تأشــيرات العمــل للعامــلين الأجانــب أو تجديدهــا.
حصلــت الشــركات الســعودية التابعــة للمجموعــة علــى الشــهادات التاليــة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، والتــي بموجبهــا 

تصــدق الــوزارة بــأن متطلبــات الســعودة للشــركات الســعودية للمجموعــة قــد تم اســتيفاؤها
شهادة التوطين رقم 20450850-204244 بتاريخ 1445/07/02هـ )الموافق 2024/01/14م( للشركة؛ و	 
شهادة التوطين رقم 42804370-104373 بتاريخ 1445/04/04هـ )الموافق 2023/10/19م( لشركة تسهيل. 	 

يوضح الجدولان التاليان تفاصيل موجزة عن موظفـي المجموعة حسب الجنسية ونسبة السعودة وإداراتها كما فـي 31 ديسمبر 2023م. 

تفاصيل نسبة السعودة الخاصة بالشركات السعودية التابعة للمجموعة ( 16-4الجدول )

نسبة السعودة وفئة النطاقاتالإجماليغير السعوديينالسعوديينالمنشأة

42% )أخضر متوسط(358الشركة

85% )بلاتيني(31356369شركة تسهيل

لا ينطبق لأن شركة بروكو 0148148شركة بروكو
شركة بحرينية 

المصدر: الشركة 

ـــدى المجموعـــة  ـــلين ل ـــغ عـــدد العام ـــل، وبل ـــة بـــــ 31 ديســـمبر 2023م 524 عام ـــة المنتهي ـــدى المجموعـــة خلال الســـنة المالي ـــلين ل ـــغ عـــدد العام بل
خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة بـــــ 31 ديســـمبر 2022م بـــــ 481 عامـــل، كمـــا بلـــغ عـــدد العامـــلين لـــدى المجموعـــة خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة بـــــ 
31 ديســـمبر 2021م بـــــ 433 عامـــل. ووفقـــا لما ورد أعلاه، تؤكـــد المجموعـــة بأنـــه لـــم يطـــرأ أي تغييـــرات جوهريـــة لعـــدد العامـــلين لديهـــا خلال 

ـــتين الســـابقتين. الســـنتين المالي
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الموظفون بالشركة بروكو حسب الإدارات( 17-4الجدول )

غير البحرينيينالبحرينيينالإدارة

01المدير العام 

415تكنولوجيا  المعلومات 

60إدارة المخاطر

10الامتثال ومكافحة غسل الأموال

12إدارة تجربة العملاء

02الأمن السيبراني

790المبيعات - خدمة العملاء

293العمليات 

11المالية 

30الموارد البشرية

12424الأجمالي

المصدر: الشركة 

الموظفون بشركة تسهيل حسب الإدارات( 18-4الجدول )

غير السعوديينالسعوديينالإدارة

124إدارة المخاطر

969ادارة العمليات 

60الامتثال ومكافحة غسل الأموال

53إدارة تجربة العملاء

30الأمن السيبراني

16235المبيعات

45التسويق

100خدمة العملاء

100الموارد البشرية

50التدقيق الداخلي

31356الإجمالي

المصدر: الشركة 
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 استمرارية الأعمال  4-14

يؤكــد مجلــس الإدارة أنــه لــم يحــدث أي انقطــاع فـــي أعمــال المجموعــة يُمكــن أن يؤثــر أو قــد أثــر تأثيــراً كبيــراً علــى مركزهــا المالــي خلال 
الاثنــي عشــر شــهراً الســابقة لتاريــخ هــذه النشــرة.

الانقطاعات الجوهرية فـي أعمال الشركة  4-15

لم تحدث أي انقطاعات جوهرية فـي أعمال المصدر وشركاته التابعة فـي آخر ثلاث سنوات مالية.

التغيرات الجوهرية فـي طبيعة الأعمال 4-16

ــي طبيعــة أعمــال المجموعــة قــد يكــون لــه، بشــكل فــردي أو جماعــي، تأثيــر  ــي تاريــخ هــذه النشــرة، لــم يحــدث أي تغييــر جوهــري فـ كمــا فـ
جوهــري علــى أعمــال المجموعــة أو وضعهــا المالــي أو نتائــج عملياتهــا أو توقعاتهــا المســتقبلية. كمــا يؤكــد مجلــس الإدارة بعــدم وجــود نيــة لإجــراء 

أي تغييــر جوهــري لطبيعــة النشــاط.

بيان رأس المال العامل 4-17

لدى الشركة رأس مال عامل يكفـي لمدة اثني عشر )12( شهراً على الأقل من تاريخ نشر هذه النشرة مباشرة. 
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الهيكل التنظيمي للشركة 
وحوكمتها

05
المحتويات الغلاف
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الهيكل التنظيمي للشركة وحوكمتها. 5
الهيكل التنظيمي  5-1

يتألــف الهيــكل التنظيمــي للشــركة مــن مجلــس الإدارة وكبــار التنفـــيذيين، ولجنــة المراجعــة، ولجنــة المكافــآت والترشــيحات. ويتولــى المجلــس 
كامــل المســؤولية عــن التوجيــه العــام والإشــرافٍ علــى الشــركة وكبــار التنفـــيذيين. ويوضــح الرســم التالــي الهيــكل التنظيمــي للشــركة واللجــان 

الرقابيــة والوظائــف التــي يقــوم بهــا كبــار التنفـــيذيين.
يوضح  الشكل 3 أدناه هيكل الملكية للمصدر قبل الطرح:

هيكل الملكية للمصدر قبل الطرح  3الشكـل 

المُصدر

شركة بروكو

شركة اكسترا البحرين

شركة تسهيل

%100

%99

%100

%1

يوضح  الشكل 4 أدناه هيكل الملكية للمصدر بعد الطرح:

هيكل الملكية للمصدر بعد الطرح  4الشكـل 

المُصدر

شركة بروكو

شركة اكسترا البحرين شركة اكستراالجمهور

شركة تسهيل

%100

%30

%100

%1
%69
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يوضح  الشكل 5 الهيكل التنظيمي للشركة

الهيكل التنظيمي للشركة:   5الشكـل 

الجمعية العامة

الرئيس التنفـيذي 
للمجموعة

لجنة المراجعة

المدير التنفـيذي التجاري 
الرئيس التنفـيذي لتجربة 

العملاء
مدير إدارة المشاريع 

والاستراتيجية
المديير التنفـيذي 

لادارة المخاطر

لجنة الترسيحات 
والمكافآت

مجلس الإدارة
رئيس المجلس

المدير المالي

المصدر: الشركة

مجلس الإدارة 5-2

تشكيل مجلس الإدارة 5-2-1

يتألــف مجلــس الإدارة مــن ســتة )6( أعضــاء، تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع )4( ســنوات. ويحــدد نظــام 
الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات والنظــام الأساســي ولوائــح الحوكمــة الداخليــة للشــركة مهــام ومســؤوليات مجلــس الإدارة. وتكــون مــدة 
عضويــة أعضــاء مجلــس الإدارة، بمــا فـــيهم رئيــس المجلــس أربــع )4( ســنوات كحــد أقصــى لــكل دورة. ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس 
الإدارة لأكثــر مــن مــرة. وقــد بــدأت الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة والتــي تبلــغ مدتهــا أربــع )4( ســنوات اعتبــاراً مــن تاريــخ 1443/03/15هـــــ 

)الموافــق2021/10/21م (.
وفقًــا لأحــكام النظــام الأساســي للشــركة ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فـــي إدارة 
الشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا، )لمزيــد مــن المعلومــات حــول ســلطات مجلــس الإدارة، يرجــى مراجعــة القســم )5-2-2( )»مســؤوليات مجلــس 

الإدارة«( مــن هــذه النشــرة(.
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نـشـــرة إصـــدار

 يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة كما فـي تاريخ هذه النشرة:( 1-5الجدول )
أعضاء مجلس إدارة الشركة  

الجنسيةالمنصبالاسم
صفة 

العضوية
نسب الملكية غير المباشرةنسب الملكية المباشرة

تاريخ التعيين
بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

فوزان محمد احمد 
الفوزان*

رئيس 
غير سعوديمجلس إدارة

 1445/09/03هــ0٫00215%0٫00307%--تنفـيذي
)الموافق 2024/03/13م(

محمد جلال علي 
فهمي**

نائب رئيس 
غير مصريمجلس إدارة

1443/03/15هـــ 1٫75%2٫5%--تنفـيذي
)الموافق2021/10/21م(.

عبدالرحمن بن محمد 
بن عبدالمحسن العيسى

عضو مجلس 
1445/05/23هــ----مستقلسعوديإدارة

)الموافق 2023/12/07م(
عبداللطيف علي 

عبداللطيف الفوزان
عضو مجلس 

غير سعوديإدارة
 1445/09/03هــ ----تنفـيذي

)الموافق 2024/03/13م(
كبرى غلام جاسم غلام 

رضي
عضو مجلس 

غير بحرينيةإدارة
 1445/09/03هــ----تنفـيذي

)الموافق 2024/03/13م(
عسافٍ عبدالكريم زيد 

القريشي
عضو مجلس 

1445/05/23هــ----مستقلسعوديإدارة
)الموافق 2023/12/07م(

أمين سر مجلس إدارة المصدر

أمين سر أحمد سمير بنداري
1445/06/08هــ%0٫0000084%0٫000012---مصريمجلس إدارة

)الموافق 2023/12/21م(
المصدر: الشركة

*يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان ألفـين وأربعمائة وسبعة وخمسون 2457 سهم ويمثل ما نسبة 0٫00307% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته %100 

)بشكل مباشر وغير مباشر من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته %0٫00307 
قبل الطرح وما نسبته 0٫00215% بعد الطرح.

**يمتلك محمد جلال علي فهمي مليوني 2٫000٫000 سهم ويمثل ما نسبة 2٫5% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته 100% )بشكل مباشر وغير مباشر 

من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك محمد جلال علي فهمي بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته 2٫5% قبل الطرح وما نسبته 1٫75% بعد الطرح.
يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره فـي عضو مجلس الإدارة المستقل - على سبيل المثال لا الحصر – ما يلي:

أن يكون مالكا لما نسبته خمسة فـي المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التفـيذيين فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن يكون عضو مجلس إدارة فـي شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.	 
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرفٍ يتعامل معها أو مع شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً 	 

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطرافٍ خلال العامين الماضيين. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فـي الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.	 
أن يتقاضي مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200٫000( ريال سعودي أو عن 50% من مكافآته فـي العام السابق التي 	 

تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.
أن يشترك فـي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر فـي أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.	 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة فـي عضوية مجلس إدارة الشركة.	 
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 أمين سر مجلس

أمين ســر مجلــس إدارة الشــركة الحالــي هــو أحمــد ســمير بنــداري ويملــك أمين ســر المجلــس بشــكل مباشــر تســعمائة وســتون )960( ســهم 
ويمثــل مــا نســبة 0٫000012% مــن الأســهم فـــي شــركة اكســترا، والتــي بدورهــا تملــك مــا نســبته 100% )بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر مــن خلال 
شــركة اكســترا البحريــن( فـــي الشــركة قبــل الطــرح وبنــاء علــى ذلــك، يمتلــك أحمــد ســمير بنــداري بشــكل غيــر مباشــر فـــي الشــركة مــا نســبته 

0٫000012% قبــل الطــرح ومــا نســبته 0٫0000084% بعــد الطــرح.

مسؤوليات مجلس الإدارة 5-2-2

يشرفٍ على الشركة مجلس إدارة يتألف من أشخاص على قدر عالٍ من الكفاءة والخبرة فـي عدة مجالات متعلقة بأعمال الشركة. ومع 
مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة فـي نظام الشركات ولائحته التنفـيذية والنظام الأساسي للشركة، يكون لمجلس الإدارة أوسع 

الصلاحيات فـي إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي:
وضع لائحة داخلية لأعماله.	 
وضع اللوائح الداخلية للشركة ونظم الرقابة والضبط لكافة أعمالها.	 
إقــرار رؤيــة الشــركة وإســتراتيجياتها وخطــط عملهــا والموافقــة علــى خططهــا وميزانيتهــا التشــغيلية وميزانيتهــا الرأســمالية الســنوية 	 

وغيرها.
تقــديم كافــة الضمانــات اللازمــة بمــا فـــي ذلــك الضمانــات الاعتباريــة لضمــان تســهيلات قــد تمنــح إلــى أفــراد أو مؤسســات فرديــة 	 

أو شــركات والمترتبــة علــى هــذه التسهــــيلات مثــل الرهــون العقــــــارية والسنــــــدات لأمــر وشــهادات الأســهم وغيرهــا مــن الضمانــات 
العينيــة أو النقديــة، وللمجلــس التوقيــع علــى كافــة العقــود التــي تخــص إجــراء العمليــات الآليــة عــن طريــق الإنترنــت أو غيرهــا 
وإصــدار الاعتمــادات والضمانــات المصرفـــية والتوقيــع علــى كافــة الأوراق والمســتندات والشــيكات والســندات لأمــر والكمبيــالات وكافة 

المعامــلات المصرفـــية وشــراء وبيــع الصكــوك وكافــة أنــواع الاســتثمار لصالــح الشــركة.
إبــرام جميــع العقــود والاتفاقيــات، بمــا فـــي ذلــك دون حصــر، عقــود الشــراء والبيــع والإيجــار والاســتئجار والــوكالات والامتيــاز وعقــود 	 

التحــوط المالــي، وغيرهــا مــن المســتندات والعقــود والمعامــلات والصفقــات نيابــة عــن الشــركة والدخــول فـــي المناقصــات نيابــة عنهــا.
فتــح وإدارة وتشــغيل وإغــلاق الحســابات البنكيــة والحصــول علــى القــروض وغيــر ذلــك مــن التســهيلات الائتمانيــة لأي مــدة، بمــا فـــي 	 

ذلــك القــروض التــي تتجــاوز مدتهــا ثــلاث ســنوات، وذلــك مــن صناديــق ومؤسســات التمويــل الحكومــي والبنــوك التجاريــة والبيــوت 
ــأ  ــرى، وفق ــا ي ــت عندم ــة كان ــح أي جه ــالات لصال ــات والكف ــة أخــرى، وإصــدار الضمان ــة ائتماني ــة وشــركات الائتمــان وأي جه المالي
ــة  ــام بكاف ــة والقي ــك مــن الأوراق التجاري ــر ذل ــر الســندات لأمــر وغي ــك يخــدم مصلحــة الشــركة. وتحري ــا ذل ــره المحــض، طالم لتقدي
ــي  ــة مدين ــراء ذم ــا، وإب ــارات الشــركة وأصوله ــك عق ــع أو رهــن وف ــية، وبي ــات المصرفـ ــات والصفق ــة الاتفاقي ــرام كاف المعامــلات وإب

الشــركة مــن التزاماتهــم ومديونياتهــم.
تقديم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فـيها وكذلك الشركات التابعة.	 
الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارة الفنية والرقابية للشركات والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فـيها.	 
تعيــين وعــزل المــدراء والمســؤولين عــن إدارة الشــركة مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة حســبما يــراه المجلــس وتحديــد واجباتهــم وحقوقهــم 	 

ومرتباتهــم.
تعيين المكاتب والخبراء والمهندسين والمحامين والوكلاء والأطباء ونحوهم وتحديد أتعابهم.	 
توكيل او تفويض أي شخص اخر لسلطة او سلطات معينة بالمدة وبالشروط التي يراها مناسبة.	 
تفويض المسؤولين عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة فـي حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة.	 
ــي 	  تشــكيل اللجــان وتخويلهــا مــا يــراه المجلــس ملائمــاً مــن الصلاحيــات والتنســيق بــين هــذه اللجــان وذلــك بهــدفٍ ســرعة البــت فـ

الأمــور التــي تعــرض عليهــا.
الموافقــة علــى إقامــة فــروع ومكاتــب وتوكيــلات للشــركة والاشــتراكات والمســاهمة فـــي أي مــن الشــركات والتوقيــع علــى عقود تأسيســها 	 

وتعديلاتهــا وملاحقهــا وذلــك داخــل المملكــة وخارجها.
إنشــاء وفتــح وإدارة وإغــلاق المحافــظ والحســابات الاســتثمارية الخاصــة بالشــركة فـــي البنــوك وشــركات الاســتثمار داخــل وخــارج 	 

المملكــة العربيــة الســعودية وبيــع وشــراء الأســهم والصكــوك والأوراق الماليــة الســعودية وغيــر الســعودية وبيــع وشــراء الســلع والمعــادن 
والأراضــي والعقــارات ومــا فـــي حكمهــا وإنشــاء الشــركات والصناديــق الاســتثمارية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا.
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 رئيس مجلس الإدارة 5-2-3

دون الإخلال باختصاصات المجلس، يكون لرئيس المجلس الصلاحيات الآتية:
يختــص رئيــس المجلــس أو نائبــه فـــي حــال غيابــه أو مــن ينيبــه بتمثيــل الشــركة أمــام الغيــر بمــا فـــي ذلــك القضــاء وهيئــات التحكيــم 	 

والــوزارات والهيئــات الحكوميــة الأخــرى، وإتخــاذ مــا يلــزم فـــيما يتعلــق بهــذا التمثيــل.
يحدد مجلس الإدارة اختصاصات وصلاحيات رئيس المجلس فـيما لم ينص عليه هذا النظام. 	 
يجوز لرئيس مجلس الإدارة تفويض شخصاً واحداً أو أكثر فـي إتخاذ إجراء أو تصرفٍ معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة.	 
ويتمتــع نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بالصلاحيــات التــي يحددهــا لــه مجلــس الإدارة وكذلــك العضــو المنتــدب فـــي حالــة تعيينــه 	 

بالصلاحيــات التــي يحددهــا لــه مجلــس الإدارة.

أمين سر المجلس  5-2-4

تشمل مسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة ما يلي:
بالإضافة إلى الاختصاصات الأخرى التي يوكلها مجلس الإدارة لأمين السر فإن اختصاصاته تتضمن ما يلي:

ــان مــكان الاجتمــاع وتاريخــه 	  توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وبي
ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق قــرارات المجلــس ونتائــج التصويــت، وحفظهــا فـــي ســجل خــاص ومنظــم، وتدويــن أســماء الأعضــاء 

الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا – إن وجــدت –، وتوقيــع هــذه المحاضــر مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن وأمــين الســر.
حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس. 	 
تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه، وأي وثائــق أو معلومــات 	 

ــاع. ــة بالموضوعــات المشــمولة فـــي جــدول الاجتم ــية يطلبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ذات علاق إضافـ
التحقق من تقيّد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.	 
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافـية.	 
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.	 
التحقــق مــن حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وســريع علــى نســخة مــن محاضــر اجتماعــات المجلــس والمعلومــات والوثائــق 	 

المتعلقــة بالشــركة.
التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.	 
تنظيــم ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الادارة وتحديثــه دوريــاً، وذلــك وفقــا للإفصاحــات المطلوبــة بموجــب نظــام الشــركات 	 

ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهما التنفـــيذية.
تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.	 

عقود الخدمة مع أعضاء مجلس الإدارة  5-2-5

 لــم تبــرم الشــركة أيــة عقــود خدمــة أو عمــل مــع أعضــاء مجلــس الإدارة، ولا تنــوي الشــركة أن تبــرم أيــة عقــود خدمــة أو عمــل مــع أعضــاء 
مجلــس الإدارة.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

فـيما يلي بيان كل عضو فـي مجلس الإدارة الحالي وأمين سر المجلس ومؤهلات كل منهم ومناصبهم الحالية والسابقة:

ملخص السيرة الذاتية لفوزان محمد أحمد الفوزان – رئيس مجلس الإدارة( 2-5الجدول )

سعوديالجنسية 

53 سنةالعمر 

رئيس مجلس إدارة المصدرالمنصب الحالي

حاصل على شهادة بكالوريوس فـي العلوم الإدارية تخصص محاسبة من جامعة الملك سعود عام 1993م	 المؤهلات الأكاديمية والمهنية

1445/09/03هــ )الموافق 2024/03/13م(تاريخ التعيين 

العضــو المنتــدب لشــركة بــوان وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي مــواد البنــاء وذلــك منــذ عــام 	 المناصب الحالية
2011 حتــى الآن.

مديــر عــام شــركة الفــوزان لمــواد البنــاء وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي مــواد البنــاء وذلــك 	 المناصب السابقة
ــذ عــام 1994 حتــى 2017. من

العضويات الحالية 

نائــب رئيــس مجلــس إدارة الفــوزان القابضــة وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا والمشــاركة فـــيها 	 
وإســتثمار أموالهــا وتوفـــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي 	 
مــواد البنــاء وشــراء الأراضــي وذلــك منــذ عــام 1994م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات اكســترا، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي 	 
الإجهــزة الكهربائيــة وذلــك منــذ عــام 2004م حتــى الآن.

العضــو المنتــدب لشــركة بــوان وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي مــواد البنــاء وذلــك منــذ عــام 	 
2011م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة رتــال للتطويــر العمرانــي وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمل فـــي شــراء الأراضي والعقارات وإســتثمارها 	 
وتطويرهــا وذلــك منــذ عــام 2020م حتى الآن.

ــي شــركة تســهيل وهــي شــركة ذات شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي ممارســة نشــاط التمويــل 	  رئيــس مجلــس الإدارة فـ
ــى الآن. ــذ عــام 2019م حت ــك من الإســتهلاكي وذل

عضــو مجلــس إدارة شــركة الفــوزان لخدمــة المجتمــع وشــركة غيــر ربحيــة تعمــل فـــي تطويــر المشــروعات المجتمعيــة و تنفـــيذها منــذ 	 
عــام 2023م حتــى الان.

عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت( منذ العام 2023م.	 
عضــو مجلــس إدارة شــركة أجــواد القابضــة، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي شــراء الأراضــي والعقــارات وإســتثمارها وذلــك 	 

منــذ عــام 2013م حتــى الآن.
عضــو مجلــس إدارة شــركة اليمامــة لحديــد التســليح المحــدودة، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة 	 

فـــي مــواد البنــاء وذلــك منــذ عــام 2002م حتــى الآن.
رئيس مجلس إدارة شــركة بلوم للاســتثمار الســعودية، وهي شــركة مســاهمة مقفلة تعمل فـــي الخدمات الاســتثمارية والإستشــارات 	 

الماليــة وذلــك منــذ عــام 2019م حتــى الآن.
عضــو مجلــس إدارة شــركة أســند الحلــول المتقدمــة للرعايــة الصحيــة. وهــي شــركة شــخص واحــد ذات مســئولية محــدودة تعمــل فـــي 	 

صيانــة الأجهــزة والمســتلزمات المنزليــة وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

العضويات السابقة 

عضــو مجلــس إدارة شــركة مــدار للعــدد والأدوات. وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا والمشــاركة 	 
فـــيها وإســتثمار أموالهــا وتوفـــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2004م حتــى 2022م.

عضــو مجلــس إدارة شــركة مــدار لمــواد البنــاء. وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا والمشــاركة فـــيها 	 
وإســتثمار أموالهــا وتوفـــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2004م حتــى 2022م.

عضــو مجلــس إدارة الشــركة الأولــى لتطويــر العقــارات. وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا 	 
والمشــاركة فـــيها وإســتثمار أموالهــا وتوفـــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2004م حتــى 2022م.

رئيــس مجلــس الإدارة فـــي شــركة المــدى القابضــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وتعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة 	 
فـــي مــواد البنــاء وشــراء الأراضــي، منــذ عــام 2004م حتــى 2022م.

رئيــس مجلــس الإدارة فـــي شــركة أمجــال للتطويــر العقــاري وهــي شــركة شــخص واحــد ذات مســئولية محــدودة، وتعمــل فـــي قطــاع 	 
شــراء الأراضــي والعقــارات بقصــد تعميرهــا وتطويرهــا واســتثمارها بالبيــع والإيجــار وصيانــة العقــارات، منــذ عــام 2011م حتــى 

2022م.

المصدر: الشركة 
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نـشـــرة إصـــدار

ملخص السيرة الذاتية لمحمد جلال علي فهمي – نائب رئيس مجلس الإدارة( 3-5الجدول )

مصري الجنسية 

59 سنةالعمر 

حاصل على شهادة البكالوريوس فـي المحاسبة من جامعة عين شمس، بالقاهرة فـي عام 1985م. المؤهلات الأكاديمية والمهنية

نائب رئيس مجلس إدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت فـي المصدرالمنصب الحالي

1443/03/15هـــ )الموافق2021/10/21م (.تاريخ التعيين 

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفـــيذي لشــركة اكســترا، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي 	 المناصب الحالية
الأجهــزة الكهربائيــة منــذ عــام 2004م حتــى الآن.

العضويات الحالية 

رئيس مجلس إدارة المصدر منذ عام 2021م حتى 2024م.	 
نائب رئيس مجلس إدارة المصدر منذ عام 2024م حتى الآن.	 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت المصدر منذ عام 2024م حتى الآن. 	 
ــي شــركة تســهيل، 	  ــيذية وعضــو لجنــة المخاطــر وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فـ عضــو مجلــس إدارة ورئيــس اللجنــة التنفـ

وهــي شــركة شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة فـــي قطــاع حلــول التمويــل الاســتهلاكي المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية منــذ 
عــام 2019م حتــى الآن.

رئيــس مجلــس إدارة وعضــو فـــي لجنــة المراجعــة فـــي شــركة بروكــو، وهــي شــركة بحرينيــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع 	 
المالــي منــذ عــام 2019م حتــى الآن.

رئيــس مجلــس المديريــن فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( – البحريــن، وهــي شــركة بحرينيــة ذات مســؤولية محــدودة 	 
تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة وذلــك منــذ عــام 2011م حتــى الآن.

عضــو مجلــس المديريــن فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( – عمــان، وهــي شــركة عمانيــة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 	 
فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة والأدوات الإلكترونيــة وذلــك منــذ عــام 2012م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة حلوانــي إخــوان – مصــر، وهــي شــركة مســاهمة غيــر مدرجــة تعمــل فـــي قطــاع المنتجــات الغذائيــة 	 
منــذ عــام 2020م حتــى الآن.

عضــو مجلــس المديريــن فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( – مصــر، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي 	 
ــي الأجهــزة الكهربائيــة والأدوات الإلكترونيــة وذلــك منــذ عــام 2022م حتــى الآن. ــة والتجزئــة فـ قطــاع تجــارة الجمل

عضــو مجلــس المديريــن فـــي اكســترا للإســتيراد – مصــر، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع الإســتيراد 	 
والتصديــر وذلــك منــذ عــام 2022م حتــى الآن.

العضويات السابقة 

عضــو مجلــس إدارة فـــي الشــركة المتحــدة للمســتلزمات المنزليــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطاع تجــارة الجملة 	 
والتجزئة فـــي المســتلزمات المنزلية 2012م إلى 2019م.

عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة أحمــد محمــد صالــح باعشــن وشــركاه، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـــي قطــاع المنتجــات 	 
ــى 2019م. ــة مــن 2016م إل الغذائي

عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة اليســرة – الكويــت، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة 	 
فـــي الملابــس مــن 2015م إلــى 2023م.

عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة Göknur – Turkey، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع المنتجــات الغذائيــة 	 
مــن 2020م إلــى 2023م.

المصدر: الشركة 
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بحرينيةالجنسية 

55 سنةالعمر 

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة فـي المصدر المنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
حاصلة على دبلوم فـي إدارة الأعمال من جامعة البحرين عام 1990م.	 
حاصلة على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة البحرين عام 1992م.	 
حاصلة على شهادة ماجستير فـي إدارة الأعمال فـي الإستثمار والتمويل من جامعة هال فـي المملكة المتحدة عام 1996م.	 

1445/09/03هــ )الموافق 2024/03/13م(	 تاريخ التعيين 

شــريك فـــي مكتــب مايلســتون للمحاســبة والإستشــارات وهــي شــركة مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي المحاســبة والإستشــارات وذلــك 	 المناصب الحالية
منــذ عــام 2016م حتــى الآن.

مديــر تنفـــيذي أول – رئيــس إدارة المخاطــر فـــي مصــرفٍ الطاقــة الأول وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فـــي الخدمــات البنكيــة وذلــك 	 المناصب السابقة
منــذ عــام 2009م حتــى 2016م.

العضويات الحالية 

عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة الإئتمــان والمخاطــر بشــركة تســهيل وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي التمويــل الإســتهلاكي 	 
وذلــك منــذ عــام 2019م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة التدقيــق بشــركة بروكــو وهــي شــركة مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي الخدمــات الماليــة وذلــك منــذ 	 
عــام 2021م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة و رئيــس لجنــة المخاطــر وعضــو لجنــة المراجعــة بالشــركة الســعودية لإعــادة التأمــين )الإعــادة الســعودية( وهــي 	 
شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فـــي نشــاط إعــادة التأمــين وذلــك منــذ عــام 2023 حتــى الآن.

المصدر: الشركة 
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سعوديالجنسية 

63 سنةالعمر 

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة للمصدرالمنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
حاصل على شهادة البكالوريوس فـي إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، فـي عام 1984م. 	 
حاصل على شهادة الماجستير فـي إدارة الأعمال من جامعة ديتون، فـي عام 1988م.	 

1445/05/23هــ )الموافق 07 ديسمبر 2023م(تاريخ التعيين 

كبير المستشارين فـي بنك الإستيراد والتصدير وهي مؤسسة مالية حكومية منذ عام 2021م حتى الآن.	 المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤســس والمديــر التنفـــيذي لمركــز دان للاستشــارات الماليــة وهــو مركــز مرخــص مــن وزارة التجــارة – الرخــص المهنيــة، يعمــل 	 
بالقطــاع المالــي خــلال الفتــرة مــن 2014م إلــى 2017م.

مستشار للوزير لدى وزارة النقل خلال الفترة من 2017م إلى 2019م.	 
الرئيــس التنفـــيذي لشــركة البــلاد للاســتثمار )البــلاد كابيتــال(، شــركة مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية ومملوكــة 	 

بالكامــل مــن قبــل بنــك البــلاد، تعمــل فـــي قطــاع خدمــات الأوراق الماليــة خــلال الفتــرة مــن 2006م إلــى 2010م.
المديــر التنفـــيذي لبنــك بــي ان بــي باريبــا، بنــك فرنســي مرخــص لــه مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي، يعمــل فـــي قطــاع البنــوك 	 

خــلال الفتــرة مــن 2006م إلــى 2010م.
ــي قطــاع البنــوك خــلال الفتــرة مــن 1990م إلــى 	  مســاعد مديــر عــام مجموعــة ســامبا الماليــة، شــركة مســاهمة مدرجــة، تعمــل فـ

2006م.

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة فـي المصدر.	 العضويات الحالية

العضويات السابقة

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفـــيذي لشــركة لازارد العربيــة الســعودية المحــدودة، وهــي شــركة إســتثمارية مرخصــة مــن قبــل هيئــة 	 
الســوق الماليــة الســعودية تعمــل فـــي قطــاع تقــديم الخدمــات الاستشــارية خــلال الفتــرة مــن 2010م إلــى 2014م.

ــاض، وهــي شــركة 	  ــة الترشــيحات والمكافــآت لشــركة مطــارات الري ــيذية ورئيــس لجن ــة التنفـ ــس الإدارة ورئيــس اللجن رئيــس مجل
ــى 2018م. ــن 2017م إل ــرة م ــة ســعودية، خــلال الفت حكومي

عضــو مجلــس الإدارة لازارد العربيــة الســعودية المحــدودة، وهــي شــركة إســتثمارية مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية 	 
تعمــل فـــي قطــاع تقــديم الخدمــات الاستشــارية خــلال الفتــرة مــن 2010م إلــى 2014م.

ــة الســعودية 	  ــة الســوق المالي ــل هيئ ــة، شــركة مرخصــة مــن قب ــة الإســتثمار لشــركة البــلاد المالي ــس الإدارة وعضــو لجن عضــو مجل
ــرة مــن 2007م إلــى 2010م. ــة خــلال الفت ــي قطــاع خدمــات الأوراق المالي ــل بنــك البــلاد، تعمــل فـ ومملوكــة بالكامــل مــن قب

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفـــيذية لشــركة كنــان العقاريــة، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة، تعمــل فـــي قطاع مجــال تطوير 	 
و إدارة المجتمعــات الســكنية خــلال الفتــرة مــن 2007م إلــى 2010م.

المصدر: الشركة 
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سعوديالجنسية 

35 سنةالعمر 

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت فـي المصدر المنصب الحالي

حاصل على درجة البكالوريوس فـي الإقتصاد من جامعة تورنتو فـي عام 2012مالمؤهلات الأكاديمية والمهنية

1445/09/03هــ )الموافق 2024/03/13م(تاريخ التعيين 

المناصب الحالية

ــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا 	  ــيذي للعمليــات فـــي شــركة الفــوزان القابضــة وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـ الرئيــس التنفـ
ــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2016م حتــى الآن. ــيها وإســتثمار أموالهــا وتوفـ والمشــاركة فـ

المؤســس والعضــو المنتــدب فـــي شــركة أســند الحلــول المتقدمــة للرعايــة الصحيــة، وهــي شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محدودة 	 
تعمــل فـــي صيانــة الأجهــزة والمســتلزمات المنزليــة وذلــك منــذ عــام 2018م حتى الآن.

العضويات الحالية

عضــو مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات اكســترا، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي 	 
الإجهــزة الكهربائيــة وذلــك منــذ عــام 2023م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة الفــوزان القابضــة وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي إدارة الشــركات التابعة لها والمشــاركة فـــيها وإســتثمار 	 
أموالهــا وتوفـــير الدعــم الــلازم لهــا وذلــك منــذ عــام 2021م حتــى الآن.

عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنــة التنفـــيذية فـــي شــركة تســهيل وهــي شــركة ذات شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي 	 
ــى الآن. ــذ عــام 2019م حت ــل الإســتهلاكي وذلــك من ممارســة نشــاط التموي

عضــو مجلــس إدارة وعضــو اللجنــة التنفـــيذية فـــي الشــركة الأولــى لتطويــر العقــارات القابضــة. وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل 	 
فـــي إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة وعضــو اللجنــة التنفـــيذية فـــي الشــركة الســعودية لإعــاده التأمــين، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فـــي إعادة 	 
التأمــين وذلــك منــذ عــام 2023م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة وعضــو اللجنــة التنفـــيذية فـــي شــركة أجــدان للتطويــر العقــاري، وهــي شــركة شــخص واحــد تعمــل فـــي 	 
الإنشــاءات العامــة للمبانــي الســكنية وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة أســند الحلــول المتقدمــة للرعايــة الصحيــة، وهــي شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 	 
فـــي صيانــة الأجهــزة والمســتلزمات المنزليــة وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة أثمــان للرعايــة الطبيــة القابضــة، وهــي شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي إدارة 	 
الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

ــي بيــع وتركيــب الألات 	  عضــو مجلــس إدارة الشــركة الســعودية لــلآلات الصناعيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـ
ــى الآن. ــذ عــام 2017م حت ــك من والمعــدات وذل

عضــو مجلــس إدارة شــركة رؤيــة التغذيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي البيــع بالجملــة لمنتجــات القهــوة والشــاي 	 
وذلــك منــذ عــام 2020م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الأجــور فـــي شــركة مــذاق القهــوة. وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي أنشــطة خدمات 	 
المأكــولات والمشــروبات وذلــك منــذ عــام 2020م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة ســمايا للإســتثمار. وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي الخدمــات اللوجســتية وذلــك منــذ 	 
عــام 2021م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة للمســتلزمات المنزليــة. وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي البيــع بالتجزئــة للأثــاث 	 
المنزلــي وذلــك منــذ عــام 2016م حتــى الآن.

ــي 	  ــي الإنشــاءات العامــة للمبان عضــو مجلــس إدارة شــركة رفــاه الخليــج المحــدودة. وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـ
ــى الآن. ــذ عــام 2021م حت ــك من وذل

ــق 	  ــي إدارة صنادي ــل فـ ــة تعم ــة، وهــي شــركة مســاهمة مقفل ــا المالي ــي شــركة ألف ــة الإســتثمار فـ ــس إدارة وعضــو لجن عضــو مجل
الإســتثمار والمحافــظ وذلــك منــذ عــام 2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة تدبيــر للخدمــات البيئيــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي الخدمــات الإداريــة وخدمــات 	 
الدعــم وذلــك منــذ عــام 2022م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة رشــد الماليــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي الإســتثمار وذلــك منــذ عــام 2023م حتــى 	 
الآن.

ــي العقــارات وذلــك منــذ عــام 	  عضــو مجلــس إدارة مجمــع نســاج )رتــال ريزدينــس(، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـ
2018م حتــى الآن.

عضــو مجلــس إدارة شــركة الوطنيــة للصناعــات الزجاجيــة، وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فـــي صناعــة الزجــاج وذلــك منــذ 	 العضويات السابقة
ــى 2023م. عــام 2020م إل

المصدر: الشركة 
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ملخص السيرة الذاتية لعساف عبدالكريم زيد القريشي – عضو مجلس الإدارة( 7-5الجدول )

سعوديالجنسية 

51 سنةالعمر 

عضو مجلس ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت للمصدرالمنصب الحالي

حاصل على شهادة البكالوريوس فـي المالية والأعمال الدولية من جامعة جورج تاون، فـي عام 1995م. 	 المؤهلات الأكاديمية والمهنية

1445/05/23هــ )الموافق 07 ديسمبر 2023م(	 تاريخ التعيين 

المناصب الحالية 

الرئيس التنفـــيذي للموارد البشــرية فـــي شــركة التعدين العربية الســعودية وهي شــركة مســاهمة مدرجة والتي تعمل فـــي ممارســة 	 
مختلــف أوجــه النشــاط التعدينــي التــي تتعلــق بــكل مراحــل صناعــة التعديــن منــذ عــام 2024 حتــى الان.

المؤســس والمديــر العــام لشــركة )ذا توينتــي بيرســينت( The Twenty Percent، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، والمختصــة 	 
بالتدريــب وإعــداد القــادة مــن عــام 2023م حتــى الآن.

نائب الرئيس للموارد البشرية فـي شركة )يونيليفر العالمية( Unilever من عام 2003م إلى 2022م.	 المناصب السابقة 

العضويات الحالية

عضو مجلس إدارة للمصدر ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت من عام 2023م حتى الآن.	 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت فـي شركة النهدي الطبية وهي شركة مساهمة مدرجة من عام 2022م حتى الآن.	 
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فـــي شــركة شــركة داتــا ڤولــت وهــي شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل فـــي البنيــة التحتيــة 	 

للبيانــات الســحابية مــن عــام 2024م حتــى الآن.

المصدر: الشركة 

ملخص السيرة الذاتية لأحمد سمير بنداري – أمين سر مجلس الإدارة( 8-5الجدول )

مصريالجنسية 

36 سنةالعمر 

أمين سر مجلس إدارة المصدرالمنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

حاصل على شهادة البكالوريوس فـي المحاسبة من جامعة الزقازيق، فـي عام 2007م.	 
مراجع داخلي معتمد من قبل معهد المراجعين الداخليين IIA فـي عام 2021م.	 
شهادة الإختبار المهني للإفصاح – شركة تداول السعودية فـي عام 2019م.	 
الشهادة العامة للتعامل فـي الأوراق المالية )التشريعات – العمليات( فـي عام 2020م.	 

1445/06/08هـ )الموافق 21 ديسمبر 2023(.	 تاريخ التعيين 

المناصب الحالية 

أمين ســر مجلس الإدارة فـــي شــركة اكســترا، وهي شــركة مســاهمة مدرجة، تعمل فـــي قطاع تجارة الجملة والتجزئة فـــي الأجهزة 	 
الكهربائيــة منــذ عــام 2012م حتى الآن.

مديــر الإلتــزام فـــي شــركة اكســترا، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة، تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة 	 
الكهربائيــة منــذ عــام 2020م حتــى الآن.

المناصب السابقة 
مســؤول أول الإلتــزام والإفصــاح فـــي شــركة اكســترا، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة، تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي 	 

الأجهــزة الكهربائيــة خــلال الفتــرة مــن 2011م إلــى 2020م.
مراجع حسابات فـي عدد من مكاتب المراجعة الخارجية خلال الفترة من 2007م إلى 2011م. 	 

المصدر: الشركة 
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لجان مجلس الإدارة 5-3

ينبثــق عــن مجلــس إدارة الشــركة عــدد مــن اللجــان وفقــاً لحاجــة الشــركة ومتطلباتهــا بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلــى 
الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة، وتتكــون هــذه اللجــان مــن لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

لجنة المراجعة  5-3-1

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء تم تعيينهــم بموجــب قــرار مــن مجلــس الإدارة تاريــخ 16 شــوال 1445هـــ الموافــق 25 أبريــل 2024م، 
ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل أعضــاء لجنــة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة ( 9-5الجدول )

الصفةالمنصبالاسم

عضو مجلس إدارة – مستقلرئيسعبدالرحمن محمد عبدالمحسن العيسى

عضو من خارج المجلسعضووائل محمد محمد خليل

عضو مجلس إدارة – غير تنفـيذيعضوكبرى غلام جاسم راضي
المصدر: الشركة 

مسؤوليات لجنة المراجعة  5-3-2

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فـــي ســبيل ذلــك حــق الاطلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان 
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفـــيذية.

إن واجبات ومسؤوليات لجنة المراجعة هي:
التقارير المالية :

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لضمــان نزاهتهــا 	 
وعدالتهــا وشفافـــيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فـــيما إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة 	 
ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 

واســتراتيجيتها.
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.	 
البحث بدقة فـي أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام فـي الشركة أو مراجع الحسابات.	 
التحقق من التقديرات المحاسبية فـي المسائل الجوهرية الواردة فـي التقارير المالية.	 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة فـي الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.	 
تقــديم المســاعدة خــلال إعــداد الحســابات والتقاريــر الماليــة وذلــك للتأكــد مــن صحــة وشفافـــية وكمــال المعلومــات الماليــة التــي تقــوم 	 

الشــركة بالإفصــاح عنهــا.
التأكد من أن التقارير المالية يتم إعدادها وفق السياسات المحاسبية المتبعة من قبل الشركة.	 
النظر فـي القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء رأيها فـيها إن وجد. 	 
إعــداد توصيــات لمجلــس الإدارة بمــا يتعلــق بمــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المطبقــة لطبيعــة الشــركة، وتقييمهــا للتقاريــر الماليــة 	 

التــي تصدرهــا الشــركة ولطبيعــة عمليــة المراجعــة لهــا.
المراجعة الداخلية:

إعداد تقييم لكلًا من نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر.	 
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفـيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فـيها.	 
الرقابــة والإشــرافٍ علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فـــي الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة 	 

وفعاليتهــا فـــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. 
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.	 
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مراجع الحسابات:
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم 	 

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.
التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار القواعــد 	 

والمعاييــر ذات الصلــة.
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق 	 

أعمــال المراجعــة، وإبــداء رأيهــا حيــال ذلــك.
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	 
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما إتخُِذ بشأنها.	 

ضمان الالتزام:
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	 
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.	 
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطرافٍ ذوي العلاقة، وتزويد مجلس الإدارة برأيها حول ذلك.	 
رفع المسائل التي ترى من ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها، إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 	 
يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.	 
إنشــاء الإجــراءات الخاصــة بمراجعــة الشــكاوى المتعلقــة بإجــراءات الرقابــة الداخليــة وإعــداد التقاريــر الماليــة الخاصــة بالمراجعــة 	 

ــة. الخارجي
ــين مــن تقــديم الشــكاوى بحيــث تضمــن الســرية التامــة، ومراجعــة عمليــة الإفصــاح عــن أي 	  إعــداد الإجــراءات التــي تمكــن الموظفـ

مخالفــات تتعلــق بــالإدارة أو بأحــد الموظفـــين بالشــركة فـــي حالــة طلــب المجلــس ذلــك.
تتألــف لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة بالشــركة، علــى أن يكــون بينهــم عضــو واحــد )1( مســتقل 
علــى الأقــل وألا تضــم أيــاً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفـــيذيين أو أي مــن كبــار التنفـــيذيين بالشــركة، وأن يكــون مــن بينهــم عضــو مختــص 
بالشــؤون الماليــة والمحاســبية. وعلــى مجلــس الإدارة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتمــكين اللجنــة مــن القيــام بالمهــام المناطــة بهــا بمــا فـــي ذلــك 
إطلاع اللجنــة، وبــدون أي قيــود، علــى كافــة البيانــات والمعلومــات والتقاريــر والســجلات والمــراسلات أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي تــرى اللجنــة 

أهميــة الاطلاع عليهــا.
يســتند المصــدر علــى قســم المراجعــة الداخليــة فـــي شــركة تســهيل للقيــام بالمراجعــة الداخليــة لــه، حيــث أن جميــع الأعمــال التشــغيلية 
ــام 2025م. ــي مــن الع ــع الثان ــة خلال الرب ــر لإدارة المراجعــة الداخلي ــر شــركة تســهيل. كمــا ســيلتزم المصــدر بتعــيين مدي ــم عب للمجموعــة تت

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 5-3-3

وفـيما يلي بيان بخبرات كل عضو فـي لجنة المراجعة ومؤهلاتهم ومناصبهم الحالية والسابقة:
ملخص السيرة الذاتية لعبدالرحمن محمد العيسى – رئيس لجنة المراجعة

يرجــى مراجعــة  الجــدول )5-5( )»ملخــص الســيرة الذاتيــة لعبدالرحمــن محمــد عبدالمحســن العيســى – عضــو مجلــس الإدارة«( للحصــول علــى 
تفاصيــل أكثــر فـــيما يتعلــق بخبــرات عبدالرحمــن محمــد العيســى ومؤهلاتــه ومناصبــه الحاليــة والســابقة.

ملخص السيرة الذاتية لكبرى غلام جاسم رضي – عضو لجنة المراجعة

يرجــى مراجعــة ) الجــدول )5-4(( )»ملخــص الســيرة الذاتيــة لكبــرى غلام جاســم رضــي – عضــو مجلــس الإدارة«( للحصــول علــى تفاصيــل أكثــر 
فـــيما يتعلــق بخبــرات كبــرى غلام جاســم رضــي ومؤهلاتــه ومناصبــه الحاليــة والســابقة.
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ملخص السيرة الذاتية لوائل محمد محمد خليل – عضو لجنة المراجعة

ملخص السيرة الذاتية لوائل محمد محمد خليل – عضو لجنة المراجعة( 10-5الجدول )

مصريالجنسية 

48 سنةالعمر 

عضو لجنة المراجعة للمصدرالمنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

حاصل على شهادة البكالوريوس فـي المحاسبة من جامعة عين شمس، بالقاهرة فـي عام 1996م. 	 
شهادة محاسب معتمد من الولايات المتحدة الأمريكية فـي عام 1998م.	 
برنامج تنفـيذي فـي إدارة الأعمال من جامعة ستانفورد فـي عام 2006م.	 
برنامج تنفـيذي فـي إدارة الأعمال من جامعة انسياد فـي عام 2006م.	 
برنامج تنفـيذي فـي إدارة الأعمال من جامعة تك دي مونتري فـي عام 2006م.	 
برنامج فـي حوكمة مجالس الادارة من جامعة IMD فـي عام 2019م.	 

1445/06/08هـــــ )الموافق2023/12/21م (.	 تاريخ التعيين 

الرئيــس المالــي التنفـــيذي للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة 	 المناصب الحالية 
والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة وذلــك منــذ عــام 2017م حتــى الآن.

المناصب السابقة 

ــي قطــاع إنتــاج وتوريــد 	  ــيذي للشــركة الســعودية للخرســانة الجاهــزة، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـ الرئيــس المالــي التنفـ
ــى 2016م. ــام 2015م حت ــذ ع الخرســانة الجاهــزة، من

الرئيــس المالــي التنفـــيذي للشــركة الأولــى للتطويــر العقــاري، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـــي قطــاع العقــارات، منــذ عــام 	 
2011م حتــى 2015م

الرئيــس المالــي التنفـــيذي لشــركة الســويدي للكهربــاء، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـــي قطــاع صناعــة المحــولات والمنتجــات 	 
الكهربائيــة، منــذ عــام 2008م حتــى 2011م.

المديــر المالــي لشــركة )CEMEX( مصــر للتوزيــع، وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـــي قطــاع ]إنتــاج وتوريــد الخرســانة الجاهزة، 	 
منــذ عــام 2002 حتــى 2007م.

مستشار فـي مكتب آرثر أندرسون مصر وهي شركة تعمل فـي قطاع الإستشارات، منذ عام 1998م حتى 2002م.	 
مراجع فـي مكتب برايس ووتر هاوس مصر وهي شركة تعمل فـي قطاع الإستشارات منذ عام 1996م حتى 1998م.	 

العضويات الحالية 

عضــو مجلــس المديريــن فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( – البحريــن، وهــي شــركة مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع 	 
تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة منــذ عــام 2019م حتــى الآن.

عضــو مجلــس المديريــن فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا( مصــر، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع 	 
تجــارة الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة منــذ عــام 2022م حتــى الآن.

ــة 	  ــي قطــاع تجــارة الجمل ــي شــركة اكســترا للإســتيراد، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـ ــن فـ ــس المديري عضــو مجل
والتجزئــة فـــي الإســتيراد والتصديــر منــذ عــام 2022م حتــى الآن.

عضو فـي لجنة المراجعة للمصدر منذ عام 2023م حتى الآن.	 

العضويات السابقة

رئيــس مجلــس إدارة )CEMEX( مصــر للتوزيــع وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة تعمــل فـــي قطــاع إنتــاج وتوريــد الخرســانة الجاهــزة، 	 
منــذ عــام 2003م إلــى 2007م.

رئيس مجلس إدارة شركة i2 مصر، وهي شركة مساهمة تعمل فـي قطاع البيع بالتجزئة، من عام 2015م إلى عام 2016م.	 
نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة العالميــة للصوامــع، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فـــي قطــاع المطاحــن والصناعــات الغذائيــة، مــن 	 

عــام2003م إلى2007م.
عضــو مجلــس إدارة و عضــو لجنــة المراجعــة فـــي الشــركة الشــرقية للبتروكيماويــات، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فـــي قطــاع تقنيــة 	 

الزيــوت الصناعيــة، مــن عــام 2009م حتــى 2011م.
عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة الأولــى لتطويــر المناطــق الصناعيــة، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فـــي قطــاع الصناعــي، مــن عــام 	 

2009م إلــى 2011م.
عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة رواد الهندســة الحديثــة، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع الهندســة والمبانــي، 	 

مــن عــام 2009م إلــى 2011م.
عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة بيباركــس زونــا فرانــكا، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فـــي القطــاع التنميــة الصناعيــة، مــن عــام2009م 	 

إلى 2011م.
عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة 3Wnetworks، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فـــي قطــاع الاتصــالات و تقنيــة 	 

المعلومــات، مــن عــام2009م إلــى 2011م.
عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة أر أنــد دي للتكنولوجيــا، وهــي شــركة خاصــة محــدودة تعمــل فـــي قطــاع الأبحــاث والتكنولوجيــا، 	 

مــن عــام2009م إلــى 2011م.
عضــو لجنــة تنفـــيذية فـــي شــركة أديم للتطويــر العقــاري، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فـــي قطــاع التطويــر العقــاري، مــن عــام 	 

2015م إلــى عــام 2016م.
عضو مجلس إدارة فـي المصدر منذ عام 2021م حتى 2024م.	 
عضو فـي لجنة الترشيحات والمكافآت للمصدر منذ عام 2023م حتى 2024م.	 

المصدر: الشركة 
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نـشـــرة إصـــدار

لجنة الترشيحات والمكافآت 5-3-4

تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مهــام ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة ووضــع سياســة المكافــآت لأعضــاء المجلــس وأعضــاء الإدارة العليــا 
فـــي الشــركة. وتشــمل مهــام ومســؤوليات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــا يلــي

اعــداد سياســة واضحــة لمكافــات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفـــيذية، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة 	 
للنظــر فـــيها تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فـــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والأفصــاح 

عنهــا، والتحقــق مــن تنفـــيذها 
توضيح العلاقة بين المكافات الممنوحة وسياسة المكافات المعمول بها، وبيان أي انحرافٍ جوهري عن هذه السياسة.	 
المراجعة الدورية لسياسة المكافات، وتقييم مدى فعاليتها فـي تحقيق الأهدافٍ المتوخاة منها.	 
التوصية لمجلس الإدارة بمكافات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفـيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة.	 
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية فـي مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفـيذية.	 
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فـــيه واعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي 	 

شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة. إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف 
الإدارة التنفـيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	 
المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفـيذية.	 
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفـيذية وتقديم التوصيات فـي شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	 
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 	 

إدارة شــركة أخــرى وضــع وصــف وظيفـــي للأعضــاء التنفـــيذين والأعضــاء غيــر التنفـــيذيين والأعضــاء المســتقلين وكبــار التنفـــيذيين.
وضع الإجراءات الخاصة فـي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفـيذيين. 	 
تحديد جوانب الضعف والقوة فـي مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 	 
الإشــرافٍ العــام علــى نظــام حوكمــة الشــركة ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد الحاجــة، وعلــى اللجنــة فـــي ســبيل ذلــك القيــام 	 

بمــا يلــي:
التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد.	 
مراجعــة القواعــد وتحديثهــا وفقــا للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل الممارســات المراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثــل 	 

قيــم الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يلــي حاجــات الشــركة ويتفــق مــع أفضــل الممارســات.
إطلاع أعضاء اللجنة دوماً على التطورات فـي مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات.	 

تشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة )3( ولا يزيــد علــى خمســة )5( أعضــاء مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفـــيذيين، يتــم اختيارهــم عــن طريــق غالبيــة 
أصــوات أعضــاء مجلــس الإدارة. وتعقــد إجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر علــى الأقــل. وبالإضافــة إلــى 

ذلــك، يجــوز عقــد اجتماعــات إضافـــية مــن وقــت لآخــر بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة أو أي مــن أعضــاء اللجنــة.
وتتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء التالية أسماؤهم كما فـي تاريخ هذه النشرة:

لجنة الترشيحات والمكافآت للشركة( 11-5الجدول )

الصفةالمنصبالاسم 

عضو مجلس إدارة – مستقلرئيسعسافٍ عبدالكريم زيد القريشي

عضو مجلس إدارة – غير تنفـيذيعضومحمد جلال علي فهمي

عضو مجلس إدارة – غير تنفـيذيعضوعبداللطيف علي عبداللطيف الفوزان
المصدر: الشركة 
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السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  5-3-5

وفـيما يلي بيان بخبرات كل عضو من أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ومؤهلاتهم ومناصبهم الحالية والسابقة:
ملخص السيرة الذاتية لعسافٍ عبد الكريم زيد القريشي – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

يرجــى مراجعــة  الجــدول )5-7( )»ملخــص الســيرة الذاتيــة لعســاف عبدالكــريم زيــد القريشــي – عضــو مجلــس الإدارة«( للحصــول علــى 
ــة والســابقة. ــه الحالي ــه ومناصب ــد القريشــي ومؤهلات ــريم زي ــد الك ــرات لعســافٍ عب ــق بخب ــيما يتعل ــر فـ ــل أكث تفاصي

 ملخص السيرة الذاتية لعبداللطيف علي عبداللطيف الفوزان – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
يرجــى مراجعــة  الجــدول )5-6( )»ملخــص الســيرة الذاتيــة لعبداللطيــف علــي عبداللطيــف الفــوزان – عضــو مجلــس الإدارة«( للحصــول علــى 

تفاصيــل أكثــر فـــيما يتعلــق بخبــرات عبداللطيــف علــي عبداللطيــف الفــوزان ومؤهلاتــه ومناصبــه الحاليــة والســابقة.
ملخص السيرة الذاتية لمحمد جلال علي فهمي – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

يرجــى مراجعــة  الجــدول )5-3( )»ملخــص الســيرة الذاتيــة لمحمــد جلال علــي فهمــي – نائــب رئيــس مجلــس الإدارة«( للحصــول علــى تفاصيــل 
أكثــر فـــيما يتعلــق بخبــرات محمــد جلال علــي فهمــي ومؤهلاتــه ومناصبــه الحاليــة والســابقة.

الإدارة العليا  5-4

نظرة عامة على إدارة الشركة  5-4-1

تتألــف الإدارة العليــا مــن أعضــاءٍ مؤهــلين وذوي الخبــرة، يتمتعــون بالمعرفــة والخبــرات اللازمــة لإدارة أعمــال الشــركة بمــا يتماشــى مــع أهــدافٍ 
وتوجيهــات مجلــس الإدارة وأصحــاب المصلحــة. وقــد نجحــت الشــركة فـــي الحفــاظ علــى فريــق الإدارة العليــا لديهــا وعملــت علــى تنميــة قــدرات 
الموظفـــين المؤهــلين وترقيتهــم إلــى المناصــب العليــا فـــيها. يوضــح الجــدول التالــي كبــار التنفـــيذيين فـــي الشــركة كمــا فـــي تاريــخ إصــدار هــذه 

النشرة

تفاصيل كبار التنفـيذيين فـي الشركة( 12-5الجدول )

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسم

عدد 
الأسهم 
المملوكة 

قبل الطرح

عدد الأسهم 
المملوكة بعد 

الطرح

1445/06/07هــ 50سعوديالرئيس التنفـيذيصخر عبد الرحمن محمد الملحم
-- )الموافق 2023/12/20م(

1440/10/17هــــ47مصريالمدير المالي للمجموعةرامي أحمد شوقي عسكر
--)الموافق 2023/05/07م(

الرئيس التنفـيذي لإدارة محمد علي فاروقي
 1445/02/07هـــ 44بريطانيتجربة العملاء

--)الموافق 2023/08/23م(

الرئيس التنفـيذي للإدارة مجيب هزاع أحمد نعمان 
1445/10/26هــ 50يمني التجارية

--)الموافق 2024/05/05م(.

الرئيس التنفـيذي لإدارة شاروخ لالي راجا محمد لالي
1444/11/24هــ51باكستانيالمخاطر

--)الموافق2023/06/13م(

يسعى المصدر لتعيين مدير الاستراتيجية --مدير الاستراتيجيةشاغر
--خلال الربع الأخير من العام 2024م

يسعى المصدر لتعيين مدير إدارة المشاريع --مدير إدارة المشاريعشاغر
--خلال الربع الأخير من العام 2024م

--مدير إدارة المراجعة الداخليةشاغر
يسعى المصدر لتعيين مدير لإدارة 

المراجعة الداخلية خلال الربع الثاني من 
العام 2025م

--

المصدر: الشركة 

الرئيس التنفـيذي 5-4-2

الرئيــس التنفـــيذي مســؤول بشــكل عــام عــن أداء الإدارة التنفـــيذية للشــركة وكذلــك أداءهــا المالــي والتشــغيلي اليومــي وتطويــر وتنفـــيذ 
ــه تحــت  ــيذي مهام ــس التنفـ ــس الإدارة. ويمــارس الرئي ــدة مــن مجل ــال الســنوية للشــركة المعتم ــيذ خطــط الأعم اســتراتيجية الشــركة، وتنفـ

الإشــرافٍ المباشــر لمجلــس الإدارة، كمــا أنــه يعمــل كحلقــة وصــل بين المجلــس والإدارة التنفـــيذية للشــركة.
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نـشـــرة إصـــدار

السيرة الذاتية لكبار التنفـيذيين 5-4-3

نورد أدناه نظرةً عامة على الخبرات، والمؤهلات، والمناصب الحالية والسابقة لكل عضو فـي كبار التنفـيذيين:

ملخص السيرة الذاتية لصخر عبدالرحمن محمد الملحم ( 13-5الجدول )

سعوديالجنسية 

50 سنةالعمر 

الرئيس التنفـيذي للمصدرالمنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية

حصل على شهادة فـي برنامج الإدارة التنفـيذية من جامعة إنسياد فـي فرنسا وسنغافورة 2008م.	 
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فـــي إدارة الأعمــال الدوليــة )MBA(، مــن جامعــة واشــنطن الدوليــة ملــك بروســيا بنســلفانيا 	 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فـــي عــام 2006م. 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فـــي إدارة الأعمــال فـــي التســويق مــن جامعــة واشــنطن الدوليــة ملــك بروســيا، بنســلفانيا الولايــات 	 

المتحــدة الأمريكيــة فـــي عــام 2004م.

1445/06/07هــ )الموافق 2023/12/20م(.تاريخ التعيين 

المناصب السابقة 

المؤسس المشارك والرئيس لدى حاضنة أعمال سامست، الرياض والمنامة من عام 2018م حتى عام 2021م.	 
مدير عام الإدارة التجارية فـي المقر الرئيسي لدى للهيئة العامة للطيران المدني بالرياض، من عام 2016م إلى 2017م.	 
 نائــب الرئيــس التنفـــيذي، رئيــس الخدمــات المصرفـــية للأفــراد، أحــد مؤسســي بنــك الخليــج الدولــي »ميــم«، شــركة مســاهمة عامــة 	 

بحرينيــة، تعمــل فـــي قطــاع البنــوك، مــن عــام 2011م إلــى 2015م.
 نائــب الرئيــس الأول، رئيــس قســم إدارة العمــلاء فـــي البنــك الأهلــي التجــاري المكتــب الرئيســي، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة، 	 

تعمــل فـــي قطــاع البنــوك، مــن عــام 2006م إلــى عــام 2011م.
 مديــر أول، التمويــل الاســتهلاكي، البنــك الســعودي البريطانــي )ســاب(، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة، تعمــل فـــي قطــاع البنــوك، 	 

مــن عــام 2000م إلــى 2006م.

عضو مجلس ادارة فـي شركة بروكو للخدمات المالية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بحرينية، تعمل فـي القطاع المالي.	 العضويات الحالية

المصدر: الشركة 

ملخص السيرة الذاتية لرامي أحمد شوقي عسكر( 14-5الجدول )

مصريالجنسية 

47 سنةالعمر 

مدير الادارة المالية للمصدرالمنصب الحالي 

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
حاصل على شهادة البكالوريوس فـي الإدارة والمحاسبة من جامعة الإسكندرية، مصر، الإسكندرية فـي عام 1998م. 	 
حاصل على دبلومة الدراسات العليا فـي المحاسبة المالية من جامعة الإسكندرية، مصر، الإسكندرية فـي عام 2000م.	 

1440/10/17هـ )الموافق 2023/05/17م(تاريخ التعيين 

المراقــب المالــي فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )شــركة اكســترا(، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فـــي قطــاع تجــارة الجملــة 	 المناصب السابقة 
والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائية.

المصدر: الشركة 

ملخص السيرة الذاتية لمحمد علي فاروقي ( 15-5الجدول )

بريطاني الجنسية 

44 سنةالعمر 
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الرئيس التنفـيذي لإدارة تجربة العملاء للمصدرالمنصب الحالي

المؤهلات الأكاديمية والمهنية
حاصل على شهادة فـي الرقمية من المعهد الرقمي للتسويق المباشر )IDM( من المملكة المتحدة سنة 2008م.	 
حاصل على شهادة الماجستير فـي إدارة الأعمال من كلية فوربس، المملكة المتحدة سنة 2005م.	 
حاصل على شهادة الماجستير فـي العلوم المالية والرقابة من جامعة لكناو، الهند سنة 2002م.	 

1445/02/07هـــ )الموافق 2023/08/23م(تاريخ التعيين 

المناصب السابقة 

رئيس قسم عرض الأعمال فـي دول مجلس التعاون الخليجي ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا	 
 )ILA by Bank ABC(، وهي شركة مساهمة مغلقة، وتعمل فـي قطاع البنوك، من عام 2018م إلى 2021م

رئيس قسم العروض الرقمية فـي بنك الخليج الدولي )ميم(، البحرين، من عام 2017م إلى 2018م.	 
رئيــس الخدمــات المصرفـــية الرقميــة فـــي بنــك الخليــج الدولــي )ميــم(، المملكــة العربيــة الســعودية، شــركة مســاهمة عامــة، تعمل فـــي 	 

قطــاع البنــوك، مــن عــام 2011م إلــى 2017م.
مديــر أول للبحــث والتجــارة الإلكترونيــة الخارجيــة فـــي مجموعــة لويــدز المصرفـــية - المملكــة المتحــدة، وهــي شــركة مســاهمة، وتعمل 	 

فـــي قطــاع البنــوك، مــن عام 2009م إلــى 2011م.
محلــل التخطيــط الرقمــي لبنــك باركليــز - المملكــة المتحــدة، وهــي شــركة مســاهمة، وتعمــل فـــي قطــاع البنــوك، مــن عــام 2005م 	 

ــى 2009م. إل
المصدر: الشركة 

ملخص السيرة الذاتية لمجيب هزاع أحمد نعمان ( 16-5الجدول )

يمني  الجنسية 

50 سنة العمر 

الرئيس التنفـيذي للإدارة التجاريةالمنصب الحالي 

حاصل على درجة البكالوريوس تخصص نظم معلومات من جامعة العلوم التطبيقية بالاردن عام 1997م	 المؤهلات الأكاديمية والمهنية

1445/10/26هــ )الموافق 2024/05/05م(.تاريخ التعيين 

شــريك إداري و مديــر استشــارات إداريــة فـــي شــركة أســبيرانس إنــك وهــي شــركة شــخص واحــد كنديــة، تعمــل فـــي مجــال 	 المناصب الحالية
الإستشــارات الإداريــة مــن عــام 2019 حتــى الآن.

المناصب السابقة

ــة 	  ــة متعــدد العلامــات التجاري ــع بالتجزئ ــي البي ــة ، تعمــل فـ ــوزون، وهــي شــركة مســاهمة مقفل ــي شــركة أوت ــيذي فـ الرئيــس التنفـ
للســيارات مــن 2017 إلــى 2019م.

الرئيــس التنفـــيذي التجــاري فـــي الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات )اكســترا(، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة، تعمــل فـــي قطــاع تجــارة 	 
الجملــة والتجزئــة فـــي الأجهــزة الكهربائيــة مــن 2012م إلــى 2016م.

مديــر عــام فـــي شــركة المطلــق للمفروشــات، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فـــي تصنيــع وتجــارة الاثــاث بالتجزئــة مــن 2010م 	 
إلــى 2012م.

مديــر العلامــة التجاريــة والمديــر الإقليمــي فـــي شــركة بروكتــر آنــد جامبــل، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل فـــي قطــاع صناعــة المــواد 	 
الاســتهلاكية  مــن 2006م إلــى 2010م.

مديــر المبيعــات والتســويق التجــاري فـــي شــركة بروكتــر آنــد جامبــل، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل فـــي قطــاع صناعــة المــواد 	 
الاســتهلاكية  مــن 1997م إلــى 2006م.

العضويات الحالية

عضــو مجلــس إدارة فـــي شــركة المطلــق للمفروشــات، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فـــي تصنيــع وتجــارة الاثــاث بالتجزئــة 	 
ــى الآن. مــن 2021 حت

عضــو مجلــس الإدارة فـــي شــركة الأردن للصناعــات الخشــبية وهــي شــركة مســاهمة ، تعمــل فـــي الصناعــات الخشــبية مــن 2021 	 
حتــى الآن.

المصدر: الشركة 
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نـشـــرة إصـــدار

ملخص السيرة الذاتية لشاروخ لالي راجا محمد لالي ( 17-5الجدول )

باكستانيالجنسية 

51 سنةالعمر 

الرئيس التنفـيذي لإدارة المخاطر للمصدرالمنصب الحالي 

حاصل على شهادة الماجستير فـي التسويق والتمويل من جامعة غرينتش، الباكستان كراتشي٫ السند 2004م	 المؤهلات الأكاديمية والمهنية

1444/11/24هــ )الموافق 2023/06/13م(تاريخ التعيين 

المناصب السابقة 

مدير إدارة أخطار الائتمان للتمويل الاستهلاكي فـي شركة اكسترا من عام 2014م إلى عام 2019م.	 
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ــى رواتبهــم ومكافآتهــم وفقــاً لمؤهلاتهــم  ــي الشــركة، وتنــص هــذه العقــود عل ــا فـ أبرمــت الشــركة عقــود عمــل مــع كافــة أعضــاء الإدارة العلي
ــة للتجديــد  ــا مثــل منــح بــدل شــهري للنقــل أو بــدل ســكن أو كلاهمــا. وهــذه العقــود قابل وخبراتهــم. وتتضمــن هــذه العقــود عــدد مــن المزاي

ــة لنظــام العمــل الســعودي. وخاضع
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفـيذيين 5-4-5

ــآت  ــس الإدارة مــن مكاف ــأة مجل ــس، وتتكــون مكاف ــآت أعضــاء المجل ــة للشــركة مكاف ــة العام ــاً للنظــام الأساســي للشــركة تحــدد الجمعي وفق
وتعويضــات وفـــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه، ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى 
ــا، وأن  بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزاي
يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامــلين أو إداريين أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات 

وأن يشــتمل أيضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.
بالإضافــة إلــى ذلــك، وفقــاً للنظــام الأســاس للشــركة لا يتمتــع أعضــاء مجلــس الإدارة، ولا كبــار التنفـــيذيين، بســلطة التصويــت علــى مكافآتهــم 
أو تعويضاتهــم. ويتــم تحديــد أتعــاب كبــار التنفـــيذيين بموجــب عقــود العمــل المبرمــة معهــم وفقــاً لسياســة المكافــآت المعتمــدة مــن قبــل الشــركة 
وتوصيــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات. كمــا وأن أعضــاء مجلــس الإدارة، وكبــار التنفـــيذيين لا يتمتعــون بأيــة ســلطة للاقتــراض مــن الشــركة، 

أو التصويــت علــى عقــد أو ترتيــب تكــون لهــم فـــيه مصلحــة.
ولا يحصــل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى أي مزايــا عينيــة. أمــا بالنســبة لكبــار التنفـــيذيين فإنهــم يحصلــون علــى تــأمين طبــي، ويتــم 

صــرفٍ تذاكــر ســفر لأســر الموظفـــين غيــر الســعوديين وبــدل تعليــم )يشــمل ثلاث أبنــاء كحــد أقصــى(.
ــيذيين، مــن ضمنهــم الرئيــس  لــم يقــم المصــدر بتوزيــع أي مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وأعلــى خمســة مــن كبــار التنفـ
التنفـــيذي والرئيــس التنفـــيذي للشــؤون الماليــة للمصــدر، للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م و2022م و2023م. )بــخلافٍ مــا تم 
توزيعــه مــن خلال الشــركات التابعــة مــن مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وأعلــى خمســة مــن كبــار التنفـــيذيين والتــي تشــمل 

الرواتــب والمزايــا والبــدلات كمــا هــو موضــح فـــي قســم )6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«(.
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ــك  ــة وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات ونظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة، وذل ــح وسياســات حوكمــة داخلي اعتمــدت الشــركة لوائ
بموجــب قــرارات مجلــس الإدارة بتاريــخ 1445/04/28هـــ )الموافــق 2023/11/12م(، كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 
1445/05/11هــــ )الموافــق 2023/12/24م(، علــى اللوائــح والسياســات التــي تتطلــب موافقتهــا وافقــاً لأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات. 

وتتضمــن لوائــح وسياســات حوكمــة الشــركة الداخليــة مــا يلــي
لائحة عمل الجمعيات العامة للمساهمين	 
لائحة عمل مجلس الإدارة	 
لائحة عمل لجنة المراجعة	 
لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت	 
لائحة مراقبي الحسابات	 
لائحة سياسة توزيع الأرباح	 
لائحة أخلاقيات وطريقة إدارة أعمال الشركة	 
لائحة سياسة الإفصاح والشفافـية	 
لائحة سياسة تعارض المصالح	 
لائحة الرقابة الداخلية	 
لائحة سياسة المكافآت	 
ضوابط ومعايير المنافسة	 

تلتــزم الشــركة بمتطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة المطبقــة علــى شــركات المســاهمة الســعودية باســتثناء بعــض الأحــكام الخاصــة بالشــركات المدرجــة 
والتــي لا تلتــزم بهــا الشــركة حاليــاً نظــراً لكــون أســهم الشــركة غيــر مدرجــة بعــد فـــي الســوق الماليــة، وهــي:

الفقــرة )أ( مــن المــادة )8( والمتعلقــة بالإعــلان فـــي الموقــع الإلكترونــي للســوق الماليــة عــن معلومــات المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة 	 
عنــد نشــر أو توجيــه الدعــوة لإنعقــاد الجمعيــة العامــة.

الفقــرة )ب( مــن المــادة )8( والمتعلقــة بإقتصــار التصويــت فـــي الجمعيــة العامــة علــى المرشــحين المعلــن عــن معلوماتهــم وفقــا للفقــرة     	 
)أ( مــن المــادة )8(.

الفقرة )د( من المادة )13( والمتعلقة بنشر الدعوة للجمعية العامة فـي الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة.	 
الفقــرة )هـــ( مــن المــادة )13( والمتعلقــة بتعديــل جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة خــلال الفتــرة مــا بــين نشــر الإعــلان المشــار إليــه فـــي 	 

الفقــرة )د( مــن المــادة )13( وموعــد إنعقــاد الجمعيــة.
الفقــرة )ج( مــن المــادة )14(، والتــي تنــص علــى أنــه يجــب أن يتــاح للمســاهمين مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي للشــركة والموقــع 	 

الإلكترونــي للســوق – عنــد نشــر الدعــوة الانعقــاد الجمعيــة العامــة – الحصــول علــى المعلومــات المتعلقــة ببنــود جــدول أعمــال الجمعيــة 
العامــة، وخاصــة تقريــر مجلــس الإدارة ومراجــع الحســابات والقوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر لجنــة المراجعــة.

الفقرة )د( من المادة )15(، فـيما يتعلق بإلزامية تزويد الهيئة بنسخة من محضر اجتماع الجمعية العامة.	 
الفقــرة )هـــ( مــن المــادة )15(، والتــي تنــص علــى أنــه يجــب علــى الشــركة الإعــلان للجمهــور وإشــعار الهيئــة وتــداول بنتائــج الجمعيــة 	 

العامــة فــور انتهائهــا.
الفقــرة )د( مــن المــادة )17(، والمتعلقــة بإشــعار الهيئــة بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وصفــات عضويتهــم وأي تغييــرات تطــرأ علــى 	 

عضويتهــم خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث تلــك التغييــرات.
المــادة )54( والمتعلقــة باجتماعــات لجنــة المراجعــة حيــث تجتمــع بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــلال 	 

الســنة الماليــة للشــركة.
المادة )60( والمتعلقة باجتماعات لجنة المكافآت حيث تجتمع بصفة دورية كل سنة على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.	 
المادة )64( والمتعلقة باجتماعات لجنة الترشيحات حيث تجتمع بصفة دورية كل سنة على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.	 
المــادة )65( والمتعلقــة بنشــر إعــلان الترشــح علــى المواقــع الالكترونيــة للشــركة والســوق وذلــك لدعــوة الاشــخاص الراغبين فـــي الترشــح 	 

لعضويــة مجلــس الادارة، علــى أن يظــل بــاب الترشــح مفتوحــا لمــدة شــهر علــى الاقــل مــن تاريــخ الاعــلان.
المادة )87(، فـيما يتعلق بما يجب تضمينه فـي تقرير مجلس الإدارة.	 
الفقرة )ب( من المادة )88(، فـيما يتعلق بنشر تقرير لجنة المراجعة فـي الموقع الإلكتروني للسوق.	 

لا تلتــزم الشــركة حاليــاً بأحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات المذكــورة أعلاه، نظــراً بــأن الشــركة حاليــاً هــي شــركة مســاهمة مقفلــة وأســهمها لــم 
تــدرج بعــد فـــي الســوق. ويتعهــد أعضــاء مجلــس الإدارة بالإلتــزام بتلــك الأحــكام فــور إدراج أســهم الشــركة فـــي الســوق ويقــر أعضــاء مجلــس 

الإدارة بــأن الشــركة حاليــاً ملتزمــة بأغلبيــة الأحــكام الأخــرى الــواردة فـــي لائحــة حوكمــة الشــركات والأحــكام الــواردة فـــي نظــام الشــركات. 
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لا يمنــح النظــام الأســاس للشــركة أو اللوائــح والسياســات الداخليــة للشــركة أيــة صلاحيــات تمكــن عضــو مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفـــيذي 
مــن التصويــت علــى عقــد أو عمــل لــه فـــيه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، وذلــك تنفـــيذاً لنــص المادة الحاديــة والســبعون مــن نظــام 

الشــركات، أو مــن المشــاركة فـــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة وذلــك تنفـــيذاً لنــص المادة الثانيــة والســبعون مــن نظــام الشــركات.
وعليــه يجــب علــى عضــو المجلــس إخطــار المجلــس بــأي مصلحــة شــخصية قــد تكــون لديــه فـــي المعــاملات أو العقــود المبرمــة لحســاب الشــركة. 
وعلــى مجلــس الإدارة إخطــار الجمعيــة العامــة العاديــة عنــد عقدهــا بالمعــاملات والعقــود التــي قــد يكــون لأي مــن أعضــاء المجلــس مصلحــة 
شــخصية فـــيها. علــى أن يصاحــب مثــل هــذا الإخطــار تقريــر خــاص مــن مدقــق الحســابات. كذلــك، يجــب أن يتــم تســجيل هــذا الإفصــاح فـــي 
محضــر الاجتمــاع مــع مراعــاة عــدم حضــور العضــو صاحــب المصلحــة للتصويــت علــى اتخــاذ قــرار فـــي هــذا الشــأن. وبنــاءً علــى مــا تقــدم، 

يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا يلــي
الالتــزام بالمادتــين الحاديــة والســبعون والثانيــة والســبعون مــن نظــام الشــركات والمادتــين الرابعــة والأربعــون والسادســة والأربعــون مــن 	 

لائحــة حوكمــة الشــركات.
عــدم التصويــت علــى القــرارات المتعلقــة بالعقــود المبرمــة أو المعامــلات المبرمــة مــع أطــرافٍ ذو علاقــة فـــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة 	 

إذا كانــت لهــم مصلحــة فـــيها بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.
عــدم الدخــول فـــي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة إلا بموافقــة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة تطبيقــاً لنــص المــادة الثانيــة والســبعون 	 

مــن نظــام الشــركات.
باســتثناء مــا جــرى الإفصــاح عنــه أدنــاه فـــي القســم رقــم )5-2( »مجلــس الإدارة« والقســم رقــم ) 5-4( »الإدارة العليــا« والقســم الفرعــي رقــم 
)5-12 ( )»المصــدر: الشــركة العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات علاقــة«( مــن هــذه النشــرة. يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بعــدم وجــود تعــارض 
فـــي المصالــح الشــخصية بالنســبة لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار التنفـــيذيين فـــيما يتعلــق بالعقــود أو المعــاملات المبرمــة مــع الشــركة، 

كمــا أنهــم لــم يكونــوا جــزءاً مــن أي نشــاط مشــابه أو منافــس لأنشــطة الشــركة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة.
ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل الاتفاقيــات والتعــاملات مــع الأطــرافٍ ذات العلاقــة الســارية المفعــول، والعضــو الــذي لديــه مصلحــة فـــيها 
)وللمزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذه الاتفاقيــات، يرجــى مراجعــة القســم الفرعــي رقــم )5-12 ( )»العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات علاقــة«( 

مــن هــذه النشــرة(.
التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة( 18-5الجدول )

أطراف #
العقد

طبيعة التعاقد 
مدة العقدالطرف ذو العلاقة/ المعاملة

مستحق من 
طرف ذات علاقة 
/ مستحق إلى 

الطرف ذات 
علاقة

قيمة التعامل 
خلال السنة 

المالية المنتهية فـي 
2021/12/31

قيمة التعامل خلال 
السنة المالية المنتهية 

فـي 2022/12/31

قيمة التعامل خلال 
السنة المالية المنتهية فـي 

2023/12/31

)ريال سعودي()ريال سعودي()ريال سعودي(

شركة 1        
اكسترا

اتفاقية مستوى 
الخدمة لتقنية 

المعلومات 

محمد جلال علي 
فهمي

سنة 
واحدة

مستحق من 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدطرفٍ ذات علاقة

فوزان محمد 
احمد الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف 

الفوزان

مستحق إلى 
الطرفٍ ذات 

علاقة
1٫148٫3761٫085٫0001٫135٫131

شركة 2        
اكسترا

اتفاقية مستوى 
الخدمات 

محمد جلال علي 
فهمي

سنة 
واحدة

مستحق من 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدطرفٍ ذات علاقة

فوزان محمد 
احمد الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف 

الفوزان

مستحق إلى 
الطرفٍ ذات 

علاقة
2٫750٫0002٫830٫0002٫925٫000

شركة 3        
اكسترا

اتفاقية 
خدمات مالية 

بين شركة 
اكسترا وشركة 

تسهيل 

محمد جلال علي 
فهمي

خمس 
سنوات

مستحق من 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدطرفٍ ذات علاقة

فوزان محمد 
احمد الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف 

الفوزان

مستحق إلى 
الطرفٍ ذات 

علاقة
356٫634٫421373٫754٫380254٫752٫989

الأرصدة النهائية

38٫956٫69637٫339٫82220٫500٫308 المستحق إلى شركة اكسترا

المصدر: الشركة
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ويوضح الجدول التالي تفاصيل ملكية أعضاء مجلس الإدارة لأسهم فـي الشركة. 

تفاصيل ملكية أعضاء مجلس الإدارة لأسهم الشركة( 19-5الجدول )

الجنسيةالمنصبلاسم
صفة 

العضوية
نسب الملكية غير المباشرةنسب الملكية المباشرة

تاريخ التعيين
بعد الطرحقبل الطرحبعد الطرحقبل الطرح

فوزان محمد احمد 
الفوزان*

رئيس مجلس 
1445/09/03هــ0٫00215%0٫00307%--غير تنفـيذيسعوديإدارة

 )الموافق 2024/03/13م(
محمد جلال علي 

فهمي**
نائب رئيس 
1443/03/15هـــ1٫75%2٫5%--غير تنفـيذيمصريمجلس إدارة

 )الموافق 2021/10/21م(.
عبدالرحمن 

بن محمد بن 
عبدالمحسن العيسى

عضو مجلس 
1445/05/23هــ----مستقلسعوديإدارة

)الموافق 2023/12/07م(

عبداللطيف علي 
عبداللطيف الفوزان

عضو مجلس 
1445/09/03هــ----غير تنفـيذيسعوديإدارة

 )الموافق 2024/03/13م(
كبرى غلام جاسم 

غلام رضي
عضو مجلس 

1445/09/03هــ----غير تنفـيذيبحرينيةإدارة
 )الموافق 2024/03/13م(

عسافٍ عبدالكريم 
زيد القريشي

عضو مجلس 
1445/05/23هــ----مستقلسعوديإدارة

)الموافق  2023/12/07م(

أمين سر مجلس الإدارة

أمين سر أحمد سمير بنداري
1445/06/08هــ 0٫0000084%0٫000012%---مصريمجلس إدارة

)الموافق 21 ديسمبر 2023م(
المصدر: الشركة

*يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان ألفـين وأربعمائة وسبعة وخمسون 2457 سهم ويمثل ما نسبة 0٫00307% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته %100 

)بشكل مباشر وغير مباشر من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك فوزان محمد أحمد الفوزان بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته %0٫00307 
قبل الطرح وما نسبته 0٫00215% بعد الطرح.

**يمتلك محمد جلال علي فهمي مليوني 2٫000٫000 سهم ويمثل ما نسبة 2٫5% من الأسهم فـي شركة اكسترا بشكل مباشر، والتي بدورها تملك ما نسبته 100% )بشكل مباشر وغير مباشر 

من خلال شركة اكسترا البحرين( فـي الشركة قبل الطرح، وبناء على ذلك، يمتلك محمد جلال علي فهمي بشكل غير مباشر فـي الشركة ما نسبته 2٫5% قبل الطرح وما نسبته 1٫75% بعد الطرح.
يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره فـي عضو مجلس الإدارة المستقل - على سبيل المثال لا الحصر – ما يلي:

أن يكون مالكا لما نسبته خمسة فـي المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التفـيذيين فـي الشركة أو فـي شركة أخرى من مجموعتها.	 
أن يكون عضو مجلس إدارة فـي شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.	 
أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرفٍ يتعامل معها أو مع شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً 	 

لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطرافٍ خلال العامين الماضيين. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فـي الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.	 
أن يتقاضي مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200٫000( ريال سعودي أو عن 50% من مكافآته فـي العام السابق التي تحصل 	 

عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.
أن يشترك فـي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر فـي أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.	 
أن يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة فـي عضوية مجلس إدارة الشركة.	 
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مناقشة الإدارة وتحليل الوضع المالي ونتائج العمليات. 6

مقدمة 6-1

ييقــدم هــذا القســم مراجعــة تحليليــة للأداء التشــغيلي والمركــز المالــي الموحــد للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة )يشــار إليهــا فـــيما بعــد باســم 
المجموعة" كما فـــي وللســنوات المنتهية فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م.

يســتند هــذا القســم إلــى »القوائــم الماليــة الســنوية« ، وقــد تم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الســنوية مــن قبــل المجموعــة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة 
للتقريــر المالــي )IFRS( المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية، والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين 

)SOCPA(. وتمــت مراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية مــن قبــل شــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز محاســبون قانونيــون

وتم اســتخلاص المعلومــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2021م مــن القوائــم الماليــة لســنة 2021م. وتم اســتخلاص المعلومــات 
الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2022م مــن القوائــم الماليــة لســنة 2022م. وتم اســتخلاص المعلومــات الماليــة للســنة المنتهيــة فـــي 

31 ديســمبر 2023م مــن القوائــم الماليــة لســنة 2023م.
يؤكــد مراجــع الحســابات علــى اســتقلاليته عــن المجموعــة كمــا هــو مذكــور فـــي تقريــر المراجــع المســتقل فـــي هــذه النشــرة. وقــد قــدَم مراجــع 
الحســابات، وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة، موافقتــه الخطيــة علــى الإشــارة فـــي النشــرة إلــى دوره كمراجــع مســتقل لحســابات للمجموعة للســنوات 

الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م.
تعــد القوائــم الماليــة الســنوية المذكــورة أعلاه جــزءاً لا يتجــزأ مــن نشــرة الإصــدار هــذه حيــث يجــب قراءتــه جنبــاً إلــى جنــب مــع تلــك القوائــم 
والإيضاحــات التكميليــة لهــا. يمكــن العثــور علــى القوائــم الماليــة الســنوية فـــي القســم )19( »القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا 

مــن نشــرة الإصــدار هــذه.
ــي هــذا القســم إلــى أقــرب مليــون ريــال ســعودي مــا لــم ينــص علــى خلافٍ ذلــك، كمــا تم تقريــب الأرقــام  تم تقريــب كافــة المبالــغ الــواردة فـ
والنســب المئويــة إلــى أقــرب رقــم عشــري. وبنــاءً عليــه، قــد يختلــف مجمــوع الأرقــام عــن تلــك المذكــورة فـــي الجــداول. إن كافــة النســب المئويــة 
والمؤشــرات والمصاريــف الســنوية ومعــدلات النمــو الســنوي المركــب تســتند إلــى أرقــام مقربــة. وعليــه، قــد لا تطُابــق حســابات النســب المئويــة 
والأرقــام الــواردة فـــي الجــداول )المعروضــة بالريــالات الســعودية )بملايين( والمقربــة لأقــرب عــدد صحيــح( النســب المئويــة الــواردة فـــي الجداول 

بشــكل كامــل.
قــد يتضمــن هــذا القســم بيانــات افتراضيــة تتعلــق بالتوقعــات المســتقبلية للمجموعــة بنــاءً علــى خطــط الإدارة وتوقعاتهــا حــول تنميــة المجموعــة 
ونتائــج العمليــات والمركــز المالــي بالإضافــة إلــى المخاطــر والاختلاطــات ذات الصلــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة للمجموعــة بشــكل جوهــري 
عــن تلــك التوقعــات نتيجــة للعديــد مــن العوامــل والمخاطــر والأحــداث المســتقبلية، بمــا فـــي ذلــك تلــك التــي تم تناولهــا فـــي هــذا القســم مــن 

نشــرة الإصــدار أو فـــي أقســام أخــرى، وخاصــة القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة.

العوامل الرئيسية التي تؤثر فـي عمليات المجموعة 6-2

تــرد فـــيما يلــي مناقشــة أهــم العوامــل التــي أثــرت، أو مــن المتوقــع أن تؤثــر، علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي للمجموعــة ونتائــج عملياتهــا. 
تعتمــد هــذه العوامــل علــى المعلومــات المتوفــرة حاليًــا للمجموعــة، كمــا أنهــا قــد لا تشــمل كافــة العوامــل التــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أعمــال 

المجموعــة. )لمزيــد مــن المعلومــات يرجــى مراجعــة القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( والقســم )»إشــعار مهــم«( مــن هــذه النشــرة.

العوامل المتعلقة بتركّز أعمال المجموعة على تقديم المنتجات الائتمانية لعملاء شركة اكسترا الأفراد

تمثــل حصــة تمويــل المرابحــة مــا نســبته 29٫8% و25٫3% و14٫7% مــن إجمالــي صافـــي محفظــة الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 2021م 
و2022م و2023م علــى التوالــي. وتتعلــق أعمــال الشــركة الخاصــة بتمويــل المرابحــة علــى تقــديم التمويــل الخاص بالمنتجــات والخدمــات التــي 
يتــم تقديمهــا مــن خلال شــبكة شــركائها الإســتراتيجيين والبالــغ عددهــم أكثــر مــن ثمانيــة وأربــعين )48( شــريك كمــا فـــي تاريــخ 31 ديســمبر 
2023م. )للمزيــد مــن التفاصيــل عــن تواجــد المجموعــة فـــي مواقــع البيــع بالتجزئــة التابعــة للشــركاء يرجــى مراجعــة  الشــكل 2 )»المــدن التــي 
تعمــل فـــيها المجموعــة«( مــن هــذه النشــرة(. ويشــكل عــملاء اكســترا 97٫1% و96٫5% و96٫6% مــن إجمالــي محفظــة التمويــل الخاصــة 
بالمرابحــة كمــا فـــي الســنوات الماليــة فـــي2021م و2022م و2023م، علــى التوالــي )أي 28٫9% و24٫4% و14٫2% مــن إجمالــي المحفظــة 
التمويليــة للشــركة لنفــس الفتــرات(. وقــد ينخفــض الطلــب علــى المنتجــات الائتمانيــة التــي تقدمهــا المجموعــة مــن قبــل عــملاء شــركة اكســترا 
وقــد تنخفــض الأربــاح التــي تحققهــا منهــا، وذلــك نتيجــة لعــدة عوامــل، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، التغيــرات فـــي اختيــارات العــملاء أو 
أوضاعهــم الماليــة أو توافــر المنتجــات المنافســة أو انخفــاض فـــي عــدد عــملاء شــركة اكســترا. وســينتج عــن الأنخفــاض فـــي طلــب تلــك المنتجــات 
أو الأربــاح المحققــة منهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.



المحتويات 108الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

العوامل المتعلقة باعتماد المجموعة على اتفاقيات تمويل مرتبطة بشركة اكسترا

تعتمــد أعمــال المجموعــة علــى تســهيلات ائتمانيــة مــن البنــوك الممولــة ومــن ضمنهــا تســهيلات فرعيــة متوفــرة لهــا بشــكل حصــري بموجــب 
اتفاقيــة تســهيل وتمويــل تجــاري ممنوحــة مــن قبــل بنــك الريــاض لمســاهمها الكبيــر، شــركة اكســترا، حيــث يبلــغ حــد التمويــل الممنــوح بموجــب 
هــذه الاتفاقيــة )400٫000٫000( ريــال مــن إجمالــي تســهيلات بلغــت )1٫650٫000٫000( ريــال كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة. وعليــه تقــوم 
شــركة تســهيل بفصــل تلــك التســهيلات وقــد حصلــت علــى موافقــة مــن قبــل بنــك الريــاض بإبــرام اتفاقيــة تســهيلات خاصــة بشــركة تســهيل 
)بنفــس الحــدود الائتمانيــة القائمــة( وفصلهــا عــن اتفاقيــات التســهيلات الخاصــة باكســترا لتكــون قائمــة بذاتهــا حــال اســتكمال عمليــة الطــرح. 
ــة المتعلقــة بعــدم قدرتهــا  ــة بنــك الريــاض، قــد تتعــرض المجموعــة للمخاطــر التمويلي ــي حــال عجــزت شــركة تســهيل فصــل اتفاقي ــه فـ إلا أن
علــى ضمــان التــزام شــركة اكســترا بشــروط اتفاقيــات التمويــل المالــي. علاوة علــى ذلــك، تخضــع شــركة تســهيل لقيــود وتلتــزم بتعهــدات ماليــة 
معينــة فـــي اتفاقيــات التســهيلات التــي تستفـــيد منهــم، منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تحويــل نســبة مــن متحــصلات المحفظــة التمويليــة 
لشــركة تســهيل لــدى حســابها فـــي البنــك الســعودي الأول، وإخطــار البنــك المعنــي بــأي تغييــر محتمــل فـــي الشــكل القانونــي وذلــك قبــل إجــراء 
هــذا التغييــر والحصــول علــى موافقتــه المســبقة بخصــوص ذلــك التغييــر والحفــاظ علــى نســبة الأربــاح قبــل التكاليــف التمويليــة والضرائــب 
والإهلاك إلــى خدمــة ديــن معينــة، وللمزيــد مــن التفصيــل حــول القيــود والالتزامــات المقترنــة باتفاقيات التمويــل، يرجــى مراجعــة القســم )12-
4-12 ( )»اتفاقيــات تمويــل«( مــن هــذه النشــرة. وفـــي حــال أخلــت شــركة اكســترا أو شــركة تســهيل بــأي مــن الشــروط والتعهــدات المنصــوص 
عليهــا فـــي تلــك الأتفاقيــات، قــد تلجــأ الجهــة الممولــة المعنيــة إلــى إنهــاء اتفاقيــة التمويــل وتســريع ســداد جميــع المبالــغ المســتحقة بموجبهــا، 
ــة، قــد تواجــه المجموعــة صعوبــات  ــي هــذه الحال ــى الفــور. وفـ ــة أنهــا مســتحقة وواجبــة الدفــع عل والتــي يمكــن أن تعلــن عنهــا الجهــة الممول
للحصــول علــى مصادر تمويــل بديلــة لإعــادة تمويــل مبالــغ التمويــل هــذه أو ســداد قيمتهــا، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال 
المجموعــة وعملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتها المســتقبلية. كمــا انــه فـــي حــال أخفقت شــركة اكســترا أو تســهيل فـــي تجديــد عقــود التمويــل 
الحاليــة التــي ترتبــط بالمجموعــة، فقــد لا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى الحصــول علــى تمويــل إضافـــي أو بديــل بشــروط مقبولــة 
أو فـــي الوقــت المناســب، أو الحصــول عليــه بــأي حــال. والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء 
بالتزاماتهــا، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى أعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية ســلباً 
نتيجــة لذلــك. ومــن الجديــر بالذكــر، أن الشــركة قــد تخضــع لقيــود إضافـــية فـــي اتفاقيــات التمويــل المســتقبلية، والتــي قــد تحــد مــن قدرتهــا 

علــى توزيــع أربــاح.
وتجــدر الإشــارة الــى أن الاتفاقيــات المبرمــة بين شــركة تســهيل والبنــك الســعودي الأول ومصــرفٍ الإنمــاء و مصــرفٍ الراجحــي تحتــوي علــى 
ضمانــات مقدمــة مــن قبــل شــركة اكســترا، وقــد حصلــت شــركة تســهيل علــي موافقــة خطيــة مــن جميــع البنــوك المذكــورة بإلغــاء تلــك الضمانــات 
وذلــك فـــي حــال اســتكمال عمليــة الطــرح( للمزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذه الضمانــات، يرجــى مراجعــة القســم ) 12-4-12 ( )»اتفاقيــات 
ــرر أي مــن  ــي الالتــزام بمتطلبــات هــذه الضمانــات قبــل إلغائهــا، فقــد تقُ ــي حــال أخفقــت شــركة اكســترا فـ تمويــل«( مــن هــذه النشــرة(، وفـ
الأطــرافٍ الممولــة أن المبالــغ الممولــة مســتحقة وواجبــة الدفــع علــى الفــور، والــذي مــن شــأنه قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى قــدرة 
ــي و/أو  ــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المال ــى أعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية و/أو نتائ ــى الوفــاء بالتزاماتهــا، ممــا ســيؤثر ســلباً عل المجموعــة عل

توقعاتهــا المســتقبلية.
وتنــص عــدد مــن أحــكام هــذه الاتفاقيــات علــى إلــزام شــركة تســهيل )أو شــركة اكســترا نيابــة عــن شــركة تســهيل( بإخطــار البنــوك الممولــة 
والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن طرفهــم قبــل إجــراء أي تغييــرات علــى ملكيــة شــركة تســهيل أو شــكلها القانونــي، ونظــراً لأهميــة هــذه 
الاتفاقيــات لعمليــات شــركة تســهيل قامــت شــركة تســهيل بالحصــول علــى الموافقــات المطلوبــة مــن جميــع الجهــات الممولــة لهــا علــى عمليــة 

الطــرح.
العوامل المتعلقة بتأثير تقلبات تكلفة التمويل ومعدّل الربح  

تعتمــد أعمــال المجموعــة علــى الحصــول علــى التمويــل مــن البنــوك التجاريــة المقرضــة، وتعتمــد هوامــش الربــح المحققــة مــن عقــود التمويــل 
الممنوحــة بشــكل أساســي علــى توافــر الســيولة لــدى الممــولين ومعــدلات الربــح علــى أســاس ســعر ســايبور )SAIBOR(. وتحقــق الأصــول 
ــي حين أن الالتزامــات التــي  ــي المحفظــة التمويليــة التــي تــدر أرباحــاً للشــركة، عوائــد علــى أســاس معــدل ربــح ثابــت فـ الحاليــة والمتمثلــة فـ
تحمــل أعبــاء تمويليــة علــى المجموعــة تحتســب علــى أســاس معــدل اقتــراض متغيــر. وقــد يــؤدي اخــتلافٍ معــدلات ربــح الأصــول و معــدلات 
الاقتــراض، بالإضافــة إلــى احتماليــة عــدم تزامــن تواريــخ اســتحقاق هــذه الأصــول والالتزامــات، إلــى تعــرض المجموعــة لمخاطــر عــدم تطابــق 
أســعار معــدلات الربــح والاقتــراض. ولا تضمــن المجموعــة بأنهــا ســتكون قــادرة علــى الحفــاظ علــى معــدل الربحيــة عــن طريــق زيــادة معــدلات 
الربــح التــي يدفعهــا عملاؤهــا مــن أجــل تعويــض أي زيــادة فـــي معــدلات الاقتــراض التــي تدفعهــا المجموعــة علــى التزاماتهــا المســتقبلية. وكمــا 
ــة  ــات مالي ــال ســعودي ومطلوب ــون ري ــغ 1٫867٫4 ملي ــة تحمــل أرباحــاً بمبل ــدى المجموعــة موجــودات مالي ــخ 31 ديســمبر 2023م ل ــي تاري فـ
ــل 100  ــي تمث ــل بنســبة 1% )والت ــة التموي ــي حــال ارتفعــت/ انخفضــت تكلف ــال ســعودي. وفـ ــون ري ــغ 945٫4 ملي ــرة بمبل تحمــل أرباحــاً متغي
نقطــة أســاس( وبقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة فســينتج عــن ذلــك خســائر/ أربــاح بمبلــغ 18٫2 مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً فـــي مجمــوع 
الدخــل/ الخســارة الشــاملة نتيجــة لارتفــاع/ انخفــاض تكلفــة التمويــل علــى المطلوبــات ذات معــدلات الأربــاح المتغيــرة. وقــد تــؤدي أي زيــادة فـــي 
معــدل الاقتــراض المترتــب علــى التمويــل الممنــوح للمجموعــة مــع عــدم قدرتهــا علــى تمريــر هــذه الزيــادة لعملائهــا الحالــيين، عــن طريــق زيــادة 
إجمالــي معــدل هامــش الربــح، إلــى عــدم قــدرة المجموعــة علــى الحفــاظ علــى معــدل ربحيــة منتجــات التمويــل التــي تقدمهــا، ممــا ســيؤدي 
إلــى انخفــاض هوامــش ربــح المجموعــة علــى منتجــات التمويــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، لقــد أدى ارتفــاع نســبة الفائــدة مؤخــرا إلــى مضاعفــة 
مصروفــات المصــدر حيــث ارتفعــت نســبة معــدل الاقتــراض )وهــي تكلفــة التمويــل مقســمة علــى متوســط القــروض الشــهري( مــن 3٫8% كمــا 

فـــي 31 ديســمبر2022م إلــى 6٫8% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.
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ومــع ذلــك، لا تضمــن الشــركة أن المجموعــة ستســتطيع الاســتفادة مــن أي انخفــاض مســتقبلي فـــي معــدلات الاقتــراض مــن الجهــات الممولــة 
حيــث أنهــا قــد تضطــر إلــى تخفـــيض هامــش الربــح لعملائهــا الجــدد تماشــياً مــع الســوق. وفـــي حــال تحقــق أي عامــل مــن هــذه العوامــل، 

فســيكون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة و/أو نتائــج عملياتهــا و/أو وضعهــا المالــي و/أو توقعاتهــا المســتقبلية.

العوامــل المتعلقــة بزيــادة رســوم الخدمــات الحكوميــة أو اســتحداث أنظمــة ولوائــح جديــدة لهــا تأثيــرات علــى كيفـــية 
ممارســة المجموعــة لعملياتهــ

تخضــع المجموعــة وأعمالهــا للإشــرافٍ مــن قبــل بعــض الجهــات الحكوميــة فـــي المملكــة العربيــه الســعوديه ومملكــة البحريــن، بمــا فـــي ذلك على 
ســبيل المثــال لا الحصــر، البنــك المركــزي الســعودي ووزارة التجــارة والبلديــات وهيئــة الســوق الماليــة )بعــد الإدراج( والبنــك المركــزي البحرينــي 
ووزارة التجــارة الصناعــة البحرينيــة وغيرهــا. وبالتالــي تخضــع المجموعــة لمخاطــر التغييــرات فـــي الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات، 

بمــا فـــي ذلــك تلــك الأنظمــة والسياســات المتعلقــة بالضرائــب.
وتشــهد البيئــة التشــريعية والتنظيميــة فـــي المملكــة إصــدار عــدد مــن الأنظمــة واللوائــح بشــكل مســتمر، أي أنهــا أكثــر عرضــة للتغييــر والتطويــر، 
وفـــي حــال إدخــال تغييــرات علــى الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قــوانين أو لوائــح جديــدة تتعلــق بالتمويــل، فـــيمكن للمجموعــة أن تغيــر 
خدماتهــا، أو تدخــل تغييــرات علــى منتجاتهــا التمويليــة لتلبيــة اشــتراطات هــذه القــوانين، ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبــد المجموعــة لمصروفــات ماليــة 
إضافـــية غيــر متوقعــة، وبالتالــي ســتؤدي إلــى تأثيــر ســلبي علــى عمليــات المجموعــة ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا. كمــا يجــب علــي المجموعــة أن 
تلتــزم بالأنظمــة واللوائــح الســارية بشــكل فــوري وصــارم. وبنــاء عليــه، إذا لــم تتمكــن المجموعــة مــن الالتــزام بهــذه اللوائــح والأنظمــة بشــكل 
مســتمر، فإنهــا قــد تخضــع لبعــض الغرامــات أو العقوبــات التــي تفرضهــا الســلطات الإشرافـــية المختصــة، ممــا يــؤدي إلــى خفــض نمــو إيراداتهــا 

أو تعليــق عملهــا أو تعليــق تراخيصهــا.
كمــا تعتمــد عمليــات المجموعــة علــى الحصــول علــى خدمــات مــن بعــض الشــركات والجهــات الشــبه حكوميــة مثــل ســمة وشــركة تكامــل 
ــه  ــل أطراف ــه مــن قب ــات علي ــق الموافق ــي تمكــن المصــدر مــن إصــدار الســند لأمــر وتوثي ــذ والت ــم و شــركة ناف لخدمــات الأعمــال وشــركة عل
ــي مركــز المعلومــات الوطنــي برئاســة أمــن  الكترونيــا والتحقــق مــن بيانــات عملائهــا والتأكــد مــن صحتهــا وذلــك طبقــا للبيانــات المســجلة فـ
ــم )12(  ــن القســم رق ــة الأقســام )12-4-4( )12-4-6( )12-4-7( م ــات، يرجــى مراجع ــات حــول هــذه الخدم ــن المعلوم ــد م ــة )للمزي الدول
)»المعلومــات القانونيــة«( مــن هــذه النشــرة(. وتحصــل المجموعــة علــى هــذه الخدمــات مقابــل رســوم تحددهــا تلــك الشــركات والجهــات الشــبه 
حكوميــة. وفـــي حــال تم زيــادة تلــك الرســوم مــن قبــل موفــري الخدمــات ذات الصلــة، قــد لا تتمكــن المجموعــة مــن تمريــر تلــك الزيــادة الــي 
عملائهــا عنــد تقدمهــم بطلــب تمويــل والــذي ســيؤدي إلــى زيــادة المصاريــف والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلــى تأثيــر ســلبي علــى أعمــال المجموعــة 

ــا المســتقبلية. ــي و/أو توقعاته ــا المال ــا و/أو وضعه ــج عملياته و/أو نتائ
ودخل نظام الإفلاس الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/50( فـي 1439/12/07هـ )الموافق 2018/08/18م( حيز التنفـيذ فـي 1439/05/28هـ 
)الموافــق 2018/02/14م(. ويهــدفٍ النظــام إلــى تنظيــم إجــراءات الإفلاس مثــل التســوية الوقائيــة، وإعــادة التنظيــم المالــي، والتصفـــية، 
والتســوية الوقائيــة لصغــار المديــنين، وإعــادة التنظيــم المالــي لصغــار المديــنين، وتصفـــية صغــار المديــنين فــضلًا عــن التصفـــية الإداريــة. يتضمــن 
النظــام بعــض الأحــكام التــي قــد تؤثــر علــى قــدرة شــركة تســهيل علــى التحصيــل مــن عملائهــا فـــي حالــة التخلــف عــن الســداد. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، يمنــح النظــام الخيــار للأشــخاص المتخلفـــين عــن الســداد والممــولين للتوصــل إلــى اتفــاق لحمايــة الأفــراد المتخلفـــين عــن الســداد مــن 
الإفلاس، والــذي يتضمــن إعــادة جدولــة الديــن أو حتــى تخفـــيض مبلــغ التمويــل المســتحق. ومــن المحتمــل أن تؤثــر جميــع هــذه العوامــل علــى 
قــدرة شــركة تســهيل علــى تحصيــل المبالــغ المســتحقة بالكامــل. وســوفٍ يؤثــر ذلــك علــى أعمــال شــركة تســهيل ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

العوامل المتعلقة بالتداعيات المحتملة المتعلقة بالتمويلات غير المضمونة

باســتثناء ســندات الأمــر التــي يقدمهــا عــملاء شــركة تســهيل كضمانــة للتمــويلات الممنوحــة لهــم، فــإن التمويــل الشــخصي ومســتحقات بطاقــات 
الائتمــان التــي تقدمهــا شــركة تســهيل غيــر مضمونــة بتأمينــات إضافـــية، وبالتالــي ففـــي حال عدم قدرة شــركة تســهيل التنفـــيذ علــى الضمانات 
المقدمــة مــن العــملاء أو فـــي حــال حــدوث تغييــر فـــي الأدوات النظاميــة الممنوحــة لقضــاة التنفـــيذ مثــل الحجــز أو إيقــافٍ الخدمــات أو منــع 
الســفر وغيرهــا فـــي ســبل التنفـــيذ علــى الضمانــات المقدمــة مــن قبــل العــملاء، فــإن ذلــك ســيؤثر تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال شــركة 
ــف عــن الســداد  ــا المســتقبلية. كمــا، تظــل شــركة تســهيل معرضــة لمخاطــر حــالات التخل ــي وتوقعاته ــا المال ــا ووضعه ــج عملياته تســهيل ونتائ
المحتملــة والتعثــر فـــي التنفـــيذ علــى ســندات الأمــر ممــا ســيؤدي إلــى زيــادة الديــون المتعثــرة. وفـــي هــذا الخصــوص، فإن شــركة تســهيل معرضة 

للتعثــر فـــي التنفـــيذ علــى الضمانــات نظــراً لطبيعــة أعمــال الشــركات العاملــة فـــي هــذا القطــاع.
لمزيد من التفاصيل، يرجى مراجعة القسم )2( )»عوامل المخاطرة«( من هذه النشرة.
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نـشـــرة إصـــدار

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة حول القوائم المالية 6-3
 يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن المعلومــات الماليــة المعروضــة فـــي هــذا القســم مســتخرجة دون إجــراء أي تغييــر جوهــري عليهــا مــن 	 

معلومــات المجموعــة والقوائــم الماليــة الســنوية والتــي تم إعدادهــا مــن قبــل المجموعــة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين والتــي 

تمــت مراجعتهــا مــن قبــل مراجــع الحســابات للمجموعــة علــى النحــو المبــين فـــي تقاريــر المراجعــة الخاصــة بهــم.
ويقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أيضًــا أن المجموعــة لديهــا رأس مــال عامــل كافٍٍ للأشــهر الاثنــي عشــر التاليــة لتاريــخ نشــرة الإصــدار 	 

هــذه.
يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بعــدم وجــود أي تغييــر ســلبي جوهــري فـــي المركــز المالــي أو التجــاري للمجموعــة خــلال الســنوات الماليــة 	 

الثــلاث الســابقة لتاريــخ تقــديم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة المبينــة فـــي نشــرة الإصــدار هــذه وخــلال الفتــرة التــي يغطيهــا 
تقريــر مراجعــي الحســابات المســتقلين حتــى تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه.

ــي نشــرة 	  ــي فـ ــا المال ــة بالمجموعــة وأدائه ــة المتعلق ــق الجوهري ــة الحقائ ــه قــد تم الكشــف عــن كاف ــس الإدارة أن وصــرح أعضــاء مجل
الإصــدار هــذه، وأنــه لا توجــد معلومــات أو مســتندات أو حقائــق أخــرى يمكــن أن يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل أي جــزء مــن نشــرة الإصــدار 

هــذه مضلــلًا.
كمــا صــرح المجلــس أن المجموعــة ليــس لديهــا أي ممتلــكات بمــا فـــي ذلــك أوراق ماليــة تعاقديــة أو موجــودات أخــرى قــد تكــون قيمتهــا 	 

عرضــة للتقلبــات أو يصعــب التأكــد منهــا، ممــا قــد يؤثــر بشــكل كبيــر علــى تقييــم المركــز المالــي.
يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة أن المجموعــة لــم تقــدم أي عمــولات أو خصومــات أو رســوم وســاطة أو أي تعويضــات غيــر نقديــة أخــرى 	 

فـــيما يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي أوراق ماليــة خــلال الســنوات الثــلاث الســابقة لتاريــخ تقــديم طلــب القبــول وطــرح الأوراق الماليــة 
المبينــة فـــي نشــرة الإصــدار هــذه.

ــان شــخصي أو 	  ــت مغطــاة بضم ــات أخــرى، ســواء كان ــروض أو التزام ــا أي ق ــس لديه ــس الإدارة أن المجموعــة لي ــر أعضــاء مجل يق
غيــر شــخصي أو مغطــاة برهــن عقــاري، بمــا فـــي ذلــك الســحب علــى المكشــوفٍ مــن البنــوك، والمطلوبــات المضمونــة، أو المطلوبــات 
قيــد القبــول، أو اعتمــادات القبــول، أو أي التزامــات الشــراء التأجيــري، باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي القســم ) 12( )»المعلومــات 
القانونيــة«(، والقســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«(، والقســم ) 6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( مــن نشــرة 

الإصــدار هــذه.
يقر أعضاء مجلس الإدارة بأنه لا يوجد أي تغيير جوهري متوقع فـي طبيعة أعمال المجموعة وشركاتها التابعة.	 
ويقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن عمليــات المجموعــة لــم تتوقــف بطريقــة تؤثــر أو تكــون قــد أثــرت بشــكل كبيــر علــى المركــز المالــي 	 

خــلال الاثنــي عشــر شــهراً الماضيــة.
يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن رأس مــال المصــدر وشــركاته التابعــة )المجموعــة( ليــس خاضعًــا للاختيــار كمــا فـــي تاريــخ نشــرة 	 

الإصــدار هــذه.
كمــا يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن ممتلــكات المجموعــة غيــر خاضعــة لأيــة رهونــات عقاريــة أو حقــوق أو أعبــاء كمــا فـــي تاريــخ نشــرة 	 

الإصــدار هذه.
يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن المجموعــة قدمــت تفاصيــلًا شــاملة فـــي هــذا القســم لجميــع الموجــودات الثابتــة والاســتثمارات، بما فـــي 	 

ذلــك الأوراق الماليــة التعاقديــة والموجــودات الأخــرى ذات القيمــة المتقلبــة أو القيمــة التــي يصعــب تقديرهــا.
ويقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن المجموعــة لا تحتفــظ بــأدوات ديــن حاليــة أو معتمــدة ولكــن غيــر مصــدرة، أو قــروض لأجــل أو قــروض 	 

عقاريــة مضمونــة أو غيــر مضمونــة، باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي القســم ) 12( )»المعلومــات القانونيــة«(، مــن نشــرة الإصــدار 
هذه.

باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي نشــرة الإصــدار هــذه، ليــس لأعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن أقاربهــم أيــة أســهم أو مصلحــة مــن 	 
أي نــوع فـــي المصُــدر أو أي مــن شــركاته التابعــة، باســتثناء مــا هــو مفصــح عنــه فـــي القســم ) 5-2( )»مجلــس الإدارة«( مجلــس الإدارة

تشكيل مجلس الإدارة والقسم )4-2-5( )»أمين سر مجلس«( من نشرة الإصدار هذه. 	 
ــق بنشــاطها 	  يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن المجموعــة ليــس لديهــا معلومــات حــول أي عوامــل موســمية أو دورات اقتصاديــة تتعل

التجــاري والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أعمــال المجموعــة ومركزهــا المالــي، باســتثناء تلــك التــي تم الإفصــاح عنهــا فـــي القســم )2( 
)»عوامــل المخاطــرة«( والقســم ) 6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( الــوارد فـــي نشــرة الإصــدار هــذه.

ــة 	  ــة أو نقدي ــة أو مالي ــة أو اقتصادي ــا معلومــات حــول أي سياســات حكومي ــس لديه ــأن المجموعــة لي ــس الإدارة ب ــر أعضــاء مجل ويق
أو سياســية أو أي عوامــل أخــرى تكــون قــد أثــرت أو يمكــن أن تؤثــر بشــكل جوهــري )بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر( علــى عمليــات 
المجموعة باســتثناء المعلومات التي تم الكشــف عنها فـــي القســم )2( )»عوامل المخاطرة«( والقســم )» 6-2«( )»العوامل الرئيســية التي 

تؤثــر فـــي عمليــات المجموعــة«( الــواردة فـــي نشــرة الإصــدار هــذه.
كمــا يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن المجموعــة قدمــت تفاصيــلًا شــاملة فـــي هــذا القســم عــن أي مطلوبــات محتملــة، كمــا قامــت 	 

باحتســاب وتســجيل مخصــص للالتزامــات الــواردة فـــي مناقشــة الإدارة وتحليلهــا للمركــز المالــي ونتائج العمليات. لمزيد مــن المعلومات، 
يرجــى الإشــارة إلــى القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( والقســم ) 6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( مــن 

نشــرة الإصــدار هــذه.
ــي رأس مالهــا خــلال الســنوات الثــلاث الماضيــة قبــل 	  ويقــر أعضــاء مجلــس الإدارة أيضًــا بــأن المجموعــة لــم تشــهد أي تغييــرات فـ

تاريــخ تقــديم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لنشــرة الإصــدار هــذه، باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي القســم ) 6( 
)»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( والقســم ) 4( )»معلومــات الشــركة«( )»نظــرة عامــة علــى الشــركة وطبيعــة 

أعمالهــا«( مــن نشــرة الإصــدار هــذه.
تم تقــديم الإقــرارات المذكــورة أعلاه مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى أي إقــرارات أخــرى منصــوص عليهــا صراحــة فـــي نشــرة 

الإصــدار هــذه.
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إن السياســات المحاســبية الهامــة المطبقــة فـــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة مبينــة أدنــاه. لقــد تم تطبيــق السياســات المحاســبية بشــكلٍ 
منتظــم علــى كافــة الســنوات المعروضــة، مــا لــم يذُكــر خلافٍ ذلــك.

أسس الإعداد

بيان الالتزامأ( 

أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة طبقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمدة فـــي المملكة العربية الســعودية والمعاييــر والإصدارات 
الأخــرى الصــادرة عــن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين.

تتألــف المعلومــات الماليــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م مــن المعلومــات الماليــة المجتــزأة للشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة وشــركة 
بروكــو للفتــرة مــن 1 ينايــر 2021م إلــى 31 أكتوبــر 2021م والمعلومــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة للفتــرة مــن 1 نوفمبــر 2021م إلــى 31 
ديســمبر 2021م. تمثــل القوائــم الماليــة المجتــزأة للفتــرة توحيــد كافــة موجــودات ومطلوبــات المجموعــة مــن خلال تطبيــق المبــادئ التــي تقــوم 

ــي رقــم 10 »القوائــم الماليــة الموحــدة«. ــر المال ــي للتقري ــار الدول عليهــا إجــراءات التوحيــد بموجــب المعي

مبدأ التكلفة التاريخية ب( 

يتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، فـيما عدا ما تم الإفصاح عنه فـي السياسات المحاسبية ذات الصلة أدناه.

أساس العرضج( 

لا يتــم عــرض قائمــة المركــز المالــي الموحــدة للمجموعــة باســتخدام تصنيــف متــداول / غيــر متــداول. ومــع ذلــك، يتــم تصنيــف الأرصــدة التاليــة 
علــى أنهــا متداولــة: النقــد ومــا يماثلــه والــذمم الدائنــة التجاريــة والــذمم الدائنــة الأخــرى والــزكاة المســتحقة الدفــع. يتــم تصنيــف الأرصــدة 
التاليــة علــى أنهــا غيــر متداولــة: الممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة وموجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات منافــع الموظفـــين. كمــا 
فـــي 31 ديســمبر 2023م و2022م و2021م، تشــتمل الأرصــدة ذات الطبيعــة المختلطــة، أي تشــمل كلا الجــزئين المتداولــة وغيــر المتداولــة، علــى 

المطلوبــات الإيجاريــة والمبالــغ المدفوعــة مقدمــاً والــذمم المدينــة الأخــرى والاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي والقــروض.

المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيراتد( 

أصبــح عــددٌ مــن المعاييــر الجديــدة والمعدلــة التاليــة ســاري المفعــول لفتــرة التقريــر الحاليــة )31 ديســمبر 2023م(. تعديــلات ضيقــة 	 
النطــاق علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 »عــرض القوائــم الماليــة« وبيــان الممارســة رقــم 2 ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 8 

»السياســات المحاســبية والتغيــرات فـــي التقديــرات المحاســبية والأخطــاء«.
تعديــل علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 »الضرائــب« - الضريبــة المؤجلــة المتعلقــة بالموجــودات والمطلوبــات الناشــئة عــن معاملــة 	 

واحــدة.
تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم 12 - الإصلاح الضريبي الدولي.	 
المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 17 - عقود التأمين.	 

لم يكن على المجموعة تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق هذه المعايير.
ــيما يتعلــق بالمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17، ووفقًــا لأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية، يتــعين علــى المجموعــة شــطب التعرضــات  فـ
للعــملاء المتوفـــين، وبالتالــي، توجــد مخاطــر تــأمين بموجــب عقــود التمويــل الإسلامــي. عنــد تطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17، 
اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2023، تســتمر المجموعــة فـــي المحاســبة عــن هــذه التعرضــات بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9 »الأدوات 
الماليــة« بــدلًا مــن المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17، نظــرًا لأنــه يستوفـــي نطــاق الإعفــاء بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17. 
ــدّ أثــر هــذا  بنــاءً علــى ذلــك، واســتنادًا إلــى تقييــم الإدارة، لــم يكــن هنــاك أي أثــر عنــد تطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 17، ويعُ

التعــرض بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9 غيــر جوهــري بالنظــر إلــى التاريــخ المحــدود للعــملاء المتوفـــين.

المعايير الصادرة والتي لم تصبح سارية بعده( 

نشُِــرَت بعــض المعاييــر المحاســبية الجديــدة والتعــديلات علــى المعاييــر والتفســيرات المحاســبية والتــي لا تعــدّ إلزاميــة لفتــرة التقريــر فـــي 31 
ديســمبر 2023 ولــم تطبقهــا المجموعــة مبكــرًا.

تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16 »عقود الإيجار« - عقود الإيجار على أساس البيع وإعادة التأجير.	 
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1 »عرض القوائم المالية« - المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات.	 
ــم 7 »الأدوات الماليــة: 	  ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــم 7 »قوائــم التدفقــات النقديــة« والمعي ــي رق ــار المحاســبة الدول ــى معي ــل عل تعدي

ــن. ــل الموردي الإفصاحــات« - تموي
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21 »العملات الأجنبية« - عدم قابلية صرفٍ العملات.	 

إن الإدارة بصدد تقييم أثر هذه المعايير والتفسيرات الجديدة على قوائمها المالية الموحدة.
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نـشـــرة إصـــدار

العملات الأجنبية

العملة الوظيفـية وعملة العرضأ( 

يتــم عــرض هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة بالريــال الســعودي، وهــو العملــة الوظيفـــية وعملــة العــرض للمجموعــة. تحــدد كل شــركة تابعــة 
ضمــن المجموعــة عملتهــا الوظيفـــية )وهــي عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي تعمــل فـــيها الشــركة التابعــة(، ونتيجــة لذلــك فــإن البنــود 

المدرجــة فـــي القوائــم الماليــة لــكل شــركة تابعــة يتــم قياســها باســتخدام تلــك العملــة الوظيفـــية.

معاملات وأرصدةب( 

يتــم تحويــل المعــاملات التــي تتــم بالعــملات الأجنبيــة إلــى الريــال الســعودي علــى أســاس أسعـــار الصـــرفٍ الســائدة فـــي تواريــخ تلــك المعــاملات. 
يتــم إثبــات أربــاح وخســائر صــرفٍ العــملات الأجنبيــة الناتجــة عــن تســوية تلــك المعــاملات وكذلــك الناتجــة عــن تحويــل الموجــودات والمطلوبــات 
النقديــة التــي تتــم بالعــملات الأجنبيــة عــدا الريــال الســعودي( علــى أســاس أســعار صــرفٍ العــملات الســائدة كمــا فـــي نهايــة الســنة ضمــن 

الربــح أو الخســارة.

شركات المجموعة ج( 

يتــم تحويــل النتائــج والمركــز المالــي للشــركات التابعــة الأجنبيــة التــي تســتخدم عملــة غيــر الريــال الســعودي فـــي إعــداد تقاريرهــا إلــى الريــال 
الســعودي علــى النحــو التالــي:

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرفٍ الإغلاق فـي تاريخ قائمة المركز المالي. . 1
يتم تحويل الإيرادات والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط سعر الصرفٍ.. 2
تُحوّل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرفٍ السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة. . 3

أسس التوحيد 

ــة القابضــة وشــركاتها التابعــة التــي تســيطر المجموعــة عليهــا.  ــى القوائــم الماليــة لشــركة المتحــدة الدولي ــة الموحــدة عل تشــتمل القوائــم المالي
تســيطر المجموعــة علــى منشــأة مــا عندمــا تكــون معرّضــة لعوائــد متغيــرة أو لديهــا حقــوق فـــي عوائــد متغيــرة نتيجــة مشــاركتها فـــي الشــركة 
المســتثمر فـــيها كمــا يكــون لديهــا نفــوذًا علــى هــذه العوائــد مــن خلال الســلطة التــي تمارســها علــى الشــركة المســتثمر فـــيها. وتســيطر المجموعــة 

علــى وجــه التحديــد علــى الشــركة المســتثمر فـــيها فقــط فـــي حــال اســتوفت المجموعــة الشــروط التاليــة:
سيطرة على الشركة المستثمر فـيها )على سبيل المثال الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة 	 

بالشركة المستثمر فـيها(.
التعرض أو الحق فـي الحصول على عوائد متغيرة من خلال مشاركته فـي الشركة المستثمر فـيها.	 
القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فـيها للتأثير على عوائدها.	 

وبشــكل عــام، هنــاك افتــراض بــأن أغلبيــة حقــوق التصويــت ينتــج عنهــا ســيطرة. ولدعــم هــذا الافتــراض، وفـــي حــال كان للمجموعــة نســبة أقــل 
مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة فـــي الشــركة المســتثمر فـــيها، تأخــذ المجموعــة فـــي الحســبان جميــع الحقائــق والظــروفٍ ذات 

الصلــة عنــد تقييــم مــا إذا كان لديهــا ســلطة علــى الشــركة المســتثمر فـــيها بمــا فـــي ذلــك:
الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين فـي الشركة المستثمر فـيها.	 
الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى. 	 
حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة. 	 

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فـــيها عندمــا تشــير الوقائــع والظــروفٍ إلــى وجــود تغيــرات علــى عنصــر 
واحــد أو أكثــر مــن العناصــر الثلاثــة لتقييــم الســيطرة. يبــدأ توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى حــق الســيطرة على الشــركة 
التابعــة ويتوقــف عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. إن الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصاريــف الخاصــة بالشــركة 
التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المســتبعدة خلال الفتــرة يتــم إدراجهــا فـــي القوائــم الماليــة الموحــدة اعتبــاراً مــن التاريــخ الــذي تكتســب فـــيه المجموعة 

حــق الســيطرة علــى الشــركة التابعــة حتــى تاريــخ انتهــاء ســيطرة المجموعــة عليهــا.
ــى أصحــاب  ــي الشــركة الأم للمجموعــة وإل ــة فـ ــة حقــوق الملكي ــى حمل ــات الدخــل الشــامل الآخــر إل ــح أو الخســارة وكل مــن مكون ــود الرب يع
الحصــص غيــر المســيطرة، حتــى وإن كان ذلــك يــؤدي إلــى وجــود عجــز لــدى أصحــاب الحصــص غيــر المســيطرة. وعنــد الضــرورة، يتــم إجــراء 
تعــديلات علــى القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة وذلــك حتــى تتماشــى سياســاتها المحاســبية مــع تلــك المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة. يتــم 
اســتبعاد جميــع الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصاريــف بين شــركات المجموعــة والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعــاملات 

بين أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد توحيــد القوائــم الماليــة.
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تتــم المحاســبة عــن التغيــر فـــي حصــة الملكيــة فـــي شــركة تابعــة، دون فقــدان الســيطرة، كمعاملــة حقــوق ملكيــة. إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة 
علــى شــركة تابعــة، تقــوم بمــا يأتــي:

إلغاء إثبات موجودات )بما فـي ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة.	 
إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة. 	 
إلغاء إثبات فروقات المعاملة المتراكمة المسجلة فـي حقوق الملكية.	 
إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض. 	 
إثبات أي فائض أو عجز فـي الربح أو الخسارة. 	 
إعــادة تصنيــف حصــة الشــركة الأم مــن البنــود المثبتــة ســابقًا فـــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الربــح أو الخســارة أو الأربــاح المبقــاة، 	 

حســبما هــو ملائــم، ويجــب ذلــك عندمــا تقــوم المجموعــة مباشــرة باســتبعاد الموجــودات أو المطلوبــات ذات العلاقــة. 
يتــم حــذفٍ الأرصــدة والمعــاملات وكذلــك الإيــرادات والمصاريــف غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعــاملات بين شــركات المجموعــة عنــد إعــداد هــذه 
القوائــم الماليــة الموحــدة. يتــم حــذفٍ الخســائر غيــر المحققــة بنفــس الطريقــة التــي يتــم بهــا حــذفٍ الأربــاح غيــر المحققــة ولكــن إلــى حــد عــدم 

وجــود دليــل علــى الانخفــاض فـــي القيمــة.

النقد وما يماثله

يشــتمل النقــد ومــا يماثلــه علــى النقــد فـــي الصنــدوق ولــدى البنــوك بمــا فـــي ذلــك الاســتثمارات قصيــرة الأجــل عاليــة الســيولة ذات فتــرة 
اســتحقاق أصليــة مدتهــا ثلاثــة أشــهر ويمكــن تحويلهــا إلــى مبالــغ نقديــة معروفــة والتــي لا تتعــرض لمخاطــر جوهريــة فـــي التغيرات فـــي القيمة.

ممتلكات ومعدات

تشــتمل الممتلــكات والمعــدات بشــكل أساســي علــى الأثــاث والتجهيــزات والمعــدات المكتبيــة وأجهــزة الحاســب الآلــي وغيرهــا، وتظهــر بالتكلفــة 
التاريخيــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم والخســائر المتراكمــة للانخفــاض فـــي القيمــة، إن وجــدت، عــدا الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفـــيذ والتــي يتــم 
إثباتهــا بالتكلفــة. تشــتمل التكلفــة التاريخيــة علــى النفقــات العائــدة مباشــرة إلــى اقتنــاء البنــود.لا يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فـــي القيمــة الدفتريــة 
ــة مســتقبلية  ــى المجموعــة منافــع اقتصادي ــح أن تتدفــق إل ــا كأصــل منفصــل، حســبما يكــون ملائمــاً، إلا عندمــا يكــون مــن المرجّ للأصــل أو إثباته
مرتبطــة بالبنــد ويكــون بالإمــكان قيــاس تكلفــة البنــد بشــكلٍ موثــوق بــه. يلُغــى إثبــات القيمــة الدفتريــة لأي عنصــر محتســب كموجــود منفصــل عنــد 

اســتبداله. ويتــم تحميــل تكاليــف الإصلاحــات والصيانــة الأخــرى علــى الربــح أو الخســارة خلال فتــرة التقريــر التــي يتــم تكبدهــا فـــيها.
يتــم احتســاب اســتهلاك الممتلــكات والمعــدّات بعــد خصــم قيمتهــا المتبقيــة المقــدرة لتوزيــع تكلفتهــا بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار 

الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات. يتــم تحميــل الاســتهلاك علــى الربــح أو الخســارة.
يتــم فحــص القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات وتعديلهــا إذا كان ذلــك مناســباً فـــي نهايــة كل فتــرة تقريــر ســنوية. يتــم تخفـــيض 
ــه المقــدرة  ــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل عــن قيمت ــة زي ــي حال ــغ القابــل للاســترداد، وذلــك فـ ــى الفــور إلــى المبل القيمــة الدفتريــة للأصــل عل

ــة للاســترداد. القابل
ــة اســتخدام  ــة مســتقبلية مــن مواصل ــع اقتصادي ــق مناف ــع تدف ــا لا يتوق ــد الاســتبعاد أو عندم ــدات عن ــكات والمع ــد الممتل ــات بن ــاء إثب ــم إلغ يت

ــح أو الخســارة. ــي الرب ــد فـ ــة وتقي ــة المتحــصلات مــع القيمــة الدفتري ــاح أو الخســائر مــن الاســتبعادات بمقارن الأصــل. تحــدّد الأرب
تتــم رســملة الموجــودات قيــد الإنشــاء أو التطويــر فـــي حســاب الأعمــال الرأســمالية تحــت التنفـــيذ. يتــم نقــل الأصــل قيــد الإنشــاء أو التطويــر 
إلــى الفئــة المناســبة للممتلــكات والمعــدات، وذلــك عنــد إيصــال الموجــودات إلــى موقعهــا ووضعهــا اللازمين لاســتخدامها علــى الوجــه المــراد مــن 
قبــل الإدارة. إن تكلفــة أي بنــد مــن بنــود الأعمــال الرأســمالية تحــت التنفـــيذ تشــمل ســعر الشــراء وتكاليــف الإنشــاء/ التطويــر وأي تكاليــف 
أخــرى عائــدة مباشــرة إلــى إنشــاء أو اقتنــاء أي بنــد مــن بنــود الأعمــال الرأســمالية تحــت التنفـــيذ لاســتخدامها علــى الوجــه المــراد مــن قبــل 

الإدارة. لا يتــم اســتهلاك الأعمــال الرأســمالية تحــت التنفـــيذ.

موجودات غير ملموسة

تقــاس الموجــودات غيــر الملموســة المقتنــاة بشــكل منفصــل عنــد الإثبــات المبدئــي بالتكلفــة. بعــد الإثبــات المبدئــي، تظهــر الموجــودات غيــر 
الملموســة بالتكلفــة ناقصــاً أي إطفــاء متراكــم وأي خســائر متراكمــة للانخفــاض فـــي القيمــة، إن وجــدت. يتــم تقييــم الأعمــار الإنتاجيــة 
للموجــودات غيــر الملموســة وتصنــف إمــا باعتبارهــا محــددة أو غيــر محــددة. لا تتــم رســملة النفقــات اللاحقــة إلا عندمــا يكــون مــن المرجّــح أن 

تتدفــق إلــى المنشــأة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية عائــدة إلــى الأصــل ويمكــن قيــاس التكاليــف بشــكل موثــوق.
تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة المحــددة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي الاقتصــادي ويتــم تقييمهــا لتحــري الانخفاض فـــي 
القيمــة عندمــا يتوفــر أي دليــل يشــير إلــى احتمــال تعــرّض الأصــل غيــر الملمــوس للانخفــاض فـــي القيمــة. يتــم فحــص فتــرة الإطفــاء وطريقــة 
الإطفــاء للأصــل غيــر الملمــوس ذي العمــر الإنتاجــي المحــدد علــى الأقــل فـــي نهايــة كل فتــرة تقريــر. تتــم المحاســبة عــن التغيــرات فـــي العمــر 
الإنتاجــي المتوقــع أو النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتضمنــة فـــي الأصــل مــن خلال تعديــل فتــرة أو طريقــة الإطفاء، 
حســبما يقتضــي الحال، ويتــم اعتبارهــا كتغيــرات فـــي التقديــرات المحاســبية. يتــم إثبــات مصــروفٍ الإطفــاء للموجــودات غيــر الملموســة ذات 

الأعمــار الإنتاجيــة المحــددة فـــي الربــح أو الخســارة ضمــن فئــة المصاريــف بمــا يتماشــى مــع وظيفــة الأصــل غيــر الملمــوس.
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نـشـــرة إصـــدار

تقــاس الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن إلغــاء إثبــات الموجــودات غيــر الملموســة بالفــرق بين صافـــي متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة 
للموجــودات، وتثُبــت فـــي الربــح أو الخســارة عنــد إلغــاء إثبــات تلــك الموجــودات.

الانخفاض فـي قيمة موجودات غير مالية

تقــوم الشــركة فـــي تاريــخ كل تقريــر بتقييــم مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى احتمــال تعــرّض الموجــودات غيــر الماليــة لانخفــاضٍ فـــي قيمتهــا. 
وفـــي حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، أو عندمــا يســتدعي الأمــر فحــص الانخفــاض فـــي القيمــة للأصــل ســنويًا، تقُــدر الشــركة القيمــة القابلــة 
للاســترداد للأصــل. وتتمثــل قيمــة الأصــل القابلــة للاســترداد فـــي القيمــة العادلــة للأصــل أو لوحــدة توليــد النقــد ناقصًــا تكاليــف البيــع أو 
قيمــة الاســتخدام، أيهمــا أعلــى، ويتــم تحديدهــا لــكل أصــلٍ علــى حــدة، إلا إذا كان الأصــل لا يولــد تدفقــات نقديــة واردة مســتقلة إلــى حــدٍ كبيــر 
عــن التدفقــات النقديــة مــن موجــوداتٍ أخــرى أو مجموعــة مــن الموجــودات. عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل أو لوحــدة توليــد النقــد 
القيمــة القابلــة للاســترداد، يعتبــر الأصــل منخفــض القيمــة، ويتــم تخفـــيضه إلــى قيمتــه القابلــة للاســترداد. ولتقديــر قيمــة الاســتخدام، يتــم 
خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم مــا قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق 
الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر المصاحبــة للأصــل. وعنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصًــا تكاليــف البيــع، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــمٍ 

مناســب.
ــي الربــح أو الخســارة ضمــن فئــات المصاريــف بمــا يتوافــق مــع وظيفــة الأصــل الــذي تعــرض  ــي القيمــة فـ يتــم إثبــات خســائر الانخفــاض فـ

للانخفــاض فـــي القيمــة.
بالنســبة للموجــودات غيــر الماليــة، يتــم فـــي تاريــخ كل تقريــر مالــي تقييــم مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن خســائر الانخفــاض فـــي القيمــة 
المســجلة ســابقا لــم تعــد موجــودة أو قلــت قيمتهــا. فــإذا وجــد مثــل هــذا المؤشــر، تقــوم المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل 
أو لوحــدة توليــد النقــد. ولا يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فـــي القيمــة المســجلة ســابقا إلا إذا كان هنــاك تغييــر فـــي التقديــرات المســتخدمة 
لتحديــد قيمــة الأصــل القابلــة للاســترداد منــذ إثبــات آخــر خســارة انخفــاض فـــي القيمــة. يكــون هــذا العكــس محــدودا بحيــث لا تتجــاوز القيمة 
الدفتريــة للأصــل قيمتــه القابلــة للاســترداد أو قيمتــه الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك، لــو لــم تحتســب أي 
خســارة عــن الانخفــاض فـــي قيمــة الأصــل خلال الســنوات الســابقة. ويتــم إثبــات هــذا العكــس فـــي الربــح أو الخســارة. ويتــم فحــص الموجــودات 

غيــر الماليــة التــي تعرضــت لانخفــاض فـــي قيمتهــا لتحــري احتمــال عكــس الانخفــاض فـــي القيمــة عنــد نهايــة كل فتــرة تقريــر.

الاقتراضات

يتــم إثبــات الاقتراضــات مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة )باعتبارهــا متحــصلات تم اســتلامها( صافـــية مــن تكاليــف المعاملــة المتكبــدة، إن وجــدت. 
وعقــب الإثبــات المبدئــي، تقــاس الاقتراضــات بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. يتــم إثبــات أي فــرق بين المتحــصلات 
ــح  ــرة الاقتراضــات باســتخدام طريقــة معــدل الرب ــى مــدى فت ــح أو الخســارة عل ــي الرب ــة( والقيمــة المســتردة فـ ــية مــن تكاليــف المعامل )صافـ

الفعلــي.
يتــم إلغــاء إثبــات القــروض مــن قائمــة المركــز المالــي عنــد انقضــاء الالتــزام المحــدد فـــي العقــد أو الوفــاء بــه أو إلغائــه. ويتــم إثبــات الفــرق بين 

القيمــة الدفتريــة للالتــزام المالــي الــذي تم إنهــاؤه أو تحويلــه إلــى طــرفٍ آخــر والمقابــل المدفــوع،
بما فـي ذلك أي موجودات غير مالية محولة أو مطلوبات مفترضة، فـي الربح أو الخسارة كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل.

التزامات منافع الموظفـين

يعتمد مستوى المنافع على شروط وأحكام أنظمة العمل المعمول بها فـي المجموعة، عند إنهاء عقود العمل الخاصة بهم.
ــواري  ــيذها مــن قبــل خبيــر اكت ــم تنفـ ــه، فــإن تقييمــات الالتزامــات بموجــب الخطــط يت لا يتــم تمويــل خطــط منافــع مــا بعــد الخدمــة. وعلي
مســتقل بنــاء علــى طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة. إن التكاليــف المتعلقــة بهــذه الخطــط تتكــون أساســا مــن القيمــة الحاليــة للمنافــع المنســوبة 
وذلــك علــى أســاس متســاوٍ فـــي كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة والفائــدة علــى هــذا الالتــزام فـــيما يتعلــق بخدمــة الموظف فـــي الســنوات الســابقة.

يتــم إثبــات تكاليــف الخدمــة الحاليــة والســابقة المتعلقــة بمنافــع الموظفـــين علــى الفــور فـــي الربــح أو الخســارة فـــي حين يتــم تســجيل عكــس 
الالتــزام بمعــدلات الخصــم المســتخدمة فـــي الربــح أو الخســارة. تعتبــر أي تغييــرات فـــي صافـــي الالتــزام بســبب التقييــم الاكتــواري والتغيــرات 

فـــي الافتراضــات كإعــادة قيــاس فـــي الدخــل الشــامل الآخــر.
ــي الدخــل  ــي الافتراضــات الاكتواريــة مباشــرةً، فـ يتــم إثبــات أربــاح وخســائر إعــادة القيــاس التــي تنشــأ مــن تعــديلات الخبــرة والتغيــرات فـ

الشــامل الآخــر. ويتــم تحويلهــا إلــى الاحتياطــي الاكتــواري فـــي قائمــة التغيــرات فـــي حقــوق الملكيــة فـــي الفتــرة التــي تحــدث فـــيها.
ــاح أو  ــي الأرب ــة لالتزامــات المنافــع المحــددة الناتجــة عــن تعــديلات الخطــة أو تقليصهــا مباشــرة فـ ــي القيمــة الحالي ــات التغيــرات فـ ــم إثب يت

ــع المســاهمات. ــع أخــرى بمجــرد دف ــى المجموعــة التزامــات دف ــف خدمــة ســابقة. ليــس عل الخســائر كتكالي

منافع الموظفـين قصيرة الأجل

تــدرج المطلوبــات عــن الأجــور والرواتــب، بمــا فـــي ذلــك المنافــع غيــر النقديــة والإجــازات الســنوية ومخصــص تذاكــر الســفر وغيرهــا، والتــي 
مــن المتوقــع تســويتها بشــكل كامــل خلال 12 شــهراً بعــد نهايــة الفتــرة التــي يقــدم فـــيها الموظفــون الخدمــة ذات العلاقــة فـــيما يتعلــق بخدمــات 
الموظفـــين حتــى نهايــة فتــرة التقريــر ويتــم قياســها بالمبالــغ المتوقــع دفعهــا عنــد تســوية المطلوبــات. وتعــرض المطلوبــات ضمــن تكاليــف موظفـــين 

مســتحقة ضمــن الــذمم الدائنــة التجاريــة والــذمم الدائنــة الأخــرى فـــي قائمــة المركــز المالــي.
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ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

تمثــل هــذه المبالــغ المطلوبــات غيــر المدفوعــة للبضائــع والخدمــات المقدمــة للمجموعــة قبــل نهايــة الســنة الماليــة. يتــم إثبــات هــذه المبالــغ مبدئيــاً 
بالقيمــة العادلــة ويتــم قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.

إثبات الإيرادات

يتــم إثبــات الإيــرادات عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة إلــى المجموعــة ويمكــن قيــاس الإيــرادات بشــكل موثــوق. يتــم 
إثبــات الدخــل مــن عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي الربــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة العائــد الفعلــي، مــن خلال تطبيــق معــدل الربــح الفعلــي، 

علــى الرصيــد القائــم علــى مــدى مــدة العقــد.
معــدل الربــح الفعلــي هــو المعــدل الــذي يخصــم بدقــة المقبوضــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة مــن خلال العمــر المتوقــع للاســتثمار فـــي عقــود 

التمويــل الإسلامــي إلــى إجمالــي قيمهــا الدفتريــة.
يتضمــن حســاب معــدل الربــح الفعلــي تكاليــف المعاملــة وإيــرادات الرســوم الإداريــة المقبوضــة والتــي تمثــل جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الربــح 
الفعلــي. تشــمل تكاليــف المعاملــة التكاليــف الإضافـــية العائــدة مباشــرة إلــى اقتنــاء الموجــودات الماليــة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بتقييــم الجــدارة 

الائتمانيــة للعــملاء، وعمولــة المبيعــات، ومــا إلــى ذلــك. يتــم تحميــل الرســوم الإداريــة فـــيما يتعلــق بمعالجــة عقــود التمويــل الإسلامــي.

زكاة

تخضــع المجموعــة للــزكاة وفقًــا لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. يتــم المحاســبة عــن المبالــغ الإضافـــية، إن وجــدت، عندمــا يتقــرر 
وجــوب ســدادها.

تقــوم المجموعــة باســتقطاع الضرائــب علــى بعــض المعــاملات مــع أطــرافٍ غيــر مقيمــة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية، كمــا هــو مطلــوب بموجــب 
نظــام ضريبــة الدخل الســعودي.

مصاريف

يتــم عــرض المصاريــف، باســتثناء تكاليــف تمويــل، فـــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر حســب الوظيفــة، كمــا هــو مســموح بــه 
بموجــب إطــار إعــداد التقاريــر الماليــة المعمــول بــه. يتــم تصنيــف جميــع تكاليــف موظفـــي قســم المبيعــات والتكاليــف المطلوبــة لإبــرام عقــد تمويــل 
والمصاريــف الأخــرى المرتبطــة بهــا والإعلانــات ومــا إلــى ذلــك تحــت بنــد »مصاريــف بيــع وتســويق«، فـــي حين تصنــف المصاريــف المتبقيــة ذات 

الطبيعــة الإداريــة تحــت بنــد »مصاريــف عموميــة وإداريــة«.

الأدوات المالية

الموجودات المالية
التصنيفأ( 

يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على:
نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات.	 
خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل.	 

ــية إدارة المجموعــة للموجــودات مــن أجــل توليــد التدفقــات النقديــة. أي إذا كان هــدفٍ المجموعــة  نمــوذج العمــل: يعكــس نمــوذج العمــل كيفـ
هــو فقــط جمــع التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن الموجــودات أو جمــع كل مــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة والتدفقــات النقديــة الناشــئة عــن 
بيــع الموجــودات. إذا لــم يكــن أي مــن هذيــن ينطبقــان )علــى ســبيل المثــال، يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة لأغــراض المتاجــرة(، يتــم تصنيــف 

الموجــودات الماليــة كجــزء مــن نمــوذج العمــل الآخــر ويتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.
مدفوعــات أصــل الديــن والربــح فقــط: عندمــا يهــدفٍ نمــوذج الأعمــال إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات إمــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة 
أو تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والبيــع، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة للأدوات الماليــة تمثــل مدفوعــات 
أصــل الديــن والربــح فقــط )اختبــار »مدفوعــات لأصــل الديــن والربــح فقــط«(. عنــد إجــراء هــذا التقييــم، تأخــذ المجموعــة بــعين الاعتبــار مــا 
إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة متوافقــة مــع ترتيــب الإقــراض الأساســي؛ أي أن الربــح لا يشــمل إلا مقابــل للقيمــة الزمنيــة للمــوارد، 
ومخاطــر الائتمــان، ومخاطــر الإقــراض الأساســية الاخــرى، وهامــش الربــح الــذي يتوافــق مــع ترتيــب الإقــراض الأساســي، بمــا فـــي ذلــك أثــر 
المبالــغ المدفوعــة مقدمًــا وخصائــص الإنهــاء المبكــر للعقــد. عندمــا تــؤدي الشــروط التعاقديــة إلــى التعــرض للمخاطــر أو التقلبــات التــي تتوافــق 

مــع ترتيــب الإقــراض الأساســي، يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة ذات العلاقــة وقياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.
يستند هذا التصنيف إلى نموذج أعمال المجموعة فـي إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية.

تقــوم المجموعــة بقيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة عندمــا تكــون ضمــن نمــوذج الأعمــال للاحتفــاظ بالموجــودات بغــرض تحصيــل 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة، وتــؤدي الأحــكام التعاقديــة للموجــودات الماليــة إلــى وجــود تدفقــات نقديــة فـــي تواريــخ محــددة كمدفوعــات لأصل 

الديــن والربــح فقــط علــى المبلــغ الأصلــي القائــم.
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نـشـــرة إصـــدار

يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة للمجموعــة وقياســها بالتكلفــة المطفــأة حيــث يتــم الاحتفــاظ بتلــك الموجــودات لتحصيــل التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة حيــث تمثــل تلــك التدفقــات النقديــة مدفوعــات أصــل الديــن والربــح فقــط.

الإثبات والقياسب( 

عنــد الإثبــات المبدئــي، تقــوم المجموعــة بقيــاس الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليــه تكاليــف المعاملــة المتعلقــة مباشــرة باســتحواذ 
الأصــل المالــي، إذا كان الأصــل المالــي لا يتــم تقييمــه بالقيمــة العادلــة، مــن خلال الربــح أو الخســارة.

تقــاس الموجــودات الماليــة للمجموعــة لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة. تــدرج الإيــرادات الماليــة مــن الموجــودات الماليــة ضمن إيــرادات التمويل باســتخدام 
طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. يتــم إثبــات أي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن إلغــاء الإثبــات مباشــرة فـــي الربــح أو الخســارة. نــادرًا مــا يتــم إجــراء 
ــر  ــا لتقدي ــل مــن العــملاء يكــون وفقً ــب التعدي ــول طل ــار أن قب ــي الاعتب ــة للمجموعــة، مــع الأخــذ فـ ــى شــروط الموجــودات المالي تعــديلات عل
المجموعــة، باســتثناء الحالات التــي تنــص عليهــا أنظمــة ســاما. إن التعــديلات علــى الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي لهــا أثــر غيــر 

جوهــري علــى القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.

إلغاء إثبات الموجودات الماليةج( 

ــع  ــيه المجموعــة بشــراء أو بي ــزم فـ ــذي تلت ــخ ال ــخ المتاجــرة، بالتاري ــي تاري ــة فـ ــة للموجــودات المالي ــات الاعتيادي ــات المشــتريات والمبيع ــم إثب يت
الموجــودات. يتــم إثبــات المشــتريات والمبيعــات الاعتياديــة للموجــودات الماليــة بتاريــخ المعاملــة، وهــو التاريــخ الــذي تلتــزم فـــيه المجموعــة بشــراء 
أو بيــع الموجــودات. ويتــم إلغــاء الإثبــات بالموجــودات الماليــة عنــد انقضــاء الحقــوق فـــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــودات الماليــة أو 

عندمــا يتــم تحويلهــا مــع قيــام المجموعــة بتحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة بشــكل كبيــر.

الانخفاض فـي القيمةد( 

تقــوم المجموعــة بتقييــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المتعلقــة بموجوداتهــا الماليــة علــى أســاس اســتطلاع المســتقبل. تعتمــد طريقــة انخفــاض 
القيمــة المطبقــة علــى مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة كبيــرة فـــي مخاطــر الائتمــان.

تطبــق المجموعــة نموذجًــا مــن »ثلاث مراحــل« لتحــري الانخفــاض فـــي قيمــة الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي، بنــاءً علــى التغيــرات فـــي 
جــودة الائتمــان منــذ الإثبــات المبدئــي.

المرحلــة الأولــى )»العاملــة«( وتشــمل الموجــودات الماليــة التــي لــم تتعــرض لزيــادة جوهريــة فـــي مخاطــر الائتمــان منــذ الإثبــات المبدئــي أو التــي 
لديهــا مخاطــر ائتمــان منخفضــة فـــي تاريــخ التقريــر. بالنســبة لهــذه الموجــودات الماليــة، يتــم إثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً 
ويتــم احتســاب الإيــرادات الماليــة بنــاءً علــى القيمــة الدفتريــة الإجماليــة للأصــل )أي دون اقتطــاع مخصــص الائتمــان(. الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن أحــداث التخلــف عــن الســداد المحتملــة خلال 12 شــهرًا بعــد تاريــخ 
التقريــر، وهــي ليســت حــالات العجــز النقــدي المتوقعــة علــى مــدى فتــرة 12 شــهرا ولكنهــا الخســارة الائتمانيــة بالكامــل علــى أصــل، مرجحــة 

باحتماليــة حــدوث الخســارة خلال الاثنــي عشــر شــهرًا المقبلــة.
المرحلــة الثانيــة )»منخفضــة الأداء«( وتشــمل الموجــودات الماليــة التــي تعرضــت لزيــادة جوهريــة فـــي مخاطــر الائتمــان منــذ الإثبــات المبدئــي، ولا 
يتوفــر دليــل موضوعــي علــى الانخفــاض فـــي القيمــة. يتــم افتــراض وجــود زيــادة جوهريــة فـــي مخاطــر الائتمــان فـــي حالــة تأخــر الــذمم المدينــة 
عــن الســداد لمــدة 30 يومــا أو أكثــر. بالنســبة لهــذه الموجــودات الماليــة، يتــم إثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي 
ويتــم احتســاب الإيــرادات الماليــة بنــاءً علــى القيمــة الدفتريــة الإجماليــة للأصــل. الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي 
هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن أحــداث التخلــف عــن الســداد المحتملــة خلال فتــرة التعاقــد القصــوى التــي تتعــرض خلالهــا 
المجموعــة لمخاطــر الائتمــان. إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي المتوســط المرجــح للخســائر الائتمانيــة، مــع مخاطــر التخلــف عــن الســداد 

ذات الصلــة التــي تحــدث كمرجــح.
ــر. يحــدث  ــخ التقري ــي تاري ــي القيمــة فـ ــى الانخفــاض فـ ــة لهــا دليــل موضوعــي عل ــة )»غيــر العاملــة«( وتشــمل موجــودات مالي ــة الثالث المرحل
التخلــف عــن ســداد أصــل مالــي عندمــا يعجــز الطــرفٍ المقابــل فـــي ســداد الدفعــات التعاقديــة فـــي غضــون 90 يومــا عنــد اســتحقاقها، وهــو 
مــا يتوافــق بشــكل كامــل مــع تعريــف الانخفــاض فـــي القيمــة الائتمانيــة طبقًــا للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9. بالنســبة لهــذه الموجــودات 
ــة  ــي القيم ــى صافـ ــاءً عل ــة بن ــرادات المالي ــم احتســاب الإي ــر الإنتاجــي ويت ــى مــدى العم ــة عل ــة المتوقع ــات الخســائر الائتماني ــم إثب ــة، يت المالي

الدفتريــة )صافـــي مخصــص الائتمــان(.
عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان للأصــل الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري، منــذ الإثبــات المبدئــي للأصــل المالــي، تقــوم المجموعــة 
بالأخــذ فـــي الحســبان تحليــل »أيــام التأخــر عــن الســداد« لــكل تعــرض وبعــض العوامــل النوعيــة الأخــرى مثــل مراقبــة المعلومــات المســتقبلية حــول 
الصعوبــات الماليــة التــي يواجهــا أربــاب العمــل فـــي القطــاع الخاص مــن العــملاء وأهــدافٍ التــوطين لمجموعــات صناعيــة محــددة إلــخ. تعتبــر 
الإدارة مثــل هــذا التحليــل إجــراءً فعــالًا وكفــؤ لمراقبــة الزيــادة الكبيــرة فـــي مخاطــر الائتمــان، دون جهــد أو تكلفــة غيــر مبرريــن، حيــث إنهــا تبُــرم 

عقــود تمويــل إسلاميــة مــع العــملاء الأفــراد فقــط.
يتــم شــطب الموجــودات الماليــة فقــط عندمــا لا يوجــد توقــع معقــول لاســتردادها. وتتضمــن المؤشــرات التــي تشــير إلــى عــدم وجــود توقعــات 
ــف عــن  ــا بعــد التخل ــر مــن 365 يومً ــرة أكب ــة لفت ــي ســداد المدفوعــات التعاقدي ــل، مــن بين أمــور أخــرى، إخفــاق العــملاء فـ ــة للتحصي معقول
ــع الأحــوال،  ــي جمي ــل للمجموعــة. وفـ ــق التحصي ــا لقواعــد وأنظمــة البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، و/أو التعــاون مــع فري الســداد، وفقً
تضمــن المجموعــة بــأن جميــع عمليــات الشــطب تتــم فقــط عنــد اســتنفاد جهــود التحصيــل المعقولــة مــن قبــل الإدارة. إضافــة إلــى ذلــك، يتــم 
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شــطب جميــع التعرضــات القائمــة تجــاه العــملاء المتوفـــين علــى الفور.عندمــا يتــم شــطب الموجــودات الماليــة، تســتمر المجموعــة فـــي ممارســة 
أنشــطة الإنفــاذ فـــي محاولــة لاســترداد الــذمم المدينــة المســتحقة، باســتثناء الأرصــدة التــي يتــم شــطبها للعــملاء المتوفـــين، والتــي تعتبــر غيــر 
جوهريــة. عنــد القيــام بالاســترداد، وبعــد الشــطب، يتــم إثبــات »صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي القيمــة علــى الموجــودات الماليــة« فـــي الربــح أو 

الخســارة.
يتم عرض خسائر الانخفاض فـي القيمة للموجودات المالية بشكل منفصل فـي قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

المطلوبات المالية 

يتــم إثبــات جميــع المطلوبــات الماليــة فـــي الوقــت الــذي تصبــح فـــيه المجموعــة طرفــاً فـــي الأحكام التعاقديــة للأداة. ويتــم إثبات المطلوبــات المالية 
مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة بعــد خصــم أيــة تكاليــف عائــدة مباشــرة تتعلــق بالمعــاملات. وبعــد الإثبــات المبدئــي، تقــاس هــذه المطلوبــات بالتكلفــة 

المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.
يتــم إلغــاء إثبــات المطلوبــات الماليــة عنــد الوفــاء بالالتــزام أو إلغائــه أو انقضــاء أجلــه. عندمــا يتــم اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس 
الُمقــرض بنــاءً علــى شــروط جديــدة مختلفــة عــن الســابقة بشــكلٍ جوهــري أو عندمــا يتــم تعديــل شــروط الالتــزام الحالــي بشــكلٍ كامــل، تتــم 
معاملــة هــذا الاســتبدال أو التعديــل بمثابــة إلغــاء إثبــات للالتــزام الأصلــي وإثبــات لالتــزام جديــد. ويتــم إثبــات الفــرق بين القيــم الدفتريــة ذات 

الصلــة فـــي الربــح أو الخســارة.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

ــي بالقوائــم الماليــة الموحــدة عندمــا يكــون لــدى المجموعــة حــق نافــذ  يتــم إجــراء المقاصــة بين الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإثبــات الصافـ
نظامــاً، الــذي لا يتوقــف علــى أي شــيء، فـــي إجــراء المقاصــة والنيــة إمــا للتســوية علــى أســاس الصافـــي أو إثبــات الموجــودات والمطلوبــات فـــي 

نفــس الوقــت.

استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

عقود تمويل التورق	 

التــورق هــو اتفاقيــة تقــوم فـــيها المجموعــة ببيــع منتــج لعميلهــا الــذي قامــت المجموعــة بشــرائه، وبعــد هــذا البيــع، تقــوم بترتيــب بيــع الأصــل 
الأساســي ودفــع متحــصلات البيــع للعميــل. يتكــون ســعر البيــع مــن التكلفــة زائــد هامــش الربــح المتفــق عليــه. يشــتمل مجمــوع المبالــغ المســتحقة 
بموجــب عقــود بيــع التــورق علــى مجمــوع مدفوعــات البيــع بموجــب اتفاقيــة التــورق )عقــود تمويــل التــورق(. يتــم تســجيل الفــرق بين عقــود 
تمويــل التــورق وتكلفــة المنتــج المبــاع كأربــاح تــورق غيــر المكتســبة ولأغــراض العــرض يتــم خصمهــا مــن إجمالــي المبالــغ المســتحقة بموجــب تســوية 

إجمالــي وصافـــي مبلــغ الاســتثمار بموجــب عقــود تمويــل التــورق.

عقود تمويل المرابحة 	 

تمثــل المرابحــة شــكل مــن أشــكال التمويــل الإسلامــي حيــث تقــوم المجموعــة، بنــاءً علــى طلــب مــن عملائهــا، بشــراء ســلع محــددة وبيعهــا للعــملاء 
بســعر يســاوي تكلفــة المجموعــة بالإضافــة إلــى الأربــاح، تدفــع علــى أســاس مؤجــل علــى شــكل أقســاط. يتــم تســجيل الفــرق بين الــذمم المدينــة 
لعقــود بيــع المرابحــة وتكلفــة الأصــل المبــاع كربــح مرابحــة غيــر مكتســب ولأغــراض العــرض، يتــم خصمــه مــن إجمالــي المبالــغ المســتحقة بموجــب 

تســوية إجمالــي وصافـــي مبلــغ الاســتثمار بموجــب عقــود تمويــل المرابحة.

ذمم مدينة من بطاقة الائتمان الإسلامية	 

يتــم قيــاس الــذمم المدينــة مــن بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة والتــي تمثــل المقابــل النقــدي لإنشــاء الــذمم المدينــة بمــا 
فـــي ذلــك تكاليــف المعاملــة. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إدراج الــذمم المدينــة بالتكلفــة المطفــأة.

التقارير القطاعية

ــرادات وتتكبــد  ــي أنشــطة الأعمــال التــي قــد تحقــق مــن خلالهــا إي ــات المجموعــة التــي تشــارك فـ إن القطاعــات التشــغيلية هــي أحــد مكون
ــد  ــي ذلــك الإيــرادات والمصاريــف التــي تتعلــق بالمعــاملات مــع أي مكونــات أخــرى لــدى المجموعــة. إن القطاعــات التــي تعُ مصاريــف، بمــا فـ
التقاريــر بشــأنها هــي تلــك القطاعــات التشــغيلية أو تجميعــات القطاعــات التشــغيلية، والتــي يتــم الإبلاغ عــن معلومــات القطاعــات لهــا بشــكل 
منفصــل. فـــي حين يقــوم مجلــس إدارة المجموعــة، والــذي يعتبــر صانــع القــرار التشــغيلي الرئيســي، بفحــص تقاريــر الإدارة الداخليــة حســب 
نــوع المنتجــات، إلا أنــه لا تعتبــر هــذه القطاعــات قطاعــات تعُــد التقاريــر يمكــن تحديدهــا بشــكل منفصــل حيــث لا تتوفــر المعلومــات الماليــة 

المنفصلــة لهــذه المنتجــات. وبنــاء علــى ذلــك، خلصــت الإدارة إلــى عــدم وجــود قطاعــات تعُــد التقاريــر بشــأنها.
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تصنيف المتداول مقابل غير المتداول

تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات فـي قائمة المركز المالي على أساس السيولة. يعتبر الأصل متداولًا فـي إحدى الحالات التالية:
عندما يتوقع تحقيقها أو يقصد بيعها أو استهلاكها فـي دورة التشغيل الاعتيادية. 	 
عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. 	 
عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. 	 
عندمــا تكــون مصنفــة ضمــن النقــد ومــا يماثلــه مــا لــم يكــن ممنوعــاً اســتبدالها أو اســتخدامها لتســوية مطلوبــات لمــدة لا تقــل عــن 	 

اثنــي عشــر شــهراً بعــد فتــرة التقريــر. 
تصنبف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.

تعتبر المطلوبات متداولة فـي إحدى الحالات التالية:
عندما يتوقع تسويتها فـي دورة التشغيل الاعتيادية. 	 
عندما يحُتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. 	 
عندما يسُتحق تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير.	 
فـي حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير.	 

تصنبف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.

تقديرات وأحكام محاسبية هامة

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات 
الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين اســتخدام تقديــرات وأحــكام تؤثــر علــى المبالــغ المعروضــة للموجــودات 
والمطلوبــات، والإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات المحتملــة كمــا فـــي تاريــخ التقريــر، وكذلــك المبالــغ المعروضــة للإيــرادات والمصاريــف خلال 
ــات بالأحــداث  ــن توقع ــل أخــرى، تتضم ــرة الســابقة وعوام ــى الخب ــاءً عل ــرات والأحــكام بشــكل مســتمر بن ــم التقدي ــم تقيي ــر. يت ــرة التقري فت
المســتقبلية التــي يعتقــد أن تكــون مناســبة للظــروفٍ. تقــوم الإدارة بعمــل تقديــرات وأحــكام تتعلــق بالمســتقبل. نــادراً مــا تتســاوى نتائــج التقديــرات 

المحاســبية، وفقــاً لتعريفهــا، مــع النتائــج الفعليــة المتعلقــة بهــا.
تمــت مناقشــة التقديــرات والأحــكام ذات المخاطــر التــي ينتــج عنهــا تعــديلات جوهريــة فـــي القيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خلال فتــرة 

الأشــهر الاثنــي عشــر اللاحقــة كمــا يلــي

  تقديرات محاسبية هامةأ. 

1(  قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

إن قيــاس مخصــص الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي هــو تقديــر ينطــوي علــى مخاطــر 
جوهريــة للتســبب فـــي تعديــل جوهــري علــى القيــم الدفتريــة للموجــودات خلال الســنة الماليــة التاليــة. خلال الســنة المنتهيــة فـــي 31 
ديســمبر 2023م، تم إجــراء بعــض التغييــرات علــى المنهجيــة والافتراضــات الأساســية )اختيــار المــدخلات المتغيــرة وترابطاتهــا( فـــي 
تطويــر نمــوذج حســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي. وقــد أدُرِجَ تحليــلٌ مفصــلٌ لهــذا 

التغييــر فـــي التقديــرات والأحــكام الأساســية فـــي القســم )19( »القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا«(.

أحكام محاسبية هامةب. 

1( مدة الإيجار

عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الإدارة فـــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروفٍ التــي تشــكل حافــزًا اقتصاديًــا لممارســة 
خيــار التمديــد، أو عــدم ممارســة خيــار الإنهــاء. تتوفــر خيــارات التمديــد فـــي مــدة عقــد الإيجــار فقــط إذا كان تمديــد عقــد الإيجــار 
مؤكــدًا إلــى حــد مــا. مارســت الإدارة أحكامهــا عنــد تقريــر أن عقــود الإيجــار الخاصــة بهــا لبعــض مســاحات مكاتبهــا والأكشــاك 
الأخــرى وغيرهــا هــي عقــود إيجــار قصيــرة الأجــل بطبيعتهــا مــع الأخــذ فـــي الاعتبــار التوســع المتوقــع فـــي العمالــة والتحســينات 
غيــر الجوهريــة علــى العقــارات المســتأجرة وتحليــل مرافــق الأكشــاك وتوقــع عــدم حــدوث تعطــل جوهــري فـــي الأعمــال. وعليــه، تم 

تحميــل جميــع مصاريــف الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل علــى قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.
يعُــاد تقييــم مــدة عقــد الإيجــار إذا تمــت ممارســة أحــد الخيــارات بالفعــل )أو لــم تتــم ممارســتها( أو أصبحــت المجموعــة ملزمــة 
بممارســتها )أو عــدم ممارســتها(. لا يجُــرى تعديــل تقييــم التأكيــد المعقــول إلا فـــي حالــة حــدوث حــدث جوهــري أو تغييــر جوهــري 

فـــي الظــروفٍ، ممــا يؤثــر علــى هــذا التقييــم ويكــون ضمــن ســيطرة المســتأجر.
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2(  اختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط:

ــعين  ــملاء دفــع تعويــض م ــي تتطلــب مــن الع ــر للعقــود والت ــاء المبك ــزات الإنه ــاً ومي ــم المبالــغ المدفوعــة مقدم قامــت الإدارة بتقيي
بالإضافــة إلــى أصــل الديــن القائــم والأربــاح المســتحقة. ومــع ذلــك، تعتقــد الإدارة أن هــذه المبالــغ الإضافـــية تمثــل »تعويضًــا مناســبًا 

لتكاليــف إعــادة الاســتثمار.
علاوة علــى ذلــك، تنــص الأحــكام التعاقديــة أيضًــا علــى أنــه فـــي حالــة التخلــف عــن ســداد قســطين متتالــيين مــن قبــل العميــل، 
يصبــح مبلــغ العقــد بالكامــل مســتحق الدفــع عنــد طلــب المجموعــة وفقًــا لتقديرهــا. ومــع ذلــك، فــإن المجموعــة تتخــذ إجــراءً قانونيًــا 
ــك  ــح البن ــي لوائ ــه فـ ــى النحــو المنصــوص علي ــة عل ــية معين ــات إضافـ ــد اســتيفاء متطلب لاســترداد مســتحقاتها القائمــة فقــط عن
المركــزي الســعودي )»ســاما«( المعمــول بهــا والمبالــغ التــي ســيتم اســتردادها مــن العميــل، والتــي تمثــل أصــل المبلــغ القائــم ويتــم تحديــد 
ــي عقــود  ــة للاســتثمار فـ ــة التعاقدي ــه، تعتقــد الإدارة أن التدفقــات النقدي ــاءً علي ــي. وبن ــح مــن خلال نتيجــة الإجــراء القانون الرب

التمويــل الإسلامــي تفـــي باختبــار مدفوعــات أصــل الديــن والربــح فقــط.
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ملخص المعلومات المالية ومؤشرات الأداء الرئيسية 6-5

ينبغــي قــراءة المعلومــات الماليــة المختــارة ومؤشــرات الأداء الرئيســية للمجموعــة المبينــة أدنــاه مــع القوائــم الماليــة الســنوية المتضمنــة فـــي القســم 
)19( )»القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا«( مــن هــذه النشــرة(.

ملخص المعلومات المالية للمجموعة 6-5-1

يمثل الجدول التالي ملخص المعلومات المالية الخاصة بالمجموعة كما فـي وللسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.
ملخص المعلومات المالية للمجموعة( 1-6الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(

معدّل النموّ السنوي 
المركّب

)2021م-2023م(

31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9إيرادات من عقود التمويل الإسلامي

137٫5%127٫7%147٫7%)63٫2()27٫8()11٫2(تكلفة تمويل

صافـي الإيرادات من أنشطة التمويل 
26٫1%18٫4%34٫3%289٫7389٫2460٫6الإسلامي

20٫8%23٫3%18٫2%)62٫7()50٫9()43٫0(مصاريف عمومية وإدارية

14٫8%17٫3%12٫3%)102٫5()87٫4()77٫8(مصاريف بيع وتسويق

صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة 
51٫8%48٫7%54٫9%)60٫6()40٫8()26٫3(الموجودات المالية

)53٫0%()61٫9%()42٫1%()0٫0()0٫1()0٫1(تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية

10٫6%)56٫5%(181٫5%1٫54٫11٫8إيرادات أخرى – بالصافـي

28٫2%10٫4%48٫9%143٫9214٫3236٫6الربح قبل الزكاة

30٫6%13٫5%50٫4%)24٫4()21٫5()14٫3(مصروفٍ الزكاة

27٫9%10٫1%48٫7%129٫6192٫7212٫2الربح للسنة

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي

ملخص قائمة المركز المالي

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع الموجودات

485٫4678٫4890٫7مجموع حقوق الملكية

779٫1943٫41٫046٫8مجموع المطلوبات

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

ملخص قائمة التدفقات النقدية

صافـي التدفقات النقدية الصادرة 
)103٫9()163٫0()349٫2(من الأنشطة التشغيلية

صافـي التدفقات النقدية الصادرة 
)5٫3()4٫0()258٫3(من الأنشطة الاستثمارية

صافـي التدفقات النقدية الواردة من 
584٫4156٫3107٫0الأنشطة التمويلية

60٫737٫626٫9نقد وما يماثله فـي بداية السنة

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله فـي نهاية السنة

المصدر: القوائم المالية السنوية
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مؤشرات الأداء الرئيسية للمجموعة( 2-6الجدول )

2023م2022م2021ممؤشرات الأداء الرئيسية

27٫4%27٫1%26٫8%عوائد محفظة التورّق1
39٫4%39٫1%38٫5%عوائد محفظة المرابحة2

22٫2%22٫2%لا ينطبقعوائد محفظة بطاقات الائتمان الإسلامية3

72٫2%64٫8%59٫9%مساهمة التورّق

26٫8%35٫0%40٫1%مساهمة المرابحة

1٫0%0٫1%0٫0%مساهمة بطاقات الائتمان
29٫6%30٫4%30٫6%عوائد المحفظة )أ(4

6٫8%3٫8%2٫0%معدل الاقتراض )ب(5

22٫9%26٫7%28٫6%فرق هامش الربح )أ-ب(
26٫9%28٫4%30٫7% صافـي الإيرادات من عوائد عقود التمويل الإسلامي6

40٫5%46٫2%43٫1%هامش صافـي الربح

10٫1%48٫7%484٫9%معدل النمو فـي صافـي الربح %
35٫9%35٫5%41٫7%معدل التكلفة إلى الإيرادات7

3٫4%2٫9%2٫7%تكلفة المخاطر8

1٫4x1٫2x1٫1xالدين/ حقوق الملكية

0٫5x0٫5x0٫5xالدين/ مجموع الموجودات
نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال للشركة المتحدة للخدمات 

2٫5x2٫3x2٫1xالمالية 

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة/ الاستثمارات فـي الموجودات 
3٫3%2٫9%2٫7%المالية

85٫5%92٫9%94٫6%معدل الأصول العاملة )المرحلة 1(9
5٫7%1٫5%1٫2%معدل الأصول منخفضة الأداء )المرحلة 2(10

8٫7%5٫6%4٫1%نسبة العقود التمويلية غير العاملة للمرحلة 3 )%(11

نسبة تغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة للعقود التمويليةمعدل 
24٫0%35٫0%45٫7%الأصول غير العاملة )%(12

اكثر من90 يوم التأخر عن السداد )%( )اكثر من90 يوم التأخر عن 
7٫7%5٫0%3٫9%السداد + على اصل التمويل المستحق( 13

11٫9%13٫4%12٫6%العائد على متوسط الموجودات 

27٫0%33٫1%30٫8%العائد على متوسط حقوق الملكية 

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل التورق إلى إجمالي الاستثمار 
82٫0%74٫0%70٫2%فـي عقود التمويل الإسلامي

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل المرابحة إلى إجمالي الاستثمار 
14٫6%25٫6%29٫8%فـي عقود التمويل الإسلامي

نسبة الأصول المالية قصيرة الأجل إلى المطلوبات المالية قصيرة 
2٫1x1٫2x1٫9xالأجل14 

)103٫9()163٫0()349٫2(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية

584٫4156٫3107٫0صافـي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية
المصدر: معلومات المجموعة
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نـشـــرة إصـــدار

تم حساب مؤشرات الأداء الرئيسية كما يلي:
1 عوائــد محفظــة التــورّق = إجمالــي الربــح مــن عقــود تمويــل التــورّق / متوســط الاســتثمار الشــهري فـــي عقــود تمويــل التــورق الإسلامــي 

قبــل خصــم الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة والإيــرادات والرســوم المســتحقة
2 عوائــد محفظــة المرابحــة = إجمالــي الربــح مــن عقــود تمويــل المرابحــة / متوســط الاســتثمار الشــهري فـــي عقــود تمويــل المرابحــة 

الإسلامــي قبــل خصــم الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة والإيــرادات والرســوم المســتحقة
3 عوائــد محفظــة بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة = إجمالــي الربــح مــن عقــود تمويــل البطاقــات الائتمانيــة الإسلاميــة / متوســط الاســتثمار 

الشــهري فـــي عقــود تمويــل بطاقــات الائتمــان الإسلامــي قبــل خصــم الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة والإيــرادات والرســوم المســتحقة
4 عوائــد المحفظــة = إجمالــي الربــح مــن عقــود التمويــل الإسلامــي / متوســط الاســتثمار الشــهري فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي قبــل خصم 

الخســارة الائتمانية المتوقعة والإيرادات والرســوم المســتحقة
5 معدل الاقتراض = تكلفة التمويل / متوسط الاقتراضات الشهري

6 صافـــي الإيــرادات مــن عوائــد عقــود التمويــل الإسلامــي = صافـــي الإيــرادات مــن عقــود التمويــل الإسلامــي / متوســط الاســتثمار فـــي 
عقــود التمويــل الإسلامــي، بالصافـــي

7 معــدل التكلفــة إلــى الإيــرادات = المصاريــف التشــغيلية )باســتثناء صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي قيمــة الموجــودات التمويليــة وإيــرادات 
الأخــرى( / صافـــي الإيــرادات مــن أنشــطة التمويــل الإسلامــي

ــي عقــود التمويــل الإسلامــي،  ــة / متوســط الاســتثمار فـ ــي قيمــة الموجــودات التمويلي ــي خســائر الانخفــاض فـ 8 تكلفــة المخاطــر = صافـ
بالإجمالــي

9 معــدل الأصــول العاملــة للمرحلــة 1= القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي لحســابات المرحلــة 1 / إجمالــي القيمــة الحاليــة لعقــود 
التمويــل الإسلامــي )حســب القوائــم الماليــة(

10 معــدل الأصــول منخفضــة الأداء )المرحلــة 2( = القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي لحســابات المرحلــة 2/ إجمالــي القيمــة 
ــة( ــم المالي ــل الإسلامــي )حســب القوائ ــود التموي ــة لعق الحالي

11 نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة للمرحلــة 3 )%( = القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي المرحلــة الثالثــة / 
اجمالــي القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي )حســب القوائــم الماليــة(

12 نســبة تغطيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للعقــود التمويليــة غيــر العاملــة )%( = الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمرحلــة 3 / القيمــة 
الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي المرحلــة الثالثــة )حســب القوائــم الماليــة(

13 اكثــر مــن90 يــوم التأخــر عــن الســداد )%( )اكثــر مــن90 يــوم التأخــر عــن الســداد + علــى اصــل التمويــل المســتحق( = قيمــة أصــل التمويــل 
التــي تزيــد عــن 90 يومًــا مــن تاريــخ الســداد / إجمالــي القيمــة الأصليــة )حســب حســابات الإدارة(

14 نسبة الموجودات المالية الى المطلوبات المالية قصيرة الأجل: الموجودات المالية / المطلوبات المالية )تستحق خلال ثلاثة أشهر(.
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القوائم للربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للمجموعة 6-5-1-1

توضــح الجــداول التاليــة القوائــم للربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر للمجموعــة فـــي الســنوات المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 
ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م

و2023م ( 3-6الجدول ) و2022م  2021م  ديسمبر   31 فـي  المنتهية  للسنوات  الموحدة  الآخر  الشامل  والدخل  الخسارة  أو  الربح  قائمة 
للمجموعة

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م -2022م(
التغير

)2022م-2023م(

معدّل النموّ السنوي 
المركّب

)2021م-2023م(
إيرادات من عقود التمويل 

31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9الإسلامي

137٫5%127٫7%147٫7%)63٫2()27٫8()11٫2(تكلفة تمويل

صافـي الإيرادات من أنشطة 
26٫1%18٫4%34٫3%289٫7389٫2460٫6التمويل الإسلامي

20٫8%23٫3%18٫2%)62٫7()50٫9()43٫0(مصاريف عمومية وإدارية

14٫8%17٫3%12٫3%)102٫5()87٫4()77٫8(مصاريف بيع وتسويق

صافـي خسائر الانخفاض 
51٫8%48٫7%54٫9%)60٫6()40٫8()26٫3(فـي قيمة الموجودات المالية

تكاليف تمويل على مطلوبات 
)53٫0%()61٫9%()42٫1%()0٫0()0٫1()0٫1(إيجارية

10٫6%)56٫5%(181٫5%1٫54٫11٫8إيرادات أخرى – بالصافـي

28٫2%10٫4%48٫9%143٫9214٫3236٫6الربح قبل الزكاة

30٫6%13٫5%50٫4%)24٫4()21٫5()14٫3(مصروفٍ الزكاة

27٫9%10٫1%48٫7%129٫6192٫7212٫2الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر

بنود لن يعاد تصنيفها إلى 
الربح أو الخسارة:

إعادة قياس التزامات منافع 
60٫7%)71٫5%(805٫7%0٫00٫40٫1الموظفـين

بنود قد يعاد تصنيفها إلى 
الربح أو الخسارة:

فروقات صرفٍ من تحويل 
)16٫3%()88٫9%(530٫2%)0٫0()0٫2()0٫0(العمليات الأجنبية

مجموع الدخل الشامل 
27٫9%10٫1%48٫9%129٫6193٫0212٫3للسنة

المصدر: القوائم المالية السنوية



المحتويات 124الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

إيرادات من عقود التمويل الإسلامي

فـــي الفتــرة بين عامــي 2021م و2023م، تضمنــت أربــاح المجموعــة مــن التمويــل إيــرادات الأربــاح المكتســبة مــن تقــديم تســهيلات تــورق ومرابحــة 
إضافــة إلــى الأربــاح المفروضــة علــى أرصــدة بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة عنــد عــدم تمكــن العميــل مــن ســداد أقســاطه فـــي الوقــت المحــدد 

)بمــا فـــي ذلــك الأربــاح الأخــرى بمــا فـــي ذلــك رســوم التبــادل ورســوم الإنشــاء والرســوم الأخــرى المفروضــة علــى العــملاء(.
ــى  ــي عل ــح الفعل ــدل الرب ــق مع ــي مــن خلال تطبي ــد الفعل ــة العائ ــل الإسلامــي باســتخدام طريق ــود التموي ــرادات مــن عق ــرافٍ بالإي ــم الاعت يت

ــرة ســداد القــرض. ــى مــدى فت ــد المســتحق عل الرصي
وقــد اعتمــد التســعير التاريخــي للمجموعــة بشــكل أساســي علــى المنتــج والدخــل وفئــة المخاطــر الخاصــة بالعميــل والتــي كانــت بدورهــا تعتمــد 
علــى خبــرة المجموعــة مــع كل عميــل بنــاءً علــى ملــف المخاطــر الخاص بــه. ويتــم فــرض رســوم ذات معــدل ثابــت أعلــى علــى العــملاء المرتبطــون 
بالفئــات عاليــة المخاطــر، وأصحــاب العمــل مــن الفئــة المنخفضــة، والقطاعــات ذات الدخــل المنخفــض، والجنســيات الوافــدة، وذوي الالتزامــات 
ــا لســمة، ويتــم تحويــل هــذا المعــدل بعــد ذلــك مــن قبــل المجموعــة إلــى معــدل نســبة ربــح ســنوي )أي »معــدل الفائــدة  متأخــرة الســداد وفقً

الســنوية« أو »معــدل الربــح« أو »العائــد«( وهــو يمثــل معــدل الربــح الفعلــي المــدرج فـــي اتفاقيــة قــرض العميــل.

ومــع قيــام المجموعــة بتطويــر بطاقــة نتائــج الفحــص الائتمانــي الخاصــة بهــا، فقــد انتقلــت المجموعــة تدريجيًــا نحــو نمــوذج تســعير أكثــر تطــوراً 
اســتنادًا علــى المخاطــر.

خلال عام 2023م، تتكون الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي من إيرادات من:
أنشطة تمويل التورق بقيمة 378٫4 مليون ريال سعودي.. 1
أنشطة تمويل المرابحة والتي تمثل 140٫3 مليون ريال سعودي؛ و. 2
بطاقات الائتمان الإسلامية والتي تمثل 5٫1 مليون ريال سعودي.. 3

الدخــل أعلاه مخصــوم منــه رســوم الطلبــات بمبلــغ 9٫0 مليــون ريــال ســعودي وحوافــز المبيعــات بمبلــغ 8٫7 مليــون ريــال ســعودي ومضــافٍ إليــه 
إيــرادات الرســوم الإداريــة بمبلــغ 11٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.

ارتفعــت الإيــرادات مــن عقــود التمويــل الإسلامــي بنســبة 38٫6% مــن 300٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 417٫0 مليــون ريــال 
ســعودي فـــي عــام 2022م نتيجــة زيــادة الدخــل مــن كل مــن انشــطة تمويــل التــورق والمرابحــة بمبلــغ 90٫2 مليــون ريــال ســعودي و25٫4 مليــون 
ريــال ســعودي علــى التوالــي، وذلــك نظــرًا لزيــادة القيمــة الحاليــة لموجــودات التمويــل الإسلامــي بمبلــغ 381٫7 مليــون ريــال ســعودي بين عامــي 

2021م و2022م.
بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت المجموعــة بتقــديم البطاقــات الائتمانيــة كمنتــج جديــد رســميًا فـــي الربــع الأول مــن عــام 2022م ممــا أدى إلــى 

توليــد دخــل بمبلــغ 0٫5 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2022م.
ارتفعــت الإيــرادات مــن عقــود التمويــل الإسلامــي بنســبة 25٫6% مــن 417٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 523٫9 مليــون ريــال 
ســعودي فـــي عــام 2023م نتيجــة زيــادة الدخــل مــن أنشــطة تمويــل التــورق وبطاقــات الائتمــان الإسلاميــة بمبلــغ 108٫0 مليــون ريــال ســعودي 
و4٫7 مليــون ريــال ســعودي علــى التوالــي نتيجــة للزيــادة الإجماليــة فـــي رصيــد محفظــة التــورق والنمــو المســتمر فـــي محفظــة بطاقــة الائتمــان. 

إضافــة إلــى ذلــك، قدمــت الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة منتــج بطاقــة ائتمــان جديــد )بســيطة( خلال نفــس العــام.

تكلفة التمويل

تمثــل تكلفــة التمويــل التكلفــة المتعلقــة بمصــروفٍ الربــح المدفــوع علــى الاقتراضــات التــي تم الحصــول عليهــا مــن البنــك الســعودي الفرنســي 
وبنــك الــبلاد والبنــك الســعودي الأول )»ســاب«( وبنــك الريــاض لتمويــل عمليــات الإقــراض الخاصــة بالمجموعــة. ويتــم تســجيل تكاليــف التمويــل 

علــى أســاس شــهري بمــا يتماشــى مــع كل اتفاقيــة اقتــراض.
ارتفعــت تكاليــف التمويــل بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 137٫5% بين عامــي 2021م و2023م، ويتماشــى ذلــك فـــي الأســاس مــع زيــادة معــدل 
النمــو الســنوي المركــب فـــي موجــودات التمويــل بنســبة 25٫5%، والاقتراضــات الإضافـــية التــي تم الحصــول عليهــا بين عامــي 2021م و2023م، 

والزيــادة فـــي معــدلات ســايبور فـــي عام 2022م وعــام 2023م.
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المصاريف العمومية والإدارية

تشــمل المصاريــف العموميــة والإداريــة بشــكل رئيســي الرواتــب والمنافــع الأخــرى المدفوعــة للموظفـــين الإداريين وكبــار المســؤولين التنفـــيذيين، 
إضافــة إلــى تكاليــف دعــم تكنولوجيــا المعلومــات، والرســوم المهنيــة والمصاريــف الأخــرى.

ارتفعــت المصاريــف العموميــة والإداريــة بنســبة 18٫2% مــن 43 مليــون ريــال ســعودي فـــي 2021م إلــى 50٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي 2022م، 
ــغ 4٫5 مليــون ريــال ســعودي وذلــك لدعــم نمــو محفظــة التمويــل ورقمنــة العمليــات  ــادة الرواتــب والمنافــع الأخــرى بمبل ويرجــع ذلــك إلــى زي
الداخليــة، إضافــة إلــى مبلــغ 1٫5 مليــون ريــال ســعودي تم حجــزه مقابــل المكافــأة الســنوية المتعلقــة بالشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة 
)المســتقلة(. وقــد قابــل ذلــك جزئيــاً انخفــاض المكافــأة الســنوية للموظفـــين الإداريين بمبلــغ 4٫2 مليــون ريــال ســعودي بســبب عــدم تحقيــق 
مؤشــرات الأداء الســنوية المحــددة. بالإضافــة إلــى ذلــك، كانــت هنــاك زيــادة فـــي المصاريــف الأخــرى بمبلــغ 3٫4 مليــون ريــال ســعودي، ويرجــع 
ذلــك فـــي المقــام الأول إلــى الزيــادة فـــي الإطفــاء نتيجــة الإضافــات المتعلقــة ببرامــج الكمبيوتــر بمــا يتماشــى مــع نمــو الأعمــال وزيــادة مصاريــف 

المرافــق بعــد تطبيــق اللوائــح الجديــدة فـــي عــام 2022م والتــي تطلبــت مــن الشــركة تحمــل تكاليــف الاتصــالات للعــملاء.
ارتفعــت المصاريــف العموميــة والإداريــة بنســبة 23٫3% مــن 50٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 62٫7 مليــون ريــال ســعودي فـــي 
عــام 2023م، ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى الزيــادة فـــي )1( زيــادة فـــي تكاليــف دعــم تكنولوجيــا المعلومــات بمبلــغ 1٫7 مليــون ريــال ســعودي بمــا 
يتماشــى مــع نمــو الأعمــال و )2( زيــادة فـــي الرواتــب والمزايــا الأخــرى بمبلــغ 8٫9 مليــون ريــال ســعودي، مدفوعــة بزيــادة فـــي مكافــآت الشــركة 
المتحــدة للخدمــات الماليــة بمقــدار 5٫8 مليــون ريــال ســعودي بعــد دفــع مكافــآت اســتثنائية تم ســدادها خلال الربــع الأول مــن عــام 2023م 
ودفــع الشــركة مكافــآت لموظفـــيها الإداريين فـــي عــام 2023م )مقارنــة بعــام 2022م(. تعــود الزيــادة فـــي الرواتــب والمزايــا الأخــرى إلــى الزيــادة 
فـــي الرواتــب الأساســية بعــد تعــيين 22 موظفًــا بــدوام كامــل فـــي عــام 2023م، بمــا فـــي ذلــك مناصــب عليــا برواتــب أعلــى وتأثيــر العــام الكامــل 

لزيــادات الرواتــب التــي تمــت فـــي يونيــو 2022م والتوظيــف بين العــامين لكبــار الموظفـــين خلال عــام 2022م.

مصاريف البيع والتسويق

تتكــون مصاريــف البيــع والتســويق بشــكل أساســي مــن الرواتــب والمنافــع الأخــرى المدفوعــة لموظفـــي معالجة الديون وموظفـــي مراكــز الاتصالات 
وموظفـــي المبيعات والرســوم والاشــتراكات ورســوم تحصيل الإعلانات والمصاريف الأخرى.

ــي  ــي عــام 2021م إلــى 87٫4 مليــون ريــال ســعودي فـ ارتفعــت مصاريــف البيــع والتســويق بنســبة 12٫3% مــن 77٫8 مليــون ريــال ســعودي فـ
عــام 2022م، ويرجــع ذلــك فـــي الأســاس إلــى زيــادة الرواتــب والمنافــع الأخــرى بمبلــغ 5٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م بســبب زيــادة 
متوســط عــدد الموظفـــين فـــي الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة مــن 273 موظفًــا بــدوام كامــل فـــي عــام 2021م إلــى 291 موظفًــا بــدوام كامــل 
فـــي عــام 2022م وزيــادة عــدد موظفـــي شــركة بروكــو مــن 101 موظفًــا بــدوام كامــل كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 124 موظفًــا بــدوام كامــل 
فـــي 31 ديســمبر 2022م. بالإضافــة إلــى ذلــك، ارتفعــت رســوم التحصيــل مبلــغ 3٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م نتيجــة لزيــادة حجــم 

التحصــيلات.
ارتفعــت مصاريــف البيــع والتســويق بنســبة 17٫3% مــن 87٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 102٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 
2023م، ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى الزيــادة فـــي )1( مصاريــف الإعلان بمبلــغ 7٫3 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة للزيــادة فـــي مصاريــف التســويق 
الاجماليــة للتســويق لخدمــات ومنتجــات الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بالتوافــق مــع نمــو الأعمــال و)2( الرســوم ومصاريــف الاشــتراك 
بمبلــغ 3٫2 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة للزيــادة فـــي عــدد الطلبــات المقدمــة و)3( الرواتــب والمنافــع الأخــرى بمبلــغ 2٫3 مليــون ريــال ســعودي 
نتيجــة لزيــادة عــدد موظفـــي شــركة بروكــو وإعــادة تصنيــف تكاليــف موظفـــي معالجــة الديــون و موظفـــي العمليــات مــن المصاريــف العموميــة 

والإداريــة إلــى مصاريــف البيــع والتســويق فـــي عــام 2023م.
كمــا انخفضــت نســبة التكلفــة إلــى الدخــل مــن 41٫7% فـــي عــام 2021م إلــى 35٫9% فـــي عــام 2023م ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة 
الدخــل التشــغيلي بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 26٫1% مقارنــة بزيــادة المصاريــف التشــغيلية بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 16٫9%. ممــا 

يشــير إلــى تحــسين مســتويات الكفــاءة بالشــركة.

صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة موجودات التمويل

ارتفــع صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي قيمــة موجــودات التمويــل بنســبة 54٫9% مــن 26٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 40٫8 
مليــون ريــال ســعودي وارتفعــت تكلفــة المخاطــر بمقــدار 0٫2 نقطــة مئويــة بســبب زيــادة حصــة نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة مــن %4٫1 
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م )علــى اســاس الرصيــد المســتحق علــى اصــل مبالــغ التمويــل( إلــى 5٫6% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م. وقــد تمــت 
مقابلــة ذلــك مــن خلال )1( اســترداد مبالــغ تم شــطبها مســبقًا بقيمــة 7٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م و)2( قيــام الشــركة المتحــدة 

للخدمــات الماليــة بتخفـــيض الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد مــن 45% إلــى 28٫76% لمنتجــات مرابحــة خلال عــام 2022م.
ارتفــع صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي قيمــة موجــودات التمويــل بنســبة 48٫7% مــن 40٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 60٫6 
مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، كمــا ارتفعــت تكلفــة المخاطــر بمقــدار 0٫5 نقطــة مئويــة مدفوعــة بالزيــادة فـــي الموجــودات الغيــر العاملــة 

)التــي ادت إلــى ارتفــاع الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة( وكذلــك الزيــادة فـــي تقديــرات احتماليــة التخلــف عــن الســداد خلال 2023م.
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نـشـــرة إصـــدار

تكلفة التمويل على المطلوبات الإيجارية

تمثــل تكلفــة التمويــل علــى المطلوبــات الإيجاريــة الفائــدة علــى مدفوعــات الإيجــار فـــيما يتعلــق بمكاتــب شــركة بروكــو المســتأجرة. وفـــي الفتــرة 
بين عامــي 2021م و2023م، ظلــت تكلفــة التمويــل علــى المطلوبــات الإيجاريــة مســتقرة إلــى حــد كبيــر.

الإيرادات الأخرى

تتألــف الإيــرادات الأخــرى بشــكل رئيســي مــن )1( حوافــز ماســتركارد و)2( رســوم الدخــول لمــرة واحــدة التــي تفرضهــا المجموعــة علــى تجــار 
التجزئــة الجــدد و)3( فروقــات معــدلات الصــرفٍ.

ارتفعــت الإيــرادات الأخــرى بنســبة 181٫5% مــن 1٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م 
بســبب الحصــول علــى حافــز توقيــع ودعــم لإطلاق المنتجــات بقيمــة 3٫8 مليــون ريــال ســعودي مــن ماســتركارد فـــيما يتعلــق بقســم بطاقــات 

الائتمــان الــذي تم إنشــاؤه حديثًــا مــن قبــل المجموعــة.
انخفضــت الإيــرادات الأخــرى 56٫5% مــن 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 1٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م نتيجــة 

لانخفــاض الحوافــز التــي تقدمهــا ماســتركارد إلــى 1٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.

الزكاة

تخضــع المجموعــة للــزكاة وفقــاً للوائــح هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. تقــدم كل مــن الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة والشــركة المتحــدة 
للخدمــات الماليــة إقــرارات الــزكاة بشــكل منفصــل علــى أســاس مســتقل فـــي حين لا يتــم تطبيــق الــزكاة علــى شــركة بروكــو. بالنســبة للشــركة 
المتحــدة للخدمــات الماليــة، تســتحق الــزكاة بنســبة 2٫577% مــن الوعــاء الزكــوي مــع مراعــاة الحــد الأدنــى والحــد الأقصــى/ 4 مــرات أو 8 

مــرات علــى التوالــي مــن الربــح قبــل الــزكاة.
بعــد تاريــخ 31 ديســمبر 2022م، قدّمــت الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة إقرارهــا الزكــوي الأول إلــى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك 
للفتــرة مــن 21 أكتوبــر 2021م )تاريــخ التأســيس( إلــى 31 ديســمبر 2022م، وحصلــت علــى الشــهادات الزكويــة مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة 

والجمــارك للســنوات حتــى 2022م.

الإيرادات حسب الشركات التابعة

تفاصيل الإيرادات حسب الشركات التابعة للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م للمجموعة( 4-6الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9الشركة المتحدة للخدمات المالية

20٫4%10٫1%31٫6%15٫420٫322٫1شركة بروكو

20٫4%10٫1%31٫6%)22٫1()20٫3()15٫4(الاستبعادات/إعادة تصنيفات

مجموع الإيرادات حسب الشركات 
31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9التابعة

المصدر: معلومات المجموعة

نتجــت إيــرادات الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة مــن الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة وتم اســتبعاد كافــة الإيــرادات الناتجــة مــن شــركة 
بروكــو بين عامــي 2021م و2023م.

يظهر أدناه تفاصيل الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي حسب المنتج من الشركة المتحدة للخدمات المالية:
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الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي حسب المنتج

 تفاصيل الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي حسب المنتج للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م ( 5-6الجدول )
للمجموعة

التغير2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
)2021م-2022م(

التغير
)2022م-2023م(

معدّل النموّ السنوي المركّب
)2021م-2023م(

44٫9%40٫0%50٫1%180٫2270٫4378٫4الدخل من أنشطة تمويل التورّق

7٫8%)4٫0%(21٫0%120٫7146٫1140٫3الدخل من أنشطة تمويل المرابحة

الدخل من أنشطة بطاقة الائتمان 
لاينطبق968٫6%لاينطبق0٫55٫1-الإسلامية

مجموع الدخل من عقود التمويل 
31٫9%25٫6%38٫6%300٫9417٫0523٫9الإسلامي

كنسبة مئوية من الدخل

72٫2%64٫8%59٫9%الدخل من أنشطة تمويل التورّق

26٫8%35٫0%40٫1%الدخل من أنشطة تمويل المرابحة

الدخل من أنشطة بطاقة الائتمان 
1٫0%0٫1%0٫0%الإسلامية

مجموع الدخل من عقود التمويل 
100٫0%100٫0%100٫0%الإسلامي

المصدر:  القوائم المالية السنوية

الإيرادات من أنشطة تمويل التورق

يشكل الدخل من أنشطة تمويل التورق نسبة 72٫2% من إيرادات التمويل خلال عام 2023م. 
ارتفــع الدخــل مــن أنشــطة تمويــل التــورق بنســبة 50٫1% مــن 180٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 270٫4 مليــون ريــال ســعودي 
فـــي عــام 2022م، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى قيــام الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بتعديــل نمــوذج التســعير الخاص بهــا والتغيــرات فـــي 
مزيــج العــملاء. وتعــود الزيــادة فـــي عــام 2022م بشــكل رئيســي إلــى نمــو محفظــة موجــودات التمويــل الإسلامــي بالتــورق. وارتفعــت العائــدات 
بمقــدار 0٫3 نقطــة مئويــة بســبب إطلاق منتــج التمويــل الذكــي الــذي عــادةً مــا يحقــق أرباحًــا أعلــى نظــرًا لاســتهدافه العــملاء الأكثــر خطــورة.

ارتفعــت الإيــرادات مــن أنشــطة تمويــل التــورق بنســبة 40٫0% مــن 270٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 378٫3 مليــون ريــال 
ــي عــام 2023م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى الزيــادة الإجماليــة فـــي رصيــد محفظــة التــورق نتيجــة لتغييــر الشــركة لمعاييــر  ســعودي فـ
ــل الذكــي  ــي محفظــة التموي ــادة فـ ــى الزي ــية مــن العــملاء، ممــا أدى إل ــة وتوســيع عــروض المنتجــات لتشــمل شــرائح إضافـ ــة الداخلي الموافق
ومحفظــة تمويــل التــورق بشــكل عــام. وارتفعــت العائــدات بمقــدار 0٫2 نقطــة مئويــة بين عامــي 2022م و2023م بســبب )1( قــرار الشــركة 
المتحــدة الدوليــة القابضــة بتوســيع عــروض منتجاتهــا لتشــمل شــريحة عــملاء ذوي المخاطــر العاليــة، )2( الزيــادة فـــي أســعار المنتجــات للعــملاء 
الجــدد لتعويــض الزيــادة العامــة فـــي أســعار معــدلات ســايبور )3( الزيــادة فـــي مســاهمة التمويــل الذكــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، زادت الشــركة 

المتحــدة الدوليــة القابضــة أســعار المنتــج للوافديــن خلال نفــس العــام.
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نـشـــرة إصـــدار

الإيرادات من أنشطة تمويل المرابحة

تشكل الإيرادات من أنشطة تمويل المرابحة نسبة 26٫8% من إجمالي من إيرادات التمويل خلال عام 2023م. 
ــال  ــون ري ــى 146٫1 ملي ــي عــام 2021م إل ــال ســعودي فـ ــون ري ــل المرابحــة بنســبة 21% مــن 120٫7 ملي ــرادات مــن أنشــطة تموي ارتفعــت الإي
ســعودي فـــي عــام 2022م، ويرجــع ذلــك فـــي الأســاس إلــى نمــو محفظــة موجــودات التمويــل الإسلامــي للمرابحــة بينمــا ارتفعــت عوائــد الأربــاح 
بمقــدار 0٫6 نقطــة مئويــة بســبب التغيــرات فـــي نوعيــة العــملاء، وطــرح منتــج التمويــل الذكــي وتغييــرات الأســعار الإضافـــية التــي تســتهدفٍ 

العــملاء الأكثــر خطــورة نســبيًا.
انخفضــت إيــرادات أنشــطة تمويــل المرابحــة بنســبة 4٫0% مــن 146٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 140٫3 مليــون ريــال ســعودي 
فـــي عــام 2023م نتيجــة الانخفــاض فـــي إجمالــي موجــودات تمويــل المرابحــة، ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى )1( التحــول فـــي ســلوك المســتهلك حيث 
زاد الطلــب علــى التمويــل النقــدي مقارنــة بتســهيلات المرابحــة ممــا أدى إلــى اختيــار العميــل لتســهيلات التــورق ذات الفتــرة الأطــول بــدلًا مــن 
تســهيلات المرابحــة )2( إطلاق منتــج »الشــراء الآن والدفــع لاحقًــا« لــدى الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات ممــا أدى إلــى انخفــاض منتــج المرابحــة 

مــن الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة.
بالإضافــة إلــى مــا ســبق، طرحــت الشــركة منتجــاً جديــداً للبطاقــات الائتمانيــة )منتــج بســيطة( خلال الربــع الرابــع مــن عــام 2023م والــذي 

يحــل حاليــاً محــل منتجــات المرابحــة.
ارتفعــت عائــدات محفظــة المرابحــة بمقــدار 0٫3 نقطــة خلال عــام 2023م ويرجــع ذلــك إلــى التغييــر فـــي مزيــج المنتجــات )أي التحــول إلــى 
منتجــات التمويــل الذكــي التــي تتمتــع بمعــدلات ربــح أعلــى(. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعــزى الزيــادة إلــى الانخفــاض فـــي المحفظــة الإجماليــة وكــون 

حســاب متوســط العائــد يتــم بشــكل شــهري وليــس بشــكل يومــي.

الإيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية

أطلقــت الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة قســمها الجديــد للبطاقــات الائتمانيــة رســمياً فـــي يوليــو 2022م بعــد أن بــدأت الفتــرة التجريبيــة 
بين فبرايــر 2022م ويونيــو 2022م وحققــت دخلًا قــدره 0٫5 مليــون ريــال ســعودي خلال نفــس العــام.

ارتفعــت إيــرادات البطاقــات الائتمانيــة الإسلاميــة مــن 0٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 5٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 
2023م ويرجــع ذلــك إلــى )1( زيــادة رصيــد البطاقــات الائتمانيــة نتيجــة توســع أعمــال البطاقــات الائتمانيــة الــذي بــدأ فـــي أبريــل عــام 2022م 
)أي أن الدخــل لعــام 2022م يشــمل فتــرة تســعة أشــهر فقــط(، )2( زيــادة عــدد بطاقــات الائتمــان ومتوســط الرصيــد المســتحق لــكل بطاقــة 

ائتمــان، )3( زيــادة النفقــات الشــهرية للعــملاء المقارنــة بين عامــي 2022م و2023م، و)4( طــرح منتــج جديــد لبطاقــة الائتمــان.
بالإضافة إلى ما سبق، نتج نمو أعمال البطاقات الائتمانية عن المبادرات التالية:

ــة شــراء 	  ــم تجرب ــة، ممــا منحه ــن حدودهــم الائتماني ــن اســتفادة العمــلاء م ــي زادت م ــي» Apple Pay« الت ــل ب ــة آب تم إطــلاق خدم
ــة العمــلاء بشــكل عــام. ــة لتحســين تجرب ــة الائتماني ــدًا للبطاق ــا جدي أفضــل، وأطلقــت تطبيقً

زيادة معرفة فريق المبيعات بالمنتج ومميزاته وزيادة الحوافز، مما أدى إلى تحسين القدرة على البيع وإقناع العملاء	 
العمل على تقديم العديد من العروض الترويجية والصفقات والشراكات لزيادة استخدام العملاء وجذبهم.	 

أخيــرًا، ترجــع الزيــادة فـــي قطــاع البطاقــات الائتمانيــة إلــى زيــادة الاهتمــام بهــذا القطــاع، مقارنــة بالمرحلــة التجريبيــة الجزئيــة فـــي العــام 
2021م.

ظلت العوائد على محفظة البطاقات الائتمانية مستقرة بشكل كبير خلال الفترة من عام 2022م إلى عام 2023م.

الرسوم الإدارية بعد خصم المصاريف ذات الصلة

يتــم احتســاب ايــراد الرســوم الإداريــة بعــد خصــم المصاريــف ذات الصلــة مباشــرة. ولذلــك، نعــرض أدنــاه البيــان التفصيلــي لـــ »الرســوم الإداريــة 
بعــد خصــم المصاريــف ذات الصلــة« بين عامــي 2021م و2023م؛
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و2023م ( 6-6الجدول ) و2022م  2021م  ديسمبر   31 فـي  المنتهية  للسنوات  الصلة  ذات  المصاريف  خصم  بعد  الإدارية  الرسوم  تفاصيل 
للمجموعة

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

)1٫3%()11٫3%(9٫8%)9٫0()10٫2()9٫3(رسوم الطلبات

)76٫0%(73٫1%78٫9%)8٫7()5٫0()2٫8(حوافز

)30٫6%(24٫5%36٫9%7٫09٫611٫9دخل الرسوم الإدارية

الرسوم الإدارية بعد 
خصم المصاريف ذات 

العلاقة
)5٫1()5٫6()5٫8(%10٫9%3٫3%7٫0

المصدر: معلومات المجموعة

رسوم الطلبات

تشــمل رســوم الطلبــات رســوم الاستفســار الخاصــة بالشــركة الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة )ســمة(، ورســوم الاستفســار الخاصــة بالمؤسســة 
العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، والتكاليــف الترويجيــة )بطاقــات الهدايــا، ومــا إلــى ذلــك(، والرســوم الأخــرى التــي تكبدتهــا الشــركة المتحــدة 
للخدمــات الماليــة فـــيما يتعلــق بإجــراء الفحوصــات اللازمــة المطلوبــة للطلبــات الناجحــة. يتــم إطفــاء هــذه المصاريــف علــى مــدار فتــرة ســداد 
التســهيل إذا تم قبــول طلــب التســهيل. يتــم تحميــل التكاليــف المتكبــدة لأي طلبــات غيــر ناجحــة علــى قائمــة الدخــل عنــد تكبدهــا وتســجيلها 

تحــت مصاريــف البيــع والتســويق فـــي بنــد »الرســوم والاشــتراكات«.
ــي عــام 2022 م بســبب زيــادة  ــي عــام 2021م إلــى 10٫2 مليــون ريــال ســعودي فـ ارتفعــت رســوم الطلبــات مــن 9٫3 مليــون ريــال ســعودي فـ
الرســوم مــن الطلبــات الناجحــة بمــا يتماشــى مــع الزيــادة العامــة فـــي أحجــام موجــودات التمويــل الإسلامــي الخاصــة بالشــركة المتحــدة 

للخدمــات الماليــة.
انخفضــت رســوم تقــديم الطلبــات مــن 10٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 9٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م،ويرجــع 
ذلــك بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض تكاليــف بطاقــات الهدايــا بمبلــغ 1٫4 مليــون ريــال ســعودي نظــراً لتوفــر عــدد أكبــر مــن العــروض الترويجيــة 
فـــي عــام 2022م مقارنــة بعــام 2023م. وخلال عــام 2022م، أصــدرت الشــركة العديــد مــن بطاقــات الهدايــا لتحفـــيز المســتهلكين علــى تقــديم 
طلبــات للحصــول علــى قــروض. بالإضافــة إلــى ذلــك، انخفضــت رســوم الطلبــات الأخــرى بســبب التغيــر فـــي تســعير العمولــة المتعلقــة بتــداول 
ــات القــروض  ــي عــدد طلب ــادة فـ ــي الفحوصــات المجــراة نتيجــة للزي ــادة فـ ــا الزي ــل الانخفــاض جزئيً ــورق. وقاب ــات الت الســلع بموجــب اتفاقي

الــواردة.
الحوافز

تمثل الحوافز العمولات المدفوعة لموظفـي المبيعات على الطلبات الناجحة. ويتم إطفاء هذه المصاريف على مدى فترة سداد التسهيل. 
ــي عــام 2022م نتيجــة لنمــو محفظــة  ــال ســعودي فـ ــون ري ــى 5٫0 ملي ــي عــام 2021م إل ــال ســعودي فـ ــون ري ارتفعــت الحوافــز مــن 2٫8 ملي

موجــودات التمويــل الإسلامــي وزيــادة معــدلات قبــول العــملاء
ارتفعــت الحوافــز مــن 5٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 8٫7 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م بالتوافــق مــع الزيــادة فـــي 

المبيعــات والتــي نتجــت بشــكل رئيســي عــن النمــو فـــي محافــظ التــورق وبطاقــات الائتمــان.
دخل الرسوم الإدارية

يتضمــن دخــل الرســوم الإداريــة بشــكل رئيســي الدخــل النــاتج عــن تجهيــز تســهيلات المرابحــة والتــورق. وتمثــل الرســوم الإداريــة 1% مــن مبلــغ 
التمويــل المصــروفٍ للعميــل. فـــي حين يتــم إطفــاء دخــل الرســوم الإداريــة علــى مــدار فتــرة ســداد التســهيل، ويتحمــل العميــل الرســوم مقدمًــا.

وجــاءت الزيــادة فـــي دخــل الإنشــاء مــن 7٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م وإلــى 9٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م ثــم إلــى 
11٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023 م بالتوافــق مــع الزيــادة فـــي دفتــر التمويــل الإسلامــي علــى أســاس ســنوي.
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نـشـــرة إصـــدار

تكلفة التمويل

تفاصيل تكلفة التمويل للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م للمجموعة( 7-6الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

137٫5%127٫7%147٫7%11٫227٫863٫2تكاليف تمويل

137٫5%147٫7127٫7%11٫227٫863٫2تكاليف تمويل

6٫8%3٫8%2٫0%معدل الاقتراض

المصدر: معلومات المجموعة

تمثــل تكلفــة التمويــل التكلفــة المتعلقــة بمصاريــف الاقتــراض المدفوعــة علــى القــروض التــي تم الحصــول عليهــا مــن البنــك الســعودي الفرنســي 
وبنــك الــبلاد والبنــك الســعودي الأول وبنــك الريــاض لتمويــل عمليــات الإقــراض الخاصــة بالشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة. يتــم تســجيل 

تكاليــف التمويــل علــى أســاس شــهري بمــا يتماشــى مــع شــروط كل اتفاقيــة اقتــراض.
ارتفعــت تكلفــة التمويــل بنســبة 147٫7% مــن 11٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 27٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م، 
ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى )1( القــروض الجديــدة التــي تم الحصــول عليهــا مــن البنــك الســعودي الفرنســي بقيمــة 250 مليــون ريــال 
ــي  ــى 5٫3% فـ ــر 2022م إل ــي يناي ــي معــدلات الســايبور مــن 0٫9% فـ ــادة فـ ــية مــن بنــك ســاب، و)3( الزي ســعودي، و)2( الســحوبات الإضافـ

ــادة متوســط معــدل الاقتــراض بمقــدار 1٫7 نقطــة مئويــة بين عامــي 2021م و2022م. ديســمبر 2022م. وقــد أدى ذلــك إلــى زي
ــي عــام  ــي عــام 2022م إلــى 63٫2 مليــون ريــال ســعودي فـ كمــا ارتفعــت تكلفــة التمويــل بنســبة 127٫7% مــن 27٫8 مليــون ريــال ســعودي فـ
2023م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى تســهيلات القــروض الجديــدة مــن مصــرفٍ الإنمــاء ومصــرفٍ الراجحــي والتــي بلغــت 689٫5 مليــون 
ريــال ســعودي فـــي ديســمبر 2023م، وارتفــاع أســعار ســايبور مــن 0٫9% فـــي ينايــر 2022م إلــى 6٫3% فـــي ديســمبر 2023م. ونتــج عــن ذلــك 

زيــادة فـــي متوســط معــدل الاقتــراض بمقــدار 3٫0 نقــاط مئويــة بين عامــي 2022م و2023م.
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المصاريف العمومية والإدارية

تفاصيل المصاريف العمومية والإدارية للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م للمجموعة( 8-6الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م -2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

22٫1%28٫1%16٫4%40٫6 31٫7 27٫2 رواتب ومنافع أخرى

8٫7%33٫7%)11٫6%(6٫7 5٫0 5٫7 دعم تقنية المعلومات

)15٫4%()24٫7%()5٫0%(2٫6 3٫4 3٫6 أتعاب مهنية

إطفاء موجودات غير 
54٫7%24٫8%91٫8%3٫1 2٫5 1٫3 ملموسة

13٫2%4٫3%22٫7%1٫1 1٫0 0٫8 إيجار

مرافق الطباعة 
لاينطبق6٫7%لاينطبق1٫61٫7-والقرطاسية

استهلاك ممتلكات 
20٫7%5٫6%38٫0%1٫21٫3 0٫9 ومعدات

استهلاك موجودات 
)20٫0%()34٫5%()2٫3%(0٫30٫2 0٫3 حق الاستخدام

31٫4%34٫1%28٫7%4٫15٫4 3٫2 أخرى

مجموع مصاريف 
20٫8%23٫3%18٫2%50٫962٫7 43٫0 عمومية وإدارية

كنسبة مئوية من 
      إيرادات التمويل

7٫7%7٫6%9٫1%رواتب ومنافع أخرى

1٫3%1٫2%1٫9%دعم تقنية المعلومات

0٫5%0٫8%1٫2%أتعاب مهنية

إطفاء موجودات غير 
0٫6%0٫6%0٫4%ملموسة

0٫2%0٫2%0٫3%إيجار

مرافق الطباعة 
0٫3%0٫4%-والقرطاسية

استهلاك ممتلكات 
0٫2%0٫3%0٫3%ومعدات

استهلاك موجودات 
0٫0%0٫1%0٫1%حق الاستخدام

1٫0%1٫0%1٫0%أخرى

مجموع مصاريف 
12٫0%12٫2%14٫3%عمومية وإدارية

المصدر: القوائم المالية السنوية
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الرواتب والمنافع الأخرى

ــف  ــدلات النقــل والتكالي ــدلات الســكن وب ــب الأساســي وب ــة مــن الرات ــة والإداري ــف العمومي ــب والمنافــع الأخــرى ضمــن المصاري تتكــون الروات
ــيذيين. ــار المســؤولين التنفـ المختلفــة الأخــرى المتعلقــة بالموظفـــين الإداريين وكب

ــي  ــال ســعودي فـ ــي عــام 2021م إلــى 31٫7 مليــون ري ــال ســعودي فـ ارتفعــت الرواتــب والمنافــع الأخــرى بنســبة 16٫4% مــن 27٫2 مليــون ري
عــام 2022م، ويعــود ذلــك بشــكل أساســي إلــى )1( زيــادة الرواتــب والمنافــع الأخــرى فـــي شــركة بروكــو بمبلــغ 2٫3 مليــون ريــال ســعودي نظــرًا 
لزيــادة إجمالــي عــدد الموظفـــين بمقــدار 23 موظفًــا بــدوام كامــل وذلــك لدعــم نمــو محفظــة التمويــل وخطــط الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة 
لتحويــل عملياتهــا الداخليــة مــن يدويــة إلــى رقميــة، و)2( حجــز مبلــغ 1٫5 مليــون ريــال ســعودي كمكافــأة متعلقــة بالشــركة المتحــدة الدوليــة 
القابضــة )مســتقلة(. وقــد قابــل ذلــك جزئيــاً انخفــاض المكافــآت الســنوية للموظفـــين الإداريين بمبلــغ 4٫2 مليــون ريــال ســعودي بســبب عــدم 

اســتيفاء مؤشــرات الأداء الرئيســية المحــددة لعــام 2022م.
كمــا ارتفعــت الرواتــب والمزايــا الأخــرى بنســبة 28٫1% مــن 31٫7 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 40٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 
ــال ســعودي بعــد دفــع مكافــأة  ــغ 5٫8 مليــون ري ــي مكافــآت الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بمبل ــادة فـ ــي )1( زي عــام 2023م نتيجــة لما يل
اســتثنائية خلال الربــع الأول مــن عــام 2023م حيــث لــم تدفــع الشــركة أي مكافــآت للموظفـــين الإداريين خلال عــام 2022م و)2( زيــادة فـــي 
الرواتــب الأساســية نتيجــة قيــام الشــركة بتعــيين 22 موظفًــا إضافـــيًا فـــي عــام 2023م، شــملوا مناصــب عليــا )مثــل رئيــس البطاقــات، ورئيــس 
مخاطــر الائتمــان، ورئيــس الالتــزام، ومــا إلــى ذلــك( براتــب أعلــى. ويتضمــن الارتفــاع أيضًــا تأثيــر الزيــادات فـــي الرواتــب علــى مــدار العــام 
بالكامــل والتــي تمــت فـــي يونيــو 2022م وتعــيين المناصــب العليــا فـــي نهايــة الســنة الماليــة 2022م. وكانــت هــذه الزيــادة مدفوعــة أيضًــا بزيــادة 

التــأمين الطبــي بعــد إعــادة تصنيــف المصــروفٍ مــن مصاريــف البيــع والتســويق.
ومــع ذلــك، فقــد تم تخفـــيض الزيــادة فـــي عــام 2023م جزئيًــا مــن خلال الانخفــاض فـــي تكاليــف الموظفـــين فـــي شــركة بروكو بمبلــغ 2٫2 مليون 
ريــال ســعودي بســبب إعــادة تصنيــف رواتــب موظفـــي معالجــة الديــون و موظفـــي العمليــات فـــي شــركة بروكــو والفوائــد من المصاريــف العمومية 

والإداريــة إلــى مصاريــف البيــع والتســويق.

دعم تكنولوجيا المعلومات

تتضمــن مصاريــف دعــم تكنولوجيــا المعلومــات التكاليــف المتعلقــة بدعــم البرامــج ومســتلزمات الحاســب الآلــي وتكاليــف الإنترنــت والاشــتراك 
فـــي خطــوط البيانــات والتكاليــف الأخــرى.

انخفضــت تكاليــف دعــم تكنولوجيــا المعلومــات بنســبة 11٫6% مــن 5٫7 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 5٫0 مليــون ريــال ســعودي 
فـــي عــام 2022م نتيجــة لانخفــاض مصاريــف تقنيــة المعلومــات حيــث نفــذت المجموعــة مبــادرات رقمنــة كمــا موضــح أعلاه عــام 2021م مقارنــة 

بعــام 2022م.
ارتفعــت تكاليــف دعــم تكنولوجيــا المعلومــات بنســبة 33٫7 % مــن 5٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 6٫7 مليــون ريــال ســعودي 

فـــي عــام 2023م بالتوافــق مــع نمــو وتوســع الأعمــال.

المرافق والطباعة والقرطاسية

تتألــف مصاريــف المرافــق والطباعــة والقرطاســية فـــي المقــام الأول مــن مصاريــف الكهربــاء والهاتــف الأرضــي والهاتــف المحمــول. وخلال عــام 
2021م، تم إدراج مصاريــف المرافــق والطباعــة والقرطاســية ضمــن بنــد »مصاريــف أخــرى« بقيمــة 0٫1 مليــون ريــال ســعودي.

ارتفعــت المرافــق والطباعــة والقرطاســية إلــى 1٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى اللوائــح الجديــدة 
التــي فُرضــت، ممــا ألــزم الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بتحمــل تكاليــف الاتصــال الخاصــة بهــا وبعملائهــا علــى حــد ســواء، وهــو مــا دفــع 

الشــركة إلــى توفـــير خــط هاتفـــي مجانــي لخدمــة العــملاء.
ظلت تكاليف المرافق والطباعة والقرطاسية مستقرة بشكل عام بين عامي 2022م و2023م.

الأتعاب المهنية

تشمل الأتعاب المهنية أتعاب المراجعة والأتعاب القانونية والاستشارية وغيرها من الأتعاب المهنية.
انخفضــت الرســوم المهنيــة بنســبة 5٫0% مــن 3٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 3٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م نتيجة 
لانخفــاض الأتعــاب الاستشــارية بمبلــغ 0٫4 مليــون ريــال ســعودي. ومــع ذلــك، وعلــى الرغــم مــن نمــو محفظــة وعمليــات موجــودات التمويــل 
الإسلامــي وزيــادة عــدد القضايــا القانونيــة المرفوعــة مــن قبــل المجموعــة بواقــع 836 قضيــة، إلا أن الأتعــاب القانونيــة ظلــت مســتقرة عنــد 1٫4 
مليــون ريــال ســعودي. ويرجــع ذلــك إلــى أن الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة ســجلت إيــرادات رســوم الســداد المتأخــر بقيمــة 0٫7 مليــون ريــال 

ســعودي التــي تم تحصيلهــا مــن العــملاء فـــي عــام 2022م، وتم خصــم هــذه الرســوم مقابــل الأتعــاب القانونيــة.
كمــا انخفضــت الرســوم المهنيــة بنســبة 24٫7% مــن 3٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 2٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، 
نظــرًا لقــدرة الشــركة علــى تســوية الرســوم باســتخدام رســوم التأخيــر المســتحقة بنــاء علــى موافقــة المجلــس الشــرعي التــي تم الحصــول عليهــا 

خلال العام.
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الإطفاء

تتضمن مصاريف الإطفاء بشكل رئيسي تكلفة إطفاء برامج الحاسب الآلي.
ارتفعــت مصاريــف الإطفــاء بمعــدل نمــو ســنوي مركــب بنســبة 54٫7% مــن 1٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 2٫5 مليــون ريــال 
ســعودي فـــي عــام 2022م ثــم إلــى 3٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى إضافــات برامــج الحاســب 

الآلــي فـــي عامــي 2021م و2023م.

الإيجار

يمثــل الإيجــار تكاليــف الإيجــار المتعلقــة بتكلفــة إيجــار المكتــب الرئيســي. يتــم اســتئجار المكتــب الرئيســي للشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة مــن 
الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات ويتــم اســتئجار المكتــب الرئيســي لشــركة بروكــو مــن شــركة خارجيــة.

لــم تقــم الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة، وهــي شــركة تابعــة للمجموعــة، بالاعتــرافٍ بــأي مطلوبــات إيجاريــة أو موجــودات حــق اســتخدام 
وفقًــا للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 نظــرًا لأن ترتيبــات الإيجــار لمبانــي مكاتبهــا هــي ترتيبــات قصيــرة الأجــل وقــد تفكــر 
ــم إثبــات الدفعــات المرتبطــة بمثــل عقــود  ــادة حجــم الأعمــال. ويت ــي تغييــر المســاحة المكتبيــة نظــرًا لزي الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة فـ

الإيجــار قصيــرة الأجــل هــذه علــى أســاس القســط الثابــت كمصاريــف إيجــار.
ظلت مصاريف الإيجار مستقرة بين عام 2021م و2023م نظرًا لعدم حدوث تغييرات جوهرية فـي شروط الإيجار. 

الاستهلاك على الممتلكات والمعدات

يمثــل اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات بشــكل رئيســي اســتهلاك المجموعــة لأجهــزة الحاســب الآلــي والمعــدات والأثــاث والتجهيــزات والتحســينات 
علــى العقــارات المســتأجرة.

ارتفــع الاســتهلاك علــى الممتلــكات والمعــدات مــن 0٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م ثــم إلــى 1٫2 مليــون ريال ســعودي فـــي عــام 2022م 
لدعــم نمــو اعمــال الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضة.

ظل الاستهلاك على الممتلكات والمعدات مستقرا على نطاق واسع بين عامي 2022م و2023م.

الاستهلاك على موجودات حق الاستخدام

يتعلق الاستهلاك على موجودات حق الاستخدام باستهلاك المساحة المكتبية المستأجرة لشركة بروكو.
 وظل الاستهلاك على موجودات حق الاستخدام مستقرًا نسبيًا بين عامي 2021م و2023م.

المصاريف الأخرى

تتكــون المصاريــف الأخــرى مــن رســوم بطاقــات الائتمــان، والمرافــق، والطباعــة، والقرطاســية، والإصلاحــات، والصيانــة، والســفر، والإقامــة، 
ومصاريــف متنوعــة أخــرى.

ارتفعــت المصاريــف الأخــرى بنســبة 28٫7 % مــن 3٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م 
بســبب زيــادة المصاريــف الإداريــة بمبلــغ 0٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــيما يتعلــق بقســم بطاقــات الائتمــان الــذي تم إنشــاؤه حديثًــا فـــي الشــركة 

المتحــدة الدوليــة القابضــة فـــي عــام 2022م.
ارتفعــت المصاريــف الأخــرى بنســبة 34٫1% مــن 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 5٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م 
ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة رســوم بطاقــات الائتمــان والرســوم الأخــرى بمبلــغ 1٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م نتيجــة 
لزيــادة رســوم ماســتركارد المهنيــة بالتوافــق مــع نمــو المحفظــة، بالإضافــة إلــى زيــادة فـــي المصاريــف الأخــرى بمبلــغ 0٫5 مليــون ريــال ســعودي 

التــي تمثــل تكاليــف بطاقــات الائتمــان والتبرعــات الخيريــة. 
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نـشـــرة إصـــدار

مصاريف البيع والتسويق

تفاصيل مصاريف البيع والتسويق للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م للمجموعة( 9-6الجدول )

2023م2022م2021ممليون ريال سعودي
التغير

)2021م-2022م(
التغير

)2022م-2023م(
معدّل النموّ السنوي المركّب

)2021م-2023م(

9٫0%4٫8%13٫4%41٫947٫649٫9رواتب ومنافع أخرى

17٫9%22٫0%13٫9%12٫814٫617٫8رسوم واشتراك

28٫0%74٫5%)6٫1%(10٫59٫917٫2إعلان

24٫6%0٫4%54٫8%5٫58٫58٫5رسوم التحصيل

7٫4%6٫7%8٫0%2٫93٫23٫4إيجار

استهلاك ممتلكات 
12٫3%8٫5%16٫2%0٫70٫90٫9ومعدات

استهلاك موجودات 
17٫0%40٫2%)2٫3%(0٫30٫30٫4حق الاستخدام

19٫6%)23٫6%(87٫2%0٫10٫20٫2إطفاء

18٫9%83٫3%)22٫8%(2٫92٫34٫2أخرى

مجموع مصاريف البيع 
14٫8%17٫3%12٫3%77٫887٫4102٫5والتسويق

كنسبة مئوية من 
إيرادات التمويل

9٫5%11٫4%13٫9%رواتب ومنافع أخرى

3٫4%3٫5%4٫3%رسوم واشتراك

3٫3%2٫4%3٫5%إعلان

1٫6%2٫0%1٫8%رسوم التحصيل

0٫6%0٫8%1٫0%إيجار

استهلاك ممتلكات 
0٫2%0٫2%0٫2%ومعدات

استهلاك موجودات 
0٫1%0٫1%0٫1%حق الاستخدام

0٫0%0٫1%0٫0%إطفاء

0٫8%0٫5%1٫0%أخرى

مجموع مصاريف البيع 
19٫6%21٫0%25٫9%والتسويق

المصدر: القوائم المالية السنوية
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الرواتب والمنافع الأخرى

تتكــون الرواتــب والمنافــع الأخــرى مــن الراتــب الأساســي وبــدل الســكن ومكافــآت وكلاء المبيعــات والتكاليــف المختلفــة الأخــرى المتعلقــة بموظفـــي 
معالجــة الديــون وموظفـــي مركــز الاتصــالات وموظفـــي المبيعــات. لا يتــم مشــاركة أي موظفـــين بين الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة والشــركة 

المتحــدة للإلكترونيــات.
ارتفعــت الرواتــب والمنافــع الأخــرى بنســبة 13٫4% مــن 41٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 47٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 
2022م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة الرواتــب والمنافــع الأخــرى فـــي شــركة بروكــو بمبلــغ 2٫0 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة لزيــادة 
إجمالــي عــدد الموظفـــين بمقــدار 23 موظفًــا بــدوام كامــل فـــي عــام 2022م تماشــيًا مــع نمــو الأعمــال فـــي الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة، 

ممــا تطلــب مــن شــركة بروكــو تعــيين موظفـــين إضافـــيين لقســم تكنولوجيــا المعلومــات ومركــز الاتصــالات.
ارتفعــت الرواتــب والمزايــا الأخــرى بنســبة 4٫8% مــن 47٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 49٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 
2023م، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى الزيــادة العامــة فـــي عــدد الموظفـــين فـــي شــركة بروكــو بمــا يتماشــى مــع نمــو الأعمــال وإعــادة تصنيــف 
تكاليــف موظفـــي معالجــة الديــون و موظفـــي العمليــات مــن المصاريــف العموميــة والإداريــة. إلــى مصاريــف البيــع والتســويق فـــي عــام 2023م. 
وقــد تم تعويــض ذلــك جزئيًــا مــن خلال انخفــاض الرواتــب والمزايــا الأخــرى التــي ســجلتها الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة علــى الرغــم مــن 
زيــادة عــدد الموظفـــين مــن 291 موظفًــا بــدوام كامــل فـــي عــام 2022م إلــى 314 موظفًــا بــدوام كامــل فـــي عــام 2023م. ويعــود ذلــك إلــى إعــادة 
ــي عــام  ــال ســعودي فـ ــون ري ــة بقيمــة 0٫5 ملي ــة والإداري ــى المصاريــف العمومي ــع وتســويق إل ــة مــن المصاريــف البي تصنيــف المصاريــف الطبي
2023م، وانخفــاض المكافــآت المتعلقــة بالتحصيــل بمبلــغ 0٫4 مليــون ريــال ســعودي وانخفــاض الرواتــب الأساســية بمقــدار 0٫5 مليــون ريــال 

ســعودي نتيجــة للتوظيــف خلال العــام والاســتبدال.

الرسوم والاشتراكات

ــة  ــب بســمة والمؤسســة العام ــي الأغل ــة فـ ــر الناجحــة المتعلق ــات غي ــة ورســوم الطلب ــف الرســوم والاشــتراكات رســوم الخدم ــن مصاري تتضم
للتأمينــات الاجتماعيــة ومقدمــي الخدمــات الآخريــن. تتــم رســملة التكاليــف المتعلقــة بالطلبــات الناجحــة وإطفاؤهــا علــى مــدار فتــرة القــرض 

ويتــم تســجيلها علــى أنهــا رســوم طلــب كجــزء مــن الإيــرادات.
ارتفعــت مصاريــف الرســوم والاشــتراكات بنســبة 13٫9% مــن 12٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 14٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 

عــام 2022م، ثــم ارتفعــت إلــى 17٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م بســبب الزيــادة فـــي حجــم المعــاملات.
انخفضــت مصاريــف الرســوم والاشــتراكات كنســبة مــن الدخــل مــن 4٫3% فـــي عــام 2021م إلــى 3٫5% فـــي عــام 2022م ثــم إلــى 3٫4% فـــي 
عــام 2023م نظــرًا لمبــادرات الرقمنــة التــي قامــت بهــا المجموعــة فـــيما يتعلــق بعمليــة تقــديم الطلبــات ممــا أدى إلــى انخفــاض حجــم الطلبــات 

غيــر الناجحــة ممــا أدى بــدوره إلــى ارتفــاع معــدلات القبــول.

الإعلانات

تتألف الإعلانات من رسوم الترويج ورسوم الوكالة ومصاريف التسويق الأخرى.
انخفضــت الإعلانــات بنســبة 6٫1% مــن 10٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 9٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م، ويرجــع 

ذلــك إلــى أن تلــك المصاريــف قــد بــدأت فـــي الاســتقرار والعــودة إلــى مســتوياتها الطبيعيــة.
ارتفعــت الإعلانــات بنســبة 74٫5 % مــن 9٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 17٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، ويرجــع 
ذلــك بشــكل رئيســي إلــى الزيــادة فـــي إجمالــي مصاريــف التســويق للترويــج لخدمــات ومنتجــات الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بالتوافــق مــع 
النمــو الإجمالــي لعمليــات الشــركة وزيــادة المبيعــات )أي الطلبــات المقدمــة(. تم إطلاق العديــد مــن الحــملات خلال العــام لدعــم نمــو الأعمــال 

وإطلاق المنتــج الجديــد )منتــج بســيطة(.
رسوم التحصيل

تمثــل رســوم التحصيــل بشــكل رئيســي الرســوم المســتحقة علــى الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة علــى تحصــيلات الأقســاط الشــهرية 
المتســاوية التــي تتــم عبــر ســداد. ويعــد ســداد نظامًــا مدعومًــا مــن البنــك المركــزي الســعودي. وقــد دفعــت المجموعــة 6٫9 ريــال ســعودي لــكل 

ــي المتوســط بين عامــي 2021م و2023م. ــة فـ معامل
ارتفعــت رســوم التحصيــل بنســبة 54٫8% مــن 5٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 8٫5 مليــون ريال ســعودي فـــي عــام 2022م نتيجة 

للنمــو المســتمر فـــي محفظــة موجــودات التمويل الإسلامــي للمجموعة.
ظلــت رســوم التحصيــل مســتقرة نســبياً بين عــام 2022م و2023م عنــد مبلــغ 8٫5 مليــون ريــال ســعودي علــى الرغــم مــن نمــو المحفظــة وذلــك 
ــل واحــدة  ــاة تحصي ــدى الشــركة قن ــث كان ل ــي عــام 2022م، حي ــل. فـ ــف التحصي ــة القابضــة لتكالي نتيجــة لترشــيد الشــركة المتحــدة الدولي
)»ســداد«( والتــي كانــت تعتبــر المجموعــة رســومها مرتفعــة )6٫9 ريــال ســعودي لــكل معاملــة(. وكجــزء مــن المبــادرات المختلفــة لعــام 2023م، 
بــدأت الشــركة باســتبدال وتقســيم نشــاط التحصيــل ليتــم مــن خلال »ســداد« إضافــة إلــى غيرهــا مــن الوســائل )الآيبــان الافتراضــي( التــي 

رســوم اســتخدامها أقــل مــن تلــك الخاصــة باســتخدام ســداد.



المحتويات 136الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

الإيجار

يمثل الإيجار فـــي المقام الأول رســوم الإيجار ذات الأقســاط الثابتة المتعلقة بمســاحات الأكشــاك داخل محلات الشــركة المتحدة للإلكترونيات 
وكشــك واحــد فـــي كل مــن الظهــران مــول وفـــي الراشــد مــول والمســتخدمة للترويــج لخدمــات ومنتجــات المجموعــة. بالنســبة لتجــار التجزئــة 
ــزز عــرض  ــا تع ــى أنه ــا عل ــة وينُظــر إليه ــث إن المســاحة المســتخدمة للأكشــاك ضئيل ــز الأكشــاك حي ــع أي إيجــار لتجهي ــم دف ــن، لا يت الآخري

منتجــات تجــار التجزئــة الآخريــن، وبالتالــي، لا يسُــتحق أي إيجــار.
بلغت تكلفة الإيجار لكل كشك مستأجر من الشركة المتحدة للإلكترونيات 60 ألف ريال سعودي سنويًا بين عامي 2021م و2023م.

ارتفــع الإيجــار بنســبة 8٫0% مــن 2٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 3٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م بســبب إبــرام 
اتفاقيــة إيجــار جديــدة مــع الراشــد مــول وتجديــد عقــد إيجــار الظهــران مــول فـــي مايــو 2022م.

ارتفــع الإيجــار بنســبة 6٫7% مــن 3٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 3٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م نتيجــة لزيــادة 
عــدد اكشــاك اكســترا مــن 47 إلــى 48 كشــك وأثــر الايجــار الســنوي الكامــل للاكشــاك المفتوحــة خلال عــام 2022م. وتأثــرت تكاليــف الإيجــار 

أيضًــا بالزيــادة فـــي إيجــار كشــكين فـــي مراكــز التســوق.
لــم تقــم الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة، وهــي شــركة تابعــة للمجموعــة، بالاعتــرافٍ بــأي مطلوبــات إيجاريــة أو موجــودات حــق الاســتخدام 
وفقًــا للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 حيــث إن ترتيبــات الإيجــار لأكشــاك التســويق الخاصــة بهــا هــي ترتيبــات قصيــرة الأجــل 
وقــد تغيــر الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة إســتراتيجية الأكشــاك الخاصــة بهــا فـــي ضــوء زيــادة الرقمنــة. ممــا أدى إلــى تســجيل مصاريــف 

الإيجــار مباشــرة فـــي قائمــة الدخــل علــى أســاس القســط الثابــت.

الاستهلاك على الممتلكات والمعدات

ــزات  ــاث والتجهي ــدات والأث ــي والمع ــزة الحاســب الآل ــدات بشــكل رئيســي اســتهلاك المجموعــة لأجه ــكات والمع ــى الممتل ــل الاســتهلاك عل يمث
وتحســينات العقــارات المســتأجرة المتعلقــة بالأكشــاك.

ــي عــام 2021م إلــى 0٫9 مليــون ريــال  ــال ســعودي فـ ــكات والمعــدات بنســبة 16٫2% مــن 0٫7 مليــون ري ــى الممتل ارتفــع معــدل الاســتهلاك عل
ــي عــام 2022م تماشــياً مــع إضافــات الممتلــكات والمعــدات التــي تمــت خلال العــام لدعــم تنميــة المجموعــة. ســعودي فـ

وظل الاستهلاك على الممتلكات والمعدات مستقراً بين عامي 2022م و2023م عند 0٫9 مليون ريال سعودي.

الاستهلاك على موجودات حق الاستخدام

يتعلق الاستهلاك على موجودات حق الاستخدام باستهلاك المساحة المكتبية المستأجرة لشركة بروكو.
وظــل الاســتهلاك علــى موجــودات حــق الاســتخدام مســتقراً عنــد 0٫3 مليــون ريــال ســعودي بين عامــي 2021م و2022م: فـــي حين ارتفــع بشــكل 

طفـــيف إلى 0٫4 مليون ريال ســعودي فـــي عام 2023م.

صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة موجودات التمويل

ارتفــع صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي قيمــة موجــودات التمويــل بنســبة 54٫9% مــن 26٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 40٫8 
مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022 م وارتفعــت تكلفــة المخاطــر بمقــدار 0٫2 نقطــة مئويــة بســبب زيــادة حصــة نســبة العقــود التمويليــة غيــر 
العاملــة مــن 4٫1% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 5٫6% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م. وقــد تمــت مقابلــة ذلــك مــن خلال )1( اســتردادات 
ــيض  ــة بتخفـ ــام الشــركة المتحــدة للخدمــات المالي ــغ تم شــطبها مســبقًا و)2( قي ــي عــام 2022م مــن مبال ــال ســعودي فـ ــون ري بقيمــة 7٫1 ملي
ــى انخفــاض الخســائر  ــى 28٫76% لمنتجــات المرابحــة خلال عــام 2022م ممــا أدى إل ــف عــن الســداد مــن 45% إل ــراض التخل الخســارة بافت

الائتمانيــة المتوقعــة.
ارتفــع صافـــي خســائر الانخفــاض فـــي قيمــة موجــودات التمويــل بنســبة 48٫7% مــن 40٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 60٫6 
ــل  ــي موجــودات تموي ــادة فـ ــادة موجــودات التمويــل وكذلــك الزي ــي عــام 2023م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زي ــال ســعودي فـ مليــون ري

المرحلــة الثالثــة.

تكلفة التمويل على المطلوبات الإيجارية

تمثل تكلفة التمويل على المطلوبات الإيجارية الفائدة على مدفوعات الإيجار فـيما يتعلق بمكاتب بروكو المستأجرة.
وفـي الفترة بين عامي 2021م و2023م، انخفضت تكلفة التمويل على المطلوبات الإيجارية إلى0٫1 مليون ريال سعودي.
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الإيرادات الأخرى

تتألــف الإيــرادات الأخــرى بشــكل رئيســي مــن )1( حوافــز ماســتركارد و)2( رســوم الدخــول لمــرة واحــدة التــي تفرضهــا المجموعــة علــى تجــار 
التجزئــة الجــدد و)3( فروقــات معــدلات الصــرفٍ.

ارتفعــت الإيــرادات الأخــرى بنســبة 181٫5% مــن 1٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م 
بســبب الحصــول علــى حافــز توقيــع ودعــم لإطلاق المنتجــات بقيمــة 3٫8 مليــون ريــال ســعودي مــن ماســتركارد فـــيما يتعلــق بقســم بطاقــات 

الائتمــان الــذي تم إنشــاؤه حديثًــا مــن قبــل المجموعــة.
انخفضــت الإيــرادات الأخــرى 56٫5% مــن 4٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 1٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م نتيجــة 

لانخفــاض الحوافــز التــي تقدمهــا ماســتركارد إلــى 1٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.

مصاريف الزكاة

ــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )»الهيئــة«(، تسُــتحق الــزكاة بنســبة 2٫577% مــن الوعــاء الزكــوي بشــرط أن يكــون الحــد  وفقــا لأنظمــة هيئ
الأدنــى والحــد الأقصــى للتغطيــة هــو 4 أو 8 أضعــافٍ علــى التوالــي مــن الربــح قبــل الــزكاة.

ارتفعــت مصاريــف الــزكاة مــن 14٫3 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 21٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م ثــم إلــى 24٫4 
مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م نظــرًا لارتفــاع الوعــاء الزكــوي مــن 338٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 383٫5 مليــون 

ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م ثــم إلــى 621٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م.
استخدمت المجموعة الحد الأدنى فـي 2023م. 

لمزيــد مــن المعلومــات حــول احتســاب وحركــة »الــزكاة«، يرجــى الاطلاع علــى التحليــل الــذي تم إجــراؤه تحــت  الجــدول )6-42( )»الــزكاة مســتحقة 
الدفع كما فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م للمجموعة«( من هذه النشــرة.

قائمة المركز المالي للمجموعة

قائمة المركز المالي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 10-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله

14٫915٫618٫9مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

1٫186٫11٫554٫61٫867٫4استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

0٫50٫50٫5شهرة

1٫10٫62٫6موجودات حق الاستخدام

6٫25٫34٫4ممتلكات ومعدات

18٫118٫218٫9موجودات غير ملموسة

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع الموجودات

250٫0250٫0250٫0رأس المال

3٫422٫743٫9احتياطي نظامي

201٫0201٫0201٫0مساهمة إضافـية فـي رأس المال

30٫9204٫4395٫4أرباح مبقاة

0٫00٫30٫4احتياطيات أخرى

485٫4678٫4890٫7مجموع حقوق الملكية

80٫476٫766٫6ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى



المحتويات 138الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

15٫422٫224٫4زكاة مستحقة الدفع

1٫20٫62٫6مطلوبات إيجارية

675٫7837٫5945٫4اقتراضات

6٫36٫47٫8التزامات منافع الموظفـين

779٫1943٫41٫046٫8مجموع المطلوبات

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
المصدر: القوائم المالية السنوية

إجمالي الموجودات

إجمالي الموجودات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 11-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله

14٫915٫618٫9مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

1٫186٫11٫554٫61٫867٫4استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

0٫50٫50٫5شهرة

1٫10٫62٫6موجودات حق الاستخدام

6٫25٫34٫4ممتلكات ومعدات

18٫118٫218٫9موجودات غير ملموسة

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع الموجودات
المصدر: القوائم المالية السنوية

نقد وما يماثله

نقد وما يماثله كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 12-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

37٫626٫924٫8نقد لدى البنك

0٫00٫00٫0نقد فـي الصندوق

37٫626٫924٫8مجموع النقد وما يماثله

المصدر: القوائم المالية السنوية

يتكــون النقــد ومــا يماثلــه بشــكل أساســي مــن النقــد الموجــود لــدى البنــوك والمســتخدم لأغــراض العمليــات التجاريــة والنقــد المتــاح للمصاريــف 
النقديــة النثريــة.

وكمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، يتكــون النقــد ومــا يماثلــه مــن الأرصــدة المتعلقــة بالشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بمبلــغ 22٫1 مليــون ريــال 
ســعودي، وبروكــو بمبلــغ 2٫6 مليــون ريــال ســعودي، والشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بمبلــغ 0٫1 مليــون ريــال ســعودي.

تم الاحتفــاظ بالأرصــدة النقديــة الخاصــة بالشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة فـــي البنــك الســعودي الفرنســي بمبلــغ 4٫2 مليــون ريــال ســعودي 
والبنــك العربــي الوطنــي بمبلــغ 1٫5 مليــون ريــال ســعودي وبنــك الريــاض بمبلــغ 2٫8 مليــون ريــال ســعودي وبنــك الراجحــي بمبلــغ 0٫1 مليــون 



المحتويات الغلاف
139

ريــال ســعودي وبنــك الإنمــاء بمبلــغ 0٫2 مليــون ريــال ســعودي وبنــك الــبلاد بمبلــغ 0٫1 مليــون ريــال ســعودي وبنــك ســاب بمبلــغ 0٫3 مليــون 
ريــال ســعودي والبنــك الأهلــي الســعودي بمبلــغ 7٫7 مليــون ريــال ســعودي والحســابات المقاصــة بمبلــغ 5٫2 مليــون ريــال ســعودي.

ــال  ــغ 0٫1 مليــون ري ــة لشــركة بروكــو لــدى بنــك البركــة الإسلامــي بمبل ــي 31 ديســمبر عــام 2023م. تم الاحتفــاظ بالأرصــدة النقدي كمــا فـ
ــي 31 ديســمبر 2023م. ــال ســعودي كمــا فـ ــغ 2٫5 مليــون ري ــي المتحــد بمبل ســعودي والبنــك الأهل

تم الاحتفــاظ بالرصيــد النقــدي لشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة لــدى بنــك الــبلاد بمبلــغ 0٫1 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 
2023م.

وقــد كانــت التغيــرات فـــي النقــد ومــا يماثلــه بين عامــي 2021م و2023م مدفوعــة فـــي المقــام الأول بمــا يلــي: )1( المدفوعــات وتحصيــل 
ــدى الشــركة المتحــدة  ــي ل ــة الت ــوك المختلف ــى البن ــوال المســتلمة والمســددة إل ــا الأم ــل الإسلامــي مخصــوم منه ــن نشــاط التموي المدفوعــات م
للخدمــات الماليــة تســهيلات مرابحــة طويلــة وقصيــرة الأجــل معهــا و)2( التــورق قصيــر الأجــل لتمويــل أنشــطة التمويــل الإسلامــي للشــركة 

ــة. ــات المالي المتحــدة للخدم
يرجى الاطلاع على قسم قائمة التدفق النقدي لمزيد من التفاصيل حول الحركة.

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. ويتمثل منهج المجموعة لإدارة السيولة 
في التأكد، قدر الإمكان، من أن المجموعة سوف تتوفر لها السيولة النقدية الكافية للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها في كل من الظروف 

العادية والاستثنائية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة. 
وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقد كافي عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتزامات 
المالية. ويستثنى من ذلك الأثر المحتمل للظروف القصوى التي لا يمكن توقعها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعة. بالإضافة إلى ذلك، 

لدى المجموعة تسهيلات ائتمانية يوفرها المساهم. يرجى الاطلاع على قسم القروض لمزيد من التفاصيل.
تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات المتعاقبة المتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكافية 

لتلبية الاحتياجات التشغيلية مع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات الاقتراض الملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث لا 
تخالف المجموعة سقوف الاقتراضات على أي من تسهيلات الاقتراض المخصصة من قبل المساهم.

وبلــغ معــدل نســبة الموجــودات الماليــة الــى المطلوبــات المالية)المســتحقة خلال ثلاثــة أشــهر( x2٫1 فـــي 31 ديســمبر 2021م، وx1٫2 فـــي 31 
 x1٫0 فـــي 31 ديســمبر 2023م وحافظــت المجموعــة علــى نســبة الموجــودات الماليــة الــى المطلوبــات الماليــة أعلــى مــن x1٫9ديســمبر 2022م و و
نتيجــة لمبــادرات المجموعــة للتخفـــيف مــن أي نقــص فـــي الســيولة مثــل الحفــاظ علــى احتياطــي ســيولة قــدره 10٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي 
جميــع الأوقــات بمــا يعــادل تقريبــاً خمســة أيــام مــن صــرفٍ القــروض الشــخصية، ومراقبــة الوضــع النقــدي علــى أســاس يومــي، وقيــاس مخاطــر 
الســيولة علــى أســاس شــهري، ووجــود تســهيلات اقتــراض تغطــي احتياجــات التمويــل للأشــهر الـــ 12 القادمــة مــع تنويــع التمويــل ليتناســب مــع 

فتــرة الاســتحقاق مــن محفظــة القــروض.

مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 13-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

12٫513٫511٫8مصاريف مدفوعة مقدماً

0٫70٫70٫8سلف إلى موظفـين

0٫70٫20٫9دفعات مقدمة إلى موردين

0٫10٫00٫0مطلوب من طرفٍ ذي علاقة

2٫7--مستحقات ضريبة القيمة المضافة

0٫81٫22٫6ذمم مدينة أخرى

14٫915٫618٫9مجموع مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

11٫614٫317٫4الجزء المتداول

3٫21٫31٫5الجزء غير المتداول

المصدر: القوائم المالية السنوية
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نـشـــرة إصـــدار

المصاريف المدفوعة مقدمًا

تتكــون المصاريــف المدفوعــة مقدمًــا بشــكل أساســي مــن الاشــتراكات المدفوعــة مقدمًــا ورســوم الخدمــات المهنيــة المدفوعــة مقدمًــا والقرطاســية 
وإيجــار المبانــي ضمــن مدفوعــات أخــرى يتــم دفعهــا مقدمًــا.

ارتفعــت المصاريــف المدفوعــة مقدمًــا مــن 12٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 13٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 
31 ديســمبر 2022م كجــزء مــن المســار الطبيعــي للعمليــات التجاريــة اليوميــة.

ــي 31  ــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 11٫8 مليــون ريــال ســعودي فـ ــا مــن 13٫5 مليــون ريــال ســعودي فـ انخفضــت المصاريــف المدفوعــة مقدمً
ديســمبر 2023م نتيجــة لإطفــاء مصاريــف الاشــتراك المدفوعــة مقدمًــا بمبلــغ 3٫0 مليــون ريــال ســعودي المتعلقــة بسِــمة ونافــذ. ويجــري حاليــاً 
التفــاوض علــى الاتفاقيــات ليتــم تجديدهــا خلال عــام 2024م. وقابــل ذلــك جزئيــاً الزيــادة فـــي المصاريــف الطبيــة المدفوعــة مقدمــاً بمبلــغ 0٫2 
مليــون ريــال ســعودي فـــي ديســمبر 2022م إلــى 1٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي ديســمبر 2023م بســبب قيــام الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة 
بالدفــع المســبق لجــزء مــن أقســاطها الطبيــة الســنوية فـــي ديســمبر 2023م والتــي تم تجديدهــا فـــي يونيــو 2023م والمســتحقة الدفــع علــى ثلاثــة 
أقســاط، وزيــادة مصاريــف العمــولات المدفوعــة مقدمــاً بمبلــغ 0٫4 مليــون ريــال ســعودي بين ديســمبر 2022م وديســمبر 2023م نتيجــة ســداد 

الرســوم الإداريــة مســتحقة الدفــع عــن التســهيلات الجديــدة التــي تم الحصــول عليهــا مــن مصــرفٍ الإنمــاء خلال عــام 2023م.

السلف إلى الموظفـين

تتكون السلف إلى الموظفـين بشكل رئيسي من سلف تتعلق ببدل السكن وبدل التعليم وغيرها.
وفـــي الفتــرة مــن 31 ديســمبر 2021م إلــى 31 ديســمبر 2023م، ظلــت الســلف إلــى الموظفـــين مســتقرة نســبيًا وتتكــون بشــكل أساســي مــن ســلف 

بــدل الســكن والتعليــم.

الدفعات المقدمة إلى الموردين

تمثــل الدفعــات المقدمــة إلــى المورديــن الدفعــات المقدمــة المدفوعــة للمورديــن وبعــض تجــار التجزئــة تتعامــل معهــا الشــركة المتحــدة للخدمــات 
الماليــة كجــزء مــن العمليــات اليوميــة.

انخفضــت الدفعــات المقدمــة إلــى المورديــن مــن 0٫7 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 0٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 
31 ديســمبر 2022م نتيجــة لاســتكمال مراجعــة ضوابــط الأنظمــة والتنظيــم واســتخدام غالبيــة مخــزون بطاقــات الهدايــا.

ــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 0٫9 مليــون ريــال ســعودي كمــا  ارتفعــت الدفعــات المقدمــة إلــى المورديــن مــن 0٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـ
فـــي 31 ديســمبر 2023م يرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى المدفوعــات التــي تم دفعهــا إلــى موبايلــي بموجــب اتفاقيــة الشــراكة لتوفـــير الأجهــزة 

المحمولــة.

ذمم مدينة أخرى

تتكون الذمم المدينة الأخرى بشكل رئيسي من الودائع القابلة للاسترداد وأرصدة الذمم المدينة الأخرى.
ارتفعــت الــذمم المدينــة الآخــرى مــن 0٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م إلــى 1٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م نتيجــة وديعــة 
إضافـــية مدفوعــة لشــركة ماســتركارد بقيمــة 0٫3مليــون ريــال ســعودي فـــيما يتعلــق بــإطلاق عمليــات البطاقــات الائتمانيــة للشــركة المتحــدة 

للخدمــات الماليــة فـــي عــام 2022م.
ارتفعــت الــذمم المدينــة الأخــرى مــن 1٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي 2022م إلــى 2٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 2023م نتيجــة لما يلــي )أ( زيــادة 
فـــي مبلــغ التــأمين المدفــوع مقدمًــا مــن 1٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م إلــى 2٫7 مليــون ريــال ســعودي، والــذي يعــود إلــى زيــادة 
الرصيــد العائــم المــودع لــدى ماســتركارد لمحفظــة بطاقــات الائتمــان الخاصــة بشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة والــذي يتوافــق مــع الزيــادة 
ــيما يخــص ماســتركارد(، )2(  ــال ســعودي فـ ــون ري ــغ 2٫4 ملي ــد مســتحق بمبل ــا رصي ــل هــذا جزئيً ــة )وقاب ــي محفظــة البطاقــات الائتماني فـ
زيــادة التعويضــات المســتحقة لتجــار التجزئــة بمبلــغ 1٫1 مليــون ريــال ســعودي بســبب الاســتحقاق الشــهري للدعــم الــذي ســيتم اســتلامه مــن 
ماســتركارد تماشــياً مــع الاتفاقيــة الموقعــة بين الطرفـــين )3( ســجّلت الــذمم المدينــة الأخــرى لشــركة بروكــو زيــادة إجماليــة قدرهــا 1٫1 مليــون 
ريــال ســعودي، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة المســتحقات مــن تمــكين نتيجــة توظيــف عــدد أكبــر مــن البحرينــيين الذيــن يغطيهــم الدعــم 

الحكومــي فـــي العــام 2023م.



المحتويات الغلاف
141

استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 14-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

1٫804٫22٫295٫12٫745٫2إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

)814٫3()693٫7()584٫8(إيرادات تمويل غير مكتسبة ورسوم معالجة

1٫219٫41٫601٫41٫930٫9القيمة الحالية للاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

1٫196٫71٫568٫41٫878٫6منها: دفعة أساسية مستحقة

22٫733٫052٫4منها: ربح ورسوم مستحقة، بعد خصم التكاليف المؤجلة

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة / صافـي الانخفاض 
)63٫5()46٫8()33٫4(فـي قيمة الموجودات المالية

1٫186٫11٫554٫61٫867٫4صافـي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

832٫61٫149٫81٫531٫3استثمار فـي عقود تمويل التورق، بالصافـي

353٫4398٫3272٫9استثمار فـي عقود تمويل المرابحة، بالصافـي

6٫563٫2-استثمار فـي بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافـي

1٫186٫11٫554٫61٫867٫4صافـي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

437٫6660٫6839٫2الجزء المتداول

748٫4894٫01٫028٫2الجزء غير المتداول

المصدر: القوائم المالية السنوية ومعلومات المجموعة

يعرض الجدول أعلاه ملخصًا لصافـي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و2022م و 2023م. 
يمثــل إجمالــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي إجمالــي الــذمم المدينــة المســتحقة مــن العــملاء والتــي تتضمــن أصــل المبلــغ المســتحق 
ــاح والرســوم الإداريــة/ رســوم المعالجــة. يمثــل دخــل رســوم التمويــل والمعالجــة غيــر المكتســب  والجــزئين المكتســب وغيــر المكتســب مــن الأرب
دخــل الربــح المســتحق الــذي ستســتلمه المجموعــة علــى مــدى المــدة المتبقيــة لموجــودات التمويــل، والــذي لــم يكــن مســتحقًا فـــي تاريــخ الميزانيــة 
العموميــة وبالتالــي يتــم خصمــه مــن إجمالــي الرصيــد للوصــول إلــى القيمــة الحاليــة لموجــودات التمويــل الإسلامــي. وبالتالــي، تشــتمل القيمــة 
الحاليــة لموجــودات التمويــل الإسلامــي علــى رصيــد أصــل التمويــل المســتحق )يشــار إليــه هنــا باســم »المحفظــة« أو »قيمــة المحفظــة« أو »رصيــد 
المحفظــة«( والأربــاح والرســوم المســتحقة، بعــد خصــم تكاليــف الإنشــاء المؤجلــة والتعــديلات الأخــرى المســتحقة فـــي تاريــخ الميزانيــة العموميــة.

يتعلــق مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة / صافـــي انخفــاض القيمــة علــى الموجــودات الماليــة بمخصــص موجــودات التمويــل المســتحقة 
المتعلقــة بالموجــودات العاملــة وغيــر العاملــة وذات الأداء الضعيــف محســوبة بمــا يتماشــى مــع المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. 

يرجــى الاطلاع علــى قســم الحركــة فـــي مخصــص انخفــاض القيمــة لمزيــد مــن التفاصيــل.
ارتفــع صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي مــن 1٫186٫1 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 1٫867٫4 
مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م بمعــدل نمــو ســنوي مركــب تبلــغ نســبته 25٫5%. وقــد كان الســبب الرئيســي فـــي الزيــادة 
فـــي صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي الفتــرة مــا بين 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2023م مزيــج  مــن عوامــل النمــو 
فـــي محافــظ التــورق ومحافــظ بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة. ويعــزى هــذا الارتفــاع التاريخــي فـــي المقــام الأول إلــى النمــو النــاتج عــن الزيــادة 
المســتقرة فـــي الطلــب علــى منتجــات التــورق وبطاقــات الائتمــان الإسلاميــة للمجموعــة، إلــى جانــب المبــادرات الإســتراتيجية التــي اتخذتهــا 
المجموعــة لتعزيــز نمــو المنتجــات مــن خلال زيــادة تقبــل المخاطــر الداخليــة علــى المســتوى الداخلــي والتغيــر فـــي حــدود السياســات الداخليــة 
المختلفــة المتعلقــة بتمويــل العــملاء الوافديــن، والحــد الأقصــى لتمويــل مضاعفــات الرواتــب ومتطلبــات العمــر والراتــب. كمــا ســاهمت المنتجــات 
الجديــدة التــي تم إطلاقهــا فـــي النمــو بمــا فـــي ذلــك منتــج التمويــل الذكــي الــذي تم إطلاقــه فـــي مايــو 2022م )الرصيــد الأساســي المســتحق 
فـــي 31 ديســمبر 2022م: 94٫8 مليــون ريــال ســعودي؛ 31 ديســمبر 2023م: 188٫4 مليــون ريــال ســعودي(، »ومنتــج بســيطة« التــي تم إطلاقــه 

فـــي ديســمبر 2023م )الرصيــد الأساســي المســتحق كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م: 19٫5 مليــون ريــال ســعودي(.
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نـشـــرة إصـــدار

تسهيلات التورق

2023م ( 15-6الجدول ) ديسمبر  و31  2022م  ديسمبر  و31  2021م  ديسمبر   31 فـي  كما  تورّق   – الإسلامي  التمويل  عقود  فـي  استثمار 
للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

1٫314٫21٫756٫42٫317٫3إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي – تورّق

)736٫6()566٫5()457٫6(إيرادات تمويل غير مكتسبة ورسوم معالجة

856٫61٫189٫91٫580٫7القيمة الحالية للاستثمار فـي عقود تمويل تورّق الإسلامي

845٫61٫170٫61٫545٫0منها: دفعة أساسية مستحقة

11٫019٫335٫7منها: ربح ورسوم مستحقة، بعد خصم التكاليف المؤجلة

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة / صافـي الانخفاض 
)49٫4()40٫1()23٫9(فـي قيمة الموجودات المالية

832٫61٫149٫81٫531٫3صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل تورّق الإسلامي

216٫6376٫4573٫4صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل تورّق الإسلامي: متداول

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل تورّق الإسلامي: غير 
616٫1773٫4958٫0متداول

المصدر: القوائم المالية السنوية ومعلومات المجموعة

يمثــل إجمالــي الاســتثمار فـــي عقــود التــورق للتمويــل الإسلامــي 72٫8% و76٫5% و84٫4% مــن إجمالــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل 
الإسلامــي للمجموعــة كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م علــى التوالــي. وقــد ارتفعــت حصــة تســهيلات 
ــة بمنتجــات المرابحــة، بالإضافــة إلــى الانخفــاض الــذي شــهده منتــج  التــورق بســبب النمــو العالــي الــذي شــهدته تســهيلات التــورق مقارن

المرابحــة خلال عــام 2023م.
ارتفعــت إيــرادات رســوم التمويــل والمعالجــة غيــر المكتســبة فـــي الفتــرة مــا بين 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2023م بالتوافــق مــع النمــو 

فـــي إجمالــي رصيــد الاســتثمار فـــي عقــود تمويــل التــورق الإسلامــي.
 ارتفــع صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود تمويــل التــورق مــن 832٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 1٫531٫3 مليــون ريــال 
ســعودي 31 ديســمبر 2023م  بمعــدل نمــو ســنوي مركــب بنســبة 59٫6%  بســبب المبــادرات المختلفــة التــي تســتهدفٍ جــذب العــملاء بمــا فـــي 
ذلــك )1( تغييــر الحــدود الداخليــة للعــملاء الوافديــن مــن 20% إلــى 35% فـــي مايــو 2022م، )2( تغييــر متطلبــات الحــد الأدنــى للرواتــب إلــى 4 
آلافٍ ريــال ســعودي شــهريًا، )3( تغيــرات مختلفــة فـــي معاييــر القبــول الأخــرى، )4( إطلاق منتــج التمويــل الذكــي لتوفـــير التمويــل للعــملاء ذوي 
المخاطــر الأعلــى التــي عــادةً مــا ترفضهــا المجموعــة عــن طريــق تطبيــق معاييــر المخاطــر العاديــة حيــث يتــم فــرض معــدل ربــح أعلــى علــى مثــل 
هــؤلاء العــملاء مقارنــة بمنتــج التــورق العــادي وذلــك لتعويــض المجموعــة عــن المخاطــر الأعلــى، و)5( إجــراء عــدة حــملات تســويقية وترويجيــة 

مختلفــة مــن أجــل تعزيــز النمــو.
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تسهيلات المرابحة

فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م ( 16-6الجدول ) – مرابحة كما  التمويل الإسلامي  فـي عقود  استثمار 
للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

490٫0531٫8362٫2إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي – مرابحة

)77٫6()127٫2()127٫2(إيرادات تمويل غير مكتسبة ورسوم معالجة

362٫8404٫6284٫5القيمة الحالية للاستثمار فـي عقود تمويل مرابحة الإسلامي

351٫1391٫0268٫7منها: دفعة أساسية مستحقة

11٫713٫615٫8منها: ربح ورسوم مستحقة، بعد خصم التكاليف المؤجلة
مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة / صافـي الانخفاض 

)11٫6()6٫3()9٫4(فـي قيمة الموجودات المالية

353٫4398٫3272٫9صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل مرابحة الإسلامي

221٫1277٫7202٫7صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل مرابحة الإسلامي: متداول
صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل مرابحة الإسلامي: غير 

132٫4120٫670٫2متداول
المصدر: القوائم المالية السنوية ومعلومات المجموعة

ــل  ــود التموي ــي عق ــي الاســتثمار فـ ــن إجمال ــي 27٫2% و23٫2% و13٫2% م ــل الإسلام ــود المرابحــة للتموي ــي عق ــي الاســتثمار فـ ــل إجمال يمث
الإسلامــي للمجموعــة كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م، علــى التوالــي. وانخفضــت حصــة تســهيلات 
المرابحــة فـــي عــام 2023م نتيجــة للنمــو العالــي الــذي شــهدته تســهيلات التــورق والتــي تجــاوزت النمــو فـــي تســهيلات المرابحــة. انخفضــت 
حصــة تســهيلات المرابحــة فـــي عــام 2023م ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى تأثيــر المنافســة العامــة فـــي الســوق التــي واجهتهــا مــن شــركات 
منتــج الشــراء الآن والدفــع لاحقــاً بمــا فـــي ذلــك الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات، ممــا أدى إلــى انخفــاض الطلــب علــى منتــج المرابحــة 
للمجموعــة. وتخطــط المجموعــة للتخلــص التدريجــي مــن محفظــة المرابحــة الحاليــة مــع الحــد مــن المدفوعــات الجديــدة للعــملاء المختاريــن. 
ــملاء تســهيلات  ــدم للع ــج »بســيطة« خلال شــهر ديســمبر 2023م لتق ــي محفظــة المرابحــة، أطلقــت المجموعــة منت ــاض فـ واســتجابة للانخف
لتمويــل المنتجــات منخفضــة التكلفــة التــي يتــم تمكينهــا مــن خلال حــد متجــدد افتراضــي. وتتوقــع المجموعــة أن يتــم تعويــض الانخفــاض فـــي 

محفظــة المرابحــة بشــكل كافٍ مــن خلال اســتخدام بســيطة.
تتوافــق الحركــة فـــي إيــرادات رســوم التمويــل والمعالجــة غيــر المكتســبة بين 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2023م مــع اتجاهــات الحركــة 

فـــي إجمالــي الاســتثمار فـــي عقــود تمويــل المرابحــة الإسلاميــة.
 انخفــض صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود تمويــل المرابحــة بين 31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر2023م مدفوعًــا بانخفــاض المدفوعــات الجديــدة 
خلال عــام 2023م وزيــادة تغطيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. ويعــود ذلــك إلــى التحديثــات التــي تم إجراؤهــا علــى نمــوذج المعيــار الدولــي 
للتقريــر المالــي رقــم 9 للمجموعــة وكذلــك الزيــادة فـــي الموجــودات الغيــر عاملــة. وقــد نوقشــت العوامــل المذكــورة أعلاه بالتفصيــل فـــي الأقســام 

التالية.
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نـشـــرة إصـــدار

بطاقات الائتمان الإسلامية

استثمار فـي عقود التمويل الإسلامي – بطاقات الائتمان كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر ( 17-6الجدول )
2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي – بطاقات 
6٫865٫7-الائتمان الإسلامية

القيمة الحالية للاستثمار فـي عقود تمويل بطاقات الائتمان 
6٫865٫7-الإسلامية

6٫864٫9-منها: دفعة أساسية مستحقة

0٫10٫8-منها: ربح ورسوم مستحقة، بعد خصم التكاليف المؤجلة

مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة / صافـي الانخفاض 
)2٫5()0٫4(-فـي قيمة الموجودات المالية

صافـي الاستثمار فـي عقود تمويل بطاقات الائتمان 
6٫563٫2-الإسلامية

المصدر: القوائم المالية السنوية ومعلومات المجموعة

فـــي إطــار مبادراتهــا الاســتراتيجية لتوســيع قائمــة منتجاتهــا، أطلقــت المجموعــة منتــج البطاقــات الائتمانيــة الإسلاميــة فـــي الربــع الأول مــن 
الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2022م، تبــع ذلــك مرحلــة اختبــار تجريبيــة أجُريــت خلال النصــف الثانــي مــن الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 
2022م. تتضمــن عــروض بطاقــات الائتمــان للمجموعــة بطاقــات الاســترجاع النقــدي المشــتركة مــع )ماســتركارد ورلــد وماســتركارد تيتانيــوم( 

بالإضافــة إلــى المنتــج الجديــد » بســيطة« الــذي تم إطلاقــه فـــي ديســمبر 2023م.
تعــزى الزيــادة فـــي محفظــة بطاقــات الائتمــان بشــكل رئيســي إلــى الطلــب علــى منتجــات المجموعــة إلــى جانــب إطلاق منتــج »بســيطة« الــذي 

بلــغ رصيــده الأساســي المســتحق 19٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.

الامتثال لمتطلبات الاقتراض وفقًا  للبنك المركزي السعودي )»ساما«(

الامتثال لمتطلبات الاقتراض وفقًا للبنك المركزي السعودي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر ( 18-6الجدول )
2023م للشركة المتحدة للخدمات المالية

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

حدود الاقتراض

إجمالي حقوق الملكية والاحتياطات للشركة المتحدة للخدمات 
480٫7674٫6887٫2المالية )أ(

3٫03٫03٫0الحدود وفقًا للبنك المركزي السعودي )ب(

1٫442٫12٫023٫82٫661٫6إجمالي الحد المسموح )ج=أ*ب(

)1٫867٫4()1٫554٫6()1٫186٫1(صافـي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي )د(

256٫0469٫2794٫2مجال الحركة للاقتراض )هـ=ج+د(

2٫52٫32٫1نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال

وضع الامتثال

المصدر: القوائم المالية السنوية ومعلومات المجموعة

ــة  ــات التنظيمي ــع المتطلب ــة بمــا يتماشــى م ــات المالي ــن الشــركة المتحــدة للخدم ــدم م ــل المق ــي للتموي ــغ الإجمال ــة المبل ــوم المجموعــة بمراقب تق
للبنــك المركــزي الســعودي »ســاما«، والتــي تتطلــب مــن الشــركات العاملــة فـــي مجــال التمويــل، بــخلافٍ العقــارات، ألا تتجــاوز نســبة التمويــل 
الإجمالــي إلــى رأس المال ثلاثــة أضعــافٍ، والتــي يتــم احتســابها بتقســيم صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي علــى إجمالــي حقــوق 
الملكيــة والاحتياطيــات. اســتمرت المجموعــة فـــي الامتثــال لشــروط الإقــراض وفقًــا للوائــح للبنــك المركــزي الســعودي »ســاما« بين عامــي 2021م 

و2023م.
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قيمة القروض المقدمة وعدد القروض حسب المنتج والقناة

قيمة القروض المقدمة وعدد القروض للأشهر الـ 12 المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر ( 19-6الجدول )
2023م للمجموعة حسب المنتج والقناة

مليون ريال سعودي
31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

قيمة القروض 
المقدمة

عدد القروض 
قيمة القروض 

المقدمة
عدد القروض 

قيمة القروض 
المقدمة

عدد القروض 

التورّق:

17٫7 ألف8٫6454٫0 ألف5٫6238٫8ألف 180٫2الإنترنت

12٫5 ألف11٫6345٫6 ألف9٫1333٫1 ألف280٫6 الفرع

8٫5 ألف6٫2223٫4 ألف5٫1166٫3 ألف162٫5مركز الاتصال

38٫9 ألف26٫41٫023٫0 ألف19٫8738٫1 ألف623٫3اجمالي التورّق

المرابحة:

19٫2 ألف20٫1133٫1 ألف14٫7156٫8 ألف120٫9الإنترنت

16٫2 ألف25٫7110٫5 ألف25٫6197٫0 ألف215٫2 الفرع

1٫2 ألف2٫88٫4 ألف2٫320٫6 ألف19٫0مركز الاتصال

36٫7 ألف48٫6252٫0 ألف42٫6374٫4 ألف355٫1اجمالي المرابحة

تمويل بائعي 
التجزئة )باستثناء 

الشركة المتحدة 
للإلكترونيات(:

1٫9 ألف2٫022٫7 ألف1٫424٫0 ألف17٫3الإنترنت

2٫1 ألف2٫224٫8 ألف1٫727٫9 ألف24٫7 الفرع

0٫1 ألف0٫20٫9 ألف0٫12٫0 ألف1٫5مركز الاتصال

إجمالي تمويل 
4٫1 ألف4٫448٫4 ألف3٫353٫9 ألف43٫4التجزئة

79٫4 ألف79٫41٫323٫3 ألف65٫71٫166٫4 ألف1٫021٫8الإجمالي 

المصدر: معلومات المجموعة
ملاحظة: التحليل أعلاه لا يشمل بطاقات الائتمان الإسلامية

 تشــتمل قنــوات التوزيــع الأساســية للمجموعــة علــى )1( القنــوات عبــر الإنترنــت بمــا فـــي ذلــك موقــع الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات الإلكترونــي 
وتطبيــق الهاتــف المحمــول، وموقــع تســهيل الإلكترونــي وتطبيــق الهاتــف المحمــول، )2( مبيعــات الفــروع المباشــرة عبــر العــملاء المباشــرين فـــي 

أي مــن متاجــر المجموعــة والأكشــاك والمتاجــر الشــريكة، و )3( مبيعــات التســويق عبــر الهاتــف عبــر مركــز الاتصــال الخاص بالمجموعــة.
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نـشـــرة إصـــدار

 رصيد أصل التمويل المستحق حسب فئة تاجر التجزئة الشريك

رصيد اصل التمويل المستحق لعقود التمويل وعدد العملاء كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م ( 20-6الجدول )
للمجموعة حسب فئة متاجر التجزئة الشركة والمنتج

مليون ريال سعودي
31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

اصل التمويل 
المستحق

عدد العملاء
اصل التمويل 

المستحق
عدد العملاء

اصل التمويل 
المستحق

عدد العملاء

تمويل تورّق

71٫8 ألف49٫81٫517٫8 ألف32٫81٫144٫1 ألف825٫9غير التجزئة )السوق المفتوحة(

شركاء بائعي التجزئة )باستثناء الشركة 
3٫1 ألف3٫027٫2 ألف1٫926٫5 ألف19٫7المتحدة للإلكترونيات(

74٫9 ألف52٫81٫545٫0 ألف34٫71٫170٫6 ألف845٫6اجمالي تمويل تورّق

تمويل المرابحة

57٫3 ألف70٫2259٫4 ألف53٫7377٫4 ألف340٫8الشركة المتحدة للإلكترونيات

شركاء بائعي التجزئة )باستثناء الشركة 
1٫6 ألف2٫09٫3 ألف1٫313٫7 ألف10٫3المتحدة للإلكترونيات(

58٫9 ألف 72٫2268٫7 ألف54٫9391٫0 ألف351٫1إجمالي تمويل المرابحة

بطاقة الائتمان الإسلامية:

11٫3 ألف0٫864٫9 ألف6٫7--غير التجزئة )السوق المفتوحة(

11٫3 ألف0٫864٫9 ألف6٫7--إجمالي البطاقة الائتمانية الإسلامية

145٫1 ألف125٫91٫878٫5 ألف89٫51٫568٫4 ألف1٫196٫7الإجمالي 

المصدر: معلومات المجموعة

 يتــم الحصــول علــى عــملاء تمويــل التــورق فـــي المقــام الأول مــن قنــوات البيــع بالتجزئــة غيــر التابعــة للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات / قنــوات 
البيــع بالتجزئــة مــن أطــرافٍ ثالثــة، مــن المبيعــات عبــر الإنترنــت مــن موقــع المجموعــة علــى الويــب أو تطبيــق الهاتــف المحمــول، أو مبيعــات 
الفــروع المباشــرة أو التســويق عبــر الهاتــف. وقــد ســاهم الشــركاء الاســتراتيجيين مــن الطــرفٍ الثالــث بنســبة 1٫8% مــن أصــل تمويــل التــورق 

القائــم كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.
فـــي الفتــرة مــن 31 ديســمبر 2021م إلــى 31 ديســمبر 2023م، فـــي المتوســط. 96٫7% مــن محفظــة تمويــل المرابحــة تتعلــق بتمويــل المنتجــات 
المقدمــة فـــيما يتعلــق بالمشــتريات فـــي متاجــر الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات. بلــغ أصــل تمويــل المرابحــة القائــم كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م 

والمتعلــق بتجــار التجزئــة الآخريــن مبلــغ 9٫3 مليــون ريــال ســعودي.
تبــرم المجموعــة شــراكات مــع بائعــي التجزئــة مــن الطــرفٍ الثالــث )باســتثناء الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات( علــى أســاس الدعــم حيــث تم إبرام 
اتفاقيــة ثلاثيــة بين الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة وبائــع التجزئــة والعميــل يقــوم بموجبهــا العميــل بدفــع معــدل ربــح مخفــض بينمــا يقــوم 
بائــع التجزئــة بتعويــض الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة عــن الأربــاح المتبقيــة التــي لــم يتــم تحميلهــا علــى العميــل. ويتماشــى عائــد الربــح 
المجمــع المحقــق مــن اتفاقيــات الدعــم، والــذي يتــم تلقيــه جزئيًــا مــن العميــل وجزئيًــا مــن بائــع التجزئــة الخارجــي، حيــث يتــم تحصيلــه مقدّمــاً 

مــن بائعــي التجزئــة، عــادةً مــع متوســط عائــد المحفظــة.
لــدى الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة حاليًــا اتفاقيــات دعــم معمــول بهــا مــع ايكيــا والمستشــفى الســعودي الألمانــي ضمــن تجــار تجزئــة آخريــن. 

أمــا بالنســبة لتجــار التجزئــة الذيــن لــم يبرمــوا اتفاقيــات دعــم، عــادةً مــا يتــم تحديــد تســعير المنتــج بنــاءً علــى ملــف المخاطــر الخاص بالعميــل.
وفـي الفترة من 31 ديسمبر 2021م إلى 31 ديسمبر 2023م، كان شريك التجزئة الأكبر هو المستشفى السعودي الألماني وايكيا.
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رصيد أصل التمويل المستحق حسب جنسية العميل

رصيد اصل التمويل المستحق حسب جنسية العميل كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م ( 21-6الجدول )
للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

995٫61٫170٫81٫296٫5مواطنون سعوديون

201٫1397٫6582٫2عملاء مغتربين

1٫196٫71٫568٫41٫878٫6دفعة أساسية مستحقة

69٫0%74٫7%83٫2%حصة المواطنين السعوديين )%(

31٫0%25٫4%16٫8%حصة العملاء المغتربين )%(

المصدر: معلومات المجموعة

يشــكل المواطنــون الســعوديون أغلبيــة المحفظــة فـــي الفتــرة مــن 31 ديســمبر 2021م إلــى 31 ديســمبر 2023م. ٫خلال الفتــرة، زادت المجموعــة 
تركيزهــا علــى تلبيــة احتياجــات العــملاء الوافديــن الذيــن ارتفعــت حصتهــم مــن 16٫8% مــن المحفظــة كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلى %31٫0 
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م. تعتبــر المجموعــة المقيــمين الوافديــن أحــد الشــرائح التــي تفتقــر إلــى إمكانيــة الوصــول إلــى خدمــات التمويــل 
اللازمــة بشــكل عــام فـــي ســوق المملكــة العربيــة الســعودية وتهــدفٍ إلــى تحقيــق المزيــد مــن النمــو فـــي المحفظــة مــن خلال تلبيــة احتياجاتهــم 

التمويليــة.

أصل التمويل المستحق حسب الإقليم 

اصل التمويل المستحق حسب الإقليم كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 22-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

304٫2433٫0539٫7الرياض

245٫3337٫5412٫0المنطقة الشرقية

271٫6338٫1383٫9مكة المكرمة

172٫4205٫8226٫6عسير

132٫9166٫3194٫9المنطقة الشمالية

46٫856٫466٫0جيزان 

23٫030٫942٫8القصيم 

0٫7-- جدة

0٫50٫512٫1أخرى

1٫196٫71٫568٫41٫878٫6دفعة أصلية مستحقة

المصدر: معلومات المجموعة

 وفـي 31 ديسمبر 2023م، تركزت نسبة 71٫1% من المحفظة فـي مناطق الرياض ومكة المكرمة والمنطقة الشرقية.
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نـشـــرة إصـــدار

فترة سداد واستحقاق عقود التمويل الإسلامي 

اصل التمويل المستحق حسب سنة الصرف والمنتج كما فـي 31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 23-6الجدول )

المجموعبطاقة الائتمانمرابحةتورّقمليون ريال سعودي

4٫6-20194٫60٫0م

63٫8-202063٫10٫7م

2021198٫120٫30٫0218٫4م

2022405٫789٫96٫8502٫2م

2023873٫7157٫958٫11٫089٫7م

1٫545٫0268٫764٫91٫878٫6اصل التمويل المستحق 

المصدر: معلومات المجموعة

 نظــرًا لبــدء الترخيــص للمجموعــة فـــي عــام 2019م وتحقيــق مســتويات النمــو بين العــامين 2021م و2023م، تتعلــق غالبيــة المحفظــة بعمليــات 
الصــرفٍ الجاريــة فـــي الســنوات الأخيــرة. وفـــي 31 ديســمبر 2023م، وتم صــرفٍ مبلــغ 1٫591٫9 مليــون ريــال ســعودي مــن المحفظــة )أي مــا 

يمثــل نســبة 84٫7%مــن اصــل التمويــل المســتحق فـــي 31 ديســمبر 2023م( بين العــامين 2022م و2023م.

 اصل التمويل المستحق حسب سنة الاستحقاق والمنتج كما فـي 31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 24-6الجدول )

مرابحةتورّقمليون ريال سعودي
المجموع )باستثناء بطاقة 

الائتمان(

0٫00٫00٫0قبل 2023م

20231٫12٫63٫7م

202498٫699٫6198٫2م

2025349٫5113٫1462٫6م

2026353٫952٫6406٫5م

2027307٫80٫8308٫6م

2028434٫20٫0434٫2م فما بعد

1٫545268٫71٫813٫7دفعة أساسية مستحقة

43٫0شهرًا25٫9شهرًا47٫0 شهرًاالمتوسط المرجّح للمدة التعاقدية

28٫6شهرًا12٫7شهرًا32٫3 شهرًا المتوسط المرجّح للمدة التعاقدية المتبقية

المصدر: معلومات المجموعة

 كان المتوســط المرجــح لفتــرة الســداد التعاقديــة لمحفظــة التــورق البالغــة 47٫0 شــهرًا أعلــى مــن متوســط فتــرة الســداد التعاقديــة لمحفظــة 
المرابحــة البالغــة 25٫9 شــهرًا نظــرًا لحجــم التذكــرة الأعلــى نســبيًا لمنتجــات التــورق )أي التمويــل النقــدي(، مقارنــة بالمرابحــة )تمويــل 

ــي. ــى التوال ــى 60 شــهرًا و36 شــهرًا عل ــورق والمرابحــة إل ــل الت ــدة تموي المنتجــات(. يصــل الحــد الأقصــى لم
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آجال استحقاق إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي ( 25-6الجدول )
كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

607٫6891٫21٫034٫4خلال سنة واحدة

573٫7715٫4808٫2من سنة إلى سنتين

344٫7407٫4479٫7من سنتين إلى ثلاث سنوات

205٫8205٫3295٫3من ثلاثة إلى أربع سنوات

72٫475٫7127٫6أربع إلى خمس سنوات

1٫804٫22٫295٫12٫745٫2إجمالي الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

449٫2673٫9870٫4خلال سنة واحدة

385٫3492٫3550٫8من سنة إلى سنتين

217٫7263٫9301٫1من سنتين إلى ثلاث سنوات

124٫8126٫9150٫0من ثلاثة إلى أربع سنوات

42٫344٫358٫7أربع إلى خمس سنوات

1٫219٫41٫601٫41٫930٫9القيمة الحالية للاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي

المصدر: معلومات المجموعة

ظــل الاســتحقاق التعاقــدي لموجــودات التمويــل الخاصــة بالمجموعــة، ســواء مــن حيــث إجمالــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي أو 
القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي، متســقرًا بشــكل عــام مــع الزيــادة الملحوظــة فـــي حصــة الــذمم المدينــة المســتحقة 
خلال ســنة واحــدة تماشــياً مــع الزيــادة فـــي محفظــة بطاقــات الائتمــان الإسلاميــة، وأيضــاً نظــراً لأن العــملاء غالبــاً مــا يفضلــون فتــرات أقصــر 

عنــد اختيــار منتجــات المرابحــة والتــورق.
كما فـي 31 ديسمبر 2023م، كان تاريخ استحقاق 45٫1% من القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي خلال سنة واحدة.
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نـشـــرة إصـــدار

تصنيف موجودات التمويل الإسلامي
تطبــق المجموعــة المنهــج العــام للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 9 لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة باســتخدام مخصــص الخســارة المتوقعــة 

لمــدة 12 شــهرًا أو مــدى الحيــاة كمــا يســري علــى الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي.
ويتطلــب تقييــم المخاطــر الائتمانيــة فـــي صافـــي الاســتثمار فـــي ذمم التمويــل الإسلامــي المدينــة تقديــرات إضافـــية لمخاطــر الائتمان باســتخدام 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والتــي يتــم اســتخلاصها مــن احتماليــة التخلــف عــن الســداد والتعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد 

والخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد.
ــي الاعتبــار التعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن  تقــوم المجموعــة بقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مســتوى العقــد مــع الأخــذ فـ
الســداد واحتماليــة التخلــف عــن الســداد والخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد ومعــدلات الخصــم. ويتــم القيــام بتقديــرات احتماليــة 

التخلــف عــن الســداد فـــي تواريــخ معينــة بنــاءً علــى هيــاكل الآجــال علــى النحــو المــبين أدنــاه.
ــغ المســتردة لحســابات الخســارة  ــة للمبال ــف عــن الســداد، تســتخدم المجموعــة القيمــة الحالي ــراض التخل ــرات الخســارة بافت بالنســبة لتقدي
المعدلــة عــن طريــق المعلومــات التطلعيــة. ويمثــل التعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد التعــرض للمخاطــر المتوقــع فـــي حالــة التخلــف 
عــن الســداد. وتســتمد المجموعــة التعــرض للمخاطــر عنــد التخلــف عــن الســداد مــن التعــرض للمخاطــر الحالــي للطــرفٍ المقابــل والتغيــرات 
ــم ضمانهــا. بالنســبة  ــل لا يت ــك عقــود التموي ــل تل ــة. فمث ــه بموجــب العقــد، أي المدفوعــات التعاقدي ــي المســموح ب ــغ الحال ــى المبل ــة عل المحتمل

للخصــم، اســتخدمت المجموعــة معــدل الربــح الفعلــي لــكل عقــد.
تقيــس احتماليــة التخلــف عــن الســداد الاحتماليــة المقــدرة للتخلــف عــن الســداد خلال فتــرة زمنيــة معينــة. ويتــم احتســاب احتماليــة التخلــف 
ــا مــن التأخــر عــن الســداد خلال الـــ 12 شــهرًا القادمــة أو علــى مــدى  عــن الســداد كاحتمــال انتقــال التعــرض للمخاطــر لأكثــر مــن 90 يومً

الصلاحيــة المتبقيــة للالتــزام.
عنــد تقييــم مــا إذا زادت المخاطــر الائتمانيــة لأداة ماليــة زيــادة جوهريــة منــذ الإثبــات المبدئــي، تقــارن المجموعــة مخاطــر التخلــف عــن الســداد 
للأداة الماليــة كمــا فـــي تاريــخ التقريــر مــع مخاطــر التخلــف عــن الســداد الــذي يحــدث للأداة الماليــة فـــي تاريــخ الإثبــات المبدئــي. وعنــد القيــام 
ــي الاعتبــار تحليــل »أيــام التخلــف عــن الســداد« لــكل تعــرض وبعــض العوامــل النوعيــة الأخــرى مثــل مراقبــة  بذلــك التقييــم، تأخــذ الإدارة فـ
المعلومــات المســتقبلية حــول الصعوبــات الماليــة التــي تواجــه موظفـــي القطــاع الخاص للعــملاء وأهــدافٍ التــوطين لمجموعــات صناعيــة معينــة 
ومــا إلــى ذلــك. تعتبــر المجموعــة مثــل هــذا التحليــل إجــراءً فعــالًا لمراقبــة الزيــادة الجوهريــة فـــي مخاطــر الائتمــان، دون جهــد أو تكلفــة غيــر 

مبــرر، حيــث يتــم إبرامهــا فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي مــع العــملاء الأفــراد فقــط.
تقــوم المجموعــة بتضــمين معلومــات تطلعيــة فـــي تقييمهــا لما إذا كانــت مخاطــر الائتمــان لأداة مــا قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ الاعتــرافٍ الأولــي 

بهــا ولقياســها للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

التغيرات فـي التقديرات والأحكام الأساسية، بما فـي ذلك المعلومات المستقبلية

خلال السنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 
2023م، تم إجــراء بعــض التغيــرات علــى المنهجيــة والافتراضــات الأساســية المســتخدمة لتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مقابــل الاســتثمار 
فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي. تم تطويــر نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الســابق فـــي المرحلــة الأوليــة لأنشــطة الأعمــال للمجموعــة وتم 
اســتخدام التحصيــل التاريخــي واتجاهــات التخلــف عــن الســداد مــن محفظــة المرابحــة للشــركة الأم النهائيــة )الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات(، 
ــث نمــاذج الخســائر  ــك الحين، وتم الآن تحدي ــذ ذل ــت. تم اســتحقاق محفظــة المجموعــة من ــك الوق ــي ذل ــات المتاحــة فـ ــت أفضــل المعلوم وكان
ــي واتجاهــات قطــاع العمــل وجــودة  ــة ومؤشــرات الاقتصــاد الكل ــات التاريخي ــي البيان ــرات فـ ــة المتوقعــة، لتعكــس بشــكل أفضــل التغي الائتماني
الائتمــان والتنويــع فـــي المحفظــة. فـــيما يلــي ملخــص التغيــرات الرئيســية التــي تم إجراؤهــا، بالإضافــة إلــى تأثيرهــا كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023:

احتمالية التخلف عن السداد
تشُــير احتماليــة التخلــف عــن الســداد إلــى احتماليــة تخلــف المقتــرض عــن ســداد التزامــه المالــي؛ وعــادةً مــا تســتند إلــى معــدلات التخلــف عــن 
الســداد التاريخيــة والمعلومــات المســتقبلية الأخــرى، مثــل المؤشــرات الاقتصاديــة أو المعلومــات الخاصــة بالمقتــرض. تم حســاب احتماليــة التخلــف 
عــن الســداد علــى أنهــا احتماليــة أن يتجــاوز التعــرض الاســتحقاق بأكثــر مــن 90 يومًــا فـــي الأشــهر الـــ 12 المقبلــة أو علــى مــدى العمــر المتبقــي 
ــل  ــى اتجاهــات التحصي ــاءً عل ــرات »علــى مــدار الــدورة« بن ــي 31 ديســمبر 2023م، تم إعــادة حســاب التقدي ــة فـ ــزام. خلال الســنة المنتهي للالت
والتخلــف عــن الســداد المحدثــة )حتــى 31 ديســمبر 2022م. يتــم تحويــل هــذه المعــدلات لاحتماليــة التخلــف عــن الســداد »علــى مــدار الــدورة 
لاحقًــا إلــى معــدلات احتماليــة التخلــف عــن الســداد »فـــي نقطــة زمنيــة معينــة« مــن خلال دمــج المعلومــات المســتقبلية باســتخدام إطــار فاسيســك.
نظــرا لأن العديــد مــن العقــود فـــي محفظــة التــورق قــد أكملــت دورة/ مــدة صلاحيتهــا، تســتخدم المجموعــة الآن اتجاهــات التحصيــل والتخلــف 
ــي حين كانــت تســتند معــدلات الخســارة المســتخدمة ســابقًا  ــي التــورق لحســاب احتماليــة التخلــف عــن الســداد، فـ عــن الســداد المحــددة فـ
لمحفظــة التــورق إلــى البيانــات التاريخيــة لمحفظــة المرابحــة نظــرًا لعــدم توفــر بيانــات تاريخيــة كافـــية لمحفظــة التــورق. ونظــرًا لتوافــر المزيــد مــن 
المعلومــات والخبــرة المتعلقــة بالتخلــف عــن الســداد، فقــد انتقلــت المجموعــة الآن إلــى نهــج أكثــر شــمولا حيــث يتــم اشــتقاق احتماليــات التخلــف 

عــن الســداد لــكل محفظــة )أي المرابحــة والتــورق وبطاقــات الائتمــان( بشــكل منفصــل.
نتــج عــن هــذا التغيــر فـــي مــدخلات احتماليــة التخلــف عــن الســداد زيــادة بمبلــغ 20٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي مخصــص الخســارة الائتمانيــة 

المتوقعة كما فـــي 31 ديســمبر 2023م.
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الخسارة بافتراض التخلف عن السداد

الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد هــي مبلــغ الخســارة الماليــة التــي ســتتكبدها منشــأة إذا تخلــف المقتــرض عــن الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة. 
وعــادة مــا يتــم التعبيــر عنهــا كنســبة مئويــة مــن المبلــغ الرئيســي القائــم للأصــل المالــي. يقــدر مكــون الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد 
الخســارة المتوقعــة فـــي حالــة تخلــف المقتــرض عــن الســداد، مــع الأخــذ فـــي الاعتبــار معــدل الاســترداد الــذي يمكــن تحقيقــه مــن أي ضمــان أو 

مصــادر اســترداد أخــرى.
فـــي 31 ديســمبر 2022م، اســتخدمت المجموعــة القيمــة الحاليــة للاســتردادات التاريخيــة مــن حســابات الخســارة لمحفظــة المرابحــة للوصــول 
إلــى الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد بنســبة 28٫11%. ومــع ذلــك، بلغــت نســبة الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد المســتخدمة 
فـــي محفظــة التــورق فـــي 31 ديســمبر 2022م 45% وفقًــا لتوجيهــات بــازل بالنظــر إلــى أن المجموعــة لــم يكــن لديهــا معلومــات تاريخيــة كافـــية.
خلال الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م، تم إعــادة حســاب مــدخلات الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد باســتخدام التقديــرات 
ــورق مــن 2019م  ــي المرابحــة والت ــكل مــن محفظت ــة ل ــف عــن الســداد التاريخي ــل والتخل ــى أســاس اتجاهــات التحصي »علــى مــدار الــدورة« عل
إلــى 2022م، والتــي تم تحويلهــا لاحقًــا إلــى معــدلات الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد »فـــي نقطــة زمنيــة معينــة« باســتخدام منهجيــة 

جاكــوب فــري.
وبنــاءً علــى ذلــك، تم تحديــد نســبة الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد المحدثــة علــى أنهــا 29٫2%، والتــي اســتخُدِمَت لتحديــد الخســارة 
الائتمانيــة المتوقعــة لــكل مــن محافــظ المرابحــة والتــورق وبطاقــات الائتمــان، مــع مراعــاة خصائــص العــملاء الُمتشــابهة. راعــت المجموعــة أيضًــا 
اســتخدام نســب الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد الخاصــة بالتــورق، ولكــن، علــى الرغــم مــن أن هــذه المحفظــة قــد اســتحقت منــذ 
بــدء أنشــطة الأعمــال، وفـــي ظــل توفــر معلومــات تاريخيــة كافـــية فـــيما يتعلــق باتجاهــات التخلــف عــن الســداد، لا تــزال المجموعــة تعتقــد، أنّ 

المعلومــات المتعلقــة بالاســترداد يجــب أن يعُــاد تقييمهــا فـــي فتــرات التقريــر المســتقبلية.
نتــج عــن هــذا التغيــر فـــي مــدخلات الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد نقــص بمبلــغ 22٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي مخصــص الخســارة 

الائتمانيــة المتوقعــة كما فـــي 31 ديســمبر 2023م.

عوامل الاقتصاد الكلي

تقــوم المجموعــة بدمــج معلومــات تطلعيــة عنــد تقييــم مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان للأداة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الإثبــات المبدئــي 
وعنــد قياســها للخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. خلال الســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م، تم تحليــل بيانــات الاقتصــاد الكلــي التــي تحتــوي 
علــى 300 متغيــر للاقتصــاد الكلــي )بمــا فـــي ذلــك »أســعار النفــط الخام« و»التغيــرات فـــي إحصائيــات البطالــة« المســتخدمين ســابقًا( مــن وحــدة 
الاســتخبارات الاقتصاديــة وتم حســاب المتوســط المرجــح لمعــدلات التخلــف عــن الســداد مــن البيانــات التاريخيــة لتحديــد المتغيــرات التنبؤيــة 

المناســبة.
ــي )نســبة  ــي الحقيق ــي الإجمال ــاتج المحل ــإنّ الن ــي المحفظــة، ف ــرة فـ ــادة الخب ــه المجموعــة، ونتيجــةً لزي ــذي أجرت ــل ال ــى هــذا التحلي ــاءً عل بن
التغيــر ســنويًا(، وهــو مقيــاسٌ معــدلٌ للتضخــم يعكــس قيمــة جميــع البضائــع والخدمــات التــي ينُتجهــا الاقتصــاد فـــي ســنةٍ معينــة، إلــى جانــب 
ــع  ــى البضائ ــة التــي تنُفقهــا الحكومــة عل ــة للدول ــر ســنويًا(، وهــو نســبة مــن مجمــوع النفقــات الاقتصادي الاســتهلاك الحكومــي )نســبة التغيّ
والخدمــات، تم تحديدهمــا علــى أنهمــا أكثــر عوامــل الاقتصــاد الكلــي ملاءمــة مــع أعلــى ارتبــاط بالتحصيــل التاريخــي واتجاهــات التخلــف 

عــن الســداد.
ــة 1( أو  ــى مــدى 12 شــهرًا مرجحــة بالاحتمــالات )المرحل ــة متوقعــة عل ــة المتوقعــة إمــا كخســارة ائتماني تقيــس المجموعــة الخســارة الائتماني
خســارة ائتمانيــة متوقعــة علــى مــدى العمــر مرجحــة بالاحتمــالات )المرحلــة 2 و3(. يتــم تحديــد هــذه الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المرجحــة 
بالاحتمــالات عــن طريــق محــاكاة كل ســيناريو مــن خلال نمــوذج الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة ذي الصلــة وضربها فـــي ترجيحات الســيناريوهات 
المناســبة بنســبة 32٫95% و34٫1% و32٫95% لســيناريو »الانتعــاش« وســيناريو »خــط الأســاس« وســيناريو »الانكمــاش«، علــى التوالــي )31 

ديســمبر 2022م: 30% و40% و30% علــى التوالــي(، والتــي يتــم حســابها مــن خلال المنهجيــات الإحصائيــة.
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، كان النــاتج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي )نســبة التغيــر ســنويًا( والاســتهلاك الحكومــي )نســبة التغيــر ســنويًا( 

المــدرجين فـــي ســيناريوهات الانتعــاش وخــط الأســاس والانكمــاش كمــا يلــي
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سيناريوهات ( 26-6الجدول ) فـي  المدرجين  سنوياً(  التغير  )نسبة  الحكومي  والاستهلاك  سنوياً(  التغير  )نسبة  الحقيقي  الإجمالي  المحلي  الناتج 
الانتعاش وخط الأساس والانكماش كما فـي 31 ديسمبر 2023م

الانكماشخط الأساسالانتعاش

3٫8%7٫2%10٫6%الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي )نسبة التغير سنويًا(

)3٫9%(3٫1%10٫1%الاستهلاك الحكومي )نسبة التغير سنويًا(

المصدر: القوائم المالية السنوية

ــاش وســيناريو خــط الأســاس وســيناريو الانكمــاش هــو  ــي ســيناريو الانتع ــدرج فـ ــي 31 ديســمبر 2022م، كان ســعر النفــط الخام الم ــا فـ كم
97٫5 دولار أمريكــي و88٫2 دولار أمريكــي و69٫7 دولار أمريكــي للبرميــل، علــى التوالــي، وكانــت نســبة عامــل البطالــة المتضمــن فـــي حســاب 
التغيــرات فـــي إحصائيــات البطالــة 5٫8%، ممــا ســاهم فـــي تحديــد العامــل القياســي الإجمالــي المســتخدم لدمــج أثــر المعلومــات المســتقبلية فـــي 

حســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة.
أدّت هــذه التغيــرات فـــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي، وترجيحــات الســيناريوهات، وبعــض العوامــل الأخــرى، إلــى نقــصٍ بمبلــغ 7٫0 مليــون ريــال 

ســعودي فـــي مخصــص الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.

فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر ( 27-6الجدول ) التمويل الإسلامي كما  فـي عقود  القيمة الحالية لصافـي الاستثمار  فـي  الحركة 
2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

مليون ريال 
سعودي

المجموعبطاقات الائتمان الإسلاميةتمويل المرابحةتمويل التورق

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

فـي 1 يناير 
2021445٫84٫515٫6247٫92٫87٫2693٫77٫322٫8م

الموجودات 
المالية الفردية 

المحولة إلى
عاملة )المرحلة 

)0٫5()1٫3(1٫8---)0٫1()0٫5(0٫5)0٫4()0٫8(1٫3الأولى(

منخفضة الأداء 
)0٫3(16٫5)16٫2(---)0٫0(6٫2)6٫2()0٫3(10٫3)10٫1()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
50٫6)4٫0()46٫6(---17٫0)1٫1()15٫9(33٫6)2٫9()30٫7()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
جديدة تم 

إنشاؤها
564٫4--271٫8-----836٫2--

)13٫3()0٫1()0٫1(---)3٫2()0٫0()0٫1()10٫2()0٫1()0٫1(بالغ المشطوبة

تحصيلات 
)9٫0()3٫4()314٫6(---)5٫0()2٫2()156٫4()4٫0()1٫2()158٫2(وتغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
1٫154٫115٫050٫3---2021812٫59٫834٫3341٫75٫116٫0م

الموجودات 
المالية الفردية 

المحولة إلى
عاملة )المرحلة 

)0٫7()2٫0(2٫7---)0٫2()0٫7(0٫9)0٫5()1٫3(1٫8الأولى(

منخفضة الأداء 
)0٫3(26٫1)25٫8(-0٫5)0٫5()0٫0(5٫5)5٫5()0٫3(20٫1)19٫8()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
89٫4)8٫5()80٫9(0٫5-)0٫5(21٫3)2٫4()18٫9(67٫6)6٫1()61٫5()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
جديدة تم 

إنشاؤها
666٫0--283٫4--6٫8--956٫3--
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)34٫3()0٫1()0٫1(---)9٫6()0٫0()0٫0()24٫6()0٫1()0٫1(مبالغ مشطوبة

تحصيلات 
)13٫9()6٫5()519٫4(---)6٫3()2٫8()222٫8()7٫6()3٫7()296٫6(وتغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
20221٫102٫218٫768٫9378٫94٫821٫05٫80٫50٫51٫486٫924٫090٫4م

الموجودات 
المالية الفردية 

المحولة إلى
عاملة )المرحلة 

)11٫7()3٫6(15٫3)0٫5()0٫1(0٫6)6٫0()0٫5(6٫5)5٫3()3٫0(8٫3الأولى(

منخفضة الأداء 
)1٫6(130٫2)128٫5(-3٫3)3٫3()0٫2(19٫5)19٫3()1٫4(107٫4)105٫9()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
160٫5)13٫1()147٫4(5٫0)0٫4()4٫7(40٫1)2٫2()37٫9(115٫3)10٫5()104٫8()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
جديدة تم 

إنشاؤها
887٫5--164٫4--64٫4--1٫116٫4--

)53٫4()0٫3()1٫5()0٫6(--)11٫1()0٫0()0٫1()41٫7()0٫3()1٫4(مبالغ مشطوبة

تحصيلات 
)15٫6()26٫5()689٫5(1٫5)0٫2()6٫2()4٫0()8٫4()260٫9()13٫1()17٫9()422٫4(وتغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
20231٫363٫694٫5122٫7231٫613٫139٫856٫73٫16٫01٫651٫7110٫7168٫5م

المصدر: القوائم المالية السنوية

 يوضــح الجــدول أعلاه الحركــة حســب الفئــة ضمــن القيمــة الحاليــة للمرحلــة والمنتــج للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي. كانــت هــذه 
الحــركات مدفوعــة بمــا يلــي: )1( التحــويلات بين المرحلــة 1 والمرحلــة 2 والمرحلــة 3، بســبب الأرصــدة التــي تشــهد زيــادات أو نقصانًــا كبيــرًا 
فـــي مخاطــر الائتمــان أو التــي أصبحــت منخفضــة القيمــة ائتمانيًــا خلال الفتــرة، )2( التمويــل الجديــد الــذي تم إنشــاؤه، )3( الموجــودات الماليــة 

المشــطوبة، و)4( التحصــيلات والتغييــرات الأخــرى بمــا فـــي ذلــك المبالــغ المســتردة مــن التمويــل المشــطوب ســابقًا.
ــذي  ــد ال ــل الجدي ــوع بشــكل أساســي بالتموي ــى بين 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2023م مدف ــة الأول ــي أرصــدة المرحل ــاع فـ كان الارتف
ارتفــع مــن 836٫2 مليــون ريــال ســعودي خلال فتــرة الاثنــي عشــر شــهراً المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 1٫116٫4 مليــون ريــال ســعودي 
خلال فتــرة الاثنــي عشــر أشــهر المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2023م، وذلــك نتيجــة لجهــود المجموعــة المبذولــة فـــي ســبيل تعزيــز نمــو المنتــج مــن 
خلال إطلاق حــملات تســويقية وتغييــر معاييــر قبــول العــملاء الداخليــة وتقــديم خيــارات لمنتــج التمويــل الذكــي بالإضافــة إلــى النمــو فـــي منتــج 

بطاقــات الائتمــان، وقابــل ذلــك جزئيــاً التحصــيلات والانخفــاض فـــي محفظــة المرابحــة خلال عــام 2023م.
ارتفعــت القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي للمرحلــة الثانيــة كنســبة مــن إجمالــي القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود 

التمويل الإسلامي من 1٫2% فـــي 31 ديســمبر 2021م إلى 1٫5% فـــي 31 ديســمبر 2022م ثم إلى 5٫7%فـــي 31 ديســمبر 2023م.
ارتفعــت القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي فـــي المرحلــة الثالثــة كنســبة مــن إجمالــي القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي 
عقــود التمويــل الإسلامــي مــن 4٫1% فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 5٫6% فـــي 31 ديســمبر 2022م ثــم إلــى 8٫7% فـــي 31 ديســمبر 2023م.
تمــت مناقشــة الحــركات علــى مســتوى المرحلــة والمنتــج فـــي القيمــة الحاليــة للاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي والخســائر الائتمانيــة 

المتوقعــة المرتبطــة بهــا بمزيــد مــن التفصيــل فـــي الصفحــات التاليــة.
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تصنيف المراحل وتغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة لموجودات تمويل التورق كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر ( 28-6الجدول )
2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

تورّق

القيمة الحالية لعقود مليون ريال سعودي
التمويل الإسلامي

مخصص الخسارة 
الائتمانية المتوقعة

صافـي الاستثمار فـي عقود 
التمويل الإسلامي

الخسارة الائتمانية المتوقعة/ 
القيمة الحالية لعقود 
التمويل الإسلامي )%(

0٫7%806٫4)6٫0(812٫5عاملة )المرحلة الأولى(

21٫1%7٫7)2٫1(9٫8منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

46٫2%18٫5)15٫8(34٫3غير عاملة )المرحلة الثالثة(

2٫8%832٫6)23٫9(856٫6فـي 31 ديسمبر 2021م

1٫0%1٫091٫7)10٫5(1٫102٫2عاملة )المرحلة الأولى(

15٫4%15٫8)2٫9(18٫7منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

38٫7%42٫3)26٫7(68٫9غير عاملة )المرحلة الثالثة(

3٫4%1٫149٫8)40٫1(1٫189٫9فـي 31 ديسمبر 2022م

0٫9%1٫351٫4)12٫8(1٫363٫5عاملة )المرحلة الأولى(

7٫7%87٫2)7٫3(94٫5منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

23٫9%92٫7)29٫3(122٫7غير عاملة )المرحلة الثالثة(

3٫1%1٫531٫3)49٫4(1٫580٫7فـي 31 ديسمبر 2023م

المصدر: القوائم المالية السنوية

بالنســبة لمنتــج التــورق، بلغــت حصــة المرحلــة الأولــى مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن إجمالــي القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل 
ــي. وانخفضــت  ــى التوال ــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م عل الإسلامــي 94٫8% و92٫6% و86٫3% كمــا فـ
حصتهــا خلال الفتــرة، ويرجــع ذلــك فـــي المقــام الأول إلــى زيــادة حصــة المرحلــة الثالثــة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي )أي 
نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة( مــن 4٫0% فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 7٫8% فـــي 31 ديســمبر 2023م. كمــا ارتفعــت حصــة المرحلــة 
الثانيــة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن 1٫1% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 6٫0% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م. إن 
الزيــادة فـــي حصــص المرحلــتين 2 و3 مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي لمنتــج التــورق هــي نتيجــة للســير الطبيعــي للعمليــات أثنــاء 

اســتحقاق محفظــة المنتجــات ووصولهــا إلــى المســتويات المتوقعــة لموجــودات المرحلــة 2 والمرحلــة 3.
ــادة حصــة العــملاء ذوي المخاطــر  ــة إلــى زي ــة 3/ نســبة العقــود التمويليــة غيــر العامل ــي حصــة تســهيلات المرحل ــادة فـ ويمكــن أن تعــزى الزي
العاليــة نســبيًا، حيــث تســتمر المجموعــة فـــي زيــادة تقبلهــا للمخاطــر وتغييــر معاييــر القبــول الداخليــة المختلفــة لتعزيــز نمــو المحفظــة وزيــادة 
عوائــد دخــل الأربــاح. وفـــيما يتعلــق بتقســيم العــملاء، تنتــج الزيــادة بشــكل رئيســي عــن الأفــراد العامــلين فـــي القطاع الخاص. وبين 31 ديســمبر 
2022م و31 ديســمبر 2023م، ارتفعــت حصــة موجــودات المرحلــة 2 مــن 1٫6% إلــى 6٫0% حيــث بــدأت المجموعــة خلال العــام 2023م بتصنيــف 
العــملاء ذوي الأرصــدة متأخــرة الســداد لـــ 30 يومــاً ضمــن المرحلــة 2 علــى أســاس تحفظــي، حيــث كان هــؤلاء العــملاء يصنفــون ســابقاً ضمــن 

المرحلــة 1 والتــي تتضمــن العــملاء ذوي الأرصــدة متأخــرة الســداد حتــى 30 يومــاً.
وارتفعــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن 2٫8% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 
3٫4% فـــي 31 ديســمبر 2022م نتيجــة للتغييــر فـــي منهجيــة حســاب احتماليــة التخلــف عــن الســداد. وقــد تم تحديــث الأفــق الزمنــي لحســاب 
حــالات التخلــف عــن الســداد مــن أربعــة أشــهر إلــى 12 شــهرًا للتمكــن مــن احتســاب معــدلات التخلــف عــن الســداد بدقــة. ممــا أدى إلــى زيــادة 

فـــي المرحلــة الأولــى مــن احتماليــة التخلــف عــن الســداد.
انخفضــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن 3٫4% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 
3٫1% فـــي 31 ديســمبر 2023م ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض تقديــرات الخســارة فـــي حالــة التعثــر فـــي الســداد مــن 45٫0% إلــى 
29٫2% بالإضافــة إلــى تأثيــر التغيــرات فـــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي والتــي تم دمجهــا كجــزء مــن المعلومــات التطلعيــة ضمــن نمــوذج الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة للمجموعــة، كمــا تمــت مناقشــته ســابقًا، ممــا أدى إلــى انخفــاض الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مئويــة مــن القيمــة 

الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي عبــر المراحــل الــثلاث.
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تصنيف المراحل وتغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة لموجودات تمويل المرابحة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر ( 29-6الجدول )
2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

مرابحة

مليون ريال سعودي
القيمة الحالية لعقود 

التمويل الإسلامي
مخصص الخسارة 
الائتمانية المتوقعة

صافـي الاستثمار فـي 
عقود التمويل الإسلامي

الخسارة الائتمانية المتوقعة/ القيمة 
الحالية لعقود التمويل الإسلامي )%(

0٫5%340٫0)1٫7(341٫7عاملة )المرحلة الأولى(

11٫2%4٫6)0٫6(5٫1منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

44٫6%8٫9)7٫1(16٫0غير عاملة )المرحلة الثالثة(

2٫6%353٫4)9٫4(362٫8فـي 31 ديسمبر 2021م

0٫4%377٫5)1٫4(378٫9عاملة )المرحلة الأولى(

4٫1%4٫6)0٫2(4٫8منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

22٫5%16٫3)4٫7(21٫0غير عاملة )المرحلة الثالثة(

1٫6%398٫3)6٫3(404٫6فـي 31 ديسمبر 2022م

0٫5%229٫8)1٫1(231٫6عاملة )المرحلة الأولى(

6٫2%12٫3)0٫8(13٫1منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

24٫3%30٫8)9٫7(39٫8غير عاملة )المرحلة الثالثة(

4٫1%272٫9)11٫6(284٫5فـي 31 ديسمبر 2023م

المصدر: القوائم المالية السنوية

بلغــت حصــة المرابحــة فـــي المرحلــة الأولــى مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن إجمالــي القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل 
الإسلامــي 94٫2% و93٫6% و81٫4% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م علــى التوالــي. وكمــا هــو الحال 
فـــي التــورق، انخفضــت حصتهــا علــى مــدى تلــك الفتــرات، ويرجــع ذلــك فـــي المقــام الأول إلــى زيــادة حصــة المرحلــة الثالثــة مــن القيمــة الحاليــة 
لعقــود التمويــل الإسلامــي )أي نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة( مــن 4٫4% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 5٫2% كمــا فـــي 31 ديســمبر 
2022م ثــم إلــى 14٫0% فـــي 31 ديســمبر 2023م. كمــا ارتفعــت حصــة المرحلــة الثانيــة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي من %1٫2 

كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 4٫6% كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.
ترجــع الزيــادة فـــي نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة لعقــود المرابحــة إلــى الزيــادة فـــي حــالات التأخــر فـــي الســداد والناتجــة عــن التغيــرات 
فـــي معاييــر تقبــل المخاطــر لــدى المجموعــة، ممــا أدى إلــى ارتفــاع التدفقــات إلــى المرحلــة 3. كمــا تأثــرت الزيــادة فـــي نســبة العقــود التمويليــة 

غيــر العاملــة بانخفــاض الرصيــد الإجمالــي مــن محفظــة المرابحــة.
وكمــا هــو الحال فـــي محفظــة التــورق، ارتفعــت حصــة أصــول المرابحــة فـــي المرحلــة الثانية فـــي الفترة ما بين 31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 
2023م حيــث بــدأت المجموعــة فـــي تصنيــف العــملاء الذيــن لديهــم أرصــدة مســتحقة متأخــرة الســداد لمــدة 30 يومًــا ضمــن المرحلــة الثانيــة 

علــى أســاس متحفــظ.
وقــد كان الانخفــاض فـــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي فـــي الفتــرة مــا بين 31 ديســمبر 
2021م و31 ديســمبر 2022م مدفوعًــا بشــكل أساســي بمــا يلــي: )1( التحديــث فـــي الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد للمرابحــة مــن 
ــية لتقييــم  ــي ديســمبر 2022م حيــث حصلــت المجموعــة علــى بيانــات تاريخيــة كافـ ــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 28٫76% كمــا فـ 45% كمــا فـ
الخســارة بافتــراض التخلــف عــن الســداد، و)2( الانخفــاض فـــي المتوســط المرجــح للفتــرات المتبقيــة مــع توجــه العــملاء تدريجيًــا نحــو تفضيــل 
المنتجــات ذات فتــرة الســداد الأقــل. وقــد تمــت مقابلــة ذلــك جزئيًــا مــن خلال زيــادة احتماليــة التخلــف عــن الســداد فـــي المرحلــة الأولــى الناتجــة 

عــن تحديــث منهجيــة احتماليــة التخلــف عــن الســداد خلال عــام 2022م.
ارتفعــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مئويــة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي عبــر كافــة المراحــل الــثلاث بين 31 ديســمبر 
2022م و31 ديســمبر 2023م، ويرجــع ذلــك أساســاً إلــى زيــادة احتماليــة التعثــر فـــي الســداد لمنتــج المرابحــة. وبشــكل عــام، ارتفعــت الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة كنســبة مــن القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي مــن 1٫6% فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 4٫1% فـــي 31 ديســمبر 

2023م علــى أســاس إجمالــي، ويرجــع ذلــك ايضــاً إلــى الزيــادة فـــي حصــة عــملاء المرحلــة 2 والمرحلــة 3.
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نـشـــرة إصـــدار

تصنيف المراحل وتغطية الخسائر الائتمانية المتوقعة لموجودات تمويل بطاقة الائتمان الإسلامية كما فـي 31 ديسمبر ( 30-6الجدول )
2022م و 31 ديسمبر 2023م للمجموعة

بطاقة الائتمان الإسلامية

مليون ريال سعودي
القيمة الحالية لعقود 

التمويل الإسلامي
مخصص الخسارة 
الائتمانية المتوقعة

صافـي الاستثمار فـي 
عقود التمويل الإسلامي

الخسارة الائتمانية المتوقعة/ القيمة 
الحالية لعقود التمويل الإسلامي )%(

0٫8%5٫8)0٫0(5٫8عاملة )المرحلة الأولى(

19٫4%0٫4)0٫1(0٫5منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

44٫8%0٫3)0٫2(0٫5غير عاملة )المرحلة الثالثة(

5٫3%6٫5)0٫4(6٫8فـي 31 ديسمبر 2022م

1٫3%55٫9)0٫7(56٫7عاملة )المرحلة الأولى(

9٫6%2٫8)0٫3(3٫1منخفضة الأداء )المرحلة الثانية(

25٫1%4٫5)1٫5(6٫0غير عاملة )المرحلة الثالثة(

3٫9%63٫2)2٫5(65٫7فـي 31 ديسمبر 2023م
المصدر: القوائم المالية السنوية

بالنســبة لبطاقــات الائتمــان الإسلاميــة، يتــم تطبيــق عامــل تحويــل ائتمانــي بنســبة 50% علــى الحــدود غيــر المســتخدمة لحســاب الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة.

تقادم الذمم المدينة لعقود التمويل الإسلامي
توضــح الجــداول التاليــة تقــادم الــذمم المدينــة لعقــود التمويــل الإسلامــي )مــن حيــث القيمــة الحاليــة لعقــود التمويــل الإسلامــي( كمــا فـــي 31 

ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م حســب المنتــج.
ارتفعــت حصــة التســهيلات التــي تجــاوز تاريــخ اســتحقاقها أكثــر مــن 90 يومًــا كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 31 ديســمبر 2023م حيــث 
وصلــت المجموعــة إلــى مســتوى طبيعــي مــن التأخــر فـــي الســداد علــى موجــودات التمويــل الإسلامــي الخاصــة بهــا بمــا يتوافــق مــع التغيــرات 

فـــي معاييــر تقبــل مخاطــر العــملاء لــدى المجموعــة.

أيام التأخر عن السداد لتقادم موجودات تمويل تورق كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 31-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

788٫81٫067٫01٫366٫1غير متخلف عن السداد

23٫835٫865٫2متخلف عن السداد 1 – 30 يوم

9٫819٫126٫9متخلف عن السداد 31 – 90 يوم

13٫934٫943٫4متخلف عن السداد 91 – 180 يوم

14٫724٫664٫7متخلف عن السداد 181 – 364 يوم

5٫58٫614٫3أكثر من 365 يوم

856٫61٫189٫91٫580٫7القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي

7٫7%5٫7%4٫0%متخلف عن السداد 90+ )%(

المصدر: القوائم المالية السنوية
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أيام التأخر عن السداد لموجودات تمويل مرابحة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 32-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

330٫0368٫3231٫4غير متخلف عن السداد

11٫611٫08٫7متخلف عن السداد 1 – 30 يوم

5٫34٫54٫7متخلف عن السداد 31 – 90 يوم

6٫69٫410٫2متخلف عن السداد 91 – 180 يوم

7٫28٫425٫6متخلف عن السداد 181 – 364 يوم

2٫13٫14٫0أكثر من 365 يوم

362٫8404٫6284٫5القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي

14٫0%5٫2%4٫4%متخلف عن السداد 90+ )%(

المصدر: القوائم المالية السنوية

أيام التأخر عن السداد لموجودات تمويل بطاقات الائتمان الإسلامية كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ( 33-6الجدول )
ديسمبر 2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

5٫756٫6-غير متخلف عن السداد

0٫21٫5-متخلف عن السداد 1 – 30 يوم

0٫51٫8-متخلف عن السداد 31 – 90 يوم

0٫53٫3-متخلف عن السداد 91 – 180 يوم

1٫6--متخلف عن السداد 181 – 364 يوم

1٫0--أكثر من 365 يوم

6٫865٫7-القيمة الحالية لعقود التمويل الإسلامي

9٫0%7٫3%-متخلف عن السداد 90+ )%(

المصدر: القوائم المالية السنوية
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الحركة فـي مخصص انخفاض قيمة موجودات عقود التمويل الإسلامي

الحركة فـي مخصص انخفاض قيمة موجودات عقود التمويل الإسلامي كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م ( 34-6الجدول )
و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

20٫633٫446٫8الرصيد الافتتاحي

26٫347٫972٫0رسوم السنة

)55٫2()34٫5()13٫5(المبالغ التي تم شطبها

33٫446٫863٫5الرصيد الختامي

المصدر: القوائم المالية السنوية

ارتفــع المخصــص إلــى 63٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م مدفوعًــا برســوم بمبلــغ 72٫0 مليــون ريــال ســعودي وقابلــه 
جزئيــاً عمليــات شــطب بمبلــغ 55٫2 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2023م. وكانــت الرســوم صافـــية مــن اســترداد المبالــغ المشــطوبة ســابقا 

بمبلــغ 11٫4 مليــون ريــال ســعودي خلال نفــس الفتــرة.
وفقًــا للوائــح البنــك المركــزي الســعودي »ســاما«، تقــوم المجموعــة بشــطب التســهيلات بمجــرد اســتنفاد جميــع جهــود التحصيــل، بمــا يتماشــى 
ــع المجموعــة إجــراءات اســترداد  ــخ اســتحقاقه. وتتب ــى 450 يومــاً بعــد تاري ــي رقــم 9، ووصــول الحســاب إل ــر المال ــي للتقري ــار الدول مــع المعي
داخليــة صارمــة تتضمــن رفــع دعــوى قانونيــة علــى العميــل بمجــرد تجــاوز الحســاب 180 يومًــا بعــد تاريــخ اســتحقاقه. ويتألــف فريــق الاســترداد 

بالشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة مــن 12 مستشــارًا قانونيًــا خارجيًــا تابــعين لأربعــة منســقين داخلــيين مختــصين بالاســترداد.
تم تفصيل الحركات على مستوى الفئة والمنتج فـي خسائر الائتمان المتوقعة بين المراحل فـي الصفحة التالية.
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الحركة فـي مخصص انخفاض قيمة موجودات عقود التمويل الإسلامي فـي القيمة المرحلية كما فـي 31 ديسمبر 2021م ( 35-6الجدول )
و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة

مليون ريال 
سعودي

المجموعبطاقات الائتمان الإسلاميةتمويل المرابحةتمويل التورق

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
الثالثة

المرحلة 
الأولى

المرحلة 
الثانية

المرحلة 
المرحلة المرحلة الأولىالثالثة

الثانية
المرحلة 
المجموعالثالثة

6٫31٫413٫041٫2---4٫41٫19٫21٫80٫33٫7فـي 1 يناير 2021م

الموجودات المالية 
الفردية المحولة 

إلى
عاملة )المرحلة 

)2٫0()0٫6()0٫4(0٫0---)0٫1()0٫1(0٫0)0٫5()0٫3(0٫0الأولى(

منخفضة الأداء 
1٫7)0٫1(2٫6)1٫7(---)0٫0(0٫6)0٫4()0٫1(2٫0)1٫2()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
22٫126٫7)0٫9()7٫8(---6٫9)0٫2()3٫0(15٫2)0٫8()4٫8()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
28٫5--14٫3-----4٫6--9٫6جديدة تم إنشاؤها

)27٫0()13٫3()0٫1()0٫1(---)3٫3()0٫0()0٫0()10٫0()0٫1()0٫1(مبالغ مشطوبة 

)2٫5(0٫11٫9)3٫2(---)0٫1(0٫0)1٫3(0٫11٫9)1٫9(تغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
7٫72٫623٫066٫7---20216٫02٫115٫81٫70٫67٫1م

الموجودات المالية 
الفردية المحولة 

إلى
عاملة )المرحلة 

)1٫3()0٫3()0٫4(0٫0---)0٫1()0٫1(0٫0)0٫2()0٫3(0٫0الأولى(

منخفضة الأداء 
2٫2)0٫1(3٫1)1٫9(-0٫1)0٫1()0٫0(0٫2)0٫2()0٫1(2٫8)1٫6()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
30٫335٫4)1٫6()11٫0(0٫2-)0٫2(3٫3)0٫3()1٫9(26٫8)1٫3()8٫8()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
38٫1--19٫1--0٫3--3٫0--15٫8جديدة تم إنشاؤها

)68٫9()34٫3()0٫1()0٫1(---)9٫6()0٫0()0٫0()24٫6()0٫1()0٫1(مبالغ مشطوبة

تحصيلات 
13٫121٫2)0٫5()2٫0(--4٫10٫0)0٫2()1٫2(9٫0)0٫3()0٫8(وتغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
202210٫52٫926٫71٫40٫24٫70٫00٫10٫212٫03٫231٫693٫5م

الموجودات المالية 
الفردية المحولة 

إلى
عاملة )المرحلة 

)5٫5()2٫3()0٫5(0٫00٫00٫00٫0)0٫1()0٫0(0٫0)2٫2()0٫4(0٫0الأولى(

منخفضة الأداء 
4٫7)0٫6(8٫2)5٫3(-0٫3)0٫3()0٫0(0٫8)0٫5()0٫6(7٫1)4٫5()المرحلة الثانية(

غير عاملة 
38٫238٫6)1٫9()17٫0(1٫5)0٫1()1٫1(9٫4)0٫1()4٫5(27٫3)1٫7()11٫4()المرحلة الثالثة(

موجودات مالية 
57٫2--28٫6--2٫1--5٫4--21٫1جديدة تم إنشاؤها

)110٫3()53٫4()0٫3()1٫5()0٫6(--)11٫1()0٫0()0٫1()41٫7()0٫3()1٫4(مبالغ مشطوبة

تحصيلات 
27٫048٫9)0٫4()2٫2(0٫4)0٫0(6٫90٫0)0٫0()0٫5(19٫8)0٫3()1٫7(وتغيرات أخرى

فـي 31 ديسمبر 
202312٫87٫329٫31٫10٫89٫70٫70٫31٫514٫78٫440٫5127٫1م

المصدر: القوائم المالية السنوية
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ــج.  ــة والمنت ــى مســتوى المرحل يوضــح الجــدول أعلاه الحــركات حســب الفئــة ضمــن انخفــاض قيمــة موجــودات عقــود التمويــل الإسلامــي عل
كانــت هــذه الحــركات مدفوعــة بمــا يلــي: )1( تأثيــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتحــويلات بين المرحلــة 1 والمرحلــة 2 والمرحلــة 3، نتيجــة 
الأرصــدة التــي تشــهد زيــادات أو نقصانًــا كبيــرًا فـــي مخاطــر الائتمــان أو التــي أصبحــت منخفضــة القيمــة ائتمانيًــا خلال الفتــرة، )2( الخســائر 
ــة الناتجــة عــن شــطب  ــة المتوقع ــدة تم إنشــاؤها، )3( عكــس الخســائر الائتماني ــة جدي ــى الموجــودات المالي ــية عل ــة الإضافـ ــة المتوقع الائتماني

الموجــودات الماليــة، و )4( تغييــرات أخــرى.
ارتفــع إجمالــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الســنوي بين 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2023م تماشــياً مــع الزيــادة فـــي المحفظــة، ويرجــع 
ذلــك أساســاً إلــى القيمــة الدفتريــة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتمويــل الجديــد الــذي تم إنشــاؤه خلال الســنة. كمــا ســاهمت الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن تحويــل التســهيلات إلــى المرحلــة 3 بالزيــادة الإجماليــة فـــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة تماشــياً مــع الزيــادة 

فـــي نســبة العقــود التمويليــة غيــر العاملــة.

الشهرة

خلال عــام 2019م، اســتحوذت الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات علــى شــركة بروكــو مقابــل مبلــغ نقــدي قــدره 5٫0 مليــون ريــال ســعودي وهــو مــا 
يزيــد عــن صافـــي قيمــة الموجــودات، وبالتالــي تم إثبــات شــهرة بمبلــغ 0٫5 مليــون ريــال ســعودي.

تم تحويل الشهرة من الشركة المتحدة للإلكترونيات إلى الشركة المتحدة الدولية القابضة بموجب طريقة المحاسبة السابقة.
يتــم تقييــم انخفــاض القيمــة بشــكل ســنوي، ولــم يجــد مراجــع الحســابات أي ســبب للانخفــاض فـــي القيمــة. وعليــه، ظلــت الشــهرة مســتقرة 

فـــي الفتــرة بين العــامين 2022م و2023م.

موجودات حق الاستخدام

موجودات حق الاستخدام كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 36-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

1٫71٫13٫2الرصيد الافتتاحي

)0٫6()0٫6()0٫6(الاستهلاك

1٫10٫62٫6الرصيد الختامي
المصدر: معلومات المجموعة

تتعلق موجودات حق الاستخدام بالمساحات المكتبية المستأجرة ذات الصلة بشركة بروكو.
انخفضــت موجــودات حــق الاســتخدام مــن 1٫1 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 0٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 

ديســمبر 2022م بســبب رســوم الاســتهلاك الســنوية البالغــة 0٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي كل ســنة علــى التوالــي.
ارتفعــت موجــودات حــق الاســتخدام مــن 0٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 2٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 
2023م نتيجــة لتجديــد عقــد الإيجــار مــن ينايــر 2024م لمــدة أربــع ســنوات بقيمــة إيجــار ســنوية قدرهــا 0٫7 مليــون ريــال ســعودي، ممــا أدى 
إلــى تحقيــق إضافــات بمبلــغ 2٫6 مليــون ريــال ســعودي والتــي قابلهــا جزئيــاً اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام بمبلــغ 0٫6 مليــون ريــال 

ســعودي خلال عــام 2023م
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الممتلكات والمعدات

الممتلكات والمعدات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 37-6الجدول )

مليون ريال سعودي
أثاث وتجهيزات ومعدات 

مكتبية
تحسينات على عقار

مستأجر
أعمال رأسمالية

قيد التنفـيذ
الإجمالي

14٫30٫20٫85٫4 يناير 2021م

0٫82٫4-1٫6الإضافات

-)1٫4(1٫10٫3تحويلات

)1٫6(- )0٫1( )1٫5(رسوم الاستهلاك

)0٫0(--)0٫0(مشطوبات

315٫60٫40٫26٫2 ديسمبر 2021م

1٫2-0٫90٫3الإضافات

-)0٫2(-0٫2تحويلات

)2٫1(- )0٫2( )1٫9(رسوم الاستهلاك

)0٫0(--)0٫0(مشطوبات

5٫3-314٫80٫5 ديسمبر 2022م

1٫4-1٫40٫0الإضافات

)2٫2(-)0٫1()2٫1(رسوم الاستهلاك

4٫4-4٫10٫3 31 ديسمبر 2023م

المصدر: القوائم المالية السنوية

كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، تتكــون الممتلــكات والمعــدات مــن الأثــاث والتجهيــزات والمعــدات المكتبيــة بمبلــغ 4٫1 مليــون ريــال ســعودي 
والتحســينات علــى العقــارات المســتأجرة بمبلــغ 0٫3 مليــون ريــال ســعودي. ويتــم تحميــل الاســتهلاك علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى 
الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للموجــودات. وتتــراوح الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لكافــة الموجــودات المســجلة ضمــن بنــد الممتلــكات والمعــدات مــن 

ســنتين إلــى خمــس ســنوات.
يمثــل الأثــاث والتجهيــزات والمعــدات المكتبيــة بشــكل رئيســي )1( أثــاث وتجهيــزات الأكشــاك بمــا فـــي ذلــك منصــات الخدمــة الذاتيــة و)2( أثــاث 
وتجهيــزات المكتــب الرئيســي )أي الكراســي والمكاتــب والخزائــن ومــا إلــى ذلــك(، و)3( المعــدات المكتبيــة التــي تتضمــن المعــدات الأمنيــة )مثــل 
كاميــرات المراقبــة ومعــدات التحكــم فـــي الوصــول( وغيرهــا مــن المعــدات المكتبيــة المتنوعــة و)4( أجهــزة الحاســب الآلــي ممــا يتضمــن الخــوادم 

وأجهــزة الحاســب الآلــي المحمولــة وأجهــزة الحاســب الآلــي المكتبيــة وغيرهــا.
تضمنت تحسينات العقارات المستأجرة تحسينات كهربائية وتركيب خطوط هاتفـية وغيرها.

انخفضــت الممتلــكات والمعــدات مــن 6٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 5٫3 مليــون ريال ســعودي كما فـــي 31 ديســمبر 
2022م، ويرجع ذلك بشــكل رئيســي إلى الاســتهلاك الســنوي.

انخفضــت الممتلــكات والمعــدات مــن 5٫3 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 4٫4 مليــون ريال ســعودي كما فـــي 31 ديســمبر 
ــا إضافــات  ــال ســعودي خلال عــام 2023م. وقــد قابــل ذلــك جزئيً ــغ 2٫2 مليــون ري 2023م، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى اســتهلاك بمبل
الأثــاث والتجهيــزات والمعــدات المكتبيــة بقيمــة 1٫4 مليــون ريــال ســعودي والتــي تتعلــق بشــكل رئيســي بالأكشــاك والمكاتــب وأجهــزة الحاســب 

الآلــي و أجهــزة الكمبيوتــر المحمولــة والطابعــات والشاشــات الجديــدة ومــا إلــى ذلــك.
تخطــط المجموعــة لشــراء ممتلــكات ومعــدات بقيمــة 3٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــيما يتعلــق بالأثــاث والتركيبــات والمعــدات المكتبيــة خلال عــام 
ــة  ــر المحمول ــزة الكمبيوت ــة وأجه ــرات المراقب ــي وكامي ــزة الحاســب الآل ــى )1( أجه ــة عل ــدات المكتبي ــات والمع ــاث والتركيب 2024م. يشــتمل الأث

والــكابلات المتعلقــة بالأكشــاك والخــوادم الجديــدة و)2( أثــاث الأكشــاك الجديــدة والمكتــب الرئيســي.
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العمر الإنتاجي المقدر للموجودات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 38-6الجدول )

عدد السنينمليون ريال سعودي

2 – 5أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية

3 – 5تحسينات على عقار مستأجر
المصدر: القوائم المالية السنوية

الموجودات غير الملموسة

الموجودات غير الملموسة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 39-6الجدول )

الإجماليأعمال قيد التنفـيذبرمجيات حاسب آليمليون ريال سعودي

19٫04٫913٫8 يناير 2021م

3٫02٫95٫9الإضافات

-)0٫1(0٫1تحويلات

)1٫4(-)1٫4(رسوم الاطفاء

)0٫3()0٫1()0٫1(مشطوبات

3110٫47٫718٫1 ديسمبر 2021م

2٫20٫62٫8الإضافات

-)7٫9(7٫9تحويلات

)2٫7(-)2٫7(رسوم الاطفاء

3117٫90٫318٫2 ديسمبر 2022م

3٫30٫63٫9الإضافات

-)0٫5(0٫5تحويلات

)3٫2(-)3٫2(رسوم الاطفاء

3118٫50٫418٫9 ديسمبر 2023م

المصدر: القوائم المالية السنوية

كمــا فـــي 31 ديســمبر2023م، تتكــون الموجــودات غيــر الملموســة مــن برمجيــات حاســب آلــي بمبلــغ 18٫5 مليــون ريــال ســعودي والموجــودات قيــد 
التنفـــيذ بمبلــغ 0٫4 مليــون ريال ســعودي.

يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة المحــدودة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة 
التــي تتــراوح مــن 5 إلــى 10 ســنوات. تتــراوح الأعمــار الإنتاجيــة المتبقيــة لهــذه الموجــودات غيــر الملموســة مــن 2 إلــى 10 ســنوات.

ظلتّ الموجودات غير الملموسة مستقرة إلى حد كبير بين 31 ديسمبر 2021م و2022م.
ارتفعــت الموجــودات غيــر الملموســة مــن 18٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 18٫9 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 
ــدم  ــي متق ــال ســعودي لشــراء رخصــة برنامــج أمن ــون ري ــات قدرهــا 3٫8 ملي ــى إضاف ــك بشــكل أساســي إل 31 ديســمبر 2023م، ويرجــع ذل
والتحديثــات المرتبطــة بــه )2٫9 مليــون ريــال ســعودي( وارتفــاع الأعمــال قيــد التنفـــيذ بمبلــغ 0٫6 مليــون ريــال ســعودي. وقــد قابــل ذلــك جزئيــاً 

رســوم إطفــاء بقيمــة 3٫2 مليــون ريــال ســعودي.
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إجمالي المطلوبات

إجمالي المطلوبات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 40-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

80٫476٫766٫6ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

22٫224٫4 15٫4زكاة مستحقة الدفع

1٫20٫62٫6مطلوبات إيجارية

675٫7837٫5945٫4اقتراضات

6٫36٫47٫8التزامات منافع الموظفـين

779٫1943٫41٫046٫8مجموع المطلوبات

المصدر: القوائم المالية السنوية

ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

2023م ( 41-6الجدول ) ديسمبر  و31  2022م  ديسمبر  و31  2021م  ديسمبر   31 فـي  كما  الأخرى  الدائنة  والذمم  التجارية  الدائنة  الذمم 
للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

39٫037٫320٫5مطلوب إلى أطرافٍ ذات علاقة

14٫815٫716٫6ذمم دائنة تجارية

9٫611٫614٫3مصاريف مستحقة

8٫27٫610٫1رواتب ومنافع أخرى مستحقة

6٫61٫80٫7أخرى

2٫02٫13٫9أتعاب مجلس الإدارة المستحقة

0٫30٫60٫6ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع 

80٫476٫766٫6إجمالي الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى

المصدر: معلومات المجموعة
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مستحقات الأطراف ذات الصلة

تتضمــن مســتحقات الأطــرافٍ ذات الصلــة مبالــغ مســتحقة للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات فـــي ســياق الأعمــال العاديــة. ولا تحمــل الأرصــدة 
المســتحقة أيــة رســوم ماليــة.

تتضمــن المبالــغ المســتحقة للأطــرافٍ ذات الصلــة فـــي المقــام الأول الــذمم الدائنــة للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات المتعلقــة بالمنتجــات المشــتراة 
مــن قبــل عملائهــا والتــي تم تمويلهــا بموجــب عقــود المرابحــة حيــث تولــت المجموعــة مســؤولية تســويتها نيابــة عــن عملائهــا، والمصاريــف التــي 

تكبدتهــا الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات نيابــة عــن المجموعــة، ورســوم الخدمــات وغيرهــا.
انخفضــت أرصــدة الأطــرافٍ ذات العلاقــة مــن 39٫0 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 37٫3 مليــون ريــال ســعودي كمــا 
فـــي 31 ديســمبر 2022م بســبب انخفــاض رصيــد الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات نتيجــة للتســويات التــي تمــت للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات 

خلال العــام.
ــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 20٫5 مليــون ريــال ســعودي   انخفضــت أرصــدة الأطــرافٍ ذات العلاقــة مــن 37٫3 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـ
31 ديســمبر 2023م ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى ارتفــاع التســويات التــي بلغــت286٫0 مليــون ريــال ســعودي مقابــل الأرصــدة القائمــة 
للمشــتريات مــن الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات لتمويــل المســتهلكين بموجــب عقــود المرابحــة بمبلــغ 254٫8 مليــون ريــال ســعودي بســبب 
ــغ 2٫9 مليــون ريــال ســعودي  ــي 31 ديســمبر 2023م، تضمــن الرصيــد أيضًــا مبل انخفــاض الأعمــال مــن الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات وفـ
كمصاريــف إيجــار مســتحقة تتعلــق بتكاليــف إيجــار الأكشــاك المقــرر دفعهــا للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات والتــي تم اســتلام الفاتــورة الخاصــة 

بهــا وتســويتها فـــي ينايــر 2024م.

الذمم التجارية الدائنة

تتكــون الــذمم التجاريــة الدائنــة بشــكل رئيســي مــن )1( الأرصــدة المســتحقة لتجــار التجزئــة فـــيما يتعلــق بتمويــل المنتــج، )2( الأرصــدة المتعلقــة 
بالــذمم الدائنــة لصــرفٍ القــروض و)3( الــذمم الدائنــة الأخــرى المتعلقــة بمــوردي المصاريــف التشــغيلية.

ــي  ــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 16٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـ ارتفعــت الــذمم التجاريــة الدائنــة مــن 14٫8 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـ
31 ديســمبر 2023م نتيجــة لنمــو الأعمــال وإضافــة 16 تجــار تجزئــة خلال عــام 2022م و و23 تجــار تجزئــة خلال عــام 2023م وزيــادة فـــي 
الأرصــدة الدائنــة التــي ســجلتها شــركة بروكــو التــي تتعلــق بشــكل رئيســي بالنفقــات الطبيــة المســتحقة لشــركة ســوليدرتي البحريــن للتــأمين 

الطبــي.

المصاريف المستحقة

تتكون المصاريف المستحقة من حجز العقود المستحقة والتسويق المستحق والمرافق والمصروفات المستحقة الأخرى.
ــي 31  ــال ســعودي كمــا فـ ــون ري ــى 11٫6 ملي ــي 31 ديســمبر 2021م إل ــال ســعودي كمــا فـ ــون ري ارتفعــت المصاريــف المســتحقة مــن 9٫6 ملي
ديســمبر 2022م بســبب زيــادة الفواتيــر غيــر المفوتــرة المتعلقــة بشــكل رئيســي بتكاليــف تطبيقــات ســمة والمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة 

وتكاليــف تكنولوجيــا المعلومــات فـــي نهايــة العــام والتــي تم اســتلامها وتســويتها لاحقًــا فـــي عــام 2022م.
ارتفعــت المصاريــف المســتحقة مــن 11٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 14٫3 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 

ديســمبر 2023م ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى مــا يلــي
الزيــادة مصاريــف تكنولوجيــا المعلومــات المســتحقة بمبلــغ 1.2 مليــون ريــال ســعودي بســبب الزيــادة فـــي الخدمــات والمــواد الاســتهلاكية 	 

المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات والأمــن الســيبراني )أي الأجهــزة والطابعــات المتعلقــة بالموظفـــين(.
الزيــادة فـــي رســوم التأخــر فـــي الســداد مــن مبلــغ 0٫6 مليــون ريــال ســعودي إلــى 2٫7 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة للســماح للمجموعــة 	 

باســتحقاق التكاليــف القانونيــة المتكبــدة لتحصيــل الأرصــدة المتأخــرة باســتخدام رســوم الســداد المتأخــر المحملــة علــى عملائهــا والتــي 
يتــم اســتخدامها بعــد ذلــك لتســوية أي تكاليــف قانونيــة متكبــدة مقابــل تحصيــل الأرصــدة المتأخــرة مــن العمــلاء. لــم يكــن تحصيــل 
رســوم التأخــر فـــي الســداد مســموحًا فـــي الســابق وكانــت المجموعــة تدفــع المصاريــف ذات الصلــة مــن أموالهــا الخاصــة، ومــع ذلــك، 
حصلــت المجموعــة علــى موافقــة شــرعية لتحصيــل رســوم التأخــر فـــي الســداد فقــط لأغــراض تغطيــة أي تحصيــل خارجــي والرســوم 
القانونيــة. يتــم تســجيل المســتحقات بمجــرد قيــام المجموعــة بتحصيــل رســوم التأخــر فـــي الســداد مــن العمــلاء ويتــم عكســه لاحقًــا 

عنــد اســتحقاق التكاليــف القانونيــة ذات الصلــة.
زيــادة المصاريــف المســتحقة مــن 3٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 4٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 	 

2023م ضمــن شــركة بروكــو بســبب الزيــادة الإجماليــة فـــي العمليــات التــي أدت إلــى ارتفــاع مســتحقات تكنولوجيــا المعلومــات. كمــا 
أدت الزيــادة فـــي عــدد الموظفـــين إلــى ارتفــاع المكافــآت واســتحقاقات الإجــازات الســنوية.
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الرواتب المستحقة والمنافع الأخرى 

تشمل الرواتب المستحقة والمنافع الأخرى المكافآت المستحقة والإجازات وتذكرة الطيران وبدلات الموظفـين المستحقة الأخرى.
انخفضــت الرواتــب المســتحقة والمنافــع الأخــرى مــن 8٫2 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 7٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا 
فـــي 31 ديســمبر 2022م نتيجــة لعــدم منــح المكافــأة الســنوية للموظفـــين الإداريين داخــل الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة فـــي عــام 2022م 
بســبب عــدم تحقيــق مؤشــرات الأداء الرئيســية المســتهدفة لذلــك العــام ممــا أدى إلــى انخفــاض بمبلــغ 3٫3 مليــون ريــال ســعودي. وقــد قابــل 
ذلــك زيــادة فـــي المنافــع الأخــرى المســتحقة بمبلــغ 1٫5 مليــون ريــال ســعودي، ويعــود ذلــك فـــي الأســاس إلــى المكافــآت المســتحقة علــى المســتوى 
المســتقل للمجموعــة فـــيما يتعلــق بمؤشــرات الأداء الرئيســية التــم تم تكليــف الموظفـــين الإداريين بهــا لتحقيــق أهــدافٍ الربحيــة فـــي الربــع الأول 

مــن عــام 2023م.
ارتفعــت الرواتــب المســتحقة والمنافــع الأخــرى مــن 7٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 10٫1 مليــون ريــال ســعودي فـــي 
31 ديســمبر 2023م بســبب زيــادة مســتحقات المكافــأة إلــى 4٫2 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة تحقيــق الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة %89 
مــن الميزانيــة وزيــادة فـــي المســتحقات المتعلقــة بالإجــازة بمــا يتماشــى مــع الزيــادة فـــي عــدد الموظفـــين وعــدد أيــام الإجــازة غيــر المســتغلة. وقــد 
تم تخفـــيض ذلــك جزئيًــا مــن خلال عكــس مبلــغ 0٫5 مليــون ريــال ســعودي للمكافــآت علــى مســتوى الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بشــكل 

مســتقل.

أخرى 

»أخــرى« تشــمل الدفعــات المقدمــة مــن العــملاء التــي تمثــل بشــكل رئيســي التســويات المبكــرة والأمــوال الفائضــة المســتلمة مــن العــملاء. وبمــا 
أن تلــك الأرصــدة لــم تكــن مســتحقة بعــد، تقــوم المجموعــة بتســجيلها كدفعــات مقدمــة حتــى يتــم التحقيــق فـــيها والتحقــق منهــا مــع العميــل. 

وتضمنــت الدفعــات المقدمــة للعــملاء دفعــات مقدمــة متنوعــة أخــرى.
انخفضــت الدفعــات المقدمــة مــن العــملاء مــن 6٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 1٫8 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 
31 ديســمبر 2022م بســبب )1( عــدم وجــود مكافــأة مؤجلــة بمبلــغ 1٫8 مليــون ريــال ســعودي و)2( مبــادرات المجموعــة الهادفــة إلــى تخفـــيض 

الدفعــات المقدمــة مــن خلال تعزيزهــا لعمليــة التحقيــق الشــاملة.
ــي 31  ــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 0٫7 مليــون ريــال ســعودي فـ انخفضــت الدفعــات المقدمــة مــن العــملاء مــن 1٫8 مليــون ريــال ســعودي فـ
ديســمبر 2023م نتيجــة لانخفــاض التســويات الإضافـــية غيــر المطالــب بهــا مــن 1٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي ديســمبر 2022م إلــى لا شــيء 

فـــي ديســمبر 2023م حيــث قامــت الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بتخصيــص ورد هــذه الأمــوال مــرة أخــرى إلــى العــملاء.

أتعاب مجلس الإدارة المستحقة

ظلت أتعاب مجلس الإدارة المستحقة مستقرة على نطاق واسع فـي الفترة من 31 ديسمبر 2021م إلى 31 ديسمبر 2022م.
ارتفعــت أتعــاب مجلــس الإدارة المســتحقة مــن 2٫1 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 3٫9 مليــون ريــال ســعودي كمــا 
فـــي 31 ديســمبر 2023م نتيجــة تســجيل أتعــاب مجلــس الإدارة المســتحقة للشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة علــى المســتوى المســتقل بمبلــغ 
1٫4 مليــون ريــال ســعودي وزيــادة أتعــاب مجلــس الإدارة الرســوم المســتحقة علــى مســتوى الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بمبلــغ 0٫4 مليــون 
ريــال ســعودي بســبب تعــيين عضويــن مســتقلين جديديــن فـــي لجنــة المراجعــة ممــا أدى إلــى زيــادة بمبلــغ 0٫2 مليــون ريــال ســعودي. وترتبــط 
الزيــادة الإضافـــية المتبقيــة بشــكل أساســي باســتحقاقات التكاليــف الأخــرى فـــي عــام 2023 )بمــا يتعلــق برمجيــات التوقيعــات المتعلقــة بالتقريــر 

الســنوي لمجلــس الإدارة ومجلــس الإدارة(.

ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع

ارتفعــت ضريبــة القيمــة المضافــة مســتحقة الدفــع مــن 0٫3 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 0٫6 مليــون ريــال ســعودي 
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م تماشــياً مــع النمــو فـــي الأعمــال وبقيــت مســتقرة عنــد 0٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.

 زكاة مستحقة الدفع

الزكاة مستحقة الدفع كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 42-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

15٫315٫422٫2 يناير

14٫321٫524٫4المخصص

)22٫2()14٫8()4٫2(المدفوعات

3115٫422٫224٫4 ديسمبر
 المصدر: معلومات المجموعة
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نـشـــرة إصـــدار

تخضــع المجموعــة للــزكاة. وفقــاً لتعليمــات هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، تســتحق الــزكاة بنســبة 2٫578% علــى جميــع مكونــات الوعــاء 
الزكــوي باســتثناء صافـــي ربــح الســنة المعــدل والــذي يخضــع للــزكاة بنســبة %2٫5.

تقــدم كل مــن الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة والشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة إقــرارات زكاة منفصلــة علــى أســاس مســتقل، فـــي حين 
لا يتــم تطبيــق الــزكاة علــى شــركة بروكــو.

تقــوم الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بتقــديم إقــرار زكــوي موحــد مــع الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم الشــركة 
المتحــدة الدوليــة القابضــة إقــرار إعلامــي فقــط.

بالنســبة للشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة، تســتحق الــزكاة بنســبة 2٫577% مــن الوعــاء الزكــوي مــع مراعــاة الحــد الأدنــى والحــد الأقصــى / 
بحــد أدنــى 4 مــرات أو 8 مــرات علــى التوالــي مــن الربــح قبــل الــزكاة.

ارتفعــت الــزكاة المســتحقة مــن 15٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 22٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م 
بســبب المخصصــات للعــام الحالــي بمبلــغ 22٫2 مليــون ريــال ســعودي مدفوعــة بزيــادة الوعــاء الزكــوي مــن 338٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 
2021م إلــى 383٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2022م. وقــد تمــت مقابلــة ذلــك مــن خلال التعــديلات المتعلقــة بالســنوات الســابقة بمبلــغ 

0٫7 مليــون ريــال ســعودي ودفعــات بقيمــة 14٫8 مليــون ريــال ســعودي تم ســدادها إلــى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.
ارتفعــت الــزكاة المســتحقة مــن 22٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 24٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2023م 
بســبب المخصصــات الإضافـــية للعــام الحالــي بمبلــغ 24٫4 مليــون ريــال ســعودي مدفوعــة بزيــادة الربــح. وتم تعويــض ذلــك بمدفوعــات بقيمــة 

22٫2 مليــون ريــال ســعودي إلــى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

المطلوبات الإيجارية

المطلوبات الإيجارية كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 43-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

1٫91٫20٫6الرصيد الافتتاحي

1٫9--الإضافات 

0٫10٫10تكاليف التمويل المستحقة

-)0٫7()0٫7(المدفوعات

1٫20٫62٫6إجمالي المطلوبات الإيجارية

0٫60٫60٫3الجزء المتداول

2٫3-0٫6الجزء غير المتداول

المصدر: معلومات المجموعة

تتعلق المطلوبات الإيجارية بالتزامات الإيجار فـيما يتعلق بالمساحات المكتبية المستأجرة لشركة بروكو.
انخفضت المطلوبات الإيجارية من 1٫2 مليون ريال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2021م إلى 0٫6 مليون ريال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م 

بســبب مدفوعــات الإيجــار الســنوية التــي بلغــت قيمتهــا 0٫7 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2022م.
ارتفعــت المطلوبــات الإيجاريــة مــن 0٫6 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 2٫6 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 
2023م بعــد تجديــد عقــد الإيجــار لمــدة أربــع ســنوات بعــد خصــم دفعــات الإيجــار البالغــة 0٫7 مليــون ريــال ســعودي التــي تمــت خلال عــام 

2023م.
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الاقتراضات 

الاقتراضات  كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 44-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

الاقتراضات  طويلة الأجل

675٫0581٫9939٫5تسهيلات مرابحة

الاقتراضات  قصيرة الأجل

-250٫0-تسهيلات مرابحة

675٫0831٫9939٫5إجمالي الاقتراضات 

0٫85٫55٫8تكاليف التمويل المستحقة

675٫7837٫5945٫4إجمالي الاقتراضات  بما فـي ذلك تكاليف التمويل

158٫1435٫8280٫6الجزء المتداول )مما يتضمن الاقتراضات  قصيرة الأجل(

517٫6401٫7664٫7الجزء غير المتداول

المصدر: القوائم المالية السنوية

بين 2021م و2023م، تألفــت الاقتراضــات مــن ترتيبــات التمويــل الإسلامــي مــع البنــوك بمــا فـــي ذلــك تســهيلات الاقتراضــات طويلــة الأجــل 
وقصيــرة الأجــل فـــي شــكل التــورق والمرابحــة واللــتين تم إبرامهمــا بواســطة الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات مــع تخصيــص فرعــي للتســهيلات 

إلــى الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة وذلــك لتمويــل أنشــطة الإقــراض الخاصــة بهــا.
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، كان لــدى الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة اقتراضــات مــن البنــك الســعودي الأول )»ســاب«( و مصــرفٍ الانمــاء 

ومصــرفٍ الراجحــي.
تم إصــدار كافــة الاقتراضــات بالريــال الســعودي وتحمــل مصاريــف أربــاح علــى أســاس ســعر الفائــدة المعــروض بين البنــوك الســعودية 
)»ســايبور«(. وبلــغ مصــروفٍ الربــح علــى هــذه الاقتراضــات ســايبور بالإضافــة إلــى هامــش الربــح المتفــق عليــه مــع كل بنــك. ويتــم ســداد غالبيــة 

الاقتراضــات المســتحقة علــى أســاس شــهري أو ربــع ســنوي.
تحتــوي بعــض اتفاقيــات التســهيلات علــى تعهــدات ماليــة تتطلــب الحفــاظ علــى نســب ماليــة معينــة وأمــور أخــرى، والتــي كانــت المجموعــة 
ملتزمــة بهــا كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م. إضافــة إلــى ذلــك، تمــت تغطيــة بعــض اتفاقيــات التســهيلات مــن خلال ضمــان مؤسســي مــن قبــل 

الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات وســندات لأمــر مــن قبــل المفــوضين بالتوقيــع.
ارتفعــت الاقتراضــات مــن 675٫7 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 837٫5 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م 
نتيجــة حصــول الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة علــى قــرض جديــد بقيمــة 250 مليــون ريــال ســعودي مــن البنــك الســعودي الفرنســي وســحب 
إضافـــي بمبلــغ 300 مليــون ريــال ســعودي مقابــل تســهيل البنــك الســعودي الأول. وقــد قابــل ذلــك ســداد مبكــر بقيمــة 367 مليــون ريــال ســعودي 

تمــت تســويته مــع بنــك الريــاض.
ارتفعــت الاقتراضــات مــن 837٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 945٫4 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 
2023م نتيجــة حصــول المجموعــة علــى تســهيلات جديــدة مــن مصــرفٍ الإنمــاء ومصــرفٍ الراجحــي بحــد تســهيل قــدره 400٫0 مليــون ريــال 
ســعودي )أي 800٫0 مليــون ريــال ســعودي مجتمــعين( والتــي ســيتم ســدادها علــى 20 قســط ربــع ســنوي. تم اســتخدام الاقتراضــات لصــرفٍ 

القــروض للعــملاء وتســوية أرصــدة الاقتراضــات الحاليــة مــع البنــوك الأخــرى.
ويرد أدناه تفاصيل »الاقتراضات« حسب البنك بين عامي 2021م و2023م؛
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نـشـــرة إصـــدار

الاقتراضات حسب البنك

الاقتراضات حسب البنك كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 45-6الجدول )

مليون ريال سعودي
المبالغ المستحقة فـي

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021م

356٫4--الراجحي

333٫2--الانماء

250٫0 50٫0350٫0ساب

- 233٫0206٫9البلاد

- 392٫025٫0الرياض

581٫9939٫6 675٫0الاقتراضات طويلة الأجل

- 250٫0-البنك السعودي الفرنسي

-250٫0-الاقتراضات قصيرة الأجل

5٫8 0٫85٫5تكاليف التمويل المستحقة

675٫7837٫5945٫4إجمالي الاقتراضات
المصدر: معلومات المجموعة

الاقتراضات طويلة الأجل

مصرف الراجحي

ــي 31 ديســمبر 2022م، أبرمــت الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات اتفاقيــة مــع مصــرفٍ الراجحــي، وخصصــت جــزءاً مــن التســهيل للشــركة  فـ
المتحــدة للخدمــات الماليــة بحــد تســهيل بمبلــغ 400٫0 مليــون ريــال ســعودي. اســتخدمت المجموعــة نســبة 89٫1% مــن إجمالــي الحــد فـــي 31 

ديســمبر 2023م. يتــم ســداد كل شــريحة مــن التســهيل علــى 20 قســطًا ربــع ســنوي مــن اســتلام المبلــغ المقتــرض.
بموجــب شــروط تســهيل الاقتــراض الجديــد هــذا الــذي تم اســتخدامه فـــي ســنة 2023م، يتــعين علــى المجموعــة الحفــاظ علــى نســبة حاليــة لا 
تقــل عــن 1٫05. وكمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، بلغــت النســبة الحاليــة 2٫4، وذلــك امتثــالًا لمتطلبــات الحــد الأدنــى للنســبة كمــا هــو منصــوص 

عليــه فـــي اتفاقيــة التســهيل هــذه.

مصرف الانماء

كمــا فـــي ديســمبر 2023م، بلــغ حــد التســهيل 400٫0 مليــون ريــال ســعودي واســتخدمت المجموعــة 83٫3%% مــن إجمالــي الحــد. يتــم ســداد كل 
شــريحة مــن التســهيل علــى أقســاط ربــع ســنوية لمــدة 48 / 60 شــهرًا.

بموجــب شــروط تســهيل الاقتــراض الجديــد هــذا الــذي ســيتم الاســتفادة منــه فـــي عــام 2023م، يتــعين علــى المجموعــة الحفــاظ علــى حــد أدنــى 
لنســبة التــداول الحاليــة يبلــغ 1٫1. وكمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، بلغــت النســبة الحاليــة 2٫4، وذلــك امتثــالًا لمتطلبــات الحــد الأدنــى للنســبة 

كمــا هــو منصــوص عليــه فـــي اتفاقيــة التســهيل هــذه.

البنك السعودي الأول »ساب«

كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، كان حــد تســهيل المرابحــة طويــل الأجــل مــع ســاب يبلــغ 500٫0 مليــون ريــال ســعودي )باســتثناء حــد تســهيل 
التحــوط البالــغ 40٫0 مليــون ريــال ســعودي( واســتخدمت المجموعــة 50٫0% مــن إجمالــي الحــد. يتــم ســداد كل شــريحة مــن التســهيل 

ــرض. ــغ المقت ــدأ بعــد 6 أشــهر مــن اســتلام المبل ــع ســنوي تب ــى 16 قســطًا رب المســتخدم عل
ارتفعــت الاقتراضــات التــي تم الحصــول عليهــا مــن البنــك الســعودي الأول مــن 50 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م ثــم إلــى 

350 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م، ويرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى عمليــات الســحب الإضافـــية لدعــم أنشــطة الإقــراض.
انخفضــت الاقتراضــات التــي تم الحصــول عليهــا مــن البنــك الســعودي الأول مــن 350٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 

250٫0 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2023م بســبب ســداد القــروض.
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ــى نســبة لا تقــل عــن 1٫2 إلــى 1 مــن الأربــاح قبــل الفائــدة  بموجــب شــروط تســهيل الاقتــراض هــذا، يتــعين علــى المجموعــة الحفــاظ عل
والضريبــة والاســتهلاك والإطفــاء إلــى خدمــة الديــن. كمــا فـــي 31 ديســمبر2023م، كانــت نســبة الأربــاح قبــل الفائــدة والضريبــة والاســتهلاك 
والإطفــاء إلــى خدمــة الديــن 4٫8 )31 ديســمبر 2022م: 1٫6(، امتثــالًا لمتطلبــات الحــد الأدنــى للنســبة كمــا هــو موضــح فـــي اتفاقيــة التســهيل 
هــذه. كمــا يتــعين علــى المجموعــة مراقبــة إجمالــي مبلــغ التمويــل المقــدم مــن المجموعــة بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات التنظيميــة للبنــك المركــزي 
الســعودي )ســاما(، والتــي تتطلــب مــن الشــركات العاملــة فـــي مجــال التمويــل بــخلافٍ العقــارات، ألا تتجــاوز نســبة إجمالــي التمويــل إلــى رأس 
المال مــا مقــداره ثلاثــة أضعــافٍ، والتــي يتــم حســابها بقســمة صافـــي الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي علــى مجمــوع حقــوق الملكيــة. 
كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، بلغــت نســبة الاســتثمار فـــي عقــود التمويــل الإسلامــي إلــى صافـــي حقــوق الملكيــة 2٫2 )31 ديســمبر 2022م: 

2٫3(، امتثــالًا لمتطلبــات البنــك المركــزي الســعودي.

بنك البلاد

كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، كان لــدى المجموعــة حــد أقصــى للتســهيلات مــع بنــك الــبلاد بقيمــة 300 مليــون ريــال ســعودي يتــم ســداد كل 
شــريحة مــن اســتخدام التســهيل علــى 20 قســطًا ربــع ســنوي تبــدأ بعــد ســتة أشــهر مــن اســتلام المبلــغ المقتــرض.

انخفضــت القــروض التــي تم الحصــول عليهــا مــن بنــك الــبلاد مــن 233٫0 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 206٫9 
مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م بســبب الســداد الجزئــي للقــروض وانخفضــت كذلــك إلــى صفــر فـــي 31 ديســمبر 2023م 
حيــث قامــت الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بتســوية الرصيــد بالكامــل خلال عــام 2023م بعــد الســداد المبكــر للقــرض. تم إلغــاء التســهيلات 

مــع بنــك الــبلاد خلال شــهر مــارس 2024م.

بنك الرياض

كما فـي 31 ديسمبر 2023م، بلغ حد تسهيل المرابحة طويل الأجل مع بنك الرياض 400 مليون ريال سعودي.
انخفضــت الاقتراضــات التــي تم الحصــول عليهــا مــن بنــك الريــاض مــن 392 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 25 مليــون 
ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م نتيجــة قيــام المجموعــة بســداد كامــل الرصيــد المســتحق البالــغ 392 مليــون ريــال ســعودي وحصلــت 

علــى قــرض إضافـــي بمبلــغ 25 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م.
وكما فـي 31 ديسمبر 2023م، تمت تسوية الرصيد بالكامل بسبب السداد المبكر للقروض.

الاقتراضات قصيرة الأجل

ارتفعــت الاقتراضــات قصيــرة الأجــل مــن لا شــيء كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 250 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م 
بســبب قيــام الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات بتخصيــص مبلــغ 250 مليــون ريــال ســعودي مــن تســهيلاتها الحاليــة مــع البنــك الســعودي الفرنســي 

للمجموعــة. تصــل فتــرة ســداد هــذا التســهيل لأقــل مــن 12 شــهرًا. وتمــت تســوية الرصيــد بالكامــل كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م.
تم إلغاء التسهيل قصير الأجل مع البنك السعودي الفرنسي خلال شهر فبراير 2024م.

مبين أدناه فترات الاستحقاق والشروط الرئيسية للاقتراضات بين عامي 2021م و2023م؛

استحقاق الاقتراضات

استحقاق الاقتراضات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 46-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

71٫6352٫6139٫9أقل من 6 أشهر

85٫777٫6134٫9من 6 إلى 12 شهر

171٫4155٫3269٫8من سنة إلى سنتين

342٫2246٫4395٫0من سنتين إلى 5 سنوات

--4٫0أكثر من 5 سنوات

675٫0831٫9939٫5إجمالي الاقتراضات
المصدر: القوائم المالية السنوية
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الشروط الرئيسية للقروض

الشروط الرئيسية المتعلقة بالاقتراضات للمجموعة( 47-6الجدول )

مليون ريال 
سعودي

البنك السعودي 
الفرنسي

الأنماءالراجحيالرياضساب*البلاد

250٫0300٫0500٫0400٫0400٫0400٫0مبلغ التسهيل

83٫3%89٫1%0٫0%50٫0%0٫0%0٫0%الاستخدام

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديالعملة

تاريخ بدء 
مارسديسمبر 2022مفبراير 2020مأغسطس2023ممارس 2020مأكتوبر 2022مالاتفاقية

2023م

قصير الأجل متجددفترة السداد
66 شهر مع فترة 
سماح تمتد لستة 

أشهر

57 شهر مع فترة سماح 
تمتد لثلاثة أشهر 

)تتضمن توفر لمدة 6 
أشهر(

54 شهر مع فترة سماح 
48 / 6060 شهرتمتد لستة أشهر

شهر

سايبور + هامش الربح المتفق عليهمعدل الأقتراض

بناءً على فترة شروط السداد
السداد

شهري/ ربع 
ربع سنويربع سنويشهري/ ربع سنويربع سنويسنوي

المصدر: معلومات المجموعة
* الحد لا يشمل تسهيلات التحوط بمبلغ 40٫0 مليون ريال سعودي

التزامات منافع الموظفـين

تحرك التزامات منافع الموظفـين كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 48-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

5٫36٫36٫4كما فـي 1 يناير

1٫51٫71٫7تكلفة الخدمة الحالية

0٫10٫20٫3تكلفة الفائدة

)0٫1()0٫4()0٫0(إعادة القياس

)0٫5()1٫3()0٫6(مدفوعات

6٫36٫47٫8كما فـي 31 ديسمبر

مؤشرات الأداء الرئيسية

4٫6% - 6٫4%4٫6% - 6٫4%3٫0%-5٫5%معدل الخصم

2%2%2%-3%معدل زيادة الرواتب

60 سنة60 سنة60 سنةسن التعاقد
المصدر: القوائم المالية السنوية

كمــا فـــي 31 ديســمبر 2023م، تضمنــت التزامــات منافــع الموظفـــين لــدى المجموعــة التزامــات تتعلــق بالشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة بقيمــة 
6٫6 مليــون ريــال ســعودي وشــركة بروكــو بقيمــة 1٫2 مليــون ريــال ســعودي.

تديــر الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة خطــة منافــع محــددة بمــا يتماشــى مــع متطلبــات قانــون العمــل فـــي المملكــة العربيــة الســعودية. بموجــب 
هــذه الخطــة تعتمــد مدفوعــات مكافــأة نهايــة الخدمــة علــى الرواتــب والبــدلات النهائيــة للموظفـــين وســنوات الخدمــة التراكميــة فـــي تاريــخ 
انتهــاء خدمتهــم. وتعــد خطــة منافــع نهايــة الخدمــة للموظفـــين خطــة غيــر ممولــة، بينمــا يتــم دفــع المنافــع عنــد اســتحقاقها عنــد الفصــل/ 
الاســتقالة مــن العمــل. كمــا يتــم إجــراء تقييمــات الالتزامــات بموجــب هــذه الخطــط بشــكل ســنوي بواســطة خبيــر اكتــواري مســتقل بنــاءً علــى 
ــم  ــة. وقــد تم إجــراء التقيي ــواري ضمــن حقــوق الملكي ــة مــع تســجيل أي فــرق كجــزء مــن الاحتياطــي الاكت ــة المتوقع طريقــة الوحــدة الائتماني
الأخيــر لالتزامــات منافــع الموظفـــين بموجــب طريقــة الوحــدة الائتمانيــة المتوقعــة مــن قبــل خبيــر اكتــواري مســتقل كما فـــي 31 ديســمبر 2023م.



المحتويات الغلاف
171

تمثــل التزامــات منافــع الموظفـــين لــدى شــركة بروكــو حقــوق التقاعــد )والمنافــع الاجتماعيــة الأخــرى( للموظفـــين البحرينــيين والتــي يغطيهــا 
مخطــط هيئــات التــأمين الاجتماعــي بينمــا يحــق للموظفـــين الوافديــن الحصــول علــى تعويضــات نهايــة الخدمــة المســتحقة بموجــب قانــون 

العمــل البحرينــي للقطــاع الخاص وذلــك بنــاءً علــى مــدة الخدمــة والأجــر النهائــي.
ظلــت التزامــات منافــع الموظفـــين مســتقرة نســبيًا كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م وكمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م، حيــث تمــت مقابلــة الإضافــات 
البالغــة 1٫7 مليــون ريــال ســعودي إلــى الرصيــد إلــى حــد كبيــر بمدفوعــات تبلــغ 1٫3 مليــون ريــال ســعودي تم ســدادها للموظفـــين الذيــن تركــوا 

المجموعــة خلال العــام.
كانــت مدفوعــات التزامــات منافــع الموظفـــين كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م مقارنــة بـــ 31 ديســمبر 2021م أعلــى، ويرجــع ذلــك فـــي المقــام الأول 
إلــى أن )1( مــدة خدمــة الموظفـــين الذيــن تركــوا الخدمــة خلال عــام 2022م كانــت أعلــى و)2( كان عــدد الموظفـــين الذيــن تركــوا الخدمــة أعلــى 

بمقــدار 21 موظفًــا.
ارتفعــت التزامــات منافــع الموظفـــين مــن 6٫4 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 7٫8 مليــون ريــال ســعودي فـــي 31 ديســمبر 
ــي مــدة خدمــة الموظفـــين وزيــادة عــدد الموظفـــين. وقــد تم  2023م بســبب إضافــات بمبلــغ 2٫0 مليــون ريــال ســعودي تماشــياً مــع الزيــادة فـ

ــا بدفعــات مكافــأة نهايــة الخدمــة بمبلــغ 0٫5 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2023م. تعويــض ذلــك جزئيً

تعويض الإدارة العليا وأرصدة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة

الأرصدة الرئيسية لتعويض الإدارة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 49-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

10٫3 10٫4 9٫0منافع الموظفـين قصيرة الأجل

0٫40٫50٫4التزامات منافع الموظفـين

2٫12٫9 2٫0رسوم مجلس الإدارة

13٫6 13٫0 11٫4الإجمالي
المصدر: القوائم المالية السنوية

يعد الرئيس التنفـيذي ورؤساء الأقسام الآخرين فـي المجموعة ضمن موظفو الإدارة الرئيسيين.

أرصدة الأطراف ذات الصلة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 50-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالعلاقةمليون ريال سعودي

المستحقات من الأطرافٍ ذات الصلة

الشركة المتحدة للإلكترونيات– شركة تابعة لشركة المتحدة 
0٫00٫0 0٫1مساهمللإلكترونيات. )»اكسترا البحرين«(

0٫00٫0 0٫1إجمالي المستحقات من الأطراف ذات الصلة

المستحقات من الأطرافٍ ذات الصلة

20٫5 37٫3 39٫0مساهمالشركة المتحدة للإلكترونيات 

الشركة المتحدة للإلكترونيات– شركة تابعة لشركة المتحدة 
--  -مساهمللإلكترونيات. )»اكسترا البحرين«(

20٫5 37٫3 39٫0إجمالي المستحقات من الأطراف ذات الصلة

المصدر: القوائم المالية السنوية

لمزيــد مــن التفاصيــل حــول تحليــل »المســتحقات للأطــراف ذات الصلــة«، يرجــى الإشــارة إلــى التحليــل الــذي تم إجــراؤه ضمــن  الجــدول )41-6( 
)»الــذمم الدائنــة التجاريــة والــذمم الدائنــة الأخــرى كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م للمجموعــة«(.
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تحرك أرصدة الشركة المتحدة للإلكترونيات كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 51-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

الشركة المتحدة للإلكترونيات 

45٫239٫037٫3الرصيد الافتتاحي

356٫6373٫8254٫8مشتريات العملاء الممولة من قبل عقود مرابحة

)286٫1()400٫6()417٫8(مدفوعات للشركة المتحدة للإلكترونيات 

التحصيلات التي قامت بها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن 
)0٫0()0٫2()7٫0(المجموعة

التحصيلات التي قامت بها المجموعة نيابة عن الشركة المتحدة 
51٫913٫20٫0للإلكترونيات 

المصاريف المتكبدة من قبل المجموعة نيابة عن الشركة المتحدة 
--)0٫6(للإلكترونيات

2٫9--مصروفات الايجار*

المصاريف المتكبدة من قبل الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن 
9٫510٫910٫4المجموعة

1٫11٫11٫1رسوم دعم تكنولوجيا المعلومات

-0٫1-الأرصدة الأخرى

39٫037٫320٫5كما فـي 31 ديسمبر

المصدر: القوائم المالية السنوية
* كانت مصروفات الايجار فـي عام 2021م و2022م ضمن المصاريف المتكبدة من قبل الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة

ــاه عــن  ــة. تم الإفصــاح أدن ــى الشــروط المتفــق عليهــا بموجــب الاتفاقيــات الموقعــة بين المجموعــة والأطــرافٍ ذات الصل تســتند المعــاملات عل
ملخــص لطبيعــة المعــاملات الرئيســية

يتم تنفـيذ مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة بأسعار التجزئة السائدة.	 
تتضمن المصاريف التي تتكبدها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة إيجار المكاتب والمرافق ومصاريف أخرى.	 
تمثــل التحصيــلات التــي قامــت بهــا المجموعــة نيابــة عــن الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات تحصيــلات لمحفظــة التمويــل القديمــة 	 

الخاصــة بالشــركة المتحــدة للإلكترونيــات.
لا تتحمل أرصدة الأطرافٍ ذات الصلة أي تكاليف مالية.

لمزيــد مــن التفاصيــل حــول تحليــل التوجــه بشــأن »مســتحقات الأطــراف ذات الصلــة«، يرجــى الإشــارة إلــى التحليــل الــذي تم إجــراؤه ضمــن 
 الجــدول )6-41( )»الــذمم الدائنــة التجاريــة والــذمم الدائنــة الأخــرى كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م 

للمجموعــة«(.
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إجمالي حقوق الملكية

إجمالي حقوق الملكية كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 52-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

250٫0250٫0250٫0أسهم رأس المال

3٫422٫743٫9الاحتياطي القانوني

201٫0201٫0201٫0مساهمة إضافـية فـي رأس المال

30٫9204٫4395٫4الأرباح المحتجزة

0٫00٫30٫4الاحتياطيات الأخرى

485٫4678٫4890٫7مجموع حقوق الملكية

المصدر: القوائم المالية السنوية

أسهم رأس المال

أسهم رأس المال كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 53-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

250٫0250٫0250أسهم رأس المال

250٫0250٫0250إجمالي أسهم رأس المال

المصدر: القوائم المالية السنوية

اعتبــارًا مــن 1 نوفمبــر 2021م، قــررت الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات نقــل ملكيــة شــركتين تابعــتين وهمــا الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة 
ــي ذلــك كافــة موجوداتهمــا وحقوقهمــا ومطلوباتهمــا والتزاماتهمــا إلــى المجموعــة التــي كانــت تســيطر عليهــا الشــركة  وشــركة بروكــو بمــا فـ

المتحــدة للإلكترونيــات بشــكل مباشــر فـــي الســابق.
ــال  ــون ري ــغ 250٫0 ملي ــدًا بمبل ــق التســوية نق ــال ســعودي عــن طري ــون ري ــة 451٫0 ملي ــي الموجــودات البالغ ــي لصافـ ــل المال ــل المقاب تم تحوي
ســعودي، بينمــا تم الاعتــرافٍ بالمبلــغ المتبقــي وقــدره 201٫0 مليــون ريــال ســعودي مقابــل مســاهمة رأســمالية إضافـــية مــن الشــركة المتحــدة 

للإلكترونيــات.
 وفـــي الفتــرة بين عامــي 2021م و2023م، كانــت أســهم رأس مــال الخاصــة بالمجموعــة تتكــون مــن 25 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــالات ســعودية 

للســهم الواحــد، وهــي مملوكــة بنســبة 99% للشــركة المتحــدة للإلكترونيــات وبنســبة 1% لشــركة إكســترا البحريــن.

مساهمة إضافـية فـي رأس المال

فـــي الفتــرة بين عامــي 2021م و2023م، مثلــت مســاهمة رأس المال المبلــغ المتبقــي وقــدره 201٫0 مليــون ريــال ســعودي مــن صافـــي الموجــودات 
البالغــة 451٫0 مليــون ريــال ســعودي والمتعلقــة بنقــل الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة وشــركة بروكــو مــن الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات إلــى 

المجموعة.

الاحتياطي القانوني

وفقــا لنظــام الشــركات فـــي المملكــة العربيــة الســعودية وللنظــام الأساســي للمجموعــة، يتــعين علــى المجموعــة تحويــل 10% مــن الربــح للســنة إلــى 
احتياطــي نظامــي حتــى يبلــغ هــذا الاحتياطــي 30% مــن رأس مالهــا.

إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع حالياً على مساهمي المجموعة.
ووفقًــا لنظــام الشــركات الجديــد، اعتبــارًا مــن 19 ينايــر 2023م، لــم تعــد المجموعــة مطالبــة بالاحتفــاظ بــأي احتياطــي نظامــي وإن المجموعــة 
ــا لهــذه اللوائــح. ولكــن وجــه البنــك المركــزي الســعودي كافــة الشــركات  بصــدد تحديــث نظامهــا الأساســي خلال فتــرة الســماح المعطــاة وفقً

العاملــة فـــي قطــاع الخدمــات الماليــة بالاحتفــاظ بالاحتياطــي القانونــي حتــى إشــعار آخــر.
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أرباح مبقاة

الأرباح المبقاة كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 54-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

30٫9204٫4-الرصيد الافتتاحي فـي 1 يناير

34٫4192٫7212٫2أرباح السنة

)21٫2()19٫3()3٫4(النقل إلى الاحتياطي القانوني

30٫9204٫4395٫4إجمالي الأرباح المحتجزة

المصدر: القوائم المالية السنوية

حتى 31 أكتوبر 2021م، كانت الأرباح الناتجة جزءًا من احتياطي السيطرة المشتركة وفقًا لطريقة المحاسبة السابقة.
ارتفعــت الأربــاح المبقــاة مــن 30٫9 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2021م إلــى 204٫4 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 
2022م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى أربــاح العــام البالغــة 192٫7 مليــون ريــال ســعودي والتــي قابلهــا تحويــل إلــى الاحتياطــي القانونــي 

بمبلــغ )19٫3( مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2022م.
ارتفعــت الأربــاح المبقــاة مــن 204٫4 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 2022م إلــى 309٫5 مليــون ريــال ســعودي كمــا فـــي 31 ديســمبر 
2023م نتيجــة صافـــي الربــح النــاتج عــن الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بعــد خصــم أي تحــويلات تم إجراؤهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي. 

ولــم تقــم الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة بتوزيــع أي أربــاح خلال الفتــرة مــن عــام 2021م إلــى عــام 2023م.

احتياطيات أخرى

الاحتياطيات الأخرى كما فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 55-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

)0٫2()0٫2()0٫0(احتياطي ترجمة العملات الأجنبية

0٫00٫50٫6الاحتياطي الاكتواري

0٫00٫30٫4إجمالي الاحتياطيات الأخرى

المصدر: القوائم المالية السنوية

احتياطي تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي باستخدام أسعار الصرفٍ السائدة فـي تواريخ المعاملات.
يمثــل احتياطــي تحويــل العــملات الأجنبيــة أربــاح وخســائر صــرفٍ العــملات الأجنبيــة الناتجــة عــن تســوية تلــك المعــاملات ومــن تحويــل 
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة الصــادرة بعــملات أجنبيــة غيــر الريــال الســعودي بأســعار صــرفٍ نهايــة الســنة فـــي حيــث يتــم الاعتــرافٍ بهــا 

فـــي الربــح أو الخســارة.

الاحتياطي الاكتواري

يمثــل الاحتياطــي الاكتــواري المكاســب والخســائر الناجمــة عــن التغيــرات فـــي تعــديلات الخبــرة والافتراضــات الماليــة والديموغرافـــية التي تقوم 
عليهــا التزامــات اســتحقاقات الموظفـــين اســتنادا إلى المراجعــة الاكتوارية.
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قائمة التدفقات النقدية للمجموعة

قائمة التدفقات النقدية للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م للمجموعة( 56-6الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

143٫9214٫3236٫6الربح قبل الزكاة

تعديلات لـ:

3٫64٫85٫5استهلاك وإطفاء

0٫60٫60٫6استهلاك موجودات حق الاستخدام

11٫327٫863٫3تكاليف تمويل

-0٫20٫0شطب موجودات غير ملموسة

- -0٫0شطب ممتلكات ومعدات

26٫340٫860٫6صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة الموجودات المالية

1٫61٫92٫0التزامات منافع الموظفـين 

تغيرات فـي رأس المال العامل

)373٫4()409٫3()509٫2(زيادة الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي 

)3٫3()0٫8()10٫1(زيادة فـي مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

)10٫1()3٫9()0٫8()نقص( فـي ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

)18٫2()123٫9()333٫1(النقد المستخدم فـي العمليات 

)63٫0()23٫1()11٫2(تكاليف تمويل مدفوعة

)22٫2()14٫8()4٫2(زكاة مدفوعة

)0٫5()1٫3()0٫6(التزامات منافع موظفـين مدفوعة 

)103٫9()163٫0()349٫2(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية 

)1٫4()1٫2()2٫4(مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات 

)3٫9()2٫8()5٫9(مدفوعات لإضافات لموجودات غير ملموسة 

- - )250٫0(مدفوعات لتحويل شركات تابعة 

)5٫3()4٫0()258٫3(صافـي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة الاستثمارية 

510٫0396٫0774٫5متحصلات من اقتراضات طويلة الأجل 

)416٫9()489٫0()55٫0(سداد اقتراضات طويلة الأجل

250٫05٫0 -متحصلات من اقتراضات قصيرة الأجل

)255٫0( -)120٫0(سداد اقتراضات قصيرة الأجل

)0٫6()0٫6()0٫6(مدفوعات الايجار 
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- -250٫0إصدار رأس المال 

584٫4156٫3107٫0صافـي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 

)2٫1()10٫7()23٫1(صافـي النقص  فـي النقد وما يماثله

60٫737٫626٫9نقد وما يماثله فـي بداية السنة

37٫626٫924٫8نقد وما يماثله فـي نهاية السنة 

المصدر: القوائم المالية السنوية

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

التدفقات المالية من الأنشطة التشغيلية للسنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م ( 57-6الجدول )
للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

143٫9214٫3236٫6الربح قبل الزكاة

تعديلات لـ:

5٫5 4٫8 3٫6استهلاك وإطفاء

0٫6 0٫6 0٫6استهلاك موجودات حق الاستخدام

11٫327٫863٫3تكاليف تمويل

-0٫20٫0شطب موجودات غير ملموسة

- -0٫0شطب ممتلكات ومعدات

26٫340٫860٫6صافـي خسائر الانخفاض فـي قيمة الموجودات المالية

1٫61٫92٫0التزامات منافع الموظفـين

تغيرات فـي رأس المال العامل

)373٫4()409٫3()509٫2(زيادة الاستثمار فـي عقود التمويل الإسلامي 

)3٫3()0٫8()10٫1(زيادة فـي مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

)10٫1()3٫9()0٫8()نقص( فـي ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى

)18٫2()123٫9()333٫1(النقد المستخدم فـي العمليات 

)63٫0()23٫1()11٫2(تكاليف تمويل مدفوعة

)22٫2()14٫8()4٫2(زكاة مدفوعة

)0٫5()1٫3()0٫6(التزامات منافع موظفـين مدفوعة 

)103٫9()163٫0()349٫2(صافـي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

المصدر: القوائم المالية السنوية

ارتفــع صافـــي التدفقــات النقديــة مــن الأنشــطة التشــغيلية مــن 349٫2 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2021م ثــم إلــى 163٫0 مليــون ريــال 
ســعودي فـــي عــام 2022م والــى 103٫9 مليــون ريــال ســعودي فـــي عــام 2023م، ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة صافـــي الربــح الــذي 

قابلتــه الحركــة فـــي محفظــة القــروض.
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التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية فـي السنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر ( 58-6الجدول )
2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

)1٫4()1٫2()2٫4(مدفوعات لمشتريات الممتلكات والمعدات

)3٫9()2٫8()5٫9(مدفوعات لإضافات فـي الموجودات غير الملموسة

 --)250٫0(مدفوعات لنقل الشركات التابعة

)5٫3()4٫0()258٫3(صافـي التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية

المصدر: القوائم المالية السنوية

بين عامــي 2021م و2022م، تكــون التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة الاســتثمارية بشــكل رئيســي مــن شــراء الممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر 
الملموســة فـــيما يتعلــق بـــ)1( أجهــزة الحاســب الآلــي والبرامــج الجديــدة المتعلقــة بســمة وتيــم ميــت بمــا يتماشــى مــع اســتراتيجية المجموعــة 

لرقمنــة الأعمــال فـــي عــام 2021م و)2( برنامــج نظــام بطاقــات الائتمــان لإطلاق قســم بطاقــات الائتمــان الجديــد فـــي عــام 2022م.
بالإضافــة إلــى مــا ســبق، قامــت الشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة خلال عــام 2021م بدفــع مبلــغ 250٫0 مليــون ريــال ســعودي مقابــل نقــل 

ملكيــة الشــركات التابعــة.
وفـــي الفتــرة بين عامــي 2022م و2023م، ارتفــع التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة الاســتثمارية بمقــدار 1٫3 مليــون ريــال ســعودي، مدفوعًــا بشــكل 

رئيســي بارتفــاع النفقــات الرأســمالية المرتبطــة بشــكل أساســي بإضافــات تراخيــص البرامــج الأمنيــة المتقدمــة.

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

التدفقات المالية من الأنشطة التمويلية فـي السنوات المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر ( 59-6الجدول )
2023م للمجموعة

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

510٫0396٫0774٫5متحصلات من اقتراضات طويلة الأجل 

)416٫9()489٫0()55٫0(سداد اقتراضات طويلة الأجل

250٫05٫0 -متحصلات من اقتراضات قصيرة الأجل

)255٫0( -)120٫0(سداد اقتراضات قصيرة الأجل

)0٫6()0٫6()0٫6(مدفوعات الايجار

--250٫0إصدار رأس المال 

584٫4156٫3107٫0صافـي التدفقات المالية من الأنشطة التمويلية

المصدر: القوائم المالية السنوية

كان الســبب الرئيســي فـــي تغيــرات التدفــق النقــدي مــن أنشــطة التمويــل بين عامــي 2021م و2023م هــو الحركــة فـــي تســهيلات المرابحة طويلة 
وقصيــرة الأجــل وتســهيلات التــورق قصيــرة الأجــل التــي تحتفــظ بهــا الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة مــع أربعــة بنــوك محليــة لتمويــل أنشــطة 

التمويــل الإسلامــي للشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة. ويقابــل ذلــك ســداد الاقتــراض وتكاليــف التمويــل المرتبطــة بهــا.
خلال عــام 2021م، تم تحفـــيز التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة التمويليــة أكثــر مــن خلال إصــدار أســهم رأس مــال بقيمــة 250٫0 مليــون ريــال 

ســعودي تتكــون مــن 25 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد تماشــيًا مــع تأســيس المجموعــة ككيــان قانونــي.
فـــي الفتــرة بين عامــي 2022م و2023م، انخفــض التدفــق النقــدي مــن أنشــطة التمويــل بشــكل رئيســي بســبب الســداد المبكــر للاقتراضــات 
المســتحقة لاثــنين مــن البنــوك المحليــة وســداد تكاليــف التمويــل المفروضــة علــى هــذه التســهيلات. وقابــل ذلــك الانخفــاض الزيــادة فـــي 
ــل  ــل أنشــطة التموي ــة لتموي ــوك محلي ــة بن ــع ثلاث ــة م ــات المالي ــا الشــركة المتحــدة للخدم ــظ به ــي تحتف ــة الأجــل الت تســهيلات المرابحــة طويل

الإسلامــي للشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة.
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سياسة توزيع الأرباح. 7
بموجــب نظــام الشــركات تثبــت للمســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالأســهم، والتــي تشــمل علــى وجــه الخصــوص الحــق فـــي الحصــول علــى 

نصيــب مــن صافـــي الأربــاح المقــرر توزيعهــا كمــا يلــي:
تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافـية بعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت.أ 
للجمعيــة العامــة العاديــة أن تجنــب نســبة مــن صافـــي الأربــاح لتكويــن احتياطيــات، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه الاحتياطيــات بنــاءً ب 

علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة وفـــي الأوجــه التــي تعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة 
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مبالغــاً مــن صافـــي الأربــاح 

لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.
لــم تقــم المجموعــة أو أي شــركة تابعــه لهــا بــالإعلان عــن أو توزيــع أي أربــاح للســنوات الماليــة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م و2022م و2023م 

كمــا هــو مذكــور فـــي القوائــم المالية الســنوية.
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استخدام متحصلات الطرح. 8
يقــدر مجمــوع متحــصلات الطــرح بحوالــي تســعمائة وتســعون مليــون )990٫000٫000( ريــال ســعودي، وسيســتخدم منهــا مبلــغ يقــدر بحوالــي 
ســبعة وثلاثين مليــون )37٫000٫000( ريــال ســعودي لتســوية جميــع المصاريــف المتعلقــة بالطــرح، شــاملةً أتعــاب المستشــار المالــي ومديــر 
ــي لمتعهــدي  ــي للمصــدر داخــل وخــارج المملكــة والمستشــار القانون ــة والمستشــار القانون ــاب ومتعهــدي التغطي ــري ســجل الإكتت ــاب ومدي الاكتت
التغطيــة داخــل وخــارج المملكــة، ومستشــار العنايــة المهنيــة الماليــة، ومراجــع الحســابات، والجهــات المســتلمة، ومستشــار دراســة الســوق، 
ومستشــار العلاقــات العامــة الخاص بالطــرح، والمستشــارين الآخريــن، وكذلــك أتعــاب التســويق والطباعــة والتوزيــع والترجمــة، والأتعــاب 

ــة الطــرح. ــف الأخــرى المتعلقــة بعملي والمصاري
ســوفٍ يتــم توزيــع صافـــي متحــصلات الطــرح البالــغ حوالــي تســعمائة وثلاثــة وخمســون مليــون )953٫000٫000( ريــال ســعودي علــى المســاهم 
البائــع بالتناســب مــع عــدد أســهم الطــرح التــي ســيتم بيعهــا مــن قبلــه فـــي الطــرح، ولــن تتلقــى الشــركة أي جــزء مــن صافـــي متحــصلات الطــرح. 

وســيتحمل المســاهم البائــع كافــة الأتعــاب والمصاريــف والتكاليــف المتعلقــة بالطــرح.



رسملة رأس مال الشركة 
والمديونية

09
المحتويات الغلاف



المحتويات الغلاف
183

رسملة رأس مال الشركة والمديونية . 9
يمتلــك المســاهمون الحاليــون جميــع أســهم الشــركة قبــل الطــرح. وبعــد اســتكمال عمليــة الطــرح، ســيمتلكون مجتمــعين مــا نســبته )70%( مــن 

أســهم الشــركة.
يوضح الجدول الآتي رســملة الشــركة كما فـــي وللســنوات المنتهية فـــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2023م. علماً 
بأنــه يجــب قــراءة الجــدول الآتــي مــع القوائــم الماليــة الســنوية الــواردة فـــي القســم )19( )»القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا«( 

مــن هــذه النشــرة.

رسملة رأس مال الشركة والمديونية( 1-9الجدول )

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021ممليون ريال سعودي

1٫264٫51٫621٫81٫937٫4مجموع الموجودات

250٫0250٫0250٫0رأس المال

3٫422٫743٫9احتياطي نظامي

201٫0201٫0201٫0مساهمة إضافـية فـي رأس المال

30٫9204٫4395٫4أرباح مبقاة

0٫00٫30٫4احتياطيات أخرى

485٫4678٫4890٫7مجموع حقوق الملكية

675٫7837٫5945٫4اقتراضات

1٫161٫11٫515٫91٫836٫0إجمالي الرسملة )مجموع حقوق الملكية والاقتراضات(

51٫5%55٫2%58٫2%إجمالي اقتراضات \ إجمالي الرسملة 

المصدر: القوائم المالية الموحدة ومعلومات الإدارة

ويقر أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:
لا تخضع أي من أسهم الشركة أو الشركات التابعة لأي حقوق خيار.أ 
ليس لدى الشركة أو شركاتها التابعة أي أدوات دين كما فـي تاريخ هذه النشرة.ب 
أن رصيــد الشــركة وتدفقاتهــا النقديــة كافـــية لتغطيــة احتياجاتهــا النقديــة المتوقعــة لــرأس المــال العامــل والنفقــات الرأســمالية لمــدة ج 

اثنــي عشــرة )12( شــهراً علــى الأقــل بعــد تاريــخ نشــر هــذه النشــرة، مــع مراعــاة أي تغييــر ســلبي وجوهــري فـــي أعمــال الشــركة.
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إفادات الخبراء. 10
قــدم جميــع المستشــارين ومراجــع الحســابات الــواردة أســمائهم فـــي الصفحــة )و( و)ز( مــن هــذه النشــرة موافقتهــم الخطيــة علــى الإشــارة إلــى 
أســمائهم وعناوينهــم وشــعاراتهم وعلــى نشــر إفاداتهــم فـــي هــذه النشــرة، ولــم يقــم أي منهــم بســحب موافقتــه حتــى تاريــخ هــذه النشــرة،  كمــا 
ان فريــق العمــل مــن جميــع المستشــارين ومراجــع الحســابات القائمــون علــى تقــديم خدمــات للشــركة – أو أقاربهــم لا يملكــون أي أســهم فـــي 
الشــركة وليــس لأي منهــم أي مصلحــة مهمــا كان نوعهــا فـــي الشــركة أو أي مــن شــركاتهم التابعــة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة بمــا قــد يؤثــر 

علــى اســتقلالهم.
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الإقرارات. 11
   كما فـي تاريخ هذه النشرة، يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

تم تقديم هذه الإقرارات من قبل أعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى أي إقرارات أخرى تضمنتها هذه النشرة.
لــم يكــن هنــاك أي انقطــاع فـــي أعمــال الشــركة أو الشــركات التابعــة مــن الممكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــراً ملحوظــاً فـــي . 1

الوضــع المالــي لهــا خــلال الاثنــي عشــرة ) 12( شــهراً الأخيــرة.
ــة خــلال . 2 ــل الشــركة أو الشــركات التابع ــر نقــدي مــن قب ــاب وســاطة أو أيّ عــوض غي ــح أيّ عمــولات أو خصومــات أو أتع ــم تُمن ل

الســنوات الثــلاث )3( الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقــديم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة، فـــيما يتعلــق 
بإصــدار أو طــرح أيّ أوراق ماليــة.

لــم يكــن هنــاك أي تغييــر ســلبي جوهــري فـــي الوضــع المالــي والتجــاري للشــركة أو الشــركات التابعــة خــلال الســنوات الثــلاث )3( . 3
الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقــديم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة، إضافــة إلــى الفتــرة التــي تشــملها 

القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا حتــى اعتمــاد نشــرة الإصــدار.
ــس أو أعضــاء الإدارة . 4 ــس الإدارة أو أمــين ســر المجل ــس لأعضــاء مجل ــي القســم ) 5-2( )»مجلــس الإدارة«(، لي ــا ورد فـ بخــلافٍ م

التنفـــيذية أو لأيٍّ مــن أقربائهــم أيّ أســهم أو مصلحــة مــن أيّ نــوع فـــي الشــركة أو الشــركات التابعــة.
ــي لمــدة اثنــي عشــر )12( شــهراً علــى الأقــل تلــي مباشــرة تاريــخ نشــر . 5 أن لــدى الشــركة والشــركات التابعــة رأس مــال عامــل يكفـ

نشــرة الإصــدار.
يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفـــيذيين بأنهــم لــم يقومــوا بالمشــاركة مجتمعــين ومنفرديــن فـــي أي أنشــطة مماثلــة أو منافســة . 6

للشــركة ويتعهــدون بالالتــزام بمتطلبــات نظــام الشــركات ولائحــة حوكمة الشــركات.
لــم يتــم الإعــلان عــن إفــلاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفـــيذيين أو أمــين الســر ولــم يخضعــوا لأي إجــراءات . 7

إفــلاس فـــي الســنوات الخمــس )5( الســابقة لتاريــخ هذه النشــرة.
علــى حســب علمهــم واعتقادهــم، لــم يتــم الإعــلان عــن أي إعســار فـــي الســنوات الخمــس )5( الســابقة لتاريــخ هــذه النشــرة لأي . 8

شــركة كان أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار التنفـــيذيين أو أمــين الســر يشــغل أي منصــب إداري أو إشرافـــي فـــيها.
بخــلافٍ مــاورد فـــي القســم )6-5( )»تعــارض المصالــح«( والقســم )5-12( )»العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة«( مــن هــذه . 9

النشــرة، ليــس لأعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفـــيذيين أو أمــين ســر المجلــس أو أي شــخص مــن أقربائهــم أي مصلحــة 
فـــي أي عقــود أو ترتيبــات قائمــة ســواءً خطيــة أو شــفهية أو عقــود أو ترتيبــات قيــد الدراســة أو مزمــع إبرامهــا مــع الشــركة حتــى 

تاريــخ هــذه النشــرة 
بخــلافٍ مــاورد فـــي القســم )6-5( )»تعــارض المصالــح«( والقســم )5-12( )»العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة«( مــن . 10

هــذه النشــرة، لــن يشــترك أعضــاء مجلــس الإدارة فـــي التصويــت علــى القــرارات المتعلقــة بالأعمــال والعقــود التــي يكــون لهــم فـــيها 
مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

كما فـــي تاريخ هذه النشــرة، ليس هناك أي برامج أســهم لموظفـــي الشــركة من شــأنها أن تشــرك الموظفـــين فـــي رأس مال الشــركة، . 11
وليــس هنــاك أي ترتيبــات أخــرى مشــابهة قائمة.

لا تملــك الشــركة أي أوراق ماليــة )تعاقديــة أو غيرهــا( أو أي مــن الأصــول التــي تكــون قيمتهــا عرضــة للتقلبــات ممــا يؤثــر بشــكل . 12
ســلبي وجوهــري فـــي تقييــم الموقــف المالــي.

بخــلافٍ مــا ورد ذكــره فـــي القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة، وعلــى حســب علمهــم واعتقادهــم، ليســت الشــركة . 13
علــى درايــة بــأي معلومــات تتعلــق بــأي سياســات حكوميــة أو اقتصاديــة أو ماليــة أو نقديــة أو سياســية أو أي عوامــل أخــرى أثــرت 

أو يمكــن أن تؤثــر بشــكل جوهــري )مباشــر أو غيــر مباشــر( علــى عملياتهــا.
بخــلافٍ مــا ورد ذكــره فـــي القســم )2( والقســم الفرعــي رقــم ) 2-1-31( )»المخاطــر المتعلقــة بالعوامــل الموســمية علــى إيــرادات شــركة . 14

تســهيل«( والقســم ) 6( )»مناقشــة الإدارة وتحليــل الوضــع المالــي ونتائــج العمليــات«( مــن هــذه النشــرة، ليســت الشــركة علــى درايــة 
بــأي عوامــل موســمية أو دورات اقتصاديــة متعلقــة بنشــاطها قــد يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالــي.

تم الإفصــاح عــن كافــة العقــود والاتفاقيــات التــي تعتقــد الشــركة بأهميتهــا أو جوهريتهــا أو التــي مــن الممكــن أن تؤثــر بشــكل معقــول . 15
علــى قــرارات المســتثمرين بالاســتثمار فـــي أســهم الطــرح، ولا يوجــد هنــاك أي عقــود اتفاقيــات جوهريــة أخــرى لــم يتــم الإفصــاح 

. عنها
باســتثناء مــا هــو موضــح بالقســم )6-5( )»تعــارض المصالــح«( والقســم )5-12( )»العقــود الجوهريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة«( . 16

مــن هــذه النشــرة، لا توجــد عقــود أو معامــلات جوهريــة مــع أطــرافٍ ذوي علاقــة ذات تأثيــر كبيــر علــى أعمــال الشــركة،وليس لــدى 
الشــركة أي نيــة فـــي إبــرام أي اتفاقيــات جديــدة مــع أطــرافٍ ذوي علاقــة، 



وضعــت الشــركة إجــراءات وضوابــط ونظــم مــن شــأنها أن تمكــن الشــركة مــن اســتيفاء متطلبــات الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات . 17
ذات العلاقــة، ومــن ضمنهــا نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفـــيذية وقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة وقواعــد الإدراج.
إن الملكيــة القانونيــة والنفعيــة، المباشــرة وغيــر المباشــرة، للأســهم فـــي الشــركة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة تعود للأشــخاص الواردة . 18

أســمائهم فـــي  الجدول )2( )»هيكل ملكية أســهم الشــركة قبل الطرح وبعده«( من هذه النشــرة.
ــي القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«( مــن هــذه النشــرة، وعلــى حســب علمهــم واعتقادهــم، لا يوجــد أي . 19 بخــلافٍ مــا ورد ذكــره فـ

مخاطــر جوهريــة أخــرى مــن الممكــن أن تؤثــر علــى قــرار المســتثمرين المحتملــين فـــي الاســتثمار فـــي أســهم الطــرح.
والقســم )12( )»الموافقــات والتراخيــص والشــهادات الحكوميــة . 20 )»عوامــل المخاطــرة«(  بخــلافٍ مــا ورد ذكــره فـــي القســم )2 ( 

الجوهريــة«( مــن هــذه النشــرة، فــإن الشــركة حاصلــة علــى جميــع التراخيــص والموافقــات الأساســية المطلوبــة لممارســة أنشــطتها.

بخــلافٍ مــا ورد ذكــره فـــي القســم )» 12-4-12«( )»اتفاقيــات تمويــل«( مــن هــذه النشــرة، يقــر مجلــس الإدارة أنــه لا توجــد رهونــات . 21
أو حقــوق أو أعبــاء علــى ممتلــكات الشــركة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة.

لا يخضع أي من أسهم الشركة لأي حقوق خيار.. 22
إن الشركة قادرة على إعداد التقارير المطلوبة فـي أوقاتها المحددة حسب اللوائح التنفـيذية الصادرة عن الهيئة.. 23
كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، لا يوجــد هنــاك أي إخــلال جوهــري للشــروط والأحــكام التعاقديــة بموجــب الاتفاقيــات مــع الجهــات . 24

المانحــة لجميــع القــروض والتســهيلات والتمويــل، وتلتــزم الشــركة بجميــع تلــك الشــروط والأحــكام.
ليس لدى الشركة أو شركاتها التابعة أي أدوات دين مهيكلة كما فـي تاريخ هذه النشرة.. 25
أن المعلومــات الإحصائيــة المســتخدمة فـــي القســم )3( )لمحــة عامــة علــى الســوق( والتــي تم الحصــول عليهــا مــن مصــادر خارجيــة . 26

تمثــل أحــدث المعلومــات المتاحــة مــن مصدرهــا المعنــي.
ــي القســم )11-12( )»التأمــين«( مــن هــذه النشــرة، إن وثائــق التأمــين الخاصــة بالشــركة توفــر . 27 باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـ

ــية لممارســة الشــركة لأعمالهــا، وتقــوم الشــركة بتجديــد وثائــق وعقــود التأمــين بشــكل دوري لضمــان  غطــاء تأمينــي بحــدود كافـ
وجــود تغطيــة تأمينيــة بشــكل مســتمر.

تم الإفصاح عن كافة الشروط والأحكام التي من الممكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار فـي أسهم الطرح.. 28
باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي القســم )10-12( )»الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات والإجــراءات النظاميــة«( مــن هــذه النشــرة، . 29

إن الشــركة والشــركات التابعــه لهــا ليســوا أطرافًــا فـــي أي نزاعــات أو دعــاوى أو قضايــا أو إجــراءات تحقيــق قائمــة يمكــن أن يكــون 
لهــا تأثيــر جوهــري علــى عمليــات الشــركة أو مركزهــا المالــي.

كما فـي تاريخ هذه النشرة، ليس لدى الشركة سياسة بشأن الأبحاث والتطوير وكما أن الشركة لا تنتج أي منتجات.. 30
إن الشــركة ملتزمــة بجميــع الأحــكام والشــروط بموجــب الاتفاقيــات المبرمــة مــع الجهــات المانحــة لجميــع القــروض والتســهيلات . 31

والتمويــل.
أن هــذه النشــرة تتضمــن جميــع المعلومــات المطلــوب تضمينهــا بمقتضــى قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، ولا . 32

توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن تؤثــر علــى طلــب تســجيل وطــرح الأوراق الماليــة لــم يتــم تضمينهــا فـــي هــذه النشــرة.
أن الشــركة تعمــل حاليــاً علــى إيجــاد بديــل للمنصــب الشــاغر فـــي إدارتهــا العليــا )مديــر الاســتراتجية وإدارة المشــاريع( والمنصــب . 33

الشــاغر فـــي إدارة شــركة تســهيل )المديــر التجــاري(. وتســعى المجموعــة إلــى أن يتــم تعيــين أشــخاص مؤهلــين للمناصــب الشــاغرة 
المشــار إليهــا خــلال الربــع الأخيــر مــن الســنة الماليــة المنتهيــة فـــي 2024م.

إن جميع موظفـي الشركة هم تحت كفالتها.. 34
أن المعلومــات والبيانــات الــواردة فـــي هــذه النشــرة والتــي تم الحصــول عليهــا مــن أطــرافٍ أخــرى، بمــا فـــي ذلــك المعلومــات التــي تم . 35

الحصــول عليهــا مــن تقريــر دراســة الســوق التــي أعدهــا مستشــار دراســة الســوق يمكــن الاعتمــاد عليهــا ولا يوجــد أي ســبب يدعــو 
الشــركة للاعتقــاد بــأن تلــك المعلومــات غيــر دقيقــة بشــكل جوهــري.

أن أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة قــد أعــدت مــن قبــل الشــركة علــى أســس ســليمة حيــث تم وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم . 36
تعــارض المصالــح ومعالجــة حــالات التعــارض المحتملة والتــي تشــمل إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة وإســاءة التصــرفٍ النــاتج عــن 
التعامــلات مــع الأشــخاص ذوي العلاقــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بالتأكــد مــن ســلامة الأنظمــة الماليــة والتشــغيلية ومــن 
تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لإدارة المخاطــر وفقًــا لمتطلبــات البــاب الخامــس مــن لائحــة حوكمــة الشــركات. كمــا يقــوم أعضــاء 

مجلــس الإدارة بمراجعــة ســنوية لإجــراءات الرقابــة الداخليــة للشــركة.
أن أنظمة الرقابة الداخلية والمحاسبية وتقنية المعلومات كافـية وملائمة.. 37
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يلتــزم أعضــاء مجلــس الإدارة بإخطــار المجلــس عــن مصالحهــم الشــخصية المباشــرة أو غيــر المباشــرة فـــي الأعمــال والعقــود التــي . 38
تتــم لحســاب الشــركة علــى أن يســجل ذلــك فـــي محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة.

ليس لأعضاء مجلس الإدارة الحق بالتصويت على الأتعاب والمكافآت الممنوحة لهم.. 39
لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفـــيذيين الاقتــراض مــن الشــركة أو أن تضمــن الشــركة أي قــرض يحصــل عليــه . 40

أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.
تم الحصول على جميع الموافقات اللازمة لطرح أسهم الشركة فـي السوق المالية وان تكون شركة مساهمة عامة.. 41
باســتثناء مــا تم الإفصــاح عنــه فـــي هــذه النشــرة، لــم يحــدث أي تغييــر جوهــري فـــي طبيعــة عمــل الشــركة قــد يكــون لــه، بشــكل . 42

فــردي أو إجمالــي، تأثيــر جوهــري فـــي أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالــي أو نتائــج عملياتهــا أو توقعاتهــا المســتقبلية. وباســتثناء مــا 
تم الإفصــاح عنــه فـــي النشــرة، لا تنــوي الشــركة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة بإجــراء أي تغييــرات جوهريــة.

أن الشــركة تعمــل حاليــاً علــى إيجــاد بديــل للمنصــب الشــاغر فـــي إدارتهــا العليــا )مديــر لإدارة المراجعــة الداخليــة( وتســعى . 43
المجموعــة إلــى أن يتــم تعيــين شــخص أو أشــخاص مؤهلــين للمناصــب الشــاغرة المشــار إليهــا خــلال الربــع الثانــي مــن الســنة الماليــة 

المنتهيــة فـــي 2025م.
يتعهد أعضاء مجلس الإدارة بالآتي:

بالالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة مســتقبلًا وفقًــا للمــادة الثانيــة والســبعون مــن نظــام الشــركات والفصــل الســادس مــن البــاب الثالــث أ 
مــن لائحــة حوكمــة الشــركات عنــد إدراج.

تسجيل جميع قرارات المجلس ومداولاته فـي شكل محضر اجتماع مكتوب يتم التوقيع عليه من قبلهم.ب 
الإفصاح عن تفاصيل أية معاملات مع أطرافٍ ذوي علاقة حسب متطلبات نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات.ج 

تم تقديم هذه الإقرارات من قبل أعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى أي إقرارات أخرى تضمنتها هذه النشرة.
وبتعهــد المصــدر بتقــديم أحــدث قوائــم ماليــة ســنوية / أوليــة )حســبما ينطبــق( إلــى الهيئــة، علــى أن يتــم إرفاقهــا ضمــن نشــرة الإصــدار الأوليــة 
قبــل البــدء بعمليــة طــرح أســهم الشــركة أو ضمــن نشــرة الإصــدار النهائيــة قبــل إدراج أســهم الشــركة )حســبما ينطبــق(، وذلــك بمــا يتوافــق 
مــع الفتــرات المنصــوص عليهــا فـــي المادة الحاديــة والثمانــون مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة )الإفصــاح عــن المعلومــات 

الماليــة(، وبمــا يتوافــق مــع الالتزامــات المســتمرة ذات العلاقــة علــى الشــركات المدرجــة.
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المعلومات القانونية. 12

الإقرارات المتعلقة بالمعلومات القانونية 12-1

  يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي:

أن الطرح لا يخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة فـي المملكة العربية السعودية.. 1
أن الطرح لا يخل بأي من العقود أو الاتفاقيات التي تكون الشركة طرفاً فـيها.. 2
أنه تم الإفصاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بالشركة فـي هذه النشرة.. 3
أن أعضــاء مجلــس الإدارة لا يخضعــون لأي دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً علــى أعمــال . 4

ــي. ــم المال ــى وضعه ــة أو عل الشــركة أو الشــركات التابع
ــي القســم ) 12( )»الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات والإجــراءات النظاميــة«( مــن هــذه النشــرة، لا تخضــع الشــركة . 5 بخــلافٍ مــا ورد فـ

ــى أعمــال الشــركة أو الشــركات  ــاً عل ــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهري ــة قــد تؤث أو شــركاتها التابعــة لأي دعــاوى أو إجــراءات قانوني
التابعــة أو علــى وضعهــم المالــي.

الشركة 12-2

شــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة )»الشــركة«( هــي شــركة ســعودية مقفلــة والمقيــدة بالســجل التجــاري بمدينــة الخبــر بالرقــم 2051237935 
الــوزاري رقــم 621 وتاريــخ  ورقــم المنشــأة الوطنــي 7026222294 وتاريــخ 1443/03/15هــــ )الموافــق 2021/10/21م( بموجــب القــرار 
1443/03/13هـــ )الموافــق 2021/10/19م(. ويقــع المقــر الرئيســي للشــركة فـــي شــارع الملــك فـــيصل بــن عبدالعزيــز، حــي الروابــي، منطقــة 
الراكــة / ص.ب: 76688، الخبــر 31952 المملكــة العربيــة الســعودية. يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي مئتين وخمــسين مليون )250٫000٫000( 
ريـــال ســعودي، مقســم إلــى خمســة وعشــرون مليــون )25٫000٫000( ســهم عــادي مدفوعــة بالكامــل بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات 
ــي شــهادة الســجل التجــاري، إدارة الشــركات التابعــة للشــركات  للســهم الواحــد. وتشــمل الأنشــطة الرئيســية للشــركة، حســبما هــو مــبين فـ
القابضــة، اســتثمار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات القابضــة، تقــديم القــروض 
والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، امــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، تأجيــر 
حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة. وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى 
التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة إن وجــدت. )لمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة )»لمحــة عامــة علــى شــركة المتحــدة الدوليــة 

القابضــة«( مــن هــذه النشــرة(.

الشــركة مملوكــة مــن قبــل شــركتين وهمــا: )أ( الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات والتــي تملــك مــا نســبته تســعة وتســعون )99%( بالمائــة )ويشــار 
إليهــا فـــيما بعــد بـ»شــركة اكســترا«(، وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة مســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )2051029841( بتاريــخ 
1425/06/10هـــ )الموافــق 2004/07/27م(، و)ب( الشــركة المتحــدة للإلكترونيــات والتــي تملــك مــا نســبته واحــد )1( بالمائــة )ويشــار إليهــا 
فـــيما بعــد بـ»شــركة اكســترا البحريــن«(، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بحرينيــة مســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )79207( وتاريــخ 

2011/10/13م، الصادر من وزارة الصناعة والتجارة فـي مملكة البحرين.
والشــركة هــي شــركة قابضــة تعمــل فـــي مجــال إدارة الشــركات التابعــة لهــا، وهــم: )أ( الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة )ويشــار إليهــا فـــيما 
بعــد بـ»شــركة تســهيل«(، وهــي شــركة ذات شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة مســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )2051224103( وتاريــخ 
1440/05/15هــــ )الموافــق 2019/01/21م(، و)ب( شــركة بروكــو للخدمــات الماليــة ذ.م.م. )ويشــار إليهــا فـــيما بعــد بـ»شــركة بروكــو«(، وهــي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة بحرينيــة مقيــدة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )62406( وتاريــخ 1427/08/19هـــــ )الموافــق 2006/09/12م( 

الصــادر مــن وزارة الصناعــة والتجــارة فـــي مملكــة البحريــن.

هيكل ملكية الشركة 12-3

ويبلــغ رأس مــال الشــركة حاليــاً مئتــان وخمســون مليــون ريــال ســعودي )250٫000٫000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســة وعشــرون مليــون 
ــالات ســعودية للســهم الواحــد. ومســاهمو الشــركة  ــل قدرهــا عشــرة )10( ري ــة اســمية مدفوعــة بالكام ــدي بقيم )25٫000٫000( ســهم نق
ــي الشــركة قبــل وبعــد  ــون هــم شــركة اكســترا وشــركة اكســترا البحريــن، ويــبين الجــدول التالــي هيــكل ملكيــة الأســهم والمســاهمين فـ الحاليّ

الطــرح.
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هيكل ملكية أسهم الشركة قبل وبعد الطرح ( 1-12الجدول )

المساهم

بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 
للأسهم )ريال 

سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة

عدد الأسهم
القيمة الاسمية 
للأسهم )ريال 

سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة

1%69%117٫250٫000172٫500٫000%99%24٫750٫000247٫500٫000شركة اكسترا

شركة اكسترا 
-%1%250٫0002٫500٫000-%1%250٫0002٫500٫000البحرين*

-%30%7٫500٫00075٫000٫000----الجمهور

-100%25٫000٫000250٫000٫000-100%25٫000٫000250٫000٫000الإجمالي

المصدر: الشركة
* تملك شركة اكسترا 100% من اسهم شركة اكسترا البحرين، وبالتالي ستخضع شركة اكسترا البحرين لفترة الحظر النظامية المطبقة على المساهم الكبير.

لمزيــد مــن التفاصيــل حــول هيــكل الملكيــة والملكيــة النفعيــة فـــي الشــركة، يرجــى الاطّلاع علــى القســم )» 12-3«( )»هيــكل ملكيــة الشــركة«( مــن 
هــذه النشــرة.

لمزيــد مــن التفاصيــل حــول تاريــخ الشــركة وأنشــطتها، يرجــى الاطّلاع علــى القســم )»تأســيس الشــركة وأنشــطتها الرئيســية «(، والقســم )»لمحــة 
عامــة علــى شــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة«( مــن هــذه النشــرة.

الشركات التابعة  12-3-1

يمتلــك المصــدر شــركتين تابعــة لــه، وهمــا الشــركة المتحــدة للخدمــات الماليــة، وهــي شــركة ذات شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم )2051224103( وتاريــخ 1440/05/15هــــ )الموافــق 2019/01/21م(، وشــركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. )»شــركة تســهيل«(، 
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بحرينيــة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )62406( وتاريــخ 1427/08/19هـــــ )الموافــق 2006/09/12م( 

الصــادر مــن وزارة الصناعــة والتجــارة فـــي مملكــة البحريــن. )»شــركة بروكــو«(.
ويوضح الجدول التالي تفاصيل ونسب ملكية الشركة فـي تلك الشركات:

الشركات التابعة ( 2-12الجدول )

#
الشركة 
التابعة

بلد 
التأسيس

رقم السجل 
التجاري

تاريخ صدور السجل 
التجاري

تاريخ انتهاء السجل 
التجاري

الحصة 
المباشرة

الحصة غير 
المباشرة

الشركاء 
الآخرين

 )إن وجد(

1
شركة 
تسهيل

1440/05/15هــ 2051224103المملكة
 )الموافق 2019/01/21م(

1450/05/14هـ 
--100%)الموافق2028/10/03م(

2006/09/12م 62406البحرينشركة بروكو2
)الموافق1427/08/19هـ(

1445/08/06هـ 
--100%)الموافق2024/09/12م (

المصدر: الشركة

الموافقات والتراخيص والشهادات الحكومية الجوهرية 12-3-2

لقــد حصلــت الشــركة علــى جميــع التراخيــص الجوهريــة اللازمــة مــن الجهــات المختصــة لمزاولــة أعمالهــا. ويتضمــن الجــدول التالــي ملخــص 
لتراخيــص الشــركة والشــركات التابعــة الجوهريــة، والتــي يتــم تجديدهــا بشــكل دوري قبــل انتهائهــا:
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 التراخيص الجوهرية للشركة ( 3-12الجدول )

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالجهة المصدرةرقم الرخصةنوع الرخصة#

1
شهادة تسجيل 

الشركة
1443/03/15هـوزارة التجارة2051237935

)الموافق 2021/10/21م(
1448/03/15هــ

)الموافق 2026/08/28م(

2
شهادة عضوية الغرفة

التجارية
1445/08/15هــ )الموافق غرفة الشرقية333243

2024/02/25م(
1448/03/15هــ

)الموافق 2026/08/28م(

الموارد البشرية والتنمية 20450850-204244شهادة التوطين3
الاجتماعية 

1445/07/02هـ )الموافق 
2024/01/14م(

1445/11/11هــ
 )الموافق 2024/05/15م(

4
التأمينات 

الاجتماعية
المؤسسة العامة للتأمينات 64306200

الإجتماعية
1445/10/09هـ 

)الموافق 2024/04/18م(
1445/11/09هـــ

 )الموافق 2024/05/17م(

هيئة الزكاة والضريبة 1112188376شهادة زكاة5
والجمارك

1446/11/02هـ
 )الموافق 2025/04/30م(

1445/10/21هـ
ـ )الموافق 2024/04/30م(

المصدر: الشركة

يتضمن الجدول الآتي ملخصًا للتراخيص الجوهرية للشركات التابعة:

 التراخيص الجوهرية للشركات التابعة( 4-12الجدول )

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالجهة المانحةرقم الرخصةنوع الرخصةالكيان#

شهادة عضوية الغرفة شركة تسهيل1
الغرفة التجارية 254871التجارية

بالشرقية
1445/08/15هـ 

)الموافق 2024/02/25م(
1450/05/15هــ

)الموافق 2028/10/04م(

المؤسسة العامة 64864876التأمينات الاجتماعيةشركة تسهيل2
للتأمينات الإجتماعية

1445/10/21هــ
 )الموافق 2024/04/30م(

1445/11/21هـــ )الموافق 
2024/05/29م(

شهادة التوطينشركة تسهيل3
 104373-42804370

الموارد البشرية  
والتنمية الاجتماعية 

1445/04/04هـ 
)الموافق 2023/10/19م(

1445/11/11هــ 
)الموافق 2024/05/15م(

شركة تسهيل4

ترخيص بممارسة 
أنشطة التمويل 
و نشاط التمويل 

الاستهلاكي

البنك المركزي 52/أش/201905
السعودي

1440/08/26هــ
)الموافق 2019/05/01م(

مدة سريان هذا الترخيص 
5 سنوات تنتهي بتاريخ 

1450/08/24هــ 
) الموافق 2029/01/09م(

وزارة الموارد البشرية 42804370-104373شهادة توطينشركة تسهيل5
والتنمية الاجتماعية

بتاريخ 1445/04/04هـ 
)الموافق 2023/10/19م(

1445/11/11هـــ
 )الموافق 2024/05/19م(

شركة تسهيل6

شهادة تسجيل ضريبة 
القيمة المضافة لدى 

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

هيئة الزكاة والضريبة 3011670245
والجمارك

1440/09/24هـــ
لا ينطبق )الموافق 2019/05/29م(

هيئة الزكاة والضريبة 1042214032شهادة زكاةشركة تسهيل7
والجمارك

1445/10/19هــ )الموافق 
2024/04/28م(

1446/11/02هــ
 )الموافق 2025/04/30م(

توفـير خدمات الدعم شركة بروكو8
مصرفٍ البحرين خ. د /006فـي القطاع المالي

المركزي
1427/07/16هــ
لا ينطبق)2006/08/10م(

 المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

الاتفاقيات الجوهرية 12-4

أبرمــت المجموعــة عــددًا مــن الاتفاقيــات الجوهريــة مــع أطــرافٍ متعــددة، ويقــدم هــذا القســم ملخصًــا للاتفاقيــات الســارية والتــي يــرى أعضــاء 
مجلــس الإدارة أنهــا اتفاقيــات جوهريــة فـــيما يتعلــق بأعمــال المجموعــة ومــن شــأنها أن تؤثــر تأثيــراً جوهريًا فـــي قرار المســتثمرين فـــي الاكتتاب 
ــي أســهم الطــرح. ولا يشــمل ملخــص الاتفاقيــات الــوارد أدنــاه جميــع الشــروط والأحــكام ولا يمكــن اعتبــار الملخــص بــديلًا عــن الشــروط  فـ
والأحــكام الــواردة فـــي تلــك الاتفاقيــات. ويجــب الأخــذ بــعين الاعتبــار أنــه لــم يتــم تلخيــص بعــض التفاصيــل فـــي الاتفاقيــات المذكــورة فـــي هــذا 

القســم نظــرًا لســرية أو حساســية تلــك التفاصيــل.

الاتفاقيات مع شركة ماستركارد بخصوص توفـير خدمات لبطاقات الائتمان 12-4-1

اتفاقية خدمات التأمين الاختيارية 12-4-1-1

أبرمــت شــركة تســهيل وشــركة ماســتركارد اتفاقيــة لخدمــات التــأمين الاختياريــة بخصــوص بطاقــة الائتمــان بتاريــخ 1 ينايــر 2021م. مــدة 
الاتفاقيــة ســنة واحــدة )1( ويتــم تجديدهــا تلقائيًــا لفتــرات مماثلــة مــا لــم يقــم أي مــن الطرفـــين بإنهــاء الاتفاقيــة بإشــعار مدتــه ثلاثــون )30( 
يومًــا. ويلتــزم الطرفــان بالتعامــل مــع جميــع المعلومــات بســرية وعــدم الكشــف عــن أي معلومــات دون موافقــة كتابيــة مــن الطــرفٍ الآخــر. فـــي 
حالــة حــدوث إخلال أو إنهــاء، لــم تعــد شــركة ماســتركارد ملزمــة بتقــديم الخدمــات، ولكنهــا ســتتعاون مــع العــملاء ومــزود الخدمــة لنقــل حاملــي 

البطاقــات إلــى خدمــة بديلــة. تخضــع هــذه الاتفاقيــة لقــوانين ولايــة نيويــورك فـــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

اتفاقية الأعمال الخاصة بالعميل 12-4-1-2

أبرمــت شــركة تســهيل وشــركة ماســتركارد اتفاقيــة الأعمــال الخاصــة بالعــملاء بتاريــخ 28 يوليــو 2020م لتقــديم الدعــم لبطاقــات الائتمــان. 
مــدة الاتفاقيــة خمــس )5( ســنوات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تســمح شــروط الســرية المنصــوص عليهــا بالاتفاقيــة بالإفصــاح إذا طلبــت الهيئــات 
التنظيميــة أو الحكوميــة أو الســلطة القضائيــة بذلــك. كمــا تم الاتفــاق بين شــركة تســهيل وشــركة ماســتركارد علــى أنــه لا يجــوز إنهــاء هــذه 
الاتفاقيــة إلا عنــد حــدوث إخلال جوهــري مــن قبــل أي مــن الطرفـــين خلال مــدة الاتفاقيــة. تخضــع هــذه الاتفاقيــة لقــوانين ولايــة نيويــورك 

فـــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

اتفاقية الترخيص مع شركة ماستركارد 12-4-1-3

أبرمــت شــركة تســهيل وشــركة ماســتركارد اتفاقيــة ترخيــص فـــي 17 ينايــر 2021م، لتنظيــم اســتخدام حقــوق شــركة ماســتركارد بين شــركة 
تســهيل وشــركة ماســتركارد مــن خلال العناويــن والمصالــح للأســماء التجاريــة والعلامــات التجاريــة وعلامــات الخدمــة والشــعارات. القانــون 
الحاكــم للاتفاقيــة هــو قــوانين ولايــة نيويــورك، ومــدة الاتفاقيــة عشــر )10( ســنوات. لا يجــوز لـــشركة تســهيل بيــع أي مــن حقــوق الترخيــص 
أو ترخيصهــا مــن الباطــن أو التنــازل عنهــا أو نقلهــا دون موافقــة كتابيــة صريحــة مــن شــركة ماســتركارد. لا يوجــد شــرط يتعلــق بالســرية، 
ويجــوز لشــركة ماســتركارد إنهــاء الاتفاقيــة فـــي أي وقــت دون ســبب بموجــب إشــعار كتابــي مســبق مدتــه ثلاثــون )30( يومًــا إلــى شــركة تســهيل.

الاتفاقيات المبرمة مع موردي خدمات البنية التحتية لتكنولوجية المعلومات  12-4-2

يوضــح هــذا القســم أبــرز الاتفاقيــات التــي أبرمتهــا المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل مــع مــزودي خدمــات تقنيــة المعلومــات وبعــض الجهــات 
الحكوميــة التــي تمكــن المجموعــة مــن توفـــير خدماتهــم عبــر المنصــات الرقميــة بطريقــة حصريــة.

اتفاقية الاشتراك بخدمة يقين المباشرة  12-4-3

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة مــع شــركة علــم بتاريــخ 2021/09/29م، للاشــتراك بخدمــة يــقين المباشــرة وهــي خدمــة 
تمكــن شــركة تســهيل مـــن ربـــط قاعــدة بياناتهــا والخاصــة بعملائهــا بخدمــة يقيـــن المباشــرة والتــي توفـــر للمشـــترك خدمــة تحقــق آنيـــة خلال 
مــدة العقــد. علمــا بــأن مــدة العقــد المتفــق عليهــا هــي ســنه )1( واحــدة، وتجــدد تلقائيــاً. تلتــزم شــركة تســهيل بعــدم اســتخدام اســم أو شــعار 

شــركة علــم بــدون موافقــة خطيــة رســمية مــن شــركة علــم.

اتفاقية الاشتراك بخدمة تطبيق نفاذ  12-4-4

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة مــع شــركة علــم بتاريــخ 2022/11/1م، تقــدم شــركة علــم خدمــات »نفــاذ« و هــي خدمــة 
الكترونيــة تمكــن شــركة تســهيل مــن التحقــق مــن بيانــات عملائهــا والتأكــد مــن صحتهــا وذلــك طبقــا للبيانــات المســجلة فـــي مركــز المعلومــات 
الوطنــي والتــي تســمح لشــركة تســهيل باســتخدام منصــة نفــاذ للأفــراد. مــدة العقــد المتفــق عليهــا هــي ســنه )1( واحــدة، وتجــدد تلقائيــاً. تخضــع 

هــذه الاتفاقيــة لأنظمــة وقــوانين المملكــة.
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اتفاقية تقديم خدمات الثقة للتوقيع الرقمي 12-4-5

ــة  ــخ 2022/03/21م، تهــدفٍ هــذه الاتفاقي ــة مــع بعــد للاتصــالات )»بــي تــي ســي«( بتاري  أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقي
لتوفـــير خدمــة الثقــة للوقيــع الرقمــي وهــي خدمــة الكترونيــة تســتخدم الشــهادات الرقميــة لتوفـــير امكانيــات التصديــق المبنــي علــى الشــهادة 
والتوقيــع الرقمــي والتحقــق والمصادقــة وحظــر المعــاملات الإلكترونيــة كمــا توفــر خدمــات الثقــة وتعزيــز النزاهــة والموثوقيــة والثقــة فـــي 
المعــاملات الإلكترونيــة لــدى شــركة تســهيل كمــا تكمــن هــذه الخدمــة مــن دمــج منصــات الخدمــة الرقميــة الخاصــة بهــا مــع مركــز تصديــق 
»أمضــاء« للتوقيــع رقمــي ومــن خلال ذلــك يتــم ضمــان تقــديم خدمــات التوقيــع الرقمــي عبــر الإنترنــت لتطبيقــات عــملاء شــركة تســهيل. تكــون 
هــذه الاتفاقيــة ســارية لمــدة ســنتين )2( وتجــدد تلقائيــا لمــد عــام تقويمــي واحــد )1(، ويحــق لأي طــرفٍ بإنهــاء هــذه الاتفاقيــة بتقــديم إشــعار 

خطــي خلال ثلاثــون )30( يــوم للطــرفٍ الأخــر.

اتفاقية خدمات منصة نافذ 12-4-6

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة مــع شــركة تكامــل لخدمــات الأعمــال بتاريــخ 2020/09/26م والتــي تم تعديلهــا فـــي تاريــخ 
2023/06/22م، شــركة تكامــل لخدمــات الأعمــال هــي الشــركة المنفــذة و المشــغلة لمنصــة »نافــذ«، والتــي تمكــن مســتخدميها مــن إصــدار الســند 
لأمــر وتوثيــق الموافقــات عليــه مــن قبــل أطرافــه الكترونيــا وهــي منصــة مرتبطــة بــوزارة العــدل لتنفـــيذ الســند عنــد الحاجــة الكترونيــاً. ويتجــدد 
العقــد باتفــاق كتابــي بين الطرفـــين. كمــا يلتــزم الأطــرافٍ بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات مهمــا كان نوعهــا والتقييــد بعــدم الإفصــاح عنهــا إلا 

بموافقــة مســبقة مكتوبــة مــن الطــرفٍ الآخــر. تخضــع هــذه الاتفاقيــة بأكملهــا لأنظمــة وقــوانين المملكــة.

اتفاقية خدمة البيانات 12-4-7

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة مــع شــركة مصــدر لحلــول البيانــات بتاريــخ 2021/10/10م، شــركة مصــدر لحلــول 
ــي نظــام التأمينــات الاجتماعيــة بســوق العمــل الســعودي لشــركة  ــير خدمــات البيانــات المتعلقــة بالمنشــآت والمشــتركين فـ البيانــات تقــوم بتوفـ
تســهيل. يلتــزم الأطــرافٍ بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات، واســتخدامها فقــط لأغــراض الاتفاقيــة. يحــق لــكلا الطرفـــين إنهــاء الاتفاقيــة بنــاءً 

علــى إشــعار كتابــي مدتــه 60 يومًــا. تخضــع هــذه الاتفاقيــة لأنظمــة وقــوانين المملكــة.

اتفاقية العضوية مع سمة 12-4-8

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة عضويــة مــع ســمة بتاريــخ 2019/05/16م. تقــوم ســمة باســتلام معلومــات المســتهلكين 
الائتمانيــة مــن شــركة تســهيل وجمعهــا وحفظهــا وتبادلهــا مــع أعضــاء الشــركة مــع أعضــاء ســمة الحالــيين والمحتمــلين، كمــا تقــوم ســمة بتمــكين 
ــك تقــوم  ــى ذل ــة(، بالإضافــة إل ــة للمســتهلكين )ذوي الصفــة الشــخصية أو الاعتباري شــركة تســهيل مــن الاســتعلام عــن الســجلات الائتماني
ســمة بالتقييــم الائتمانــي للمســتهلكين الحالــيين والمحتمــلين الأشــخاص الطبيــعين أو الإعتبــاريين، تقــوم ســما بتقــديم الخدمــات الاستشــارية 
والخدمــات المضافــة لدعــم المعلومــات الائتمانيــة وفقــا لطلــب شــركة تســهيل. تجــدد الاتفاقيــة تلقائيًــا مالــم يقــدم أحــد الطرفـــين بتقــديم طلــب 

خطــي بانهائهــا بمــدة لا تقــل عــن شــهرين مــن تاريــخ انتهائهــا. تخضــع الاتفاقيــة لأنظمــة وقــوانين المملكــة.

اتفاقية ميثاق هيئة التسجيل مع الشركة المتقدمة للتقنية والأمن السيبراني المحدودة 12-4-9

أبرمــت المجموعــة مــن خلال شــركة تســهيل اتفاقيــة ميثــاق هيئــة التســجيل مــع الشــركة المتقدمــة للتقنيــة والأمــن الســيبراني المحــدودة بتاريــخ 
2024/02/01م والتــي بموجبهــا تحصــل شــركة تســهيل علــى مجموعــة مــن خدمــات التوثيــق الرقمــي لاســتخدام خدمــة صايــن مقابــل مبالــغ 
يتــم الاتفــاق عليهــا بموجــب عــرض ســعر مقــدم إلــى شــركة تســهيل. وتشــمل هــذه الاتفاقيــة التزامــات مقــدم الخدمــة لشــركة تســهيل عنــد 

توفـــير خدمــات التوثيــق الرقمــي. تخضــع الاتفاقيــة لأنظمــة وقــوانين المملكــة.

الاتفاقيات المبرمة مع الشركاء الاستراتيجيين مع شركة تسهيل 12-4-10

اعتبــارًا مــن تاريــخ 2024/05/08م، أبرمــت شــركة تســهيل حوالــي 360 اتفاقيــة مــع العديــد مــن شــركات التجزئــة ومقدمــي الخدمــات لتقــديم 
خدمــات تمويــل منتــج بســيطة لعملائهــا الاســتراتيجيين مــن خلال توفـــير بطاقــات ائتمــان متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة 
مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. ويتــراوح التمويــل المتــاح بين 100 - 60٫000 ريــال ســعودي. وتتــراوح مــدة هــذه الاتفاقيــات مــن ســنة إلــى 
ثلاث ســنوات قابلــة للتجديــد بموافقــة خطيــة مــن الطرفـــين. كمــا تمنــح جميــع الاتفاقيــات لأي مــن الطرفـــين الحــق فـــي إنهائهــا بعــد إشــعار 
مدتــه 15 يومًــا فـــي حالــة حــدوث مخالفــة جوهريــة وتنــص بعــض الاتفاقيــات علــى حــق الطرفـــين فـــي إنهائهــا بــدون ســبب بعــد إشــعار مدتــه 

ســتون )60( يومًــا. تخضــع هــذه الاتفاقيــات لقــوانين المملكــة العربيــة الســعودية.
ــي تاريــخ 2023/09/30م )الموافــق 1445/03/15هـــــ(. وينقســم عــملاء  بلــغ عــدد عــملاء شــركة تســهيل أكثــر مــن 150٫000 عميــل كمــا فـ
شــركة تســهيل إلــى ثلاثــة فئــات وهــم: )1( عــملاء تمويــل المرابحــة المبرمــة مــع عــملاء الشــركاء الاســتراتيجيين، و)2( عــملاء التمويــل 

الشــخصي، و)3( عــملاء البطاقــات الائتمانيــة. وتبــرم شــركة تســهيل تعاقداتهــا مــع كافــة عملائهــا وفقــاً لنمــاذج موحــدة لعقــود الشــركة وهــي
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نـشـــرة إصـــدار

عقد بيع آجل أو التورق  12-4-10-1

تقــدم شــركة تســهيل مــن خلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل. يصــل 
إلــى حــد مئــتين وخمســون ألــف )250٫000( ريــال ســعودي ومــدة ســداد تصــل إلــى 36 شــهراً، مــع هامــش ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة التمويــل، 

ويُمكــن تقــديم طلبــات الحصــول عليــه عبــر الإنترنــت مــن خلال البوابــة الإلكترونيــة لشــركة تســهيل.
أبرمــت شــركة تســهيل )بصفتهــا الممــول( عقــود تمويــل للغيــر )بصفتهــم المستفـــيدين( وذلــك وفقــاً لنمــوذج عقــد تمويــل والــذي يســتخدم لــكلٍ 
مــن معــاملات المرابحــة وتمويــل التــورق ويتضمــن النمــوذج مــا يلــي: )1( مبلــغ التمويــل )2( وهامــش الربــح وأي رســوم إضافـــية تفــرض علــى 
العميــل، و)2( جــدول ســداد الدفعــات والآثــار المترتبــة علــى التخلــف عــن ســداد الدفعــات وفقــاً للجــداول الزمنيــة، ويجــوز للشــركة إنهــاء العمــل 
بشــروط نمــوذج عقــد التمويــل فـــي حالــة مخالفــة العميــل لأي مــن الالتزامــات الــواردة فـــي العقــد. ويحُــل أي نــزاع ينشــأ عــن نمــوذج تمويــل 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بالطــرق الوديــة، وإذا تعــذر ذلــك فـــيحال إلــى الجهــات القضائيــة أو اللجــان المختصــة بتســوية النزاعــات الماليــة.

عقد تمويل المرابحة 12-4-10-2

تقــدم شــركة تســهيل مــن خلال توفـــير تمويــل متوافــق مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل، يصــل 
إلــى حــد ســتون الــف )60٫000( ريــال ســعودي ومــدة ســداد تصــل إلــى 36 شــهراً، مــع هامــش ربــح ثابــت حتــى نهايــة فتــرة التمويــل، ويُمكــن 

تقــديم طلبــات الحصــول عليــه عبــر الإنترنــت مــن خلال البوابــة الإلكترونيــة لشــركة تســهيل.
أبرمــت شــركة تســهيل )بصفتهــا الممــول( عقــود تمويــل للغيــر )بصفتهــم المستفـــيدين( وذلــك وفقــاً لنمــوذج عقــد تمويــل والــذي يســتخدم لــكلٍ 
مــن معــاملات المرابحــة وتمويــل التــورق ويتضمــن النمــوذج مــا يلــي: )1( مبلــغ التمويــل )2( وهامــش الربــح وأي رســوم إضافـــية تفــرض علــى 
العميــل، و)2( جــدول ســداد الدفعــات والآثــار المترتبــة علــى التخلــف عــن ســداد الدفعــات وفقــاً للجــداول الزمنيــة، ويجــوز للشــركة إنهــاء العمــل 
بشــروط نمــوذج عقــد التمويــل فـــي حالــة مخالفــة العميــل لأي مــن الالتزامــات الــواردة فـــي العقــد. ويحُــل أي نــزاع ينشــأ عــن نمــوذج تمويــل 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة بالطــرق الوديــة، وإذا تعــذر ذلــك فـــيحال إلــى الجهــات القضائيــة أو اللجــان المختصــة بتســوية النزاعــات الماليــة.

نموذج طلب بطاقة ائتمانية ومنتج بسيطة وشروط استخدامهما 12-4-10-3

تقــوم شــركة تســهيل )بصفتهــا الممــول( بإصــدار بطاقاتهــا الائتمانيــة للعــملاء المســتخدمين لهــا والتــي تحمــل شــعار ماســتركارد وفقــاً لشــروط 
وأحــكام معينــة تتضمــن مــا يلــي)1( التــزام العميــل بعــدم اســتخدام البطاقــة الائتمانيــة مــن أجــل تنفـــيذ أي مشــتريات أو خدمــات تتعــارض مــع 
قــوانين وأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية، و)2( التــزام العميــل بعــدم اســتخدام البطاقــة الائتمانيــة للمتاجــرة فـــي العــملات الأجنبيــة أو شــراء 
العــملات الافتراضيــة، و)3( موافقــة العميــل حامــل البطاقــة الائتمانيــة لاســتعمال شــركة تســهيل معلوماتــه الشــخصية ومشــاركتها مــع شــركات 

أخــرى معينــة لغــرض خدمــة الحســاب المعنــي.
وتتضمــن شــروط وأحــكام بطاقــات تســهيل الائتمانيــة علــى اقتصــار مســؤولية شــركة تســهيل عــن أي عمليــات تمــت إذا كانــت مخالفــة للشــروط 
والأحــكام الــواردة فـــي النمــوذج، ومــع ذلــك، يحــق للشــركة رفــض أي عمليــة دون تقــديم أي مبــرر للعميــل فـــي حــال رأت شــركة تســهيل مخالفــة 
العمليــة للأحــكام والشــروط الــواردة فـــي النمــوذج. كمــا يحــق للشــركة إنهــاء العمــل بشــروط نمــوذج الطلــب واســتعادة البطاقــات مــن العــملاء 
بموجــب إخطــار كتابــي مســبق، كمــا يجــوز للشــركة إنهــاء العمــل بشــروط نمــوذج الطلــب وإلغــاء البطاقــة الائتمانيــة فـــي حالــة عــدم اســتخدامها 
لمــدة عــامين مــن قبــل العميــل. ويحُــال أي نــزاع ينشــأ عــن شــروط وأحــكام بطاقــات النايفــات الائتمانيــة إلــى اللجــان المختصــة لــدى البنــك 

المركــزي الســعودي أو الجهــات القضائيــة.

 التعاملات والعقود الداخلية بين شركات المجموعة  12-4-11

الاتفاقية الداخلية المبرمة بين شركة بروكو وشركة تسهيل  12-4-11-1

ــى شــركة  ــي إل ــب الخلفـ ــو لتقــديم خدمــات المكت ــة خدمــات لشــركة بروك ــر 2021م، اتفاقي ــي 1 يناي ــو فـ أبرمــت شــركة تســهيل وشــركة بروك
تســهيل، والتــي تشــمل إدخــال البيانــات، ومعالجــة الملفــات، والتســويق عبــر الهاتــف، توفـــير الخدمــة، والتحصــيلات، ونشــر الدفــع، وأنظمــة 
ــي 24 ينايــر 2021م لتغييــر آليــة الدفــع. مــدة الاتفاقيــة  معالجــة طلبــات التمويــل، والأنظمــة والتطبيقــات والتقاريــر. تم تعديــل الاتفاقيــة فـ
ســنتين وتجــدد الاتفاقيــة تلقائيًــا لنفــس المــدة مالــم يقــدم أحــد الطرفـــين إخطــار للطــرفٍ الآخــر بانهائــه للاتفاقيــة قبــل 120 يــوم مــن تاريــخ 
انتهــاء الاتفاقيــة، كمــا يحــق لــكلا الطرفـــين إنهــاء الاتفاقيــة بنــاءً علــى إشــعار كتابــي مدتــه 180يومًــا. تخضــع الاتفاقيــة لأنظمــة وقــوانين مملكــة 

البحريــن.

اتفاقيات تمويل  12-4-12

أبرمــت شــركة تســهيل أربــع )4( اتفاقيــات تمويــل لأغــراض تتعلــق بأعمالهــا التجاريــة، وفـــيما يلــي تلخيصــاً للاتفاقيــات التــي تعتبرهــا المجموعة 
جوهريــة أو ذات أهميــة أو أنهــا مــن الممكــن أن تؤثــر علــى قــرار المكتتــبين فـــي الاســتثمار فـــي أســهم الطــرح. علمــاً بــأن ملخــص الاتفاقيــات 
والعقــود الموضحــة أدنــاه يشــتمل علــى الأحــكام الجوهريــة لتلــك الاتفاقيــات وليــس علــى كافــة الشــروط والأحــكام بموجــب تلــك الاتفاقيــات، 
ولا يمكــن اعتبــار الملخــص بــديلًا عــن الشــروط والأحــكام الــواردة فـــي تلــك الاتفاقيات.وتحتــوي بعــض اتفاقيــات التمويــل المبرمــة مــن قبــل 
المجموعــة علــى أحــكام تتطلــب تقــديم إخطــاراً مســبقاً للجهــات الممولــة عنــد حــدوث أي تغيــر فـــي الســيطرة علــى شــركة تســهيل أو فـــي هيــكل 
ملكيــة المجموعــة أو عنــد طــرح أســهم الشــركة لاكتتــاب الطــرح الأولــي، وكذلــك أحــكام تتطلــب الحصــول علــى الموافقــة المســبقة للجهــات الممولــة 

قبــل وقــوع أي مــن ذلــك.
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كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، اجمالــي مبالــغ التمــويلات الممنوحــة لشــركة تســهيل تبلــغ )1٫650٫000٫000( ريــال، ويلخــص الجــدول الآتــي 
اتفاقيــات التمويــل البنكيــة كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة

اتفاقيات التمويل البنكية*( 5-12الجدول )

تاريخ الاتفاقيةاسم البنك#
الحد الأقصى للتمويل

 )ريال سعودي(
المبالغ المستخدمة كما فـي 31 مايو 

2024م )ريال سعودي(

1444/06/02هـ     مصرفٍ الراجحي
400٫000٫000293٫000٫000)الموافق 2022/12/26م(

1445/01/20هـبنك السعودي الأول 
450٫000٫000413٫000٫000)الموافق 2023/08/07م( 

1443/07/07هـبنك الرياض
400٫000٫0000)الموافق 2022/02/08م(

1444/08/23هـبنك الإنماء 
400٫000٫000373٫000٫000)الموافق 2023/03/15م(

المصدر: الشركة
*تجدر الإشارة إلى أن الحد الأقصى للتمويل الموضح فـي "الجدول )12-5(: اتفاقيات التمويل البنكية"، يعكس مبالغ التمويل الممنوحة للشركة كما فـي تاريخ هذه النشرة، وليس المبالغ الممنوحة 

كما فـي 31 ديسمبر 2023م وكما هو موضح فـي الجدول رقم ) الجدول )6-47( )الشروط الرئيسية المتعلقة الاقتراضات للمجموعة(. 

فـيما يلي ملخص لاتفاقيات التمويل التي أبرمتها المجموعة وتسفـيد منها المجموعة مع عدد من البنوك المحلية: 

1445/01/20هـ )الموافق 2023/08/07م(، وتنتهي فـي تاريخ 1448/03/17هــ )الموافق2026/08/30م(.تاريخ الاتفاقية

شركة تسهيل المقترض

تسهيل تمويل لآجل )لتمويل رأس المال العامل(نوع التسهيل/ الغرض

اتفاقية التمويل مع البنك السعودي الأول 

450٫000٫000 ريال سعوديالمبلغ

تنتهي فـي 2026/08/30م مدة 

الالتزامات الرئيسية

لا تقــل نســبة الأربــاح قبــل التكاليــف التمويــل والضرائــب والإهــلاك والاســتهلاك إلــى خدمــة الديــن عــن كل فتــرة ذات صلــة عــن 	 
1:1٫20

توفـير الحسابات الإدارية وتقرير عن معدل الخسارة / التأخير بشكل ربع سنوي 	 
تحويل ما لا يقل عن 30% من المبيعات السنوية إلى الحساب لدى البنك السعودي الأول 	 

سايبور )شهر واحد( + هامش ربح متفق عليههامش الربح 

غير دوار ابتداءً من تاريخ الانتهاء تاريخ الدفع أو الاستحقاق

الضمانات 

سند لأمر بقيمة 450٫000٫000 ريال سعودي	 
كفالة شركة من قبل شركة اكسترا	 
خطاب تعهد من شركة اكسترا لتغطية أي تأخير فـي سداد التمويل 	 
تعهد شركة تسهيل بعقد المساومة اتفاقية الوكالة 	 
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المصدر: الشركة 

اتفاقية التمويل مع مصرف الراجحي 

1445/07/26هــ )الموافق 2024/02/07م( وتنتهي فـي تاريخ 1446/08/08هــ )الموافق 2025/02/07م(.تاريخ الاتفاقية

شركة تسهيلالمقترض

تمويل تورقنوع التسهيل/ الغرض

400٫000٫000 ريال سعوديالمبلغ

60 شهرمدة 

الالتزامات الرئيسية

يحظر إجراء أي تغيير فـي رأس مال شركة تسهيل دون موافقة خطية مسبقة من المصرفٍ.	 
عــدم قيــام أي عضــو فـــي المجموعــة، دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن المصــرفٍ، بالحصــول علــى أي قــروض أو منــح 	 

أي اعتمــاد )إلا فـــي الســياق العــادي للأعمــال( أو تقــديم أي ضمــان أو تعويــض )باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب هــذه الاتفاقيــة( 
لصالــح أي شــخص، أو تحمــل أي التــزام طوعــا، ســواء كان ذلــك الالتــزام فعليًــا أو مشــروطًا، فـــيما يتعلــق بــاي التــزام يخــص شــخصا 

آخر.
ــدات أو 	  ــى أي مــن العائ ــي عل ــد مال ــا( بإنشــاء )أو الســماح بإنشــاء( أي قي ــي مجموعته ــام شــركة تســهيل )أو الشــركات فـ عــدم قي

ــا.  ــة المســموح به ــود المالي ــيما عــدا القي ــي المجموعــة، فـ ــة أو المســتقبلية لأي عضــو فـ الأصــول الحالي
يجب على شركة أن تبلغ المصرفٍ فورًا بأي تغييرات فـي ملكية رأس المال المصدر لدى الملتزم.	 

سايبور )3 أشهر كحد أدنى( + هامش ربح متفق عليههامش الربح 

دوار ويتم سداد الدفعة المقدمة فـي شكل أقساط ربع سنوية متساويةتاريخ الدفع او الاستحقاق

كفالة شركة من قبل شركة اكستراالضمانات 
 المصدر: الشركة

اتفاقية التمويل مع بنك الرياض 

1443/07/07هـــ )الموافق 2022/02/08م(، وتنتهي فـي تاريخ 1446/08/09هــ )الموافق 2025/02/08م(تاريخ الاتفاقية

شركة اكسترا )وتم تخصيص حد تسهيل لشركة تسهيل(المقترض

تمويل تورقنوع التسهيل/ الغرض

400٫000٫000 ريال سعوديالمبلغ

54 شهر )شاملة فترة سماح مدتها ستة أشهر(مدة 

سايبور + هامش ربح متفق عليههامش الربح 

أقساط شهرية أو ربع سنوية بعد فترة السماحتاريخ الدفع او الاستحقاق

إقرار كفالة تضامنية بالغرم والإداء من شركة تسهيل بقيمة التسهيلالضمانات 
 المصدر: الشركة
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 اتفاقية التمويل مع مصرف بنك الإنماء 

1444/08/23هـ )الموافق 2023/03/15م(، وتنتهي فـي 1445/11/23هــ )الموافق 2024/05/31م(تاريخ الاتفاقية

 شركة تسهيلالمقترض

تمويل بيع آجلنوع التسهيل/ الغرض

400٫000٫000 ريال سعوديالمبلغ

60 شهرمدة 

الالتزامات الرئيسية
نسبة التداول وهي )الموجودات المتداولة ÷المطلوبات المتداولة( يجب ألا تقل عن 1 : 1	 
الإبلاغ الفوري فـي حال حدوث حالة إخلال أو حالات الإخلال المحتملة	 
لامتثال مع جميع النواحي الجوهرية بالأنظمة بما فـي ذلك الأنظمة البيئية وجميع المعايير المعمول بها 	 

سايبور + هامش ربح متفق عليههامش الربح 

60 شهرتاريخ الدفع او الاستحقاق

الضمانات 
تتعهد شركة اكسترا تعهدا باتًا غير قابل للنقض أو الإلغاء بإيداع ما لا يقل عن 10% من عوائد الشركة المتحدة للالكترونيات من خلال 

ايداعات نقدية أو تحويلات أو شيكات أو من خلال خدمة نقاط البيع، وذلك فـي حساب شركة المتحدة للالكترونيات الجاري لدى 
المصرفٍ والاستمرار فـي ذلك طوال مدة سريان التمويل.

        المصدر: الشركة
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نـشـــرة إصـــدار

العقود الجوهرية مع الأطراف ذات علاقة 12-5

اتفاقية خدمات مالية بين شركة اكسترا وشركة تسهيل 12-5-1

أبرمــت شــركة تســهيل اتفاقيــة خدمــات ماليــة حصريــة مــع شــركة اكســترا فـــي تاريــخ 01 ينايــر 2021م، وفقــاً لهــذه الاتفاقيــة ســتقوم شــركة 
تســهيل بتقــديم خدمــات تمويــل اســتهلاكية متوافقــة مــع معاييــر الشــريعة الإسلاميــة المعتمــدة مــن اللجنــة الشــرعية لشــركة تســهيل التاليــة 

لعــملاء شــركة اكســترا
إجراء عمليات التحقق الائتماني واختيار العملاء على أساس الأهلية الائتمانية. 1
توفـير البنية التحتية والرقمية والتكنولوجية اللازمة لإتمام ترتيبات التمويل.. 2
ضمان تشغيل برنامج التمويل.. 3
توفـير التدريب اللازم لموظفـي شركة اكسترا لتقديم برنامج التمويل.. 4
تقديم الدعم التسويقي من الطرفـين.. 5
تقديم الدعم لخدمات البيع.. 6
تصميم مساحات شركة تسهيل بطريقة تتوافق مع تصميم متاجر شركة اكسترا.. 7
تقديم أي بيانات تحليلية مطلوبة.. 8
توفـير وتصميم برنامج لمساعدي المبيعات لدى شركة اكسترا للتسويق عن برنامج خدمات التمويل.. 9
التأمــين علــى ممتلــكات وحقــوق شــركة تســهيل، بمــا فـــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الإصابــات التــي قــد تحــدث خــلال . 10

أوقــات العمــل والمســؤولية العامــة عــن الأصــول والمنتجــات.
بالإضافه إلى ما ورد أعلاه، توافق شركة اكسترا على تزويد شركة تسهيل بالخدمات التالية:

توفـير مساحة لموظفـي شركة تسهيل للقيام بأعمالهم داخل متاجر شركة اكسترا.. 1
الترويج لبرنامج التمويل لعملاء شركة اكسترا داخل متاجر شركة اكسترا.. 2
تقديم الدعم التسويقي من الطرفـين لزيادة الوعي ببرنامج التمويل وإنشاء فرص المبيعات.. 3
توفـير الزمان والمكان والأدوات اللازمة للتدريب الذي سيتم تقديمه لموظفـي شركة اكسترا.. 4
التأكد من أن الأسعار المعروضة للمنتجات تتضمن تكاليف الأقساط الشهرية.. 5
تزويد شركة تسهيل بانتظام بقائمة أسعار المنتجات لأغراض حساب تكاليف الأقساط الشهرية. 6
مشاركة قاعدة بيانات عملاء شركة اكسترا مع شركة تسهيل وذلك لتمكين توسع العروض التسويقية.. 7
جاهزية المتجر لاستكمال الدعم اللوجستي من خلال توفـير البنية التحتية اللازمة لتشغيل ومعالجة إكمال الطلب بالتمويل.. 8
الدعم الفني فـيما يتعلق بنظام الفواتير.. 9
التأمــين علــى ممتلــكات وحقــوق شــركة تســهيل، بمــا فـــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إصابــات أوقــات العمــل والمســؤولية . 10

العامــة عــن الأصــول والمنتجــات.
بموجــب هــذه الاتفاقيــة، توافــق شــركة تســهيل علــى شــراء وتوافــق شــركة إكســترا علــى بيــع أي منتجــات خاضعــة لعقــد تمويــل مرابحــة معتمــد 
يبرمــه عميــل شــركة اكســترا فـــيما يتعلــق بمنتــج مبــاع بواســطة شــركة اكســترا. تقــوم شــركة إكســترا بتســليم المنتجــات موضــوع أي اتفاقيــات 
تمويــل إلــى العميــل المعنــي خلال فتــرة زمنيــة متفــق عليهــا. مــدة الاتفاقيــة خمــس )5( ســنوات اعتبــاراً مــن تاريــخ تنفـــيذها ويجــوز للطرفـــين 
تجديدهــا بموجــب اتفــاق خطــي بينهمــا. يجــوز لأي مــن الطرفـــين إنهــاء الاتفاقيــة عنــد حــدوث إخلال جوهــري )بمــا فـــي ذلــك الاحتيــال، فـــي 
حالــة خــرق البيانــات، أو تقصيــر فـــي التزامــات الســرية، أو تقصيــر فـــي احتــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة( مــن قبــل الطــرفٍ الآخــر مــن خلال 

تقــديم إشــعار مدتــه 15 يومــا للطــرفٍ المخــل. تخضــع الاتفاقيــة لقــوانين وأنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية.
يوضــح الجــدول أدنــاه حجــم مشــتريات شــركة تســهيل مــن شــركة اكســترا تحــت برنامــج تمويــل المرابحــة للســنوات الماليــة الــثلاث الماضيــة 

ــة 2022م(. ــس الإدارة للســنة المالي ــر مجل )المســتخرج مــن تقري
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مشتريات شركة تسهيل من شركة اكسترا تحت برنامج تمويل المرابحة للسنوات المالية الثلاث الماضية( 6-12الجدول )

الخدمة
السنة المالية 2021م )بالريال 

السعودي(
السنة المالية 2022م )بالريال 

السعودي(
السنة المالية 2023م )بالريال 

السعودي(

356٫634٫421373٫754٫380254٫752٫989مشتريات شركة تسهيل من شركة اكسترا

المصدر: الشركة

اتفاقية مستوى الخدمة المبرمة بين شركة اكسترا وشركة تسهيل 12-5-2

ــي 01 ديســمبر 2023م.  ــا فـ ــي تم تعديله ــر 2023م والت ــخ 01 يناي ــة مســتوى الخدمــة مــع شــركة اكســترا بتاري أبرمــت شــركة تســهيل اتفاقي
وبموجــب هــذه الاتفاقيــة تقــدم شــركة اكســترا لشــركة تســهيل مجمــوع مــن الخدمــات المســاندة الغيــر أساســية )والتــي لا تتطلــب الحصــول 

علــى شــهادة عــدم ممانعــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي(. وتشــمل هــذه الاتفاقيــة الخدمــات التاليــة:
خدمــات إدارة الخزينــة لمســاعدة شــركة تســهيل علــى التقــدم للبنــوك التجاريــة للتمويــل لعملياتهــا والمســاعدة لإدارة التدفقــات الماليــة 	 

بشــركة تســهيل.
ــي متاجــر شــركة اكســترا وخدمــات متعلقــة باســتلام معلومــات 	  ــي شــركة تســهيل فـ ــة بخصــوص تواجــد موظفـ خدمــات دعــم إداري

عمــلاء شــركة تســهيل فـــي المتجــر عنــد تقديمهــم طلــب للتمويــل مــن متاجــر شــركة اكســترا واســتلام الدفعــات الدوريــة مــن عمــلاء 
شــركة تســهيل.

ترخيصًا دائمًا مجانيًا وحصري على مستوى العالم لاستخدام العلامات التجارية الخاصة بشركة تسهيل.	 
ــاه  ــة مــن مــن الخدمــات ويلخــص الجــدول أدن ــكل فئ ــل رســوم شــهرية ل ــة والدعــم الإداري مقاب  تقــدم شــركة اكســترا خدمــات إدارة الخزين
تفاصيــل هــذه الرســوم. يجــوز لأي مــن الطرفـــين إنهــاء الاتفاقيــة بموجــب اشــعار مدتــه شــهر واحــد أو أكثــر فـــي حــال كان نقــل خصوصيــة 

ــي المملكــة العربيــة الســعودية. الخدمــة لشــركة تســهيل بالكامــل ســيطلب وقتــاً أطــول. تخضــع الاتفاقيــة للانظمــة الســارية فـ
رسوم الخدمات المساندة غير الأساسية ( 7-12الجدول )

الرسوم الخدمة

5٫000 ريال سعودي لكل متجر من متاجر شركة اكسترا لكل شهر ميلاديالخدمات الإدارية 

ألف )1٫000( ريال سعودي لكل شهر ميلاديخدمات الخزينة 

المصدر: الشركة 

اتفاقية مستوى الخدمة لتقنية المعلومات المبرمة بين شركة اكسترا وشركة تسهيل 12-5-3

أبرمــت شــركة تســهيل بتاريــخ 2024/01/01م اتفاقيــة مســتوى الخدمــة لتقنيــة المعلومــات مــع شــركة اكســترا، ووفقــاً للاتفاقيــة، تقــوم شــركة 
ــي ذلــك: )أ( تراخيــص البرامــج، )ب( دعــم تقنيــة المعلومــات، )ج( خدمــات  ــير عــدداً مــن الخدمــات إلــى شــركة تســهيل بمــا فـ اكســترا بتوفـ
تأجيــر المبانــي الرئيســية المفروشــة المســتخدمة مــن قبــل شــركة تســهيل، )د( الخدمــات الإداريــة، )هـــ( خدمــات دعــم الثــروات بمــا فـــي ذلــك 
إنشــاء وإعــادة عــرض التســهيلات المصرفـــية وإدارة متطلبــات الســيولة الخاصــة بشــركة تســهيل، )و( خدمــات الدعــم القانونــي، )ز( ترخيــص 

اســتخدام علامــة »تســهيل« التجاريــة.
تدفــع شــركة تســهيل رســوماً لــكل خدمــة مشــتركة مخصصــة أو وفقــاً للخدمــات الفعليــة المســتخدمة. وفـــي حــال ترخيــص العلامــة التجاريــة 
لاســتخدام العلامــة التجاريــة »تســهيل«مقابل الخدمــات التــي تقدمهــا شــركة اكســترا بموجــب هــذه الاتفاقيــة، وتبلــغ رســوم الترخيــص التــي 
ــاءً علــى  تتكبدهــا شــركة تســهيل ســنوياً 1 ريــال ســعودي. تم إعــداد الاتفاقيــة لمــدة غيــر محــددة، ويجــوز لشــركة تســهيل إنهــاء الاتفاقيــة بن
إشــعار مدتــه شــهر واحــد أو أي فتــرة أطــول قــد تكــون معقولــة لضمــان النقــل المنظــم للوظائــف ذات الصلــة إلــى شــركة تســهيل أو أي مــن 
الجهــات التــي قــد ترشــحها بموجــب الاتفاقيــة، بينمــا تنــص الاتفاقيــة علــى إشــعار إنهــاء مدتــه شــهر واحــد. تخضــع الاتفاقيــة لأنظمــة المملكــة 

العربيــة الســعودية.

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 12-5-4

بلغــت التعــاملات مــع الأطــرافٍ ذوي العلاقــة بنــاءً علــى متطلبــات الإفصــاح المالــي، مــا قــدره 411٫6 مليــون ريــال ســعودي، و398٫9مليــون ريــال 
ســعودي، و210٫8مليون ريال ســعودي، كما فـــي 31 ديســمبر من 2021م و2022م و2023م.

ويؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن جميــع التعــاملات مــع الأطــرافٍ ذات العلاقــة أبُرمــت وفقًــا للنظــام وتم إبرامهــا علــى أســس تجاريــة غيــر 
تفضيليــة أو فـــيما فـــيه مصلحــة للشــركة. ويتعهــد أعضــاء مجلــس الإدارة بالالتــزام بأحــكام نظــام الشــركات وللضوابــط التــي تضعهــا الهيئــة 
عنــد وجــود أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فـــي أي مــن العقــود المبرمــة مــع أطــرافٍ ذات علاقــة أو فـــي حــال وجــود منافســة لهــم فـــي 
أي مــن هــذه العقــود. لمزيــد مــن التفاصيــل حــول الأحــكام المتعلقــة بالمصلحــة والمنافســة. الرجــاء مراجعــة القســم )5-6( )»تعــارض المصالــح«( 

مــن هــذه النشــرة.

https://tr-ex.me/translation/arabic-english/%D8%AA%D8%B1%D8%AE%D9%8A%D8%B5%D9%8B%D8%A7+%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%85
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نـشـــرة إصـــدار

يبــين الجــدول أدنــاه التكاليــف الفعليــة المتعــددة والمتكبــدة مــن قبــل شــركة تســهيل بموجــب هــذا الاتفاقيــة لــكل خدمــة مقدمــة ( 8-12الجدول )
خــلال الثــلاث ســنوات الأخيــرة 

الخدمة
السنة المالية 2021م )بالريال 

السعودي(
السنة المالية 2022م )بالريال 

السعودي(
السنة المالية 2023م )بالريال 

السعودي(
خدمات ترخيص تقنية المعلومات 

1٫148٫3761٫085٫0001٫135٫131والبرمجيات

887٫0681٫050٫8031٫050٫803تأجير العقارات

2٫925٫000 2٫750٫0002٫830٫000خدمات إدارية

111رسوم ترخيص العلامة التجارية

المصدر: الشركة

يقــدم هــذا القســم ملخصًــا للاتفاقيــات الجوهريــة والتعــاملات مــع الأطــرافٍ ذوي العلاقــة والتــي تكــون الشــركة طرفًــا فـــيها. ويجــدر التنويــه 
بــأن ملخــص الاتفاقيــات والعقــود أدنــاه لا يحتــوي علــى جميــع الشــروط والأحــكام ولا يعــدّ بــديلا عــن الشــروط والأحــكام الــواردة فـــي 

ــات. الاتفاقي

ملخص الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات علاقة( 9-12الجدول )

#
أطراف 
العقد

طبيعة التعاقد 
/ المعاملة

الطرف ذو العلاقة
مدة 
العقد

مستحق من طرف 
ذات علاقة / مستحق 

إلى الطرف ذات 
علاقة

قيمة التعامل خلال 
السنة المالية المنتهية 

فـي 2021/12/31

قيمة التعامل 
خلال السنة 

المالية المنتهية فـي 
2022/12/31

قيمة التعامل خلال 
السنة المالية المنتهية 

فـي 2023/12/31

)ريال سعودي()ريال سعودي()ريال سعودي(

شركة 1        
اكسترا

اتفاقية مستوى 
الخدمة لتقنية 

المعلومات 

محمد جلال علي 
فهمي

سنة 
واحدة

مستحق من طرفٍ 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدذات علاقة

فوزان محمد احمد 
الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف الفوزان

مستحق إلى الطرفٍ 
1٫148٫3761٫085٫0001٫135٫131ذات علاقة

شركة 2        
اكسترا

اتفاقية مستوى 
الخدمات 

محمد جلال علي 
فهمي

سنة 
واحدة

مستحق من طرفٍ 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدذات علاقة

فوزان محمد احمد 
الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف الفوزان

مستحق إلى الطرفٍ 
2٫750٫0002٫830٫0002٫925٫000ذات علاقة

شركة 3        
اكسترا

اتفاقية خدمات 
مالية بين 

شركة اكسترا 
وشركة تسهيل 

محمد جلال علي 
فهمي

خمس 
سنوات

مستحق من طرفٍ 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدذات علاقة

فوزان محمد احمد 
الفوزان

عبداللطيف علي 
عبداللطيف الفوزان

مستحق إلى الطرفٍ 
356٫634٫421373٫754٫380254٫752٫989ذات علاقة

الأرصدة النهائية

38٫956٫69637٫339٫82220٫500٫308المستحق إلى شركة اكسترا

المصدر : الشركة 
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العقارات  12-6

لا تمتلك المجموعة أي عقارات ولكن تقوم باستئجار عدة عقارات لعملياتها.

اتفاقيات الإيجار 12-7

ــل  ــن قب ــة المســتأجرة م ــل العقــارات الجوهري ــي تفاصي ــن، يوضــح الجــدول الآت ــن المؤجري ــدي )2( ايجــار مــع عــدد م أبرمــت المجموعــة عق
المجموعــة

ملخص عقود الإيجار الجوهرية ( 10-12الجدول )

الموقعالمؤجرالمستأجر#
قيمة الإيجار السنوي 

)ريال سعودي(
مدة الايجار وآلية التجديد 

)إن وجدت(

عقود الإيجار المكتبية

شركة اكستراشركة تسهيل1

طريق الملك فـيصل بن 
عبدالعزيز، حي الروابي، 
منطقة الراكة، الخبر، 
المملكة العربية السعودية

1٫050٫803ريال سعودي

ة هذا العقد )730(  مدب
يومًا تبدأ من تاريخ 

2022/08/15م وتنتهي 
بتاريخ 2024/08/14م.

شركة بروكو للخدمات 2
المالية

شركة يوسف خليل المؤيد 
وأولاده للعقارات ذ.م.م.، 
ص. ب 5424، المنامة، 

مملكة البحرين

مبنى 2504، طريق 2832، 
مجمع 428، ضاحية 

السيف، مملكة البحرين 
)رقم المكتب: 401 و 404 

و403(.

 4728٫96 دينار بحريني 
شهريا بالإضافة إلى %15 

رسوم خدمة و2٫514 رسوم 
كهرباء.

1 يناير 2024م وتنتهي فـي 
31 ديسمبر 2028م، لمدة 

ثابته.

المصدر: الشركة

الملكية الفكرية  12-8

ســجلت المجموعــة عــدداً مــن العلامــات التجاريــة التــي تعتمــد عليهــا كعلامــات تجاريــة خاصــة بأعمالهــا، علمــاً بــأن المجموعــة تعتمــد علــى 
هــذه العلامــات التجاريــة فـــي نجــاح أعمالهــا ودعــم وضعهــا التنافســي فـــي الســوق، لــذا فــإن عــدم مقــدرة المجموعــة علــى حمايــة علاماتهــا 
التجاريــة أو اضطرارهــا إلــى اتخــاذ إجــراء قانونــي لازم لحمايتهــا قــد يؤثــر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى مقدرتهــا علــى اســتعمالها ممــا ســيؤثر 
علــى ســير أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا )لمزيــد مــن التفاصيــل حــول المخاطــر المرتبطــة بالعلامــات التجاريــة، يرجــى مراجعــة القســم الفرعــي 

)2-1-29( )»المخاطــر المتعلقــة بالحفــاظ علــى ســمعة العلامــة التجاريــة للمصــدر وشــركة تســهيل«( مــن هــذه النشــرة(.
ــد  ــر للشــركة )لمزي ــر مملوكــة للمجموعــة، حيــث أنهــا مملوكــة لشــركة اكســترا؛ المســاهم الكبي ــة المتعلقــة بشــركة تســهيل غي العلامــة التجاري
مــن التفاصيــل حــول المخاطــر المرتبطــة بالعلامــات التجاريــة، يرجــى مراجعــة القســم الفرعــي )2-1-29( )»المخاطــر المتعلقــة بالحفــاظ علــى 

ســمعة العلامــة التجاريــة للمصــدر وشــركة تســهيل«( مــن هــذه النشــرة(.

تقــوم المجموعــة باســتخدام العلامــات التجاريــة الخاصــة بتســهيل وذلــك بموجــب ترخيصًــا دائمًــا مجانيًــا وحصــري علــى مســتوى العالم 
لاســتخدام العلامــات التجاريــة الخاصــة بشــركة تســهيل، مــن خلال اتفاقيــة مســتوى الخدمــات المبرمــة بين شــركة اكســترا وشــركة تســهيل 
)لمزيــد مــن التفاصيــل حــول الاتفاقيــة، يرجــى مراجعــة القســم )12-4-11( )»التعــاملات والعقــود الداخليــة بين شــركات المجموعــة«( مــن هــذه 

النشــرة(.

https://tr-ex.me/translation/arabic-english/%D8%AA%D8%B1%D8%AE%D9%8A%D8%B5%D9%8B%D8%A7+%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%85
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نـشـــرة إصـــدار

يوضح الجدول الآتي بعض التفاصيل الرئيسية للعلامات التجارية التي سجلتها الشركة وشركة تسهيل:

التفاصيل الرئيسية للعلامات التجارية التي سجلتها الشركة( 11-12الجدول )

الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ سريان الحمايةرقم التسجيلبلد التسجيلالعلامة التجارية

1454/01/1635هــ1444/01/17هــ1444002842السعودية

1454/02/179هــ1444/02/18هــ1444006855السعودية

المصدر: الشركة

التفاصيل الرئيسية للعلامات التجارية التي سجلتها شركة تسهيل( 12-12الجدول )

الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ سريان الحمايةرقم التسجيلبلد التسجيلالعلامة التجارية

1440/04/16هــ124876البحرين
 )الموافق 2018/12/23م(

 1450/08/07هـــ 
35)الموافق 2028/12/23م(

1440/04/16هـ124877البحرين
ـ )الموافق 2018/12/23م(

 1450/08/07هـــ 
36)الموافق 2028/12/23م(

1440/04/11هــ1610056الكويت
 )الموافق 2018/12/18م(

1450/08/02هــ
36 )الموافق 2028/12/18م(

1440/04/11هــ1610055الكويت
 )الموافق 2018/12/18م(

1450/08/02هــ
35 )الموافق 2028/12/18م(

المصدر: الشركة
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حقوق الملكية الفكرية الأخرى 12-9

سجلت المجموعة عدة نطاقات للإنترنت، ويوضح الجدول التالي ملخص تفاصيل هذه التسجيلات:

تاريخ الانتهاءاسم نطاق الإنترنتاسم الشركة

2025/04/23مwww.uihc.saالمصدر

2025/08/08مwww.procco.comشركة بروكو

2025/12/13مwww.tasheelfinance.comشركة تسهيل

المصدر: الشركة

الدعاوى القضائية والمطالبات والإجراءات النظامية 12-10

 الدعاوى القضائية والمطالبات  12-10-1

فـــيما عــدا المطالبــات التنفـــيذية الناجمــة عــن أعمــال المجموعــة العاديــة مــع العــملاء المتعثريــن فـــي الســداد والقضايــا العماليــة الموضحــة فـــي 
هــذا القســم، يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة أن المجموعــة ليســت طرفــاً فـــي أي نــزاع قضائــي أو تحكيــم أو دعــوى إداريــة أو تحقيقات حتى تاريخ 
إصــدار هــذه النشــرة، مــن شــأنها بشــكل فــردي أو فـــي مجموعهــا، أن يكــون لهــا تأثيــراً ســلبياً علــى وضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا، كمــا يقــر 
أعضــاء مجلــس الإدارة بأنهــم ليســوا علــى علــم بــأي دعــاوى أو مطالبــات مهــدد بإقامتهــا ضــد المجموعــة. وكمــا فـــي تاريــخ 2023/12/31م، بلغ 
عــدد المطالبــات التنفـــيذية المرفوعــة مــن قبــل الشــركة ضــد كافــة العــملاء المتعثريــن لســداد المديونيــة القائمــة عليهــم وتحصيــل حقــوق الشــركة 
7٫733 مطالبــة قضائيــة، متعلقــة بمطالبــات تنفـــيذية مــن العــملاء يصــل قدرهــا 295٫2 مليــون ريــال ســعودي، تتــراوح قيمتهــا مــا بين 4٫777 
ريــال ســعودي و 362٫915 ريــال ســعودي للمطابــة الواحــدة. كمــا يجــدر الإشــارة أنــه مــن ضمــن هــذه القضايــا، توجــد فـــي دفاتــر الشــركة 
4٫213 قضيــة بإجمالــي قيمــة مطالبــات تنفـــيذية قدرهــا 169٫0 مليــون ريــال ســعودي، حيــث أنــه تم شــطب العقــود التــي وصــل عــدد أيــام 
التأخــر عــن الســداد فـــيها 450 يــوم )وفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي الســعودي(، والتــي بلغــت قيمــة مطالباتهــا التنفـــيذية مبلــغ 126٫2 مليــون 
ريــال ســعودي )تمثــل 3٫520 قضيــة(. قــد بلــغ عــدد المطالبــات المرفوعــة ضــد الشــركة، كمــا فـــي تاريــخ 2024/04/29م، 11 قضيــة بإجمالــي 

مطالبــات قدرهــا 137٫811 ريــال ســعودي )يرجــى مراجعــة الخطــر رقــم )2-1-3( )»المخاطــر المتعلقــة بالتقاضــي«( مــن هــذه النشــرة (.
ويوضح الجدول أدناه تفاصيل هذه المطالبات المرفوعة ضد الشركة كما فـي تاريخ 2024/04/29م.
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نـشـــرة إصـــدار

المطالبات المرفوعة ضد الشركة كما فـي تاريخ 2024/04/29م( 13-12الجدول )

المدعى عليه
مبلغ المطالبة
)ريال سعودي(

حالة القضيةملخص القضيةتاريخ القضية

طلب صلح مقدم من تسهيل يطلب بموجبه اعادة 2024/03/12م0شركة تسهيل
فـي طور الإغلاقجدولة المديونية

2024/01/03م21٫600شركة تسهيل 
طلب المدعي بتعويض بمبلغ 75٫600 ريال سعودي 

من شركة تسهيل لإنهاء عقد العمل بلا سببب مشروع 
ولكمن صدر الحكم بدفع مبلغ 21٫600 ريال سعودي.

فـي طور الإغلاق قيد النظر

دعوى مقامة للاعتراض على غرامات السداد المتأخر، 2023/10/01م0شركة تسهيل
فـي طور الإغلاقواجمالي المحكوم عليه بالدعوى )0( ريال سعودي 

2023/07/13م2٫222٫04شركة تسهيل

تم رفع دعوى ضد شركة تسهيل لتسليمه المدعي 
مخالصة نهائية للعقد، وإلزام شركة تسهيل بتعويض 
المدعي عن ما لحق بها من ضرر، وإنهاء طلب التنفـيذ 

المقدم .

فـي طور الإغلاق

2024/03/19م0شركة تسهيل
يعترض المدعي على إجراء تنفـيذي ضده بسبب 

عدم الدفع. قيمة السند لأمر محل النزاع 
110٫647٫95ريال سعودي

قيد النظر

2024/03/14م0شركة تسهيل
يعترض المدعي على إجراء تنفـيذي ضده بسبب عدم 
الدفع. قيمة السند لأمر محل النزاع 235٫808٫00 

ريال سعودي
قيد النظر

2024/04/23م10٫181شركة تسهيل
يعترض المدعي على إجراء تنفـيذي ضده بسبب عدم 
الدفع. قيمة السند لأمر محل النزاع 10٫181 ريال 

سعودي
قيد النظر

2024/04/21م2048شركة تسهيل
يعترض المدعي على إجراء تنفـيذي ضده بسبب عدم 

الدفع. قيمة السند لأمر محل النزاع 2٫408ريال 
سعودي

قيد النظر

طلب المدعي بتعويض مادي قدره )297٫366( من 2023/08/30م44٫560شركة تسهيل
قيد النظرشركة تسهيل لإنهاء عقد العمل بلا سببب مشروع.

قيد النظرلم ترد شركة تسهيل لائحة الدعوى بعد2023/12/10م-شركة تسهيل

2023/07/10م57٫200شركة تسهيل
اعتراض المدعي على إجراءات التنفـيذ على أساس 
الإعسار. مبلغ السند لأمر محل النزاع هو 57٫200 

ريال سعودي
قيد النظر

137٫811 ريال المجموع
سعودي

 المصدر: الشركة
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التأمين 12-11

لــدى المجموعــة عــدد مــن وثائــق التــأمين والتــي تغطــي عــددًا مــن المخاطــر المتعلقــة بأعمالهــا، ويوضــح الجــدول التالــي المعلومــات الرئيســية 
لأهــم وثائــق تــأمين الشــركة

وثائق تأمين المجموعة( 14-12الجدول )

رقم بوليصة التأمينجهة التأمينالشركة المستفـيدة
التأمين 
ووصف 
التغطية

تواريخ التغطيةالخصمحد التغطية

شركة اكسترا 
)الشركة هي 

المستفـيدة من 
التأمين بصفتها 

شركة تابعة لشركة 
اكسترا(

تكافل 
P0224-AOI-HCAB-00237333الراجحي

تأمين 
مسؤولية 
المديرين 
والموظفـين

 300٫000٫000
ريال سعودي

وفقاً لجدول 
التغطية لكل حالة 
ذات صلة وفئة 

التغطية.

ابتداء من 
2024/02/01م 

إلى 
2025/01/31م

شركة اكسترا )تم 
إدراج موظفـي 

الشركة فـي هذا 
التأمين(

تكافل 
تأمين خيانة P0422-GFG-HCAB-15500510/R2الراجحي

الأمانة

حسب جدول 
التغطية لكل فئة 
من فئات التغطية

وفقاً لجدول 
التغطية لكل حالة 
ذات صلة وفئة 

التغطية.

ابتداء من 
2024/04/01م 

إلى 
2025/03/31م

شركة اكسترا )تم 
إدراج ممتلكات 

الشركة فـي اتفاقية 
الخدمات المالية 

المبرمة بتاريخ 
2021/01/01م 

بين شركة اكسترا 
والشركة(

تكافل 
P0422-PBI-HCAB-15500508/R2الراجحي

التأمين على 
جميع أخطار 

الممتلكات 
وانقطاع 
الأعمال

حسب جدول 
التغطية لكل فئة 
من فئات التغطية

وفقاً لجدول 
التغطية لكل حالة 
ذات صلة وفئة 

التغطية.

ابتداء من 
2024/04/01م 

إلى 
2025/03/31م

p/003/01/20/4003/0008787-05سوليدرتيشركة بروكو 

التأمين على 
المخاطر 
والطرفٍ 

الثالث

 1٫350٫000
دينار بحريني

وفقاً لجدول 
التغطية لكل حالة 
ذات صلة وفئة 

التغطية.

ابتداء من 
2024/02/08م

 إلى 
2025/02/07م

المصدر وشركة 
تسهيل 

تكافل 
1033070479الراجحي

التأمين 
الطبي 
للموظف

حسب جدول 
التغطية لكل فئة 
من فئات التغطية

وفقاً لجدول 
التغطية لكل 

موظف ذي صلة 
وفئة التغطية.

ابتداء من 
2023/07/30م 

إلى 
2024/07/29م

شركة البحرين شركة بروكو
تأمين 240113000175الوطنية 

سيبراني
50٫000 دينار 

بحريني

وفقاً لجدول 
التغطية لكل حالة 
ذات صلة وفئة 

التغطية.

ابتداء من
2024/05/01م 

إلى
2025/04/30م

المصدر: الشركة
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العقوبات  12-12

قــام البنــك المركــزي الســعودي ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بإصــدار عــدد مــن الغرامــات ضــد أعضــاء مــن المجموعــة نتيجــة 
لبعــض المخالفــات النظاميــة المرتكبــة مــن قبلهــم، ويوضــح الجــدول التالــي تلــك الغرامــات

 جدول يوضح التفاصيل الرئيسية لغرامات الشركة( 15-12الجدول )

قيمة الغرامةالتاريخالهيئةالشركةالغرامة

مخالفة التعليمات الرقابية 
للبنك المركزي السعودي 

بخصوص مخالفة مبادئ 
التمويل المسؤول للأفراد

20٫000 ريال سعودي.2022/01/23مالبنك المركزي السعوديشركة تسهيل

مخالفة التعليمات الرقابية 
50٫000 ريال سعودي2022/08/08مالبنك المركزي السعوديشركة تسهيلللبنك المركزي السعودي

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
20٫000 ريال سعودي.2021/10/26مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
1٫000 ريال سعودي.2021/07/26مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
10٫000 ريال سعودي.2021/05/19مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
1٫000 ريال سعودي.2021/04/25مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
20٫000 ريال سعودي.2021/03/31مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
5٫000 ريال سعودي.2021/03/15مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
10٫000 ريال سعودي.2022/10/16مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
10٫000 ريال سعودي.2022/08/16مالاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية شركة تسهيلمخالفة مكتب العمل
10٫000 ريال سعودي.2022/06/23مالاجتماعية

مخالفة نظام مراقبة شركات 
التمويل للبنك المركزي 

السعودي
305٫000 ريال سعودي2023/10/29مالبنك المركزي السعوديشركة تسهيل

المصدر: الشركة
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الوضع الزكوي والضريبي للشركة 12-13

تنــص لائحــة الــزكاة الصــادرة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2216 وتاريــخ 1440/07/07 هـــ )الموافــق 2019/03/13 م(، والتــي تنطبــق علــى 
الســنوات التــي تبــدأ فـــي 1 ينايــر 2019 م فصاعــدًا، علــى أن الشــركة المقيمــة فـــي المملكــة تخضــع لأحــكام اللائحــة لمــن يــزاول النشــاط كلٌ 
مــن )1( حصــص الشــركاء الســعوديين ومــن يعامــل معاملتهــم مــن مواطنــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، )2( الحصــص المدرجــة 
فـــي الســوق الماليــة الســعودية مــن غيــر المؤســسين )ومــن يحــل محلهــم طبقــا لعقــد التأســيس أو المســتندات النظاميــة، وعــن حصــص الهيئــات 
والمؤسســات الحكوميــة الســعودية(. وعليــه، يخضــع المصــدر للــزكاة نظــرًا لشــركائه منــذ تأسيســه، حيــث أنــه مملــوك نهائيًــا مــن قبــل شــركة 
اكســترا. وبعــد طرحهــا للاكتتــاب العــام الأولــي، ينبغــي أن يظــل المصــدر خاضعــة للــزكاة، فهــو مســجل فقــط لأغــراض الــزكاة وليــس لأغــراض 
ضريبــة القيمــة المضافــة. وحيــث أن المصــدر لــم يكــون لــه أي دفعــات لأشــخاص خــارج المملكــة، لــم يقــم المصــدر بتقــديم أي إقــرارات بخصــوص 
ضريبــة الاســتقطاع. وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه لــم يتــم اصــدار أي ربــوط للــزكاة أو ضريبــة الاســتقطاع للمصــدر منــذ تأسيســه مــن قبــل هيئــة 
ــي المملكــة حيــث يتــم إدارتهــا  الــزكاة والضريبــة والجمــارك. علاوة علــى ذلــك، فــإن شــركة بروكــو هــي شــركة مقيمــة وخاضعــة للضريبــة فـ
والتحكــم بهــا مــن المملكــة. ونظــرًا لأنهــا مملوكــة فـــي النهايــة مــن قبــل شــركة اكســترا، فهــي تخضــع أيضــا للــزكاة وتقــدم حاليــا إقــرارًا موحــدًا 
للــزكاة مــع شــركة اكســترا. علاوة علــى ذلــك، فــإن شــركة بروكــو هــي شــركة مقيمــة وخاضعــة للضريبــة فـــي المملكــة حيــث يتــم إدارتهــا والتحكــم 
بهــا مــن المملكــة. ونظــرًا لأنهــا مملوكــة فـــي النهايــة مــن قبــل شــركة اكســترا، فهــي تخضــع أيضــا للــزكاة وتقــدم حاليــا إقــرارًا موحــدًا للــزكاة 

مــع شــركة اكســترا.
مــن ناحيــة أخــرى، تنــص قواعــد حســاب زكاة أنشــطة التمويــل بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2215 بتاريــخ 1440/07/07 هـــ )الموافــق 
2019/03/13 م(، المطبقــة علــى الســنوات التــي تبــدأ فـــي 1 ينايــر 2019 م فصاعــدًا، يخضــع المكلــف الــذي يمــارس أنشــطة التمويــل لهــذه 
القواعــد وأحــكام حســاب زكاة أنشــطة التمويــل، حيــث تكــون تلــك الأنشــطة مرخصــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي. لذلــك، تخضــع شــركة 
تســهيل للــزكاة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 2215. وعليــه، قدمــت شــركة تســهيل إقراراتهــا للــزكاة وضريبــة الاســتقطاع حســب الاقتضــاء 
منــذ تأسيســها. ولأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة، تقــدّم الشــركة إقــرار موحــد مــع شــركة اكســترا وبالمثــل قدمــت إقــرارات ضريبــة القيمــة 

المضافــة منــذ تأسيســها. بالرغــم مــن ذلــك، لــم تصــدر الهيئــة أي ربــوط للــزكاة أو ضريبــة الاســتقطاع لشــركة تســهيل منــذ تأسيســها.

ملخص النظام الأساس 12-14

اسم الشركة 12-14-1

الشركة المتحدة الدولية القابضة )شركة مساهمة سعودية مقفلة(.

أغراض الشركة 12-14-2

إن الأغراض التي تأسست الشركة لأجلها هي:
إدارة الشركات التابعة لها، أو المشاركة فـي إدارة الشركات الأخرى التي تساهم فـيها وتوفـير الدعم اللازم لها.

إمتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.
إستثمار أموالها فـي الأسهم وغيرها من الأوراق المالية.

تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة لها.
إمــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة مــن بــراءات الاختــراع والعلامــات التجاريــة والصناعيــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن الحقــوق المعنويــة، 

واســتغلالها، وتأجيرهــا للشــركات التابعــة لهــا أو لغيرهــا.
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

المشاركة والتملك فـي الشركات 12-14-3

يجــوز للشــركة المشــاركة فـــي الشــركات الأخــرى بنســبة تمكنهــا مــن الســيطرة عليهــا عــن طريــق التملــك أو الإدارة كمــا يجــوز لهــا إنشــاء شــركات 
وفقــاً لنظــام الشــركات ولوائحــه التنفـــيذية، كمــا يجــوز لهــا أن تكــون لهــا مصلحــة أو تشــترك بــأي وجــه مــن الوجــوه مــع الهيئــات أو الشــركات 
التــي تــزاول أعمــالًا شــبيهة بأعمالهــا أو التــي قــد تعاونهــا علــى تحقيــق أغراضهــا، ولهــا أن تتملــك الأســهم أو الحصــص فـــي هــذه الشــركات 
وأن تدمجهــا أو تندمــج فـــيها أو تشــتريها، كمــا يجــوز للشــركة أن تتصــرفٍ فـــي هــذه الأســهم أو الحصــص علــى ألا يشــمل ذلــك الوســاطه فـــي 

تداولها.

المركز الرئيس للشركة 12-14-4

يقــع المركــز الرئيســي للشــركة فـــي مدينــة الخبــر بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويجــوز أن ينشــأ لهــا فــروع، أو مكاتــب، أو توكــيلات داخــل المملكــة، 
أو خارجهــا بقــرار مــن مجلــس الإدارة، وذلــك مــع مراعــاة أحــكام الانظمــة واللوائــح الســارية فـــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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مدة الشركة 12-14-5

مــدة الشــركة )99( ســنة ميلاديــة تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا بالســجل التجــاري، ويجــوز دائمــاً إطالــة مــدة الشــركة بقــرار تصــدره الجمعيــة العامــة 
غيــر العاديــة قبــل انتهــاء أجلهــا بســنة واحــدة علــى الأقــل.

رأس المال 12-14-6

حــدد رأس مــال الشــركة بـــ )250٫000٫000( مئــتين وخمــسين مليــون ريــال ســعودي، مقســم إلــى )25٫000٫000( خمســة وعشــرين مليــون 
ســهم نقــدي أســمي متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الأســمية لــكل منهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة )نقديــة(.

الاكتتاب فـي الأسهم 12-14-7

اكتتــب المؤسســون فـــي كامــل أســهم رأس المال البالغــة )25٫000٫000( خمســة وعشــرون مليــون ســهم مدفوعــة بالكامــل، وقيمتهــا الإجماليــة 
)250٫000٫000( مئتــان وخمســون مليــون ريــال ســعودي، وقــد تم إيــداع كافــة المبالــغ النقديــة المدفوعــة مــن رأس المال لــدى بنــك الــبلاد باســم 

الشــركة تحــت التأســيس.

بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة 12-14-8

يلتــزم المســاهم بدفــع قيمــة الســهم فـــي المواعيــد المعينــة لذلــك، وإذا تخلــف عــن الوفــاء فـــي ميعــاد الاســتحقاق، جــاز لمجلــس الإدارة بعد إعلامه 
عــن طريــق البريــد الإلكترونــي الخاص بــه أو خطــاب موجــه إلــى محــل إقامتــه أو إبلاغــه بخطــاب مســجل بيــع الســهم فـــي المــزاد العلنــي أو 
ســوق الأوراق الماليــة بحســب الأحــوال وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا الجهــة المختصــة. وتستوفـــي الشــركة مــن حصيلــة البيــع المبالــغ المســتحقة 
لهــا وتــرد الباقــي إلــى صاحــب الســهم. وإذا لــم تكــف حصيلــة البيــع للوفــاء بهــذه المبالــغ، جــاز للشــركة أن تستوفـــي الباقــي مــن جميــع أمــوال 
المســاهم. يعُلــق نفــاذ الحقــوق المتصلــة بالأســهم المتخلـّـف عــن الوفــاء بقيمتهــا عنــد انقضــاء الموعــد المحــدد لهــا إلــى حين بيعهــا أو دفــع المســتحق 
ــي الأربــاح التــي يتقــرر توزيعهــا وحــق حضــور  ــا لحكــم الفقــرة )1( مــن هــذه المادة، وتشــمل حــق الحصــول علــى نصيــب مــن صافـ منهــا وفقً
الجمعيــات والتصويــت علــى قراراتهــا ومــع ذلــك يجــوز للمســاهم المتخلــف عــن الدفــع إلــى يــوم البيــع دفــع القيمــة المســتحقة عليــه مضافــاً إليهــا 
المصروفــات التــي أنفقتهــا الشــركة فـــي هــذا الشــأن. وفـــي هــذه الحالــة يكــون للمســاهم الحــق فـــي طلــب الحصــول علــى الأربــاح التــي تقــرر 
توزيعهــا. تلغــي الشــركة شــهادة الســهم المبيــع وفقًــا لأحــكام هــذه المادة، وتعطــي المشــتري شــهادة جديــدة بالســهم تحمــل الرقــم ذاتــه، وتؤشــر 

فـــي ســجل المســاهمين بوقــوع البيــع مــع إدراج البيانــات اللازمــة للمالــك الجديــد.

إصدار الأسهم 12-14-9

ــى، كمــا  ــل أســهماً ذات قيمــة إســمية أعل ــى أســهم ذات قيمــة إســمية أقــل، أو دمجهــا بحيــث تمث تكــون الأســهم اســمية ويجــوز تقســيمها إل
يجــوز أن تصــدر بأعلــى مــن هــذه القيمــة، وفـــي هــذه الحالــة الأخيــرة يضــافٍ فــرق القيمــة فـــي بنــد مســتقل ضمــن حقــوق المســاهمين علــى أن 
يتــم إســتخدامه وفقــاً للضوابــط التــي تضعهــا الجهــة المختصــة. ولا يجــوز توزيعهــا كأربــاح علــى المســاهمين. والســهم غيــر قابــل للتجزئــة فـــي 
مواجهــة الشــركة، فــاذا ملــك الســهم اشــخاص متعــددون وجــب عليهــم ان يختــاروا أحدهــم لينــوب عنهــم فـــي اســتعمال الحقــوق المتعلقــة بــه، 

ويكــون هــؤلاء الأشــخاص مســؤولين بالتضامــن عــن الالتزامــات الناشــئة مــن ملكيــة الســهم.

شهادات الأسهم 12-14-10

تصــدر الشــركة شــهادات الأســهم بحيــث تكــون ذات أرقــام متسلســلة وموقعهــا عليهــا مــن رئيــس مجلــس إدارة الشــركة أو مــن يفوضــه مــن 
أعضــاء المجلــس وتختــم بخــاتم الشــركة ويتضمــن الســهم علــى الأخــص رقــم وتاريــخ القــرار الــوزاري الصــادر بالترخيــص بتحــول الشــركة ورقــم 
وتاريــخ القــرار الــوزاري بــإعلان تحــول الشــركة وقيمــة الســهم الاســمية؛ والمبلــغ المدفــوع منهــا وغــرض الشــركة بإختصــار ومركزهــا الرئيســي 

ومدتهــا ويجــوز أن يكــون للأســهم كوبونــات ذات أرقــام مسلســة ومشــتملة علــى رقــم الســهم المرفقــة بــه.

 تداول الأسهم  12-14-11

لايجــوز تــداول الأســهم التــي يكتتــب بهــا المؤسســون إلا بعــد نشــر القوائــم المـــالية عــن ســنتين ماليــتين لا تقــل كل منهمــا عــن اثنــي عشــر شــهراً 
ــيها  ــة. ويؤشــر علــى صكــوك هــذه الأســهم بمــا يــدل علــى نوعهــا وتاريــخ تأســيس الشــركة والمــدة التــي يمنــع فـ مــن تاريــخ تأســيس الشركــــ
تداولهــا. ومــع ذلــك يجــوز خلال مــدة الحظــر نقــل ملكيــة الأســهم وفقــا لأحــكام بيــع الحقــوق مــن أحــد المؤســسين إلــى مؤســس آخــر أو مــن ورثــة 
أحــد المؤســسين فـــي حالــة وفاتــه إلــى الغيــر أو فـــي حالــة التنفـــيذ علــى أمــوال المؤســس المعســر أو المفلــس، علــى أن تكــون أولويــة امــتلاك تلــك 
الأســهم للمؤســسين الآخريــن. وتســري أحــكام هــذه المادة علــى مــا يكتتــب بــه المؤسســون فـــي حالــة زيــادة رأس المال قبــل انقضــاء مــدة الحظــر.

سجل المساهمين 12-14-12

تتــداول أســهم الشــركة بالقيــد فـــي ســجل المســاهمين الــذي تعــده أو تتعاقــد علــى إعــداده الشــركة، الــذي يتضمــن أســماء المســاهمين 
وجنســياتهم وأماكــن إقامتهــم ومهنهــم وأرقــام الأســهم والقــدر المدفــوع منهــا، ويؤشــر فـــي هــذا القيــد علــى الســهم. ولا يعتــد بنقــل ملكيــة الســهم 
الاســمي فـــي مواجهــة الشــركة أو الغيــر إلا مــن تاريــخ القيــد فـــي الســجل المذكــور، ويجــب حفظــه فـــي المملكــة. علــى الشــركة تزويــد الســجل 
التجــاري ببيانــات الســجل المشــار إليــه فـــي الفقــرة )1( مــن هــذه المادة وأي تعديــل يطــرأ عليــه خلال )خمســة عشــر( يومًــا مــن تاريــخ قيــد 

الشــركة لــدى الســجل التجــاري أو مــن تاريــخ التعديــل بحســب الأحــوال
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زيادة رأس المال 12-14-13

للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أن تقــرر زيــادة رأس مــال الشــركة، بشــرط أن يكــون رأس المال قــد دفــع كاملًا. ولا يشــترط أن يكــون رأس المال 
قــد دفــع بأكملــه إذا كان الجــزء غيــر المدفــوع مــن رأس المال يعــود إلــى أســهم صــدرت مقابــل تحويــل أدوات ديــن أو صكــوك تمويليــة إلــى أســهم 
ولــم تنتــه بعــد المــدة المقــررة لتحويلهــا إلــى أســهم. للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فـــي جميــع الأحــوال أن تخصــص الأســهم المصــدرة عنــد زيــادة 
رأس المال أو جــزءاً منهــا للعامــلين فـــي الشــركة والشــركات التابعــة أو بعضهــا، أو أي مــن ذلــك. ولا يجــوز للمســاهمين ممارســة حــق الأولويــة 
عنــد إصــدار الشــركة للأســهم المخصصــة للعامــلين. للمســاهم المالــك للســهم وقــت صــدور قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بالموافقــة علــى 
زيــادة رأس المال الأولويــة فـــي الاكتتــاب بالأســهم الجديــدة التــي تصــدر مقابــل حصــص نقديــة، ويبلــغ بأولويتــه )إن وجــدت( بخطــاب مســجل 
علــى عنوانــه الــوارد فـــي ســجل المســاهمين، أو مــن خلال وســائل التقنيــة الحديثــة، وبقــرار زيــادة رأس المال وشــروط الإكتتــاب وكيفـــيته وتاريــخ 
بدايتــه وإنتهائــه. يحــق للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وقــف العمــل بحــق الأولويــة للمســاهمين فـــي الاكتتــاب بزيــادة رأس المال مقابــل حصــص 

نقديــة أو إعطــاء الأولويــة لغيــر المســاهمين فـــي الحالات التــي تراهــا مناســبة لمصلحــة الشــركة.
يحــق للمســاهم بيــع حــق الأولويــة أو التنــازل عنــه خلال المــدة مــن وقــت صــدور قــرار الجمعيــة العامــة بالموافقــة علــى زيــادة رأس المال إلــى آخــر 
يــوم للاكتتــاب فـــي الأســهم الجديــدة المرتبطــة بهــذه الحقــوق، وفقــاً للضوابــط التــي تضعهــا الجهــة المختصــة. مــع مراعــاة مــا ورد فـــي الفقــرة 
)4( أعلاه تــوزع الأســهم الجديــدة علــى حملــة حقــوق الأولويــة الذيــن طلبــوا الاكتتــاب بنســبة مــا يملكونــه مــن حقــوق أولويــة مــن إجمالــي حقــوق 
ــون عليــه مــا طلبــوه مــن الأســهم الجديــدة، ويــوزع الباقــي مــن الأســهم  الأولويــة الناتجــة مــن زيــادة رأس المال بشــرط ألا يتجــاوز مــا يحصل
الجديــدة علــى حملــة حقــوق الأولويــة الذيــن طلبــوا أكثــر مــن نصيبهــم بنســبة مــا يملكونــه مــن حقــوق أولويــة مــن إجمالــي حقــوق الأولويــة 
الناتجــة مــن زيــادة رأس المال، بشــرط ألا يتجــاوز مــا يحصلــون عليــه مــا طلبــوه مــن الأســهم الجديــدة، ويطــرح مــا تبقــى مــن الأســهم علــى الغيــر 

مــا لــم تقــرر الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أو ينــص نظــام الســوق الماليــة علــى غيــر ذلــك.

تخفـيض رأس المال 12-14-14

للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أن تقــرر تخفـــيض رأس المال إذا زاد علــى حاجــة الشــركة أو إذا منيــت بخســائر. ويجــوز فـــي الحالــة الأخيــرة 
وحدهــا تخفـــيض رأس المال إلــى مــا دون الحــد المنصــوص عليــه فـــي نظــام الشــركات. ولا يصــدر قــرار التخفـــيض إلا بعــد تلاوة بيــان، فـــي 
جمعيــة عامــة يعــده مجلــس الإدارة عــن الأســباب الموجبــة للتخفـــيض والتزامــات الشــركة وأثــر التخفـــيض فـــي الوفــاء بهــا، علــى أن يرفــق فـــي 
شــأن هــذا البيــان تقريــر مــن مراجــع حســابات الشــركة. إذا كان تخفـــيض رأس المال نتيجــة زيادتــه علــى حاجــة الشــركة، وجبــت دعــوة الدائــنين 
إلــى إبــداء اعتراضاتهــم -إن وجــدت- علــى التخفـــيض قبــل )45( خمــس وأربعــون يومــاً علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد لعقــد اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة لاتخــاذ قــرار التخفـــيض. علــى أن يرفــق بالدعــوة بيــان يوضــح مقــدار رأس المال قبــل التخفـــيض وبعــده، وموعــد عقــد 
الاجتمــاع وتاريــخ نفــاذ التخفـــيض، فــإن اعتــرض أحــد الدائــنين وقــدم إلــى الشــركة مســتنداته فـــي الميعــاد المذكــور، وجــب علــى الشــركة أن 
تــؤدي إليــه دينــه إذا كان حــالًا أو أن تقــدم لــه ضمانــاً كافـــياً للوفــاء بــه إذا كان آجلًا. يجــب مراعــاة المســاواة بين المســاهمين الحامــلين أســهمًا 

مــن ذات النــوع والفئــة عنــد تخفـــيض رأس المال.

إدارة الشركة 12-14-15

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )6( ســتة أعضــاء ويشــترط أن يكونــوا أشــخاصًا مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة تنتخبهــم الجمعيــة 
العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات، واســتثناءً مــن ذلــك عين المؤسســون أول مجلــس إدارة لمــدة أربــع ســنوات، ويجــوز 

إعــادة إنتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة لــدورة أو دورات متتاليــة.

انتهاء عضوية المجلس 12-14-16

تنتهــي عضويــة مجلــس الادارة بانتهــاء مــدة التعــيين او الاســتقالة او الوفــاة او إذا ثبــت لمجلــس الادارة ان العضــو قــد أخــل بواجباتــه بطريقــة 
تضــر بمصلحــة الشــركة بشــرط ان يقتــرن ذلــك بموافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة، او بانتهــاء عضويتــه وفقــاً لأي نظــام أو تعليمــات ســارية فـــي 
المملكــة، او إذا حكــم بشــهر إفلاســه او اعســاره او قــدم طلبــاً لتســوية مــع دائنيــه او توقــف عــن دفــع ديونــه او أصبــح فاقــد للشــعور او اصيــب 
بمــرض عقلــي او إذا ثبــت ارتكابــه عــملًا مــخلًا بالأمانــة والاخلاق او أديــن بالتزويــر. ويجــوز للجمعيــة العامــة )بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس 
الإدارة( إنهــاء عضويــة مــن تغيّــب مــن الأعضــاء عــن حضــور )ثلاثــة( اجتماعــات متتاليــة أو )خمســة( اجتماعــات متفرقــة خلال مــدة عضويتــه 
دون عــذر مشــروع يقبلــه مجلــس الإدارة ومــع ذلــك يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة فـــي كل وقــت عــزل جميــع أعضــاء مجلــس الادارة أو بعضهــم 
ــي وقــت غيــر مناســب  وذلــك دون إخلال بحــق العضــو المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو فـ
ولعضــو مجلــس الادارة أن يعتــزل بشــرط أن يكــون ذلــك فـــي وقــت مناســب والا كان مســؤولًا قبــل الشــركة عمــا يترتــب علــى الاعتــزال مــن 
أضــرار. وعلــى الجمعيــة العامــة العاديــة فـــي هــذه الحالــة انتخــاب مجلــس إدارة جديــد أو مــن يحــل محــل العضــو المعــزول )بحســب الأحــوال( 

وذلــك وفقًــا لأحــكام نظــام الشــركات.
علــى مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد قبــل انتهــاء دورتــه بمــدة كافـــية؛ لانتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة. 
وإذا تعــذر إجــراء الانتخــاب وانتهــت دورة المجلــس الحالــي، يســتمر أعضــاؤه فـــي أداء مهماتهــم إلــى حين انتخــاب مجلــس إدارة لــدورة جديــدة، 
علــى ألا تتجــاوز مــدة اســتمرار أعضــاء المجلــس المنتهيــة دورتــه المــدة التــي تحددهــا اللائحــة التنفـــيذية لنظــام الشــركات. إذا اعتــزل رئيــس 
وأعضــاء مجلــس الإدارة، وجــب عليهــم دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة إلــى الانعقــاد لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد، ولا يســري الاعتــزال إلــى 
حين انتخــاب المجلــس الجديــد، علــى ألا تتجــاوز مــدة اســتمرار المجلــس المعتــزل المــدة التــي تحددهــا اللوائــح يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن 
يعتــزل مــن عضويــة المجلــس بــإبلاغ مكتــوب يوجهــه إلــى رئيــس المجلــس، وإذا اعتــزل رئيــس المجلــس وجــب أن يوجــه الإبلاغ إلــى باقــي أعضــاء 

المجلــس وأمين ســر المجلــس، ويعــد الاعتــزال نافــذًا -فـــي الحالــتين- مــن التاريــخ المحــدد فـــي الإبلاغ.
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إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الادارة لوفــاة أي مــن أعضائــه أو اعتزالــه ولــم ينتــج عــن هــذا الشــغور إخلال بالشــروط اللازمــة لصحــة 
ــيه  ــي المركــز الشــاغر مــن تتوافــر فـ ــاً فـ انعقــاد المجلــس بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الأدنــى كان للمجلــس أن يــعين عضــواً مؤقت
الخبــرة والكفايــة، ويجــب أن تبلــغ بذلــك الســجل التجــاري خلال خمســة عشــر يــوم أيــام عمــل مــن تاريــخ التعــيين وأن يعــرض التعــيين علــى 
الجمعيــة العامــة العاديــة فـــي أول اجتمــاع لهــا ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه فقــط. وإذا لــم تتوافــر الشــروط اللازمــة لانعقــاد مجلــس 
الادارة بســبب نقــص عــدد أعضائــه عــن الحــد الادنــى المنصــوص عليــه فـــي نظــام الشــركات أو هــذا النظــام وجــب علــى بقيــة الاعضــاء دعــوة 
الجمعيــة العامــة العاديــة للانعقــاد خلال ســتين يومــاً لانتخــاب العــدد اللازم مــن الاعضــاء. ويجــب ابلاغ الــوزارة عنــد اســتقالة اي عضــو فـــي 
المجلــس او انتهــاء عضويتــه لاي ســبب عــدا انتهــاء دورة المجلــس وذلــك خلال خمســة ايــام عمــل مــن تاريــخ تــرك العمــل مــع مراعــاة متطلبــات 

الافصــاح ذات العلاقــة.

صلاحيات المجلس 12-14-18

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فـــي إدارة الشــركة بمــا يحقــق اغراضهــا وذلــك 
فـــيما عــدا مــا اســتثني بنــص خــاص فـــي نظــام الشــركات أو هــذا النظــام مــن أعمــال أو تصرفــات تدخــل فـــي اختصــاص الجمعيــة العامــة وله:- 
وضــع لائحــة داخليــة لأعمالــه. وضــع اللوائــح الداخليــة للشــركة ونظــم الرقابــة والضبــط لكافــة أعمالهــا. إقــرار رؤيــة الشــركة وإســتراتيجياتها 
وخطــط عملهــا والموافقــة علــى خططهــا وميزانيتهــا التشــغيلية وميزانيتهــا الرأســمالية الســنوية وغيرهــا. تقــديم كافــة الضمانــات اللازمــة بمــا 
فـــي ذلــك الضمانــات الاعتباريــة لضمــان تســهيلات قــد تمنــح إلــى افــراد أو مؤسســات فرديــة أو شــركات والمترتبــة علــى هــذه التسهــــيلات 
مثــل الرهــون العقــــــارية والسنــــــدات لأمــر وشــهادات الأســهم وغيرهــا مــن الضمانــات العينيــة أو النقديــة، وللمجلــس التوقيــع عــل كافــة العقــود 
التــي تخــص إجــراء العمليــات الآليــة عــن طريــق الإنترنــت أو غيرهــا وإصــدار الاعتمــادات والضمانــات المصرفـــية والتوقيــع علــى كافــة الأوراق 
ــح  ــواع الاســتثمار لصال ــع الصكــوك وكافــة أن ــية وشــراء وبي والمســتندات والشــيكات والســندات لأمــر والكمبيــالات وكافــة المعــاملات المصرفـ
الشــركة. إبــرام جميــع العقــود والاتفاقيــات، بمــا فـــي ذلــك دون حصــر، عقــود الشــراء والبيــع والإيجــار والاســتئجار والــوكالات والامتيــاز وعقــود 
ــح  ــة عنهــا. فت ــي المناقصــات نياب ــة عــن الشــركة والدخــول فـ ــي، وغيرهــا مــن المســتندات والعقــود والمعــاملات والصفقــات نياب التحــوط المال
وإدارة وتشــغيل وإغلاق الحســابات البنكيــة والحصــول علــى القــروض وغيــر ذلــك مــن التســهيلات الائتمانيــة لأي مــدة، بمــا فـــي ذلــك القــروض 
التــي تتجــاوز مدتهــا ثلاث ســنوات، وذلــك مــن صناديــق ومؤسســات التمويــل الحكومــي والبنــوك التجاريــة والبيــوت الماليــة وشــركات الائتمــان 
وأي جهــة ائتمانيــة أخــرى، وإصــدار الضمانــات والكفــالات لصالــح أي جهــة كانــت عندمــا يــرى، وفقــاً لتقديــره المحــض، طــالما ذلــك يخــدم 
مصلحــة الشــركة. وتحريــر ســندات لأمــر وغيــر ذلــك مــن الأوراق التجاريــة والقيــام بكافــة المعــاملات وإبــرام كافــة الاتفاقيــات والصفقــات 
المصرفـــية، وبيــع أو رهــن وفــك عقــارات الشــركة وأصولهــا، وإبــراء ذمــة مدينــي الشــركة مــن التزاماتهــم ومديونياتهــم. تقــديم الدعــم المالــي 
لأي مــن الشــركات التــي تشــارك فـــيها وكذلــك الشــركات التابعــة. الموافقــة علــى اللوائــح الداخليــة والماليــة والإدارة الفنيــة والرقابيــة للشــركات 
والسياســات واللوائــح الخاصــة بالعامــلين فـــيها. تعــيين وعــزل المــدراء والمســئولين عــن إدارة الشــركة مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة حســبما يــراه 
المجلــس وتحديــد واجباتهــم وحقوقهــم ومرتباتهــم. تعــيين المكاتــب والخبــراء والمهنــدسين والمحامين والــوكلاء والأطبــاء ونحوهــم وتحديــد 
أتعابهــم. توكيــل او تفويــض أي شــخص اخــر لســلطة او ســلطات معينــة بالمــدة وبالشــروط التــي يراهــا مناســبة. تفويــض المســئولين عــن إدارة 
الشــركة بصلاحيــة التوقيــع باســم الشــركة فـــي حــدود القواعــد التــي يضعهــا مجلــس الإدارة. تشــكيل اللجــان وتخويلهــا مــا يــراه المجلــس ملائمــاً 
مــن الصلاحيــات والتنســيق بين هــذه اللجــان وذلــك بهــدفٍ ســرعة البــت فـــي الأمــور التــي تعــرض عليهــا. الموافقــة علــى إقامــة فــروع ومكاتــب 
وتوكــيلات للشــركة والاشــتراكات والمســاهمة فـــي أي مــن الشــركات والتوقيــع علــى عقــود تأسيســها وتعديلاتهــا وملاحقهــا وذلــك داخــل المملكــة 
وخارجهــا. إنشــاء وفتــح وإدارة وإغلاق المحافــظ والحســابات الاســتثمارية الخاصــة بالشــركة فـــي البنــوك وشــركات الاســتثمار داخــل وخــارج 
المملكــة العربيــة الســعودية وبيــع وشــراء الأســهم والصكــوك والأوراق الماليــة الســعودية وغيــر الســعودية وبيــع وشــراء الســلع والمعــادن والأراضــي 
والعقــارات ومــا فـــي حكمهــا وإنشــاء الشــركات والصناديــق الاســتثمارية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا. وللمجلــس بالأغلبيــة فـــي 
حــدود اختصاصــه أن يــوكل واحــداً او أكثــر مــن اعضائــه أو مــن الغيــر فـــي مباشــرة عمــل أو أعمــال معينــة. ويشــترط حصــول مجلــس الإدارة 
علــى موافقــة الجمعيــة العامــة عنــد بيــع أصــول تتجــاوز قيمتهــا )خمــسين فـــي المائــة( مــن قيمــة مجمــوع أصولهــا ســواء تم البيــع مــن خلال 
صفقــة واحــدة أو عــدة صفقــات، وفـــي هــذه الحالــة تعتبــر الصفقــة التــي تــؤدي إلــى تجــاوز نســبة )خمــسين فـــي المائــة( مــن قيمــة الأصــول هــي 
الصفقــة التــي يلــزم موافقــة الجمعيــة العامــة عليهــا، وتحســب هــذه النســبة مــن تاريــخ أول صفقــة تمــت خلال )الاثنــي عشــر( شــهرًا الســابقة. 

ولمجلــس الإدارة فـــي حــدود اختصاصــه أن يفــوض عضــواً واحــداً أو أكثــر مــن اعضائــه أو مــن الغيــر فـــي مباشــرة عمــل أو أعمــال معينــة.

مكافأة أعضاء المجلس 12-14-19

تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، إن وجــدت، مبلغًــا معينًــا، أو بــدل حضــور عــن الجلســات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة معينــة مــن صافـــي 
الأربــاح، كمــا تقدرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع القــرارات والتعليمــات الرســمية الصــادرة فـــي هــذا الشــأن وفـــي حــدود 
مــا نــص عليــه نظــام الشــركات أو أيــة أنظمــة أخــرى مكملــة لــه، بالإضافــة إلــى مــا قــد يقــره المجلــس مــن بــدل حضــور وبــدل انتقــال وفقــاً 
للأنظمــة والتعليمــات المرعيــة فـــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. ويشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى 
بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن رواتــب أو مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، 
كمــا يشــتمل التقريــر المذكــور علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامــلين أو إداريين أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة 
أو استشــارات ســبق أن وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة للشــركة. وان يشــتمل ايضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي 

حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.
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يــعين مجلــس الإدارة مــن بين أعضائــه رئيســاً ونائبــاً للرئيــس، كمــا يجــوز لــه أن يــعين مــن بين أعضائــه عضــواً منتدبــاً، ولا يجــوز أن يجمــع 
عضــو واحــد بين مركــز رئيــس مجلــس الإدارة وأي منصــب تنفـــيذي بالشــركة، ويكــون للرئيــس صلاحيــة دعــوة مجلــس الإدارة للاجتمــاع 
ورئاســة اجتماعــات المجلــس. يختــص رئيــس المجلــس أو نائبــه فـــي حــال غيابــه أو مــن ينيبــه بتمثيــل الشــركة أمــام الغيــر بمــا فـــي ذلــك القضــاء 
وهيئــات التحكيــم والــوزارات والهيئــات الحكوميــة الأخــرى، وإتخــاذ مــا يلــزم فـــيما يتعلــق بهــذا التمثيــل. يحــدد مجلــس الإدارة اختصاصــات 
وصلاحيــات رئيــس المجلــس فـــيما لــم ينــص عليــه هــذا النظــام. يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة تفويــض شــخصاً واحــداً أو أكثر فـــي إتخــاذ إجراء 
أو تصــرفٍ مــعين أو القيــام بعمــل أو أعمــال معينــة. ويتمتــع نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بالصلاحيــات التــي يحددهــا لــه مجلــس الإدارة وكذلــك 
العضــو المنتــدب فـــي حالــة تعيينــه بالصلاحيــات التــي يحددهــا لــه مجلــس الإدارة. ويحــدد مجلــس الإدارة وفــق تقديــره المكافــأة الخاصــة التــي 
يحصــل عليهــا كل مــن رئيــس المجلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب، بالإضافــة إلــى المكافــأة المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة بمقتضــى هــذا النظــام. 
ويــعين مجلــس الإدارة ســكرتيراً للمجلــس ســواءً مــن بين أعضائــه أو مــن غيرهــم، ويحــدد مكافآتــه، ويختــص بتســجيل محاضــر اجتماعــات 
مجلــس الإدارة، وتدويــن القــرارات الصــادرة عــن هــذه الاجتماعــات وحفظهــا، إلــى جانــب ممارســة الاختصاصــات الأخــرى التــي يوكلهــا إليــه 
مجلــس الإدارة، ويحــدد المجلــس مكافآتــه. ولا تزيــد مــدة عضويــة رئيــس المجلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب والســكرتير عضــو مجلــس الإدارة 

عــن عضويــة كل منهــم فـــي المجلــس، ويجــوز دائمــا إعــادة تعيينهــم.

اجتماعات المجلس 12-14-21

يجتمــع مجلــس الادارة بدعــوة مــن رئيســه )أربــع مــرات علــى الاقــل فـــي الســنة(، وتكــون الدعــوة خطيــة ويجــوز أن تســلم باليــد أو ترســل بالبريــد 
أو الفاكــس أو بالبريــد الإلكترونــي وذلــك قبــل التاريــخ المحــدد للاجتمــاع بعشــرة أيــام علــى الأقــل، مــا لــم يتفــق أعضــاء المجلــس علــى خلافٍ 
ذلــك ويجــب علــى رئيــس المجلــس أن يدعــو المجلــس إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك أي عضــو فـــي المجلــس لمناقشــة أي موضــوع أو أكثــر. 

يحــدد مجلــس الإدارة مــكان عقــد اجتماعاتــه، ويجــوز عقدهــا باســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة.

نصاب اجتماع المجلس 12-14-22

ــرارات  ــل. تصــدر ق ــى الأق ــة( عل ــة أو نياب ــا إلا إذا حضــره نصــف الأعضــاء )أصال ــس إدارة شــركة المســاهمة صحيحً ــاع مجل ــون اجتم لا يك
مجلــس إدارة شــركة المســاهمة بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن )أصالــة أو نيابــة( علــى الأقــل، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 
الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع. يحــدد مجلــس الإدارة مــكان عقــد اجتماعاتــه، ويجــوز عقدهــا باســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة لمجلــس 
إدارة شــركة المســاهمة أن يصــدر قراراتــه فـــي الأمــور العاجلــة بعرضهــا علــى جميــع الأعضــاء بالتمريــر، مــا لــم يطلــب أحــد الأعضــاء -كتابــة- 
اجتمــاع المجلــس للمداولــة فـــيها. وتصــدر تلــك القــرارات بموافقــة أغلبيــة أصــوات أعضائــه. وتعــرض هــذه القــرارات علــى المجلــس فـــي أول 
اجتمــاع تــالٍ لــه لإثباتهــا فـــي محضــر ذلــك الاجتمــاع ويجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينيــب عنــه غيــره مــن الاعضــاء فـــي حضــور اجتماعــات 
المجلــس طبقــاً للضوابــط الآتيــة: لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن ينيــب عــن أكثــر مــن عضــو واحــد فـــي حضــور ذات الاجتمــاع. أن تكــون 
الإنابــة ثابتــه بالكتابــة وبشــأن اجتمــاع محــدد ويجــوز أن تكــون مرســلة عبــر البريــد الإلكترونــي لا يجــوز للنائــب التصويــت علــى القــرارات التــي 
يحظــر النظــام علــى المنيــب التصويــت بشــأنها. وتصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة آراء الاعضــاء الحاضريــن أو الممثــلين فـــي الاجتمــاع وعنــد 
تســاوي الآراء يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الجلســة. لمجلــس الادارة أن يصــدر قــرارات بالتمريــر عــن طريــق عرضهــا علــى جميــع 
الاعضــاء متفــرقين مالــم يطلــب أحــد الاعضــاء كتابــة اجتمــاع المجلــس للمداولــة فـــيها وتصــدر هــذه القــرارات إذا مــا اقرهــا الاغلبيــة لأعضــاء 
المجلــس كمــا وتعــرض هــذه القــرارات علــى مجلــس الادارة فـــي اول اجتمــاع تــال لــه. يســري قــرار مجلــس الإدارة مــن تاريــخ صــدوره، مــا لــم 

ينــص فـــيه علــى ســريانه بوقــت آخــر أو عنــد تحقــق شــروط معينــة.

مداولات المجلس 12-14-23

تثبــت مــداولات مجلــس الادارة وقراراتــه فـــي محاضــر يوقعهــا رئيــس المجلــس وأعضــاء مجلــس الإدارة الحاضــرون وأمين الســر وتــدون هــذه 
المحاضــر فـــي ســجل خــاص يوقعــه رئيــس مجلــس الادارة وأمين الســر ويجــوز اســتخدام وســائل التقنيــة الحديثــة للتوقيــع وإثبــات المــداولات 

والقــرارات وتدويــن المحاضــر.

حضور الجمعيات 12-14-24

لــكل مكتتــب أيًّــا كان عــدد أســهمه حــق حضــور الجمعيــة التأسيســية، ولــكل مســاهم حــق حضــور الجمعيــات العامــة للمســاهمين، ولــه فـــي ذلــك 
أن يــوكل عنــه شــخصاً آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة أو عاملــي الشــركة فـــي حضــور الجمعيــة العامــة.

الجمعية التأسيسية 12-14-25

ــوزارة بالترخيــص بتأســيس  ــخ قــرار ال ــة تأسيســية خلال خمســة وأربــعين يومــاً مــن تاري ــبين إلــى عقــد جمعي ــع المكتت يدعــو المؤسســون جمي
الشــركة ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور عــدد مــن المكتتــبين يمثــل نصــف رأس المال علــى الأقــل. فــإذا لــم يتوافــر هــذا النصــاب، وجهــت 
ــي جميــع الأحــوال، يكــون الاجتمــاع الثانــي  دعــوة إلــى اجتمــاع ثــان يعقــد بعــد خمســة عشــر يومــاً علــى الأقــل مــن توجيــه الدعــوة إليــه. وفـ

صحيحــاً أيــاً كان عــدد المكتتــبين الممثــلين فـــيه.
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نـشـــرة إصـــدار

اختصاصات الجمعية العامة العادية 12-14-26

فـــيما عــدا الأمــور التــي تختــص بهــا الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، تختــص الجمعيــة العامــة العاديــة بجميــع الأمــور المتعلقــة بالشــركة، وتنعقــد 
مــرة علــى الأقــل فـــي الســنة خلال الأشــهر الســتة التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة للشــركة، ويجــوز دعــوة جمعيــات عامــة عاديــة أخــرى كلمــا دعــت 

الحاجــة إلــى ذلــك.

اختصاصات الجمعية العامة غير العادية 12-14-27

تختــص الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتعديــل نظــام الشــركة الأســاس باســتثناء الامــور المحظــور عليهــا تعديلهــا نظامــاً. ولهــا أن تصــدر قــرارات 
فـــي الأمــور الداخلــة أصلًا فـــي اختصاصــات الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بالشــروط والأوضاع نفســها المقــررة للجمعية العامــة العادية.

دعوة الجمعيات 12-14-28

تنعقــد الجمعيــات العامــة أو الخاصــة للمســاهمين بدعــوة مــن مجلــس الإدارة، وعلــى مجلــس الإدارة أن يدعــو الجمعيــة العامــة العاديــة 
للانعقــاد إذا طلــب ذلــك مراجــع الحســابات أو لجنــة المراجعــة أو عــدد مــن المســاهمين يمثــل 10% مــن رأس المال علــى الأقــل. ويجــوز لمراجــع 
الحســابات دعــوة الجمعيــة للانعقــاد إذا لــم يقــم المجلــس بدعــوة الجمعيــة خلال ثلاثين يومــاً مــن تاريــخ طلــب مراجــع الحســابات. يكــون توجيــه 
ــات مســجلة  ــم إبلاغ المســاهمين بخطاب ــى أن يت ــى الأقــل عل ــا عل ــا )بواحــد وعشــرين( يومً ــاد المحــدد له ــل الميع ــة قب الدعــوة لانعقــاد الجمعي
علــى عناوينهــم الــواردة فـــي ســجل المســاهمين، أو الإعلان عــن الدعــوة مــن خلال وســائل التقنيــة الحديثــة. وكذلــك يتــم إرســال صــورة مــن 
الدعــوة وجــدول الأعمــال إلــى الــوزارة فـــي تاريــخ إعلان الدعــوة. يجــب أن تتضمــن الدعــوة إلــى اجتمــاع الجمعيــة علــى الأقــل، مــا يأتــي: بيــان 
صاحــب الحــق فـــي حضــور اجتمــاع الجمعيــة وحقــه فـــي إنابــة مــن يختــاره مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة، وبيــان حــق المســاهم فـــي مناقشــة 
الموضوعــات المدرجــة علــى جــدول أعمــال الجمعيــة وتوجيــه الأســئلة وكيفـــية ممارســة حــق التصويــت. مــكان عقــد الاجتمــاع وتاريخــه وموعــده. 

نــوع الجمعيــة ســواء كانــت جمعيــة عامــة أو خاصــة. جــدول أعمــال الاجتمــاع متضمنًــا البنــود المطلــوب تصويــت المســاهمين عليهــا.

سجل حضور الجمعيات 12-14-29

يســجل المســاهمون الذيــن يرغبــون فـــي حضــور الجمعيــة العامــة أو الخاصــة أســمائهم فـــي مركــز الشــركة الرئيســي أو محــال إقامتهــم قبــل 
الوقــت المحــدد لانعقــاد الجمعيــة. وعنــد انعقــاد الجمعيــة يعــد كشــف بأســماء المســاهمين الحاضريــن والممثــلين ومحــال إقامتهــم مــع بيــان عــدد 
الأســهم التــي فـــي حيازتهــم بالأصالــة أو الوكالــة وعــدد الأصــوات المخصصــة لهــا ويكــون لــكل ذي مصلحــة الاطلاع علــى هــذا الكشــف. كمــا 

يجــوز تســجيل المســاهمين الذيــن يرغبــون فـــي حضــور الجمعيــات والتصويــت علــى قراراتهــا إلكترونيــاً متــى مــا كان ذلــك ممكنــاً.

نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية 12-14-30

لا يكــون انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة صحيحــاً إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون ربــع أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت علــى 
الأقــل إذا لــم يتوافــر النصــاب اللازم لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــانٍ يعقــد بالأوضــاع ذاتهــا المنصــوص 
عليهــا فـــي المادة )الحاديــة والتســعين( مــن نظــام الشــركات خلال )الــثلاثين( يومًــا التاليــة للتاريــخ المحــدد لانعقــاد الاجتمــاع الســابق. ومــع ذلــك، 
يجــوز عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لانعقــاد الاجتمــاع الأول، بشــرط أن تتضمــن الدعــوة إلــى عقــد الاجتمــاع 
الأول مــا يفـــيد إمكانيــة عقــد ذلــك الاجتمــاع. وفـــي جميــع الأحــوال، يكــون الاجتمــاع الثانــي صحيحًــا أيًّــا كان عــدد الأســهم التــي لهــا حقــوق 

تصويــت الممثلة فـــيه

نصاب اجتماع الجمعية العامة الغير العادية 12-14-31

لا يكــون اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة صحيحــاً إلا إذا حضــره مســاهمون يمثلــون نصــف أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت 
علــى الأقــل

إذا لــم يتوافــر النصــاب اللازم لعقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، توجــه الدعــوة إلــى اجتمــاع ثــانٍ يعقــد بالأوضــاع ذاتهــا المنصــوص 
عليهــا فـــي المادة )الحاديــة والتســعين( مــن نظــام الشــركات. ومــع ذلــك يجــوز عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة المحــددة لعقــد 
الاجتمــاع الأول، بشــرط أن تتضمــن الدعــوة إلــى عقــد الاجتمــاع الأول مــا يفـــيد إمكانيــة عقــد ذلــك الاجتمــاع. وفـــي جميــع الأحــوال، يكــون 

الاجتمــاع الثانــي صحيحًــا إذا حضــره عــدد مــن المســاهمين يمثــل )ربــع( أســهم الشــركة التــي لهــا حقــوق تصويــت علــى الأقــل.
ــي المادة  إذا لــم يتوافــر النصــاب اللازم لعقــد الاجتمــاع الثانــي، وجهــت دعــوة إلــى اجتمــاع ثالــث يعقــد بالأوضــاع ذاتهــا المنصــوص عليهــا فـ
ــيه. ــا كان عــدد الأســهم التــي لهــا حقــوق تصويــت الممثلــة فـ )الحاديــة والتســعين( مــن نظــام الشــركات، ويكــون الاجتمــاع الثالــث صحيحًــا أيًّ

التصويت فـي الجمعيات 12-14-32

لــكل مكتتــب صــوت عــن كل ســهم يمثلــه فـــي الجمعيــة التأسيســية ولــكل مســاهم صــوت عــن كل ســهم فـــي الجمعيــات العامــة ويجــب اســتخدام 
التصويــت التراكمــي فـــي انتخــاب مجلــس الادارة فـــي الجمعيــة العامــة العاديــة ومــع ذلــك لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الاشــتراك فـــي 
التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة التــي تتعلــق بإبــراء ذمتهــم عــن مــدة إدارتهــم أو بالأعمــال والعقــود، التــي لهــم فـــيها مصلحــة مباشــرة أو غيــر 

مباشــرة أو التــي تنطــوي علــى تعــارض مصالــح.
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قرارات الجمعيات 12-14-33

تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة بموافقــة أغلبيــة حقــوق التصويــت الممثلــة فـــي الاجتمــاع، كمــا تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة غيــر 
العاديــة بأغلبيــة ثلثــي الاســهم الممثلــة فـــي الاجتمــاع، إلا إذا كان قــراراً متعلقــاً بزيــادة رأس المال، أو تخفـــيضه، أو بإطالــة مــدة الشــركة، أو 
بحلهــا قبــل انقضــاء المــدة المحــددة فـــي نظامهــا الاســاس أو باندماجهــا مــع شــركة أخــرى فلا يكــون صحيحــاً إلا إذا صــدر بأغلبيــة ثلاثــة اربــاع 

الاســهم الممثلــة فـــي الاجتمــاع.

المناقشة فـي الجمعيات 12-14-34

لــكل مســاهم حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فـــي جــدول أعمــال الجمعيــة وتوجيــه الأســئلة فـــي شــأنها إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجــع 
الحســابات. ويجيــب مجلــس الإدارة أو مراجــع الحســابات عــن أســئلة المســاهمين بالقــدر الــذي لا يعــرض مصلحــة الشــركة للضــرر. وإذا رأى 

المســاهم أن الــرد علــى ســؤاله غيــر مقنــع، احتكــم إلــى الجمعيــة، وكان قرارهــا فـــي هــذا الشــأن نافــذاً.

رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر 12-14-35

يــرأس اجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه عنــد غيابــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة مــن بين أعضائــه 
لذلــك فـــي حــال غيــاب رئيــس مجلــس الإدارة ونائبــه وفـــي حــال تعــذر ذلــك يــرأس الجمعيــة العامــة مــن ينتدبــه المســاهمون مــن أعضــاء المجلــس 
أو مــن غيرهــم عــن طريــق التصويــت. ويحــرر باجتمــاع الجمعيــة محضــر يتضمــن عــدد المســاهمين الحاضريــن أو الممثــلين وعــدد الأســهم التــي 
فـــي حيازتهــم بالأصالــة أو الوكالــة وعــدد الأصــوات المقــررة لهــا والقــرارات التــي اتخــذت وعــدد الأصــوات التــي وافقــت عليهــا أو خالفتهــا 
وخلاصــة وافـــية للمناقشــات التــي دارت فـــي الاجتمــاع. وتــدون المحاضــر بصفــة منتظمــة عقــب كل اجتمــاع فـــي ســجل خــاص يوقعــه رئيــس 
الجمعيــة وأمين ســرها وجامــع الأصــوات. يجــوز عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة واشــتراك المســاهم فـــي المــداولات والتصويــت علــى القــرارات 

بوســاطة وســائل التقنيــة الحديثــة.

إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير 12-14-36

يكــون لرئيــس مجلــس الإدارة اقتــراح إصــدار قــرار الجمعيــة العامــة بعرضــه علــى المســاهمين بالتمريــر، دون الحاجــة إلــى انعقادهــا مــا لــم 
ــيه. ومــع ذلــك، يشــترط لإصــدار قــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة  يطلــب أي مــن المســاهمين-كتابة- اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمداولــة فـ
ــة للســنة  ــم المالي ــى القوائ بانتخــاب أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وعزلهــم، وتعــيين وعــزل مراجــع حســابات الشــركة إن وجــد، والاطلاع عل
الماليــة المنقضيــة ومناقشــتها، انعقــاد الجمعيــة العامــة وفقًــا للأحــكام ذات الصلــة. يشــترط لصحــة القــرار المقتــرح إصــداره وفقًــا للفقــرة )1( 
مــن هــذه المادة، أن ترســله الشــركة مرفقًــا بــه الوثائــق ذات العلاقــة إلــى جميــع المســاهمين، مــع بيــان مــا يتــعين علــى المســاهم اتباعــه للموافقــة 
عليــه والتاريــخ الــذي يتــعين فـــيه صــدوره. تصــدر قــرارات الجمعيــة العامــة بالتمريــر وفقًــا للآتــي: القــرار الــذي يدخــل فـــي اختصــاص الجمعية 
العامــة العاديــة: يصــدر بموافقــة مســاهم أو أكثــر يمثلــون أغلبيــة حقــوق التصويــت. القــرار الــذي يدخــل فـــي اختصــاص الجمعيــة العامــة غيــر 
العاديــة: يصــدر بموافقــة مســاهم أو أكثــر يمثلــون نســبة )خمســة وســبعين فـــي المائــة( مــن حقــوق التصويــت، تثبــت قــرارات الجمعيــة العامــة 
الصــادرة بالتمريــر وفقًــا لما ورد فـــي الفقــرة )3( مــن هــذه المادة فـــي محاضــر وتــدون فـــي الســجل الخاص المنصــوص عليــه فـــي المادة )الســابعة 

والتســعين( مــن نظــام الشــركات.

تعيين مراجع الحسابات 12-14-37

يكــون للشــركة مراجــع حســابات )أو أكثــر( مــن بين المراجــعين المرخــص لهــم فـــي المملكــة يعينــه ويحــدد أتعابــه ومــدة عملــه ونطاقــه الجمعيــة 
ــة  ــه المــدة وفقــاً للأحــكام المقــررة نظامــاً. يجــوز بموجــب قــرار تتخــذه الجمعي ــه. بشــرط ألا تتجــاوز مــدة تعيين العامــة، ويجــوز إعــادة تعيين
العامــة عــزل مراجــع الحســابات، ويجــب علــى رئيــس مجلــس الإدارة إبلاغ الجهــة المختصــة بقــرار العــزل وأســبابه، وذلــك خلال مــدة لا تتجــاوز 
)خمســة( أيــام مــن تاريــخ صــدور القــرار. لمراجــع الحســابات أن يعتــزل مهمتــه بموجــب إبلاغ مكتــوب يقدمــه إلــى الشــركة، وتنتهــي مهمتــه مــن 
تاريــخ تقديمــه أو فـــي تاريــخ لاحــق يحــدده فـــي الإبلاغ، وذلــك دون إخلال بحــق الشــركة فـــي التعويــض عــن الضــرر الــذي يلحــق بهــا إذا كان 
لــه مقتــض. ويلتــزم مراجــع الحســابات المعتــزل بــأن يقــدم إلــى الشــركة والجهــة المختصــة- عنــد تقــديم الإبلاغ-بيانًــا بأســباب اعتزالــه، ويجــب 
علــى مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة إلــى الانعقــاد للنظــر فـــي أســباب الاعتــزال وتعــيين مراجــع حســابات آخــر وتحديــد أتعابــه ومــدة 

عملــه ونطاقــه.

صلاحيات مراجع الحسابات 12-14-38

لمراجــع الحســابات فـــي أيّ وقــت حــق الاطلاع علــى دفاتــر الشــركة وســجلاتها وغيــر ذلــك مــن الوثائــق، ولــه أيضــا طلــب البيانــات والإيضاحــات 
التــي يــرى ضــرورة الحصــول عليهــا، ليتحقــق مــن موجــودات الشــركة والتزاماتهــا وغيــر ذلــك ممــا يدخــل فـــي نطــاق عملــه. وعلــى رئيــس مجلس 
الإدارة أن يمكنــه مــن أداء واجبــه، وإذا صــادفٍ مراجــع الحســابات صعوبــة فـــي هــذا الشــأن أثبــت ذلــك فـــي تقريــر يقــدم إلــى مجلــس الإدارة. 

فــإذا لــم ييســر المجلــس عمــل مراجــع الحســابات، وجــب عليــه أن يطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة للنظــر فـــي الأمــر.

السنة المالية 12-14-39

تبــدأ الســنة الماليــة للشــركة مــن أول شــهر ينايــر وتنتهــي بنهايــة شــهر ديســمبر مــن كل ســنة ميلاديــة علــى أن تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى مــن 
تاريــخ قيدهــا بالســجل التجــاري وحتــى نهايــة شــهر ديســمبر للســنة الماليــة الحاليــة.
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نـشـــرة إصـــدار

الوثائق المالية 12-14-40

يجــب علــى مجلــس الإدارة فـــي نهايــة كل ســنة ماليــة للشــركة أن يعــد القوائــم الماليــة للشــركة وتقريــراً عــن نشــاطها ومركزهــا المالــي عــن الســنة 
الماليــة المنقضيــة، ويضمّــن هــذا التقريــر الطريقــة المقترحــة لتوزيــع الأربــاح. ويضــع المجلــس هــذه الوثائــق تحــت تصــرفٍ مراجــع الحســابات 
قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بـــخمسة وأربــعين يومــاً علــى الأقــل. يجــب أن يوقــع رئيــس مجلــس إدارة الشــركة والعضــو المنتــدب 
ومديرهــا المالــي الوثائــق المشــار إليهــا فـــي الفقــرة )1( مــن هــذه المادة، وتــودع نســخ منهــا فـــي مركــز الشــركة الرئيــس تحــت تصــرفٍ المســاهمين 
قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بواحــد وعشــرون يومــاً علــى الأقــل. علــى رئيــس مجلــس الإدارة أن يــزود المســاهمين بالقوائــم 
الماليــة للشــركة، وتقريــر مجلــس الإدارة، وتقريــر مراجــع الحســابات، مــا لــم تنشــر فـــي أي مــن وســائل التقنيــة الحديثــة. وعليــه أيضــاً أن يرســل 

صــورة مــن هــذه الوثائــق إلــى الــوزارة، وذلــك قبــل تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية بـــ 21 يومــاً علــى الأقــل.

توزيع الأرباح 12-14-41

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافـــية بعــد خصــم الاحتياطيــات، إن وجــدت. للجمعيــة 
العامــة العاديــة أن تجنــب نســبة مــن صافـــي الأربــاح لتكويــن احتياطيــات، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه الاحتياطيــات بنــاءً علــى اقتــراح مــن 
مجلــس الإدارة وفـــي الأوجــه التــي تعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح 
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مبالغــاً مــن صافـــي الأربــاح لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي 

الشــركة

استحقاق الأرباح 12-14-42

يســتحق المســاهم حصتــه فـــي الاربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فـــي هــذا الشــأن ويــبين القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع 
وتكــون أحقيــة الاربــاح لمالكــي الاســهم المســجلين فـــي ســجلات المســاهمين فـــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس الإدارة 

أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فـــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

خسائر الشركة 12-14-43

إذا بلغــت خســائر شــركة المســاهمة )نصــف( رأس المال، وجــب علــى مجلــس الإدارة الإفصــاح عــن ذلــك وعمــا توصــل إليــه مــن توصيــات بشــأن 
تلــك الخســائر خلال )ســتين( يومًــا مــن تاريــخ علمــه ببلوغهــا هــذا المقــدار، ودعــوة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إلــى الاجتمــاع خلال )مائــة 
وثمــانين( يومًــا مــن تاريــخ العلــم بذلــك للنظــر فـــي اســتمرار الشــركة مــع اتخــاذ أي مــن الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك الخســائر، أو حلهّــا.

دعوى المسؤولية 12-14-44

للشــركة أن ترفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب مخالفــة أحــكام نظــام الشــركات أو نظامهــا الأســاس، أو بســبب مــا 
يصــدر منهــم مــن أخطــاء أو إهمــال أو تقصيــر فـــي أداء أعمالهــم، وينشــأ عنهــا أضــرار علــى الشــركة، وتقــرر الجمعيــة العامــة أو المســاهمون 
رفــع هــذه الدعــوى وتعــيين مــن ينــوب عــن الشــركة فـــي مباشــرتها. وإذا كانــت الشــركة فـــي دور التصفـــية تولــى المصفـــي رفــع الدعــوى. وفـــي 
حــال افتتــاح أيّ مــن إجــراءات التصفـــية تجــاه الشــركة وفقًــا لنظــام الإفلاس، يكــون رفــع هــذه الدعــوى ممــن يمثلهــا نظامًــا. يجــوز لمســاهم 
أو أكثــر يمثلــون )خمســة فـــي المائــة( مــن رأس مــال الشــركة رفــع دعــوى المســؤولية المقــررة للشــركة فـــي حــال عــدم قيــام الشــركة برفعهــا، مــع 
مراعــاة أن يكــون الهــدفٍ الأســاس مــن رفــع الدعــوى تحقيــق مصالــح الشــركة، وأن تكــون الدعــوى قائمــة علــى أســاس صحيــح، وأن يكــون 
المدعــي حســن النيــة، وشــريكًا أو مســاهمًا فـــي الشــركة وقــت رفــع الدعــوى. يشــترط لرفــع الدعــوى المشــار إليهــا فـــي الفقــرة )2( مــن هــذه 
المادة؛ إبلاغ أعضــاء مجلــس إدارتهــا بالعــزم علــى رفــع الدعــوى قبــل )أربعــة عشــر( يومًــا علــى الأقــل مــن تاريــخ رفعهــا. للمســاهم رفــع دعــواه 

الشــخصية علــى أعضــاء مجلــس الإدارة إذا كان مــن شــأن الخطــأ الــذي صــدر منهــم إلحاق ضــرر خــاص بــه.

انقضاء الشركة 12-14-45

تنقضــي الشــركة بأحــد أســباب الانقضــاء الــواردة فـــي المادة )الثالثــة والأربعــون بعــد المائــتين( مــن نظــام الشــركات وبانقضائهــا تدخــل فـــي دور 
التصفـــية وفقــا لأحــكام البــاب الثانــي عشــر مــن نظــام الشــركات، وإذا انقضــت الشــركة وكانــت أصولهــا لا تكفـــي لســداد ديونهــا أو كانت متعثرة 

وفقًــا لنظــام الإفلاس، وجــب عليهــا التقــدم إلــى الجهــة القضائيــة المختصــة لافتتــاح أي مــن إجــراءات التصفـــية بموجــب نظــام الإفلاس.

أحكام ختامية 12-14-46

تخضــع الشــركة للأنظمــة الســارية فـــي المملكــة العربيــة الســعودية. أي نــص يخالــف أحــكام نظــام الشــركات فـــي هــذا النظــام الأســاس لا يعتــد 
بــه ويطبــق بحقــه مــا ورد مــن نصــوص فـــي نظــام الشــركات وكل مــا لــم يــرد بــه نــص فـــي هــذا النظــام الأســاس يطبــق بشــأنه نظــام الشــركات 

ولائحته التنفـــيذية.
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وصف السهم 12-15

رأس مال الشركة  12-15-1

كمــا فـــي تاريــخ هــذه النشــرة، حــدد رأس مــال الشــركة بـــ )250٫000٫000( مئــتين وخمسين مليون ريال ســعودي، مقســم إلــى )25٫000٫000( 
خمســة وعشــرين مليــون ســهم نقــدي أســمي متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الأســمية لــكل منهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم 

عاديــة )نقدية(.

الأسهم 12-15-2

تكــون الأســهم عاديــة ولا يجــوز أن تصــدر بأقــل مــن قيمتهــا الاســمية، وإنمــا يجــوز أن تصــدر بأعلــى مــن قيمتهــا الاســمية، وفـــي هــذه الحالــة 
ــي بنــد مســتقل ضمــن حقــوق المســاهمين. ولا يجــوز توزيعهــا كأربــاح علــى المســاهمين. والســهم غيــر قابــل  الأخيــرة يضــافٍ فــرق القيمــة فـ
للتجزئــة فـــي مواجهــة الشــركة، فــإذا تملكــه أشــخاص عديــدون وجــب عليهــم أن يختــاروا أحدهــم لينــوب عنهــم فـــي اســتعمال الحقــوق المتصلــة 

بالســهم، ويكــون هــؤلاء الأشــخاص مســؤولين بالتضامــن عــن الالتزامــات الناشــئة عــن ملكيــة الســهم.

حقوق الاسترداد أو إعادة شراء الأسهم  12-15-3

ــون  ــى ألا يك ــة المختصــة، عل ــا الجه ــط تضعه ــاً لضواب ــن نظــام الشــركات، يجــوز للشــركة أن تشــتري أســهمها وفق ــادة )114( م اســتناداً للم
ــات المســاهمين. ــي جمعي ــي تشــتريها الشــركة أصــوات فـ للأســهم الت

حقوق حملة الأسهم العادية 12-15-4

بموجــب المادة )107( مــن نظــام الشــركات، تثبــت للمســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالســهم وعلــى وجــه الخصــوص الحــق فـــي الحصــول علــى 
نصيــب مــن الأربــاح المقــرر توزيعهــا والحــق فـــي الحصــول علــى نصيــب مــن أصــول الشــركة عنــد التصفـــية وحــق حضــور الجمعيــات العامــة 
والاشــتراك فـــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا، وحــق التصــرفٍ فـــي الأســهم، وحــق طلــب الاطلاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا ومراقبة 
أعمــال مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس والطعــن بالبــطلان فـــي قــرارات الجمعيــة العامــة وذلــك بالشــروط والقيــود 

الــواردة فـــي نظــام الشــركات والنظــام الأســاس.
ولــكل مســاهم حــق مناقشــة الموضوعــات المدرجــة فـــي جــدول أعمــال الجمعيــة وتوجيــه الأســئلة بشــأنها إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقــب 
الحســابات ويجيــب مجلــس الإدارة أو مراقــب الحســابات علــى أســئلة المســاهمين بالقــدر الــذي لا يعــرض مصلحــة الشــركة للضــرر، وإذا رأى 

المســاهم أن الــرد علــى ســؤال غيــر مقنــع احتكــم إلــى الجمعيــة وكان قرارهــا فـــي هــذا الشــأن نافــذاً.

الحقوق فـي حصص الأرباح 12-15-5

يســتحق المســاهم حصتــه فـــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فـــي هــذا الشــأن ويــبين القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع 
وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فـــي ســجلات المســاهمين فـــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة 

أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فـــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

توزيع الأرباح 12-15-6

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافـــية بعــد خصــم الاحتياطيــات، إن وجــدت. للجمعيــة 
العامــة العاديــة أن تجنــب نســبة مــن صافـــي الأربــاح لتكويــن احتياطيــات، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه الاحتياطيــات بنــاءً علــى اقتــراح مــن 
مجلــس الإدارة وفـــي الأوجــه التــي تعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح 
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مبالغــاً مــن صافـــي الأربــاح لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي 

الشــركة

الحقوق فـي فائض الأصول عند التصفـية أو الحل 12-15-7

وفقاً للمادة )107( من نظام الشركات، ترتب الحصص حقوقًا متساوية فـي الأرباح الصافـية وفـي فائض التصفـية.

حقوق التصويت 12-15-8

لــكل مســاهم صــوت عــن كل ســهم فـــي الجمعيــات العامــة. يجــوز للمســاهم أن ينيــب عنــه شــخصا آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
أحــد موظفـــي الشــركة فـــي حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة نيابــة عنــه. ويجــب اســتخدام التصويــت التراكمــي فـــي انتخاب مجلــس الإدارة.
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تعديل حقوق المساهمين 12-15-9

ــض  ــب مــن فائ ــى نصي ــي الحصــول عل ــا، والحــق فـ ــرر توزيعه ــي يتق ــاح الت ــن الأرب ــب م ــى نصي ــة بالحصــول عل ــوق المســاهمين المتعلق إن حق
موجــودات الشــركة عنــد التصفـــية، وحــق حضــور الجمعيــات العامــة، والاشــتراك فـــي مداولاتهــا، والتصويــت علــى قراراتهــا وحــق التصــرفٍ 
فـــي الأســهم وحــق طلــب الاطلاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا ومراقبــة أعمــال مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس 
والطعــن بالبــطلان فـــي قــرارات الجمعيــة العامــة )وذلــك بالشــروط والقيــود الــواردة فـــي نظــام الشــركات والنظــام الأســاس( مســتمدة مــن نظام 

الشــركات وبالتالــي لا يمكــن تغييرهــا.
يجــب تعديــل النظــام الأســاس مــن أجــل تغييــر آليــة التصويــت والنصــاب فـــي الجمعيــات العامــة. ولا يجــوز تعديــل النظــام الأســاس إلا بقــرار 

مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة.

 نقل الملكية 12-15-10

يراعــى تســجيل أي نقــل للأســهم فـــي ســجل الأســهم الــذي تحتفــظ بــه الشــركة. يخضــع -عقــب الطــرح- أي نقــل للأســهم لقواعــد ولوائــح هيئة 
الســوق الماليــة التــي تنطبــق علــى الشــركات المدرجــة فـــي تــداول. يخضــع المســاهم الكبيــر لفترة الحظر المحددة فـــي قســم
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التعهد بتغطية الطرح . 13
ــة كامــل أســهم الطــرح  ــة هيرميــس الســعودية بتغطي ــة الســعودية والمجموعــة المالي ــة شــركة إتــش إس بــي ســي العربي تعهــد متعهــدي التغطي
البالغــة 7٫500٫000 ســهم طــرح بموجــب اتفاقيــة التعهــد بالتغطيــة بتاريــخ 1446/05/10هـــ )الموافــق 2024/11/12م( المبرمــة مــع الشــركة 
ــي اتفاقيــة التعهــد  والمســاهم البائــع بتغطيــة أســهم الطــرح )»اتفاقيــة التعهــد بالتغطيــة«(، مــع مراعــاة بعــض الشــروط والأحــكام الــواردة فـ

بالتغطيــة، وفـــيما يلــي اســم وعنــوان متعهــدي التغطيــة 

متعهدي التغطية 13-1

متعهدي التغطية

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية
مبنى إتش إس بي سي

 7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 12283-2255

المملكة العربية السعودية
الهاتف: 966920005920+
الفاكس: 966112992385+

www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
uihcipo@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

المجموعة المالية هيرميس السعودية
الطابــق الثالــث، البــرج الشــمالي، أبــراج ســكاي تــاورز، طريــق الملــك 

فهد
ص.ب. 300189 ٫الرياض 11372

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 966012938048+
فاكس: 966012938032+

 www.efghermesksa.com :الموقع الإلكتروني
efg_projectvault@efg-hermes.com :البريد الإلكتروني

ملخص اتفاقية التعهد بالتغطية 13-2

وفقاً لشروط وأحكام اتفاقية التعهد بالتغطية:
يتعهد المساهم البائع لمتعهدي التغطية على قيامهم فـي أول يوم عمل يلي اكتمال تخصيص أسهم الطرح عقب انتهاء فترة الطرح، بالآتي: . 1

بيع وتخصيص أسهم الطرح للمكتتبين الأفراد أو الفئات المشاركة التي تم قبول طلبات اكتتابهم من قبل الجهات المستلمة. أ 
ــي الطــرح إلــى متعهــدي ب  بيــع وتخصيــص أســهم الطــرح التــي لــم يتــم شــراؤها مــن قبــل المكتتبــين الأفــراد أو الفئــات المشــاركة فـ

ــة. التغطي
ــات . 2 ــل المكتتبــين الأفــراد أو الفئ ــيها مــن قب ــاب فـ ــم الاكتت ــم يت ــة للمســاهمين البائعــين بشــراء أي أســهم طــرح ل يتعهــد متعهــدي التغطي

ــاه:  المشــاركة، وفقــاً لمــا هــو وارد أدن

الجدول )13-1(  الأسهم المتعهد بتغطيتها

نسبة أسهم الطرح المتعهد بتغطيتهاعدد أسهم الطرح المتعهد بتغطيتهامتعهدي التغطية

75%5٫625٫000شركة إتش إس بي سي العربية السعودية

25%1٫875٫000المجموعة المالية هيرميس السعودية

100%7٫500٫000الإجمالي

تكاليف التعهد بالتغطية 13-3

ســوفٍ يدفــع المســاهم البائــع إلــى متعهــدي التغطيــة، علــى أســاس يتناســب مــع أســهم الطــرح، أتعــاب التعهــد بالتغطيــة بنــاءً علــى إجمالــي قيمــة 
الطــرح، والتكاليــف الخاصــة بالطــرح بالنيابــة عــن الشــركة.
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المصاريف . 14
ســوفٍ يتحمــل المســاهم البائــع جميــع المصاريــف والتكاليــف المتعلقــة بالطــرح والمقــدرة بحوالــي ســبعة وثلاثين مليــون )37٫000٫000( ريــال 
ســعودي )غيــر شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(، وتشــمل هــذه المصاريــف اتعــاب المستشــار المالــي، و مديــر الاكتتتــاب ومديــري ســجل الاكتتــاب 
ومتعهــدي التغطيــة، والمستشــار القانونــي للمصــدر داخــل وخــارج المملكــة، والمستشــار القانونــي لمتعهــدي التغطيــة داخــل وخــارج المملكــة، 
ومستشــار العنايــة المهنيــة الماليــة، ومراجــع الحســابات، والجهــات المســتلمة، ومستشــار دراســة الســوق، ومستشــار العلاقــت العامــة الخاص 
بالطــرح، والمستشــارين الآخريــن، وكذلــك أتعــاب التســويق والطباعــة والتوزيــع والترجمــة، والأتعــاب والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة 
الطــرح، وســيتم حســم المصاريــف مــن متحــصلات الطــرح ولــن تتحمــل الشــركة أي مصاريــف متعلقــة بالطــرح. والجديــر بالذكــر أن تكاليــف 
الطــرح بالإجمالــي التــي ســيتم دفعهــا مــن قبــل الشــركة حوالــي ثلاثــة مليــون )3٫000٫000( ريــال ســعودي والتــي تشــمل الرســوم المدفوعــة 
لهيئــة الســوق الماليــة وللســوق الماليــة الســعودية )تــداول( ومركــز إيــداع الأوراق الماليــة )إيــداع( والتكاليــف الأخــرى الخاصــة بــإدراج الأســهم 

فـــي الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.
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وبعد الإدراج
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تعهدات الشركة قبل وبعد الإدراج. 15

تتعهد الشركة بعد إدراجها بما يلي:
تعبئــة النمــوذج 8 )بخصــوص التقيــد بلائحــة حوكمــة الشــركات(. وإذا أخفقــت الشــركة فـــي الوفــاء بــأيٍ مــن المتطلبــات المبينــة فـــي 	 

لائحــة حوكمــة الشــركات، فعلــى الشــركة أن تقــدم المبــررات ذات العلاقــة.
إبلاغ هيئة السوق المالية بتاريخ أول اجتماع للجمعية العامة بعد الإدراج، بحيث يمكن لأي ممثل حضور الاجتماع.	 
التقيد بجميع النصوص الإلزامية المبينة فـي لائحة حوكمة الشركات، بعد الإدراج مباشرةً.	 
تعديل الكيان القانوني للمُصدر والمستندات النظامية ذات العلاقة، وذلك فـي أول اجتماع للجمعية العمومية بعد الإدراج.	 
الالتــزام بأحــكام مــواد قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج فـــيما يتعلــق بالالتزامــات المســتمرة علــى 	 

الشــركة مباشــرة بعــد الإدراج.
تقــديم الأعمــال والعقــود التــي يكــون لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فـــيها مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة للجمعيــة العامــة 	 

للترخيــص لهــا وفقــا )لنظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات(، وشــريطة منــع عضــو مجلــس الإدارة ذو المصلحــة مــن الاشــتراك 
فـــي التصويــت علــى القــرار الــذي يصــدر فـــي هــذا الشــأن فـــي مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة.

ووفقًا لذلك، يتعهد أعضاء مجلس الإدارة بعد قبول الإدراج بما يلي:
تسجيل جميع القرارات والمداولات فـي شكل محاضر اجتماعات مكتوبة وموقعة من قبل رئيس المجلس وأمين السر.	 
الإفصاح عن تفاصيل أية معاملات مع أطرافٍ ذوي علاقة حسب متطلبات نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات.	 



الإعفاءات
16

المحتويات الغلاف



المحتويات 226الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

الإعفاءات. 16

لن تتقدم الشركة بأي اعفاءات للهيئة. 



شروط وأحكام الاكتتاب
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شروط وأحكام الاكتتاب. 17
تم تقــديم طلــب لتســجيل وطــرح الأوراق الماليــة إلــى الهيئــة وطلــب لإدراج الأســهم إلــى الســوق الماليــة وفقــاً لــكل مــن قواعــد طــرح الأوراق 

ــات المســتمرة وقواعــد الإدراج. ــة والالتزام المالي
يجــب علــى جميــع المكتتــبين قــراءة شــروط وأحــكام الاكتتــاب بعنايــة تامــة قبــل اســتكمال تعبئــة نمــوذج طلــب الاكتتــاب، حيــث يعتبــر توقيــع طلــب 

الاكتتــاب وتقديمــه لمديــر الإكتتــاب أو لأي مــن الجهــات المســتلمة بمثابــة إقــرار بالقبــول بشــروط وأحــكام الاكتتــاب المذكــورة والموافقــة عليهــا.

الاكتتاب فـي أسهم الطرح 17-1

تتمثــل عمليــة الطــرح العــام الأولــي بطــرح ســبعة ملايين وخمــس مائــة ألــف )7٫500٫000( ســهم عــادي بقيمــة اســميه قدرهــا )10( ريالات 
سعودية للسهم الواحــد بســعر طــرح يبلــغ مائــة واثنــان وثلاثــون )132( ريــال ســعودي، والمتضمــن قيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات 
ــة الطــرح  ــي قيم ــغ إجمال ــال الشــركة. ويبل ــن رأس م ــا نســبته )30%( م ــل أســهم الطــرح م ــل. وتمث ســعودية للســهم الواحــد مدفوعــة بالكام
تســعمائة وتســعون مليــون )990٫000٫000( ريــال ســعودي. علمــاً بــأن الطــرح علــى المكتتــبين الأفــراد وإدراج أســهم الشــركة بعــد ذلــك، 
مشــروط ببنــاء ســجل الأوامــر مــن قبــل الفئــات المشــاركة وتغطيــة كامــل أســهم الطــرح. وســيتم إلغــاء الطــرح فـــي حــال لــم يتــم تغطيــة الطــرح 
خلال هــذه الفتــرة. ويجــوز للهيئــة تعليــق الطــرح بعــد الموافقــة علــى هــذه النشــرة وقبــل تســجيل وقبــول الأســهم للإدراج فـــي تــداول، فـــي حــال 

حــدوث تغييــر جوهــري مــن شــأنه التأثيــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى عمليــات الشــركة.
ويقتصر الطرح على شريحتين من المستثمرين، هما:

الشريحة )أ(: الفئات المشاركة: 
ــي  ــاء ســجل الأوامــر، بمــا فـ ــا لتعليمــات بن ــاء ســجل الأوامــر وفق ــي بن ــا المشــاركة فـ ــي يحــق له ــات الت وتشــمل هــذه الشــريحة الفئ
ذلــك صناديــق الاســتثمار والشــركات والمؤسســات الأجنبيــة المؤهلــة والمســتثمرين مــن الشــركات الخليجيــة وغيرهــم مــن المســتثمرين 
ــات  ــاً للفئ ــا مبدئي ــي ســيتم تخصيصه ــغ عــدد أســهم الطــرح الت ــة )SWAP Agreements(. ويبل ــات المبادل ــب بموجــب اتفاقي الأجان
المشــاركة ســبعة ملايين وخمــس مائــة ألــف )7٫500٫000( ســهماً عاديــاً تمثــل مــا نســبته )100%( مــن إجمالــي أســهم الطــرح. علمــاً 
ــيض عــدد أســهم الطــرح التــي تم ســابقاً  ــاب تخفـ ــر الاكتت ــبين الأفــراد، يحــق لمدي ــل المكتت ــب كافٍٍ مــن قب ــي حــال وجــود طل ــه فـ بأن
تخصيصهــا بشــكل مبدئــي للفئــات المشــاركة إلــى ســتة ملايين وســبع مائــة وخمســون ألــف )6٫750٫000( ســهم، لتمثــل مــا نســبته 

)90%( مــن إجمالــي أســهم الطــرح بعــد إتمــام عمليــة اكتتــاب الأفــراد.

الشريحة )ب(: المكتتبون الأفراد
وتشــمل هــذه الشــريحة الأشــخاص الســعوديين الطبيعــيين، بمــا فـــي ذلــك المــرأة الســعودية المطلقــة أو الأرملــة التــي لهــا أولاد قصّــر 
مــن زوج غيــر ســعودي حيــث يحــق لهــا أن تكتتــب بأســمائهم لصالحهــا شــريطة أن تقــدم مــا يثبــت أنهــا مطلقــة أو أرملــة ومــا يثبــت 
أمومتهــا للأولاد القصــر، بالإضافــة إلــى أي شــخص طبيعــي غيــر ســعودي مقيــم أو مــن مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي ممــن 
لديهــم حســاباً اســتثمارياً ومحفظــة نشــطة لــدى أي مــن الجهــات المســتلمة ويحــق لهــم فتــح حســاب اســتثماري لــدى إحــدى مؤسســات 

الســوق الماليــة.
ــار. وســيتم  ــعين الاعتب ــط ب ــاب الأول فق ــاً وســيتم أخــذ الاكتت ــي لاغي ــاب الثان ــر الاكتت ــرتين فســوفٍ يعتب ــاب م ــي حــال تم الاكتت وفـ
تخصيــص ســبع مائــة وخمســون ألــف )750٫000( ســهماً عاديــاً مــن أســهم الطــرح كحــد أقصــى بمــا يعــادل )10%( مــن إجمالــي أســهم 
الطــرح للمكتتــبين الأفــراد. وفـــي حــال عــدم اكتتــاب المكتتــبين الأفــراد بكامــل عــدد الأســهم المخصصــة لهــم، يحــق لمديــر الاكتتــاب 

تخفـــيض عــدد الأســهم المخصصــة لهــم لتتناســب مــع عــدد الأســهم التــي تم الاكتتــاب بهــا مــن قبلهــم.

بناء سجل الأوامر للفئات المشاركة 17-2

ســيتم تحديــد النطــاق الســعري عنــد بنــاء ســجل الأوامــر وإتاحتــه لجميــع الفئــات المشــاركة مــن قبــل المستشــار المالــي للشــركة بالتشــاور أ 
ــات المشــاركة بالتشــاور مــع  ــد عــدد ونســبة أســهم الطــرح التــي ســيتم تخصيصهــا للفئ مــع الشــركة والمســاهم الكبيــر وســيتم تحدي

الشــركة والمســاهمين الحاليــين باســتخدام آليــة التخصيــص الاختيــاري.
ــة اســتمارة الطلــب، ويجــوز ب  ــاء ســجل الأوامــر مــن خــلال تعبئ ــي بن ــى كل مــن الفئــات المشــاركة تقــديم طلبــات المشــاركة فـ يجــب عل

للفئــات المشــاركة تغييــر طلباتهــا أو إلغائهــا فـــي أي وقــت خــلال مــدة بنــاء ســجل الأوامــر، علــى أن يكــون تغييــر تلــك الطلبــات مــن خلال 
تقــديم اســتمارة طلــب معدلــة أو اســتمارة طلــب إلحاقيــة )حيثمــا ينطبــق(. وذلــك قبــل عمليــة تحديــد ســعر الطــرح التــي ســوفٍ تتــم 
قبــل بــدء فتــرة الطــرح. ويجــب ألا يقــل عــدد أســهم الطــرح التــي تكتتــب فـــيها كل مــن الفئــات المشــاركة عــن خمســون ألــف )50٫000( 
ســهم ولا يزيــد عــن مليــون ومئتــان وتســعة وأربعــون ألــف وتســع مائــة وتســعة وتســعون )1٫249٫999( ســهم، وفـــيما يتعلــق بالصناديــق 
العامــة فقــط، بمــا لا يتجــاوز الحــد الأقصــى لــكل صنــدوق عــام مشــارك والــذي يتــم تحديــده وفقــاً لتعليمــات بنــاء ســجل الأوامــر. 
ويجــب أن يكــون عــدد الأســهم المطلوبــة قابلــة للتخصيــص. وســيقوم مديــري ســجل الاكتتــاب بإخطــار الفئــات المشــاركة بخصــوص 
ســعر الطــرح وعــدد أســهم الطــرح المخصصــة مبدئيــاً لهــم. ويجــب أن تبــدأ عمليــة اكتتــاب الفئــات المشــاركة أثنــاء فتــرة الطــرح التــي 

تشــمل كذلــك المكتتبــين الأفــراد وذلــك وفقــاً لشــروط وأحــكام الاكتتــاب المفصلــة فـــي نمــاذج طلبــات الاكتتــاب.
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ــاء ســجل الأوامــر للفئــات المشــاركة، ســيقوم مديــري ســجل الاكتتــاب بالإعــلان عــن نســبة التغطيــة مــن قبــل ت  بعــد إكمــال عمليــة بن
ــات المشــاركة. الفئ

ســيكون لمديــري ســجل الاكتتــاب والشــركة صلاحيــة تحديــد ســعر الطــرح وفقــاً لقــوى العــرض والطلــب علــى ألا يزيــد عــن الســعر ث 
المحــدد فـــي اتفاقيــة تعهــد بالتغطيــة.

الاكتتاب من قبل المكتتبين الأفراد 17-3

يجــب علــى كل مــن المكتتــبين الأفــراد الاكتتــاب بعــدد أســهم لا يقــل عــن عشــرة )10( أســهم طــرح كحــد أدنــى، ولا يزيــد عــن مئتــان وخمســون 
ألــف )250٫000( ســهم عــادي كحــد أقصــى، ولا يســمح بتغييــر أو ســحب طلــب الاكتتــاب بعــد تســليمه.

يتــعين علــى المســتثمرين الأفــراد الراغــبين فـــي الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح تقــديم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــاً عبــر مواقــع ومنصــات الجهــات 
المســتلمة الإلكترونيــة التــي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى تقدمهــا الجهــات المســتلمة والتــي ســيتمكن المســتثمرون 

الأفــراد مــن خلالهــا الاكتتــاب فـــي أســهم الشــركة خلال فتــرة الطــرح، شــريطة:
أن يكون للمكتتب الفرد حساب استثماري ومحفظة نشطة لدى إحدى الجهة المستلمة التي تقدم هذه الخدمات.أ 
ألا يكــون قــد طــرأت أي تغييــرات علــى المعلومــات أو البيانــات الخاصــة بالمكتتــب الفــرد )بحــذفٍ أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( ب 

منــذ اكتتابــه فـــي طــرح عــام أولــي جــرى مؤخــراً. 
أن يكــون لــدى المكتتبــين الأفــراد مــن غيــر المواطنــين الســعوديين أو مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي محفظــة أســهم نشــطة ج 

لــدى إحــدى الجهــات المســتلمة المــراد الاكتتــاب مــن خلالهــا.
إن طلب الاكتتاب الموقع يمثل اتفاقية ملزمة بين المساهم البائع والمكتتب الفرد مقدم الطلب للجهات المستلمة.

وبإمــكان المكتتــبين الأفــراد الحصــول علــى نســخة مــن هــذه النشــرة ونمــاذج الاكتتــاب مــن الموقــع الإلكتروني للهيئة والمستشار المالي والشركة. 
وفـــيما تفاصيــل الجهــات المســتلمة: 

الجهات المستلمة

شركة الأول للاستثمار 
شارع العليا العام

ص.ب. 1467 الرياض 11431
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001242442
فاكس: 9102  216 )12( 966+

customercare@sabinvest.com : البريد الإلكتروني
www.sabinvest.com : الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المالية 
المقر الرئيسي، طريق الملك فهد، حي المروج 

ص.ب5561 الرياض 11432
المملكة العربية السعودية

 هاتف: 5856 000 92 966+ 
فاكس: 0625 460 )11( 966+

investmentbankingteam@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني
www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني 

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
طريق الملك فهد 8092

الطابق الرابع، برج ليجند
ص.ب23454 الرياض 12313-3735

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 6666 282 )11( 966+
فاكس: 6723 282 )11( 966+

sfc-supportcenter@bsfcapital.sa :البريد الإلكتروني
www.bsfcapital.sa :الموقع الإلكتروني



المحتويات 230الغلاف

نـشـــرة إصـــدار

الجهات المستلمة

شركة الإنماء للاستثمار
برج العنود 2،طريق الملك فهد

المملكة العربية السعودية 
ص.ب. 55560 الرياض11544
هاتف: 5999 218 )11( 966+
فاكس: 5970 218 )11( 966+

Info@alinmainvest.com :البريد الإلكتروني
www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المالية
2414 – حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب 13241 الرياض 7279
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 5649 486 )11( 966+
فاكس: 5908 486 )11( 966+

ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني
www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الجزيرة للأسواق المالية
طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية

ص.ب. 20438 الرياض 11455
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 6000 225 )11( 966+
فاكس: 6182 225 )11( 966+

contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة
طريق الملك فهد الفرعي

ص.ب. 6888 الرياض 11452
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 7666 254  )11(  966+
فاكس: 6253 489  )11( 966+

WebEcare@icap.com.sa :البريد الاكتروني
 www.icap.com.sa :الموقع الالكتروني

شركة البلاد للاستثمار
طريق الملك فهد، العليا، الرياض – 12313 – 3701

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 800116002

فاكس: 2906299 )11( 966+
investmentbanking@albilad-capital.com :البريد الالكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الالكتروني

شركة العربي المالية
شارع الملك فـيصل 

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

المملكة العربية السعودية
هاتف: 2500 406 )11( 966+
فاكس: 2548 406 )11( 966+

Investment.Banking@anbcapital.com.sa :البريد الالكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الالكتروني



الجهات المستلمة

شركة الأهلي المالية
شارع الملك سعود حي المربع – مبنى رقم 7347

ص.ب. 2575 الرياض 12624
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 920000232 966+
مركز الاتصال الدولي: 4060052 )11( 966+

 snbc.cm@alahlicapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة دراية المالية
الرياض – شارع التخصصي – برستيج سينتر – الدور الثالث

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 8000 299 )11( 966+
فاكس: 5498 419 )11( 966+

support@derayah.com :البريد الالكتروني
www.derayah.com :الموقع الالكتروني

شركة يقين المالية
مبنى شركة العربي المالية

حي الورود – طريق العليا –  الرياض
ص.ب. 884 الرياض 11421

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 8888 429 800 966+
فاكس: 4827 205 )11( 966+

addingvalue@yaqeen.sa :البريد الالكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الالكتروني

شركة الخبير المالية
طريق المدينة ، جدة 

ص.ب. 128289 جدة  21362
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 9345 612 )12( 966+
فاكس: 6663 685 )12( 966+

info@alkhabeer.com :البريد الالكتروني
www.alkhabeer.com :الموقع الالكتروني

شركة سهم كابيتال المالية
مركز الملك عبدالله المالي – برج 305

الرياض 13519
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 5260 414 )11( 966+
info@sahmcapital.com :البريد الالكتروني
www.sahmcapital.com :الموقع الالكتروني

ســتبدأ الجهــات المســتلمة فـــي اســتلام طلبــات الاكتتــاب فـــي فروعهــا فـــي كافــة أنحــاء المملكــه بــدءاً مــن يــوم الاثــنين بتاريــخ 1446/05/17هـــ 
)الموافــق 2024/11/19م( ولغايــة يــوم الأربعــاء بتاريــخ 1446/05/18هـــ )الموافــق 2024/11/20م(. وفي حالة عدم اكتمال أو عدم صحة 
المعلومات المقدمة في طلب الاكتتاب، يعتبر طلب الاكتتاب لاغيا، ولا يجوز حينها للمكتتب الفرد المطالبة بأي تعويض عن أي ضرر جراء هذا 

الإلغاء.
يتــعين علــى المســتثمرين الأفــراد الراغــبين فـــي الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح تقــديم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــاً عبــر مواقــع ومنصــات الجهــات 
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المســتلمة الإلكترونيــة التــي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى تقدمهــا الجهــات المســتلمة والتــي ســيتمكن المســتثمرون 
الأفــراد مــن خلالهــا الاكتتــاب فـــي أســهم الشــركة خلال فتــرة الطــرح، وينبغــي علــى المكتتــب الفــرد تحديــد عــدد الأســهم التــي يقــوم بالتقــدم 
للاكتتــاب فـــيها، بحيــث يكــون إجمالــي مبلــغ الاكتتــاب هــو حاصــل ضــرب عــدد أســهم الطــرح المطلــوب الاكتتــاب فـــيها بســعر الطــرح البالــغ مائــة 

واثنــان وثلاثــون )132( ريــال ســعودي للســهم.
ــي الأســهم فــوق ذلــك، يجــب أن يكــون   لــن يقبــل الاكتتــاب للمكتتــب الفــرد بأقــل مــن عشــر )10( أســهم أو بكســور الأســهم. وأي اكتتــاب فـ

ــيما يكــون الحــد الأعلــى للاكتتــاب مئتــان وخمســون ألــف )250٫000( ســهماً مــن أســهم الطــرح. بمضاعفــات هــذا الرقــم، فـ
ويتــعين علــى المكتتــب اســتيفاء واســتكمال كافــة متطلبــات الاكتتــاب الموضحــة فـــي هــذه النشــرة، والموافقــة علــى كافــة الشــروط والاحــكام ذات 
الصلــة. تحتفــظ الشــركة ومديــر الاكتتــاب بالحــق فـــي رفــض أي طلــب اكتتــاب جزئيــاً أو كليــاً، وفـــي حــال عــدم اســتيفاء أي مــن شــروط وأحــكام 
الاكتتــاب أو عــدم اتبــاع التعليمــات اللازمــة. ولا يجــوز إدخــال أي تعــديلات علــى نمــوذج طلــب الاكتتــاب أو ســحبه بعــد اســتلامه إلا بعــد موافقــة 

مديــر الاكتتــاب، حيــث يمثــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب بمجــرد اســتكماله اتفاقــاً ملزمــاً قانونيــاً بين الشــركة والمكتتــب.

التخصيص ورد الفائض  17-4

سيقوم مدير الاكتتاب والجهات المستلمة بفتح وإدارة حساب أمانة، ويجب على كل جهة مستلمة أن تودع المبالغ التي قامت بتحصيلها من 
المكتتبين الأفراد فـــي حساب الأمانة المذكور.

وسيقوم مدير الاكتتاب أو الجهات المستلمة )حسب الحال( بإخطار المكتتبين بالعدد النهائي لأسهم الطرح المخصصة لكل منهم مع المبالغ 
التي سيتم اســتردادها.

وسوفٍ يتم إعادة فائض الاكتتاب )إن وجد( إلى المكتتبين دون أي عمولات أو استقطاعات وسيتم إيداعها فـي حساب المكتتب المحدد فـينموذج 
طلب الاكتتاب.

)الموافــق  1446/05/26هـــ  بتاريخ  الخميــس  يوم  أقصاه  موعد  فـــي  الفائض  ورد  النهائي  التخصيص  عملية  عن  الإعلان  يتم  وسوفٍ 
2024/11/28م( )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة قســم )»التواريــخ المهمــة وإجــراءات الاكتتــاب«( فـــي الصفحــة )ع( مــن هــذة النشــرة 

وهــذا القســم ) 17( )»شــروط وأحــكام الاكتتــاب«(.

تخصيص أسهم الطرح للجهات المشاركة  17-5

ــراه مناســباً بالاتفــاق   يحــدد تخصيص الأسهم المطروحة للجهات المشاركة من قبل المستشار المالي، حيث ســيتم تخصيص الأسهم وفقاً لما ي
مع الشــركة باســتخدام آلية تخصيص الأسهم الاختيارية، وذلك بعد اكتمال تخصيص أسهم الطرح للمكتتبين الأفراد شريطة أن لا يقل عدد 
أسهم الطرح المخصصة للفئــات المشــاركة مبدئيــاً عن ســبعة ملايين وخمــس مائــة ألــف )7٫500٫000( ســهماً عاديــاً تمثــل نســبة )100%( مــن 
إجمالــي أســهم الطــرح، علــى ألا يقــل التخصيــص النهائي للجهات المشاركة عن ســتة ملايين وســبع مائــة وخمســون ألــف )6٫750٫000(، تمثــل 
مــا نســبته )90%( مــن إجمالــي أســهم الطــرح. وبشــكل مبدئــي، ســيتم تخصيــص ثلاثــة مليــون )3٫000٫000( ســهم عــادي لفئــة الصناديــق 
العامــة تمثــل مــا نســبته )40%( مــن إجمالــي عــدد أســهم الطــرح فـــي حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل فئــة الصناديــق العامــة، علمــا بأنــه فـــي 
حــال وجــود طلــب كافٍ مــن قبــل المكتتــبين الأفــراد علــى الاكتتــاب فـــي أســهم الطــرح، يحــق لمديــر الاكتتــاب تخفـــيض عــدد الأســهم المخصصــة 
للصناديــق العامــة إلــى مليونــان وســبعمائة ألــف )2٫700٫000( ســهم عــادي كحــد أدنــى تمثــل نســبة )36%( مــن إجمالــي عــدد أســهم الطــرح 

بعــد إتمــام عمليــة اكتتــاب الأفــراد.

تخصيص أسهم الطرح للمكتتبين الأفراد  17-6

ــبين  ــة وخمســون الــف )750٫000( ســهم عــادي كحــد أقصــى بمــا يعــادل )10%( مــن إجمالي أسهم الطرح للمكتت سيتم تخصيص ســبع مائ
الأفــراد. علمــاً بــأن الحد الأدنى للتخصيص لكل مكتتب فرد هــو عشرة )10( أســهم، كمــا أن الحــد الأقصى لكل مكتتب فرد هــو مئتــان 
وخمســون ألــف )250٫000( ســهم، وسيتم تخصيص ما يتبقى من أسهم الطرح، إن وجدت، على أساس تناسبي بنــاءً علــى نسبة ما طلبه كل 
ــرد، لا  ــب ف ــف )75٫000( مكتت مكتتب إلى إجمالي الأسهم المطلوب الاكتتاب فيها. في حال تجاوز عدد المكتتبين الأفراد خمســة وســبعون أل
تضمــن الشــركة الحــد الأدنــى للتخصيص وسيتم التخصيص وفقــاً لما تقترحه الشركة والمستشار المالي. وسوفٍ يتم إعادة فائض الاكتتاب )إن 

وجد( إلى المكتتبين الأفراد دون أي عمولات أو استقطاعات من قبل الجهات المستلمة.

الحالات التي يجوز فـيها تعليق الإدراج أو إلغائه 17-7

يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها فـي أي وقت حسبما تراه مناسباً، وذلك فـي أي من الحالات الآتية: أ 

إذا رأت ضرورة ذلك حمايةً للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة. . 1
إذا أخفقت الشركة إخفاقا تراه الهيئة جوهرياً فـي الالتزام بنظام السوق المالية أو لوائحه التنفـيذية أو قواعد السوق. . 2
إذا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة فـي مواعيدها. . 3
إذا رأت أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عملياتها أو أصولها لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم فـي السوق. . 4
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ــت الشــركة عــن . 5 ــي حــال أعلن ــية بشــأن الصفقــة المقترحــة. وفـ ــد الإعــلان عــن اســتحواذ عكســي لا يتضمــن معلومــات كافـ عن
معلومــات كافـــية تتعلــق بالكيــان المســتهدفٍ، واقتنعــت الهيئــة، بعــد إعــلان الشــركة، بأنــه ســتتوافر معلومــات كافـــية متاحــة 

ــة. ــي هــذه المرحل ــداول فـ ــق الت ــدم تعلي ــرار بع ــة اتخــاذ ق ــة المقترحــة للاســتحواذ العكســي، فللهيئ ــور حــول الصفق للجمه
عنــد تســرب المعلومــات عــن الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ العكســي، ويتعــذر علــى الشــركة تقييــم وضعهــا المالــي بدقــة ويتعــذر . 6

إبــلاغ الســوق وفقــاً لذلــك.
عنــد قيــد طلــب افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمصــدر الــذي بلغــت خســائره المتراكمــة خمســون بالمائــة )50%( فأكثــر مــن . 7

رأس مالــه لــدى المحكمــة بموجــب نظــام الإفــلاس.
عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفـية أو إجراء التصفـية الإدارية للمصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.. 8
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بإنهــاء إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي وافتتــاح إجــراء التصفـــية أو إجــراء التصفـــية الإداريــة . 9

للمصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس.
عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفـية أو إجراء التصفـية الإدارية للمصدر بموجب نظام الإفلاس.. 10

تعلق السوق تداول الأوراق المالية للشركة في أي من الحالات الآتية:ب 

عند عدم التزام الشركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماتها المالية الدورية وفقاً للوائح التنفـيذية ذات العلاقة.. 1
عنــد تضمــن تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة رأي معــارض أو امتنــاع عــن إبــداء الــرأي إلــى حــين . 2

إزالــة الــرأي المعــارض أو امتنــاع عــن إبــداء الــرأي.
ــي تحددهــا . 3 ــة الت ــي والثامــن مــن قواعــد الإدراج بعــد مضــي المهل ــين الثان ــي الباب ــات الســيولة المحــددة فـ ــم تســتوفٍ متطلب إذا ل

الســوق الماليــة للشــركة لتصحيــح أوضاعهــا مالــم توافــق الهيئــة علــى خــلافٍ ذلــك.
ــين لصــدور . 4 ــداول التالي ــك ليومــي الت ــا وذل ــيض رأس ماله ــة للشــركة بتخفـ ــر العادي ــة العامــة غي ــد صــدور قــرار عــن الجمعي عن

القــرار.

الإلغاء الاختياري للإدراج 17-8

لا يجــوز للشــركة بعــد إدراج أوراقهــا الماليــة فـــي الســوق الماليــة إلغــاء الإدراج إلا بموافقــة مســبقة مــن الهيئــة. وللحصــول علــى موافقــة أ 
الهيئــة، يجــب علــى الشــركة تقــديم طلــب الإلغــاء إلــى الهيئــة مــع تقــديم إشــعار متزامــن للســوق الماليــة بذلــك، وأن يشــمل الطلــب 

ــة:  المعلومــات الآتي

الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.. 1
نسخة من الإفصاح المشار إليه فـي الفقرة )د( أدناه. . 2
نســخة مــن المســتندات ذات العلاقــة ونســخة مــن كل وثيقــة مرســلة إلــى المســاهمين، إذا كان إلغــاء الإدراج نتيجــة عمليــة . 3

اســتحواذ أو أي إجــراء آخــر تتخــذه الشــركة.
أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعنيين بموجب اللوائح التنفـيذية ذات العلاقة.. 4

يجوز للهيئة – بناءً على تقديرها – قبول طلب الإلغاء أو رفضه. ب 
يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصولها على موافقة الهيئة. ج 
عنــد إلغــاء الإدراج بنــاءً علــى طلــب الشــركة، يجــب علــى الشــركة أن تفصــح للجمهــور عــن ذلــك فـــي أقــرب وقــت ممكــن. ويجــب أن د 

يتضمــن الإفصــاح علــى الأقــل ســبب الإلغــاء وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فـــي نشــاطات المصــدر. 

التعليق المؤقت للتداول  17-9

ــداول يجــب أ  ــرة الت ــد وقــوع حــدث خــلال فت ــا عن ــة مؤقت ــا المالي ــداول أوراقه ــق ت ــة تعلي ــب مــن الســوق المالي يجــوز للشــركة أن تطل
الإفصــاح عنــه مــن دون تأخيــر بموجــب نظــام الســوق الماليــة أو لوائحــه التنفـــيذية أو قواعــد الســوق ولا تســتطيع الشــركة تأمــين 

ســريته حتــى نهايــة فتــرة التــداول. وتقــوم الســوق الماليــة بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة للشــركة فــور تلقيهــا للطلــب.
عنــد تعليــق التــداول مؤقتــا بنــاءً علــى طلــب الشــركة، يجــب علــى الشــركة أن تفصــح للجمهــور- فـــي أقــرب وقــت ممكــن -عــن ســبب ب 

التعليــق والمــدة المتوقعــة لــه وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فـــي نشــاطات الشــركة.
يجــوز للهيئــة أن تعلــق التــداول مؤقتــاً مــن دون طلــب مــن الشــركة عندمــا يكــون لديهــا معلومــات أو تكــون هنــاك ظــروفٍ قــد تؤثــر ت 

فـــي نشــاط الشــركة وتــرى أن تلــك الظــروفٍ ربمــا تؤثــر فـــي نشــاط الســوق الماليــة أو تخــل بحمايــة المســتثمرين. ويجــب على الشــركة 
عندمــا تخضــع أوراقهــا الماليــة للتعليــق المؤقــت للتــداول الاســتمرار فـــي الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفـــيذية وقواعــد 

السوق. 
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نـشـــرة إصـــدار

للســوق أن تقتــرح علــى الهيئــة ممارســة صلاحيتهــا وفــق الفقــرة )ج( المذكــورة أعــلاه إذا تبــين لهــا معلومــات أو ظــروفٍ قــد تؤثــر فـــي ث 
نشــاطات الشــركة ومن المحتمل أن تؤثر فـــي نشــاط الســوق أو فـــي حماية المســتثمرين.

يرفــع التعليــق المؤقــت للتــداول بعــد انتهــاء المــدة المحــددة فـــي الإفصــاح المشــار إليــه فـــي الفقــرة )ب( أعــلاه، مــا لــم تــر الهيئــة أو ج 
الســوق خــلافٍ ذلــك. 

رفع التعليق  17-10

يخضع رفع تعليق التداول المفروض وفقا للفقــرة )أ( مــن القســم )17-7( »الحالات التــي يجــوز فـــيها تعليــق الإدراج أو إلغائــه« مــن هــذه النشرة 
للاعتبارات الآتية:

معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية للمستثمرين.أ 
أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق. ب 
التزام الشركة بأي شروط أخرى تراها الهيئة. ج 
فـــي حــال كان التعليــق بســبب بلــوغ خســائر المصــدر المتراكمــة 50% فأكثــر مــن رأس مالــه لــدى المحكمــة بموجــب نظــام الإفــلاس، د 

ــة  ــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمصــدر بموجــب نظــام عــن مزاول ــيرفع التعليــق عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتت فـ
نشــاطاته مــن قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة.

وإذا استمر تعليق تداول الأوراق المالية مدة ستة )6( أشــهر من دون أن تتخذ الشــركة إجراءات مناســبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة 
إلغاء إدراج الأوراق المالية للمصــدر.

تسجيل وإدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها 17-11

إذا رغبــت الشــركة فـــي فـــي إعــادة إدراج أســهمها بعــد إلغائهــا فعليهــا تقــديم طلــب جديــد لإدراج أســهمها وفقــاً لقواعــد الإدراج واســتيفاء 
ــي قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.  المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا فـ

الموافقات والقرارات التي سيتم بموجبها طرح الأسهم  17-12

تمثل القرارات والموافقات التي ستطُرح أسهم الطرح بموجبها فـيما يلي: 
موافقة الجمعية العامة على الطرح الصادرة بتاريخ 1445/06/15هــ )الموافق 2023/12/28م(. أ 
قرار مجلس إدارة الشركة بالموافقة على الطرح العام لأسهم الشركة بتاريخ 1445/06/16هــ )الموافق 2023/12/29م(.ب 
إعلان الهيئة بشأن الموافقة على تسجيل الأوراق المالية وطرحها الصادر بتاريخ 1445/12/20هــ )الموافق 2024/06/26م(. ج 
موافقة الجمعية العامة لشركة إكسترا على الصفقة الجوهرية بتاريخ )1445/10/07هــ( )الموافق 2024/04/16م(. د 
موافقة تداول المشروطة على إدراج الأسهم بتاريخ 1445/12/05هــ )الموافق 2024/06/11م(. ه 

 فترة الحظر  17-13

يحظــر علــى المســاهم الكبيــر التصــرفٍ فـــي أســهمه مــدة ســتة )6( أشــهر مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة فـــي الســوق، ويجوز لــه التصرفٍ 
فـــي أســهمه بعــد انتهــاء هــذه الفتــرة دون الحصــول علــى موافقــة الهيئة المســبقة.

التعهدات الخاصة بالاكتتاب 17-14

بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب وتقديمه، فإن المكتتب: 
يوافق على اكتتابه فـي عدد الأسهم المذكور فـي طلب الاكتتاب الذي قدمه. أ 
يقر بأنه اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.ب 
يوافــق علــى النظــام الأســاس للشــركة وعلــى كافــة تعليمــات وأحــكام الطــرح والشــروط الــواردة فـــي نشــرة الإصــدار هــذه ونمــوذج ج 

طلــب الاكتتــاب، ويكتتــب فـــي الأســهم بنــاء علــى ذلــك.
يعلــن أنــه لــم يســبق لــه ولأي مــن أفــراد عائلتــه المشــمولين فـــي طلــب الاكتتــاب، التقــدم بطلــب الاكتتــاب فـــي أســهم الشــركة وأن د 

للشــركة الحــق فـــي رفــض أي مــن أو جميــع طلباتــه فـــي حالــة تكــرار طلــب الاكتتــاب.
يقبل عدد أسهم الطرح المخصصة له )فـي حدود المبلغ الذي اكتتب به كحد أقصى( بموجب طلب الاكتتاب.ه 
يتعهد بعدم إلغاء الطلب أو تعديله بعد تقديمه لمدير الاكتتاب الجهة المستلمة.و 
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لا يتنــازل عــن حقــه بمطالبــة الشــركة والرجــوع إليهــا بــكل ضــرر ينجــم بشــكل مباشــر جــراء احتــواء هــذه النشــرة علــى معلومــات ز 
جوهريــة غيــر صحيحــة أو غيــر كافـــية، أو نتيجــة إغفــال معلومــات جوهريــة تؤثــر فـــي قــرار المكتتــب فـــي حــال إضافتهــا للنشــرة

ــة التخصيــص ورد الفائــض، يرجــى مراجعــة القسم )17-4( »التخصيــص ورد الفائــض« مــن هــذه النشــرة.  ولمزيد من المعلومات حــول عملي
ــة، يرجــى مراجعــة القسم )17-16( »الســوق الماليــة الســعودية« مــن هــذه النشــرة. ولمزيد من المعلومات حول الســوق المالي

سجل الأسهم وترتيبات التعامل  17-15

تحتفــظ تــداول بســجل للمســاهمين يحتــوي علــى أســمائهم وجنســياتهم وعناويــن إقامتهــم ومهنهــم والأســهم التــي يمتلكونهــا والمبالــغ المدفوعــة 
مــن هــذه الأســهم.

السوق المالية السعودية )تداول السعودية( 17-16

بــدء تــداول الأســهم فـــي المملكــة بشــكل إلكترونــي كامــل عــام 1990م وقــد تم تأســيس نظــام تــداول ســنة 2001م كبديــل لنظــام معلومــات الأوراق 
الماليــة. ويتــم التعامــل بالأســهم عبــر نظــام »تــداول« مــن خلال آليــة متكاملــة تغطــي عمليــه التــداول كاملــةً بــدءاً مــن تنفـــيذ الصفقــة وانتهــاءً 
بتســويتها، ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع علــى فتــرة واحــدة مــن الســاعة 10صباحــاً وحتــى الســاعة 3 عصــراً مــن يــوم الأحــد 
حتــى يــوم الخميــس مــن كل أســبوع ويتــم خلالهــا تنفـــيذ الأوامــر، أمــا خــارج هــذه الأوقــات فـــيسمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن 
الســاعة 9:30 صباحــاً وحتــى الســاعة 10 صباحــاً. ويتــم تغييــر اوقــات التــداول فـــي شــهر رمضــان المبــارك كمــا يتــم الإعلان عنــه عــن طريــق 
تــداول. وتتــم الصفقــات مــن خلال عمليــة مطابقــة أوامــر آليــة. وكل أمــر صالــح يتــم إنتاجــه وفقــاً لمســتوى الســعر، وبشــكل عــام تنفــذ أوامــر 
الســوق )الأوامــر التــي وضعــت بنــاء علــى أفضــل ســعر( أولًا ومــن ثــم الأوامــر المحــددة الســعر )الأوامــر التــي وضعــت بســعر محــدد( مــع الأخــذ 
بــعين الاعتبــار أنــه فـــي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر يتــم تنفـــيذها أول بــأول حســب توقيــت الإدخــال، ويقــوم نظــام تــداول بتوزيــع 
نطــاق شــامل مــن المعلومــات عبــر قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع »تــداول« علــى الإنترنــت والرابــط الإلكترونــي لمعلومــات »تــداول« الــذي يوفــر 
بيانــات الســوق بشــكل فــوري لــوكالات تزويــد المعلومــات مثــل رويتــرز، تتــم تســوية الصفقــات بنــاء علــى المــدة الزمنيــة )T+2(، أي أن نقــل ملكيــة 

الأســهم يتــم بعــد يــومين عمــل مــن تنفـــيذ الصفقــة.
تلتــزم الشــركات المدرجــة بالإفصــاح عــن كافــة القــرارات والمعلومــات الجوهريــة الهامــة للمســتثمرين مــن خلال تــداول وتتولــى تــداول مســؤولية 
مراقبــة الســوق بصفتــه مشــغلًا للآليــة التــي يعمــل مــن خلالهــا الســوق بهــدفٍ ضمــان عدالــة التــداول وانســيابية عمليــات التــداول فـــي الأســهم.

مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( 17-17

تأسســت شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )يشُــار إليهــا فـــيما بعــد بـــ »إيــداع«( فـــي عــام 2016م كشــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة بالكامــل 
لشــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( برأســمال قــدره أربعمائــة مليــون )400٫000٫000( ريــال ســعودي مقســم إلــى أربــعين مليــون 
)40٫000٫000( ســهم بقيمــة اســمية تبلــغ عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد بنــاء علــى موافقــة مجلــس الهيئــة علــى طلــب مجلــس 
إدارة شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( بتحويــل مركــز إيــداع الأوراق الماليــة إلــى شــركة مســاهمة مســتقلة بمــا يتوافــق مــع نظــام الســوق 
ــا، وتســجيل  ــا وتســويتها ومقاصته ــا ونقله ــة وتســجيل ملكيته ــداع الأوراق المالي ــة بإي ــال المتعلق ــز الأوراق بالأعم ــل أنشــطة مرك ــة. وتتمث المالي
ــم  ــة وتنظي ــداع وإدارة ســجلات مصــدري الأوراق المالي ــز الأوراق بإي ــة المودعــة. كمــا يقــوم مرك ــى الأوراق المالي ــة عل ــود الملكي ــد مــن قي أي قي
الجمعيــات العامــة للمصدريــن بمــا فـــي ذلــك خدمــة التصويــت عــن بعــد لتلــك الجمعيــات وتقــديم التقاريــر والإشــعارات والمعلومــات بالإضافــة 

إلــى تقــديم أي خدمــة أخــرى ذات صلــة بأنشــطته يــرى مركــز الإيــداع تقديمهــا وفقــاً لنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفـــيذية.

تداول أسهم الشركة 17-18

ــخ  ــر التواري يتوقع البدء بتداول أسهم الشركة بعد التخصيص النهائي لتلك الأسهم، وإعلان تداول عن تاريخ بدء تداول أسهم الشركة. وتعتب
والأوقــات المذكــورة فـــي هــذه النشــرة تواريــخ مبدئيــة ذكــرت للاســتدلال فقــط ويمكــن تغييرهــا أو تمديدهــا بموافقــة الهيئــة. وسوفٍ يسمح 
لمواطني المملكة والمقيمين فيها الذين يحملون إقامة نظامية ومواطني دول مجلس التعاون الخليجي وللشركات والبنوك وصناديق الاستثمار 
السعودية والخليجية بالتداول في الأسهم بعد تداولها في السوق المالية. وسيكون بإمكان المستثمر الأجنبي المؤهــل التداول في أسهم الشركة 
غير  الأفراد  الأجانب  للمستثمرين  يحق  كما  المدرجة.  الأسهم  في  المؤهلــة  الأجنبية  المالية  المؤسسات  للاستثمار  المنظمة  القواعد  حسب 
السعوديين المقيمين خارج المملكة والمؤسسات المســجلة خارج المملكة بالاستثمار بشكل غير مباشر للحصول على المنافع الاقتصادية للأسهم 
من خلال الدخول في اتفاقيات مبادلــة )SWAP Agreements( للقيــام بالاستحواذ على المنافع الاقتصادية للأسهم عن طريق الدخول في 
اتفاقيات المبادلة مع الأشخاص المرخص لهم من قبل الهيئة. وبشراء الأسهم المدرجة في السوق المالية والتداول فيها لصالح المستثمرين 
الأجانب غير الخليجيين. وتجدر الإشارة إلى أنه بموجب اتفاقيات المبادلة، يعتبر الأشخاص المرخص لهم هــم الملاك النظاميين للأسهم.

ولا يمكن التداول في أسهم الطرح إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في تداول وبعد تسجيل الشركة وإدراج أسهمها في 
السوق قبل التداول الرسمي، ويتحمل المكتتبين الذين يتعاملون في تلك الأنشطة المسؤولية الكاملة عنها، ولــن تتحمل الشركة أو المســاهمون 

البائعون أي مسؤولية قانونية فيما يتعلق في ذلك.
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أحكام متفرقة 17-19

يكــون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحــكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطــرافٍ الاكتتــاب وخلفائهــم والمتنــازل لهــم ومنفــذي 
الوصايــا ومديــري التــركات والورثــة. ولا يجــوز التنــازل عــن طلــب الاكتتــاب أو عــن أي حقــوق أو مصالــح أو التزامــات ناشــئة عنــه أو تفويــض 

أي منهــا مــن قبــل الأطــرافٍ فـــي الاكتتــاب دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن الطــرفٍ الآخــر.
تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقاً لها.

تم إصــدار نشــرة الإصــدار هــذه باللغــتين العربيــة والإنجليزيــة، وفـــي حــال وجــود أي اخــتلافٍ بين النــصين العربــي والإنجليــزي فــإن النــص 
العربــي هــو الــذي ســيتم اعتمــاده وتطبيقــه.

ويحظــر صراحــة توزيــع هــذه النشــرة أو بيــع أســهم الطــرح لأي شــخص فـــي أي دولــة أخــرى غيــر المملكــة، باســتثناء الفئــات المشــاركة الأجنبيــة 
ــاب ومتعهــدي  ــر الاكتت ــب الشــركة والمســاهم البائــع والمستشــار المالــي ومدي ــم مراعــاة الأنظمــة والتعليمــات المنظمــة لذلــك. وتطل ــى أن يت عل

التغطيــة مــن جميــع مســتلمي هــذه النشــرة الاطلاع علــى كافــة القيــود النظاميــة التــي تتعلــق بأســهم الطــرح وبيعهــا ومراعــاة التقيــد بهــا.
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المستندات المتاحة للمعاينة. 18
ســتكون المســتندات التاليــة متاحــة للمعاينــة فـــي المقــر الرئيســي للشــركة، وذلــك بين الســاعة 9:00 صباحــاً وحتــى الســاعة 5:00 عصــراً ابتــداءً 
مــن 1446/04/17هـــ )الموافــق 2024/10/20م( حتــى 1446/05/18هـــ )الموافــق 2024/11/20م(، علــى ألا تقــل تلــك الفتــرة عــن عشــرين 

)20( يومــاً قبــل نهايــة فتــرة الطــرح
 إعلان موافقة الهيئة على الطرح. . 1
موافقة الجمعية العامة غير العادية للشركة على الطرح الصادرة بتاريخ 1445/06/15هـ )الموافق 2023/12/28م(.. 2
قرار مجلس إدارة الشركة بالموافقة على الطرح. . 3
النظام الأساسي للشركة والتعديلات الواردة عليه.. 4
عقد تأسيس الشركة والتعديلات التي أدخلت عليه.. 5
شهادة السجل التجاري للشركة الصادرة عن وزارة التجارة.. 6
 القوائم المالية للسنوات المالية المنتهية فـي 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م.. 7
المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية فـي 30 يونيو 2024م.. 8
مســتند يوضــح آليــة التقييــم التــي تم االأســتناد عليهــا للتوصــل إلــى النطــاق الســعري المســتخدم فـــي عمليــة بنــاء ســجل الأوامــر . 9

ويلخــص التوقعــات والأفــادات المســتقبلية فـــيما يتعلــق بــالأداء المالــي المتوقــع للشــركة فـــي المســتقبل. 
دراسة السوق المعد من قبل مستشار دراسة السوق.. 10
أو . 11 منها  أي جزء  أي خبير ويضمن  يعدهــا  التي  والبيانات  القيمة  وتقديرات  الأخرى،  والمستندات  التقارير والخطابات   جميع 

الإشارة إليها في هــذه النشرة.
العقود والاتفاقيات المفصح عنها في القسم ) 12-5( »العقود الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة« من هذة النشرة.. 12
الموافقات الخطية من قبل كل من:. 13
المستشار المالي ومتعهدي التغطية على إدراج أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم ضمن هذه النشرة.. 14
مديري سجل اكتتاب المؤسسات على إدراج أسمائهم وشعاراتهم وإفاداتهم ضمن هذه النشرة.. 15

مراجــع الحســابات، على إدراج اســمه وشعاره وإفاداتــه بالإضافة إلى تقارير المراجعة للفتــرات المذكــورة أعــلاه، ضمن هــذه 	 
النشــرة.

مستشار العناية المهنية اللازمة المالي على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	 
مستشار دراسة السوق على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	 
المستشار القانوني على إدراج اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.	 

اتفاقية التعهد بالتغطية.. 16
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القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات حولها. 19
     يحتوي هذا القسم على: 

القوائــم الماليــة الموحــدة لغــرض خــاص لشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر 2021م المعــدة وفقــا للمعاييــر ( 1
الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصادرة عــن الهيئة الســعودية للمراجعين 

والمحاسبين.
القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2022م المعــدة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر ( 2

المالــي المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين.
القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة المتحــدة الدوليــة القابضــة للســنة المنتهيــة فـــي 31 ديســمبر2023م المعــدة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر ( 3

المالــي المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين.
ــي 30 ( 4 ــة فـ ــرة الســتة أشــهر المنتهي ــة القابضــة لفت ــة( لشــركة المتحــدة الدولي ــر المراجع ــة الموحــدة الموجــزة )غي ــة الأولي ــات المالي المعلوم

يونيــو 2024م المعــدة وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدولــي رقــم 34 »التقريــر المالــي الدولــي« المعتمــدة فـــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر 
والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة) 

 
  لغرض خاص  القوائم المالية الموحدة  

    ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
   وتقرير المراجع المستقل 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

   خاص  لغرض الموحدة المالية القوائم
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

 
  صفحة 
  

  ٤ - ٢  تقرير المراجع المستقل 
 

  ٥  قائمة المركز المالي الموحدة
 

  ٦    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
 

  ٨ - ٧   قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
 

  ٩   قائمة التدفقات النقدية الموحدة
 

  ٤٩ - ١٠  خاص لغرض إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 ،25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم 

 ، المملكة العربية السعودية31932، مطار الظهران 467برج الحقيط، ص.ب. 
  www.pwc.com/middle-east+، 966( 13) 849-6281+، فاكس: 966( 13) 849-6311هاتف: 

 تقرير المراجع المستقل 
 المحترمين      إلى السادة/ مجلس إدارة شركة المتحدة الدولية القابضة  

 

 لغرض خاص   تقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة
 رأينا  

تظهر بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد لشركة المتحدة   خاص  لغرض  في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة
، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة 2021ديسمبر    31الدولية القابضة )"الشركة"( وشركاتها التابعة )"المجموعة"( كما في  

ولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الد
 الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 
 ما قمنا بمراجعته

 للمجموعة مما يلي: خاص لغرض تتألف القوائم المالية الموحدة
 

 . 2021ديسمبر  31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  •
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. •
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 ، التي تتضمن السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى. لغرض خاص لموحدةإيضاحات حول القوائم المالية ا •

 

 أساس الرأي 
وضيحها لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية، المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم ت 

 .  خاص  لغرض قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدةفي تقريرنا بالتفصيل ضمن 
 

 نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا.
 

 الاستقلال
معايير الاستقلال الدولية(، المعتمد إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك  

الموحدة  المالية  للقوائم  بمراجعتنا  المتعلق  )"الميثاق"(،  السعودية  العربية  المملكة  الأخلاقية خاص  لغرض  في  بمسؤولياتنا  التزمنا  كما   ،
 الأخرى وفقاً لهذا الميثاق.

 

تجميع المنشآت الخاضعة للسيطرة المشتركة )استخدام طريقة المحاسبة السابقة( والقيود على التوزيع    - لفت انتباه  
 والاستخدام  

 
 :إلى الانتباه لفت نود

 
  المرفقة، اللذان يصفان تحويل الشركات التابعة إلى الشركة الذي   خاص  لغرضحول القوائم المالية الموحدة    2و  1الإيضاحين رقم   •

يمثل تجميع منشآت خاضعة للسيطرة المشتركة المحتسبة باستخدام طريقة المحاسبة السابقة. تم إدراج النتائج وقائمة المركز المالي  
 لغرض   للشركة وشركاتها التابعة )الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م( في هذه القوائم المالية الموحدة

المعلومات المالية    خاص  لغرض  لو كانت هذه المنشآت مدمجة دائمًا. وبناء على ذلك، تتضمن هذه القوائم المالية الموحدةكما    خاص
 للمجموعة للفترات السابقة لتاريخ تأسيس الشركة.
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 )تتمة( تقرير المراجع المستقل
 المحترمين      إلى السادة/ مجلس إدارة شركة المتحدة الدولية القابضة  

 

تجميع المنشآت الخاضعة للسيطرة المشتركة )استخدام طريقة المحاسبة السابقة( والقيود على التوزيع    - لفت انتباه  
 والاستخدام )تتمة( 

 
المرفقة كما في    خاص لغرضالمرفقة الذي يبين أن القوائم المالية الموحدة  خاص لغرض  حول القوائم المالية الموحدة 2الإيضاح رقم   •

 تقديمه الذي سيتم    ،الاكتتاب العام الأولي للشركة طلب  في  وللسنة المنتهية في ذلك التاريخ قد تم إعدادها لإدراجها    2021ديسمبر    31
 إلى هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية، ولا ينبغي استخدامها لأي غرض آخر. 

 
 أعلاه. بالأمرين المذكورينإن رأينا غير معدّل فيما يتعلق 

 
 خاص  لغرض مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

الموحدةإن الإدارة مسؤولة عن   المالية  للقوائم  العادل  للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في    خاص   لغرض  الإعداد والعرض  وفقاً 
ي  المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وعن نظام الرقابة الداخل 

 ً خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن غش   خاص لغرض لتتمكن من إعداد قوائم مالية موحدة الذي تراه الإدارة ضروريا
 أو خطأ.  

 
  -، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها والإفصاح  خاص  لغرض  عند إعداد القوائم المالية الموحدة 

الم  -عند الضرورة   المجموعة أو وقف عن الأمور  لم تنو الإدارة تصفية  المحاسبي ما  تعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية 
 عملياتها، أو عدم وجود بديل حقيقي بخلاف ذلك. 

 
 مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.  إن المكلفين بالحوكمة، أي 

 

 خاص  لغرض مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة
ككل خالية من التحريفات الجوهرية،   خاص  لغرضتتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة  

رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عال من التأكيد، ولكنه لا  سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن  
ن تحريف يضمن أن عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً ع

رية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد  جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات من غش أو خطأ، وتعَُد جوه
 .  خاص لغرض معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة

 
كة العربية السعودية، نمارس الاجتهاد المهني وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في الممل

 ونحافظ على الشك المهني خلال عملية المراجعة. كما نقوم أيضًا بما يلي:
 

، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم خاص  لغرض  تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة •
وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم  

أو تزوير   اكتشاف أي تحريفات جوهرية ناتجة عن الغش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ
 أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي.  
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)تتمة( تقرير المراجع المستقل
 المحترمين    إلى السادة/ مجلس إدارة شركة المتحدة الدولية القابضة  

 

 )تتمة(  خاص  لغرض مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض •
 إبداء رأي حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة.  

 حات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصا•
ن  استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كا•

المجموعة على الاستمرار في أعمالها. هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شك كبير حول قدرة  
 وإذا توصلنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، يجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية الموحدة 

تي تم الحصول عليها حتى ، أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة الخاص  لغرض
 تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، قد تؤدي أحداث أو ظروف مستقبلية إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها.

، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية  خاص  لغرض  تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة•
 ثل المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. تم خاص لغرضالموحدة 

الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، لإبداء رأي  •
الموحدة المالية  القوائم  التوجيه  خاص  لغرض  حول  أننا مسؤولون عن  للمجموعة، ونظل  . كما  المراجعة  بعملية  والقيام  والإشراف 

 المسؤولين الوحيدين عن رأينا حول المراجعة. 

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك    -من بين أمور أخرى    -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة  
 خلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا.  أي أوجه قصور هامة في نظام الرقابة الدا

 
 برايس وترهاوس كوبرز 

 
 
 

 علي عبدالرحمن العتيبي 
 379ترخيص رقم 

 
 2023ديسمبر  14
 ه ـ1445الآخرة جمادى  1
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  شركة المتحدة الدولية القابضة 

  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)
   قائمة المركز المالي الموحدة

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 
  ديسمبر ٣١كما في   
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 

     الموجودات 
  ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧  ٤  نقد وما يماثله 

  ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١٤٬٨٥٣٬١٧٧  ٥  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
  ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  ٦  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

  ١٬٧١٧٬١٦٧  ١٬١٣٥٬٥٨٧    موجودات حق الاستخدام
  ٥٬٣٧٦٬٤٢٧  ٦٬١٨٤٬٨١٤  ٧  ممتلكات ومعدات 

  ١٣٬٨٤٥٬٩١١  ١٨٬٠٩٣٬٦٣٧  ٨  موجودات غير ملموسة 
  ٥٢٨٬٦٩٢  ٥٢٨٬٦٩٢   شهرة 

  ٧٩٠٬١١٥٬٤٠٧  ١٬٢٦٤٬٤٩٩٬٦٢٤   مجموع الموجودات 
    

     حقوق الملكية والمطلوبات 
     حقوق الملكية 

  -   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٩  رأس المال 
  -   ٣٬٤٣٨٬٥٠٠  ١٠  احتياطي نظامي 

  -   ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧  ١  المال مساهمة إضافية في رأس 
  -   ٣٠٬٩٤٦٬٤٩٥   أرباح مبقاة 

  ٣٥٥٬٧٥١٬٤٣٤  ٢١٬٢٤٦  ١  احتياطيات أخرى 
  ٣٥٥٬٧٥١٬٤٣٤  ٤٨٥٬٣٩٧٬٠٢٨   مجموع حقوق الملكية

    
     المطلوبات 

  ٨١٬١٧٠٬٩٤٩  ٨٠٬٤٣٠٬٦١٧  ١١  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
  ٥٬٣٢٠٬٥٠٩  ١٥٬٤٢٣٬٦٦٣  ١٢  زكاة مستحقة الدفع 
  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ١٬٢٤٩٬٠٨٥   مطلوبات إيجارية 

  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  ١٣  اقتراضات 
  ٥٬٣٣٧٬٣٧٥  ٦٬٢٥٥٬٣٢٧  ١٤  التزامات منافع الموظفين 

  ٤٣٤٬٣٦٣٬٩٧٣  ٧٧٩٬١٠٢٬٥٩٦   مجموع المطلوبات 
    

  ٧٩٠٬١١٥٬٤٠٧  ١٬٢٦٤٬٤٩٩٬٦٢٤   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
    

  . خاص لغرض الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدةتعتبر 

 

٦  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

  ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في   إيضاح 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ١٣٠٬٦٣١٬٦٦٢  ٣٠٠٬٨٩٥٬١١٤  ١٦  إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
  ) ٥٬٣٨٢٬١٦١(  ) ١١٬٢١٦٬٦١٠(  ١٣  تكلفة تمويل 

  ١٢٥٬٢٤٩٬٥٠١  ٢٨٩٬٦٧٨٬٥٠٤   صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي
    

  ) ٣٠٬١١٧٬٧٢٧(  ) ٤٣٬٠٠٩٬٤٦١(  ١٧  مصاريف عمومية وإدارية 
  ) ٥٣٬٣٢٩٬٣٣٢(  ) ٧٧٬٨٠٦٬٤٣٠(  ١٨  مصاريف بيع وتسويق

  ) ١٧٬٩٧٢٬٧٣٨(  ) ٢٦٬٣٠٣٬٦٩٨(  ٦، ٤  صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
  ) ١٠٧٬٠٩٠(  ) ٩٤٬٣٩٤(     تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية 

  ٣٬٧٧٦٬١٠٨  ١٬٤٦٨٬٧٥٨   بالصافي  -إيرادات أخرى 
  ٢٧٬٤٩٨٬٧٢٢  ١٤٣٬٩٣٣٬٢٧٩   الربح قبل الزكاة 

    
  ) ٥٬٣٣٥٬٦٧٩(  ) ١٤٬٣٠٨٬٢٧٠(  ١٢  مصروف الزكاة 

  ٢٢٬١٦٣٬٠٤٣  ١٢٩٬٦٢٥٬٠٠٩   الربح للسنة 
    

    الدخل الشامل الآخر
    الخسارة بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو 

  ) ٥٩٨٬٤٦٧(  ٤٨٬٣٨٤  ١٤  إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
      بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:
  -   ) ٢٧٬٧٩٩(   فروقات صرف من تحويل العمليات الأجنبية 

  ) ٥٩٨٬٤٦٧(  ٢٠٬٥٨٥   الدخل (الخسارة) الشاملة الأخرى للسنة
     

  ٢١٬٥٦٤٬٥٧٦  ١٢٩٬٦٤٥٬٥٩٤  مجموع الدخل الشامل للسنة 
   
 

    ربحية السهم 

  ٠٬٨٦  ٥٬١٩  ١٩  الأساسية والمخفضة 
 

  . خاص لغرض تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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٦  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

  ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في   إيضاح 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ١٣٠٬٦٣١٬٦٦٢  ٣٠٠٬٨٩٥٬١١٤  ١٦  إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
  ) ٥٬٣٨٢٬١٦١(  ) ١١٬٢١٦٬٦١٠(  ١٣  تكلفة تمويل 

  ١٢٥٬٢٤٩٬٥٠١  ٢٨٩٬٦٧٨٬٥٠٤   صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي
    

  ) ٣٠٬١١٧٬٧٢٧(  ) ٤٣٬٠٠٩٬٤٦١(  ١٧  مصاريف عمومية وإدارية 
  ) ٥٣٬٣٢٩٬٣٣٢(  ) ٧٧٬٨٠٦٬٤٣٠(  ١٨  مصاريف بيع وتسويق

  ) ١٧٬٩٧٢٬٧٣٨(  ) ٢٦٬٣٠٣٬٦٩٨(  ٦، ٤  صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
  ) ١٠٧٬٠٩٠(  ) ٩٤٬٣٩٤(     تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية 

  ٣٬٧٧٦٬١٠٨  ١٬٤٦٨٬٧٥٨   بالصافي  -إيرادات أخرى 
  ٢٧٬٤٩٨٬٧٢٢  ١٤٣٬٩٣٣٬٢٧٩   الربح قبل الزكاة 

    
  ) ٥٬٣٣٥٬٦٧٩(  ) ١٤٬٣٠٨٬٢٧٠(  ١٢  مصروف الزكاة 

  ٢٢٬١٦٣٬٠٤٣  ١٢٩٬٦٢٥٬٠٠٩   الربح للسنة 
    

    الدخل الشامل الآخر
    الخسارة بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو 

  ) ٥٩٨٬٤٦٧(  ٤٨٬٣٨٤  ١٤  إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
      بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:
  -   ) ٢٧٬٧٩٩(   فروقات صرف من تحويل العمليات الأجنبية 

  ) ٥٩٨٬٤٦٧(  ٢٠٬٥٨٥   الدخل (الخسارة) الشاملة الأخرى للسنة
     

  ٢١٬٥٦٤٬٥٧٦  ١٢٩٬٦٤٥٬٥٩٤  مجموع الدخل الشامل للسنة 
   
 

    ربحية السهم 

  ٠٬٨٦  ٥٬١٩  ١٩  الأساسية والمخفضة 
 

  . خاص لغرض تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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٩  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)
   قائمة التدفقات النقدية الموحدة

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 
  ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في    إيضاح 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
  ٢٧٬٤٩٨٬٧٢٢  ١٤٣٬٩٣٣٬٢٧٩   ربح قبل الزكاة 

     تعديلات لـ: 
  ٢٬٤٢٤٬٩٤٧  ٣٬٠٣١٬٦٦٤  ٨، ٧  استهلاك وإطفاء 

  ٥٧٢٬٤٠٦  ٥٨١٬٥٨٠   استهلاك موجودات حق الاستخدام 
  ٥٬٤٨٩٬٢٥١  ١١٬٣١١٬٠٠٤   تكاليف تمويل 

  -   ٢١٠٬٦٩٣  ٨  شطب موجودات غير ملموسة 
  -   ٣٨٠   شطب ممتلكات ومعدات 

  ١٧٬٩٧٢٬٧٣٨  ٢٦٬٣٠٣٬٦٩٨  ٦، ٤  الموجودات المالية صافي خسائر الانخفاض في قيمة 
  ) ١٢٣٬٩٥١(  -    ١٩-امتياز متعلق بكوفيد 

  ٩٤٢٬٩٠١  ١٬٦٠٠٬٧٦٦  ١٤  التزامات منافع الموظفين 
     تغيرات في رأس المال العامل: 

  ) ٥٧٧٬٢٤٠٬٥٦٧(  ) ٥٠٩٬١٩٦٬٩٣٧(   زيادة الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي
  ) ١٨٦٬٥٧٤(  ) ١٠٬١٠٧٬٧٠١(   مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى زيادة في مبالغ 
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  . خاص لغرض تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٠  

  والعمليات الوضع القانوني  ١
 
رقم  التجاري  السجل  بموجب  السعودية  العربية  المملكة  في  مسجلة  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  القابضة ("الشركة")  الدولية  المتحدة    شركة 

(يشُار    ). تتمثل الأنشطة الأساسية للشركة وشركاتها التابعة٢٠٢١أكتوبر    ٢١هـ (١٤٤٣ربيع الأول    ١٣الصادر في الخبر بتاريخ    ٢٠٥١٢٣٧٩٣٥
الشقيقة    إليهم مجتمعين بـ "المجموعة") في إدارة الاستثمارات في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية، وتقديم القروض والضمانات وتمويل شركاتها

   وأنواع مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي وتمويل المنتجات.
 

  ي شركة مساهمة سعودية تأسست في المملكة العربية السعودية وتعمل بشكل أساسي فيتعد الشركة شركة تابعة للشركة المتحدة للإلكترونيات، وه
  .٩لأجهزة المنزلية والأدوات الإلكترونية وغيرها. انظر أيضاً الإيضاح رقم في اتجارة التجزئة والجملة 

 
  تحويل الشركات التابعة: 

 
   المرفقة حسابات الشركة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل الآتية: خاص  لغرضتتضمن القوائم المالية الموحدة 

 
  بلد التأسيس   الشركات التابعة 

  
  المملكة العربية السعودية   الشركة المتحدة للخدمات المالية 

  البحرين مملكة   شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. ("بروكو") 
 

من   ملكية شركتين تابعتين، وهما الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة  تحويل    تللإلكترونيا، قررت الشركة المتحدة  ٢٠٢١نوفمبر    ١اعتباراً 
موجوداته جميع  ذلك  في  بما  وحقوقهمبروكو،  ومطلوباتهما  والتزاماته ما  المجموعة  م ا  إلى  ً   خاضعين  كانا  حيثا  المتحدة   لسيطرة  سابقا لشركة 

   .مباشرة للإلكترونيات
 

إلى شركة المتحدة الدولية القابضة تجميع منشآت خاضعة للسيطرة المشتركة، وتمت المحاسبة عنه باستخدام طريقة  التابعتين الشركتينيمثل تحويل 
المحاسبة السابقة بأثر رجعي، لم يكن من المطلوب تحديد المنشأة  المحاسبة السابقة. ونظراً لأن الشركة المتحدة للخدمات المالية اختارت تطبيق طريقة  

  المستحوذة.
 

  بموجب طريقة المحاسبة السابقة: 
 

   مدمجتينكلا المنشأتين (المنشأة المستحوذة والمنشأة المستحوذ عليها)  كانت  يتم دمج نتائج المنشأة المستحوذ عليها وقائمة المركز المالي كما لو  
  دائمًا.

 .إن موجودات ومطلوبات المنشأة التي تم الاستحواذ عليها مدرجة بالقيم الدفترية السابقة، ولا يلزم قياس القيمة العادلة  
 .لا تنشأ شهرة جديدة في المحاسبة السابقة  
   والقيمة الدفترية الإجمالية لموجودات ومطلوبات المنشأة المستحوذ عليها في تاريخ المعاملة يتم إدراجه في  المحول  إن أي فرق بين المقابل

  حقوق الملكية في الأرباح المبقاة أو في احتياطي منفصل.
 

سيطرة مشتركة. تتعلق هذه العوامل  عدد من العوامل عند تحديد السياسة المحاسبية المبينة أعلاه في المحاسبة عن المعاملات الخاضعة لتتم مراعاة  
  بما يلي: 

 

 .عدم وجود حصة غير مسيطرة    
  .تحديد مقابل التحويل بناءً على القيم الدفترية   
  .المنشآت خاضعة لنفس الإدارة قبل وبعد التجميع  

 

  تلك الموجودة في القوائم المالية الموحدة وبناءً على ذلك، استخدمت المجموعة القيم الدفترية لصافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية و 
(وهو تاريخ   ٢٠٢٠يناير  ١للشركة المتحدة للإلكترونيات (الشركة الأم النهائية) لشركة بروكو (القيم السابقة من أعلى مستوى من التوحيد) كما في 

  سياسة طريقة المحاسبة السابقة. ) لأغراض تطبيق خاص لغرض بداية أول فترة معروضة في هذه القوائم المالية الموحدة
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المحاسبة السابقة بأثر رجعي، لم يكن من المطلوب تحديد المنشأة  المحاسبة السابقة. ونظراً لأن الشركة المتحدة للخدمات المالية اختارت تطبيق طريقة  

  المستحوذة.
 

  بموجب طريقة المحاسبة السابقة: 
 

   مدمجتينكلا المنشأتين (المنشأة المستحوذة والمنشأة المستحوذ عليها)  كانت  يتم دمج نتائج المنشأة المستحوذ عليها وقائمة المركز المالي كما لو  
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  .المنشآت خاضعة لنفس الإدارة قبل وبعد التجميع  
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١١  

ة القابضة)، حتى تاريخ التجميع (أي التاريخ الذي تم فيه تحويل الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو بشكل نظامي إلى شركة المتحدة الدولي 
  "احتياطي السيطرة المشتركة" في حقوق الملكية. يتم عرض صافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو كجزء من 

 
ة وشركة  يشمل صافي التغيرات وأي تغيرات فيه، الأرباح المبقاة ورأس المال والاحتياطيات الأخرى في حقوق ملكية الشركة المتحدة للخدمات المالي

    بروكو.
 

(الفترة المبكرة المعروضة) وكما في تاريخ   ٢٠٢٠يناير    ١كما في  فيما يلي صافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو  
  التجميع:

 
  ٢٠٢٠يناير  ١كما في 

 
  الموجودات 

  ٢١٬٢٥٢٬٣١٦  نقد وما يماثله 
  ٤٬٤٦١٬٨٠٢  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

  ١٤٣٬٨٩٩٬٠٧٢  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
  ٥٢٨٬٦٩٢  شهرة 

  ٢٬٢٨٩٬٥٧٣   الاستخدامموجودات حق 
  ٢٬٥٠٩٬١٩٨  ممتلكات ومعدات 

  ٩٬٢١٢٬٩٠٢  موجودات غير ملموسة 
  ١٨٤٬١٥٣٬٥٥٥  مجموع الموجودات 

 
  المطلوبات 

  ٤٥٬١٣٢٬١٧٣  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
  ٢٨٨٬٥٢٥  زكاة مستحقة الدفع 
  ٢٬٤٣٢٬٥٩٧  مطلوبات إيجارية 

  ٢٬١١٣٬٤٠٢  التزامات منافع الموظفين 
  ٤٩٬٩٦٦٬٦٩٧  مجموع المطلوبات

 
  ١٣٤٬١٨٦٬٨٥٨  صافي الموجودات  

 
  ٢٠٠، أصدرت الشركة المتحدة للخدمات المالية أسهم إضافية إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات بمبلغ  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١خلال السنة المنتهية في  

  مليون ریال سعودي.
 

  ٢٠٢١نوفمبر   ١كما في 
 

  الموجودات 
  ٨٣٬٨٤٠٬٦١٢  نقد وما يماثله 

  ٢٢٬٦٤٣٬١٧٠  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
  ١٬١٠٦٬٣٩٦٬١٩٩  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

  ٥٢٨٬٦٩٢  شهرة 
  ١٬٢٢٩٬٨٥٢   موجودات حق الاستخدام

  ٦٬٠٠٣٬٥٨٩  ممتلكات ومعدات 
  ١٧٬٨٢٧٬٠٣٣  موجودات غير ملموسة 

  ١٬٢٣٨٬٤٦٩٬١٤٧  الموجودات مجموع 
 

  المطلوبات 
  ١٢٥٬٩٧٢٬٠٤٧  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

  ١١٬٢٣٧٬٨٠٨  زكاة مستحقة الدفع 
  ١٬٣٩٣٬١٣٣  مطلوبات إيجارية 

  ٦٤٢٬٥٨٥٬١٨٧  اقتراضات 
  ٦٬٢٩٠٬١٨٥  التزامات منافع الموظفين 

  ٧٨٧٬٤٧٨٬٣٦٠  مجموع المطلوبات
 

  ٤٥٠٬٩٩٠٬٧٨٧  المحوّلة صافي الموجودات  
 

 
    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٢  

مليون ریال سعودي. تم    ٢٥٠٬٠عند تأسيسها، أصدرت شركة المتحدة الدولية القابضة أسهم للشركة المتحدة للإلكترونيات وحصلت على نقد بمبلغ  
للإلكترونيات مقابل تحويل صافي الموجودات المذكورة أعلاه لكل   للدفع للشركة المتحدة  من  استخدام هذه المتحصلات من إصدار الأسهم لاحقاً 

بمبلغ   بات المبلغ المتبقي البالغ  مليون ریال سعودي في حين تم إث  ٢٥٠٬٠الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو عن طريق التسوية نقداً 
  مليون ریال سعودي مقابل مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة للإلكترونيات. ٢٠١٬٠

 
  ٤٥٠٬٩٩٠٬٧٨٧  صافي الموجودات المحوّلة 

 
  تسوية صافي الموجودات المحولة 

 
 ً   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  تسوية نقدا

  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧  المتحدة للإلكترونيات مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة  
 
 ٤٥٠٬٩٩٠٬٧٨٧  
 

، لم يكن لدى شركة المتحدة الدولية القابضة رأس مال واحتياطيات تحت ملكيتها الخاصة، وبالتالي، لم يكن من المفيد  ٢٠٢١أكتوبر    ٢١وحتى  
  عرض رأس المال أو تحليل الاحتياطيات أو مكونات الدخل الشامل الآخر. 

 
  عتين التاب تينالوضع النظامي وعمليات الشرك

 
  الشركة المتحدة للخدمات المالية: 

 
  ٢٠٥١٢٢٤١٠٣الشركة المتحدة للخدمات المالية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

). يقع المركز الرئيسي للشركة المتحدة للخدمات المالية في مدينة الخبر  ٢٠١٩اير  ين  ٢١هـ ( ١٤٤٠جمادى الأولى    ١٥الصادر في الخبر بتاريخ  
    بالمملكة العربية السعودية.

 
يص رقم تشمل الأنشطة التجارية الرئيسية للشركة المتحدة للخدمات المالية أنواعًا مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي الإسلامي بموجب الترخ 

  ٨) و ٢٠١٩مايو    ١هـ ( ١٤٤٠شعبان    ٢٦، تم الحصول عليه من البنك المركزي السعودي والصادر في  ٤٢٠٧٥٢٩٥و  ٥٢/ أ ش/    ٢٠١٩٠٥
والتورق ٢٠٢١مايو    ٢٠( هـ  ١٤٤٢شوال   المنتجات)  (تمويل  بالمرابحة  التمويل  خدمات  المالية  للخدمات  المتحدة  الشركة  تقدم  التوالي.  على   ،(

نة ويتم (التمويل الشخصي) وخدمات تمويل بطاقات الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه غير مضمو
لى معدلات الربح لخدمات تمويل المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. تتم بعد ذلك التحصيلات على شكل أقساط شهرية يتم قبضها الاتفاق ع 

تمويل  بشكل عام من العملاء من خلال قنوات متعددة مثل سداد والتحويلات البنكية. يتألف استثمار الشركة المتحدة للخدمات المالية في عقود ال
ري  الإسلامي من أرصدة فردية غير جوهرية مستحقة من قاعدة عملاء كبيرة، وبالتالي، ليس لدى الشركة المتحدة للخدمات المالية أي تركيز جوه

  عملاءترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة للإلكترونيات ولكنها تتضمن أيضًا معاملات مع  تبرم  لمخاطر الائتمان.  
  آخرين.  أفراد

 
    .٢٠٢٣، بدأت الشركة المتحدة للخدمات المالية الأنشطة التمويلية لبطاقات الائتمان وتتوقع توسيع نطاق هذه الأنشطة التمويلية خلال ٢٠٢٢خلال 

 
  شركة بروكو:

 

بموجب السجل التجاري رقم    ٢٠٠٦سبتمبر    ١٢إن شركة بروكو هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ومؤسسة في مملكة البحرين بتاريخ  
  ، السيف، مملكة البحرين. ٤٢٨، حي رقم ٢٨٣٢، طريق رقم  ٢٥٠٤، مبنى ٤٠١. يقع المركز الرئيسي المسجل لشركة بروكو في شقة ٦٢٤٠٦

 

قديم لتوجيهات الخامس الصادر عن مصرف البحرين المركزي، وهي مرخصة لتاتم منح شركة بروكو ترخيص خدمات إضافية بموجب مجلد  
والشركات  خدمات المعالجة والدعم عن بعُد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان والخدمات الفنية للمؤسسات المالية  
ة المتحدة الأخرى. تعمل شركة بروكو حاليا على تقديم خدمات مركز الاتصال وخدمات دعم معالجة التطبيقات وتكنولوجيا المعلومات إلى الشرك

  للخدمات المالية.
    



253

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٢  

مليون ریال سعودي. تم    ٢٥٠٬٠عند تأسيسها، أصدرت شركة المتحدة الدولية القابضة أسهم للشركة المتحدة للإلكترونيات وحصلت على نقد بمبلغ  
للإلكترونيات مقابل تحويل صافي الموجودات المذكورة أعلاه لكل   للدفع للشركة المتحدة  من  استخدام هذه المتحصلات من إصدار الأسهم لاحقاً 

بمبلغ   بات المبلغ المتبقي البالغ  مليون ریال سعودي في حين تم إث  ٢٥٠٬٠الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو عن طريق التسوية نقداً 
  مليون ریال سعودي مقابل مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة للإلكترونيات. ٢٠١٬٠

 
  ٤٥٠٬٩٩٠٬٧٨٧  صافي الموجودات المحوّلة 

 
  تسوية صافي الموجودات المحولة 

 
 ً   ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  تسوية نقدا

  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧  المتحدة للإلكترونيات مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة  
 
 ٤٥٠٬٩٩٠٬٧٨٧  
 

، لم يكن لدى شركة المتحدة الدولية القابضة رأس مال واحتياطيات تحت ملكيتها الخاصة، وبالتالي، لم يكن من المفيد  ٢٠٢١أكتوبر    ٢١وحتى  
  عرض رأس المال أو تحليل الاحتياطيات أو مكونات الدخل الشامل الآخر. 

 
  عتين التاب تينالوضع النظامي وعمليات الشرك

 
  الشركة المتحدة للخدمات المالية: 

 
  ٢٠٥١٢٢٤١٠٣الشركة المتحدة للخدمات المالية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

). يقع المركز الرئيسي للشركة المتحدة للخدمات المالية في مدينة الخبر  ٢٠١٩اير  ين  ٢١هـ ( ١٤٤٠جمادى الأولى    ١٥الصادر في الخبر بتاريخ  
    بالمملكة العربية السعودية.

 
يص رقم تشمل الأنشطة التجارية الرئيسية للشركة المتحدة للخدمات المالية أنواعًا مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي الإسلامي بموجب الترخ 

  ٨) و ٢٠١٩مايو    ١هـ ( ١٤٤٠شعبان    ٢٦، تم الحصول عليه من البنك المركزي السعودي والصادر في  ٤٢٠٧٥٢٩٥و  ٥٢/ أ ش/    ٢٠١٩٠٥
والتورق ٢٠٢١مايو    ٢٠( هـ  ١٤٤٢شوال   المنتجات)  (تمويل  بالمرابحة  التمويل  خدمات  المالية  للخدمات  المتحدة  الشركة  تقدم  التوالي.  على   ،(

نة ويتم (التمويل الشخصي) وخدمات تمويل بطاقات الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه غير مضمو
لى معدلات الربح لخدمات تمويل المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. تتم بعد ذلك التحصيلات على شكل أقساط شهرية يتم قبضها الاتفاق ع 

تمويل  بشكل عام من العملاء من خلال قنوات متعددة مثل سداد والتحويلات البنكية. يتألف استثمار الشركة المتحدة للخدمات المالية في عقود ال
ري  الإسلامي من أرصدة فردية غير جوهرية مستحقة من قاعدة عملاء كبيرة، وبالتالي، ليس لدى الشركة المتحدة للخدمات المالية أي تركيز جوه

  عملاءترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة للإلكترونيات ولكنها تتضمن أيضًا معاملات مع  تبرم  لمخاطر الائتمان.  
  آخرين.  أفراد

 
    .٢٠٢٣، بدأت الشركة المتحدة للخدمات المالية الأنشطة التمويلية لبطاقات الائتمان وتتوقع توسيع نطاق هذه الأنشطة التمويلية خلال ٢٠٢٢خلال 

 
  شركة بروكو:

 

بموجب السجل التجاري رقم    ٢٠٠٦سبتمبر    ١٢إن شركة بروكو هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ومؤسسة في مملكة البحرين بتاريخ  
  ، السيف، مملكة البحرين. ٤٢٨، حي رقم ٢٨٣٢، طريق رقم  ٢٥٠٤، مبنى ٤٠١. يقع المركز الرئيسي المسجل لشركة بروكو في شقة ٦٢٤٠٦

 

قديم لتوجيهات الخامس الصادر عن مصرف البحرين المركزي، وهي مرخصة لتاتم منح شركة بروكو ترخيص خدمات إضافية بموجب مجلد  
والشركات  خدمات المعالجة والدعم عن بعُد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان والخدمات الفنية للمؤسسات المالية  
ة المتحدة الأخرى. تعمل شركة بروكو حاليا على تقديم خدمات مركز الاتصال وخدمات دعم معالجة التطبيقات وتكنولوجيا المعلومات إلى الشرك

  للخدمات المالية.
    



254

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٣  

  السياسات المحاسبية الهامة  ٢
 

مبينة أدناه. لقد تم تطبيق السياسات المحاسبية بشكلٍ منتظم    خاص  لغرضإن السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة  
  على كافة السنوات المعروضة، ما لم يذُكر خلاف ذلك.

 
  أسس الإعداد         ١-٢

 
  بيان الالتزام   )أ( 

 
للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير    خاص  لغرضأعدت هذه القوائم المالية الموحدة   للمجموعة طبقاً 

    والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

، يمثل تحويل الشركات التابعة إلى شركة المتحدة الدولية القابضة تجميع منشآت خاضعة للسيطرة المشتركة ١كما هو موضح في الإيضاح رقم  
تم إدراج النتائج وقائمة المركز المالي لكل من شركة المتحدة الدولية القابضة والشركة المتحدة لخدمات  والمحتسبة باستخدام طريقة المحاسبة السابقة.  

كما لو كانت هذه المنشآت مدمجة دائمًا. وبناء على ذلك، تتضمن هذه القوائم   خاص  لغرضالمالية وشركة بروكو في هذه القوائم المالية الموحدة  
    علومات المالية للمجموعة للفترات السابقة لتاريخ تأسيس شركة المتحدة الدولية القابضة.الم خاص لغرضالمالية الموحدة 

 
الاكتتاب العام الأولي للشركة لتقديمها إلى هيئة السوق المالية في المملكة  و طلب  بغرض إدراجها    خاص  لغرضتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة  

  العربية السعودية. 
 

    التكلفة التاريخيةمبدأ   )ب( 
 

لمبدأ التكلفة التاريخية، فيما عدا ما تم الإفصاح عنه في السياسات المحاسبية ذات الصلة    خاص  لغرضيتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة   وفقاً 
  أدناه.

 
  أساس العرض   )ج( 

 
متداول. ومع ذلك، يتم تصنيف الأرصدة التالية على أنها  لا يتم عرض قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة باستخدام تصنيف متداول / غير  

نها غير متداولة: متداولة: النقد وما يماثله والذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى والزكاة مستحقة الدفع. يتم تصنيف الأرصدة التالية على أ
، تشتمل ٢٠٢٠و  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١ام والتزامات منافع الموظفين. كما في  الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة وموجودات حق الاستخد

الذمم المدينة  الأرصدة ذات الطبيعة المختلطة، أي يشتمل كلا الجزئين المتداول وغير المتداول، على المطلوبات الإيجارية والمبالغ المدفوعة مقدماً و 
لتفاصيل حول التصنيف المتداول / غير المتداول   ١٣و   ٦و  ٥نظر الإيضاحات رقم  الأخرى والاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقروض. ا

   لهذه الأرصدة.
 

  المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات   )د( 
 

  .٢٠٢١يناير  ١طبقت المجموعة التعديلات التالية لأول مرة على فترة تقريرها التي تبدأ في أو بعد 
 

  عقود الإيجار". ١٦تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  -١٩- المتعلقة بكوفيدامتيازات الإيجار"  
   الأدوات المالية"، ومعيار المحاسبة الدولي    ٩تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    -  ٢المرحلة    -إصلاح مؤشر سعر الفائدة"

"الأدوات المالية: الإفصاحات" والمعيار الدولي للتقرير   ٧لمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  "الأدوات المالية: الإثبات والقياس" وا  ٣٩رقم  
  . ١٦"عقود التأمين" والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  ٤المالي رقم 

 
  لم يتم رصد أي أثر جوهري عند تطبيق المعايير المعدلة. 

 
  المعايير الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد   )ه( 

 
  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١شر بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية والتي لا تعدّ إلزامية لفترة التقرير في  تم ن

    ولم تطبقها المجموعة بشكل مبكر.
    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٤  

التمويل الإسلامي. عند تطبيق المعيار الدولي  يتعين على المجموعة شطب التعرضات للعملاء المتوفين، وبالتالي هناك مخاطر تأمين في عقود  
"عقود التأمين"، تتوقع المجموعة اختيار سياسة لمواصلة المحاسبة عن هذه التعرضات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي    ١٧للتقرير المالي رقم  

من المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    ٩رقم   ي، وبناءً على تقييم الإدارة، لا يتوقع حدوث أي أثر عند تطبيق . وبالتال١٧"الأدوات المالية" بدلاً 
  .١٧المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 
  إن الإدارة بصدد تقييم أثر المعايير الجديدة والتفسيرات على قوائمها المالية الموحدة. 

 
  عملات أجنبية   ٢-٢

 
  العملة الوظيفية وعملة العرض   )أ( 

 

المرفقة بالریال السعودي، وهو العملة الوظيفية وعملة العرض للمجموعة. تحدد كل شركة تابعة    خاص  لغرضيتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة  
رجة في القوائم ضمن المجموعة عملتها الوظيفية (وهي عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة التابعة)، ونتيجة لذلك فإن البنود المد 

    المالية لكل شركة تابعة يتم قياسها باستخدام تلك العملة الوظيفية. 
 

  معاملات وأرصدة   )ب( 
 

إثبات أرباح   يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الریال السعودي على أساس أسعـار الصـرف السائدة في تواريخ تلك المعاملات. يتم
العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وكذلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات وخسائر صرف  

  الأجنبية عدا الریال السعودي على أساس أسعار صرف العملات السائدة كما في نهاية السنة ضمن الربح أو الخسارة.
 

    شركات المجموعة   )ج( 
 

النتائج والمركز المالي للشركات التابعة الأجنبية التي تستخدم عملة غير الریال السعودي في إعداد تقاريرها إلى الریال السعودي على  يتم تحويل  
    النحو التالي:

 
    يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرف الإغلاق في تاريخ قائمة المركز المالي. .١
  والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط سعر الصرف.يتم تحويل الإيرادات  .٢
    يتم تحويل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرف السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة. .٣

 
    أسس التوحيد  ٣-٢

 
لديها سيطرة عليها. تتحقق السيطرة عندما تكون على القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة التي    خاص  لغرضتشتمل القوائم المالية الموحدة  

هذه العوائد    المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يكون لديها تأثيراً على
وجه التحديد على الشركة المستثمر فيها فقط في حال استوفت من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على  

    المجموعة الشروط التالية:
 

  السلطة على الشركة المستثمر فيها (أي وجود حقوق حالية تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات العلاقة بالشركة المستثمر
  فيها). 

  لال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها. التعرض أو الحق في الحصول على عوائد متغيرة من خ  
 .القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها  

 
وبشكل عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية  

حقوق مُشابهة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان  حقوق التصويت أو  
   لديها سلطة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:

 

  .الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها  
  عن ترتيبات تعاقدية أخرى. الحقوق الناشئة  
 .حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة    

 
كثر  تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغيرات على عنصر واحد أو أ

لتابعة عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عندما تفقد  من العناصر الثلاثة لتقييم السيطرة. يبدأ توحيد الشركة ا 
مستبعدة  المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو ال

اعتباراً من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التابعة    خاص   لغرض لموحدة  خلال الفترة يتم إدراجها في القوائم المالية ا 
    حتى تاريخ انتهاء سيطرة المجموعة عليها.

 

يعود الربح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص 
ر المسيطرة، حتى وإن كان ذلك يؤدي إلى وجود عجز لدى أصحاب الحصص غير المسيطرة. وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على القوائم غي

لوبات  المالية للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمط 
الملكية والإيرادات والمصاريف بين شركات المجموعة والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بالكامل عند توحيد   وحقوق

    القوائم المالية.
 



255

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٤  

التمويل الإسلامي. عند تطبيق المعيار الدولي  يتعين على المجموعة شطب التعرضات للعملاء المتوفين، وبالتالي هناك مخاطر تأمين في عقود  
"عقود التأمين"، تتوقع المجموعة اختيار سياسة لمواصلة المحاسبة عن هذه التعرضات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي    ١٧للتقرير المالي رقم  

من المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    ٩رقم   ي، وبناءً على تقييم الإدارة، لا يتوقع حدوث أي أثر عند تطبيق . وبالتال١٧"الأدوات المالية" بدلاً 
  .١٧المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 
  إن الإدارة بصدد تقييم أثر المعايير الجديدة والتفسيرات على قوائمها المالية الموحدة. 

 
  عملات أجنبية   ٢-٢

 
  العملة الوظيفية وعملة العرض   )أ( 

 

المرفقة بالریال السعودي، وهو العملة الوظيفية وعملة العرض للمجموعة. تحدد كل شركة تابعة    خاص  لغرضيتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة  
رجة في القوائم ضمن المجموعة عملتها الوظيفية (وهي عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة التابعة)، ونتيجة لذلك فإن البنود المد 

    المالية لكل شركة تابعة يتم قياسها باستخدام تلك العملة الوظيفية. 
 

  معاملات وأرصدة   )ب( 
 

إثبات أرباح   يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الریال السعودي على أساس أسعـار الصـرف السائدة في تواريخ تلك المعاملات. يتم
العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وكذلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات وخسائر صرف  

  الأجنبية عدا الریال السعودي على أساس أسعار صرف العملات السائدة كما في نهاية السنة ضمن الربح أو الخسارة.
 

    شركات المجموعة   )ج( 
 

النتائج والمركز المالي للشركات التابعة الأجنبية التي تستخدم عملة غير الریال السعودي في إعداد تقاريرها إلى الریال السعودي على  يتم تحويل  
    النحو التالي:

 
    يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرف الإغلاق في تاريخ قائمة المركز المالي. .١
  والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط سعر الصرف.يتم تحويل الإيرادات  .٢
    يتم تحويل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرف السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة. .٣

 
    أسس التوحيد  ٣-٢

 
لديها سيطرة عليها. تتحقق السيطرة عندما تكون على القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة التي    خاص  لغرضتشتمل القوائم المالية الموحدة  

هذه العوائد    المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يكون لديها تأثيراً على
وجه التحديد على الشركة المستثمر فيها فقط في حال استوفت من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على  

    المجموعة الشروط التالية:
 

  السلطة على الشركة المستثمر فيها (أي وجود حقوق حالية تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات العلاقة بالشركة المستثمر
  فيها). 

  لال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها. التعرض أو الحق في الحصول على عوائد متغيرة من خ  
 .القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها  

 
وبشكل عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية  

حقوق مُشابهة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان  حقوق التصويت أو  
   لديها سلطة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:

 

  .الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها  
  عن ترتيبات تعاقدية أخرى. الحقوق الناشئة  
 .حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة    

 
كثر  تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغيرات على عنصر واحد أو أ

لتابعة عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عندما تفقد  من العناصر الثلاثة لتقييم السيطرة. يبدأ توحيد الشركة ا 
مستبعدة  المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو ال

اعتباراً من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التابعة    خاص   لغرض لموحدة  خلال الفترة يتم إدراجها في القوائم المالية ا 
    حتى تاريخ انتهاء سيطرة المجموعة عليها.

 

يعود الربح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص 
ر المسيطرة، حتى وإن كان ذلك يؤدي إلى وجود عجز لدى أصحاب الحصص غير المسيطرة. وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على القوائم غي

لوبات  المالية للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمط 
الملكية والإيرادات والمصاريف بين شركات المجموعة والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بالكامل عند توحيد   وحقوق

    القوائم المالية.
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  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٥  

المجموعة السيطرة على شركة  تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت  
   تابعة، تقوم بما يلي:

 

  .إلغاء إثبات موجودات (بما في ذلك الشهرة) ومطلوبات الشركة التابعة  
 .إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة    
 .إلغاء إثبات فروقات المعاملة المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية  
  للمقابل المقبوض.إثبات القيمة العادلة    
 .إثبات أي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة    
  إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من البنود المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسب ما هو 

    طلوبات ذات العلاقة.ملائم، ويكون ذلك عندما تقوم المجموعة مباشرة باستبعاد الموجودات أو الم 
 

المالية    يتم حذف الأرصدة والمعاملات وكذلك الإيرادات والمصاريف غير المحققة الناتجة عن المعاملة بين شركات المجموعة عند إعداد هذه القوائم
لى حد عدم وجود دليلٍ على الموحدة لغرض خاص. تحُذف الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها حذف الأرباح غير المحققة ولكن إ

  الانخفاض في القيمة.
 

  نقد وما يماثله   ٤-٢
 

ية مدتها يشتمل النقد وما يماثله على النقد في الصندوق ولدى البنوك بما في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذات فترة استحقاق أصل
  والتي لا تتعرض لمخاطر جوهرية في التغيرات في القيمة.ثلاثة أشهر ويمكن تحويلها إلى مبالغ نقدية معروفة 

 
  ممتلكات ومعدات   ٥-٢

 
مال الرأسمالية تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت، عدا الأع 

  بالتكلفة. تشتمل التكلفة التاريخية على النفقات العائدة مباشرة إلى اقتناء البنود.تحت التنفيذ والتي يتم إثباتها 
  

ن تتدفق إلى  لا يتم إدراج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو إثباتها كأصل منفصل، حسبما يكون ملائماً، إلا عندما يكون من المرجّح أ 
مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإمكان قياس تكلفة البند بشكلٍ موثوق به. يلُغى إثبات القيمة الدفترية لأي عنصر محتسب المجموعة منافع اقتصادية  

  فيها. كموجود منفصل عند استبداله. ويتم تحميل تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقرير التي يتم تكبدها
 

مقدرة  ب استهلاك الممتلكات والمعدّات بعد خصم قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية ال يتم احتسا
   للموجودات. يتم تحميل الاستهلاك على الربح أو الخسارة.

 
في نهاية كل فترة تقرير سنوية. يتم تخفيض القيمة الدفترية  يتم فحص القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات وتعديلها إذا كان ذ لك مناسباً 

  للأصل على الفور إلى المبلغ القابل للاسترداد، وذلك في حالة زيادة القيمة الدفترية للأصل عن قيمته المقدرة القابلة للاسترداد.
 

توقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من مواصلة استخدام الأصل. تحدّد الأرباح  يتم إلغاء إثبات بند الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا ي
  أو الخسائر من الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيد في الربح أو الخسارة. 

 
    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٦  

الأصل قيد الإنشاء أو التطوير إلى الفئة المناسبة   تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء أو التطوير في حساب الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ. يتم نقل 
أي بند  للممتلكات والمعدات، وذلك عند إيصال الموجودات إلى موقعها ووضعها اللازمين لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. إن تكلفة  

طوير وأي تكاليف أخرى عائدة مباشرة إلى إنشاء أو اقتناء أي بند  من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ تشمل سعر الشراء وتكاليف الإنشاء/ الت
  فيذ.من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية تحت التن

 
  موجودات غير ملموسة  ٦-٢

 
المقتناة بشكل منفصل عند الإثبات المبدئي بالتكلفة. وتثُبَت الموجودات غير الملموسة المقتناة في تجميع المنشآت تقاس الموجودات غير الملموسة  

ناقصًا أي إطفاء بقيمها العادلة. تظهر الموجودات غير الملموسة قيد التطوير بالتكلفة. بعد الإثبات المبدئي، تدُرج الموجودات غير الملموسة بالتكلفة  
أي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. تخضع الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة للتقييم وتصُنَّف إما باعتبارها  متراكم و

  محددة أو غير محددة. 
 

نخفاض في القيمة عندما  تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الانتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها لتحري الا
وس  يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس للانخفاض في القيمة. يتم فحص فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للأصل غير الملم

توقع أو النمط المتوقع لاستهلاك  ذي العمر الإنتاجي المحدد على الأقل في نهاية كل فترة تقرير. تتم المحاسبة عن التغيرات في العمر الإنتاجي الم
تقديرات  المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل من خلال تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما يقتضي الحال، وتعُتبر كتغيرات في ال

لربح أو الخسارة ضمن فئة المصاريف بما المحاسبية. يتم إثبات مصروف الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في ا
  يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس.

 
جودات،  تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات الموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للمو

  جودات.وتثُبت في الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات تلك المو
 

  عقود الإيجار   ٧-٢
 

يجارية المقابلة  تقيمّ المجموعة ما إذا كان العقد يعُد، أو يتضمن، عقد إيجار، عند بدء العقد. وتثُبت المجموعة موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإ 
فة على أنها عقود إيجار فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي المستأجر، باستثناء عقود   الإيجار قصيرة الأجل (المعرَّ

شهرًا أو أقل) وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. فيما يخص عقود الإيجار هذه، تثُبت المجموعة مدفوعات الإيجار كمصاريف    ١٢مدتها  
س منتظم آخر أكثر تمثيلاً للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك  تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أسا

  المنافع الاقتصادية من الأصل المؤجر. 
 

  المجموعة كمستأجر
 

ي تكون فيها في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإثبات أصل حق الاستخدام والتزام الإيجار المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار الت 
فة على أنها عقود إيجار مع مدفوعات إيجار كمصاريف تشغيلية على أسا س الشركة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل (المعرَّ

دية من قتصاالقسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع الا
   الموجودات المؤجرة.

 
  مطلوبات إيجارية 

 
ستخدام معدل الفائدة يقُاس التزام الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية الصافية لمدفوعات الإيجار التي لم تدُفع في تاريخ البدء. تخُصَم مدفوعات الإيجار با

بسهولة، كما هو الوضع عامةً مع عقود الإيجار لدى المجموعة، عندها يسُتخدَم معدل الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده 
الاقتراض الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر الفردي سداده لاقتراض المبالغ الضرورية للحصول على موجودات  

  شابهة بأحكام وضمان وشروط مُشابهة. ذات قيمة مُقاربة لموجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مُ 
 

  لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي: 
   تمويلٍ حديثٍ من طرف خارجي حصلت عليه المجموعة كنقطة بداية، ويتم تعديله ليعكس التغيرات في شروط   -حيثما أمكن    -استخدام

  التمويل منذ استلام تمويل الطرف الخارجي.
  ،استخدام نهج متراكم يبدأ بسعر فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان الخاصة بعقود الإيجار التي تحتفظ بها المجموعة

  إذا كانت المجموعة لا تملك تمويلاً حديثاً من طرف خارجي.
 ن. إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والدولة والعملة والضما  
  

  تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية: 
 

 .مدفوعات الإيجار الثابتة، ناقصًا أي حوافز إيجار مستحقة القبض    
 .مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقُاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ البدء   
  .المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية    
 .سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة هذه الخيارات  
 قد. مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء الع  

 
د مستقل  يتم أيضًا إدراج مدفوعات الإيجار التي يتم سدادها بموجب خيارات تمديد مؤكدة بشكلٍ معقول في قياس الالتزام.يعرض التزام الإيجار كبن

    في قائمة المركز المالي.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٦  

الأصل قيد الإنشاء أو التطوير إلى الفئة المناسبة   تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء أو التطوير في حساب الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ. يتم نقل 
أي بند  للممتلكات والمعدات، وذلك عند إيصال الموجودات إلى موقعها ووضعها اللازمين لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. إن تكلفة  

طوير وأي تكاليف أخرى عائدة مباشرة إلى إنشاء أو اقتناء أي بند  من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ تشمل سعر الشراء وتكاليف الإنشاء/ الت
  فيذ.من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية تحت التن

 
  موجودات غير ملموسة  ٦-٢

 
المقتناة بشكل منفصل عند الإثبات المبدئي بالتكلفة. وتثُبَت الموجودات غير الملموسة المقتناة في تجميع المنشآت تقاس الموجودات غير الملموسة  

ناقصًا أي إطفاء بقيمها العادلة. تظهر الموجودات غير الملموسة قيد التطوير بالتكلفة. بعد الإثبات المبدئي، تدُرج الموجودات غير الملموسة بالتكلفة  
أي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. تخضع الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة للتقييم وتصُنَّف إما باعتبارها  متراكم و

  محددة أو غير محددة. 
 

نخفاض في القيمة عندما  تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الانتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها لتحري الا
وس  يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس للانخفاض في القيمة. يتم فحص فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للأصل غير الملم

توقع أو النمط المتوقع لاستهلاك  ذي العمر الإنتاجي المحدد على الأقل في نهاية كل فترة تقرير. تتم المحاسبة عن التغيرات في العمر الإنتاجي الم
تقديرات  المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل من خلال تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما يقتضي الحال، وتعُتبر كتغيرات في ال

لربح أو الخسارة ضمن فئة المصاريف بما المحاسبية. يتم إثبات مصروف الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في ا
  يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس.

 
جودات،  تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات الموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للمو

  جودات.وتثُبت في الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات تلك المو
 

  عقود الإيجار   ٧-٢
 

يجارية المقابلة  تقيمّ المجموعة ما إذا كان العقد يعُد، أو يتضمن، عقد إيجار، عند بدء العقد. وتثُبت المجموعة موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإ 
فة على أنها عقود إيجار فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي المستأجر، باستثناء عقود   الإيجار قصيرة الأجل (المعرَّ

شهرًا أو أقل) وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. فيما يخص عقود الإيجار هذه، تثُبت المجموعة مدفوعات الإيجار كمصاريف    ١٢مدتها  
س منتظم آخر أكثر تمثيلاً للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك  تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أسا

  المنافع الاقتصادية من الأصل المؤجر. 
 

  المجموعة كمستأجر
 

ي تكون فيها في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإثبات أصل حق الاستخدام والتزام الإيجار المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار الت 
فة على أنها عقود إيجار مع مدفوعات إيجار كمصاريف تشغيلية على أسا س الشركة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل (المعرَّ

دية من قتصاالقسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع الا
   الموجودات المؤجرة.

 
  مطلوبات إيجارية 

 
ستخدام معدل الفائدة يقُاس التزام الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية الصافية لمدفوعات الإيجار التي لم تدُفع في تاريخ البدء. تخُصَم مدفوعات الإيجار با

بسهولة، كما هو الوضع عامةً مع عقود الإيجار لدى المجموعة، عندها يسُتخدَم معدل الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده 
الاقتراض الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر الفردي سداده لاقتراض المبالغ الضرورية للحصول على موجودات  

  شابهة بأحكام وضمان وشروط مُشابهة. ذات قيمة مُقاربة لموجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مُ 
 

  لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي: 
   تمويلٍ حديثٍ من طرف خارجي حصلت عليه المجموعة كنقطة بداية، ويتم تعديله ليعكس التغيرات في شروط   -حيثما أمكن    -استخدام

  التمويل منذ استلام تمويل الطرف الخارجي.
  ،استخدام نهج متراكم يبدأ بسعر فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان الخاصة بعقود الإيجار التي تحتفظ بها المجموعة

  إذا كانت المجموعة لا تملك تمويلاً حديثاً من طرف خارجي.
 ن. إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والدولة والعملة والضما  
  

  تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية: 
 

 .مدفوعات الإيجار الثابتة، ناقصًا أي حوافز إيجار مستحقة القبض    
 .مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقُاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ البدء   
  .المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية    
 .سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة هذه الخيارات  
 قد. مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء الع  

 
د مستقل  يتم أيضًا إدراج مدفوعات الإيجار التي يتم سدادها بموجب خيارات تمديد مؤكدة بشكلٍ معقول في قياس الالتزام.يعرض التزام الإيجار كبن

    في قائمة المركز المالي.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

١٧  

  ة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار المقدمة. يقاس التزام الإيجار لاحقاً بزيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة على التزام الإيجار وخفض القيم 
 

  تعُيد المجموعة قياس التزام الإيجار (وتجُري تعديلاً مقابلاً لموجودات حق الاستخدام ذات العلاقة) عندما:
 

   طريق خصم مدفوعات تتغير مدة الإيجار أو يحدث تغير في تقييم ممارسة خيار الشراء، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن
    الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.

  تتغير مدفوعات الإيجار بسبب التغيرات في مؤشر أو معدل أو تغير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة، وفي هذه
دام معدل الخصم الأولي (ما لم تتغير مدفوعات الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخ 

  الإيجار بسبب تغير في سعر الفائدة المتغير، وفي هذه الحالة يتم استخدام معدل الخصم المعدل). 
 ريق يعُدَّل عقد الإيجار، ولا تجُرى المحاسبة عن تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي هذه الحالة يعُاد قياس التزام الإيجار عن ط

  خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم معدل.
 

  موجودات حق الاستخدام 
 

أو قبل تاريخ  يتم قياس موجودات حق الاستخدام مبدئياً بالتكلفة والتي تتكون من المبلغ المبدئي لالتزام الإيجار المعدل لأي مدفوعات إيجار تمت في  
مباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف إعادة التأهيل المستقبلية، إن وجدت. يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم  البدء ويضاف عليها أي تكاليف  

  وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت.
 

أقل. إذا كان عقد الإيجار ينقل   يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على مدى فترة الإيجار أو العمر الإنتاجي الاقتصادي للأصل الأساسي، أيهما
ى  ملكية الأصل الأساسي أو تكلفة أصل حق الاستخدام تعكس توقع المجموعة ممارسة خيار الشراء، يتم استهلاك أصل حق الاستخدام ذي الصلة عل

  مدى العمر الإنتاجي للأصل الأساسي. يبدأ الاستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار.
 

سنوات،   ٤لدى المجموعة عقود إيجار فيما يتعلق بمساحات المكاتب. وعادةً ما تكون عقود الإيجار لفترات ثابتة تتراوح بين اثني عشر شهراً إلى  
ة الموحدة ولكن قد تحتوي على خيارات تمديد لفترةٍ إضافية. لم تثبت المجموعة أي مطلوباتٍ إيجارية أو موجودات حق الاستخدام في القوائم المالي 

المرفقة، حيث أن ترتيبات الإيجار هذه، أي عقود إيجار المكاتب وأكشاك التسويق وغيرها هي ترتيبات قصيرة الأجل. يتم إثبات    خاص  لغرض
أو   الربح  في  كمصروف  الثابت  القسط  أساس  على  القيمة  منخفضة  الموجودات  إيجار  وعقود  الأجل  قصيرة  الإيجار  بعقود  المرتبطة  المدفوعات 

  الخسارة.
 

رقم   الدولي  المحاسبة  معيار  المجموعة  تطبق  المالي.  المركز  قائمة  في  مستقل  كبند  الاستخدام  حق  موجودات  قيمة   ٣٦تعرض  في  "الانخفاض 
  الموجودات" لتحديد ما إذا كانت موجودات حق الاستخدام انخفضت قيمتها وتقوم بتسجيل أي خسائر الانخفاض في القيمة. 

    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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١٨  

  انخفاض في قيمة الموجودات غير المالية    ٨-٢
 

حالة تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الموجودات غير المالية لانخفاض في قيمتها. وفي  
جموعة القيمة القابلة للاسترداد للأصل. وتتمثل  وجود مثل هذا المؤشر، أو عندما يستدعي الأمر فحص الانخفاض في القيمة للأصل سنويا، تقُدر الم

ويتم تحديدها لكل قيمة الأصل القابلة للاسترداد في القيمة العادلة للأصل أو لوحدة توليد النقد ناقصُا تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام، أيهما أعلى،  
حد كبير عن التدفقات النقدية للموجودات الأخرى أو مجموعات من    أصل على حدة، إلا إذا كان الأصل لا يحقق تدفقات نقدية واردة ومستقلة إلى

يضه إلى قيمته  الموجودات. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد القيمة القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل منخفض القيمة ويتم تخف
ات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي  القابلة للاسترداد. ولتقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفق

خدم نموذج تقييم يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المصاحبة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، يسُت
  مناسب. 

 

  خفاض في القيمة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل الذي انخفضت قيمته.يتم إثبات خسائر الان
 

لة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة المسج 
قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو لوحدة توليد النقد. ولا يتم عكس لم تعد موجودة أو قلت  

إثبات آخر  خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل القابلة للاسترداد منذ  
تي كان من  ارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس محدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية الخس

عكس في الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا ال
ل الربح أو الخسارة. ويتم فحص الموجودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية ك 

  فترة تقرير. 
 

  اقتراضات  ٩-٢
 

المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وعقب الإثبات المبدئي،  يتم إثبات القروض مبدئياً بالقيمة العادلة (باعتبارها متحصلات تم استلامها) صافية من تكاليف  
والق المعاملة)  تكاليف  من  (صافية  المتحصلات  بين  فرق  أي  إثبات  يتم  الفعلي.  الربح  معدل  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  القروض  يمة تقاس 

    فعلي.المستردة في الربح أو الخسارة على مدى فترة القروض باستخدام طريقة معدل الربح ال
 

ن القيمة الدفترية يتم إلغاء إثبات القروض من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بي
    للالتزام المالي الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع،

  حولة أو مطلوبات مفترضة، في الربح أو الخسارة كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل. بما في ذلك أي موجودات غير مالية م
 

  التزامات منافع الموظفين    ١٠-٢
 

  يعتمد مستوى المنافع على شروط وأحكام أنظمة العمل المعمول بها في المجموعة، عند إنهاء عقود العمل الخاصة بهم.
 

وعليه، فإن تقييمات الالتزامات بموجب الخطط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل بناء على طريقة وحدة  الخدمة.   لا يتم تمويل خطط منافع
سنة من سنوات  الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسا من القيمة الحالية للمنافع المنسوبة وذلك على أساس متساوٍ في كل  

  ى هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.الخدمة والفائدة عل
 

بمعدلات   يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع الموظفين على الفور في الربح أو الخسارة في حين يتم تسجيل عكس الالتزام
الالتزام بسبب التقييم الاكتواري والتغيرات في الافتراضات كإعادة قياس في الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة. تعتبر أي تغييرات في صافي  

    الدخل الشامل الآخر.
 

لآخر. ويتم يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس التي تنشأ من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية مباشرةً، في الدخل الشامل ا
   واري في قائمة التغيرات في حقوق الملكية في الفترة التي تحدث فيها.تحويلها الى الاحتياطي الاكت

 
ئر كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات الخطة أو تقليصها مباشرة في الأرباح أو الخسا

  بمجرد دفع المساهمات. سابقة. ليس على المجموعة التزامات دفع أخرى 
 

  منافع الموظفين قصيرة الأجل   ١١-٢
 
ع  تدرج المطلوبات عن الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات السنوية ومخصص تذاكر السفر وغيرها، والتي من المتوق

بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون ا  ١٢تسويتها بشكل كامل خلال   لخدمة ذات العلاقة فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى نهاية فترة شهراً 
تجارية  التقرير ويتم قياسها بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. وتعرض المطلوبات ضمن تكاليف موظفين مستحقة ضمن الذمم الدائنة ال

  والذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي. 
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١٨  

  انخفاض في قيمة الموجودات غير المالية    ٨-٢
 

حالة تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الموجودات غير المالية لانخفاض في قيمتها. وفي  
جموعة القيمة القابلة للاسترداد للأصل. وتتمثل  وجود مثل هذا المؤشر، أو عندما يستدعي الأمر فحص الانخفاض في القيمة للأصل سنويا، تقُدر الم

ويتم تحديدها لكل قيمة الأصل القابلة للاسترداد في القيمة العادلة للأصل أو لوحدة توليد النقد ناقصُا تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام، أيهما أعلى،  
حد كبير عن التدفقات النقدية للموجودات الأخرى أو مجموعات من    أصل على حدة، إلا إذا كان الأصل لا يحقق تدفقات نقدية واردة ومستقلة إلى

يضه إلى قيمته  الموجودات. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو وحدة توليد النقد القيمة القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل منخفض القيمة ويتم تخف
ات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي  القابلة للاسترداد. ولتقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفق

خدم نموذج تقييم يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المصاحبة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، يسُت
  مناسب. 

 

  خفاض في القيمة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل الذي انخفضت قيمته.يتم إثبات خسائر الان
 

لة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة المسج 
قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو لوحدة توليد النقد. ولا يتم عكس لم تعد موجودة أو قلت  

إثبات آخر  خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل القابلة للاسترداد منذ  
تي كان من  ارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس محدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية الخس

عكس في الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا ال
ل الربح أو الخسارة. ويتم فحص الموجودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية ك 

  فترة تقرير. 
 

  اقتراضات  ٩-٢
 

المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وعقب الإثبات المبدئي،  يتم إثبات القروض مبدئياً بالقيمة العادلة (باعتبارها متحصلات تم استلامها) صافية من تكاليف  
والق المعاملة)  تكاليف  من  (صافية  المتحصلات  بين  فرق  أي  إثبات  يتم  الفعلي.  الربح  معدل  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  القروض  يمة تقاس 

    فعلي.المستردة في الربح أو الخسارة على مدى فترة القروض باستخدام طريقة معدل الربح ال
 

ن القيمة الدفترية يتم إلغاء إثبات القروض من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بي
    للالتزام المالي الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع،

  حولة أو مطلوبات مفترضة، في الربح أو الخسارة كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل. بما في ذلك أي موجودات غير مالية م
 

  التزامات منافع الموظفين    ١٠-٢
 

  يعتمد مستوى المنافع على شروط وأحكام أنظمة العمل المعمول بها في المجموعة، عند إنهاء عقود العمل الخاصة بهم.
 

وعليه، فإن تقييمات الالتزامات بموجب الخطط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل بناء على طريقة وحدة  الخدمة.   لا يتم تمويل خطط منافع
سنة من سنوات  الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسا من القيمة الحالية للمنافع المنسوبة وذلك على أساس متساوٍ في كل  

  ى هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.الخدمة والفائدة عل
 

أو الخسارة في حين يتم تسجيل عكس الالتزام بمعدلات   يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع الموظفين على الفور في الربح 
الالتزام بسبب التقييم الاكتواري والتغيرات في الافتراضات كإعادة قياس في الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة. تعتبر أي تغييرات في صافي  

    الدخل الشامل الآخر.
 

لآخر. ويتم يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس التي تنشأ من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية مباشرةً، في الدخل الشامل ا
   واري في قائمة التغيرات في حقوق الملكية في الفترة التي تحدث فيها.تحويلها الى الاحتياطي الاكت

 
ئر كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات الخطة أو تقليصها مباشرة في الأرباح أو الخسا

  بمجرد دفع المساهمات. سابقة. ليس على المجموعة التزامات دفع أخرى 
 

  منافع الموظفين قصيرة الأجل   ١١-٢
 
ع  تدرج المطلوبات عن الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات السنوية ومخصص تذاكر السفر وغيرها، والتي من المتوق

بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون ا  ١٢تسويتها بشكل كامل خلال   لخدمة ذات العلاقة فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى نهاية فترة شهراً 
تجارية  التقرير ويتم قياسها بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. وتعرض المطلوبات ضمن تكاليف موظفين مستحقة ضمن الذمم الدائنة ال

  والذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي. 
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١٩  

  مخصصات   ١٢-٢
 
ارد يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام قائم نظامي أو ضمني نتيجة لحدث سابق ويكون من المحتمل أن يستدعي الأمر تكبد مو

احتمالية الحاجة إلى تدفق  لتسوية الالتزام ويكون بالإمكان تقدير قيمة الالتزام بشكلٍ موثوق فيه. إذا كان هناك عدد من الالتزامات المماثلة، يتم تحديد  
البنود صادر لتسوية هذه الالتزامات عبر النظر في تصنيف الالتزامات ككل. ويتم إثبات المخصص حتى إن كان احتمال التدفق الصادر بالنسبة لأحد  

ام معدل الخصم الحالي قبل الضريبة المدرجة في ذات التصنيف ضئيلاً. إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، يتم خصم المخصصات باستخد
  والذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بالمطلوبات. 

 
  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى   ١٣-٢

 
المالية. يتم إثبات هذه المبالغ مبدئياً بالقيمة العادلة تمثل هذه المبالغ المطلوبات غير المدفوعة للبضائع والخدمات المقدمة للمجموعة قبل نهاية السنة 

  ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 
 

  إثبات الإيرادات   ١٤-٢
 

الإيرادات بشكل موثوق. يتم إثبات الدخل من يتم إثبات الإيرادات عندما يكون من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية إلى المجموعة ويمكن قياس  
ى مدى مدة عقود التمويل الإسلامي في الربح أو الخسارة باستخدام طريقة العائد الفعلي، من خلال تطبيق معدل الربح الفعلي، على الرصيد القائم عل 

  العقد.
 

المقدرة على مدى العمر المتوقع للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي معدل الربح الفعلي هو المعدل الذي يخصم بدقة المقبوضات النقدية المستقبلية  
  إلى إجمالي قيمها الدفترية. 

 
وتشمل  يتضمن حساب معدل الربح الفعلي تكاليف المعاملة وإيرادات رسوم المعالجة المقبوضة والتي تمثل جزءاً لا يتجزأ من معدل الربح الفعلي.  

ة العائدة مباشرة إلى اقتناء الموجودات المالية، مثل التكاليف المتعلقة بتقييم الجدارة الائتمانية للعملاء، وعمولة تكاليف المعاملة التكاليف الإضافي
  المبيعات، وما إلى ذلك. يتم تحميل رسوم المعالجة فيما يتعلق بمعالجة عقود التمويل الإسلامي.

 

  ربحية السهم   ١٥-٢
 

الأساسية والمخفضة لأسهمها العادية. تحُتسب ربحية السهم الأساسية بتقسيم الربح أو الخسارة العائدة إلى حملة  تعرض المجموعة ربحية السهم  
الربح أو   الأسهم العادية في المجموعة على المتوسط المرجّح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة. أما ربحية السهم المخفضة فتحتسب بتعديل

  لحملة الأسهم العادية والمتوسط المرجّح لعدد الأسهم العادية القائمة لبيان آثار كافة الأسهم العادية المخفضة المحتملة. الخسارة المنسوبة 
 

  زكاة  ١٦-٢
 

 يتقرر   عندما  وجدت،  إن  الإضافية،  المبالغ  عن  المحاسبة  يتم").  الهيئة("  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  لأنظمة  وفقاً  للزكاة  المجموعة  تخضع
  . سدادها وجوب

 

السعودية، العربية  المملكة  في  مقيمة  غير  أطراف  مع  بعض المعاملات  الضرائب على  باستقطاع  المجموعة  نظام   تقوم  مطلوب بموجب  كما هو 
  ضريبة الدخل السعودي.
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  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٢٠  

  أدوات مالية   ١٧-٢
 

  الموجودات المالية   ١- ١٧-٢
 

  التصنيف   )أ( 
 

  لأدوات الدين على:يعتمد التصنيف والقياس اللاحق 
 

 .نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات  
 .خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل  

 
ع  نموذج العمل: يعكس نموذج العمل كيفية إدارة المجموعة للموجودات من أجل توليد التدفقات النقدية. أي إذا كان هدف المجموعة هو فقط جم

الموجودات أو جمع كل من التدفقات النقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناشئة عن بيع الموجودات. إذا لم يكن أي من  التدفقات النقدية التعاقدية من  
عمل  هذين ينطبقان (على سبيل المثال، يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة)، يتم تصنيف الموجودات المالية كجزء من نموذج ال

  ا بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.الآخر ويتم قياسه
 

التدفقات   مدفوعات أصل الدين والربح فقط: عندما يهدف نموذج الأعمال إلى الاحتفاظ بالموجودات إما لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو تحصيل
النقدية لأدوات الدين تمثل مدفوعات أصل الدين والربح فقط (اختبار مدفوعات النقدية التعاقدية والبيع، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات  

تيب الإقراض  أصل الدين والربح فقط). عند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تتوافق مع تر 
منية للموارد والمخاطر الائتمانية ومخاطر الإقراض الأساسية الأخرى وهامش الربح الذي  الأساسي؛ أي أن الربح يشمل فقط المقابل للقيمة الز

دية إلى التعرض يتوافق مع ترتيب الإقراض الأساسي، بما في ذلك أثر المبالغ المدفوعة مقدماً ومزايا الإنهاء المبكر للعقد. عندما تؤدي الشروط التعاق
ترتيب الإقراض الأساسي، يتم تصنيف الموجودات المالية ذات العلاقة وقياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح  للمخاطر أو التقلبات التي تتوافق مع  

  أو الخسارة.
 

  يستند هذا التصنيف إلى نموذج أعمال المجموعة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

ة بالتكلفة المطفأة عندما تكون ضمن نموذج الأعمال للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل التدفقات النقدية  تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالي
المبلغ    التعاقدية، وتؤدي الأحكام التعاقدية للموجودات المالية إلى وجود تدفقات نقدية في تواريخ محددة كمدفوعات لأصل الدين والربح فقط على

  الأصلي القائم. 
 

يث تمثل تصنيف الموجودات المالية للمجموعة وقياسها بالتكلفة المطفأة حيث يتم الاحتفاظ بتلك الموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية ح يتم  
  تلك التدفقات النقدية مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 

 
  الإثبات والقياس  )ب( 

 

الية بالقيمة العادلة مضافاً إليه تكاليف المعاملة المتعلقة مباشرة باستحواذ الأصل المالي، عند الإثبات المبدئي، تقوم المجموعة بقياس الموجودات الم 
  إذا كان الأصل المالي لا يتم تقييمه بالقيمة العادلة، من خلال الربح أو الخسارة.

 
بالتكلفة المطفأة. تدرج الإيرادات المالية من الموجو دات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة  تقاس الموجودات المالية للمجموعة لاحقاً 

على شروط   معدل الربح الفعلي. يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في الربح أو الخسارة. نادرًا ما يتم إجراء تعديلات
عملاء يكون وفقاً لتقدير المجموعة، باستثناء الحالات التي تنص الموجودات المالية للمجموعة، مع الأخذ في الاعتبار أن قبول طلب التعديل من ال

. إن التعديلات على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي لها أثر غير جوهري على القوائم المالية الموحدة البنك المركزي السعوديعليها أنظمة  
  .٢٠المرفقة. انظر أيضًا الإيضاح رقم  خاص لغرض
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  يستند هذا التصنيف إلى نموذج أعمال المجموعة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

ة بالتكلفة المطفأة عندما تكون ضمن نموذج الأعمال للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل التدفقات النقدية  تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالي
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٢١  

  الموجودات المالية إلغاء إثبات   )ج( 
 

تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. يتم   يتم إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية في تاريخ المتاجرة، بالتاريخ الذي 
المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. ويتم   إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية بتاريخ المعاملة، وهو التاريخ الذي تلتزم فيه

ام المجموعة إلغاء الإثبات بالموجودات المالية عند انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو عندما يتم تحويلها مع قي 
  بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بشكل كبير.

 
  الانخفاض في القيمة   )د( 

 
المطبقة  المجموعة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بموجوداتها المالية على أساس استطلاع المستقبل. تعتمد طريقة انخفاض القيمة  تقوم  

    على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.
 

  الموجودات المالية بناءً على التغيرات في جودة الائتمان منذ الإثبات المبدئي.تطبق المجموعة نموذجاً من "ثلاث مراحل" للانخفاض في قيمة 
 

لديها مخاطر  المرحلة الأولى ("العاملة") وتشمل الموجودات المالية التي لم تتعرض لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي أو التي  
ويتم احتساب الإيرادات   ١٢ه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  ائتمان منخفضة في تاريخ التقرير. بالنسبة لهذ شهراً 

شهرًا هي الخسائر    ١٢المالية بناءً على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل (أي دون اقتطاع مخصص الائتمان). الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  
شهرًا بعد تاريخ التقرير، وهي ليست حالات العجز النقدي المتوقعة   ١٢عن أحداث التخلف عن السداد المحتملة خلال    الائتمانية المتوقعة الناتجة

  شهرا ولكنها الخسارة الائتمانية بالكامل على أصل، مرجحة باحتمالية حدوث الخسارة خلال الاثني عشر شهرًا المقبلة.  ١٢على مدى فترة 
 

("منخفضة الأداء") وتشمل الموجودات المالية التي تعرضت لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي، ولا يتوفر  المرحلة الثانية  
تزيد   دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة. يتم افتراض وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان في حالة تأخر الذمم المدينة عن السداد لفترة

بناءً   ا. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرادات الماليةيوم  ٣٠عن  
لناتجة عن أحداث  على القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات. الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي هي الخسائر الائتمانية المتوقعة ا

هي المتوسط   التخلف عن السداد المحتملة خلال فترة التعاقد القصوى التي تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان. إن الخسائر الائتمانية المتوقعة
  المرجح للخسائر الائتمانية، مع مخاطر التخلف عن السداد ذات الصلة التي تحدث وتعتبر عوامل ترجيح.

 
لثالثة ("غير العاملة") وتشمل موجودات مالية لها دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة في تاريخ التقرير. يحدث التخلف عن سداد المرحلة ا

يوما عند استحقاقها، وهو ما يتوافق بشكل كامل مع تعريف    ٩٠أصل مالي عندما يعجز الطرف المقابل في سداد الدفعات التعاقدية في غضون  
. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على  ٩القيمة الائتمانية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  الانخفاض في  

  مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرادات المالية بناءً على صافي القيمة الدفترية (صافي مخصص الائتمان). 
 

انت مخاطر الائتمان للأصل المالية قد زادت بشكل جوهري، منذ الإثبات المبدئي للأصل المالي، تقوم المجموعة بالأخذ في  عند تحديد ما إذا ك
ية التي  الحسبان تحليل "أيام التأخر عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات المال 

العمل في القطاع الخاص من العملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية محددة إلخ. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً    يواجها أرباب
  فراد فقط. وكفؤ لمراقبة الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبررين، حيث أنها تبُرم عقود تمويل إسلامية مع العملاء الأ

 

يل، يتم شطب الموجودات المالية فقط عندما لا يوجد توقع معقول لاستردادها. وتتضمن المؤشرات التي تشير إلى عدم وجود توقعات معقولة للتحص
من التخلف عن السداد و / أو الاتفاق مع فريق التحصيل التاب  ٣٦٥من بين أمور أخرى، الفشل في أداء مدفوعات تعاقدية لفترة تتجاوز   ع يوماً 

  للمجموعة. إضافةً على ذلك، يتم شطب جميع حالات التعرض القائمة من العملاء المتوفين على الفور. 
 

لأرصدة عندما يتم شطب الموجودات المالية، تستمر المجموعة في ممارسة أنشطة الإنفاذ في محاولة لاسترداد الذمم المدينة المستحقة، باستثناء ا
ن، والتي تعتبر غير جوهرية. عند القيام بالاسترداد، وبعد الشطب، يتم إثبات "صافي خسائر الانخفاض في القيمة  التي يتم شطبها للعملاء المتوفي

  على الموجودات المالية" في الربح أو الخسارة.
 

للاطلاع على التفاصيل   يتم عرض خسائر الانخفاض في القيمة للموجودات المالية بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.
  .٢٠حول إدارة مخاطر الائتمان، راجع إيضاح 
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٢٢  

 

   المطلوبات المالية  ٢- ١٧-٢
 

لية مبدئياً بالقيمة يتم إثبات جميع المطلوبات المالية في الوقت الذي تصبح فيه المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. ويتم إثبات المطلوبات الما 
أية تكاليف عائدة مباشرة تتعلق بالمعاملات. وبعد الإثبات المبدئي، تقاس هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل  العادلة بعد خصم  

  الفائدة الفعلي.
 

ر من نفس المُقرض بناءً  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزام أو إلغائه أو انقضاء أجله. عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخ 
التعديل  على شروط جديدة مختلفة عن السابقة بشكلٍ جوهري أو عندما يتم تعديل شروط الالتزام الحالي بشكلٍ كامل، تتم معاملة هذا الاستبدال أو  

  ح أو الخسارة.بمثابة استبعاد للالتزام الأصلي وإثبات لالتزام جديد. ويدرج الفرق بين القيم الدفترية ذات الصلة في الرب
 
 

  مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية  ٣- ١٧-٢
 

عندما يكون لدى المجموعة حق نافذ    خاص  لغرضيتم إجراء المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية الموحدة  
  للتسوية على أساس الصافي أو إثبات الموجودات والمطلوبات في نفس الوقت. نظاماً، الذي لا يتوقف على أي شيء، في إجراء المقاصة والنية إما 

 

  استثمار في عقود التمويل الإسلامي   ١٨-٢
 

  عقود تمويل التورق  ١- ١٨-٢
 

الأصل الأساسي ودفع التورق هو اتفاقية تقوم فيها المجموعة ببيع منتج لعميلها الذي قامت المجموعة بشرائه، وبعد هذا البيع، تقوم بترتيب بيع  
تورق متحصلات البيع للعميل. يتكون سعر البيع من التكلفة زائدا هامش الربح المتفق عليه. يشتمل مجموع المبالغ المستحقة بموجب عقود بيع ال

لفة المنتج المباع كأرباح  على مجموع مدفوعات البيع بموجب اتفاقية التورق (عقود تمويل التورق). يتم تسجيل الفرق بين عقود تمويل التورق وتك
تورق غير المكتسبة ولأغراض العرض يتم خصمها من إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار بموجب عقود 

    تمويل التورق.
 

   عقود تمويل المرابحة  ٢- ١٨-٢
 

ءً على طلب من عملائها، بشراء سلع محددة وبيعها للعملاء بسعر يساوي  تمثل المرابحة شكل من أشكال التمويل الإسلامي حيث تقوم المجموعة، بنا
تكلفة  تكلفة المجموعة بالإضافة إلى الأرباح، تدفع على أساس مؤجل على شكل أقساط. يتم تسجيل الفرق بين الذمم المدينة لعقود بيع المرابحة و

ن إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار الأصل المباع كربح مرابحة غير مكتسب ولأغراض العرض، يتم خصمه م
  بموجب عقود تمويل المرابحة. 

 

  الائتمان الإسلامية بطاقات ذمم مدينة من   ٣- ١٨-٢
 

الذمم المدينة بما في ذلك تكاليف المعاملة.  يتم قياس الذمم المدينة من بطاقات الائتمان الإسلامية مبدئياً بالقيمة العادلة والتي تمثل المقابل النقدي لإنشاء  
  بعد الإثبات المبدئي، يتم إدراج الذمم المدينة بالتكلفة المطفأة. 

 

  التقارير القطاعية   ١٩-٢
 

ذلك    إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات المجموعة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في
ت االإيرادات والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. إن القطاعات التي تعُد التقارير بشأنها هي تلك القطاع

عن معلومات القطاعات لها بشكل منفصل. في حين يقوم مجلس إدارة المجموعة،  إعداد تقارير  التشغيلية أو تجميعات القطاعات التشغيلية، والتي يتم  
اعات تعُد والذي يعتبر صانع القرار التشغيلي الرئيسي، بفحص تقارير الإدارة الداخلية حسب نوع المنتجات، إلا أنه لا تعتبر هذه القطاعات قط

جود  التقارير يمكن تحديدها بشكل منفصل حيث لا تتوفر المعلومات المالية المنفصلة لهذه المنتجات. وبناء على ذلك، خلصت الإدارة إلى عدم و
قطاعات تعُد التقارير بشأنها. 
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٢٢  

 

   المطلوبات المالية  ٢- ١٧-٢
 

لية مبدئياً بالقيمة يتم إثبات جميع المطلوبات المالية في الوقت الذي تصبح فيه المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. ويتم إثبات المطلوبات الما 
أية تكاليف عائدة مباشرة تتعلق بالمعاملات. وبعد الإثبات المبدئي، تقاس هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل  العادلة بعد خصم  

  الفائدة الفعلي.
 

ر من نفس المُقرض بناءً  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزام أو إلغائه أو انقضاء أجله. عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخ 
التعديل  على شروط جديدة مختلفة عن السابقة بشكلٍ جوهري أو عندما يتم تعديل شروط الالتزام الحالي بشكلٍ كامل، تتم معاملة هذا الاستبدال أو  

  ح أو الخسارة.بمثابة استبعاد للالتزام الأصلي وإثبات لالتزام جديد. ويدرج الفرق بين القيم الدفترية ذات الصلة في الرب
 
 

  مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية  ٣- ١٧-٢
 

عندما يكون لدى المجموعة حق نافذ    خاص  لغرضيتم إجراء المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية الموحدة  
  للتسوية على أساس الصافي أو إثبات الموجودات والمطلوبات في نفس الوقت. نظاماً، الذي لا يتوقف على أي شيء، في إجراء المقاصة والنية إما 

 

  استثمار في عقود التمويل الإسلامي   ١٨-٢
 

  عقود تمويل التورق  ١- ١٨-٢
 

الأصل الأساسي ودفع التورق هو اتفاقية تقوم فيها المجموعة ببيع منتج لعميلها الذي قامت المجموعة بشرائه، وبعد هذا البيع، تقوم بترتيب بيع  
تورق متحصلات البيع للعميل. يتكون سعر البيع من التكلفة زائدا هامش الربح المتفق عليه. يشتمل مجموع المبالغ المستحقة بموجب عقود بيع ال

لفة المنتج المباع كأرباح  على مجموع مدفوعات البيع بموجب اتفاقية التورق (عقود تمويل التورق). يتم تسجيل الفرق بين عقود تمويل التورق وتك
تورق غير المكتسبة ولأغراض العرض يتم خصمها من إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار بموجب عقود 

    تمويل التورق.
 

   عقود تمويل المرابحة  ٢- ١٨-٢
 

ءً على طلب من عملائها، بشراء سلع محددة وبيعها للعملاء بسعر يساوي  تمثل المرابحة شكل من أشكال التمويل الإسلامي حيث تقوم المجموعة، بنا
تكلفة  تكلفة المجموعة بالإضافة إلى الأرباح، تدفع على أساس مؤجل على شكل أقساط. يتم تسجيل الفرق بين الذمم المدينة لعقود بيع المرابحة و

ن إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار الأصل المباع كربح مرابحة غير مكتسب ولأغراض العرض، يتم خصمه م
  بموجب عقود تمويل المرابحة. 

 

  الائتمان الإسلامية بطاقات ذمم مدينة من   ٣- ١٨-٢
 

الذمم المدينة بما في ذلك تكاليف المعاملة.  يتم قياس الذمم المدينة من بطاقات الائتمان الإسلامية مبدئياً بالقيمة العادلة والتي تمثل المقابل النقدي لإنشاء  
  بعد الإثبات المبدئي، يتم إدراج الذمم المدينة بالتكلفة المطفأة. 

 

  التقارير القطاعية   ١٩-٢
 

ذلك    إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات المجموعة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في
ت االإيرادات والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. إن القطاعات التي تعُد التقارير بشأنها هي تلك القطاع

عن معلومات القطاعات لها بشكل منفصل. في حين يقوم مجلس إدارة المجموعة،  إعداد تقارير  التشغيلية أو تجميعات القطاعات التشغيلية، والتي يتم  
اعات تعُد والذي يعتبر صانع القرار التشغيلي الرئيسي، بفحص تقارير الإدارة الداخلية حسب نوع المنتجات، إلا أنه لا تعتبر هذه القطاعات قط

جود  التقارير يمكن تحديدها بشكل منفصل حيث لا تتوفر المعلومات المالية المنفصلة لهذه المنتجات. وبناء على ذلك، خلصت الإدارة إلى عدم و
قطاعات تعُد التقارير بشأنها. 
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٢٣  

  تصنيف المتداول مقابل غير المتداول   ٢٠-٢
 

لمركز المالي على أساس السيولة. ومع ذلك، تعتبر الموجودات متداولة في إحدى الحالات تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة ا 
  التالية: 

 
  .عندما يتوقع تحقيقها أو يقصد بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل الاعتيادية   
 .عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة    
  ًبعد فترة التقرير.عندما يتُوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهرا    
 د عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعًا استبدالها أو استخدامها لتسوية التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بع

    فترة التقرير.
 

  تصنَّف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

  تالية:تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات ال
 

 .عندما يتوقع تسويتها في دورة التشغيل الاعتيادية    
  عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة    
  .عندما يسُتحق تسويتها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير  
 تقرير. في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة ال  

 
  تصنَّف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة. 

 
  تقديرات وأحكام محاسبية هامة  ٣

 
وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات   خاص   لغرضيتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة  

عن   الصادرة  والمطلوبات، الأخرى  للموجودات  المعروضة  المبالغ  على  تؤثر  وأحكام  تقديرات  استخدام  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة 
يتم   والإفصاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة كما في تاريخ التقرير، وكذلك المبالغ المعروضة للإيرادات والمصاريف خلال فترة التقرير.

لأحكام بشكل مستمر بناءً على الخبرة السابقة وعوامل أخرى، تتضمن توقعات بالأحداث المستقبلية التي يعتقد أن تكون مناسبة  تقييم التقديرات وا 
علقة  ائج الفعلية المت للظروف. تقوم الإدارة بعمل تقديرات وأحكام تتعلق بالمستقبل. نادراً ما تتساوى نتائج التقديرات المحاسبية، وفقاً لتعريفها، مع النت

    بها.
 

هر الاثني  تمت مناقشة التقديرات والأحكام ذات المخاطر التي ينتج عنها تعديلات جوهرية في القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال فترة الأش
  عشر اللاحقة كما يلي:

 
  تقديرات محاسبية هامة        )أ( 

 
  قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي          .١

 
يل  إن قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي هو تقدير ينطوي على مخاطر جوهرية للتسبب في تعد

  .٢٠و ٦السنة المالية التالية. انظر الإيضاحين رقم جوهري على القيم الدفترية للموجودات خلال 
 

  الأحكام المحاسبية الهامة       )ب( 
 

  مدة الإيجار  .١
 

عدم ممارسة  عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تشكل حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو  
التمديد في مدة عقد الإيجار فقط إذا كان تمديد عقد الإيجار مؤكداً إلى حد ما. مارست الإدارة أحكامها عند تقرير أن خيار الإنهاء. تتوفر خيارات  

ع في عقود الإيجار الخاصة بها لمكاتبها والأكشاك الأخرى وغيرها هي عقود إيجار قصيرة الأجل بطبيعتها مع الأخذ في الاعتبار التوسع المتوق
    ات غير الجوهرية على العقارات المستأجرة وتحليل مرافق الأكشاك وتوقع عدم حدوث تعطلٍ جوهري في الأعمال.العمالة والتحسين

    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
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٢٤  

لم تمارسها).  تتم إعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا تم ممارسة أحد الخيارات بالفعل (أو لم تتم ممارستها) أو أصبحت المجموعة ملزمة بممارستها (أو  
تعديل تقييم التأكيد المعقول إلا في حالة حدوث حدث جوهري أو تغيير جوهري في الظروف، التي تؤثر على هذا التقييم والتي تكون ضمن لا يتم  

  سيطرة المستأجر. 
 

  اختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط:     .٢
 

للعقود والتي تتطلب من العملاء دفع تعويض معين بالإضافة إلى المبلغ الأساسي  قامت الإدارة بتقييم المبالغ المدفوعة مقدماً وميزات الإنهاء المبكر  
  القائم والأرباح المستحقة. ومع ذلك، تعتقد الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمثل "تعويضًا مناسباً" لتكاليف إعادة الاستثمار. 

 
تخلف عن سداد قسطين متتاليين من قبل العميل، يصبح مبلغ العقد بالكامل مستحق  علاوة على ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة ال

متطلبات إضافية الدفع عند طلب المجموعة وفقاً لتقديرها. ومع ذلك، فإن المجموعة تتخذ إجراءً قانونياً لاسترداد مستحقاتها القائمة فقط عند استيفاء  
المركزي السعودي المعمول بها والمبالغ التي سيتم استردادها من العميل، والتي تمثل أصل المبلغ   معينة على النحو المنصوص عليه في لوائح البنك

عقود التمويل الإسلامي   القائم ويتم تحديد الربح من خلال نتيجة الإجراء القانوني. وبناءً عليه، تعتقد الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في
  ات أصل الدين والربح فقط. تفي باختبار مدفوع

 
    نقد وما يماثله ٤

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٢٠٬٤٥٧  ١٣٬٠٩٩  نقد في الصندوق 
  ٦٠٬٧١٤٬٣٧٦  ٣٧٬٦٣٠٬٤٧٨  نقد لدى البنك 

 ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧  
 

  . ٢٠انظر أيضًا الإيضاح رقم 
 

  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى  ٥
 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

 ً   ٢٬١٠٤٬١٨١  ١٢٬٥١٩٬٢٤٩   مصاريف مدفوعة مقدما
  ١٬٧١٦٬٥٦٨  ٧٤٢٬٧٤٤   سلف إلى موظفين 

  ٥٥٬٧٩٠  ٧٢٢٬٨٣١   دفعات مقدمة إلى موردين 
  -   ٧٣٬٦٥٧  ١٥    مطلوب من طرف ذي علاقة 

  ٨٦٨٬٩٣٧  ٧٩٤٬٦٩٦   ذمم مدينة أخرى 
  ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١٤٬٨٥٣٬١٧٧  

     والذمم المدينة الأخرى: فيما يلي تصنيف المبالغ المدفوعة مقدماً 
    

ً  ١٢خلال المستحقة    ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١١٬٦٢٣٬٢٧٣     شهرا
ً   ١٢بعد المستحقة    -   ٣٬٢٢٩٬٩٠٤   شهرا

  ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١٤٬٨٥٣٬١٧٧  
 

  .٢٠و ٢-١٥انظر أيضاً الإيضاحين رقم 
 

  ستثمار في عقود التمويل الإسلامي الا ٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

  ٤٥١٬١٧٥٬٩٥٠  ٨٣٢٬٦٤٣٬٦٩٦  تمويل التورق، بالصافيستثمار في عقود الا
  ٢٥١٬٩٩٠٬٩٥١  ٣٥٣٬٤١٦٬٤٤٤  ستثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافيالا

 ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  
  ٤٤٨٬٣٢١٬٨٤٣  ٧٤٨٬٤٣٢٬٢٨٠  شهرًا  ١٢بعد المستحقة ناقصًا: 

ً  ١٢خلال المستحقة    ٢٥٤٬٨٤٥٬٠٥٨  ٤٣٧٬٦٢٧٬٨٦٠  شهرا
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٢٤  

لم تمارسها).  تتم إعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا تم ممارسة أحد الخيارات بالفعل (أو لم تتم ممارستها) أو أصبحت المجموعة ملزمة بممارستها (أو  
تعديل تقييم التأكيد المعقول إلا في حالة حدوث حدث جوهري أو تغيير جوهري في الظروف، التي تؤثر على هذا التقييم والتي تكون ضمن لا يتم  

  سيطرة المستأجر. 
 

  اختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط:     .٢
 

للعقود والتي تتطلب من العملاء دفع تعويض معين بالإضافة إلى المبلغ الأساسي  قامت الإدارة بتقييم المبالغ المدفوعة مقدماً وميزات الإنهاء المبكر  
  القائم والأرباح المستحقة. ومع ذلك، تعتقد الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمثل "تعويضًا مناسباً" لتكاليف إعادة الاستثمار. 

 
تخلف عن سداد قسطين متتاليين من قبل العميل، يصبح مبلغ العقد بالكامل مستحق  علاوة على ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة ال

متطلبات إضافية الدفع عند طلب المجموعة وفقاً لتقديرها. ومع ذلك، فإن المجموعة تتخذ إجراءً قانونياً لاسترداد مستحقاتها القائمة فقط عند استيفاء  
المركزي السعودي المعمول بها والمبالغ التي سيتم استردادها من العميل، والتي تمثل أصل المبلغ   معينة على النحو المنصوص عليه في لوائح البنك

عقود التمويل الإسلامي   القائم ويتم تحديد الربح من خلال نتيجة الإجراء القانوني. وبناءً عليه، تعتقد الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في
  ات أصل الدين والربح فقط. تفي باختبار مدفوع

 
    نقد وما يماثله ٤

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٢٠٬٤٥٧  ١٣٬٠٩٩  نقد في الصندوق 
  ٦٠٬٧١٤٬٣٧٦  ٣٧٬٦٣٠٬٤٧٨  نقد لدى البنك 

 ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧  
 

  . ٢٠انظر أيضًا الإيضاح رقم 
 

  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى  ٥
 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

 ً   ٢٬١٠٤٬١٨١  ١٢٬٥١٩٬٢٤٩   مصاريف مدفوعة مقدما
  ١٬٧١٦٬٥٦٨  ٧٤٢٬٧٤٤   سلف إلى موظفين 

  ٥٥٬٧٩٠  ٧٢٢٬٨٣١   دفعات مقدمة إلى موردين 
  -   ٧٣٬٦٥٧  ١٥    مطلوب من طرف ذي علاقة 

  ٨٦٨٬٩٣٧  ٧٩٤٬٦٩٦   ذمم مدينة أخرى 
  ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١٤٬٨٥٣٬١٧٧  

     والذمم المدينة الأخرى: فيما يلي تصنيف المبالغ المدفوعة مقدماً 
    

ً  ١٢خلال المستحقة    ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١١٬٦٢٣٬٢٧٣     شهرا
ً   ١٢بعد المستحقة    -   ٣٬٢٢٩٬٩٠٤   شهرا

  ٤٬٧٤٥٬٤٧٦  ١٤٬٨٥٣٬١٧٧  
 

  .٢٠و ٢-١٥انظر أيضاً الإيضاحين رقم 
 

  ستثمار في عقود التمويل الإسلامي الا ٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

  ٤٥١٬١٧٥٬٩٥٠  ٨٣٢٬٦٤٣٬٦٩٦  تمويل التورق، بالصافيستثمار في عقود الا
  ٢٥١٬٩٩٠٬٩٥١  ٣٥٣٬٤١٦٬٤٤٤  ستثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافيالا

 ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  
  ٤٤٨٬٣٢١٬٨٤٣  ٧٤٨٬٤٣٢٬٢٨٠  شهرًا  ١٢بعد المستحقة ناقصًا: 

ً  ١٢خلال المستحقة    ٢٥٤٬٨٤٥٬٠٥٨  ٤٣٧٬٦٢٧٬٨٦٠  شهرا
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٢  

  الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:فيما يلي آجال استحقاق إجمالي   ٧-٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي

  ٣٦٩٬٣٣٠٬٧٧٩  ٦٠٧٬٥٦٦٬٩٦٧  خلال سنة واحدة 
  ٣٣٧٬٧٤٢٬٨٤٣  ٥٧٣٬٧٣٧٬١٧٧  من سنة واحدة إلى سنتين 

  ٢١٩٬٣٦٧٬٢٩٧  ٣٤٤٬٦٩٧٬٠٧٥  سنوات من سنتين إلى ثلاث 
  ١٢٠٬٩٩٦٬١٨١  ٢٠٥٬٧٩٧٬٥٣١  من ثلاث إلى أربع سنوات 
  ٦٢٬٨٧٠٬٠٣٣  ٧٢٬٣٧٩٬٣٤٥  من أربع إلى خمس سنوات 

 ١٬١١٠٬٣٠٧٬١٣٣  ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    القيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 

  ٢٦٢٬٥٣٢٬٠٧٢  ٤٤٩٬٢٢٥٬٢٠٧  خلال سنة واحدة 
  ٢٢٠٬٣٤٣٬٢٧٠  ٣٨٥٬٣٠٦٬٨٩٦  من سنة واحدة إلى سنتين 

  ١٣٥٬١٧٢٬٠٩٢  ٢١٧٬٧٠٦٬٥٥٢  من سنتين إلى ثلاث سنوات 
  ٧٠٬٤٤٢٬٢٥١  ١٢٤٬٨٣٩٬٥٦٢  من ثلاث إلى أربع سنوات 
  ٣٥٬٢٩٤٬٢٠٧  ٤٢٬٣٤٥٬٥٩٤  من أربع إلى خمس سنوات 

 ٧٢٣٬٧٨٣٬٨٩٢  ١٬٢١٩٬٤٢٣٬٨١١  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٢  

  الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:فيما يلي آجال استحقاق إجمالي   ٧-٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي

  ٣٦٩٬٣٣٠٬٧٧٩  ٦٠٧٬٥٦٦٬٩٦٧  خلال سنة واحدة 
  ٣٣٧٬٧٤٢٬٨٤٣  ٥٧٣٬٧٣٧٬١٧٧  من سنة واحدة إلى سنتين 

  ٢١٩٬٣٦٧٬٢٩٧  ٣٤٤٬٦٩٧٬٠٧٥  سنوات من سنتين إلى ثلاث 
  ١٢٠٬٩٩٦٬١٨١  ٢٠٥٬٧٩٧٬٥٣١  من ثلاث إلى أربع سنوات 
  ٦٢٬٨٧٠٬٠٣٣  ٧٢٬٣٧٩٬٣٤٥  من أربع إلى خمس سنوات 

 ١٬١١٠٬٣٠٧٬١٣٣  ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    القيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 

  ٢٦٢٬٥٣٢٬٠٧٢  ٤٤٩٬٢٢٥٬٢٠٧  خلال سنة واحدة 
  ٢٢٠٬٣٤٣٬٢٧٠  ٣٨٥٬٣٠٦٬٨٩٦  من سنة واحدة إلى سنتين 

  ١٣٥٬١٧٢٬٠٩٢  ٢١٧٬٧٠٦٬٥٥٢  من سنتين إلى ثلاث سنوات 
  ٧٠٬٤٤٢٬٢٥١  ١٢٤٬٨٣٩٬٥٦٢  من ثلاث إلى أربع سنوات 
  ٣٥٬٢٩٤٬٢٠٧  ٤٢٬٣٤٥٬٥٩٤  من أربع إلى خمس سنوات 

 ٧٢٣٬٧٨٣٬٨٩٢  ١٬٢١٩٬٤٢٣٬٨١١  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٣  

  ممتلكات ومعدات  ٧
 

 
أثاث وتجهيزات  
  ومعدات مكتبية

 تحسينات على عقار
  مستأجر

أعمال رأسمالية قيد  
  المجموع  التنفيذ

      ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
        التكلفة

  ١٩٬٨٤٢٬٠٠٣  ٧٩٠٬٩٥٥  ١٬٦٣٣٬٩٢٢  ١٧٬٤١٧٬١٢٦  يناير  ١
  ٢٬٤٣٣٬٨٤٩  ٨٠١٬٠٧٠  -  ١٬٦٣٢٬٧٧٩  إضافات 
  -  ) ١٬٣٧٩٬٢٤٨(  ٢٥٥٬٨٧٠  ١٬١٢٣٬٣٧٨  تحويل 

  ) ٣٨٠(  -  -  ) ٣٨٠(  مشطوبات
  ٢٢٬٢٧٥٬٤٧٢  ٢١٢٬٧٧٧  ١٬٨٨٩٬٧٩٢  ٢٠٬١٧٢٬٩٠٣  ديسمبر  ٣١

     
      الاستهلاك المتراكم 

  ) ١٤٬٤٦٥٬٥٧٦(  -  ) ١٬٣٩٠٬٤٠٧(  ) ١٣٬٠٧٥٬١٦٩(  يناير  ١
  ) ١٬٦٢٥٬٠٨٢(  -  ) ١٠٥٬٧٤٤(  ) ١٬٥١٩٬٣٣٨(  إضافات 

  -  -  -  -  مشطوبات
  ) ١٦٬٠٩٠٬٦٥٨(  -  ) ١٬٤٩٦٬١٥١(  ) ١٤٬٥٩٤٬٥٠٧(  ديسمبر  ٣١

  
  ٦٬١٨٤٬٨١٤  ٢١٢٬٧٧٧  ٣٩٣٬٦٤١  ٥٬٥٧٨٬٣٩٦  صافي القيمة الدفترية 

 

 
أثاث وتجهيزات  
  ومعدات مكتبية

تحسينات على عقار  
  مستأجر

أعمال رأسمالية قيد  
  المجموع  التنفيذ

      ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١
        التكلفة

  ١٥٬٨٠٧٬٦٩٨  ٣٢٩٬٤١٦  ١٬٣٣٨٬١٠٠  ١٤٬١٤٠٬١٨٢  يناير  ١
  ٤٬٠٨٦٬٥٧١  ٧٩٠٬٩٥٥  ٢٩٥٬٨٢٢  ٢٬٩٩٩٬٧٩٤  إضافات 
  -  ) ٣٢٩٬٤١٦(  -  ٣٢٩٬٤١٦  تحويل 

  ) ٥٢٬٢٦٦(  -  -  ) ٥٢٬٢٦٦(  استبعادات 
  ١٩٬٨٤٢٬٠٠٣  ٧٩٠٬٩٥٥  ١٬٦٣٣٬٩٢٢  ١٧٬٤١٧٬١٢٦  ديسمبر  ٣١

     
      الاستهلاك المتراكم 

  ١٣٬٢٩٨٬٥٠٠  -  ١٬٣٠٠٬٢٣٦  ١١٬٩٩٨٬٢٦٤  يناير  ١
  ١٬٢١٩٬٣٤٢  -  ٩٠٬١٧١  ١٬١٢٩٬١٧١  إضافات 

  ) ٥٢٬٢٦٦(  -  -  ) ٥٢٬٢٦٦(  استبعادات 
  ١٤٬٤٦٥٬٥٧٦  -  ١٬٣٩٠٬٤٠٧  ١٣٬٠٧٥٬١٦٩  ديسمبر  ٣١

     
  ٥٬٣٧٦٬٤٢٧  ٧٩٠٬٩٥٥  ٢٤٣٬٥١٥  ٤٬٣٤١٬٩٥٧  صافي القيمة الدفترية 

 
  للموجودات:فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة 

 

 
    

  عدد السنوات  
  

  ٥ - ٢  أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية  
 ٥ - ٣    تحسينات على عقار مستأجر  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٤  

  موجودات غير ملموسة ٨
 

 برمجيات حاسب آلي 
أعمال رأسمالية قيد 

  المجموع   التنفيذ 
     ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

      التكلفة
  ٢٧٬٤٠٢٬٨٢٩  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٢٢٬٥٠٧٬٠٢٠    يناير  ١في 

  ٥٬٨٦٥٬٠٠١  ٢٬٩٠٥٬٩٧١  ٢٬٩٥٩٬٠٣٠  إضافات
  ) ٢٦٩٬٦٩٩(  ) ١٣٩٬٠١١(  ) ١٣٠٬٦٨٨(  شطب 

  ٣٢٬٩٩٨٬١٣١  ٧٬٦٦٢٬٧٦٩  ٢٥٬٣٣٥٬٣٦٢    ديسمبر  ٣١في 
 

  الإطفاء المتراكم 
  ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  -   ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(    يناير  ١في 

  ) ١٬٤٠٦٬٥٨٢(  -   ) ١٬٤٠٦٬٥٨٢(  إضافات
  ٥٩٬٠٠٦  -   ٥٩٬٠٠٦  مشطوبات 

  ) ١٤٬٩٠٤٬٤٩٤(  -   ) ١٤٬٩٠٤٬٤٩٤(    ديسمبر  ٣١في 
  

  ١٨٬٠٩٣٬٦٣٧  ٧٬٦٦٢٬٧٦٩  ١٠٬٤٣٠٬٨٦٨  صافي القيمة الدفترية
 

  برمجيات حاسب آلي 
أعمال رأسمالية قيد 

  المجموع   التنفيذ 
     ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١

      التكلفة
  ٢١٬٥٦٤٬٢١٥  -   ٢١٬٥٦٤٬٢١٥  يناير  ١في 

  ٥٬٨٣٨٬٦١٤  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٩٤٢٬٨٠٥  إضافات
  ٢٧٬٤٠٢٬٨٢٩  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٢٢٬٥٠٧٬٠٢٠  ديسمبر  ٣١في 

   
     الإطفاء المتراكم 

  ) ١٢٬٣٥١٬٣١٣(  -   ) ١٢٬٣٥١٬٣١٣(  يناير  ١في 
  ) ١٬٢٠٥٬٦٠٥(  -   ) ١٬٢٠٥٬٦٠٥(  إضافات

  ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  -   ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  ديسمبر  ٣١في 
  

  ١٣٬٨٤٥٬٩١١  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٨٬٩٥٠٬١٠٢  صافي القيمة الدفترية
 

سنوات.    ١٠إلى    ٥يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة، ذات الأعمار المحددة، على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة من  
  سنوات.  ١٠تتراوح الأعمار الإنتاجية المتبقية لهذه الموجودات غير الملموسة بين سنتين إلى 

 

بشكل رئيسي على التكاليف التي تم تكبدها المتعلقة ببرمجيات الحاسب    ٢٠٢١ديسمبر    ٣١تشتمل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للمجموعة كما في  
  مليون ریال سعودي. ٨٬١بتكلفة مقدرة بلغ مجموعها  ٢٠٢٢الآلي والتي تم إنجازها لاحقاً خلال 

 

    رأس المال ٩
 

  ریال سعودي للسهم الواحد.  ١٠مليون سهم بمبلغ  ٢٥من   ٢٠٢١ديسمبر   ٣١الشركة كما في يتكون رأس مال 
 

  ٢٠٢ديسمبر  ٣١  بلد التأسيس   المساهم
   

  ٪ ٩٩  المملكة العربية السعودية   الشركة المتحدة للإلكترونيات 
  ٪ ١  البحرين مملكة   إكسترا ذ.م.م. ("إكسترا البحرين")  -الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  ١٠٠ ٪  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٤  

  موجودات غير ملموسة ٨
 

 برمجيات حاسب آلي 
أعمال رأسمالية قيد 

  المجموع   التنفيذ 
     ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

      التكلفة
  ٢٧٬٤٠٢٬٨٢٩  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٢٢٬٥٠٧٬٠٢٠    يناير  ١في 

  ٥٬٨٦٥٬٠٠١  ٢٬٩٠٥٬٩٧١  ٢٬٩٥٩٬٠٣٠  إضافات
  ) ٢٦٩٬٦٩٩(  ) ١٣٩٬٠١١(  ) ١٣٠٬٦٨٨(  شطب 

  ٣٢٬٩٩٨٬١٣١  ٧٬٦٦٢٬٧٦٩  ٢٥٬٣٣٥٬٣٦٢    ديسمبر  ٣١في 
 

  الإطفاء المتراكم 
  ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  -   ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(    يناير  ١في 

  ) ١٬٤٠٦٬٥٨٢(  -   ) ١٬٤٠٦٬٥٨٢(  إضافات
  ٥٩٬٠٠٦  -   ٥٩٬٠٠٦  مشطوبات 

  ) ١٤٬٩٠٤٬٤٩٤(  -   ) ١٤٬٩٠٤٬٤٩٤(    ديسمبر  ٣١في 
  

  ١٨٬٠٩٣٬٦٣٧  ٧٬٦٦٢٬٧٦٩  ١٠٬٤٣٠٬٨٦٨  صافي القيمة الدفترية
 

  برمجيات حاسب آلي 
أعمال رأسمالية قيد 

  المجموع   التنفيذ 
     ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١

      التكلفة
  ٢١٬٥٦٤٬٢١٥  -   ٢١٬٥٦٤٬٢١٥  يناير  ١في 

  ٥٬٨٣٨٬٦١٤  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٩٤٢٬٨٠٥  إضافات
  ٢٧٬٤٠٢٬٨٢٩  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٢٢٬٥٠٧٬٠٢٠  ديسمبر  ٣١في 

   
     الإطفاء المتراكم 

  ) ١٢٬٣٥١٬٣١٣(  -   ) ١٢٬٣٥١٬٣١٣(  يناير  ١في 
  ) ١٬٢٠٥٬٦٠٥(  -   ) ١٬٢٠٥٬٦٠٥(  إضافات

  ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  -   ) ١٣٬٥٥٦٬٩١٨(  ديسمبر  ٣١في 
  

  ١٣٬٨٤٥٬٩١١  ٤٬٨٩٥٬٨٠٩  ٨٬٩٥٠٬١٠٢  صافي القيمة الدفترية
 

سنوات.    ١٠إلى    ٥يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة، ذات الأعمار المحددة، على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة من  
  سنوات.  ١٠تتراوح الأعمار الإنتاجية المتبقية لهذه الموجودات غير الملموسة بين سنتين إلى 

 

بشكل رئيسي على التكاليف التي تم تكبدها المتعلقة ببرمجيات الحاسب    ٢٠٢١ديسمبر    ٣١تشتمل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للمجموعة كما في  
  مليون ریال سعودي. ٨٬١بتكلفة مقدرة بلغ مجموعها  ٢٠٢٢الآلي والتي تم إنجازها لاحقاً خلال 

 

    رأس المال ٩
 

  ریال سعودي للسهم الواحد.  ١٠مليون سهم بمبلغ  ٢٥من   ٢٠٢١ديسمبر   ٣١الشركة كما في يتكون رأس مال 
 

  ٢٠٢ديسمبر  ٣١  بلد التأسيس   المساهم
   

  ٪ ٩٩  المملكة العربية السعودية   الشركة المتحدة للإلكترونيات 
  ٪ ١  البحرين مملكة   إكسترا ذ.م.م. ("إكسترا البحرين")  -الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  ١٠٠ ٪  
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٣٥  

  احتياطي نظامي  ١٠
 

٪ من الربح للسنة ١٠بموجب نظام الشركات المعمول به في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للمجموعة، يجب على المجموعة تحويل  
  للتوزيع حالياً على مساهمي المجموعة. ٪ من رأس مالها. إن هذا الاحتياطي غير قابل ٣٠إلى احتياطي نظامي حتى يعادل هذا الاحتياطي 

 
  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  ١١

 
  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

  ٤٥٬٣٠٦٬١٩٦  ٣٨٬٩٥٦٬٦٩٦  ١٥  مطلوب إلى أطراف ذات علاقة 
  ١٦٬٩٧٢٬١٨٩  ١٤٬٧٦٠٬٤٧٣   ذمم دائنة تجارية 

  ٧٬٨٣٤٬٦٤١  ٩٬٦٢٣٬٠٥٣   مصاريف مستحقة 
  ٣٬٥١٣٬٦٢٣  ٦٬٥٨٥٬٧٨٣   دفعات مقدمة من عملاء

  ٥٬٥٩٨٬٨٢٣  ٨٬٢١١٬٤٥٨   رواتب ومنافع أخرى مستحقة 
  ١٬٧٧٨٬٠٠٠  ١٬٩٨٣٬٨٥٠   أتعاب مجلس الإدارة المستحقة 

  ١٦٧٬٤٧٧  ٣٠٩٬٣٠٤   ضريبة القيمة المضافة مستحقة الدفع 
  ٨١٬١٧٠٬٩٤٩  ٨٠٬٤٣٠٬٦١٧  

 
  زكاة مستحقة الدفع ١٢

 
على جميع مكونات الوعاء الزكوي   ٪٢٬٥٧٨تخضع المجموعة للزكاة. وفقاً لنظام هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ("الهيئة")، تستحق الزكاة بنسبة  

نفصل على  ٪. تقدم الشركة والشركة المتحدة للخدمات المالية إقرارهم الزكوي الم ٢٬٥باستثناء صافي الربح المعدل للسنة التي تخضع للزكاة بنسبة 
٪ من الوعاء  ٢٬٥٧٧أساس منفصل في حين لا تسري الزكاة على شركة بروكو. بالنسبة للشركة المتحدة للخدمات المالية، تستحق الزكاة الدفع بنسبة  

  أضعاف على التوالي من الربح قبل الزكاة. ٨أو  ٤الزكوي بشرط أن يبلغ الحد الأدنى والحد الأقصى للتغطية 
 

  مكونات الوعاء الزكوي التقريبي   ١- ١٢
 

تتكون المكونات الهامة للوعاء الزكوي وفق أنظمة الزكاة المطبقة بشكل رئيسي من حقوق المساهمين والمخصصات في بداية السنة والقروض  
   ض البنود الأخرى. طويلة الأجل وصافي الربح المعدل، ناقصاً خصومات صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات والاستثمارات وبع 

 

  مخصص الزكاة      ٢- ١٢
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٢٨٨٬٥٢٥  ٥٬٣٢٠٬٥٠٩  الرصيد الافتتاحي 
  ٥٬٣٣٥٬٦٤٧  ١٤٬٣٠٨٬٢٧٠  مخصص
  ) ٣٠٣٬٦٦٣(  ) ٤٬٢٠٥٬١١٦(    مدفوعات

  ٥٬٣٢٠٬٥٠٩  ١٥٬٤٢٣٬٦٦٣  الرصيد الختامي 
 

   وضع الربوط النهائية  ٣- ١٢
 

  ٣١(تاريخ التأسيس) إلى    ٢٠٢١أكتوبر    ٢١، قدمت شركة المتحدة الدولية القابضة أول إقراراتها للزكاة للهيئة للفترة من  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١بعد  
، وهو قيد الفحص من قبل الهيئة حالياً. تخضع الربوط الزكوية للشركة المتحدة للخدمات المالية منذ التأسيس للفحص من قبل الهيئة ٢٠٢٢ديسمبر  

  . ٢٠٢٢صلت على شهادات الزكاة من الهيئة للسنوات حتى حالياً وقد ح 
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٣٦  

  قروض ١٣
 

٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

    اقتراضات طويلة الأجل
  ٢٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٧٤٬٩٧٩٬١٦٦  تسهيلات مرابحة 

  
    اقتراضات قصيرة الأجل

  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   تسهيلات تورق 
  ٧٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   تسهيلات مرابحة 

٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٧٤٬٩٧٩٬١٦٦  
  

  ٦٨١٬٩٦٤  ٧٦٤٬٧٣٨  تكلفة تمويل مستحقة 
٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  

  
    فيما يلي تصنيف الاقتراضات:

  
  ١٥٧٬٢٦٥٬٢٩٧  ١٥٨٬١١١٬٩٦٠  شهرًا (بما في ذلك الاقتراضات قصيرة الأجل)   ١٢مطلوبة خلال 

ً  ١٢مطلوبة بعد    ١٨٣٬٤١٦٬٦٦٧  ٥١٧٬٦٣١٬٩٤٤  شهرا
 ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  

 
حصلت المجموعة على قروض بموجب اتفاقيات تمويل إسلامي مع بنوك تجارية في المملكة العربية السعودية واستخدمت التسهيلات المخصصة 

  تخصيصها واستفادت منها المجموعة:لها من التسهيلات المتاحة للشركة المتحدة للإلكترونيات. فيما يلي تفاصيل أنواع تسهيلات القروض التي تم 
 

  قروض طويلة الأجل:
 

  ٢مرابحة 
 

قسطا   ٢٠مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٢٥٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال سعودي    ٢٣٣٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦ربع سنوي تبدأ بعد  

  مليون ریال سعودي).   ١٢٠: ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١من هذا التسهيل (
 

  ٣مرابحة 
 

قسطاً   ٤٨مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٥٠٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال سعودي من    ٣٩٢٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦شهرياً تبدأ بعد  

  مليون ریال سعودي).  ١٠٠: ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١هذا التسهيل ( 
 

  ٤مرابحة 
 

  ١٦ودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  مليون ریال سع  ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
ربع سنوي تبدأ بعد   مليون ریال    ٥٠٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦قسطاً 
  : لا شيء). ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
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٣٦  

  قروض ١٣
 

٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

    اقتراضات طويلة الأجل
  ٢٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٧٤٬٩٧٩٬١٦٦  تسهيلات مرابحة 

  
    اقتراضات قصيرة الأجل

  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   تسهيلات تورق 
  ٧٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   تسهيلات مرابحة 

٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٧٤٬٩٧٩٬١٦٦  
  

  ٦٨١٬٩٦٤  ٧٦٤٬٧٣٨  تكلفة تمويل مستحقة 
٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  

  
    فيما يلي تصنيف الاقتراضات:

  
  ١٥٧٬٢٦٥٬٢٩٧  ١٥٨٬١١١٬٩٦٠  شهرًا (بما في ذلك الاقتراضات قصيرة الأجل)   ١٢مطلوبة خلال 

ً  ١٢مطلوبة بعد    ١٨٣٬٤١٦٬٦٦٧  ٥١٧٬٦٣١٬٩٤٤  شهرا
 ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  

 
حصلت المجموعة على قروض بموجب اتفاقيات تمويل إسلامي مع بنوك تجارية في المملكة العربية السعودية واستخدمت التسهيلات المخصصة 

  تخصيصها واستفادت منها المجموعة:لها من التسهيلات المتاحة للشركة المتحدة للإلكترونيات. فيما يلي تفاصيل أنواع تسهيلات القروض التي تم 
 

  قروض طويلة الأجل:
 

  ٢مرابحة 
 

قسطا   ٢٠مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٢٥٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال سعودي    ٢٣٣٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦ربع سنوي تبدأ بعد  

  مليون ریال سعودي).   ١٢٠: ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١من هذا التسهيل (
 

  ٣مرابحة 
 

قسطاً   ٤٨مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٥٠٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال سعودي من    ٣٩٢٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦شهرياً تبدأ بعد  

  مليون ریال سعودي).  ١٠٠: ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١هذا التسهيل ( 
 

  ٤مرابحة 
 

  ١٦ودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  مليون ریال سع  ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
ربع سنوي تبدأ بعد   مليون ریال    ٥٠٬٠، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١أشهر من قبض المبلغ المقترض. كما في    ٦قسطاً 
  : لا شيء). ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
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٣٧  

  اقتراضات قصيرة الأجل:
 

  ٢  مرابحة
 

مليون ریال سعودي. كانت مدة تسهيل الاقتراض أقل من سنة واحدة، وتمت    ٥٠٬٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
  . ٢٠٢١تسوية المبلغ في فبراير 

 
  ١تورق 

 
الاقتراض أقل من سنة واحدة، وتم تسوية  مليون ریال سعودي. كانت مدة تسهيل    ٧٠مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

  . ٢٠٢١المبلغ في فبراير 
 

يبور)  جميع تسهيلات القروض أعلاه مقومة بالریال السعودي وتحمل نفقات مالية على أساس معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في السعودية (سا
لتسهيلات الائتمانية على تعهدات مالية تتطلب المحافظة على بعض النسب  ٪. تحتوي بعض اتفاقيات ا ١٬٤٪ إلى  ١٬١والذي يتراوح بين سايبور زائد  

  . ٢٠. انظر أيضاً الإيضاح رقم ٢٠٢١ديسمبر  ٣١المالية والأمور الأخرى، والتي كانت المجموعة ممتثلة لها في 
 

  فيما يلي الاستحقاقات لقروض المجموعة: 
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ١٣٢٬٠٨٣٬٣٣٣  ٧١٬٦٣٨٬٨٨٩  أشهر  ٦أقل من 
  ٢٤٬٥٠٠٬٠٠٠  ٨٥٬٧٠٨٬٣٣٣  شهرا ١٢إلى  ٦بين 

  ٤٩٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٧١٬٤١٦٬٦٦٧  بين سنة واحدة إلى سنتين 
  ١٣١٬٤١٦٬٦٦٧  ٣٤٢٬٢١٥٬٢٧٧  سنوات  ٥بين سنتين إلى 

  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ٤٬٠٠٠٬٠٠٠  سنوات  ٥أكثر من 
 ٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٦٧٤٬٩٧٩٬١٦٦  

 
  .٢٠تم الإفصاح عن جدول استحقاق القروض، بما في ذلك مكونات تكاليف التمويل في الإيضاح رقم 

 
  التزامات منافع الموظفين  ١٤

 
  وصف عام للخطة   ١- ١٤

 
عند   المسددة  احتساب المبالغ  يتم  السعودية.  العربية  في المملكة  العمل  نظام  متطلبات  مع  تتوافق  محددة  منافع  خطة  المجموعة  خدمة  تطبق  نهاية 

ط  الموظفين وفقا للخطة على أساس رواتبهم وبدلاتهم الأخيرة وعدد سنوات خدمتهم المتراكمة في تاريخ نهاية خدمتهم، كما هو مبين في الشرو
فاء التزامات المنصوص عليها في نظام العمل في المملكة العربية السعودية. إن خطة منافع نهاية الخدمة للموظفين هي خطة غير ممولة ويتم استي

المتوقعة من قبل    سداد المنافع عند استحقاقها عند إنهاء العمل أو الاستقالة منه. تم آخر تقييم لالتزامات منافع الموظفين وفقاً لطريقة وحدة الائتمان
  . ٢٠٢١ديسمبر  ٣١خبير اكتواري مستقل كما في 

 
  المركز الماليالحركة في صافي الالتزام المدرج في قائمة    ٢- ١٤

 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٢٬١٠٩٬٧٩٣  ٥٬٣٣٧٬٣٧٥  الرصيد الافتتاحي 
  ٨٥٥٬٩٠٠  ١٬٤٩٦٬٢٤١  تكلفة الخدمة الحالية 

  ٨٧٬٠٠١  ١٠٤٬٥٢٥  مصروف فائدة
  ٥٩٨٬٤٦٧  ) ٤٨٬٣٨٤(    إعادة القياس

  ) ١٣٠٬٧٩٩(  ) ٦٣٤٬٤٣٠(  مدفوعات 
  ١٬٨١٧٬٠١٣  -   التزام محول من المساهم

  ٥٬٣٣٧٬٣٧٥  ٦٬٢٥٥٬٣٢٧  الرصيد الختامي 
 

    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٨  

  المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر   ٣- ١٤
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

  ٨٥٥٬٩٠٠  ١٬٤٩٦٬٢٤١  تكلفة الخدمة الحالية 
  ٨٧٬٠٠١  ١٠٤٬٥٢٥  تكلفة الفائدة 

  ٩٤٢٬٩٠١  ١٬٦٠٠٬٧٦٦  مجموع المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة
    القياسإعادة 

  ٥٣٧٬٠٢٦  ) ٣٤٦٬٨٩٩(  (ربح) خسارة بسبب التغير في الافتراضات المالية 
  -   ٥٧١  خسارة من التغير في الافتراضات الديموغرافية 

  ٦١٬٤٤١  ٢٩٧٬٩٤٤  خسارة ناتجة عن التغير في تعديلات الخبرة 
  ٥٩٨٬٤٦٧  ) ٤٨٬٣٨٤(  مجموع المبالغ المثبتة في الدخل الشامل الأخر 

 
  الافتراضات الاكتوارية الرئيسية  ٤- ١٤

 
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

  
  ٪ ٤٬٦٠- ٪٢٬١  ٪ ٥٬٥٠-٪ ٢٬٩٥  معدل الخصم

  ٪ ٣- ٪٢  ٪ ٣- ٪٢  معدل الزيادة في الرواتب 
  سنة  ٦٠  سنة  ٦٠  سن التقاعد 

  ٪ ٢٦إلى  ٪٥  ٪ ٢٨إلى  ٪٦  معدل السحب 
 

 
  تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية الهامة   ٥- ١٤

 

٢٠٢١  
 

  الافتراضالتغير في  
 

  الأثر على التزامات منافع الموظفين 
  النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض 
     

  ٢٢٦٬٩٠٢  ) ٢١٥٬٦٥٢(  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الخصم
  ) ١٧٧٬٤٧٠(  ٢١٢٬٠٥٣  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الزيادة في الرواتب 

  

٢٠٢٠  
 

  الافتراضالتغير في  
 

  الأثر على التزامات منافع الموظفين 
  النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض 

     
  ٢٤٧٬٩٠٩  ) ٢٣١٬٣٥٦(  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الخصم

  ) ٢٣١٬٦٣٤(  ٢٤٥٬٨٠٠  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الزيادة في الرواتب 
 

التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، وقد  يستند تحليل الحساسية إلى  
نفس  الاكتوارية الجوهرية، فإن  الافتراضات  تجاه  المحددة  حساسية التزام المنافع  حساب  وعند  مترابطة.  الافتراضات  بعض  في  التغيرات    تكون 

تزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير) قد طُبِّقَت عند حساب إنهاء الخدمة  الطريقة (القيمة الحالية لال
  للموظفين. 

 
  المعروض أعلاه.  ٢٠٢٠و ٢٠٢١تتوافق الطرق والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحساسية للسنتين 

    



279

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٨  

  المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر   ٣- ١٤
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  

  ٨٥٥٬٩٠٠  ١٬٤٩٦٬٢٤١  تكلفة الخدمة الحالية 
  ٨٧٬٠٠١  ١٠٤٬٥٢٥  تكلفة الفائدة 

  ٩٤٢٬٩٠١  ١٬٦٠٠٬٧٦٦  مجموع المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة
    القياسإعادة 

  ٥٣٧٬٠٢٦  ) ٣٤٦٬٨٩٩(  (ربح) خسارة بسبب التغير في الافتراضات المالية 
  -   ٥٧١  خسارة من التغير في الافتراضات الديموغرافية 

  ٦١٬٤٤١  ٢٩٧٬٩٤٤  خسارة ناتجة عن التغير في تعديلات الخبرة 
  ٥٩٨٬٤٦٧  ) ٤٨٬٣٨٤(  مجموع المبالغ المثبتة في الدخل الشامل الأخر 

 
  الافتراضات الاكتوارية الرئيسية  ٤- ١٤

 
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  

  
  ٪ ٤٬٦٠- ٪٢٬١  ٪ ٥٬٥٠-٪ ٢٬٩٥  معدل الخصم

  ٪ ٣- ٪٢  ٪ ٣- ٪٢  معدل الزيادة في الرواتب 
  سنة  ٦٠  سنة  ٦٠  سن التقاعد 

  ٪ ٢٦إلى  ٪٥  ٪ ٢٨إلى  ٪٦  معدل السحب 
 

 
  تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية الهامة   ٥- ١٤

 

٢٠٢١  
 

  الافتراضالتغير في  
 

  الأثر على التزامات منافع الموظفين 
  النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض 
     

  ٢٢٦٬٩٠٢  ) ٢١٥٬٦٥٢(  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الخصم
  ) ١٧٧٬٤٧٠(  ٢١٢٬٠٥٣  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الزيادة في الرواتب 

  

٢٠٢٠  
 

  الافتراضالتغير في  
 

  الأثر على التزامات منافع الموظفين 
  النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض النقص في الافتراض الزيادة في الافتراض 

     
  ٢٤٧٬٩٠٩  ) ٢٣١٬٣٥٦(  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الخصم

  ) ٢٣١٬٦٣٤(  ٢٤٥٬٨٠٠  ٪ ٠٬٥٠  ٪ ٠٬٥٠  معدل الزيادة في الرواتب 
 

التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، وقد  يستند تحليل الحساسية إلى  
نفس  الاكتوارية الجوهرية، فإن  الافتراضات  تجاه  المحددة  حساسية التزام المنافع  حساب  وعند  مترابطة.  الافتراضات  بعض  في  التغيرات    تكون 

تزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير) قد طُبِّقَت عند حساب إنهاء الخدمة  الطريقة (القيمة الحالية لال
  للموظفين. 

 
  المعروض أعلاه.  ٢٠٢٠و ٢٠٢١تتوافق الطرق والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحساسية للسنتين 

    



280

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٣٩  

  المتوقع تحليل الاستحقاق   ٦- ١٤
 

سنوات). ويوضح الجدول أدناه تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات    ٧٬٣١:  ٢٠٢٠(  واتسن   ٦٬٦٧تبلغ مدة المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة  
  منافع الموظفين:

 

أقل من سنة واحدة  
من سنة إلى  

  سنتين
  ٥من سنتين إلى 

  سنوات
 ١٠إلى  ٥من 

  المجموع   سنوات
      

١١٬٨٨٦٬٤٤٦  ٧٬٢٢٤٬٤٥١  ٣٬٠١٤٬٥٢١  ٨٦٨٬١٨٥  ٧٧٩٬٢٨٩  ٢٠٢١  
٨٬٩٦٠٬٩٣٦  ٥٬٣٤٦٬٥٠١  ٢٬٣٣٢٬٩٨٧  ٦٧١٬٠٠٠  ٦١٠٬٤٤٨  ٢٠٢٠  

 
  معاملات وأرصدة طرف ذات علاقة  ١٥

 
غير مباشر  تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والشركات الزميلة (التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو  

عمال لسيطرة المساهمين في المجموعة أو يكون لديهم نفوذًا جوهرياً فيها)، وكبار موظفي الإدارة. كما تتضمن الأطراف ذات العلاقة منشآت الأ
   التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصة فيها (أطراف ذات علاقة أخرى).

 
  ديسمبر في سياق الأعمال الاعتيادية خلال السنة: ٣١رصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما في فيما يلي معلومات حول الأ  ١- ١٥

 
  العلاقة    الطرف ذو العلاقة

  مساهم  الشركة المتحدة للإلكترونيات 
  مساهم  إكسترا البحرين 

 

    مطلوب من أطراف ذات علاقة
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  -   ٧٣٬٦٥٧  إكسترا البحرين 
 

    مطلوب إلى أطراف ذات علاقة
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
  ٤٥٬٢٤٩٬٥٤٦  ٣٨٬٩٥٦٬٦٩٦  الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  ٥٦٬٦٥٠  -   إكسترا البحرين 
 ٤٥٬٣٠٦٬١٩٦  ٣٨٬٩٥٦٬٦٩٦  

  فيما يلي الحركة في الأرصدة المطلوبة إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات: 
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

    للإلكترونيات الشركة المتحدة 
  ٣٣٬٤٤٠٬٩٨٧  ٤٥٬٢٤٩٬٥٤٦  الرصيد الافتتاحي 

  ٣٠٠٬١٠٦٬٣٨٩  ٣٥٦٬٦٣٤٬٤٢١  مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة 
  ) ٣٦٣٬٢٨٦٬٤١٠(  ) ٤١٧٬٨٣٧٬٤٢٤(  مدفوعات إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات

شركة المتحدة الدولية تحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن 
  ) ٣١٬٦٣٤٬٩٧٣(  ) ٧٬٠٠٣٬٥٣٢(  القابضة 

تحصيلات مقدمة من شركة المتحدة الدولية القابضة بالنيابة عن الشركة المتحدة  
  ١٠٠٬٧١٠٬٥٧٦  ٥١٬٨٥٨٬٩٥٧  للإلكترونيات 

مصاريف متكبدة من قبل شركة المتحدة الدولية القابضة بالنيابة عن الشركة المتحدة 
  ) ١٬٧٦٧٬٢٢٩(  ) ٥٧٧٬٨٦٠(  للإلكترونيات 

مصاريف متكبدة من قبل شركة المتحدة الدولية القابضة بالنيابة عن الشركة المتحدة 
  ٨٬٠٥١٬٥١٥  ٩٬٤٨٤٬٢١٢  للإلكترونيات 

  ١٬٤٤٥٬٧٠٤  ١٬١٤٨٬٣٧٦  رسوم دعم تقنية المعلومات 
  ) ١٬٨١٧٬٠١٣(  -   التزام محول من المساهم

  ٤٥٬٢٤٩٬٥٤٦  ٣٨٬٩٥٦٬٦٩٦  الرصيد الختامي 
 

    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٤٠  

  طبيعة المعاملات: 
 

المعاملات    تستند المعاملات إلى الشروط المتفق عليها وفقاً للاتفاقيات الموقعة بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. تم الإفصاح عن ملخص لطبيعة
  الرئيسية أدناه:

 

  بأسعار التجزئة السائدة.يتم تنفيذ مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة   
  .تشمل المصاريف التي تكبدتها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة بإيجار المكتب والمرافق والمصاريف الأخرى  
 لإلكترونيات تحصيلات لمحفظة التمويل القديمة للشركة المتحدة  تمثل التحصيلات التي تقوم بها المجموعة نيابة عن الشركة المتحدة ل

  للإلكترونيات.
 

  أي نفقات مالية. ٢٠٢٠و ٢٠٢١ديسمبر  ٣١لا تحمل أرصدة الأطراف ذات العلاقة كما في 
 

 
   تعويض الإدارة العليا  ٢- ١٥

 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٦٬١٦٢٬٧٣٢  ٨٬٩٩٨٬٨٨٠  منافع الموظفين قصيرة الأجل 
  ٢٥٩٬٨٨٥  ٤٢٦٬١٦٦  التزامات منافع الموظفين 

  ١٬٧٧٨٬٠٠٠  ١٬٩٨٩٬٠٠٠  أتعاب مجلس الإدارة
 ٨٬٢٠٠٬٦١٧  ١١٬٤١٤٬٠٤٦  

 

، تشمل السلف ٢٠٢١ديسمبر    ٣١يشمل كبار موظفي الإدارة المدير التنفيذي ورؤساء الأقسام الآخرين في الشركة المتحدة للخدمات المالية. كما في  
مليون ریال سعودي).   ٠٬٨:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٠٬٣إلى موظفين قروض قائمة ودفعات مقدمة إلى كبار موظفي الإدارة بمبلغ  

    .٥انظر أيضا الإيضاح رقم 
 
 

  إيرادات من عقود التمويل الإسلامي  ١٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٧٦٬٨٥٥٬٧١٧  ١٨٠٬١٦٦٬٩٣٤  إيرادات من أنشطة تمويل التورق، بالصافي
  ٥٣٬٧٧٥٬٩٤٥  ١٢٠٬٧٢٨٬١٨٠  إيرادات من أنشطة تمويل المرابحة، بالصافي

 ١٣٠٬٦٣١٬٦٦٢  ٣٠٠٬٨٩٥٬١١٤  
 

  مصاريف عمومية وإدارية  ١٧
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

  ١٨٬٥٧٣٬٩٠٩  ٢٧٬٢٣٥٬٩٥٠   رواتب ومنافع أخرى 
  ٤٬١٣٨٬٤٣٣  ٥٬٧١٢٬٠٣٣   دعم تقنية المعلومات

  ١٬٩٤٠٬٦٤٩  ٣٬٦١٠٬٧٤٨   أتعاب مهنية 
  ١٬١١١٬٥٠٤  ١٬٢٨٠٬٣٣٨  ٨  إطفاء 
  ٦٢٠٬٠٠١  ٨٢٠٬٤٤٨   إيجار 

  ٦٠٥٬٣٠٦  ٨٨٣٬٩٨٧  ٧  استهلاك ممتلكات ومعدات 
  ٣٠٨٬٣٦٢  ٣١٣٬٣٠٥   استهلاك موجودات حق الاستخدام 

  ٢٬٨١٩٬٥٦٣  ٣٬١٥٢٬٦٥٢   أخرى 
  ٣٠٬١١٧٬٧٢٧  ٤٣٬٠٠٩٬٤٦١  
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٤٠  

  طبيعة المعاملات: 
 

المعاملات    تستند المعاملات إلى الشروط المتفق عليها وفقاً للاتفاقيات الموقعة بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. تم الإفصاح عن ملخص لطبيعة
  الرئيسية أدناه:

 

  بأسعار التجزئة السائدة.يتم تنفيذ مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة   
  .تشمل المصاريف التي تكبدتها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة بإيجار المكتب والمرافق والمصاريف الأخرى  
 لإلكترونيات تحصيلات لمحفظة التمويل القديمة للشركة المتحدة  تمثل التحصيلات التي تقوم بها المجموعة نيابة عن الشركة المتحدة ل

  للإلكترونيات.
 

  أي نفقات مالية. ٢٠٢٠و ٢٠٢١ديسمبر  ٣١لا تحمل أرصدة الأطراف ذات العلاقة كما في 
 

 
   تعويض الإدارة العليا  ٢- ١٥

 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٦٬١٦٢٬٧٣٢  ٨٬٩٩٨٬٨٨٠  منافع الموظفين قصيرة الأجل 
  ٢٥٩٬٨٨٥  ٤٢٦٬١٦٦  التزامات منافع الموظفين 

  ١٬٧٧٨٬٠٠٠  ١٬٩٨٩٬٠٠٠  أتعاب مجلس الإدارة
 ٨٬٢٠٠٬٦١٧  ١١٬٤١٤٬٠٤٦  

 

، تشمل السلف ٢٠٢١ديسمبر    ٣١يشمل كبار موظفي الإدارة المدير التنفيذي ورؤساء الأقسام الآخرين في الشركة المتحدة للخدمات المالية. كما في  
مليون ریال سعودي).   ٠٬٨:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٠٬٣إلى موظفين قروض قائمة ودفعات مقدمة إلى كبار موظفي الإدارة بمبلغ  

    .٥انظر أيضا الإيضاح رقم 
 
 

  إيرادات من عقود التمويل الإسلامي  ١٦
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٧٦٬٨٥٥٬٧١٧  ١٨٠٬١٦٦٬٩٣٤  إيرادات من أنشطة تمويل التورق، بالصافي
  ٥٣٬٧٧٥٬٩٤٥  ١٢٠٬٧٢٨٬١٨٠  إيرادات من أنشطة تمويل المرابحة، بالصافي

 ١٣٠٬٦٣١٬٦٦٢  ٣٠٠٬٨٩٥٬١١٤  
 

  مصاريف عمومية وإدارية  ١٧
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

  ١٨٬٥٧٣٬٩٠٩  ٢٧٬٢٣٥٬٩٥٠   رواتب ومنافع أخرى 
  ٤٬١٣٨٬٤٣٣  ٥٬٧١٢٬٠٣٣   دعم تقنية المعلومات

  ١٬٩٤٠٬٦٤٩  ٣٬٦١٠٬٧٤٨   أتعاب مهنية 
  ١٬١١١٬٥٠٤  ١٬٢٨٠٬٣٣٨  ٨  إطفاء 
  ٦٢٠٬٠٠١  ٨٢٠٬٤٤٨   إيجار 

  ٦٠٥٬٣٠٦  ٨٨٣٬٩٨٧  ٧  استهلاك ممتلكات ومعدات 
  ٣٠٨٬٣٦٢  ٣١٣٬٣٠٥   استهلاك موجودات حق الاستخدام 

  ٢٬٨١٩٬٥٦٣  ٣٬١٥٢٬٦٥٢   أخرى 
  ٣٠٬١١٧٬٧٢٧  ٤٣٬٠٠٩٬٤٦١  
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٤١  

  مصاريف بيع وتسويق ١٨
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  إيضاح 
    

  ٢٨٬٩٩٤٬٦٤٥  ٤١٬٩٤٠٬٢٣٤   رواتب ومنافع أخرى 
  ٧٬٠٠٩٬٥٥٥  ١٢٬٨٣٣٬٥٥٤   تقنية المعلوماتدعم 

  ٩٬٣٣٣٬٢٧٨  ١٠٬٥٠٩٬٨٠٩   إعلان 
  ١٬٨٢٨٬٩٦١  ٥٬٥٠٠٬٤٠٩   أتعاب مهنية 

  ٢٬٧٠٠٬٠٠٠  ٢٬٩٤٩٬٧٤٦     إيجار
  ٦١٤٬٠٣٦  ٧٤١٬٠٩٥  ٧  استهلاك ممتلكات ومعدات 

  ٢٦٤٬٠٤٤  ٢٦٨٬٢٧٥   استهلاك موجودات حق الاستخدام 
  ٩٤٬١٠١  ١٢٦٬٢٤٤  ٨  إطفاء 
  ٢٬٤٩٠٬٧١٢  ٢٬٩٣٧٬٠٦٤   أخرى 

  ٥٣٬٣٢٩٬٣٣٢  ٧٧٬٨٠٦٬٤٣٠  
 

  ربحية السهم الأساسية والمخفضّة  ١٩
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٢١٬٥٦٤٬٥٧٦  ١٢٩٬٦٢٥٬٠٠٩  الربح للسنة 
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لربحية السهم الأساسية والمخفضّة 

  ٠٬٨٦  ٥٬١٩  والمخفضّة ربحية السهم الأساسية 
 

(أول فترة معروضة). انظر أيضاً   ٢٠٢٠يناير    ١لغرض حساب الأرباح الأساسية والمخفضّة للسهم الواحد، تم افتراض أن الأسهم صدرت كما في  
  .١الإيضاح رقم 

    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  خاص  لغرضإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٤٢  

  إدارة المخاطر المالية ٢٠
 

مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة. إن برنامج إدارة  تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمجموعة من المخاطر المالية وهي:  
ارة، يركز على المخاطر لدى المجموعة، والذي تنفذه الإدارة العليا، وفقاً لسياسات معتمدة من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان التابعة لمجلس الإد

    المالية للحد من تقلب الأرباح وتحقيق العائد الأقصى للمساهمين.التمويل الذي يحقق فعالية التكلفة علاوة على إدارة المخاطر 
 

سؤولة  يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى المجموعة. كما أن لجنة إدارة الائتمان والمخاطر م
  عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها. 

 
ياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها  إن س 

.  مع الالتزام بتلك الحدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة
جموعة، من خلال تدريباتها ومعايير وإجراءات الإدارة، إلى الحفاظ على بيئة رقابية منضبطة وبناّءة، يستطيع من خلالها كل موظف أن تهدف الم

  يدرك المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتقه. 
 

  إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

  اطر الائتمان مخ  ١- ٢٠
 

أقصى    إن مخاطر الائتمان هي عدم مقدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته لأداة مالية مما يؤدي إلى تكبد المجموعة لخسارة مالية. يساوي
الخسارة الائتمانية المتوقعة  ، احتفظت المجموعة بمخصص  ٢٠٢١مارس    ٣١تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    ٢٠٬٦:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٣٣٬٤بمبلغ   مليون ریال سعودي)، والذي يعتبر كافياً 
  الموجودات المالية. 

 
  استثمار في عقود التمويل الإسلامي   ١- ١- ٢٠

 
مويل بطاقات الائتمان معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة الإجراءات  إن الاستثمار في التورق والمرابحة وعقود ت

  ة. اللازمة لإدارة مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف الائتماني
 

  ى المؤشرات الرئيسية التالية: يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين عل
 

 .نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية (سمة) ونظام النقاط الداخلي للطلبات  
  .الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  
  .تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها سمة  

 
 د لدى المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامية مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم تخصيص لا يوج 

 ة بماتصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة متنوعة من العوامل النوعية والكمي 
   في ذلك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية وما إلى ذلك.

 
ت إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل سداد والتحويلا

استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتأخرين في السداد. من أجل مراقبة التعرض  البنكية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع  
تعزيز لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان على أساس ربع سنوي. علاوة على ذلك، قامت المجموعة أيضًا ب

تحصيل من العملاء المتأخرين في السداد. يتم رصد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل  إدارتها القانوني للمشاركة بشكل نشط في عملية ال
  كاف حسب تقدير الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول. 

 
  توضح الجداول التالية معلومات حول جودة الائتمان للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي: 

 

ديسمبر، مقارنة بتصنيف مخاطر الائتمان الداخلية المحدد في بداية العقود المعنية.   ٣١تحليل مرحلي لإجمالي القيم الدفترية كما في  فيما يلي    )أ( 
  تمثل المبالغ في الجدول إجمالي المبالغ الدفترية.

 

 
  عاملة  

  (المرحلة الأولى)
الأداء   منخفضة

  (المرحلة الثانية)
  غير عاملة  

  المجموع   الثالثة)(المرحلة 
٢٠٢١   

   
      الائتمان الداخلية  تصنيفات مخاطر
  ٧٣٦٬٨٨٤٬٣٤٨  ١٨٬٣٩٢٬٨٦٤  ٤٬٨٣٨٬٧٧٠  ٧١٣٬٦٥٢٬٧١٤  مخاطر منخفضة 
  ٦٧١٬٩٠٦٬٢٩٠  ٣٢٬٥٤٣٬٣٥٢  ٩٬٩٠٦٬٤٨٧  ٦٢٩٬٤٥٦٬٤٥١  مخاطر متوسطة 
  ٣٩٥٬٣٨٧٬٤٥٧  ٢٣٬٩١٨٬٣٠٦  ٦٬٦٤٨٬٦٧٠  ٣٦٤٬٨٢٠٬٤٨١  مخاطر مرتفعة 

 ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  ٧٤٬٨٥٤٬٥٢٢  ٢١٬٣٩٣٬٩٢٧  ١٬٧٠٧٬٩٢٩٬٦٤٦  
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  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

٤٢  

  إدارة المخاطر المالية ٢٠
 

مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة. إن برنامج إدارة  تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمجموعة من المخاطر المالية وهي:  
ارة، يركز على المخاطر لدى المجموعة، والذي تنفذه الإدارة العليا، وفقاً لسياسات معتمدة من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان التابعة لمجلس الإد

    المالية للحد من تقلب الأرباح وتحقيق العائد الأقصى للمساهمين.التمويل الذي يحقق فعالية التكلفة علاوة على إدارة المخاطر 
 

سؤولة  يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى المجموعة. كما أن لجنة إدارة الائتمان والمخاطر م
  عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها. 

 
ياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها  إن س 

.  مع الالتزام بتلك الحدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة
جموعة، من خلال تدريباتها ومعايير وإجراءات الإدارة، إلى الحفاظ على بيئة رقابية منضبطة وبناّءة، يستطيع من خلالها كل موظف أن تهدف الم

  يدرك المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتقه. 
 

  إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

  اطر الائتمان مخ  ١- ٢٠
 

أقصى    إن مخاطر الائتمان هي عدم مقدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته لأداة مالية مما يؤدي إلى تكبد المجموعة لخسارة مالية. يساوي
الخسارة الائتمانية المتوقعة  ، احتفظت المجموعة بمخصص  ٢٠٢١مارس    ٣١تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    ٢٠٬٦:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٣٣٬٤بمبلغ   مليون ریال سعودي)، والذي يعتبر كافياً 
  الموجودات المالية. 

 
  استثمار في عقود التمويل الإسلامي   ١- ١- ٢٠

 
مويل بطاقات الائتمان معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة الإجراءات  إن الاستثمار في التورق والمرابحة وعقود ت

  ة. اللازمة لإدارة مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف الائتماني
 

  ى المؤشرات الرئيسية التالية: يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين عل
 

 .نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية (سمة) ونظام النقاط الداخلي للطلبات  
  .الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  
  .تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها سمة  

 
 د لدى المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامية مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم تخصيص لا يوج 

 ة بماتصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة متنوعة من العوامل النوعية والكمي 
   في ذلك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية وما إلى ذلك.

 
ت إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل سداد والتحويلا

استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتأخرين في السداد. من أجل مراقبة التعرض  البنكية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع  
تعزيز لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان على أساس ربع سنوي. علاوة على ذلك، قامت المجموعة أيضًا ب

تحصيل من العملاء المتأخرين في السداد. يتم رصد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل  إدارتها القانوني للمشاركة بشكل نشط في عملية ال
  كاف حسب تقدير الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول. 

 
  توضح الجداول التالية معلومات حول جودة الائتمان للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي: 

 

ديسمبر، مقارنة بتصنيف مخاطر الائتمان الداخلية المحدد في بداية العقود المعنية.   ٣١تحليل مرحلي لإجمالي القيم الدفترية كما في  فيما يلي    )أ( 
  تمثل المبالغ في الجدول إجمالي المبالغ الدفترية.

 

 
  عاملة  

  (المرحلة الأولى)
الأداء   منخفضة

  (المرحلة الثانية)
  غير عاملة  

  المجموع   الثالثة)(المرحلة 
٢٠٢١   

   
      الائتمان الداخلية  تصنيفات مخاطر
  ٧٣٦٬٨٨٤٬٣٤٨  ١٨٬٣٩٢٬٨٦٤  ٤٬٨٣٨٬٧٧٠  ٧١٣٬٦٥٢٬٧١٤  مخاطر منخفضة 
  ٦٧١٬٩٠٦٬٢٩٠  ٣٢٬٥٤٣٬٣٥٢  ٩٬٩٠٦٬٤٨٧  ٦٢٩٬٤٥٦٬٤٥١  مخاطر متوسطة 
  ٣٩٥٬٣٨٧٬٤٥٧  ٢٣٬٩١٨٬٣٠٦  ٦٬٦٤٨٬٦٧٠  ٣٦٤٬٨٢٠٬٤٨١  مخاطر مرتفعة 

 ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  ٧٤٬٨٥٤٬٥٢٢  ٢١٬٣٩٣٬٩٢٧  ١٬٧٠٧٬٩٢٩٬٦٤٦  
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٤٣  

 
  عاملة  

  (المرحلة الأولى)
منخفضة الأداء  

  (المرحلة الثانية)
  غير عاملة  

  المجموع   (المرحلة الثالثة)
٢٠٢٠   

   
      تصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية 

  ٤٥٩٬٨١٨٬٥٨٢  ١١٬٨٠٩٬٢٥٩  ٤٬٦٣٥٬٤٦٨  ٤٤٣٬٣٧٣٬٨٥٥  مخاطر منخفضة 
  ٤٣٥٬٨١٥٬٧٤٢  ١٦٬٩٢٦٬٠٧٨  ٥٬٥١٧٬٠٣١  ٤١٣٬٣٧٢٬٦٣٣  مخاطر متوسطة 
  ٢١٤٬٦٧٢٬٨٠٩  ٨٬٦٣٤٬٥٧٩  ٢٬٥٦٨٬٣٨٠  ٢٠٣٬٤٦٩٬٨٥٠  مخاطر مرتفعة 

 ١٬١١٠٬٣٠٧٬١٣٣  ٣٧٬٣٦٩٬٩١٦  ١٢٬٧٢٠٬٨٧٩  ١٬٠٦٠٬٢١٦٬٣٣٨  
 

الأرصدة المستحقة وفقاً لجداول السداد التعاقدي للعملاء ذات الصلة،  إن تحليل أعمار صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، بناءً على   )ب( 
  هي كما يلي:

 
  المجموع   تمويل المرابحة   تمويل التورق  
 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
       

  ٦٦٤٬٨٧٣٬٦١١  ١٬١١٨٬٧٩٤٬٥٥٨  ٢٣٥٬٢٨٤٬١٢٧  ٣٢٩٬٩٧٣٬٠٧٩  ٤٢٩٬٥٨٩٬٤٨٤  ٧٨٨٬٨٢١٬٤٧٩  غير متأخرة عن السداد 

ً  ٣٠إلى  ١متأخرة عن السداد من     ٢٤٬٨٣٦٬٣٥٦  ٣٥٬٤٣٨٬٨٦٨  ١٠٬٣٠٥٬٣٦٧  ١١٬٦٤٢٬١٣٨  ١٤٬٥٣٠٬٩٨٩  ٢٣٬٧٩٦٬٧٣٠  يوما

ً   ٩٠إلى   ٣١متأخرة عن السداد من     ٩٬٠٥٧٬٠٣٥  ١٥٬١٠٠٬٠٠٢  ٤٬١٦٢٬٠٤٧  ٥٬٢٦٨٬٣٤٨  ٤٬٨٩٤٬٩٨٨  ٩٬٨٣١٬٦٥٤  يوما

ً   ١٨٠إلى   ٩١متأخرة عن السداد من     ١١٬٦٣٦٬١٠٧  ٢٠٬٥٢٣٬٨٦٦  ٤٬٠٩٠٬٤٤٧  ٦٬٦٠٤٬٢٢٧  ٧٬٥٤٥٬٦٦٠  ١٣٬٩١٩٬٦٣٩يوما
  ٣٦٤إلى  ١٨١متأخرة عن السداد من  

 ً   ١٠٬٧٠٦٬٨٧٠  ٢١٬٩٠٧٬٧٦٨  ٢٬٦٨٢٬٦٧٦  ٧٬٢٣٠٬٨٩٩  ٨٬٠٢٤٬١٩٤  ١٤٬٦٧٦٬٨٦٩  يوما

ً   ٣٦٥متأخرة عن السداد لأكثر من    ٢٬٦٧٣٬٩١٣  ٧٬٦٥٨٬٧٤٩  ١٬٣٤٨٬٤٦٩  ٢٬١٢٨٬٥٣٨  ١٬٣٢٥٬٤٤٤  ٥٬٥٣٠٬٢١١  يوما

 ٧٢٣٬٧٨٣٬٨٩٢  ١٬٢١٩٬٤٢٣٬٨١١  ٢٥٧٬٨٧٣٬١٣٣  ٣٦٢٬٨٤٧٬٢٢٩  ٤٦٥٬٩١٠٬٧٥٩  ٨٥٦٬٥٧٦٬٥٨٢  
ناقصًا: الانخفاض في قيمة عقود التمويل  

  ) ٢٠٬٦١٦٬٩٩١(  )٣٣٬٣٦٣٬٦٧١(  ) ٥٬٨٨٢٬١٨٢(  )٩٬٤٣٠٬٧٨٥(  ) ١٤٬٧٣٤٬٨٠٩(  )٢٣٬٩٣٢٬٨٨٦(  الإسلامي
التمويل  صافي الاستثمار في عقود 

  ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  ٢٥١٬٩٩٠٬٩٥١  ٣٥٣٬٤١٦٬٤٤٤  ٤٥١٬١٧٥٬٩٥٠  ٨٣٢٬٦٤٣٬٦٩٦  الإسلامي

 
  قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة   ٢- ١- ٢٠

 
الخسارة المتوقعة على لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، الذي يستخدم مخصص    ٩تطبق المجموعة المنهج العام للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

شهرًا أو على مدى العمر كما هو مطبق على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. يعتبر نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة للمجموعة    ١٢مدى  
تقييم التغييرات في عوامل الاقتصاد حساسًا لمتغيرات الاقتصاد الكلي مثل التحركات المتوقعة لأسعار النفط وأوزان سيناريو البطالة. تقوم الإدارة ب 

  .٢٠٢١ديسمبر  ٣١الكلي على أساس دوري وقد أدركت الأثر المقابل على حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في 
 

باستخدام الخسارة يتطلب تقييم مخاطر الائتمان المتعلقة بصافي الاستثمار في الذمم المدينة للتمويل الإسلامي تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان  
اض التخلف  الائتمانية المتوقعة التي يتم اشتقاقها من خلال احتمالية التخلف عن السداد، والتعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد، والخسارة بافتر 

  عن السداد. 
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٤٤  

التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد واحتمالية  تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار قيمة  
جال  التخلف والخسارة بافتراض التخلف عن السداد ومعدلات الخصم. تقديرات احتمالية التخلف هي تقديرات في تاريخٍ معين، بناءً على هياكل الآ

مجموعة القيمة الحالية للمبالغ المستردة لحسابات الخسارة  كما هو مذكور أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد، تستخدم ال
لإرشادات بازل للاستثمار في عقود تمويل التورق. يمثل التعرض للمخاطر عند التخلف عن   السداد المعدلة بالمعلومات المستقبلية وتعديلها وفقاً 

طر عند التخلف عن السداد من التعرض الحالي للطرف المقابل التعرض المتوقع في حالة التخلف عن السداد. تستنتج المجموعة التعرض للمخا
الخصم،   والتغييرات المحتملة على المبلغ الحالي المسموح به بموجب العقد، أي المدفوعات التعاقدية. إن عقود التمويل هذه غير مضمونة. ولغايات

قد تم تكوين مخصصٍ كافٍ للخسارة الائتمانية المتوقعة للتصدي لمخاطر استخدمت المجموعة معدل الربح الفعلي لكل عقد. ترى إدارة المجموعة بأنه  
  .٦الائتمان، حينما يكون ذلك ضرورياً. انظر أيضاً الإيضاح رقم 

 
 ً . ترى إدارة المجموعة بأنه تم تكوين مخصصٍ كافٍ للتصدي للخسارة الائتمانية المتوقعة، للتصدي لمخاطر الائتمان، حينما يكون ذلك ضروريا

  .٦ظر أيضاً الإيضاح رقم ان
 

  إنشاء هيكل المدد لاحتمالية التخلف عن السداد   )أ( 
 

أن ينتقل    تقيس احتمالية التخلف عن السداد الاحتمالية المقدرة للتخلف عن السداد خلال فترة زمنية. تم حساب احتمالية التخلف عن السداد كاحتمال
الاثني عشر شهرًا القادمة. يتم حساب معدلات التخلف عن السداد "من خلال الدورة"، والتي  يومًا في  ٩٠التعرض إلى التأخر عن السداد لأكثر من 

المستقبل المعلومات  لدمج  للاقتصاد  المستقبلية  النظرة  خلال  من  ذلك  بعد  تعديلها  يتم  والتي  عددية،  عوامل  باستخدام  لاحقاً  تحويلها  بالنسبة  يتم  ية. 
عدلات الخسارة المستمدة من البيانات السابقة لمنتجات التمويل الإسلامي الأخرى، مع الأخذ في الاعتبار  لبطاقات الائتمان، استخدمت المجموعة م

  عدم توفر البيانات السابقة الشاملة. 
 

  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان   )ب( 
 

تقارن المجموعة مخاطر التخلف عن السداد للأداة المالية  عند تقييم ما إذا زادت المخاطر الائتمانية لأداة مالية زيادة جوهرية منذ الإثبات المبدئي،  
أخذ الإدارة في  كما في تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن السداد الذي يحدث للأداة المالية في تاريخ الإثبات المبدئي. وعند القيام بذلك التقييم، ت

نوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات المالية التي الاعتبار تحليل "أيام التخلف عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل ال 
 لمراقبة  يواجه موظفي القطاع الخاص للعملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية معينة وما إلى ذلك. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً 

  فة غير مبرر، حيث يتم إبرامها في عقود التمويل الإسلامي مع العملاء الأفراد فقط.الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكل
 

  دمج المعلومات المستقبلية   )ج( 
 

ياسها  تقوم المجموعة بدمج معلومات مستقبلية عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات المبدئي وعند ق
ارتباطًا الائتمانية المتوقعة. وبناءً على عملية شاملة قامت بها الإدارة، فقد خلصت إلى أن سعر النفط الخام كان عامل الاقتصاد الكلي الأكثر  للخسارة  

شهرًا مرجحة    ١٢بالتحصيل التاريخي واتجاهات التخلف عن السداد. تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة إما كخسارة ائتمانية متوقعة لمدة  
). يتم تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة  ٣و  ٢) أو خسارة ائتمانية متوقعة على مدى العمر مرجحة بالاحتمالات (المرحلتين  ١بالاحتمالات (المرحلة  

أوزان السيناريوهات المرجحة بالاحتمالات من خلال تشغيل كل سيناريو من خلال نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة ذات الصلة وضربها في  
٪ لسيناريو "الانتعاش" والسيناريو "الأساسي" وسيناريو "الانكماش" على التوالي. تقوم الإدارة بتحديث المدخلات ٣٠٪ و٤٠٪ و٣٠المناسبة بنسبة  

 ٣١لمعلومات المتاحة. كما في  فيما يتعلق بعوامل الاقتصاد الكلي لنموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة على أساس ربع سنوي استنادًا إلى أحدث ا 
 ٨٨٬٢دولار أمريكي و  ٧٠٬٦، كان سعر النفط الخام المتضمن في سيناريو الانتعاش والسيناريو الأساسي وسيناريو الانكماش هو  ٢٠٢١ديسمبر  

علاوة على ذلك، تسُتخدم التغييرات  دولار أمريكي للبرميل، على التوالي، مما ساهم في تحديد العامل القياسي العام المستخدم.    ٦٩٬٧دولار أمريكي و
  وقعة. في إحصاءات البطالة أيضًا في تحديد العامل القياسي العام المستخدم لدمج أثر المعلومات المستقبلية في حساب الخسارة الائتمانية المت
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٤٤  

التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد واحتمالية  تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار قيمة  
جال  التخلف والخسارة بافتراض التخلف عن السداد ومعدلات الخصم. تقديرات احتمالية التخلف هي تقديرات في تاريخٍ معين، بناءً على هياكل الآ

مجموعة القيمة الحالية للمبالغ المستردة لحسابات الخسارة  كما هو مذكور أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد، تستخدم ال
لإرشادات بازل للاستثمار في عقود تمويل التورق. يمثل التعرض للمخاطر عند التخلف عن   السداد المعدلة بالمعلومات المستقبلية وتعديلها وفقاً 

طر عند التخلف عن السداد من التعرض الحالي للطرف المقابل التعرض المتوقع في حالة التخلف عن السداد. تستنتج المجموعة التعرض للمخا
الخصم،   والتغييرات المحتملة على المبلغ الحالي المسموح به بموجب العقد، أي المدفوعات التعاقدية. إن عقود التمويل هذه غير مضمونة. ولغايات

قد تم تكوين مخصصٍ كافٍ للخسارة الائتمانية المتوقعة للتصدي لمخاطر استخدمت المجموعة معدل الربح الفعلي لكل عقد. ترى إدارة المجموعة بأنه  
  .٦الائتمان، حينما يكون ذلك ضرورياً. انظر أيضاً الإيضاح رقم 

 
 ً . ترى إدارة المجموعة بأنه تم تكوين مخصصٍ كافٍ للتصدي للخسارة الائتمانية المتوقعة، للتصدي لمخاطر الائتمان، حينما يكون ذلك ضروريا

  .٦ظر أيضاً الإيضاح رقم ان
 

  إنشاء هيكل المدد لاحتمالية التخلف عن السداد   )أ( 
 

أن ينتقل    تقيس احتمالية التخلف عن السداد الاحتمالية المقدرة للتخلف عن السداد خلال فترة زمنية. تم حساب احتمالية التخلف عن السداد كاحتمال
الاثني عشر شهرًا القادمة. يتم حساب معدلات التخلف عن السداد "من خلال الدورة"، والتي  يومًا في  ٩٠التعرض إلى التأخر عن السداد لأكثر من 

المستقبل المعلومات  لدمج  للاقتصاد  المستقبلية  النظرة  خلال  من  ذلك  بعد  تعديلها  يتم  والتي  عددية،  عوامل  باستخدام  لاحقاً  تحويلها  بالنسبة  يتم  ية. 
عدلات الخسارة المستمدة من البيانات السابقة لمنتجات التمويل الإسلامي الأخرى، مع الأخذ في الاعتبار  لبطاقات الائتمان، استخدمت المجموعة م

  عدم توفر البيانات السابقة الشاملة. 
 

  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان   )ب( 
 

تقارن المجموعة مخاطر التخلف عن السداد للأداة المالية  عند تقييم ما إذا زادت المخاطر الائتمانية لأداة مالية زيادة جوهرية منذ الإثبات المبدئي،  
أخذ الإدارة في  كما في تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن السداد الذي يحدث للأداة المالية في تاريخ الإثبات المبدئي. وعند القيام بذلك التقييم، ت

نوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات المالية التي الاعتبار تحليل "أيام التخلف عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل ال 
 لمراقبة  يواجه موظفي القطاع الخاص للعملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية معينة وما إلى ذلك. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً 

  فة غير مبرر، حيث يتم إبرامها في عقود التمويل الإسلامي مع العملاء الأفراد فقط.الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكل
 

  دمج المعلومات المستقبلية   )ج( 
 

ياسها  تقوم المجموعة بدمج معلومات مستقبلية عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات المبدئي وعند ق
ارتباطًا الائتمانية المتوقعة. وبناءً على عملية شاملة قامت بها الإدارة، فقد خلصت إلى أن سعر النفط الخام كان عامل الاقتصاد الكلي الأكثر  للخسارة  

شهرًا مرجحة    ١٢بالتحصيل التاريخي واتجاهات التخلف عن السداد. تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة إما كخسارة ائتمانية متوقعة لمدة  
). يتم تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة  ٣و  ٢) أو خسارة ائتمانية متوقعة على مدى العمر مرجحة بالاحتمالات (المرحلتين  ١بالاحتمالات (المرحلة  

أوزان السيناريوهات المرجحة بالاحتمالات من خلال تشغيل كل سيناريو من خلال نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة ذات الصلة وضربها في  
٪ لسيناريو "الانتعاش" والسيناريو "الأساسي" وسيناريو "الانكماش" على التوالي. تقوم الإدارة بتحديث المدخلات ٣٠٪ و٤٠٪ و٣٠المناسبة بنسبة  

 ٣١لمعلومات المتاحة. كما في  فيما يتعلق بعوامل الاقتصاد الكلي لنموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة على أساس ربع سنوي استنادًا إلى أحدث ا 
 ٨٨٬٢دولار أمريكي و  ٧٠٬٦، كان سعر النفط الخام المتضمن في سيناريو الانتعاش والسيناريو الأساسي وسيناريو الانكماش هو  ٢٠٢١ديسمبر  

علاوة على ذلك، تسُتخدم التغييرات  دولار أمريكي للبرميل، على التوالي، مما ساهم في تحديد العامل القياسي العام المستخدم.    ٦٩٬٧دولار أمريكي و
  وقعة. في إحصاءات البطالة أيضًا في تحديد العامل القياسي العام المستخدم لدمج أثر المعلومات المستقبلية في حساب الخسارة الائتمانية المت
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٤٥  

  التغييرات في الافتراضات التي تتضمن دمج المعلومات المستقبلية   )د( 
 

، قامت المجموعة بدمج سيناريوهات وزن البطالة كعامل معلومات مستقبلية إضافية للاقتصاد الكلي. لم ٢٠٢١مبر ديس ٣١خلال السنة المنتهية في 
  تكن هناك تغييرات جوهرية أخرى في المنهجية والافتراضات الأساسية المستخدمة لتحديد الخسارة الائتمانية المتوقعة. 

 
  تحليل الحساسية:   )ه( 

 
٪ مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى ستؤدي إلى زيادة / نقص في مخصص  ١٠إن التغير في أوزان سيناريو أسعار النفط بالزيادة أو النقص بنسبة 

  مليون ریال سعودي).  ٢٬١: ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي ( ٣٬٠الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ  
 

٪ مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى ستؤدي إلى زيادة / نقص في مخصص  ١٠ة بالزيادة أو النقص بنسبة  إن التغير في أوزان سيناريو البطال 
    ریال سعودي).صفر : ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي ( ٠٬٥الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ  

 
السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد) بافتراض بقاء    ٪ (احتمالية التخلف عن١٠إن التغير في معدلات الخسارة بالزيادة أو النقص بنسبة  
مليون ریال سعودي، على التوالي في مخصص    ٥٬٨مليون ریال سعودي أو نقص بمبلغ    ٦٬٠عوامل الاقتصاد الكلي على حاله سيؤدي إلى زيادة بمبلغ  

مليون ریال سعودي، على التوالي في    ٣٬٦سعودي أو نقص بمبلغ  مليون ریال    ٣٬٧: زيادة بمبلغ  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١الخسارة الائتمانية المتوقعة (
  مخصص الخسارة الائتمانية).

 
  أخرى  مدينة  وذمم يماثله   وما نقد   ٣- ١- ٢٠

 
تزدد بشكل م تستخدم المجموعة الوسيلة العملية "مخاطر الائتمان المنخفضة" للنقد وما يماثله مع افتراض أن مخاطر الائتمان لهذه الأدوات المالية ل

  شهرًا. ١٢جوهري منذ الإثبات المبدئي، وبالتالي يتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 
 

انية جوهرية. يطابق أو أعلى، ومن ثم فهي لا تخضع لمخاطر ائتم  A3يتم إيداع النقد وما يماثله لدى البنوك التي تتمتع بتصنيف ائتماني لا يقل عن  
طراف المقابلة التصنيف المبين التصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها موديز لخدمات المستثمرين. ولا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم التزام هذه الأ

  وهرياً.، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على النقد لدى البنك غير ج ٢٠٢٠و ٢٠٢١ديسمبر  ٣١في السداد. في 
 

ائتمانية منخفضة حيث أن لها م الأدوات ذات مخاطر  خاطر تشمل الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة الذمم المدينة الأخرى. تعتبر تلك 
التعا النقدية  بالتدفقات  المتعلقة  بالتزاماتهم  الوفاء  على  قوية  قدرة  المصدرة  الجهات  لدى  ويكون  السداد  عن  التخلف  من  المدى  منخفضة  على  قدية 

  ، كان مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية الأخرى غير جوهري.٢٠٢٠و ٢٠٢١ديسمبر  ٣١القريب. في 
 

  مخاطر معدل الربح   ٢- ٢٠
 

تنشأ الخطورة عند وجود تفاوت  تمثل مخاطر معدل الربح مخاطر التغير في الإيرادات والمصاريف المستقبلية نتيجة للتغيرات في معدلات الربح.  
أنشطة   هي  الربح  معدلات  لمخاطر  عرضة  البنود  أكثر  إن  محددة.  فترة  ضمن  الربح  معدلات  لتعديلات  الخاضعة  والمطلوبات  الموجودات  بين 

ت مالية تحمل أرباحًا بمبلغ  المجموعة التمويلية الإسلامية والاقتراضات طويلة الأجل. وكما في تاريخ قائمة المركز المالي، لدى المجموعة موجودا
مليون ریال سعودي). ومع ذلك، فقد تم الاتفاق على أسعار الربح مع العملاء المعنيين    ٧٠٣٬٢:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ١٬١٨٦٬١

 ٣١مليون ریال سعودي (  ٦٧٥٬٧لغ  عند بدء عقود التمويل الإسلامي. علاوة على ذلك، لدى المجموعة أيضاً مطلوبات مالية تحمل أرباحًا متغيرة بمب 
٪ مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، لكان مجموع الدخل / الخسارة ١مليون ریال سعودي)، وتفاوت معدل الربح بنسبة    ٣٤٠٬٧:  ٢٠٢٠ديسمبر  

ي)، نتيجة لانخفاض / ارتفاع تكلفة  مليون ریال سعود  ١٬١:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي تقريباً (  ٤٬٨الشاملة للسنة أقل أو أعلى بمبلغ  
  التمويل على الاقتراضات ذات معدلات الفائدة المتغيرة. 

 
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة ليست معرضة بشكل جوهري لعناصر أخرى من مخاطر السوق بما في ذلك مخاطر القيمة العادلة  

  ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة.
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٤٦  

  السيولة مخاطر   ٣- ٢٠
 

السيولة  مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند حلول موعد استحقاقها. ويتمثل منهج المجموعة لإدارة  
لشروط   عادية أو مشدّدة، دون تكبد  في ضمان حصولها على سيولة كافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزاماتها عند حلول موعد استحقاقها سواءً وفقاً 

  خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة. 
 
امات المالية. وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقداً كافياً عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتز 

القصوى التي لا يمكن توقعها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة ويستثنى من ذلك الأثر المحتمل للظروف  
  ٥٩٤٬٣ما يقارب    ٢٠٢١ديسمبر    ٣١تسهيلات ائتمانية يوفرها المساهم. بلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للمجموعة كما في  

  ون ریال سعودي).ملي  ٥٢٩٬٣: ٢٠٢٠مليون ریال سعودي (
 

الاحتياجات التشغيلية    تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات المتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكافية لتلبية
لا تخالف المجموعة سقوف القروض على   مع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات الاقتراض الملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث

    أي من تسهيلات الاقتراض المخصصة من قبل المساهم.
 

ستحقاق يختصر الجدول الموضح أدناه الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة إلى مجموعات استحقاقية ذات صلة على أساس الفترة المتبقية من الا 
مبينة في الجدول تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. تساوي الأرصدة المستحقة خلال سنة واحدة التعاقدي في تاريخ التقرير. إن المبالغ ال 

  قيمها الدفترية حيث إن أثر الخصم لا يعتبر جوهرياً.
 

 
طبيعة  

    أشهر ٣حتى   المعاملة 
أشهر   ٣أكثر من 

  وحتى سنة واحدة 
  ٣من سنة إلى 

  سنوات
أكثر من ثلاث  

    المجموع  سنوات
٢٠٢١        

        الموجودات المالية 
إجمالي الاستثمار في 

عقود التمويل 
ً   الإسلامي    ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  ٢٤٦٬٢٦٩٬٤٦٨  ٨١٣٬٠٨٨٬١٢٦  ٥٣٧٬٨٦٨٬٧٦٥  ٢٠٦٬٩٥١٬٧٣٦  تحمل ربحا

مبالغ مدفوعة مقدماً 
ً     وذمم مدينة أخرى   ١٬٥٣٧٬٤٤٠  ٦٧٥٬٤٩٦  -   ٢٤٥٬٨٠٣  ٦١٦٬١٤١ لا تحمل ربحا

ً     نقد وما يماثله    ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧  -   -   -   ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧ لا تحمل ربحا
  ١٬٨٤٣٬٣٥٩٬١١٢  ٢٤٦٬٩٤٤٬٩٦٤  ٨١٣٬٠٨٨٬١٢٦  ٥٣٨٬١١٤٬٥٦٨  ٢٤٥٬٢١١٬٤٥٤  
       

        المطلوبات المالية 
ذمم دائنة تجارية 
ً     وذمم دائنة أخرى   ٧٣٬٨٤٤٬٨٣٤  -   -   -   ٧٣٬٨٤٤٬٨٣٤  تحمل ربحا

ً     اقتراضات    ٧٠٦٬١٣٠٬٢١٢  ١٧٧٬٥٢٠٬٧٤٧  ٣٥٧٬٢٧٥٬٧٠٣  ١٣١٬٥٧٦٬٣٢٧  ٣٩٬٧٥٧٬٤٣٥ لا تحمل ربحا
ً     مطلوبات إيجارية    ١٬٣٠٠٬٧٥٥  -   ٤٧٨٬٥٦٠  ٣٥٨٬٩٢٠  ٤٦٣٬٢٧٥  تحمل ربحا

  ٧٨١٬٢٧٥٬٨٠١  ١٧٧٬٥٢٠٬٧٤٧  ٣٥٧٬٧٥٤٬٢٦٣  ١٣١٬٩٣٥٬٢٤٧  ١١٤٬٠٦٥٬٥٤٤  
       

صافي الموجودات  
  ١٬٠٦٢٬٠٨٣٬٣١١  ٦٩٬٤٢٤٬٢١٧  ٤٥٥٬٣٣٣٬٨٦٣  ٤٠٦٬١٧٩٬٣٢١  ١٣١٬١٤٥٬٩١٠   المالية 
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٤٦  

  السيولة مخاطر   ٣- ٢٠
 

السيولة  مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند حلول موعد استحقاقها. ويتمثل منهج المجموعة لإدارة  
لشروط   عادية أو مشدّدة، دون تكبد  في ضمان حصولها على سيولة كافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزاماتها عند حلول موعد استحقاقها سواءً وفقاً 

  خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة. 
 
امات المالية. وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقداً كافياً عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتز 

القصوى التي لا يمكن توقعها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة ويستثنى من ذلك الأثر المحتمل للظروف  
  ٥٩٤٬٣ما يقارب    ٢٠٢١ديسمبر    ٣١تسهيلات ائتمانية يوفرها المساهم. بلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للمجموعة كما في  

  ون ریال سعودي).ملي  ٥٢٩٬٣: ٢٠٢٠مليون ریال سعودي (
 

الاحتياجات التشغيلية    تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات المتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكافية لتلبية
لا تخالف المجموعة سقوف القروض على   مع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات الاقتراض الملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث

    أي من تسهيلات الاقتراض المخصصة من قبل المساهم.
 

ستحقاق يختصر الجدول الموضح أدناه الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة إلى مجموعات استحقاقية ذات صلة على أساس الفترة المتبقية من الا 
مبينة في الجدول تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. تساوي الأرصدة المستحقة خلال سنة واحدة التعاقدي في تاريخ التقرير. إن المبالغ ال 

  قيمها الدفترية حيث إن أثر الخصم لا يعتبر جوهرياً.
 

 
طبيعة  

    أشهر ٣حتى   المعاملة 
أشهر   ٣أكثر من 

  وحتى سنة واحدة 
  ٣من سنة إلى 

  سنوات
أكثر من ثلاث  

    المجموع  سنوات
٢٠٢١        

        الموجودات المالية 
إجمالي الاستثمار في 

عقود التمويل 
ً   الإسلامي    ١٬٨٠٤٬١٧٨٬٠٩٥  ٢٤٦٬٢٦٩٬٤٦٨  ٨١٣٬٠٨٨٬١٢٦  ٥٣٧٬٨٦٨٬٧٦٥  ٢٠٦٬٩٥١٬٧٣٦  تحمل ربحا

مبالغ مدفوعة مقدماً 
ً     وذمم مدينة أخرى   ١٬٥٣٧٬٤٤٠  ٦٧٥٬٤٩٦  -   ٢٤٥٬٨٠٣  ٦١٦٬١٤١ لا تحمل ربحا

ً     نقد وما يماثله    ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧  -   -   -   ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧ لا تحمل ربحا
  ١٬٨٤٣٬٣٥٩٬١١٢  ٢٤٦٬٩٤٤٬٩٦٤  ٨١٣٬٠٨٨٬١٢٦  ٥٣٨٬١١٤٬٥٦٨  ٢٤٥٬٢١١٬٤٥٤  
       

        المطلوبات المالية 
ذمم دائنة تجارية 
ً     وذمم دائنة أخرى   ٧٣٬٨٤٤٬٨٣٤  -   -   -   ٧٣٬٨٤٤٬٨٣٤  تحمل ربحا

ً     اقتراضات    ٧٠٦٬١٣٠٬٢١٢  ١٧٧٬٥٢٠٬٧٤٧  ٣٥٧٬٢٧٥٬٧٠٣  ١٣١٬٥٧٦٬٣٢٧  ٣٩٬٧٥٧٬٤٣٥ لا تحمل ربحا
ً     مطلوبات إيجارية    ١٬٣٠٠٬٧٥٥  -   ٤٧٨٬٥٦٠  ٣٥٨٬٩٢٠  ٤٦٣٬٢٧٥  تحمل ربحا

  ٧٨١٬٢٧٥٬٨٠١  ١٧٧٬٥٢٠٬٧٤٧  ٣٥٧٬٧٥٤٬٢٦٣  ١٣١٬٩٣٥٬٢٤٧  ١١٤٬٠٦٥٬٥٤٤  
       

صافي الموجودات  
  ١٬٠٦٢٬٠٨٣٬٣١١  ٦٩٬٤٢٤٬٢١٧  ٤٥٥٬٣٣٣٬٨٦٣  ٤٠٦٬١٧٩٬٣٢١  ١٣١٬١٤٥٬٩١٠   المالية 
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٤٧  

       

٢٠٢٠  
طبيعة  

    أشهر ٣حتى   المعاملة 
أشهر   ٣أكثر من 

   وحتى سنة واحدة
  ٣من سنة إلى 

  سنوات
أكثر من ثلاث  

    المجموع  سنوات
       

        موجودات مالية 
إجمالي الاستثمار في 

التمويل عقود 
ً   الإسلامي    ١٬١١٠٬٣٠٧٬١٣٣  ١٦٨٬٩٨٧٬٨٦٥  ٥١٢٬٠٢٩٬١٠٩  ٣١١٬٩٩٦٬٨٦٣  ١١٧٬٢٩٣٬٢٩٦  تحمل ربحا

ً مقدما مدفوعة  مبالغ 
ً     وذمم مدينة أخرى   ١٬٧١٦٬٥٦٨  -   -   ٥٠٩٬٩٨٧  ١٬٢٠٦٬٥٨١  لا تحمل ربحا

ً     نقد وما يماثله    ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  -   -   -   ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  لا تحمل ربحا
 ١٬١٧٢٬٧٥٨٬٥٣٤  ١٦٨٬٩٨٧٬٨٦٥  ٥١٢٬٠٢٩٬١٠٩  ٣١٢٬٥٠٦٬٨٥٠  ١٧٩٬٢٣٤٬٧١٠  
      

       المطلوبات المالية 
ذمم دائنة تجارية 
ً     وذمم دائنة أخرى   ٧٧٬٦٥٧٬٣٢٦  -   -   -   ٧٧٬٦٥٧٬٣٢٦  تحمل ربحا

ً     اقتراضات    ٣٥١٬١٤٧٬٤٠٠  ٨٩٬٢٣٢٬٦٧٩  ١٠٤٬٠١٠٬٠٣٧  ٣٠٬٩٢١٬٤٧٧  ١٢٦٬٩٨٣٬٢٠٧  لا تحمل ربحا
ً     مطلوبات إيجارية    ٢٬٤٤١٬٨٨٧  -   ١٬٤٣٥٬٦٨٠  ٣٥٨٬٩٢٠  ٦٤٧٬٢٨٧  تحمل ربحا

  ٤٣١٬٢٤٦٬٦١٣  ٨٩٬٢٣٢٬٦٧٩  ١٠٥٬٤٤٥٬٧١٧  ٣١٬٢٨٠٬٣٩٧  ٢٠٥٬٢٨٧٬٨٢٠  
       

صافي الموجودات  
  ٧٤١٬٥١١٬٩٢١  ٧٩٬٧٥٥٬١٨٦  ٤٠٦٬٥٨٣٬٣٩٢  ٢٨١٬٢٢٦٬٤٥٣  ) ٢٦٬٠٥٣٬١١٠(   المالية 
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٤٨  

  تسوية الدين صافي   ٤- ٢٠
 

  صافي الدين للمجموعة كما يلي: 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  ) ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧(   نقد وما يماثله 
  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ١٬٢٤٩٬٠٨٥   مطلوبات إيجارية 

  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤   اقتراضات 
  ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧  ٦٣٩٬٣٤٩٬٤١٢   المجموع 

 
  فيما يلي صافي تسوية الدين للمجموعة:

 

  يناير  ١في   
التدفقات النقدية  

   ديسمبر ٣١في   أخرى  التدفقات النقدية الصادرة  الواردة 
٢٠٢١      

    
  ) ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧(  --   ٦٧٠٬٠٦٤٬٣٣٠  ) ٦٤٦٬٩٧٣٬٠٧٤(  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  نقد وما يماثله 

  ١٬٢٤٩٬٠٨٥  ٩٣٬٣٣٦  ) ٦٩٧٬٤٢٧(  -   ١٬٨٥٣٬١٧٦  مطلوبات إيجارية 
  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  ١١٬٢١٦٬٦١٠  ) ١٨٦٬١٥٤٬٦٧٠(  ٥١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  اقتراضات 

  ٦٣٩٬٣٤٩٬٤١٢    ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧  صافي الدين 
 

  يناير  ١في   
التدفقات النقدية  

  ديسمبر ٣١في   أخرى  التدفقات النقدية الصادرة  الواردة 
٢٠٢٠     

    
  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  -   ٥٩٣٬١٩٣٬٥١٣  ) ٦٣٢٬٦٧٦٬٠٣٠(  ) ٢١٬٢٥٢٬٣١٦(  نقد وما يماثله 

  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ) ١٨٬٢٣٥(  ) ٥٦١٬١٩٦(  -   ٢٬٤٣٢٬٦٠٧  مطلوبات إيجارية 
  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٨١٬٩٦٤  -   ٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   اقتراضات 

  ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧    -   صافي الدين 
 

  إدارة مخاطر رأس المال   ٥- ٢٠
 

  تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال فيما يلي:
 

   المجموعة على الاستمرار في أعمالها حتى تتمكن من مواصلة توفير عوائد للمساهمين والمنافع التي تعود على أصحاب الحفاظ على قدرة
  المصلحة الآخرين. 

 .الاحتفاظ بالهيكل الأمثل لرأس المال لتخفيض تكلفة رأس المال  
 

قيمة توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو العائد على رأس المال  ومن أجل الحفاظ على هيكلة رأس المال أو تعديله، تقوم المجموعة بتعديل  
  للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة أو بيع الموجودات لتخفيض الدين. 

 

 
القروض تقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة  

  على مجموع رأس المال. يحُتسب مجموع رأس المال على أساس "حقوق الملكية"، كما هو وارد في قائمة المركز المالي، زائداً القروض، والذي 
  يتم تحليلها كما يلي: 

 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ٣٥٥٬٧٥١٬٤٣٤  ٤٨٥٬٣٩٧٬٠٢٨   مجموع حقوق الملكية 
  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤   اقتراضات 
  ٦٩٦٬٤٣٣٬٣٩٨  ١٬١٦١٬١٤٠٬٩٣٢   المجموع 

    
  ٪ ٤٨٬٩٢  ٪ ٥٨٬٢٠   نسبة المديونية 
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٤٨  

  تسوية الدين صافي   ٤- ٢٠
 

  صافي الدين للمجموعة كما يلي: 
 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  ) ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧(   نقد وما يماثله 
  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ١٬٢٤٩٬٠٨٥   مطلوبات إيجارية 

  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤   اقتراضات 
  ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧  ٦٣٩٬٣٤٩٬٤١٢   المجموع 

 
  فيما يلي صافي تسوية الدين للمجموعة:

 

  يناير  ١في   
التدفقات النقدية  

   ديسمبر ٣١في   أخرى  التدفقات النقدية الصادرة  الواردة 
٢٠٢١      

    
  ) ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧(  --   ٦٧٠٬٠٦٤٬٣٣٠  ) ٦٤٦٬٩٧٣٬٠٧٤(  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  نقد وما يماثله 

  ١٬٢٤٩٬٠٨٥  ٩٣٬٣٣٦  ) ٦٩٧٬٤٢٧(  -   ١٬٨٥٣٬١٧٦  مطلوبات إيجارية 
  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤  ١١٬٢١٦٬٦١٠  ) ١٨٦٬١٥٤٬٦٧٠(  ٥١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  اقتراضات 

  ٦٣٩٬٣٤٩٬٤١٢    ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧  صافي الدين 
 

  يناير  ١في   
التدفقات النقدية  

  ديسمبر ٣١في   أخرى  التدفقات النقدية الصادرة  الواردة 
٢٠٢٠     

    
  ) ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣(  -   ٥٩٣٬١٩٣٬٥١٣  ) ٦٣٢٬٦٧٦٬٠٣٠(  ) ٢١٬٢٥٢٬٣١٦(  نقد وما يماثله 

  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ) ١٨٬٢٣٥(  ) ٥٦١٬١٩٦(  -   ٢٬٤٣٢٬٦٠٧  مطلوبات إيجارية 
  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٨١٬٩٦٤  -   ٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -   اقتراضات 

  ٢٨١٬٨٠٠٬٣٠٧    -   صافي الدين 
 

  إدارة مخاطر رأس المال   ٥- ٢٠
 

  تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال فيما يلي:
 

   المجموعة على الاستمرار في أعمالها حتى تتمكن من مواصلة توفير عوائد للمساهمين والمنافع التي تعود على أصحاب الحفاظ على قدرة
  المصلحة الآخرين. 

 .الاحتفاظ بالهيكل الأمثل لرأس المال لتخفيض تكلفة رأس المال  
 

قيمة توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو العائد على رأس المال  ومن أجل الحفاظ على هيكلة رأس المال أو تعديله، تقوم المجموعة بتعديل  
  للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة أو بيع الموجودات لتخفيض الدين. 

 

 
القروض تقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة  

  على مجموع رأس المال. يحُتسب مجموع رأس المال على أساس "حقوق الملكية"، كما هو وارد في قائمة المركز المالي، زائداً القروض، والذي 
  يتم تحليلها كما يلي: 

 

  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
    

  ٣٥٥٬٧٥١٬٤٣٤  ٤٨٥٬٣٩٧٬٠٢٨   مجموع حقوق الملكية 
  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤   اقتراضات 
  ٦٩٦٬٤٣٣٬٣٩٨  ١٬١٦١٬١٤٠٬٩٣٢   المجموع 

    
  ٪ ٤٨٬٩٢  ٪ ٥٨٬٢٠   نسبة المديونية 
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٤٩  

للبنك المركزي  إضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة إجمالي مبلغ التمويل المقدم من الشركة المتحدة للخدمات المالية بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية  
الشركات العاملة في مجال التمويل بخلاف العقارات، ألا تتجاوز إجمالي التمويل إلى نسبة رأس المال بمقدار ثلاثة السعودي، والتي تتطلب من  

    أضعاف، والتي يتم احتسابها بقسمة صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي على مجموع حقوق الملكية.
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

  ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  التمويل الإسلامي صافي الاستثمار في عقود 
  ٣٥١٬٧٦٧٬١٢٢  ٤٨٠٬٧٤١٬٦١٣  مجموع حقوق ملكية الشركة المتحدة للخدمات المالية 

  ٢٬٠  ٢٬٥  نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال 
 
بموجب شروط بعض تسهيلات الاقتراض، بالإضافة إلى الالتزام لمتطلبات البنك المركزي السعودي، يتعين على المجموعة الحفاظ على نسبة لا  

ئدة  ، كانت نسبة الأرباح قبل الفا٢٠٢١ديسمبر    ٣١من الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء لخدمة الدين. كما في    ١إلى    ١٬٢تقل عن  
)، بما يتماشى مع متطلبات الحد الأدنى للنسبة على النحو المنصوص  ٢٬٤:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١(  ٢٬٣والضريبة والاستهلاك والإطفاء لخدمة الدين  

  عليه من قبل البنوك التجارية. 
 

  أدوات مالية  ٢١
 

للمجموعة كمحتفظ بها بالتكلفة المطفأة. تعتقد الإدارة أن ، يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات المالية  ٢٠٢٠و  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١كما في  
بطبيعتها  القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف بشكلٍ جوهري عن قيمها الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل

يقها بقيمها الدفترية الحالية في غضون اثني عشر شهراً من تاريخ قائمة  وتحمل معدلات ربح تستند إلى أسعار الربح السائدة في السوق ويتوقع تحق
تحمل    المركز المالي. من غير المتوقع أن تختلف القيم العادلة للأدوات المالية الأخرى بشكلٍ جوهري عن قيمها الدفترية حيث أن هذه المعدلات

  معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق. 
 

  يلي تفاصيل هذه الموجودات والمطلوبات المالية:فيما 
 

 ٢٠٢٠  ٢٠٢١  
   

    موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 
  ٦٠٬٧٣٤٬٨٣٣  ٣٧٬٦٤٣٬٥٧٧    نقد وما يماثله 

  ٧٠٣٬١٦٦٬٩٠١  ١٬١٨٦٬٠٦٠٬١٤٠  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
  ١٬٧١٦٬٥٦٨  ١٬٥٣٧٬٤٤٠    مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

  ٧٦٥٬٦١٨٬٣٠٢  ١٬٢٢٥٬٢٤١٬١٥٧    المجموع
   

    مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة 
  ٣٤٠٬٦٨١٬٩٦٤  ٦٧٥٬٧٤٣٬٩٠٤    اقتراضات 

  ١٬٨٥٣٬١٧٦  ١٬٢٤٩٬٠٨٥  مطلوبات إيجارية 
  ٧٧٬٦٥٧٬٣٢٦  ٧٣٬٨٤٤٬٨٣٤  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

  ٤٢٠٬١٩٢٬٤٦٦  ٧٥٠٬٨٣٧٬٨٢٣    المجموع
 

مليون ریال   ١٣٬٣، لغرض الإفصاح عن الأدوات المالية، فقد استبُعدت موجودات غير مالية ومطلوبات غير مالية بمبلغ  ٢٠٢١ديسمبر    ٣١في  
مليون ریال سعودي)، على التوالي، من المبالغ المدفوعة    ٣٬٥مليون ریال سعودي و  ٣٬٠:  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٦٬٦سعودي و 

    مقدماً والذمم المدينة الأخرى والذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى.
 

  تاريخ الموافقة على الإصدار ٢٢
 

  . ٢٠٢٣ديسمبر  ١٤المرفقة من قبل مجلس إدارة المجموعة بتاريخ  خاص  لغرضتمت الموافقة على إصدار القوائم المالية الموحدة 
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( 

 
 القوائم المالية الموحدة 

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 وتقرير المراجع المستقل

 شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   المالية الموحدةالقوائم 
 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 صفحة 

 3 - 2 تقرير المراجع المستقل 

 4 قائمة المركز المالي الموحدة 

 5قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة

 7 - 6  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

 8  التدفقات النقدية الموحدةقائمة 

 - 4۸ 9  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 ،25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم 

 المملكة العربية السعودية، 31932، مطار الظهران 467برج الحقيط، ص.ب. 
 www.pwc.com/middle-east +،966( 13) 849-6281+، فاكس: 966( 13) 849-6311هاتف: 

 تقرير المراجع المستقل 
 المحترم     إلى السيد/ المساهم في شركة المتحدة الدولية القابضة

 
 تقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

 رأينا
 

الدولية   المتحدة  المالي الموحد لشركة  المركز  الجوهرية،  النواحي  الموحدة تظهر بصورة عادلة، من جميع  المالية  القوائم  في رأينا، أن 
، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة  2022ديسمبر    31القابضة )"الشركة"( وشركاتها التابعة )"المجموعة"( كما في  

ادرة  ية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصالمنته
 عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 
 ما قمنا بمراجعته 

 تتألف القوائم المالية الموحدة للمجموعة مما يلي: 
 

 . 2022ديسمبر  31ي الموحدة كما في قائمة المركز المال •
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  •
 ول القوائم المالية الموحدة، التي تتضمن السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى. إيضاحات ح •

 
 أساس الرأي 

 
ضيحها في  لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم تو 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة. تقريرنا بالتفصيل ضمن قسم 
 

 كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها
 

 الاستقلال 
معتمد إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(، ال

لهذا  في المملكة العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية المو حدة، كما التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 
 الميثاق.

 
 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

 
للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة   العربية  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية الموحدة وفقاً 

السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي  
واءً  ، وعن نظام الرقابة الداخلي الذي تراه الإدارة ضرورياً لتتمكن من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريفات الجوهرية، س للمجموعة

 كانت ناتجة عن غش أو خطأ. 
 

  - عند الضرورة   -عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها والإفصاح 
المجموعة أو وقف عملياتها أو عدم وجود  عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تنو الإدارة تصفية  

 بديل حقيقي بخلاف ذلك. 
 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 

۳

)تتمة(   تقرير المراجع المستقل
 المحترم      شركة المتحدة الدولية القابضة إلى السيد/ المساهم في

 الموحدةمسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 

تجة عن غش أو  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت نا 
عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً  خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن  

من غش أو  لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات  
على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على    خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر

 هذه القوائم المالية الموحدة. 

د المهني ونحافظ على  وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها
 المراجعة. كما نقوم أيضًا بما يلي: الشك المهني خلال عملية 

ة  تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غشٍ أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجع•
تشاف أي تحريفاتٍ جوهريةٍ ناتجةٍ عن  لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اك

قابة  الغش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الر
 الداخلي. 

ت مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءا •
 حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة.

 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.•

الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم  استنتاج مدى ملاءمة استخدام  •
تأكدٍ جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شكٍ كبيرٍ حول قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها. وإذا توصلنا إلى  

يجب علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية الموحدة، أو تعديل رأينا إذا كانت  وجود عدم تأكدٍ جوهري،  
و ظروف  هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، قد تؤدي أحداث أ

 إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها.  مستقبلية

المعاملات    تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل•
 والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. 

اسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومن•
 المراجعة. المالية الموحدة. كما أننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف والقيام بعملية المراجعة للمجموعة، ونظل المسؤولين الوحيدين عن رأينا حول  

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه    -من بين أمور أخرى    -ن بالحوكمة  نقوم بإبلاغ المكلفي
 قصور هامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا. 

 برايس وترهاوس كوبرز

 علي عبدالرحمن العتيبي 
 379ترخيص رقم 

 2023يونيو  25
ه ـ1444ذو الحجة  7



294

۳

)تتمة(   تقرير المراجع المستقل
 المحترم      شركة المتحدة الدولية القابضة إلى السيد/ المساهم في

 الموحدةمسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 

تجة عن غش أو  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت نا 
عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً  خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن  

من غش أو  لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات  
على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على    خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر

 هذه القوائم المالية الموحدة. 

د المهني ونحافظ على  وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها
 المراجعة. كما نقوم أيضًا بما يلي: الشك المهني خلال عملية 

ة  تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غشٍ أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجع•
تشاف أي تحريفاتٍ جوهريةٍ ناتجةٍ عن  لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اك

قابة  الغش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الر
 الداخلي. 

ت مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي  الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءا •
 حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة.

 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.•

الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم  استنتاج مدى ملاءمة استخدام  •
تأكدٍ جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شكٍ كبيرٍ حول قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها. وإذا توصلنا إلى  

يجب علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية الموحدة، أو تعديل رأينا إذا كانت  وجود عدم تأكدٍ جوهري،  
و ظروف  هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، قد تؤدي أحداث أ

 إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها.  مستقبلية

المعاملات    تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل•
 والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل. 

اسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومن•
 المراجعة. المالية الموحدة. كما أننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف والقيام بعملية المراجعة للمجموعة، ونظل المسؤولين الوحيدين عن رأينا حول  

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه    -من بين أمور أخرى    -ن بالحوكمة  نقوم بإبلاغ المكلفي
 قصور هامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا. 

 برايس وترهاوس كوبرز

 علي عبدالرحمن العتيبي 
 379ترخيص رقم 

 2023يونيو  25
ه ـ1444ذو الحجة  7
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4 

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   قائمة المركز المالي الموحدة
  2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر  31كما في   
 2021 2022 إيضاح  

    الموجودات 
 37,643,577 26,936,416 4 نقد وما يماثله 

 14,853,177 15,618,270 5 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
 1,186,060,140 1,554,622,774 6 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

 1,135,587 567,615   موجودات حق الاستخدام
 6,184,814 5,268,110 7 ممتلكات ومعدات 

 18,093,637 18,218,473 8 موجودات غير ملموسة 
 528,692 528,692  شهرة

 1,264,499,624 1,621,760,350  مجموع الموجودات 
    

    حقوق الملكية والمطلوبات 
    حقوق الملكية 

 250,000,000 250,000,000 9 رأس المال 
 3,438,500 22,713,040 10 احتياطي نظامي 

 200,990,787 200,990,787 1 مساهمة إضافية في رأس المال 
 30,946,495 204,417,351  أرباح مبقاة 

 21,246 284,299  احتياطيات أخرى 
 485,397,028 678,405,477  مجموع حقوق الملكية 

    
    المطلوبات 
 80,430,617 76,710,932 11 تجارية وذمم دائنة أخرى ذمم دائنة 

 15,423,663 22,183,669 12 زكاة مستحقة الدفع 
 1,249,085 629,525  مطلوبات إيجارية 

 675,743,904 837,473,437 13 قروض 
 6,255,327 6,357,310 14 التزامات منافع الموظفين 

 779,102,596 943,354,873  مجموع المطلوبات 
    

 1,264,499,624 1,621,760,350  مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
    

 
 تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 

 

5 

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةقائمة 
  2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  إيضاح  
  2022 2021 
    

 300,895,114 416,957,233 16 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
 ( 11,216,610) ( 27,778,499)  تكلفة تمويل 

 289,678,504 389,178,734  صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
    

 ( 43,009,461) ( 50,853,432) 17 مصاريف عمومية وإدارية 
 ( 77,806,430) ( 87,393,157) 18 مصاريف بيع وتسويق 

 ( 26,303,698) ( 40,753,588) 6 الموجودات المالية صافي خسائر الانخفاض في قيمة 
 ( 94,394) ( 54,690)    تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية

 1,468,758 4,134,411  بالصافي  -إيرادات أخرى 
 143,933,279 214,258,278  الربح قبل الزكاة 

    
 ( 14,308,270) ( 21,512,882) 12 مصروف الزكاة 

 129,625,009 192,745,396  الربح للسنة 
    

    الدخل الشامل الآخر 
    بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة  

 48,384 438,233 14 إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
    بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:  

 ( 27,799) ( 175,180)  فروقات صرف من تحويل العمليات الأجنبية 
 20,585 263,053   الدخل الشامل الآخر للسنة

    
 129,645,594 193,008,449    مجموع الدخل الشامل للسنة

    
 

    ربحية السهم 
    

 5,19 7,71 19 الأساسية والمخفضة 
 

 الموحدة. تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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   الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةقائمة 
  2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  إيضاح  
  2022 2021 
    

 300,895,114 416,957,233 16 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
 ( 11,216,610) ( 27,778,499)  تكلفة تمويل 

 289,678,504 389,178,734  صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
    

 ( 43,009,461) ( 50,853,432) 17 مصاريف عمومية وإدارية 
 ( 77,806,430) ( 87,393,157) 18 مصاريف بيع وتسويق 

 ( 26,303,698) ( 40,753,588) 6 الموجودات المالية صافي خسائر الانخفاض في قيمة 
 ( 94,394) ( 54,690)    تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية

 1,468,758 4,134,411  بالصافي  -إيرادات أخرى 
 143,933,279 214,258,278  الربح قبل الزكاة 

    
 ( 14,308,270) ( 21,512,882) 12 مصروف الزكاة 

 129,625,009 192,745,396  الربح للسنة 
    

    الدخل الشامل الآخر 
    بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة  

 48,384 438,233 14 إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
    بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:  

 ( 27,799) ( 175,180)  فروقات صرف من تحويل العمليات الأجنبية 
 20,585 263,053   الدخل الشامل الآخر للسنة

    
 129,645,594 193,008,449    مجموع الدخل الشامل للسنة

    
 

    ربحية السهم 
    

 5,19 7,71 19 الأساسية والمخفضة 
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8 

 
  شركة المتحدة الدولية القابضة

 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
  قائمة التدفقات النقدية الموحدة

  2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 
 بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع المبالغ 

 
 ديسمبر   31للسنة المنتهية في  إيضاح  
  2022 2021 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 143,933,279 214,258,278  الربح قبل الزكاة 

    تعديلات لـ: 
 3,613,244 5,341,645 7، 8 استهلاك وإطفاء 

 11,311,004 27,833,188  تكاليف تمويل 
 210,693 - 8 شطب موجودات غير ملموسة 

 380 36,429 7 شطب ممتلكات ومعدات 
 26,303,698 40,753,588 6 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 

 1,600,766 1,887,798 14 التزامات منافع الموظفين 
    تغيرات في رأس المال العامل: 

 ( 509,196,937) ( 409,316,222)  الاستثمار في عقود التمويل الإسلاميزيادة 
 ( 10,107,701) ( 765,093)  زيادة في مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

 ( 768,131) ( 3,894,884)  نقص في ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى
 ( 333,099,705) ( 123,865,273)  النقد المستخدم في العمليات 

 ( 11,228,230) ( 23,057,835)  تكاليف تمويل مدفوعة 
 ( 4,205,116) ( 14,752,876) 12 زكاة مدفوعة 

 ( 634,430) ( 1,347,582) 14 التزامات منافع موظفين مدفوعة 
 ( 349,167,481) ( 163,023,566)  صافي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية 

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

 ( 2,433,849) ( 1,201,434) 7 مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات 
 ( 5,865,001) ( 2,816,770) 8 مدفوعات لإضافات لموجودات غير ملموسة

 ( 250,000,000) -  مدفوعات لتحويل شركات تابعة 
 ( 258,298,850) ( 4,018,204)  الاستثمارية صافي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة 

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 510,000,000 396,000,000 13 طويلة الأجل   قروضمتحصلات من 
 - 250,000,000 13 قصيرة الأجل  قروضمتحصلات من 

 ( 55,020,834) ( 489,045,831) 13 طويلة الأجل  قروض سداد 
 ( 120,000,000) - 13 قصيرة الأجل  قروض سداد 

 ( 604,091) ( 619,560)  العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار 
 250,000,000 - 1 إصدار رأس المال 

 584,375,075 156,334,609  صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 
    

 ( 23,091,256) ( 10,707,161)  صافي النقص في النقد وما يماثله 
 60,734,833 37,643,577  نقد وما يماثله في بداية السنة 

 37,643,577 26,936,416 4 نقد وما يماثله في نهاية السنة 
 

 تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 مقفلة()شركة مساهمة سعودية 
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 القانوني والعمليات الوضع  1
 

 2051237935شركة المتحدة الدولية القابضة هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  
الدولية القابضة وشركاتها التابعة  (. إن الأنشطة الرئيسية لشركة المتحدة  2021أكتوبر    21هـ )  1443ربيع الأول    13الصادر في الخبر بتاريخ  

شركاتها  )يشار إليها مجتمعة باسم "المجموعة"( هي إدارة الاستثمارات في الأسهم والأوراق المالية الأخرى وتقديم القروض والضمانات والتمويل ل 
   الشقيقة وأنواعاً مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي وتمويل المنتجات.

 

، شركة مساهمة سعودية مقفلة، تأسست في المملكة العربية السعودية،  للإلكترونيات إن شركة المتحدة الدولية القابضة هي شركة تابعة للشركة المتحدة  
   .9. انظر إلى إيضاح جهزة المنزلية والأدوات الالكترونية وغيرهالل التجزئة و الجملة وتعمل بشكل أساسي في بيع 

 

 تحويل الشركات التابعة: 
 

   موحدة المرفقة حسابات شركة المتحدة الدولية القابضة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل التالية:تتضمن القوائم المالية ال
 

 بلد التأسيس  الشركات التابعة 
  

 المملكة العربية السعودية  الشركة المتحدة للخدمات المالية 
 مملكة البحرين  شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. )"بروكو"(

 
نقل ملكية شركتين تابعتين هما الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو،    للإلكترونيات، قررت الشركة المتحدة 2021نوفمبر   1اعتباراً من 

لسيطرة الشركة المتحدة   خاضعين سابقاً  وحقوقهم ومطلوباتهم والتزاماتهم إلى المجموعة حيث كانوا    للإلكترونياتبما في ذلك جميع موجوداتهم 
   مباشرة.

 

الدولية القابضة تجميع المنشآت الخاضعة للسيطرة المشتركة وتمت المحاسبة عنه باستخدام طريقة    يمثل تحويل الشركات التابعة إلى شركة المتحدة
كة المستحوذ  المحاسبة السابقة. نظراً لأن شركة المتحدة الدولية القابضة اختارت تطبيق الطريقة السابقة بأثر رجعي، لم يكن من المطلوب تحديد الشر

  عليها.
 

 السابقة: بموجب طريقة المحاسبة  
 

المستحوذة والمنشأة المستحوذ عليها( • )المنشأة  المنشأتين  أن كلا  المالي كما لو  المستحوذ عليها وقائمة المركز  المنشأة  نتائج  قد تم    يتم دمج 
 دمجهما دائمًا. 

 القيمة العادلة. يتم إدراج موجودات ومطلوبات المنشأة المستحوذ عليها بالقيم الدفترية السابقة. ولا يلزم قياس  •
 لا تنشأ شهرة جديدة في المحاسبة السابقة. •
ه في  إن أي فرق بين المقابل المدفوع والقيمة الدفترية الإجمالية لموجودات ومطلوبات المنشأة المستحوذ عليها في تاريخ المعاملة يتم إدراج •

 حقوق الملكية في الأرباح المبقاة أو في احتياطي منفصل. 
 

ا لسيطرة مشتركة. وتتعلق هذه  يتم أخذ عدد من  المعاملات الخاضعة  المحاسبة عن  السياسة المحاسبية أعلاه في  لعوامل في الاعتبار عند تحديد 
 : ما يليالعوامل ب

 

  عدم وجود حصة غير مسيطرة •
  تم تحديد مقابل التحويل بناءً على القيم الدفترية  •
 التجميع. كانت المنشآت خاضعة لنفس الإدارة قبل وبعد  •

 
الموحدة    وبناءً على ذلك، استخدمت المجموعة القيم الدفترية لصافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية وتلك الموجودة في القوائم المالية

)وهو تاريخ   2021يناير  1)الشركة الأم النهائية( لشركة بروكو )القيم السابقة من أعلى مستوى من التوحيد( كما في  للإلكترونياتللشركة المتحدة 
 بداية أول فترة معروضة في هذه القوائم المالية الموحدة( لأغراض تطبيق سياسة طريقة المحاسبة السابقة. 
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القابضة(،  ة  حتى تاريخ التجميع )أي التاريخ الذي تم فيه تحويل الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو بشكل نظامي إلى شركة المتحدة الدولي
 يتم عرض صافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو كجزء من "احتياطي السيطرة المشتركة" في حقوق الملكية. 

كة  ة وشريشمل صافي التغيرات وأي تغييرات فيها، أرباح مبقاة ورأس المال والاحتياطيات الأخرى في حقوق الملكية للشركة المتحدة للخدمات المالي 
  بروكو.

 
) الفترة المبكرة المعروضة( وكما في تاريخ    2021يناير    1فيما يلي صافي موجودات الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو كما في  

 التجميع: 
  2021يناير  1كما في 

  
  الموجودات 

 60,734,833 نقد وما يماثله 
 4,788,676 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

 703,166,901 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
 528,692 شهرة

 1,717,167   موجودات حق الاستخدام
 5,376,427 ممتلكات ومعدات 

 13,845,911 موجودات غير ملموسة 
 790,158,607 مجموع الموجودات 

  
  المطلوبات 

 81,214,149 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
 5,320,509 زكاة مستحقة الدفع 
 1,853,176 مطلوبات إيجارية 

 340,681,964 قروض 
 5,337,375 التزامات منافع الموظفين 

 434,407,173 مجموع المطلوبات 
  

 355,751,434 صافي الموجودات المحوّلة 
  

  2021نوفمبر  1كما في 
  

  الموجودات 
 83,840,612 نقد وما يماثله 

 22,643,170 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
 1,106,396,199 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

 528,692 شهرة
 1,229,852   موجودات حق الاستخدام

 6,003,589 ممتلكات ومعدات 
 17,827,033 موجودات غير ملموسة 

 1,238,469,147 مجموع الموجودات 
  

  المطلوبات 
 125,972,047 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

 11,237,808 زكاة مستحقة الدفع 
 1,393,133 مطلوبات إيجارية 

 642,585,187 قروض 
 6,290,185 التزامات منافع الموظفين 

 787,478,360 مجموع المطلوبات 
  

 450,990,787 صافي الموجودات المحوّلة 
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الدولالمتح  شركة  أصدرت  تأسيسها،   عند  تم.  سعودي  ريال  مليون  250  مبلغبنقد    على  وحصلت  للإلكترونيات  المتحدة  شركةلل  أسهم  ية القابضةدة 
شركة ية و  المتحدة للخدمات المال  موجودات شركةصافي    تحويلمقابل    للإلكترونيات  المتحدة  لشركة  للدفع  لاحقًا  الأسهم  إصدار  متحصلات  استخدام

المالية ذ.م.م  بمبلغ    بروكو للخدمات  نقداً  طريق التسوية  عن  المتبقي وقدره    250,0المذكور أعلاه  المبلغ  إثبات  تم  مليون ريال سعودي في حين 
 . للإلكترونياتمليون ريال سعودي مقابل مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة  201,0

 
 450,990,787 صافي الموجودات المحوّلة 

  
  تسوية صافي الموجودات المحولة 

  
 250,000,000 تسوية من خلال النقد 

 200,990,787 للإلكترونيات مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة 
  
 450,990,787 
  

، وبالتالي، لم يكن من المفيد تحت ملكيتها الخاصة ، لم يكن لدى شركة المتحدة الدولية القابضة رأس مال واحتياطيات  2021أكتوبر    21وحتى  
 عرض رأس المال أو تحليل الاحتياطيات أو مكونات الدخل الشامل الآخر. 

 
 النظامي وعمليات الشركات التابعة الوضع

 
 الشركة المتحدة للخدمات المالية: 

 
  2051224103الشركة المتحدة للخدمات المالية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

(. يقع المركز الرئيسي للشركة المتحدة للخدمات المالية في مدينة الخبر  2019يناير    21هـ )1440جمادى الأولى    15الصادر في الخبر بتاريخ  
  بالمملكة العربية السعودية.

 

يص رقم  تشمل الأنشطة التجارية الرئيسية للشركة المتحدة للخدمات المالية أنواعًا مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي الإسلامي بموجب الترخ
البنك المركزي السعودي )"ساما"( والصادر في  42075295و  52/ أ ش/    201905 تم الحصول عليه من  مايو    1هـ )  1440شعبان    26، 

(، على التوالي. تقدم الشركة المتحدة للخدمات المالية خدمات التمويل بالمرابحة )تمويل المنتجات(  2021مايو    20هـ )  1442ال  شو  8( و2019
غير مضمونة  والتورق )التمويل الشخصي( وخدمات تمويل بطاقات الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه  

يتم    م الاتفاق على معدلات الربح لخدمات تمويل المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. تتم بعد ذلك التحصيلات على شكل أقساط شهريةويت
ود التمويل  ققبضها بشكل عام من العملاء من خلال قنوات متعددة مثل سداد والتحويلات البنكية. يتألف استثمار الشركة المتحدة للخدمات المالية في ع

ري  الإسلامي من أرصدة فردية غير جوهرية مستحقة من قاعدة عملاء كبيرة، وبالتالي، ليس لدى الشركة المتحدة للخدمات المالية أي تركيز جوه
لات مع تجار  ولكنها تتضمن أيضًا معام  للإلكترونياتلمخاطر الائتمان. أبرمت ترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة  

 التجزئة الآخرين. 
  .2023، بدأت الشركة المتحدة للخدمات المالية الأنشطة التمويلية لبطاقات الائتمان وتتوقع توسيع نطاق هذه الأنشطة التمويلية خلال 2022خلال 

 

 بروكو: 
 

بموجب السجل التجاري رقم    2006مبر  سبت  12إن شركة بروكو هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ومؤسسة في مملكة البحرين بتاريخ  
 ، السيف، مملكة البحرين. 428، الوحدة 2832، الطريق 2504، المبنى 401. يقع مكتب بروكو الرئيسي المسجل في الطابق 62406

 

لتق  التوجيهات الخامس الصادر عنتم منح شركة بروكو ترخيص خدمات إضافية بموجب مجلد   ديم  مصرف البحرين المركزي، وهي مرخصة 
والشركات  خدمات المعالجة والدعم عن بعد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان والخدمات التقنية للمؤسسات المالية  

ة المتحدة  الأخرى. تعمل شركة بروكو حالياً على تقديم خدمات مركز الاتصال ومعالجة التطبيقات وخدمات دعم تكنولوجيا المعلومات إلى الشرك
 للخدمات المالية. 
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المالية ذ.م.م  بمبلغ    بروكو للخدمات  نقداً  طريق التسوية  عن  المتبقي وقدره    250,0المذكور أعلاه  المبلغ  إثبات  تم  مليون ريال سعودي في حين 
 . للإلكترونياتمليون ريال سعودي مقابل مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة  201,0

 
 450,990,787 صافي الموجودات المحوّلة 

  
  تسوية صافي الموجودات المحولة 

  
 250,000,000 تسوية من خلال النقد 

 200,990,787 للإلكترونيات مساهمة إضافية في رأس المال من الشركة المتحدة 
  
 450,990,787 
  

، وبالتالي، لم يكن من المفيد تحت ملكيتها الخاصة ، لم يكن لدى شركة المتحدة الدولية القابضة رأس مال واحتياطيات  2021أكتوبر    21وحتى  
 عرض رأس المال أو تحليل الاحتياطيات أو مكونات الدخل الشامل الآخر. 

 
 النظامي وعمليات الشركات التابعة الوضع

 
 الشركة المتحدة للخدمات المالية: 

 
  2051224103الشركة المتحدة للخدمات المالية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  

(. يقع المركز الرئيسي للشركة المتحدة للخدمات المالية في مدينة الخبر  2019يناير    21هـ )1440جمادى الأولى    15الصادر في الخبر بتاريخ  
  بالمملكة العربية السعودية.

 

يص رقم  تشمل الأنشطة التجارية الرئيسية للشركة المتحدة للخدمات المالية أنواعًا مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي الإسلامي بموجب الترخ
البنك المركزي السعودي )"ساما"( والصادر في  42075295و  52/ أ ش/    201905 تم الحصول عليه من  مايو    1هـ )  1440شعبان    26، 

(، على التوالي. تقدم الشركة المتحدة للخدمات المالية خدمات التمويل بالمرابحة )تمويل المنتجات(  2021مايو    20هـ )  1442ال  شو  8( و2019
غير مضمونة  والتورق )التمويل الشخصي( وخدمات تمويل بطاقات الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه  

يتم    م الاتفاق على معدلات الربح لخدمات تمويل المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. تتم بعد ذلك التحصيلات على شكل أقساط شهريةويت
ود التمويل  ققبضها بشكل عام من العملاء من خلال قنوات متعددة مثل سداد والتحويلات البنكية. يتألف استثمار الشركة المتحدة للخدمات المالية في ع

ري  الإسلامي من أرصدة فردية غير جوهرية مستحقة من قاعدة عملاء كبيرة، وبالتالي، ليس لدى الشركة المتحدة للخدمات المالية أي تركيز جوه
لات مع تجار  ولكنها تتضمن أيضًا معام  للإلكترونياتلمخاطر الائتمان. أبرمت ترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة  

 التجزئة الآخرين. 
  .2023، بدأت الشركة المتحدة للخدمات المالية الأنشطة التمويلية لبطاقات الائتمان وتتوقع توسيع نطاق هذه الأنشطة التمويلية خلال 2022خلال 

 

 بروكو: 
 

بموجب السجل التجاري رقم    2006مبر  سبت  12إن شركة بروكو هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ومؤسسة في مملكة البحرين بتاريخ  
 ، السيف، مملكة البحرين. 428، الوحدة 2832، الطريق 2504، المبنى 401. يقع مكتب بروكو الرئيسي المسجل في الطابق 62406

 

لتق  التوجيهات الخامس الصادر عنتم منح شركة بروكو ترخيص خدمات إضافية بموجب مجلد   ديم  مصرف البحرين المركزي، وهي مرخصة 
والشركات  خدمات المعالجة والدعم عن بعد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان والخدمات التقنية للمؤسسات المالية  

ة المتحدة  الأخرى. تعمل شركة بروكو حالياً على تقديم خدمات مركز الاتصال ومعالجة التطبيقات وخدمات دعم تكنولوجيا المعلومات إلى الشرك
 للخدمات المالية. 
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 ملخص السياسات المحاسبية الهامة  2
 

منتظم على كافة  إن السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة مبينة أدناه. لقد تم تطبيق السياسات المحاسبية بشكل   
 السنوات المعروضة، ما لم يُذكر خلاف ذلك. 

 
 الإعداد أسس  1- 2

 
 بيان الالتزام  (أ

 
والمعايي السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  طبقاً  للمجموعة  الموحدة  المالية  القوائم  هذه  ر والإصدارات  أعدت 

  الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

   مبدأ التكلفة التاريخية (ب
 

 دناه. إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، فيما عدا ما تم الإفصاح عنه في السياسات المحاسبية ذات الصلة أيتم 
 

 أساس العرض  (ج
 
لتالية على أنها  لا يتم عرض قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة باستخدام تصنيف متداول / غير متداول. ومع ذلك، يتم تصنيف الأرصدة ا
أنها غير متداولة:    متداولة: النقد وما يماثله والذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى والزكاة المستحقة الدفع. يتم تصنيف الأرصدة التالية على

، تشتمل  2021و  2022ديسمبر    31ي  الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة وموجودات حق الاستخدام والتزامات منافع الموظفين. كما ف
والذمم المدينة  الأرصدة ذات الطبيعة المختلطة، أي تشمل كلا الجزئين المتداولة وغير المتداولة، على المطلوبات الإيجارية والمبالغ المدفوعة مقدماً  

التصنيف المتداول / غير المتداول  حول  لتفاصيل    13و  6و  5. انظر الإيضاحات رقم  قروض الأخرى والاستثمار في عقود التمويل الإسلامي وال
 لهذه الأرصدة. 

 
 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات  (د

 

 .2022يناير  1طبقت المجموعة التعديلات التالية لأول مرة على فترة تقريرها التي تبدأ في أو بعد 
 

 "عقود الإيجار".   16تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  -  19 -الإيجار المتعلقة بكوفيد امتيازات  •
للتقرير المالي رقم    3عدد من التعديلات محدودة النطاق على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   • المنشآت" )"المعيار الدولي  "تجميع 

"(، ومعيار المحاسبة الدولي رقم  16متلكات ومصنع ومعدات" )"معيار المحاسبة الدولي رقم "م  16"(، ومعيار المحاسبة الدولي رقم 3
"( وبعض التحسينات السنوية على  37"المخصصات والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة" )" معيار المحاسبة الدولي رقم    37

"(،    1لتقرير المالي للمرة الأولى" )" المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  " تطبيق المعيار الدولي ل1المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
"  41"(، ومعيار المحاسبة الدولي رقم    9" الأدوات المالية" )" المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  9والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

 . 16ولي للتقارير المالية رقم "( والمعيار الد 41الزراعة ")" معيار المحاسبة الدولي رقم 
 (. 16والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  9إعفاء المؤجر من مدفوعات الإيجار )المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  •

 
 لم يتم رصد أي أثر جوهري عند تطبيق المعايير المعدلة. 

 
 المعايير الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد  (ه

 
 2022ديسمبر    31المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية والتي لا تعدّ إلزامية لفترة التقرير في  تم نشر بعض  

   ولم تطبقها المجموعة بشكل مبكر.
 

التعرضات للعملاء المتوفين، وبالتالي هناك مخاطر تأمين في عقود التمويل الإسلا مي. عند تطبيق المعيار الدولي  يتعين على المجموعة شطب 
"عقود التأمين"، تتوقع المجموعة اختيار سياسة لمواصلة المحاسبة عن هذه التعرضات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي    17للتقرير المالي رقم  

من المعيار الدولي للتقرير المالي رقم    9رقم   تقييم الإدارة، لا يتوقع حدوث أي أثر عند تطبيق    . وبالتالي، وبناءً على 17"الأدوات المالية" بدلاً 
 .17المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 
 إن الإدارة بصدد تقييم أثر المعايير الجديدة والتفسيرات على قوائمها المالية الموحدة. 

  

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 مقفلة()شركة مساهمة سعودية 

  2022ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

13 

 العملات الأجنبية 2- 2
 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  (أ
 

المالية   القوائم  هذه  تابعة ضمن  يتم عرض  كل شركة  تحدد  للمجموعة.  العرض  وعملة  الوظيفية  العملة  وهو  السعودي،  بالريال  المرفقة  الموحدة 
في القوائم المالية  المجموعة عملتها الوظيفية )وهي عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة التابعة(، ونتيجة لذلك فإن البنود المدرجة  

   يتم قياسها باستخدام تلك العملة الوظيفية. لكل شركة تابعة
 

 معاملات وأرصدة  (ب
 

إثبات أرباح    يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي على أساس أسعـار الصـرف السائدة في تواريخ تلك المعاملات. يتم 
المعاملات وكذلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعملات  وخسائر صرف العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية تلك  

 الأجنبية عدا الريال السعودي( على أساس أسعار صرف العملات السائدة كما في نهاية السنة ضمن الربح أو الخسارة.
 

   شركات المجموعة (ج
 

نبية التي تستخدم عملة غير الريال السعودي في إعداد تقاريرها إلى الريال السعودي على  يتم تحويل النتائج والمركز المالي للشركات التابعة الأج
  النحو التالي:

 
   يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرف الإغلاق في تاريخ قائمة المركز المالي. .1
 عر الصرف. يتم تحويل الإيرادات والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط س .2
  تحُوّل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرف السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة. .3

 
  أسس التوحيد 3- 2

 
المجموعة على  ر  تشتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لشركة المتحدة الدولية القابضة وشركاتها التابعة التي لديها سيطرة عليها. تسيط

ون لديها  منشأة ما عندما تكون المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يك
على الشركة المستثمر فيها  نفوذاً على هذه العوائد من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على وجه التحديد  

  فقط في حال استوفت المجموعة الشروط التالية:
 

سيطرة على الشركة المستثمر فيها )على سبيل المثال الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة بالشركة   •
 المستثمر فيها(. 

 خلال مشاركته في الشركة المستثمر فيها. التعرض أو الحق في الحصول على عوائد متغيرة من  •
 القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها.  •

 
وبشكل عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية  

مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان  حقوق التصويت أو حقوق  
  لديها سلطة على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:

 
 الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  •
  بات تعاقدية أخرى.الحقوق الناشئة عن ترتي •
  حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة. •

 
كثر  تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغيرات على عنصر واحد أو أ

عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عندما تفقد    من العناصر الثلاثة لتقييم السيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة 
مستبعدة  المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو ال

من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التابعة حتى تاريخ    خلال الفترة يتم إدراجها في القوائم المالية الموحدة اعتباراً 
   انتهاء سيطرة المجموعة عليها.

 
يعود الربح أو الخسارة وكل من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص غير  

وإن كان ذلك يؤدي إلى وجود عجز لدى أصحاب الحصص غير المسيطرة. وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية  المسيطرة، حتى  
قوق  للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمطلوبات وح

القوائم  الملكية والإيرا توحيد  بالكامل عند  المجموعة  بين أعضاء  بالمعاملات  المتعلقة  النقدية  والتدفقات  المجموعة  بين شركات  والمصاريف  دات 
   المالية.

ة تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة على شرك
  عة، تقوم بما يأتي:تاب

 
 إلغاء إثبات موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة.  •
  إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة. •
 إلغاء إثبات فروقات المعاملة المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.  •
   إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض. •
   عجز في الربح أو الخسارة.إثبات أي فائض أو  •
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   يتم تحويل الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرف الإغلاق في تاريخ قائمة المركز المالي. .1
 عر الصرف. يتم تحويل الإيرادات والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط س .2
  تحُوّل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرف السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة. .3

 
  أسس التوحيد 3- 2

 
المجموعة على  ر  تشتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لشركة المتحدة الدولية القابضة وشركاتها التابعة التي لديها سيطرة عليها. تسيط

ون لديها  منشأة ما عندما تكون المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يك
على الشركة المستثمر فيها  نفوذاً على هذه العوائد من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على وجه التحديد  

  فقط في حال استوفت المجموعة الشروط التالية:
 

سيطرة على الشركة المستثمر فيها )على سبيل المثال الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة بالشركة   •
 المستثمر فيها(. 

 خلال مشاركته في الشركة المستثمر فيها. التعرض أو الحق في الحصول على عوائد متغيرة من  •
 القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها.  •

 
وبشكل عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية  

مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان  حقوق التصويت أو حقوق  
  لديها سلطة على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:

 
 الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  •
  بات تعاقدية أخرى.الحقوق الناشئة عن ترتي •
  حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة. •

 
كثر  تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغيرات على عنصر واحد أو أ

عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عندما تفقد    من العناصر الثلاثة لتقييم السيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة 
مستبعدة  المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو ال

من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التابعة حتى تاريخ    خلال الفترة يتم إدراجها في القوائم المالية الموحدة اعتباراً 
   انتهاء سيطرة المجموعة عليها.

 
يعود الربح أو الخسارة وكل من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص غير  

وإن كان ذلك يؤدي إلى وجود عجز لدى أصحاب الحصص غير المسيطرة. وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية  المسيطرة، حتى  
قوق  للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمطلوبات وح

القوائم  الملكية والإيرا توحيد  بالكامل عند  المجموعة  بين أعضاء  بالمعاملات  المتعلقة  النقدية  والتدفقات  المجموعة  بين شركات  والمصاريف  دات 
   المالية.

ة تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة على شرك
  عة، تقوم بما يأتي:تاب

 
 إلغاء إثبات موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة.  •
  إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة. •
 إلغاء إثبات فروقات المعاملة المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.  •
   إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض. •
   عجز في الربح أو الخسارة.إثبات أي فائض أو  •



305

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 مقفلة()شركة مساهمة سعودية 

  2022ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

14 

إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من البنود المثبتة سابقًا في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسبما هو   •
   ملائم، ويجب ذلك عندما تقوم المجموعة مباشرة باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات العلاقة.

 

والمعاملات وكذلك الإيرادات والمصاريف غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين شركات المجموعة عند إعداد هذه القوائم    يتم حذف الأرصدة
الانخفاض  المالية الموحدة. يتم حذف الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها حذف الأرباح غير المحققة ولكن إلى حد عدم وجود دليل على  

 في القيمة. 
 

 النقد وما يماثله  4- 2
 

ية مدتها  يشتمل النقد وما يماثله على النقد في الصندوق ولدى البنوك بما في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذات فترة استحقاق أصل
 القيمة. ثلاثة أشهر ويمكن تحويلها إلى مبالغ نقدية معروفة والتي لا تتعرض لمخاطر جوهرية في التغيرات في 

 
 ممتلكات ومعدات  5- 2

 
مال الرأسمالية  تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت، عدا الأع

 مباشرة إلى اقتناء البنود. تحت التنفيذ والتي يتم إثباتها بالتكلفة. تشتمل التكلفة التاريخية على النفقات العائدة 
 

ن تتدفق إلى  لا يتم إدراج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للصل أو إثباتها كأصل منفصل، حسبما يكون ملائماً، إلا عندما يكون من المرجّح أ
ه. يلُغى إثبات القيمة الدفترية لأي عنصر محتسب  المجموعة منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإمكان قياس تكلفة البند بشكل  موثوق ب

 فيها.   كموجود منفصل عند استبداله. ويتم تحميل تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقرير التي يتم تكبدها
 

تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة    يتم احتساب استهلاك الممتلكات والمعدّات بعد خصم قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع
  للموجودات. يتم تحميل الاستهلاك على الربح أو الخسارة.

 
في نهاية كل فترة تقرير سنوية. يتم تخفيض القي مناسباً  مة الدفترية  يتم فحص القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات وتعديلها إذا كان ذلك 

 لصل على الفور إلى المبلغ القابل للاسترداد، وذلك في حالة زيادة القيمة الدفترية للصل عن قيمته المقدرة القابلة للاسترداد. ل
 

رباح  تحدّد الأيتم إلغاء إثبات بند الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من مواصلة استخدام الأصل.  
 أو الخسائر من الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيد في الربح أو الخسارة. 

 
لفئة المناسبة  تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء أو التطوير في حساب الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ. يتم نقل الأصل قيد الإنشاء أو التطوير إلى ا 

ذلك عند إيصال الموجودات إلى موقعها ووضعها اللازمين لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. إن تكلفة أي بند  للممتلكات والمعدات، و
ناء أي بند  من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ تشمل سعر الشراء وتكاليف الإنشاء/ التطوير وأي تكاليف أخرى عائدة مباشرة إلى إنشاء أو اقت 

 لأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ. من بنود ا
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 موجودات غير ملموسة  6- 2
 

الملموسة المقتناة في تجميع المنشآت  تقاس الموجودات غير الملموسة المقتناة بشكل منفصل عند الإثبات المبدئي بالتكلفة. ويتم إثبات الموجودات غير  
اقصاً أي إطفاء  بقيمها العادلة. تظهر الموجودات غير الملموسة قيد التطوير بالتكلفة. بعد الإثبات المبدئي، تظهر الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ن

للموجودات غير الملموسة وتصنف إما باعتبارها محددة    متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. يتم تقييم الأعمار الإنتاجية
 أو غير محددة. 

 

يمة عندما  تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها لتحري الانخفاض في الق 
نخفاض في القيمة. يتم فحص فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للصل غير الملموس  يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس للا 

ع لاستهلاك  ذي العمر الإنتاجي المحدد على الأقل في نهاية كل فترة تقرير. تتم المحاسبة عن التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوق
المتضمنة في الأصل   المستقبلية  الاقتصادية  في  المنافع  كتغيرات  اعتبارها  ويتم  الحال،  يقتضي  أو طريقة الإطفاء، حسبما  فترة  تعديل  من خلال 

فئة  الخسارة ضمن  أو  الربح  في  المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة  غير  للموجودات  الإطفاء  مصروف  إثبات  يتم  المحاسبية.    التقديرات 
 المصاريف بما يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس. 

 

جودات،  تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات الموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للمو
 وتثُبت في الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات تلك الموجودات. 

 

 عقود الإيجار  7- 2
 

يتضمن، عقد إيجار، عند بدء العقد. وتقوم المجموعة بإثبات موجودات حق الاستخدام والتزام الإيجار  تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يُعد، أو 
فة ع لى أنها عقود  المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل )المعرَّ

أو أق  12إيجار مدتها   تثبت المجموعة مدفوعات الإيجار  شهراً  بالنسبة لعقود الإيجار هذه،  المنخفضة.  القيمة  ل( وعقود إيجار الموجودات ذات 
م فيه  كمصاريف تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يت

 ادية من الأصل المؤجر. استهلاك المنافع الاقتص
 

 المجموعة كمستأجر 
 

ي تكون فيها  في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإثبات أصل حق الاستخدام والتزام الإيجار المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار الت
فة على أنها   عقود إيجار مع مدفوعات إيجار كمصاريف تشغيلية على أساس  الشركة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل )المعرَّ

قتصادية من  القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع الا
   الموجودات المؤجرة.

 
 مطلوبات إيجارية 

 

الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية الصافية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ البدء. يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام  يتم قياس التزام  
مع عقود إيجار المجموعة، عنده ا يتم  معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة، كما هو الوضع عامةً 

  ستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر الفردي سداده لاقتراض المبالغ الضرورية للحصول على ا
 موجودات ذات قيمة مماثلة لموجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة بأحكام وضمان وشروط مماثلة. 

 

 وم المجموعة بما يلي: لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تق
تمويل  حديث  من طرف خارجي حصلت عليه المجموعة كنقطة بداية، ويتم تعديله ليعكس التغيرات في شروط    -حيثما أمكن    -استخدام   •

 التمويل منذ استلام تمويل الطرف الخارجي.
لخاصة بعقود الإيجار التي تحتفظ بها المجموعة،  استخدام نهج متراكم يبدأ بسعر فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان ا •

 إذا كانت المجموعة لا تملك تمويلًا حديثاً من طرف ثالث. 
 إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والدولة والعملة والضمان.  •

 
 التالية: تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار 

 

   مدفوعات إيجار ثابتة، ناقصًا أي حوافز إيجار مستحقة القبض. •
  مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقاس مبدئيًا باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ بدء العقد. •
   المتبقية.المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة   •
 سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة هذه الخيارات.  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء العقد.  •
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 المصاريف بما يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس. 

 

جودات،  تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات الموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للمو
 وتثُبت في الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات تلك الموجودات. 

 

 عقود الإيجار  7- 2
 

يتضمن، عقد إيجار، عند بدء العقد. وتقوم المجموعة بإثبات موجودات حق الاستخدام والتزام الإيجار  تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يُعد، أو 
فة ع لى أنها عقود  المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها المجموعة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل )المعرَّ

أو أق  12إيجار مدتها   تثبت المجموعة مدفوعات الإيجار  شهراً  بالنسبة لعقود الإيجار هذه،  المنخفضة.  القيمة  ل( وعقود إيجار الموجودات ذات 
م فيه  كمصاريف تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يت

 ادية من الأصل المؤجر. استهلاك المنافع الاقتص
 

 المجموعة كمستأجر 
 

ي تكون فيها  في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بإثبات أصل حق الاستخدام والتزام الإيجار المقابل فيما يتعلق بجميع اتفاقيات الإيجار الت
فة على أنها   عقود إيجار مع مدفوعات إيجار كمصاريف تشغيلية على أساس  الشركة هي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل )المعرَّ

قتصادية من  القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع الا
   الموجودات المؤجرة.

 
 مطلوبات إيجارية 

 

الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية الصافية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ البدء. يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام  يتم قياس التزام  
مع عقود إيجار المجموعة، عنده ا يتم  معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة، كما هو الوضع عامةً 

  ستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر الفردي سداده لاقتراض المبالغ الضرورية للحصول على ا
 موجودات ذات قيمة مماثلة لموجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة بأحكام وضمان وشروط مماثلة. 

 

 وم المجموعة بما يلي: لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تق
تمويل  حديث  من طرف خارجي حصلت عليه المجموعة كنقطة بداية، ويتم تعديله ليعكس التغيرات في شروط    -حيثما أمكن    -استخدام   •

 التمويل منذ استلام تمويل الطرف الخارجي.
لخاصة بعقود الإيجار التي تحتفظ بها المجموعة،  استخدام نهج متراكم يبدأ بسعر فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان ا •

 إذا كانت المجموعة لا تملك تمويلًا حديثاً من طرف ثالث. 
 إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والدولة والعملة والضمان.  •

 
 التالية: تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار 

 

   مدفوعات إيجار ثابتة، ناقصًا أي حوافز إيجار مستحقة القبض. •
  مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقاس مبدئيًا باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ بدء العقد. •
   المتبقية.المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة   •
 سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة هذه الخيارات.  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء العقد.  •
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 بموجب خيارات تمديد معينة بشكل معقول في قياس الالتزام. يتم أيضًا تضمين مدفوعات الإيجار التي يتم سدادها 
   يعرض التزام الإيجار كبند مستقل في قائمة المركز المالي.

 
 المقدمة.  يقاس التزام الإيجار لاحقًا بزيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة على التزام الإيجار وخفض القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار

 
 المجموعة بإعادة قياس التزام الإيجار )وتقوم بعمل تعديل مقابل موجودات حق الاستخدام ذات العلاقة( عندما: تقوم 

 
الإيجار عن طريق خصم   • التزام  قياس  إعادة  يتم  الحالة  الشراء، وفي هذه  تقييم ممارسة خيار  في  تغيير  أو يحدث  الإيجار  مدة  تتغير 

  ل الخصم المعدل.مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معد 
تتغير مدفوعات الإيجار بسبب التغيرات في مؤشر أو معدل أو تغيير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة، وفي هذه   •

الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم الأولي )ما لم تتغير مدفوعات  
 لإيجار بسبب تغيير في سعر الفائدة المتغير، وفي هذه الحالة يتم استخدام معدل الخصم المعدل(. ا

ق  يتم تعديل عقد الإيجار، ولا يتم احتساب تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طري  •
 ل خصم معدل. خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معد

 
 موجودات حق الاستخدام 

 
أو قبل تاريخ  يتم قياس موجودات حق الاستخدام مبدئياً بالتكلفة والتي تتكون من المبلغ المبدئي لالتزام الإيجار المعدل لأي مدفوعات إيجار تمت في 

المستقبلية، إن وجدت. يتم قياسها لاحقًا بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم  البدء ويضاف عليها أي تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف إعادة التأهيل  
 وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت. 

 
ار ينقل  يتم اسـتهلاك موجودات حق الاسـتخدام على مدى فترة الإيجار أو العمر الإنتاجي الاقتصـادي للصـل الأسـاسـي، أيهما أقل. إذا كان عقد الإيج

تخدام ذي الصـلة  ملكية   تهلاك أصـل حق الاسـ راء، يتم اسـ ة خيار الشـ تخدام تعكس توقع المجموعة ممارسـ ي أو تكلفة أصـل حق الاسـ اسـ الأصـل الأسـ
 على مدى العمر الإنتاجي للصل الأساسي. يبدأ الاستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار.

 
سـنوات، ولكنها قد تنطوي   4شـهرا إلى    12عادة إبرام عقود الإيجار لفترة ثابتة من لدى المجموعة عقود إيجار فيما يتعلق بالمسـاحات المكتبية. يتم  

لمرفقة،  على خيارات التمديد لمدة إضــافية. لم تثبت المجموعة بعض المطلوبات الإيجارية أو موجودات حق الاســتخدام في القوائم المالية الموحدة ا
ــيرة الأجل. يتم إثبات المدفوعات المرتبطة  مثل ترتيبات الإيجار، أي عقود الإيجار لمباني الم ــويق، وغيرها هي ترتيبات قصـ ــاك التسـ كاتب وأكشـ

 بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة على أساس القسط الثابت كمصروف في الربح أو الخسارة.
 

 تعرض موجودات حق الاستخدام كبند مستقل في قائمة المركز المالي.
 

"الانخفاض في قيمة الموجودات" لتحديد ما إذا كان أصـل حق الاسـتخدام قد انخفضـت قيمته وتقوم   36تطبق المجموعة معيار المحاسـبة الدولي رقم 
 بتسجيل أي خسائر محددة للانخفاض في القيمة.

 
 الانخفاض في قيمة موجودات غير مالية  8- 2

 
هناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الموجودات غير المالية لانخفاض  في قيمتها. وفي حالة  تقوم الشركة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان  

وتتمثل  وجود مثل هذا المؤشر، أو عندما يستدعي الأمر فحص الانخفاض في القيمة للصل سنويًا، تقُدر الشركة القيمة القابلة للاسترداد للصل.  
دلة للصل أو لوحدة توليد النقد ناقصًا تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام، أيهما أعلى، ويتم تحديدها لكل  قيمة الأصل القابلة للاسترداد في القيمة العا

حد  كبير عن التدفقات النقدية من موجودات  أخرى أو مجموعة من    أصل  على حدة، إلا إذا كان الأصل لا يولد تدفقات نقدية واردة مستقلة إلى 
مة الدفترية للصل أو لوحدة توليد النقد القيمة القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل منخفض القيمة، ويتم تخفيضه إلى قيمته  الموجودات. عندما تتجاوز القي

  ا قبل الضريبة الذي القابلة للاسترداد. ولتقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم م
ستخدام نموذج  يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المصاحبة للصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع، يتم ا 

 تقييم  مناسب. 
 

 الأصل الذي تعرض للانخفاض في القيمة. يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاريف بما يتوافق مع وظيفة  
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لة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة المسج
المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للصل أو لوحدة توليد النقد. ولا يتم عكس  لم تعد موجودة أو قلت قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم  

إثبات آخر  خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل القابلة للاسترداد منذ  
حدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية التي كان من خسارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس م

في  الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس  
جودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية كل  الربح أو الخسارة. ويتم فحص المو

 فترة تقرير. 
 

 قروض  9- 2
 

مبدئياً بالقيمة العادلة )باعتبارها متحصلات تم استلامها( صافية من تكاليف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وعقب الإثبات المبدئي،    قروضيتم إثبات ال
ال والقيمة    قروضتقاس  المعاملة(  تكاليف  من  المتحصلات )صافية  بين  إثبات أي فرق  يتم  الفعلي.  الربح  باستخدام طريقة معدل  المطفأة  بالتكلفة 
   باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي.  قروضتردة في الربح أو الخسارة على مدى فترة الالمس

 
من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية    قروضيتم إلغاء إثبات ال

   للالتزام المالي الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، 
 بح أو الخسارة كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل. بما في ذلك أي موجودات غير مالية محولة أو مطلوبات مفترضة، في الر

 
 التزامات منافع الموظفين 10- 2

 
 يعتمد مستوى المنافع على شروط وأحكام أنظمة العمل المعمول بها في المجموعة، عند إنهاء عقود العمل الخاصة بهم.

 
ط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل بناء على طريقة  لا يتم تمويل خطط منافع ما بعد الخدمة. وعليه، فإن تقييمات الالتزامات بموجب الخط

ي كل سنة من وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسا من القيمة الحالية للمنافع المنسوبة وذلك على أساس متساو  ف
 ي السنوات السابقة. سنوات الخدمة والفائدة على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف ف

 
بمعدلات    يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع الموظفين على الفور في الربح أو الخسارة في حين يتم تسجيل عكس الالتزام

ت في الافتراضات كإعادة قياس في  الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة. تعتبر أي تغييرات في صافي الالتزام بسبب التقييم الاكتواري والتغيرا 
   الدخل الشامل الآخر.

 
لآخر. ويتم  يتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس التي تنشأ من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية مباشرةً، في الدخل الشامل ا 

   الملكية في الفترة التي تحدث فيها.تحويلها الى الاحتياطي الاكتواري في قائمة التغيرات في حقوق 
 

ئر كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات الخطة أو تقليصها مباشرة في الأرباح أو الخسا
 سابقة. ليس على المجموعة التزامات دفع أخرى بمجرد دفع المساهمات. 

 
 قصيرة الأجل منافع الموظفين  11- 2

 
ع  تدرج المطلوبات عن الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات السنوية ومخصص تذاكر السفر وغيرها، والتي من المتوق 

بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات العلاقة فيما يتعلق بخدمات الموظف  12تسويتها بشكل كامل خلال   ين حتى نهاية فترة  شهراً 
تجارية  التقرير ويتم قياسها بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. وتعرض المطلوبات ضمن تكاليف موظفين مستحقة ضمن الذمم الدائنة ال

 والذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي. 
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لة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة المسج
المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للصل أو لوحدة توليد النقد. ولا يتم عكس  لم تعد موجودة أو قلت قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم  

إثبات آخر  خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل القابلة للاسترداد منذ  
حدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية التي كان من خسارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس م

في  الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس  
جودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية كل  الربح أو الخسارة. ويتم فحص المو

 فترة تقرير. 
 

 قروض  9- 2
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 التزامات منافع الموظفين 10- 2
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 مخصصات  12- 2
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 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 13- 2
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 إثبات الإيرادات  14- 2
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 ربحية السهم  15- 2
 

حملة    االمجموعة ربحية السهم الأساسية والمخفضة لأسهمهتعرض   العادية. تحُتسب ربحية السهم الأساسية بتقسيم الربح أو الخسارة العائدة إلى 
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 زكاة  16- 2
 

  يتقرر  عندما  وجدت،   إن  الإضافية،   المبالغ  عن  المحاسبة  يتم"(.  الهيئة )"   والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  لأنظمة  وفقًا  للزكاة  المجموعة  تخضع
 . سدادها وجوب

 
المملكة العربية السعودية، تقوم   مقيمة في  كما هو مطلوب بموجب نظام    المجموعة باستقطاع الضرائب على بعض المعاملات مع أطراف غير 

 ضريبة الدخل السعودي. 
  

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 مقفلة()شركة مساهمة سعودية 

  2022ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

19 

 الأدوات المالية  17- 2
 

 الموجودات المالية  2-17-1
 

 التصنيف  (أ
 

 يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على: 
 

 المجموعة لإدارة الموجودات. نموذج أعمال  •
 خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للصل.  •

 
ع  نموذج العمل: يعكس نموذج العمل كيفية إدارة المجموعة للموجودات من أجل توليد التدفقات النقدية. أي إذا كان هدف المجموعة هو فقط جم

التدفقات النقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناشئة عن بيع الموجودات. إذا لم يكن أي من  التدفقات النقدية التعاقدية من الموجودات أو جمع كل من  
عمل  هذين ينطبقان )على سبيل المثال، يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة(، يتم تصنيف الموجودات المالية كجزء من نموذج ال

 ل الربح أو الخسارة. الآخر ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلا
 

التدفقات    مدفوعات أصل الدين والربح فقط: عندما يهدف نموذج الأعمال إلى الاحتفاظ بالموجودات إما لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو تحصيل
فوعات أصل الدين والربح فقط )اختبار "مدفوعات  النقدية التعاقدية والبيع، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للدوات المالية تمثل مد

ترتيب الإقراض   لأصل الدين والربح فقط"(. عند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة بعين الإعتبار ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية متوافقة مع 
ئتمان، ومخاطر الإقراض الأساسية الاخرى، وهامش الربح الذي  الأساسي؛ أي أن الربح لا يشمل إلا مقابل للقيمة الزمنية للموارد، ومخاطر الا

دية إلى  يتوافق مع ترتيب الإقراض الأساسي، بما في ذلك أثر المبالغ المدفوعة مقدمًا وخصائص الإنهاء المبكر للعقد. عندما تؤدي الشروط التعاق
تم تصنيف الموجودات المالية ذات العلاقة وقياسها بالقيمة العادلة من التعرض للمخاطر أو التقلبات التي تتوافق مع ترتيب الإقراض الأساسي، ي

 خلال الربح أو الخسارة. 
 

 يستند هذا التصنيف إلى نموذج أعمال المجموعة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

تكون ضمن نموذج الأعمال للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل التدفقات النقدية   تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة عندما
المبلغ    التعاقدية، وتؤدي الأحكام التعاقدية للموجودات المالية إلى وجود تدفقات نقدية في تواريخ محددة كمدفوعات لأصل الدين والربح فقط على

 الأصلي القائم. 
 

للمجموعة وقياسها بالتكلفة المطفأة حيث يتم الاحتفاظ بتلك الموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل  يتم تصنيف الموجودات المالية  
 تلك التدفقات النقدية مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 

 
 الإثبات والقياس  (ب

 

العادلة مضافاً إليه تكاليف المعاملة المتعلقة مباشرة باستحواذ الأصل المالي،  عند الإثبات المبدئي، تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالقيمة  
 إذا كان الأصل المالي لا يتم تقييمه بالقيمة العادلة، من خلال الربح أو الخسارة.

 
بالتكلفة المطفأة. تدرج الإيرادات المالية من الموجودات المالية ض من إيرادات التمويل باستخدام طريقة  تقاس الموجودات المالية للمجموعة لاحقاً 

على شروط    معدل الربح الفعلي. يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في الربح أو الخسارة. نادرًا ما يتم إجراء تعديلات 
قًا لتقدير المجموعة، باستثناء الحالات التي تنص  الموجودات المالية للمجموعة، مع الأخذ في الاعتبار أن قبول طلب التعديل من العملاء يكون وف

انظر أيضًا  عليها أنظمة ساما. إن التعديلات على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي لها أثر غير جوهري على القوائم المالية الموحدة المرفقة.  
 . 20الإيضاح رقم 
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 إلغاء إثبات الموجودات المالية  (ج
 

 مبيعات الاعتيادية للموجودات المالية في تاريخ المتاجرة، بالتاريخ الذي يتم إثبات المشتريات وال
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 . 20، راجع إيضاح حول إدارة مخاطر الائتمان 
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   المطلوبات المالية 2-17-2
 

لية مبدئياً بالقيمة  يتم إثبات جميع المطلوبات المالية في الوقت الذي تصبح فيه المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للداة. ويتم إثبات المطلوبات الما
لإثبات المبدئي، تقاس هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل  العادلة بعد خصم أية تكاليف عائدة مباشرة تتعلق بالمعاملات. وبعد ا 

 الفائدة الفعلي. 
 

فس المُقرض بناءً  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزام أو إلغائه أو انقضاء أجله. عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخر من ن
مختلفة عن السابقة بشكل  جوهري أو عندما يتم تعديل شروط الالتزام الحالي بشكل  كامل، تتم معاملة هذا الاستبدال أو التعديل  على شروط جديدة  

 بمثابة إلغاء إثبات للالتزام الأصلي وإثبات لالتزام جديد. ويتم إثبات الفرق بين القيم الدفترية ذات الصلة في الربح أو الخسارة. 
 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية مقاصة  2-17-3
 

ماً، الذي لا  يتم إجراء المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية الموحدة عندما يكون لدى المجموعة حق نافذ نظا
 الموجودات والمطلوبات في نفس الوقت. يتوقف على أي شيء، في إجراء المقاصة والنية إما للتسوية على أساس الصافي أو إثبات 

 

 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  18- 2
 

 عقود تمويل التورق  2-18-1
 

سي ودفع  التورق هو اتفاقية تقوم فيها المجموعة ببيع منتج لعميلها الذي قامت المجموعة بشرائه، وبعد هذا البيع، تقوم بترتيب بيع الأصل الأسا
للعميل. يتكون سعر البيع من التكلفة زائدا هامش الربح المتفق عليه. يشتمل مجموع المبالغ المستحقة بموجب عقود بيع التورق  متحصلات البيع  

كأرباح  على مجموع مدفوعات البيع بموجب اتفاقية التورق )عقود تمويل التورق(. يتم تسجيل الفرق بين عقود تمويل التورق وتكلفة المنتج المباع 
المكتسبة ولأغراض العرض يتم خصمها من إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار بموجب عقود    تورق غير

   تمويل التورق.
 

   عقود تمويل المرابحة 2-18-2
 

سلع محددة وبيعها للعملاء بسعر يساوي  تمثل المرابحة شكل من أشكال التمويل الإسلامي حيث تقوم المجموعة، بناءً على طلب من عملائها، بشراء  
تكلفة  تكلفة المجموعة بالإضافة إلى الأرباح، تدفع على أساس مؤجل على شكل أقساط. يتم تسجيل الفرق بين الذمم المدينة لعقود بيع المرابحة و

جب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار  الأصل المباع كربح مرابحة غير مكتسب ولأغراض العرض، يتم خصمه من إجمالي المبالغ المستحقة بمو
 بموجب عقود تمويل المرابحة. 

 

 ذمم مدينة من بطاقة الائتمان الإسلامية   2-18-3
 

تكاليف المعاملة.  ا في ذلك  يتم قياس الذمم المدينة من بطاقات الائتمان الإسلامية مبدئيًا بالقيمة العادلة والتي تمثل المقابل النقدي لإنشاء الذمم المدينة بم
 بعد الإثبات المبدئي، يتم إدراج الذمم المدينة بالتكلفة المطفأة. 

 

 التقارير القطاعية  19- 2
 

ذلك    إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات المجموعة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في
والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. إن القطاعات التي تعُد التقارير بشأنها هي تلك القطاعات  الإيرادات  

ة،  التشغيلية أو تجميعات القطاعات التشغيلية، والتي يتم الإبلاغ عن معلومات القطاعات لها بشكل منفصل. في حين يقوم مجلس إدارة المجموع
ر صانع القرار التشغيلي الرئيسي، بفحص تقارير الإدارة الداخلية حسب نوع المنتجات، إلا أنه لا تعتبر هذه القطاعات قطاعات تعُد  والذي يعتب

جود  التقارير يمكن تحديدها بشكل منفصل حيث لا تتوفر المعلومات المالية المنفصلة لهذه المنتجات. وبناء على ذلك، خلصت الإدارة إلى عدم و
   تعُد التقارير بشأنها.  قطاعات

 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  20- 2
 

 تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس السيولة. يعتبر الأصل متداولاً في إحدى الحالات التالية: 
 

   الاعتيادية.عندما يتوقع تحقيقها أو يقصد بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل  •
   عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. •
   عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعاً استبدالها أو استخدامها لتسوية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً  •

   ر.بعد فترة التقري
 

 تصنَّف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

 تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالية: 
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   عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعاً استبدالها أو استخدامها لتسوية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً  •

   ر.بعد فترة التقري
 

 تصنَّف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

 تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالية: 
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 الأحكام المحاسبية الهامة  (ب

 
 الإيجارمدة       ( 1)
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ند تقرير أن  خيار الإنهاء. تتوفر خيارات التمديد في مدة عقد الإيجار فقط إذا كان تمديد عقد الإيجار مؤكدًا إلى حد ما. مارست الإدارة أحكامها ع
يرة الأجل بطبيعتها مع الأخذ في الاعتبار التوسع  عقود الإيجار الخاصة بها لبعض مساحات مكاتبها والأكشاك الأخرى وغيرها هي عقود إيجار قص

  المتوقع في العمالة والتحسينات غير الجوهرية على العقارات المستأجرة وتحليل مرافق الأكشاك وتوقع عدم حدوث تعطل جوهري في الأعمال.
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  2022ديسمبر   31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

23 

ستها( أو أصبحت المجموعة ملزمة بممارستها )أو لم تمارسها(. تتم إعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا تم ممارسة أحد الخيارات بالفعل )أو لم تتم ممار
ضمن  لا يتم تعديل تقييم التأكيد المعقول إلا في حالة حدوث حدث جوهري أو تغيير جوهري في الظروف، التي تؤثر على هذا التقييم والتي تكون  

 سيطرة المستأجر. 
 
 

 اختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط     ( 2)
 

لمبلغ الأساسي  قامت الإدارة بتقييم المبالغ المدفوعة مقدماً وميزات الإنهاء المبكر للعقود والتي تتطلب من العملاء دفع تعويض معين بالإضافة إلى ا
 ل "تعويضًا مناسبًا" لتكاليف إعادة الاستثمار.القائم والأرباح المستحقة. ومع ذلك، تعتقد الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمث

 

مل مستحق  علاوة على ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة التخلف عن سداد قسطين متتاليين من قبل العميل، يصبح مبلغ العقد بالكا
إجراءً قانونيًا لاسترداد مستحقاتها القائمة فقط عند استيفاء متطلبات إضافية  الدفع عند طلب المجموعة وفقًا لتقديرها. ومع ذلك، فإن المجموعة تتخذ  

ي تمثل  معينة على النحو المنصوص عليه في لوائح البنك المركزي السعودي )"ساما"( المعمول بها والمبالغ التي سيتم استردادها من العميل، والت
لإجراء القانوني. وبناءً عليه، تعتقد الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في عقود  أصل المبلغ القائم ويتم تحديد الربح من خلال نتيجة ا

 التمويل الإسلامي تفي باختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 
 

   نقد وما يماثله 4
 

  2022 2021 
    

 13,089 6,648  نقد في الصندوق 
 37,630,488 26,929,768  نقد لدى البنك 

  26,936,416 37,643,577 
 

 . 20انظر أيضاً الإيضاح رقم 
 

 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 5
 
 

 2021 2022 إيضاح  
    

 ً  12,519,249 13,504,571  مصاريف مدفوعة مقدما
 742,744 678,700  سلف إلى موظفين

 722,831 193,067  دفعات مقدمة إلى موردين 
 73,657 36,877 15   طرف ذي علاقةمطلوب من 

 794,696 1,205,055  ذمم مدينة أخرى 
  15,618,270 14,853,177 

    فيما يلي تصنيف مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى: 
    

ً  12مطلوبة خلال   11,623,273 14,287,779    شهرا
ً  12مطلوبة بعد   3,229,904 1,330,491  شهرا

  15,618,270 14,853,177 
 

 .20و 2-15انظر أيضاً الإيضاحين رقم 
 

 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  6
 

  2022 2021 
    

 832,643,696 1,149,837,518  استثمار في عقود تمويل التورق، بالصافي
 353,416,444 398,318,567  استثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافي 

 - 6,466,689  استثمار في بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
  1,554,622,774 1,186,060,140 

 748,432,280 894,027,755  شهرًا 12ناقصًا: مطلوبة بعد 
ً  12مطلوبة خلال   437,627,860 660,595,019  شهرا
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ي تمثل  معينة على النحو المنصوص عليه في لوائح البنك المركزي السعودي )"ساما"( المعمول بها والمبالغ التي سيتم استردادها من العميل، والت
لإجراء القانوني. وبناءً عليه، تعتقد الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية للاستثمار في عقود  أصل المبلغ القائم ويتم تحديد الربح من خلال نتيجة ا

 التمويل الإسلامي تفي باختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 
 

   نقد وما يماثله 4
 

  2022 2021 
    

 13,089 6,648  نقد في الصندوق 
 37,630,488 26,929,768  نقد لدى البنك 

  26,936,416 37,643,577 
 

 . 20انظر أيضاً الإيضاح رقم 
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  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

31 

 استحقاق إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي: فيما يلي آجال      6-7
 

 2022 2021 
   إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 

 607,566,967 891,198,952 خلال سنة واحدة 
 573,737,177 715,448,610 من سنة واحدة إلى سنتين 

 344,697,075 407,361,700 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 205,797,531 205,335,564 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 72,379,345 75,730,317 أربع إلى خمس سنوات 
 2,295,075,143 1,804,178,095 

 
 2022 2021 

   القيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 
 449,225,207 673,915,155 خلال سنة واحدة 

 385,306,896 492,312,721 من سنة واحدة إلى سنتين 
 217,706,552 263,912,900 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 124,839,562 126,930,843 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 42,345,594 44,306,082 أربع إلى خمس سنوات 
 1,601,377,701 1,219,423,811 
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  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 2,295,075,143 1,804,178,095 
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  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

32 

 ممتلكات ومعدات  7
 

 
  وتجهيزات أثاث

 مكتبية  ومعدات
 عقار  على تحسينات
 مستأجر 

   رأسمالية أعمال
 المجموع  التنفيذ  قيد

     2022ديسمبر  31
       التكلفة 

 22,275,472 212,777 1,889,792 20,172,903 يناير  1
 1,201,434 - 278,015 923,419 إضافات 
 - ( 212,777) - 212,777 تحويلات 

 ( 78,487) - - ( 78,487) مشطوبات 
 23,398,419 - 2,167,807 21,230,612 ديسمبر 31

     
     المتراكم  الاستهلاك

 ( 16,090,658) - ( 1,496,151) ( 14,594,507) يناير  1
 ( 2,081,709) - ( 211,699) ( 1,870,010) إضافات 

 42,058 - - 42,058 مشطوبات 
 ( 18,130,309) - ( 1,707,850) ( 16,422,459) ديسمبر 31

     
 5,268,110 - 459,957 4,808,153 الدفترية  القيمة  صافي

 
 

 
  وتجهيزات أثاث

 مكتبية  ومعدات
  عقار على تحسينات
 مستأجر 

   رأسمالية أعمال
 المجموع  التنفيذ  دقي

     2021ديسمبر  31
       التكلفة 

 19,842,003 790,955 1,633,922 17,417,126 يناير  1
 2,433,849 801,070 - 1,632,779 إضافات 
 - ( 1,379,248) 255,870 1,123,378 التنفيذ  قيد  إنشاءات من تحويل

 ( 380) - - ( 380) مشطوبات 
 22,275,472 212,777 1,889,792 20,172,903 ديسمبر 31

     
     المتراكم  الاستهلاك

 ( 14,465,576) - ( 1,390,407) ( 13,075,169) يناير  1
 ( 1,625,082) - ( 105,744) ( 1,519,338) إضافات 

 - - - - مشطوبات 
 ( 16,090,658) - ( 1,496,151) ( 14,594,507) ديسمبر 31

     
 6,184,814 212,777 393,641 5,578,396 الدفترية  القيمة  صافي

 

 الإنتاجية المقدرة للموجودات: فيما يلي الأعمار 
 

 
  

 عدد السنوات  
  

 5 - 2 أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية  •
 5 - 3  تحسينات على عقار مستأجر •

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

33 

 موجودات غير ملموسة  8
 

 برمجيات حاسب آلي  
 أعمال رأسمالية  

 المجموع  قيد التنفيذ 
    2022ديسمبر  31

      التكلفة
 32,998,131 7,602,767 25,395,364  يناير 1في 

 2,816,770 639,209 2,177,561 إضافات 
 - ( 7,928,848) 7,928,848 تحويلات 

 35,814,901 313,128 35,501,773 ديسمبر  31في 
    

    الإطفاء المتراكم 
 ( 14,904,494) - ( 14,904,494)  يناير 1في 

 ( 2,691,934) - ( 2,691,934) إضافات 
 ( 17,596,428) - ( 17,596,428) ديسمبر  31في 

    
 18,218,473 313,128 17,905,345 صافي القيمة الدفترية 

 

 رمجيات حاسب آلي ب  
 أعمال رأسمالية  

 المجموع  قيد التنفيذ 
    2021ديسمبر  31

      التكلفة
 27,402,829 4,895,809 22,507,020 يناير 1في 

 5,865,001 2,845,969 3,019,032 إضافات 
 ( 269,699) ( 139,011) ( 130,688) مشطوبات 

 32,998,131 7,602,767 25,395,364 ديسمبر  31في 
    

    الإطفاء المتراكم 
 ( 13,556,918) - ( 13,556,918) يناير 1في 

 ( 1,406,582) - ( 1,406,582) إضافات 
 59,006 - 59,006 مشطوبات 

 ( 14,904,494) - ( 14,904,494) ديسمبر  31في 
    

 18,093,637 7,602,767 10,490,870 صافي القيمة الدفترية 
 

سنوات.    10إلى    5يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة، ذات الأعمار المحددة، على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة من  
 سنوات.  10المتبقية لهذه الموجودات غير الملموسة بين سنتين إلى تتراوح الأعمار الإنتاجية  

 

بشكل رئيسي على التكاليف التي تم تكبدها المتعلقة ببرمجيات الحاسب    2022ديسمبر    31تشتمل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للمجموعة كما في  
 مليون ريال سعودي.  0,7بلغ مجموعها بتكلفة مقدرة  2023الآلي والتي من المتوقع إنجازها في مايو 

 

  رأس المال 9
 

ريال سعودي للسهم الواحد، وهي مملوكة بالكامل من    10مليون سهماً بمبلغ    25من    2021و  2022ديسمبر    31كما في    ركة الشيتكون رأس مال  
 . للإلكترونياتقبل الشركة المتحدة  

لمساهم ا  2021ديسمبر  31 2022ديسمبر  31 أسيس بلد الت  
    

 99% 99%  المملكة العربية السعودية  يات كترونالشركة المتحدة للإ
حرين مملكة الب ش.ش.و   إكسترا –  ياتكترونالشركة المتحدة للإ   %1 %1 

   %100 %100 
 

 احتياطي نظامي  10
 

ن الربح للسنة  ٪ م10بموجب نظام الشركات المعمول به في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للمجموعة، يجب على المجموعة تحويل  
 ٪ من رأس مالها. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع حالياً على مساهمي المجموعة. 30إلى احتياطي نظامي حتى يعادل هذا الاحتياطي 
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 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  11
 

 2021 2022 إيضاح  
    

 38,956,696 37,339,822 15 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة 
 14,760,473 15,719,561  ذمم دائنة تجارية 

 8,211,458 7,622,499  رواتب ومنافع أخرى مستحقة 
 9,623,053 11,559,012  مصاريف مستحقة 

 1,983,850 2,102,978  أتعاب مجلس الإدارة المستحقة 
 6,585,783 1,766,112  دفعات مقدمة من عملاء 
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 زكاة مستحقة الدفع  12

 
والجمارك الزكاة والضريبة  وفقا لأنظمة هيئة  للزكاة.  المجموعة  بنسبة  )"الهيئة"(   تخضع  الزكاة  تسُتحق  الوعاء  2,578،  ٪ على جميع مكونات 

. تقدم شركة المتحدة الدولية القابضة والشركة المتحدة للخدمات المالية إقرارًا  ٪2,5الخاضع للزكاة بنسبة  الزكوي باستثناء صافي الربح المعدل للسنة  
بنسبة    زكويًا منفصلاً على أساس مستقل في حين لا تسري الزكاة على شركة بروكو. بالنسبة إلى الشركة المتحدة للخدمات المالية، تسُتحق الزكاة
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 مكونات الوعاء الزكوي التقريبي        12-1
 

  قروض السنة والتتكون المكونات الهامة للوعاء الزكوي وفق أنظمة الزكاة المطبقة بشكل رئيسي من حقوق المساهمين والمخصصات في بداية  
   طويلة الأجل وصافي الربح المعدل، ناقصاً خصومات صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات والاستثمارات وبعض البنود الأخرى.

 

 مخصص الزكاة        12-2
 

 2022 2021 
   

 5,320,509 15,423,663 الرصيد الافتتاحي 
 14,308,270 21,512,882 مخصص 
 ( 4,205,116) ( 14,752,876)  مدفوعات

 15,423,663 22,183,669 الرصيد الختامي
 

   وضع الربوط النهائية 12-3
 

  31)تاريخ التأسيس( إلى  2021أكتوبر  21، قدمت شركة المتحدة الدولية القابضة أول إقراراً زكوياً لدى الهيئة للفترة من 2022ديسمبر  31بعد 
 قبل الهيئة حالياً. ، وهو قيد الفحص من 2022ديسمبر 

 
هيئة للسنوات  إن الربوط الزكوية للشركة المتحدة للخدمات المالية منذ التأسيس قيد الفحص حاليًا من قبل الهيئة. وقد حصلت على شهادات الزكاة من ال

 .2022حتى 
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 قروض  13
 

 2022 2021 
   

   طويلة الأجل  قروض
 674,979,166 581,933,334 تسهيلات مرابحة 

   
   قصيرة الأجل  قروض

 - 250,000,000 تسهيلات مرابحة 
 831,933,334 674,979,166 
   

 764,738 5,540,103 تكلفة تمويل مستحقة 
 837,473,437 675,743,904 
   

   : قروضفيما يلي تصنيف ال
   

 158,111,960 435,806,777 قصيرة الأجل(  قروضشهرًا )بما في ذلك ال  12مطلوبة خلال 
ً  12مطلوبة بعد   517,631,944 401,666,660 شهرا

 837,473,437 675,743,904 
 
حصلت المجموعة على قروض بموجب اتفاقيات تمويل إسلامي مع بنوك تجارية في المملكة العربية السعودية واستخدمت التسهيلات المخصصة  

 التي تم تخصيصها واستفادت منها المجموعة:  قروضالتسهيلات المتاحة للشركة المتحدة للإلكترونيات. فيما يلي تفاصيل أنواع تسهيلات اللها من 
 

 طويلة الأجل:  قروض
 

   1مرابحة 
 

قسطًا   20المستخدم على مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل  250مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو 
مليون ريال سعودي   206,9، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ 2022ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  6ربع سنوي تبدأ بعد 

   مليون ريال سعودي(. 233: 2021ديسمبر  31من هذا التسهيل )
 

 3مرابحة 
 

قسطًا   48مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  500التسهيل هو مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا 
بعد   تبدأ  المقترض. خلال    6شهرياً  المبلغ  استلام  من  لل2022أشهر  مبكر  بسداد  المجموعة  قامت  بمبلغ    قروض ،  مليون ريال    360,8بالكامل 

  سعودي.
 

 2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي مقابل هذا التسهيل وهو رصيد القرض القائم كما في    25,0ه  لاحقًا، حصلت المجموعة على مبلغ إضافي قدر
   مليون ريال سعودي(. 392,0: 2021ديسمبر  31)

 
 4مرابحة 

 
 16مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    400,0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

مليون ريال    350,0، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  2022ديسمبر    31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    6قسطًا ربع سنوي تبدأ بعد  
 مليون ريال سعودي(. 50,0: 2021ديسمبر   31سعودي من هذا التسهيل )

  



326

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

35 

 قروض  13
 

 2022 2021 
   

   طويلة الأجل  قروض
 674,979,166 581,933,334 تسهيلات مرابحة 

   
   قصيرة الأجل  قروض

 - 250,000,000 تسهيلات مرابحة 
 831,933,334 674,979,166 
   

 764,738 5,540,103 تكلفة تمويل مستحقة 
 837,473,437 675,743,904 
   

   : قروضفيما يلي تصنيف ال
   

 158,111,960 435,806,777 قصيرة الأجل(  قروضشهرًا )بما في ذلك ال  12مطلوبة خلال 
ً  12مطلوبة بعد   517,631,944 401,666,660 شهرا

 837,473,437 675,743,904 
 
حصلت المجموعة على قروض بموجب اتفاقيات تمويل إسلامي مع بنوك تجارية في المملكة العربية السعودية واستخدمت التسهيلات المخصصة  

 التي تم تخصيصها واستفادت منها المجموعة:  قروضالتسهيلات المتاحة للشركة المتحدة للإلكترونيات. فيما يلي تفاصيل أنواع تسهيلات اللها من 
 

 طويلة الأجل:  قروض
 

   1مرابحة 
 

قسطًا   20المستخدم على مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل  250مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو 
مليون ريال سعودي   206,9، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ 2022ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  6ربع سنوي تبدأ بعد 

   مليون ريال سعودي(. 233: 2021ديسمبر  31من هذا التسهيل )
 

 3مرابحة 
 

قسطًا   48مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  500التسهيل هو مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا 
بعد   تبدأ  المقترض. خلال    6شهرياً  المبلغ  استلام  من  لل2022أشهر  مبكر  بسداد  المجموعة  قامت  بمبلغ    قروض ،  مليون ريال    360,8بالكامل 

  سعودي.
 

 2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي مقابل هذا التسهيل وهو رصيد القرض القائم كما في    25,0ه  لاحقًا، حصلت المجموعة على مبلغ إضافي قدر
   مليون ريال سعودي(. 392,0: 2021ديسمبر  31)

 
 4مرابحة 

 
 16مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    400,0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

مليون ريال    350,0، لدى المجموعة رصيد قائم بمبلغ  2022ديسمبر    31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    6قسطًا ربع سنوي تبدأ بعد  
 مليون ريال سعودي(. 50,0: 2021ديسمبر   31سعودي من هذا التسهيل )

  



327

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

36 

 قصيرة الأجل:  وضقر
 

 2مرابحة 
 

مليون ريال سعودي. كانت مدة تسهيل الاقتراض أقل من سنة واحدة، وتم تسوية    50,0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
 .2021المبلغ في فبراير 

 
 5مرابحة 

مليون ريال سعودي. كانت مدة تسهيل الاقتراض أقل من سنة واحدة. كما في    250مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
 : لا شيء(. 2021ديسمبر  31مليون ريال سعودي مقابل هذا التسهيل ) 250,0يد قرض قائم بمبلغ ، لدى المجموعة رص2022ديسمبر  31

 
 1تورق 

 
مليون ريال سعودي. كانت مدة تسهيل الاقتراض أقل من سنة واحدة، وتم تسوية    70مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

 .2021المبلغ في فبراير 
 

  تسهيلات القروض أعلاه مقومة بالريال السعودي وتحمل نفقات مالية على أساس معدل سعر الفائدة السائد بين البنوك في السعودية )سايبور(جميع  
٪. تحتوي بعض اتفاقيات التسهيلات الائتمانية على تعهدات مالية تتطلب المحافظة على بعض النسب  1,4٪ إلى  1,1والذي يتراوح بين سايبور زائد  

 . 21. انظر أيضاً الإيضاح رقم 2022ديسمبر  31المالية والأمور الأخرى، والتي كانت المجموعة ممتثلة لها في 
 

 المجموعة:  قروضفيما يلي الاستحقاقات ل
 

 2022 2021 
   

ً  6أقل من   71,638,889 352,633,342 شهرا
 85,708,333 77,633,332 شهرا  12إلى  6بين 

 171,416,667 155,266,664 سنوات   2بين سنة إلى 
 342,215,277 246,399,996 سنوات  5بين سنتين إلى 

 4,000,000 - سنوات  5أكثر من 
 831,933,334 674,979,166 

 
 . 20، بما في ذلك مكونات تكاليف التمويل في الإيضاح رقم قروضتم الإفصاح عن جدول استحقاق ال

 
 التزامات منافع الموظفين 14

 
 وصف عام للخطة  14-1

 
نهاية   المسددة عند  المبالغ  احتساب  يتم  السعودية.  العربية  المملكة  في  العمل  نظام  متطلبات  تتوافق مع  منافع محددة  المجموعة خطة  خدمة  تدير 

هو مبين في الشروط  الموظفين وفقا للخطة على أساس رواتبهم وبدلاتهم الأخيرة وعدد سنوات خدمتهم المتراكمة في تاريخ نهاية خدمتهم، كما  
زامات  المنصوص عليها في نظام العمل في المملكة العربية السعودية. إن خطة منافع نهاية الخدمة للموظفين هي خطة غير ممولة ويتم استيفاء الت

ريقة وحدة الائتمان المتوقعة من قبل  سداد المنافع عند استحقاقها عند إنهاء العمل أو الاستقالة منه. تم آخر تقييم لالتزامات منافع الموظفين وفقاً لط
 .2022ديسمبر  31خبير اكتواري مستقل كما في 
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 الحركة في صافي الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي    14-2
 

 2022 2021 
   

 5,337,375 6,255,327 الرصيد الافتتاحي 
 1,496,241 1,666,444 تكلفة الخدمة الحالية 

 104,525 221,354 الفائدة تكلفة 
 ( 48,384) ( 438,233)   إعادة القياس

 ( 634,430) ( 1,347,582) مدفوعات 
 6,255,327 6,357,310 الرصيد الختامي

 

 
 المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  14-3

 

 2022 2021 
   

 1,496,241 1,666,444 تكلفة الخدمة الحالية 
 104,525 221,354 تكلفة الفائدة 

 1,600,766 1,887,798 مجموع المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة 
   إعادة القياس 

 ( 346,899) ( 544,987) ربح بسبب التغير في الافتراضات المالية
 571 ( 37,456) )الربح(/ الخسارة الناتجة عن التغير في الافتراضات الديمغرافية 

 297,944 144,210 الخسارة الناتجة عن التغير في تعديلات الخبرة 
 ( 48,384) ( 438,233) مجموع المبلغ المثبت في الدخل الشامل الأخر 

 

 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية       14-4
 

 2022 2021 
   

 ٪5,50-٪2,95 ٪6,4 -٪ 4,55 معدل الخصم 
 ٪ 3-٪2 ٪2 معدل الزيادة في الرواتب 

 سنة  60 سنة  60 سن التقاعد 
 ٪28إلى  ٪6 ٪35إلى  ٪8 معدل السحب 

 

 
 تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية الهامة  14-5

 

 منافع الموظفين   الأثر على التزامات التغير في الافتراض  2022ديسمبر  31

 
 الزيادة في  
 الافتراض 

 النقص في  
 الافتراض 

 الزيادة في  
 الافتراض 

 النقص في  
 الافتراض 

     
 188,109 ( 122,459) ٪0,50 ٪0,50 معدل الخصم 

 ( 127,408) 191,923 ٪0,50 ٪0,50 معدل الزيادة في الرواتب 
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 2021ديسمبر  31
 

 التغير في الافتراض 
 

 منافع الموظفين   الأثر على التزامات
 النقص في الافتراض  الزيادة في الافتراض  النقص في الافتراض  الزيادة في الافتراض  

     
 226,902 ( 215,652) ٪0,50 ٪0,50 معدل الخصم 

 ( 177,470) 212,053 ٪0,50 ٪0,50 معدل الزيادة في الرواتب 
 

المرجح حدوث ذلك، وقد  يستند تحليل الحساسية إلى التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من  
فس  تكون التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند احتساب حساسية التزام المنافع المحددة تجاه الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن ن

رير( قد تم تطبيقها عند احتساب إنهاء  الطريقة )القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة التي تحتسب بطريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التق
 الخدمة للموظفين. 

 
 المعروض أعلاه.  2022تتوافق الطرق والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحساسية لسنة 

 
 تحليل الاستحقاق المتوقع      14-6

 
سنوات(. ويوضح الجدول أدناه تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات    7,24:  2021)  واتسن  4,70يبلغ المتوسط المرجح لمدة التزام المنافع المحددة  

 منافع الموظفين: 
 

 
 أقل من  

 سنة 
2 - 1 
سنوات  10 - 5 2 - 5 سنوات  سنوات   المجموع  

      
2022 1,416,961 1,369,491 3,328,356 9,720,162 15,834,970 
2021 779,289 868,185 3,014,521 7,224,451 11,886,446 

 
 معاملات وأرصدة طرف ذات علاقة  15

 
اشر  تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والشركات الزميلة )التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو غير مب

موظفي الإدارة. كما تتضمن الأطراف ذات العلاقة منشآت الأعمال التي  لسيطرة المساهمين في المجموعة أو يكون لديه نفوذاً جوهريًا فيها(، وكبار  
   يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصة فيها )أطراف ذات علاقة أخرى(.

 
 ة خلال السنة: ديسمبر في سياق الأعمال الاعتيادي 31فيما يلي معلومات حول الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما في  15-1

 
 العلاقة    طرف ذو علاقة

 المساهم  الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 المساهم  )" إكسترا البحرين "( للإلكترونياتشركة تابعة زميلة للشركة المتحدة   -ش.ش.و.   للإلكترونياتالشركة المتحدة  

 

  مطلوب من أطراف ذات علاقة
 

 2022 2021 
   

 73,657 36,877 إكسترا البحرين 
 

   مطلوب إلى أطراف ذات علاقة
 

 2022 2021 
   

 38,956,696 37,339,822 الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 

  

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 : للإلكترونياتفيما يلي الحركة في الأرصدة المطلوبة إلى الشركة المتحدة 
 

 2022 2021 
   

   الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 45,249,546 38,956,696 الرصيد الافتتاحي 

 356,634,421 373,754,380 مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة 
 ( 417,837,424) ( 400,575,980) مدفوعات إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات 

 ( 7,003,532) ( 157,117) بالنيابة عن المجموعة  للإلكترونياتتحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة  
 51,858,957 13,245,964 للإلكترونيات تحصيلات مقدمة من المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة  

 ( 577,860) ( 9,580) للإلكترونيات مصاريف متكبدة من قبل المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة  
 9,484,212 10,940,459 بالنيابة عن المجموعة  للإلكترونياتمصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة 

 1,148,376 1,085,000 رسوم دعم تكنولوجيا المعلومات 
 - 100,000 أخرى

 38,956,696 37,339,822 الرصيد الختامي
 

 
 طبيعة المعاملات: 

عليها وفقًا للاتفاقيات الموقعة بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. تم الإفصاح عن ملخص لطبيعة المعاملات  تستند المعاملات على الشروط المتفق  
 الرئيسية أدناه: 

 

  بأسعار التجزئة السائدة.يتم إجراء مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة  •
 للإلكترونيات نيابة عن المجموعة بإيجار المكتب والمرافق والمصاريف الأخرى. تشمل المصاريف التي تكبدتها الشركة المتحدة   •
المتحدة   • للشركة  القديمة  التمويل  لمحفظة  تحصيلات  للإلكترونيات  المتحدة  الشركة  عن  نيابة  المجموعة  بها  تقوم  التي  التحصيلات  تمثل 

   للإلكترونيات. 
 أي نفقات مالية.  2021و 2022مبر ديس 31لا تحمل أرصدة الأطراف ذات العلاقة كما في 

 

 
   تعويض الادارة العليا 15-2

 

 2022 2021 
   

 8,998,880 10,435,738 منافع الموظفين قصيرة الأجل 
 426,166 461,451 التزامات منافع الموظفين 

 1,989,000 2,098,237 أتعاب مجلس الإدارة 
 12,995,426 11,414,046 

 

 الإدارة على المدير التنفيذي ورؤساء الأقسام الأخرى للشركة المتحدة للخدمات المالية. يشتمل كبار موظفي 
 

 31مليون ريال سعودي )  0,2، تشمل السلف إلى موظفين قروض قائمة ودفعات مقدمة إلى كبار موظفي الإدارة بمبلغ  2022ديسمبر    31كما في  
   .5قم مليون ريال سعودي(. راجع الإيضاح ر 0,3: 2021ديسمبر 
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 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي  16
 

 2022 2021 
   

 180,166,934 270,351,997 إيرادات من أنشطة تمويل التورق، بالصافي 
 120,728,180 146,123,295 إيرادات من أنشطة تمويل المرابحة، بالصافي 

 - 481,941 إيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
 416,957,233 300,895,114 

 
 مصاريف عمومية وإدارية  17

 
 2021 2022 إيضاح  
    

 27,235,950 31,696,860  رواتب ومنافع أخرى 
 5,712,033 5,048,436  دعم تقنية المعلومات 

 3,610,748 3,429,586  أتعاب مهنية 
 1,280,388 2,455,668 8 إطفاء 
 820,448 1,007,020  إيجار 

 883,987 1,220,300 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 313,305 305,989  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 3,152,602 5,689,573  أخرى
  50,853,432 43,009,461 

 
 مصاريف بيع وتسويق  18

 
 2021 2022 إيضاح  
    

 41,940,234 47,578,770  رواتب ومنافع أخرى 
 12,833,554 14,620,570  رسوم واشتراك 

 10,509,809 9,867,330  إعلان
 5,500,409 8,515,071  رسوم التحصيل 

 2,949,746 3,185,138  إيجار 
 741,095 861,409 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 

 268,275 262,013  استهلاك موجودات حق الاستخدام 
 126,194 236,266 8 إطفاء 
 2,937,114 2,266,590  أخرى

  87,393,157 77,806,430 
 

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة  19
 

 2022 2021 
   

 129,625,009 192,745,396 الربح للسنة 
 25,000,000 25,000,000 لربحية السهم الأساسية والمخفضة  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

 5,19 7,71 ربحية السهم الأساسية والمخفضة 
  انظر(. معروضة فترة أقدم) 2021 يناير  1 من اعتبارًا  إصدارها تم  الأسهم أن  افتراض تم ، المخفضة  و  الأساسية السهم  ربحية  حساب  لغرض

  .1 ةالملاحظ   أيضًا

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
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 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 إدارة المخاطر المالية  20
 
تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمجموعة من المخاطر المالية وهي: مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة. إن برنامج إدارة  

والائتمان التابعة لمجلس الإدارة، يركز على  المخاطر لدى المجموعة، والذي تنفذه الإدارة العليا، وفقاً لسياسات معتمدة من قبل لجنة إدارة المخاطر 
   التمويل الذي يحقق فعالية التكلفة علاوة على إدارة المخاطر المالية للحد من تقلب الأرباح وتحقيق العائد الأقصى للمساهمين.

 
لجنة إدارة الائتمان والمخاطر مسؤولة    يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى المجموعة. كما أن

 عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها. 
 
إن سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها  

سات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل  منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة.  مع الالتزام بتلك الحدود. يتم فحص سيا
ف أن  تهدف المجموعة، من خلال تدريباتها ومعايير وإجراءات الإدارة، إلى الحفاظ على بيئة رقابية منضبطة وبنّاءة، يستطيع من خلالها كل موظ

 عاتقه.   يدرك المهام والمسؤوليات الملقاة على 
 

 إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

 مخاطر الائتمان  20-1
 

ساوي أقصى  إن المخاطر الائتمانية هي عدم مقدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته لأداة مالية مما يؤدي إلى تكبد المجموعة لخسارة مالية. ي
توقعة  ، احتفظت المجموعة بمخصص الخسارة الائتمانية الم2022مارس    31تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

مليون ريال سعودي(، والذي يعتبر كافياً لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    33,4:  2021ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  46,8بمبلغ  
 الموجودات المالية. 

 
 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  20-1-1

 
معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة    الائتمانإن الاستثمار في التورق والمرابحة وعقود تمويل المرابحة وبطاقات  

 الائتمانية.  الإجراءات اللازمة لإدارة مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف
 

 لرئيسية التالية: يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين على المؤشرات ا
 

 نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )"سمة"( ونظام النقاط الداخلي للطلبات.  •
 الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  •
 تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها سمة.  •

 
المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامية مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم تخصيص  لا يوجد لدى  

ة بما  تصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة متنوعة من العوامل النوعية والكمي 
   ك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية وما إلى ذلك.في ذل

 
ت  إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل سداد والتحويلا

مع العملاء المتأخرين في السداد. من أجل مراقبة التعرض   البنكية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة 
تعزيز  لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان على أساس ربع سنوي. علاوة على ذلك، قامت المجموعة أيضًا ب 

ن في السداد. يتم رصد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل  إدارتها القانوني للمشاركة بشكل نشط في عملية التحصيل من العملاء المتأخري
 كاف حسب تقدير الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول.
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 عاتقه.   يدرك المهام والمسؤوليات الملقاة على 
 

 إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

 مخاطر الائتمان  20-1
 

ساوي أقصى  إن المخاطر الائتمانية هي عدم مقدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته لأداة مالية مما يؤدي إلى تكبد المجموعة لخسارة مالية. ي
توقعة  ، احتفظت المجموعة بمخصص الخسارة الائتمانية الم2022مارس    31تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

مليون ريال سعودي(، والذي يعتبر كافياً لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    33,4:  2021ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  46,8بمبلغ  
 الموجودات المالية. 

 
 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  20-1-1

 
معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة    الائتمانإن الاستثمار في التورق والمرابحة وعقود تمويل المرابحة وبطاقات  

 الائتمانية.  الإجراءات اللازمة لإدارة مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف
 

 لرئيسية التالية: يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين على المؤشرات ا
 

 نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )"سمة"( ونظام النقاط الداخلي للطلبات.  •
 الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  •
 تاريخ سداد القرض مع مؤسسات مالية أخرى مصدرها سمة.  •

 
المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامية مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم تخصيص  لا يوجد لدى  

ة بما  تصنيفات مخاطر الائتمان الداخلية لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة متنوعة من العوامل النوعية والكمي 
   ك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية وما إلى ذلك.في ذل

 
ت  إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل سداد والتحويلا

مع العملاء المتأخرين في السداد. من أجل مراقبة التعرض   البنكية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة 
تعزيز  لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان على أساس ربع سنوي. علاوة على ذلك، قامت المجموعة أيضًا ب 

ن في السداد. يتم رصد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل  إدارتها القانوني للمشاركة بشكل نشط في عملية التحصيل من العملاء المتأخري
 كاف حسب تقدير الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول.
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 توضح الجداول التالية المعلومات حول الجودة الائتمانية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. 
 

ديسمبر، مقارنة بتصنيف مخاطر الائتمان الداخلية المحدد في بداية العقود المعنية.    31لإجمالي القيم الدفترية كما في  فيما يلي تحليل مرحلي   .أ
 تمثل المبالغ في الجدول إجمالي المبالغ الدفترية: 

 

 
 عاملة  

 )المرحلة الأولى( 
 منخفضة الأداء 

 )المرحلة الثانية(
 غير عاملة  

 المجموع  )المرحلة الثالثة( 
     2022ديسمبر  31

مخاطر   تصنيفات 
 الائتمان الداخلية 

    

 866,053,966 28,442,063 8,414,280 829,197,623 مخاطر منخفضة 
 731,616,813 43,467,101 10,989,334 677,160,378 مخاطر متوسطة 
 697,404,364 55,422,621 14,290,488 627,691,255 مخاطر مرتفعة

 2,134,049,256 33,694,102 127,331,785 2,295,075,143 
 

 
 عاملة 

 )المرحلة الأولى(  
الأداء  منخفضة  

 (الثانية المرحلة)
 غير عاملة 

 المجموع  )المرحلة الثالثة( 
     2021ديسمبر  31

مخاطر   تصنيفات 
     الائتمان الداخلية 
 736,884,348 18,392,867 4,838,769 713,652,712 مخاطر منخفضة 
 671,906,290 32,543,352 9,906,487 629,456,451 مخاطر متوسطة 
 395,387,457 23,918,306 6,648,670 364,820,481 مخاطر مرتفعة

 1,707,929,644 21,393,926 74,854,525 1,804,178,095 
 

الإسلامي، بناءً على الأرصدة المستحقة وفقًا لجداول السداد التعاقدي للعملاء ذات الصلة،  إن تحليل أعمار صافي الاستثمار في عقود التمويل  .ب
 هي كما يلي: 

 
 المجموع  بطاقات الائتمان الإسلامية  تمويل المرابحة  تمويل التورق  
 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 
         

 1,118,794,558 1,440,956,126 - 5,650,607 329,973,079 368,275,414 788,821,479 1,067,030,105 غير متأخرة عن السداد 

ً  30 -  1متأخرة من   35,438,868 46,968,642 - 189,370 11,642,138 11,019,678 23,796,730 35,759,594 يوما

ً  90 -  31متأخرة من   15,100,002 24,066,314 - 496,110 5,268,348 4,496,158 9,831,654 19,074,046 يوما

ً  180 -  91متأخرة من   20,523,866 44,809,660 - 495,541 6,604,227 9,421,114 13,919,639 34,893,005 يوما

ً  364 -  181متأخرة من   21,907,768 32,930,112 - - 7,230,899 8,350,489 14,676,869 24,579,623 يوما

ً  365أكثر من    7,658,749 11,646,847 - - 2,128,538 3,081,678 5,530,211 8,565,169 يوما

 1,189,901,542 856,576,582 404,644,531 362,847,229 6,831,628 - 1,601,377,701 1,219,423,811 
ناقص: الانخفاض في قيمة عقود  

 ( 33,363,671) (46,754,927) - (364,939) ( 9,430,785) (6,325,964) ( 23,932,886) (40,064,024) تمويل إسلامي 
عقود   في  الاستثمار  صافي 

 1,186,060,140 1,554,622,774 - 6,466,689 353,416,444 398,318,567 832,643,696 1,149,837,518 التمويل الإسلامي 

 
 قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة     20-1-2

 
لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، الذي يستخدم مخصص الخسارة المتوقعة على    9العام للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  تطبق المجموعة المنهج  

شهرًا أو على مدى العمر كما هو مطبق على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. يعتبر نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة للمجموعة    12مدى  
اد  غيرات الاقتصاد الكلي مثل التحركات المتوقعة لأسعار النفط وأوزان سيناريو البطالة. تقوم الإدارة بتقييم التغييرات في عوامل الاقتصحساسًا لمت

 .2022ديسمبر  31الكلي على أساس دوري وقد أدركت الأثر المقابل على حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في 
 

تقييم مخاطر الائت تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان باستخدام الخسارة  يتطلب  مان المتعلقة بصافي الاستثمار في الذمم المدينة للتمويل الإسلامي 
اض التخلف  الائتمانية المتوقعة التي يتم اشتقاقها من خلال احتمالية التخلف عن السداد، والتعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد، والخسارة بافتر

 عن السداد. 
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التخلف عن السداد واحتم التعرض للمخاطر عند  الية  تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار قيمة 
الآجال  التخلف والخسارة بافتراض التخلف عن السداد ومعدلات الخصم. تقديرات احتمالية التخلف هي تقديرات في تاريخ معين، بناءً على هياكل  

ت الخسارة  كما هو مذكور أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد، تستخدم المجموعة القيمة الحالية للمبالغ المستردة لحسابا
التخلف عن السداد    المعدلة بالمعلومات المستقبلية وتعديلها وفقًا لإرشادات بازل للاستثمار في عقود تمويل التورق. يمثل التعرض للمخاطر عند

التعرض المتوقع في حالة التخلف. تستنتج المجموعة التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد من التعرض الحالي للطرف المقابل والتغييرات  
تخدمت المجموعة معدل  المحتملة على المبلغ الحالي المسموح به بموجب العقد، أي المدفوعات التعاقدية. إن عقود التمويل هذه غير مضمونة. وقد اس

الائتمانية لمواجهة مخاطر الائتمان عند للخسارة  بأنه قد تم تكوين مخصص كاف  الخصم. ترى إدارة المجموعة  الفعلي لكل عقد لغايات    الربح 
 . 6الضرورة. انظر أيضًا الإيضاح رقم 

 
 . 6عة، حينما يكون ذلك ضرورياً. انظر أيضاً الإيضاح ترى إدارة المجموعة بأنه تم تكوين مخصص كاف للتصدي للخسارة الائتمانية المتوق

 
 إنشاء هيكل المدد لاحتمالية التخلف عن السداد  (أ

 
أن ينتقل    تقيس احتمالية التخلف عن السداد الاحتمالية المقدرة للتخلف عن السداد خلال فترة زمنية. تم حساب احتمالية التخلف عن السداد كاحتمال

يومًا في الاثني عشر شهرًا القادمة. يتم حساب معدلات التخلف عن السداد "من خلال الدورة"، والتي   90السداد لأكثر من التعرض إلى التأخر عن 
المستقبل المعلومات  لدمج  للاقتصاد  المستقبلية  النظرة  خلال  من  ذلك  بعد  تعديلها  يتم  والتي  عددية،  عوامل  باستخدام  لاحقًا  تحويلها  بالنسبة  يتم  ية. 

الائتمان، استخدمت المجموعة معدلات الخسارة المستمدة من البيانات السابقة لمنتجات التمويل الإسلامي الأخرى، مع الأخذ في الاعتبار  لبطاقات  
 عدم توفر البيانات السابقة الشاملة. 

 
 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  (ب

 
لية زيادة جوهرية منذ الإثبات المبدئي، تقارن المجموعة مخاطر التخلف عن السداد للداة  عند تقييم فيما إذا زادت المخاطر الائتمانية بالنسبة لأداة ما

تقييم، تأخذ الإدارة  المالية كما في تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن السداد الذي يحدث للداة المالية في تاريخ الإثبات المبدئي. وعند القيام بذلك ال
لف عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات المالية  في الاعتبار تحليل "أيام التخ

موظفي القطاع الخاص للعملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية معينة وما إلى ذلك. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً  تواجه  التي  
 هرية في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبرر، حيث يتم إبرامها في عقود التمويل الإسلامي مع العملاء الأفراد فقط. لمراقبة الزيادة الجو 

 دمج المعلومات المستقبلية  (ج
 

بدئي وعند قياسها  تقوم المجموعة بدمج معلومات مستقبلية عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للداة قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات الم
الأكثر ارتباطًا    للخسارة الائتمانية المتوقعة. وبناءً على عملية شاملة قامت بها الإدارة، فقد خلصت إلى أن سعر النفط الخام كان عامل الاقتصاد الكلي 

شهرًا مرجحة   12ائتمانية متوقعة لمدة  بالتحصيل التاريخي واتجاهات التخلف عن السداد. تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة إما كخسارة
(. يتم تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة  3و  2)المرحلة    بالاحتمالات( أو خسارة ائتمانية متوقعة على مدى العمر مرجحة  1)المرحلة    بالاحتمالات

  هاتعة ذات الصلة وضربها في أوزان السيناريو المرجحة بالاحتمالات من خلال تشغيل كل سيناريو من خلال نموذج الخسائر الائتمانية المتوق
" وسيناريو "الانكماش" على التوالي. تقوم الإدارة بتحديث المدخلات  الأساسي" والسيناريو "الانتعاش ٪ لسيناريو " 30و٪ 40٪ و30المناسبة بنسبة 

  31نوي استنادًا إلى أحدث المعلومات المتاحة. كما في  فيما يتعلق بعوامل الاقتصاد الكلي لنموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة على أساس ربع س
 88,2دولار أمريكي و  97,5هو    الانكماشوسيناريو  الأساسي  والسيناريو    الانتعاش، كان سعر النفط الخام المتضمن في سيناريو  2022ديسمبر  

ذلك، تسُتخدم    69,7دولار أمريكي و على  علاوة  المستخدم.  الإجمالي  مما ساهم في تحديد العامل القياسي  على التوالي،  دولار أمريكي للبرميل 
الا  الخسارة  حساب  في  المستقبلية  المعلومات  تأثير  لدمج  المستخدم  العام  القياسي  العامل  تحديد  في  أيضًا  البطالة  إحصاءات  في  ئتمانية  التغييرات 

 المتوقعة. 
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تقييم، تأخذ الإدارة  المالية كما في تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن السداد الذي يحدث للداة المالية في تاريخ الإثبات المبدئي. وعند القيام بذلك ال
لف عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات المالية  في الاعتبار تحليل "أيام التخ

موظفي القطاع الخاص للعملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية معينة وما إلى ذلك. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً  تواجه  التي  
 هرية في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبرر، حيث يتم إبرامها في عقود التمويل الإسلامي مع العملاء الأفراد فقط. لمراقبة الزيادة الجو 

 دمج المعلومات المستقبلية  (ج
 

بدئي وعند قياسها  تقوم المجموعة بدمج معلومات مستقبلية عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للداة قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات الم
الأكثر ارتباطًا    للخسارة الائتمانية المتوقعة. وبناءً على عملية شاملة قامت بها الإدارة، فقد خلصت إلى أن سعر النفط الخام كان عامل الاقتصاد الكلي 
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 نقد وما يماثله وذمم مدينة أخرى     20-1-3
 

م تزدد بشكل  تستخدم المجموعة الوسيلة العملية "مخاطر الائتمان المنخفضة" للنقد وما يماثله مع افتراض أن مخاطر الائتمان لهذه الأدوات المالية ل
 شهرًا.  12المبدئي، وبالتالي يتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة جوهري منذ الإثبات 
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 مخاطر معدل الربح  20-2
 

اوت  تمثل مخاطر معدل الربح مخاطر التغير في الإيرادات والمصاريف المستقبلية نتيجة للتغيرات في معدلات الربح. تنشأ الخطورة عند وجود تف
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طويلة الأجل. وكما في تاريخ قائمة المركز المالي، لدى المجموعة موجودات مالية تحمل أرباحًا بمبلغ    قروضالمجموعة التمويلية الإسلامية وال
ليون ريال سعودي. ومع ذلك، فقد تم الاتفاق على أسعار الربح مع العملاء المعنيين عند بدء عقود التمويل الإسلامي. علاوة على ذلك،  م 1,554,6
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مليون    9,7٪ مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، لكان مجموع الدخل/ الخسارة الشاملة للسنة أقل أو أعلى بمبلغ  1دل الربح بنسبة  وتفاوت مع

( ال  4,8:  2021ديسمبر    31ريال سعودي تقريباً  التمويل على  الفائدة    قروضمليون ريال سعودي(، نتيجة لانخفاض/ ارتفاع تكلفة  ذات معدلات 
 . المتغيرة

 
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة ليست معرضة بشكل جوهري لعناصر أخرى من مخاطر السوق بما في ذلك مخاطر القيمة العادلة  

 ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة. 
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 مخاطر السيولة    20-3
 

بالتزاماتها المالية عند حلول موعد استحقاقها. ويتمثل منهج المجموعة لإدارة السيولة  مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء  
لشروط عادية أو مشدّدة، دو ن تكبد  في ضمان حصولها على سيولة كافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزاماتها عند حلول موعد استحقاقها سواءً وفقاً 

 المجموعة.  خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة
 

المالية.    وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقد كافي عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتزامات
ذلك، لدى المجموعة  ويستثنى من ذلك الأثر المحتمل للظروف القصوى التي لا يمكن توقعها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى  

ما يقرب من    2022ديسمبر    31تسهيلات ائتمانية يوفرها المساهم. بلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للمجموعة كما في  
 مليون ريال سعودي(.  594,3: 2021مليون ريال سعودي ) 618,1

 
لمتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكافية لتلبية الاحتياجات التشغيلية  تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات ا

على    قروضمع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات الاقتراض الملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث لا تخالف المجموعة سقوف ال
  أي من تسهيلات الاقتراض المخصصة من قبل المساهم.

ستحقاق  يختصر الجدول الموضح أدناه الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة إلى مجموعات استحقاقية ذات صلة على أساس الفترة المتبقية من الا 
لنقدية التعاقدية غير المخصومة. تساوي الأرصدة المستحقة خلال سنة واحدة  التعاقدي في تاريخ التقرير. إن المبالغ المبينة في الجدول تمثل التدفقات ا

 قيمها الدفترية حيث إن أثر الخصم لا يعتبر جوهريًا. 
 

2022 
 طبيعة

   أشهر 3حتى  المعاملة  

  3أكثر من 
أشهر وحتى  

 سنوات  3 - 1من  سنة واحدة 
أكثر من ثلاث  

   المجموع سنوات 
       

       موجودات مالية 
مالي الاستثمار في  إج

مويل  تال عقود
ً  الإسلامي   2,295,075,143 254,602,427 1,017,093,320 744,972,668 278,406,728 تحمل ربحا

مبالغ مدفوعة مقدماً  
ً    وذمم مدينة أخرى  1,782,029 - 725,495 257,789 798,745 لا تحمل ربحا

ً    نقد وما يماثله  26,936,416 - - - 26,936,416 لا تحمل ربحا
  306,141,889 745,230,457 1,017,818,815 254,602,427 2,323,793,588 
       

       المطلوبات المالية 
ً    قروض  874,557,689 96,774,965 345,175,852 261,205,392 171,401,480 تحمل ربحا

ذمم دائنة تجارية  
ً لا تحمل  وذمم دائنة أخرى   74,831,594 - - - 74,831,594 ربحا

ً  مطلوبات إيجارية   644,114 - - 358,920 285,194 تحمل ربحا
  246,518,268 261,564,312 345,175,852 96,774,965 950,033,397 
       

الموجودات    صافي
 1,373,760,191 157,827,462 672,642,963 483,666,145 59,623,621  المالية 
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2021 
 طبيعة

   أشهر 3حتى  المعاملة 

 3أكثر من 
 أشهر وحتى 
 سنوات  3 - 1من    سنة واحدة

أكثر من ثلاث  
   المجموع سنوات 

       
       موجودات مالية 

إجمالي الاستثمار في  
عقود التمويل  

ً  الإسلامي   1,804,178,095 246,269,468 813,088,126 537,868,765 206,951,736 تحمل ربحا
مبالغ مدفوعة مقدماً  
ً   وذمم مدينة أخرى  1,537,440 675,496 - 245,803 616,141 لا تحمل ربحا

ً    نقد وما يماثله  37,643,577 - - - 37,643,577 لا تحمل ربحا
  245,211,454 538,114,568 813,088,126 246,944,964 1,843,359,112 
       

       المطلوبات المالية 
ً   قروض  706,130,212 177,520,747 357,275,703 131,576,327 39,757,435 تحمل ربحا

ذمم دائنة تجارية  
ً  وذمم دائنة أخرى   73,844,834 - - - 73,844,834 لا تحمل ربحا
 1,300,755 - 478,560 358,920 463,275  مطلوبات إيجارية 

  114,065,544 131,935,247 357,754,263 177,520,747 781,275,801 
       

صافي الموجودات  
 1,062,083,311 69,424,217 455,333,863 406,179,321 131,145,910  المالية 

 
 صافي تسوية الدين    20-4

 
 صافي الدين للمجموعة كما يلي: 

 
  2022 2021 
    

 ( 37,643,577) ( 26,936,416)  نقد وما يماثله 
 1,249,085 629,525    مطلوبات إيجارية

 675,743,904 837,473,437  قروض 
 639,349,412 811,166,546  المجموع 

 
 فيما يلي صافي تسوية الدين للمجموعة: 

 

 2022يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

 أخرى الصادرة 
ديسمبر   31في 

2022   
2022      

      
 ( 26,936,416) - 946,818,087 ( 936,110,926) ( 37,643,577) نقد وما يماثله 

 629,525 52,795 ( 672,355) - 1,249,085 مطلوبات إيجارية 
 837,473,437 27,778,499 ( 512,048,966) 646,000,000 675,743,904 قروض 

      
 811,166,546    639,349,412 صافي الدين
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 2021يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

  2021ديسمبر  31في  أخرى الصادرة 
2021      

      
 ( 37,643,577) - 670,064,330 ( 646,973,074) ( 60,734,833) نقد وما يماثله 

 1,249,085 93,336 ( 697,427) - 1,853,176 مطلوبات إيجارية 
 675,743,904 11,216,610 ( 186,154,670) 510,000,000 340,681,964 قروض 

 639,349,412    281,800,307 صافي الدين
 

 إدارة مخاطر رأس المال  20-5
 

 تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال فيما يلي: 
 

تتمكن من مواصلة توفير عوائد للمساهمين والمنافع التي تعود على أصحاب  الحفاظ على قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالها حتى  •
 المصلحة الآخرين.

 الاحتفاظ بالهيكل الأمثل لرأس المال لتخفيض تكلفة رأس المال.  •
 

على رأس المال للشركاء أو  ومن أجل الحفاظ على هيكلة رأس المال أو تعديله، تقوم المجموعة بتعديل قيمة الأرباح المدفوعة للشركاء أو العائد  
 إصدار حصص جديدة أو بيع الموجودات لتخفيض الدين. 

 

 
  قروضالتقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة  

، والذي  قروض على مجموع رأس المال. يحُتسب مجموع رأس المال على أساس "حقوق الملكية"، كما هو وارد في قائمة المركز المالي، زائداً ال
 يتم تحليلها كما يلي: 

 

  2022 2021 
    

 485,397,028 678,405,477  مجموع حقوق الملكية 
 675,743,904 837,473,437  قروض 

 1,161,140,932 1,515,878,914  المجموع 
    

 ٪58,20 ٪55,25  نسبة المديونية 
 

لساما، والتي  إضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة إجمالي مبلغ التمويل المقدم من الشركة المتحدة للخدمات المالية بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية 
التمويل بخلاف العقارات، ألا تتجاوز إجمالي التمويل إلى نسبة رأس المال بمقدار ثلاثة أضعاف، والتي يتم  تتطلب من الشركات العاملة في مجال  

   احتسابها بالقسمة. صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي من خلال مجموع حقوق الملكية.
 

 2022 2021 
   

 1,186,060,140 1,554,622,774 صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي
 480,741,613 674,567,140 مجموع حقوق الملكية الخاصة بالشركة المتحدة للخدمات المالية 

 2.5 2.3 نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال 
 

، بالإضافة إلى الالتزام لمتطلبات ساما، يتعين على الشركة المتحدة للخدمات المالية الحفاظ على نسبة لا  قروضبموجب شروط بعض تسهيلات ال
، كانت نسبة الأرباح قبل الفائدة  2022ديسمبر    31من الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء لخدمة الدين. كما في    1إلى    1,2تقل عن  

(، بما يتوافق مع متطلبات الحد الأدنى للنسبة على النحو المنصوص  2,3:  2021ديسمبر    31)  1,6لإطفاء لخدمة الدين  والضريبة والاستهلاك وا
 عليه من قبل البنوك التجارية. 
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 2021يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

  2021ديسمبر  31في  أخرى الصادرة 
2021      

      
 ( 37,643,577) - 670,064,330 ( 646,973,074) ( 60,734,833) نقد وما يماثله 

 1,249,085 93,336 ( 697,427) - 1,853,176 مطلوبات إيجارية 
 675,743,904 11,216,610 ( 186,154,670) 510,000,000 340,681,964 قروض 

 639,349,412    281,800,307 صافي الدين
 

 إدارة مخاطر رأس المال  20-5
 

 تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال فيما يلي: 
 

تتمكن من مواصلة توفير عوائد للمساهمين والمنافع التي تعود على أصحاب  الحفاظ على قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالها حتى  •
 المصلحة الآخرين.

 الاحتفاظ بالهيكل الأمثل لرأس المال لتخفيض تكلفة رأس المال.  •
 

على رأس المال للشركاء أو  ومن أجل الحفاظ على هيكلة رأس المال أو تعديله، تقوم المجموعة بتعديل قيمة الأرباح المدفوعة للشركاء أو العائد  
 إصدار حصص جديدة أو بيع الموجودات لتخفيض الدين. 

 

 
  قروضالتقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة  

، والذي  قروض على مجموع رأس المال. يحُتسب مجموع رأس المال على أساس "حقوق الملكية"، كما هو وارد في قائمة المركز المالي، زائداً ال
 يتم تحليلها كما يلي: 

 

  2022 2021 
    

 485,397,028 678,405,477  مجموع حقوق الملكية 
 675,743,904 837,473,437  قروض 

 1,161,140,932 1,515,878,914  المجموع 
    

 ٪58,20 ٪55,25  نسبة المديونية 
 

لساما، والتي  إضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة إجمالي مبلغ التمويل المقدم من الشركة المتحدة للخدمات المالية بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية 
التمويل بخلاف العقارات، ألا تتجاوز إجمالي التمويل إلى نسبة رأس المال بمقدار ثلاثة أضعاف، والتي يتم  تتطلب من الشركات العاملة في مجال  

   احتسابها بالقسمة. صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي من خلال مجموع حقوق الملكية.
 

 2022 2021 
   

 1,186,060,140 1,554,622,774 صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي
 480,741,613 674,567,140 مجموع حقوق الملكية الخاصة بالشركة المتحدة للخدمات المالية 

 2.5 2.3 نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال 
 

، بالإضافة إلى الالتزام لمتطلبات ساما، يتعين على الشركة المتحدة للخدمات المالية الحفاظ على نسبة لا  قروضبموجب شروط بعض تسهيلات ال
، كانت نسبة الأرباح قبل الفائدة  2022ديسمبر    31من الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء لخدمة الدين. كما في    1إلى    1,2تقل عن  

(، بما يتوافق مع متطلبات الحد الأدنى للنسبة على النحو المنصوص  2,3:  2021ديسمبر    31)  1,6لإطفاء لخدمة الدين  والضريبة والاستهلاك وا
 عليه من قبل البنوك التجارية. 

  



339

  شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  2022ديسمبر   31المالية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

48 

 الأدوات المالية  21
 

بالتكلفة المطفأة. تعتقد الإدارة  ، تم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة على أنها محتفظ بها  2021و  2022ديسمبر    31كما في  
بيعتها وتحمل  أن القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف جوهريًا عن قيمتها الدفترية لأن الأدوات المالية قصيرة الأجل بط

ة الحالية خلال اثني عشر شهرًا من تاريخ قائمة معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق ومن المتوقع أن تتحقق بقيمها الدفتري
الدفترية، حيث تحمل معدل ربح يستند إلى مع دلات الربح  المركز المالي. يقدر أن القيم العادلة للدوات المالية غير المتداولة أنها تقارب قيمتها 

 السائدة في السوق. 
 

 فيما يلي تفاصيل هذه الموجودات والمطلوبات المالية: 
 

 2022 2021 
   

   موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 
 37,643,577 26,936,416   نقد وما يماثله

 1,186,060,140 1,554,622,774 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
 1,537,440 1,782,029   مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

 1,225,241,157 1,583,341,219   المجموع
   

   مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة 
 675,743,904 837,473,437  قروض

 1,249,085 629,525 مطلوبات إيجارية 
 73,844,834 74,831,594 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

 750,837,823 912,934,556   المجموع
 

مليون ريال    13,8استبُعدت موجودات غير مالية ومطلوبات غير مالية بمبلغ  ، لغرض الإفصاح عن الأدوات المالية، فقد  2022ديسمبر    31في  
مليون ريال سعودي( من المبالغ المدفوعة مقدمًا والذمم    6,6مليون ريال سعودي و  13,3:  2021ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  1,9سعودي و

 ى التوالي. المدينة الأخرى والذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى، عل
 

 تاريخ الموافقة على إصدار القوائم المالية  22
 

   .2023يونيو    22القوائم المالية الموحدة المرفقة لإصدارها من قبل مجلس إدارة المجموعة بتاريخ   تمت الموافقة على إصدار
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 القوائم المالية الموحدة  

   2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 وتقرير المراجع المستقل 
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 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  المالية الموحدةالقوائم 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 
 الصفحة 
  

 2 - 3 تقرير المراجع المستقل 
  

 4 قائمة المركز المالي الموحدة
  

 5   قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
  

 6  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
  

 7  النقدية الموحدةقائمة التدفقات 
  

 8 - 54  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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 ،25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم 

 المملكة العربية السعودية، 31932، مطار الظهران 467برج الحقيط، ص.ب. 
 www.pwc.com/middle-east +،966(  13) 849-6281+، فاكس: 966( 13)  849-6311هاتف: 

 تقرير المراجع المستقل 
 المحترم    إلى السيد/ المساهم في شركة المتحدة الدولية القابضة

 
 تقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

 رأينا
 

الدولية   المتحدة  الموحد لشركة  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  الموحدة تظهر بصورة عادلة، من جميع  المالية  القوائم  في رأينا، أن 
، وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة 2023ديسمبر    31القابضة )"الشركة"( وشركاتها التابعة )"المجموعة"( كما في  

ادرة  ية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصالمنته
 عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 
 ما قمنا بمراجعته 

 تتألف القوائم المالية الموحدة للمجموعة مما يلي:
 

 . 2023ديسمبر  31ي الموحدة كما في قائمة المركز المال  •
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. •
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. •
والمعلومات التفسيرية   المحاسبية  السياسات  عن  النسبية  الأهمية  ذات  المعلوماتول القوائم المالية الموحدة، التي تتضمن  إيضاحات ح •

 الأخرى.
 

 أساس الرأي 
 

ضيحها في لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم تو
 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة.تقريرنا بالتفصيل ضمن قسم 

 
 كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا.  نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها

 
 الاستقلال 

معتمد إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(، ال
لهذا  في المملكة العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية المو حدة، كما التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 

 الميثاق.
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة
 

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة   العربية  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية الموحدة وفقاً 
السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي 

واءً  ، وعن نظام الرقابة الداخلي الذي تراه الإدارة ضرورياً لتتمكن من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريفات الجوهرية، سللمجموعة
 كانت ناتجة عن غش أو خطأ. 

 
 -عند الضرورة    -عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها والإفصاح  

المجموعة أو وقف عملياتها أو عدم وجود عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تنو الإدارة تصفية  
 بديل حقيقي بخلاف ذلك.

 
 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 
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)تتمة( تقرير المراجع المستقل 
 المحترم     شركة المتحدة الدولية القابضة إلى السيد/ المساهم في

 الموحدة مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية 
 

تجة عن غش أو  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت نا
عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً  خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن  

من غش أو  لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات  
على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على   خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر

 هذه القوائم المالية الموحدة. 

د المهني ونحافظ على وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتها
 المراجعة. كما نقوم أيضًا بما يلي:الشك المهني خلال عملية 

ة  تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غشٍ أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجع •
تشاف أي تحريفاتٍ جوهريةٍ ناتجةٍ عن لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اك

قابة  الغش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الر
 الداخلي. 

 
ت مراجعة ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة لغرض تصميم إجراءا •

 حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة. 
 
   تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.•
 
الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم  استنتاج مدى ملاءمة استخدام  •

تأكدٍ جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شكٍ كبيرٍ حول قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها. وإذا توصلنا إلى 
يجب علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالية الموحدة، أو تعديل رأينا إذا كانت وجود عدم تأكدٍ جوهري،  

و ظروف هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، قد تؤدي أحداث أ
 إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها. مستقبلية

 
المعاملات    تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل •

 والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل.
 
اسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم الحصول على أدلة مراجعة كافية ومن•

 المراجعة. المالية الموحدة. كما أننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف والقيام بعملية المراجعة للمجموعة، ونظل المسؤولين الوحيدين عن رأينا حول  

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذلك أي أوجه   -من بين أمور أخرى    -ن بالحوكمة  نقوم بإبلاغ المكلفي 
 قصور هامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا.

 برايس وترهاوس كوبرز 

 علي عبدالرحمن العتيبي 
 379ترخيص رقم 

 

 2024 مارس 31
ه ـ5144 رمضان 21
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  قائمة المركز المالي الموحدة
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر 31كما في   
 2022 2023 إيضاح 

    الموجودات 
 26,936,416 24,787,908 4 نقد وما يماثله 

 15,618,270 18,888,983 5 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
 1,554,622,774 1,867,385,357 6 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

 567,615 856,574,2   موجودات حق الاستخدام
 5,268,110 4,417,105 7 ممتلكات ومعدات 

 18,218,473 18,858,104 8 موجودات غير ملموسة 
 528,692 528,692  الشهرة 

 1,621,760,350 005,441,71,93  مجموع الموجودات 
    

    والمطلوبات حقوق الملكية 
    حقوق الملكية 

 250,000,000 250,000,000 9 رأس المال 
 22,713,040 43,929,503 10 احتياطي نظامي 

 200,990,787 200,990,787 1 مساهمة إضافية في رأس المال 
 204,417,351 395,365,519  أرباح مبقاة 

 284,299 389,741  احتياطيات أخرى 
 678,405,477 890,675,550  الملكيةمجموع حقوق 

    
    المطلوبات 

 76,710,932 319,9766,5 11 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
 22,183,669 24,423,377 12 زكاة مستحقة الدفع 
 629,525 856,574,2  مطلوبات إيجارية 

 837,473,437 945,351,417 13 اقتراضات 
 6,357,310 7,818,486 14 الموظفين التزامات منافع 

 943,354,873 455,765,61,04  مجموع المطلوبات 
    

 1,621,760,350 005,441,71,93  مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
    
 تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 
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4 

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

  قائمة المركز المالي الموحدة
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر 31كما في   
 2022 2023 إيضاح 

    الموجودات 
 26,936,416 24,787,908 4 نقد وما يماثله 

 15,618,270 18,888,983 5 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 
 1,554,622,774 1,867,385,357 6 استثمار في عقود التمويل الإسلامي 

 567,615 856,574,2   موجودات حق الاستخدام
 5,268,110 4,417,105 7 ممتلكات ومعدات 

 18,218,473 18,858,104 8 موجودات غير ملموسة 
 528,692 528,692  الشهرة 

 1,621,760,350 005,441,71,93  مجموع الموجودات 
    

    والمطلوبات حقوق الملكية 
    حقوق الملكية 

 250,000,000 250,000,000 9 رأس المال 
 22,713,040 43,929,503 10 احتياطي نظامي 

 200,990,787 200,990,787 1 مساهمة إضافية في رأس المال 
 204,417,351 395,365,519  أرباح مبقاة 

 284,299 389,741  احتياطيات أخرى 
 678,405,477 890,675,550  الملكيةمجموع حقوق 

    
    المطلوبات 

 76,710,932 319,9766,5 11 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
 22,183,669 24,423,377 12 زكاة مستحقة الدفع 
 629,525 856,574,2  مطلوبات إيجارية 

 837,473,437 945,351,417 13 اقتراضات 
 6,357,310 7,818,486 14 الموظفين التزامات منافع 

 943,354,873 455,765,61,04  مجموع المطلوبات 
    

 1,621,760,350 005,441,71,93  مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
    
 تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 
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 المتحدة الدولية القابضة شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في   إيضاح            
  2023 2022 
    

 416,957,233 4523,854,14 16 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
 ( 9927,778,4) ( 63,243,271) 13 تكاليف تمويل 

 389,178,734 3460,610,87  صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي
    

 ( 50,853,432) ( 62,711,277) 17 مصاريف عمومية وإدارية 
 ( 87,393,157) ( 102,497,004) 18 مصاريف بيع وتسويق

 ( 40,753,588) ( 60,591,068) 6 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
 ( 54,690) ( 20,823)    تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية 

 4,134,411 71,797,30  بالصافي  -إيرادات أخرى 
 214,258,278 236,588,008  الربح قبل الزكاة 

    
 ( 21,512,882) ( 24,423,377) 12 مصروف الزكاة 

 192,745,396 212,164,631  الربح للسنة 
    

    الدخل الشامل الآخر
    بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة 

 438,233 124,937 14 إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
    الخسارة:بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو  

 ( 175,180) ( 19,495)  فروقات صرف من تحويل العمليات الأجنبية 
 263,053 105,442   الدخل الشامل الآخر للسنة

    
 193,008,449 212,270,073   مجموع الدخل الشامل للسنة

    
 

    ربحية السهم 
    

 7.71 8.49 19 الأساسية والمخفضة 
 

 الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. تعتبر 
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7 

 المتحدة الدولية القابضة شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
  قائمة التدفقات النقدية الموحدة

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

 
           

 ديسمبر          31للسنة المنتهية في   إيضاح
  2023 2022 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 214,258,278 236,588,008  الربح قبل الزكاة 

    تعديلات لـ: 
 4,773,643 5,468,712 8 ،7 استهلاك وإطفاء 

 002,856 567,615    استهلاك موجودات حق الاستخدام
 27,833,188 63,264,094  تمويل تكاليف 

 36,429 -  7 شطب ممتلكات ومعدات 
 40,753,588 60,591,068 6 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 

 1,887,798 2,040,038 14 التزامات منافع الموظفين 
    تغيرات في رأس المال العامل: 

 ( 409,316,222) ( 373,353,651)  الإسلاميزيادة الاستثمار في عقود التمويل 
 ( 765,093) ( 3,270,713)  زيادة في مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

 ( 3,894,884) ( ,108,13310)  نقص في ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 
 ( 123,865,273) ( ,937,23718)  نقد مستخدم في العمليات 

 ( 23,057,835) ( 62,989,031)  تكاليف تمويل مدفوعة 
 ( 14,752,876) ( 22,183,669) 12 زكاة مدفوعة 

 ( 1,347,582) ( 453,925) 14 التزامات منافع موظفين مدفوعة 
 ( 163,023,566) ( 562,864,310)  صافي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة التشغيلية 

    
    الاستثمارية التدفقات النقدية من الأنشطة 

 ( 1,201,434) ( 1,372,053) 7 مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات 
 ( 2,816,770) ( 3,885,285) 8 مدفوعات لإضافات لموجودات غير ملموسة 

 ( 4,018,204) ( 5,257,338)  صافي التدفقات النقدية الصادرة من الأنشطة الاستثمارية 
    

    التمويليةالتدفقات النقدية من الأنشطة 
 396,000,000 774,500,000 13 متحصلات من اقتراضات طويلة الأجل 

 250,000,000 5,000,000 13 متحصلات من اقتراضات قصيرة الأجل 
 ( 489,045,831) ( 416,897,083) 13 سداد اقتراضات طويلة الأجل 

 -  ( 255,000,000) 13 سداد اقتراضات قصيرة الأجل 
 ( 619,560) ( 525,629)  الرئيسية لمدفوعات الإيجار العناصر 

 156,334,609 392,973,610  صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 
    

 ( 10,707,161) ( 2,148,508)  صافي النقص في النقد وما يماثله 
 37,643,577 26,936,416  نقد وما يماثله في بداية السنة 

 26,936,416 24,787,908 4 يماثله في نهاية السنة نقد وما  
 

    معلومات تكميلية غير نقدية: 
    أنشطة تشغيلية وتمويلية غير نقدية: 

 إثبات موجودات حق الاستخدام والمطلوبات الإيجارية 
 -  856,574,2  مطلوبات إيجارية 

 
 

 القوائم المالية الموحدة. تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه 

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

 2023ديسمبر  31لية الموحدة للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم الما
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

8 

 الوضع القانوني والعمليات  1
 
التجاري رقم العربية السعودية بموجب السجل  المملكة  القابضة )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية مقفلة مسجلة في  الدولية  المتحدة   شركة 

(. تتمثل الأنشطة الأساسية للشركة وشركاتها التابعة )يشُار 2021أكتوبر    21هـ )1443ربيع الأول    13الصادر في الخبر بتاريخ    2051237935
أنواع  إليهم مجتمعين بـ "المجموعة"( في الاستثمار في الأسهم والأوراق المالية الأخرى، وتقديم القروض والضمانات وتمويل شركاتها الشقيقة و

  تجات.مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي وتمويل المن
 

في تعد الشركة شركة تابعة للشركة المتحدة للإلكترونيات، وهي شركة مساهمة سعودية تأسست في المملكة العربية السعودية وتعمل بشكل أساسي  
 .9تجارة التجزئة والجملة للأجهزة المنزلية والأدوات الإلكترونية وغيرها. انظر أيضاً الإيضاح رقم 

 
، لم تطرأ تغييرات جوهرية على شروط ترتيبات التمويل المقدمة من المجموعة، مثل معدلات الربح، 2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  

المنتهية في   السنة  إلى ذلك. ومع ذلك، خلال  التمويل المصروفة، وما  التمويل، ومعايير مبالغ  ، تم إجراء بعض  2023ديسمبر    31ومدد عقود 
اضات الأساسية )اختيار المدخلات المتغيرة وترابطاتها( التي تستخدمها الإدارة في تطوير نموذج حساب الخسارة التغييرات على المنهجية والافتر

. انظر أيضًا  20 الائتمانية المتوقعة على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. وقد ادُرِجَ تحليلٌ مفصلٌ لهذا التغيير في التقديرات في الإيضاح رقم
 .6الإيضاح رقم 

 
  تتضمن القوائم المالية الموحدة المرفقة حسابات شركة المتحدة الدولية القابضة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل التالية:

 
 بلد التأسيس  الشركات التابعة 

  
 المملكة العربية السعودية  الشركة المتحدة للخدمات المالية 

 مملكة البحرين  )"بروكو"( شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. 
 

 تحويل الشركات التابعة:
 

، قررت الشركة المتحدة للإلكترونيات نقل ملكية شركتين تابعتين هما الشركة المتحدة للخدمات المالية وشركة بروكو،  2021نوفمبر    1اعتباراً من  
لسيطرة الشركة المتحدة للإلكترونيات بما في ذلك جميع موجوداتهم وحقوقهم ومطلوباتهم والتزاماتهم إلى   المجموعة حيث كانوا خاضعين سابقاً 

   مباشرة.
 

باستخدام ويتم المحاسبة عنها    ، تجميع منشآت خاضعة للسيطرة المشتركةعملية  يمثل تحويل الشركات التابعة إلى شركة المتحدة الدولية القابضة  
ة السابقة. نظراً لأن شركة المتحدة الدولية القابضة اختارت تطبيق الطريقة السابقة بأثر رجعي، لم يكن من المطلوب تحديد الشركة ي طريقة المحاسبال

  .المستحوذة
 

 ة السابقة: يطريقة المحاسبالبموجب 
 

كانتا مدموجتين  لمستحوذة والمنشأة المستحوذ عليها(  يتم دمج نتائج المنشأة المستحوذ عليها وقائمة المركز المالي كما لو أن المنشأتين )المنشأة ا •
 .على الدوام

 موجودات ومطلوبات المنشأة التي تم الاستحواذ عليها بالقيم الدفترية السابقة، ولا يلزم قياس القيمة العادلة.تدُرج  •
 لا تنشأ شهرة جديدة في المحاسبة السابقة. •
المقابل المدفوع والقيمة الدفيدُرج   • ترية الإجمالية لموجودات ومطلوبات المنشأة المستحوذ عليها في تاريخ المعاملة في حقوق أي فرق بين 

 الملكية في الأرباح المبقاة أو في احتياطي منفصل. 
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 الوضع النظامي وعمليات الشركات التابعة 
 

 الشركة المتحدة للخدمات المالية: 
 

  2051224103مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  الشركة المتحدة للخدمات المالية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة،  
(. يقع المركز الرئيسي للشركة المتحدة للخدمات المالية في مدينة الخبر 2019يناير    21هـ ) 1440جمادى الأولى    15الصادر في الخبر بتاريخ  
  بالمملكة العربية السعودية.

 
الترخيصين بالرقم تشمل الأنشطة التجارية الرئيسية للشركة المتحدة للخدمات المالية أنواعًا مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي الإسلامي بموجب  

  ه ـ1440شعبان    26في    ينمن البنك المركزي السعودي )"ساما"( والصادر  ماتم الحصول عليه  الذين،  42075295الرقم  و  52/ أ ش/   201905
التمويل بالمرابحة )تمويل 2021مايو    20هـ )1442شوال    8( و 2019مايو    1) المالية خدمات  المتحدة للخدمات  التوالي. تقدم الشركة  (، على 

هذه   تمويلالمنتجات( والتورق )التمويل الشخصي( وخدمات تمويل بطاقات الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات ال
كل  غير مضمونة ويتم الاتفاق على معدلات الربح لخدمات تمويل المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. تتم بعد ذلك التحصيلات على ش

دة للخدمات  سداد والتحويلات البنكية. يتألف استثمار الشركة المتح نظام  أقساط شهرية يتم قبضها بشكل عام من العملاء من خلال قنوات متعددة مثل  
مات المالية في عقود التمويل الإسلامي من أرصدة فردية غير جوهرية مستحقة من قاعدة عملاء كبيرة، وبالتالي، ليس لدى الشركة المتحدة للخد

ولكنها تتضمن   المالية أي تركيز جوهري لمخاطر الائتمان. أبرمت ترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة للإلكترونيات
 أيضًا معاملات مع تجار التجزئة الآخرين.

 
 بروكو:شركة 

 
بموجب السجل التجاري رقم   2006سبتمبر    12إن شركة بروكو هي شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ومؤسسة في مملكة البحرين بتاريخ  

 ، السيف، مملكة البحرين.428، الوحدة 2832الطريق ، 2504، المبنى 401. يقع مكتب بروكو الرئيسي المسجل في الطابق  62406
 

التوجيهات الخامس الصادر عن مصرف البحرين المركزي، وهي مرخصة لتقديم  تم منح شركة بروكو ترخيص خدمات إضافية بموجب مجلد 
خدمات التقنية للمؤسسات المالية والشركات  خدمات المعالجة والدعم عن بعد وخدمات النسخ الاحتياطي للبيانات وخدمات الدفع ببطاقات الائتمان وال

على تقديم خدمات مركز الاتصال ومعالجة التطبيقات وخدمات دعم تكنولوجيا المعلومات إلى الشركة المتح  دة الأخرى. تعمل شركة بروكو حالياً 
 للخدمات المالية.
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية  2
 

منتظم   المحاسبية ذات الأهمية النسبية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة مبينة أدناه. لقد تم تطبيق السياسات المحاسبية بشكل  إن السياسات  
 على كافة السنوات المعروضة، ما لم يذُكر خلاف ذلك.

 
 أسس الإعداد         2-1

 
 بيان الالتزام  ( أ

 
المالية   القوائم  والإصدارات أعدت هذه  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  طبقاً  للمجموعة  الموحدة 

   الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

   مبدأ التكلفة التاريخية ( ب
 

 التكلفة التاريخية، فيما عدا ما تم الإفصاح عنه في السياسات المحاسبية ذات الصلة أدناه.يتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ 
 

 أساس العرض  ( ج
 

ها  لا يتم عرض قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة باستخدام تصنيف متداول / غير متداول. ومع ذلك، يتم تصنيف الأرصدة التالية على أن
ها غير متداولة:  أن  متداولة: النقد وما يماثله والذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى والزكاة المستحقة الدفع. يتم تصنيف الأرصدة التالية على

، تشتمل 2022و  2023ديسمبر    31الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة وموجودات حق الاستخدام والتزامات منافع الموظفين. كما في  
وعة مقدماً والذمم المدينة  الأرصدة ذات الطبيعة المختلطة، أي تشمل كلا الجزئين المتداولة وغير المتداولة، على المطلوبات الإيجارية والمبالغ المدف

لتفاصيل حول التصنيف المتداول/ غير المتداول    13و   6و  5. انظر الإيضاحات رقم  والاقتراضاتالأخرى والاستثمار في عقود التمويل الإسلامي  
 لهذه الأرصدة.

 
 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات  (د

 
   الجديدة والمعدلة التالية ساري المفعول لفترة التقرير الحالية.أصبح عددٌ من المعايير 

 
ومعيار المحاسبة الدولي رقم    2"عرض القوائم المالية" وبيان الممارسة رقم   1تعديلات ضيقة النطاق على معيار المحاسبة الدولي رقم   •

 والأخطاء"."السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية  8
 الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة.  -"الضرائب"    12تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم   •
 الإصلاح الضريبي الدولي.  - 12تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم  •
 عقود التأمين.  - 17المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  •

 
   يكن على المجموعة تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق هذه المعايير.لم 

 
، ووفقاً لأنظمة المملكة العربية السعودية، يتعين على المجموعة شطب التعرضات للعملاء المتوفين،  17فيما يتعلق بالمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

،  2023يناير    1، اعتبارًا من  17طر تأمين بموجب عقود التمويل الإسلامي. عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  وبالتالي، توجد مخا 
"الأدوات المالية" بدلًا من المعيار الدولي للتقرير   9تستمر المجموعة في المحاسبة عن هذه التعرضات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

. بناءً على ذلك، واستنادًا إلى تقييم الإدارة، لم يكن 17، نظرًا لأنه يستوفي نطاق الإعفاء بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  17م  المالي رق
غير جوهري    9، ويعُدّ أثر هذا التعرض بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  17هناك أي أثر عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

 بالنظر إلى التاريخ المحدود للعملاء المتوفين. 
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12 

 المعايير الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد  (ه
 

  2023ديسمبر  31نشُِرَت بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية والتي لا تعدّ إلزامية لفترة التقرير في 
   ولم تطبقها المجموعة مبكرًا.

 
 عقود الإيجار على أساس البيع وإعادة التأجير.  -"عقود الإيجار"  16تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  •
 المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات.  -"عرض القوائم المالية"  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •
"الأدوات المالية: الإفصاحات"   7"قوائم التدفقات النقدية" والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم    7لمحاسبة الدولي رقم  تعديل على معيار ا •

 تمويل الموردين. -
 عدم قابلية صرف العملات. -"العملات الأجنبية"   21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

 
 المعايير والتفسيرات الجديدة على قوائمها المالية الموحدة.إن الإدارة بصدد تقييم أثر هذه 

 
 عملات أجنبية       2-2

 
 العملة الوظيفية وعملة العرض  ( أ

 
تابعة ضمن كل شركة  تحدد  للمجموعة.  العرض  الوظيفية وعملة  العملة  وهو  السعودي،  بالريال  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  هذه   يتم عرض 

م المالية  عملتها الوظيفية )وهي عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة التابعة(، ونتيجة لذلك فإن البنود المدرجة في القوائالمجموعة  
   لكل شركة تابعة يتم قياسها باستخدام تلك العملة الوظيفية.

 
 معاملات وأرصدة  ( ب

 
إلى الريال السعودي على أساس أسعـار الصـرف السائدة في تواريخ تلك المعاملات. يتم إثبات أرباح يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية  

لات  وخسائر صرف العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وكذلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية التي تتم بالعم
 أسعار صرف العملات السائدة كما في نهاية السنة ضمن الربح أو الخسارة. الأجنبية عدا الريال السعودي على أساس

 
   شركات المجموعة  ( ج

 
سعودي على يتم تحويل النتائج والمركز المالي للشركات التابعة الأجنبية التي تستخدم عملة غير الريال السعودي في إعداد تقاريرها إلى الريال ال 

   النحو التالي:
 

   الموجودات والمطلوبات لكل مركز مالي بأسعار صرف الإغلاق في تاريخ قائمة المركز المالي.يتم تحويل  .1
 يتم تحويل الإيرادات والمصاريف لكل ربح أو خسارة على أساس متوسط سعر الصرف. .2
  تحُوّل مكونات حسابات حقوق الملكية بأسعار الصرف السارية بتواريخ البنود الناتجة ذات الصلة.  .3

 
   أسس التوحيد        2-3

 
ر المجموعة على  تشتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية لشركة المتحدة الدولية القابضة وشركاتها التابعة التي لديها سيطرة عليها. تسيط 

مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يكون لديها منشأة ما عندما تكون المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة  
ثمر فيها  نفوذًا على هذه العوائد من خلال السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على وجه التحديد على الشركة المست

   فقط في حال استوفت المجموعة الشروط التالية:
 

ا )على سبيل المثال الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة بالشركة  سيطرة على الشركة المستثمر فيه •
 المستثمر فيها(. 

 التعرض أو الحق في الحصول على عوائد متغيرة من خلال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.  •
 لى عوائدها.القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير ع •

 
وبشكل  عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. ولدعم هذا الافتراض، وفي حال كان للمجموعة نسبة أقل من أغلبية 

م ما إذا كان حقوق التصويت أو حقوق مُشابهة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في الحسبان جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقيي 
  لديها سلطة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:
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13 

 الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  •
   الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى. •
   حقوق التصويت وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة. •

 
المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغيرات على عنصر واحد أو أكثر  تقوم  

 ما تفقد من العناصر الثلاثة لتقييم السيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف عند
مستبعدة المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ عليها أو ال

من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على الشركة التاب  عة حتى تاريخ خلال الفترة يتم إدراجها في القوائم المالية الموحدة اعتباراً 
   انتهاء سيطرة المجموعة عليها.

 
يعود الربح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى حملة حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى أصحاب الحصص 

ة، يتم إجراء تعديلات على القوائم غير المسيطرة، حتى وإن كان ذلك يؤدي إلى وجود عجز لدى أصحاب الحصص غير المسيطرة. وعند الضرور
لوبات  المالية للشركات التابعة وذلك حتى تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمط 

بين أعضاء المجموعة بالكامل عند توحيد  وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف بين شركات المجموعة والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات  
   القوائم المالية.

ة  تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة على شرك
  تابعة، تقوم بما يلي:

 
 شركة التابعة. إلغاء إثبات موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات ال  •
   إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة. •
 إلغاء إثبات فروقات المعاملة المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية. •
   إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض. •
   إثبات أي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة. •
المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسبما هو إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من البنود   •

   ملائم، ويجب ذلك عندما تقوم المجموعة مباشرة باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات العلاقة.
 

عاملات بين شركات المجموعة عند إعداد القوائم المالية  يتم حذف الأرصدة والمعاملات وكذلك الإيرادات والمصاريف غير المحققة الناتجة عن الم
في   الموحدة. يتم حذف الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها حذف الأرباح غير المحققة ولكن إلى حد عدم وجود دليل على الانخفاض

 القيمة. 
 

 نقد وما يماثله           4- 2
 

الصندوق ولدى البنوك بما في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة ذات فترة استحقاق أصلية تصل  يشتمل النقد وما يماثله على النقد في  
 مدتها إلى ثلاثة أشهر ويمكن تحويلها إلى مبالغ نقدية معروفة والتي لا تتعرض لمخاطر جوهرية في التغيرات في القيمة. 

 
   ممتلكات ومعدات  2-5

 
التاريخية تشتمل الممتلكات   والمعدات بشكل أساسي على الأثاث والتجهيزات والمعدات المكتبية وأجهزة الحاسب الآلي وغيرها، وتظهر بالتكلفة 

ا بالتكلفة. تشتمل  ناقصاً الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت، عدا الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ والتي يتم إثباته
 التكلفة التاريخية على النفقات العائدة مباشرة إلى اقتناء البنود. 

 
أن تتدفق إلى  لا يتم إدراج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو إثباتها كأصل  منفصل، حسبما يكون ملائماً، إلا عندما يكون من المرجّح  

ويكون بالإمكان قياس تكلفة البند بشكل  موثوق به. يلُغى إثبات القيمة الدفترية لأي مكون تمت  المجموعة منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند  
يتم   المحاسبة عنه كأصل منفصل عند استبداله. ويتم تحميل تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال فترة التقرير التي

 تكبدها فيها. 
 

تلكات والمعدّات بعد خصم قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة  يتم احتساب استهلاك المم
  للموجودات. يتم تحميل الاستهلاك على الربح أو الخسارة.

 
القيمة الدفترية  يتم فحص القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات وتعديلها، إذا كان ذلك مناسباً، في نهاية كل فترة تقرير سنوية. يتم تخفيض  

للأصل على الفور إلى المبلغ القابل للاسترداد، وذلك في حالة زيادة القيمة الدفترية للأصل عن قيمته المقدرة القابلة للاسترداد 
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لأصل. تحدّد الأرباح  يتم إلغاء إثبات بند الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من مواصلة استخدام ا
 أو الخسائر من الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيد في الربح أو الخسارة. 

 
لفئة المناسبة تتم رسملة الموجودات قيد الإنشاء أو التطوير في حساب الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ. يتم نقل الأصل قيد الإنشاء أو التطوير إلى ا

  كات والمعدات، وذلك عند إيصال الموجودات إلى موقعها ووضعها اللازمين لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. إن تكلفة أي بند للممتل 
ي بند  ناء أ من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ تشمل سعر الشراء وتكاليف الإنشاء/ التطوير وأي تكاليف أخرى عائدة مباشرة إلى إنشاء أو اقت 

 فيذ.من بنود الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ لاستخدامها على الوجه المراد من قبل الإدارة. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية تحت التن
 

 موجودات غير ملموسة           2-6
 

إدراج الموجودات غير الملموسة قيد التطوير بالتكلفة. بعد  تقاس الموجودات غير الملموسة المقتناة بشكل منفصل عند الإثبات المبدئي بالتكلفة. ويتم  
تم تقييم الإثبات المبدئي، تظهر الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. ي

أو غير محددة. لا تتم رسملة النفقات اللاحقة إلا عندما يكون من المرجّح الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة وتصنف إما باعتبارها محددة  
 أن تتدفق إلى المنشأة منافع اقتصادية مستقبلية عائدة إلى الأصل ويمكن قياس التكاليف بشكل موثوق.

 
تم تقييمها لتحري الانخفاض في القيمة عندما  تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الانتاجي الاقتصادي وي

وس  يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس للانخفاض في القيمة. يتم فحص فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للأصل غير الملم
العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك    ذي العمر الإنتاجي المحدد على الأقل في نهاية كل فترة تقرير. تتم المحاسبة عن التغيرات في

تقديرات  المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل من خلال تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما يقتضي الحال، وتعُتبر كتغيرات في ال
نتاجية المحددة في الربح أو الخسارة ضمن فئة المصاريف بما المحاسبية. يتم إثبات مصروف الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإ 

 يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس.
 

جودات،  تقاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء إثبات الموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للمو
 لغاء إثبات تلك الموجودات.وتثُبت في الربح أو الخسارة عند إ
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جود  تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الأصل غير المالي لانخفاض في قيمته. وفي حالة و

الانخفاض في قيمة الأصل سنوياً، تقُدر المجموعة القيمة القابلة للاسترداد للأصل. وتتمثل قيمة  مثل هذا المؤشر، أو عندما يستدعي الأمر فحص  
ديدها لكل أصل على  الأصل القابلة للاسترداد في القيمة العادلة للأصل أو لوحدة توليد النقد ناقصًا تكاليف البيع وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى، ويتم تح 

لا يولد تدفقات نقدية واردة ومستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية من موجودات أخرى أو مجموعات من الموجودات. حدة، إلا إذا كان الأصل  
قيم إلى  تخفيضه  ويتم  القيمة  منخفض  الأصل  يعتبر  للاسترداد،  القابلة  القيمة  النقد  توليد  أو وحدة  الدفترية للأصل  القيمة  تتجاوز  القابلة  عندما  ته 

مات  لتقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم قبل الضريبة يعكس تقييللاسترداد. و
 مناسب.م السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المصاحبة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع، يسُتخدم نموذج تقيي

 
 يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل الذي انخفضت قيمته.

 
المسجلة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة  

د. ولا يتم عكس لم تعد موجودة أو قلت قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو لوحدة توليد النق
القابلة للاسترداد منذ إثبات آخر    خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل

التي كان من  خسارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس محدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية  
السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس في   الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال

ل الربح أو الخسارة. ويتم فحص الموجودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية ك 
 فترة تقرير. 
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 أو الخسائر من الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتقيد في الربح أو الخسارة. 
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العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك    ذي العمر الإنتاجي المحدد على الأقل في نهاية كل فترة تقرير. تتم المحاسبة عن التغيرات في

تقديرات  المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل من خلال تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما يقتضي الحال، وتعُتبر كتغيرات في ال
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جود  تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال تعرّض الأصل غير المالي لانخفاض في قيمته. وفي حالة و

الانخفاض في قيمة الأصل سنوياً، تقُدر المجموعة القيمة القابلة للاسترداد للأصل. وتتمثل قيمة  مثل هذا المؤشر، أو عندما يستدعي الأمر فحص  
ديدها لكل أصل على  الأصل القابلة للاسترداد في القيمة العادلة للأصل أو لوحدة توليد النقد ناقصًا تكاليف البيع وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى، ويتم تح 

لا يولد تدفقات نقدية واردة ومستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية من موجودات أخرى أو مجموعات من الموجودات. حدة، إلا إذا كان الأصل  
قيم إلى  تخفيضه  ويتم  القيمة  منخفض  الأصل  يعتبر  للاسترداد،  القابلة  القيمة  النقد  توليد  أو وحدة  الدفترية للأصل  القيمة  تتجاوز  القابلة  عندما  ته 

مات  لتقدير قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم قبل الضريبة يعكس تقييللاسترداد. و
 مناسب.م السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المصاحبة للأصل. وعند تحديد القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع، يسُتخدم نموذج تقيي

 
 يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة ضمن فئات المصاريف بما يتوافق مع وظيفة الأصل الذي انخفضت قيمته.

 
المسجلة سابقا  بالنسبة للموجودات غير المالية، يتم في تاريخ كل تقرير مالي تقييم ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة  

د. ولا يتم عكس لم تعد موجودة أو قلت قيمتها. فإذا وجد مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو لوحدة توليد النق
القابلة للاسترداد منذ إثبات آخر    خسارة الانخفاض في القيمة المسجلة سابقا إلا إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد قيمة الأصل

التي كان من  خسارة انخفاض في القيمة. يكون هذا العكس محدودا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو قيمته الدفترية  
السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس في   الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم تحتسب أي خسارة عن الانخفاض في قيمة الأصل خلال

ل الربح أو الخسارة. ويتم فحص الموجودات غير المالية التي تعرضت لانخفاض في قيمتها لتحري احتمال عكس الانخفاض في القيمة عند نهاية ك 
 فترة تقرير. 
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 اقتراضات        2-8
 

بالقيمة العادلة   )باعتبارها متحصلات تم استلامها( صافية من تكاليف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. وعقب الإثبات يتم إثبات الاقتراضات مبدئياً 
لمعاملة( المبدئي، تقاس الاقتراضات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي. يتم إثبات أي فرق بين المتحصلات )صافية من تكاليف ا

   ارة على مدى فترة الاقتراضات باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي.والقيمة المستردة في الربح أو الخس
 

ن القيمة الدفترية يتم إلغاء إثبات القروض من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء به أو إلغائه. ويتم إثبات الفرق بي
بما في ذلك أي موجودات غير مالية محولة أو مطلوبات مفترضة، في    آخر والمقابل المدفوع،للالتزام المالي الذي تم إنهاؤه أو تحويله إلى طرف  
 الربح أو الخسارة كإيرادات أخرى أو تكاليف تمويل.

 
 التزامات منافع الموظفين        2-9

 
 عقود العمل الخاصة بهم.يعتمد مستوى المنافع على شروط وأحكام أنظمة العمل المعمول بها في المجموعة، عند إنهاء 

 
ى طريقة  لا يتم تمويل خطط منافع ما بعد الخدمة. وعليه، فإن تقييمات الالتزامات بموجب الخطط يتم تنفيذها من قبل خبير اكتواري مستقل بناء عل

وبة وذلك على أساس متساو  في كل سنة من وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكاليف المتعلقة بهذه الخطط تتكون أساسا من القيمة الحالية للمنافع المنس
 سنوات الخدمة والفائدة على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة. 

 
بمعدلات   يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمنافع الموظفين على الفور في الربح أو الخسارة في حين يتم تسجيل عكس الالتزام
قياس في الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة. تعتبر أي تغييرات في صافي الالتزام بسبب التقييم الاكتواري والتغيرات في الافتراضات كإعادة  

   الدخل الشامل الآخر.
 

ويتم   ،الاكتوارية مباشرةً، في الدخل الشامل الآخريتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القياس التي تنشأ من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات  
  تحويلها الى الاحتياطي الاكتواري في قائمة التغيرات في حقوق الملكية في الفترة التي تحدث فيها.

 
اح أو الخسائر كتكاليف خدمة  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تعديلات الخطة أو تقليصها مباشرة في الأرب

 سابقة. ليس على المجموعة التزامات دفع أخرى بمجرد دفع المساهمات. 
 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل      2-10
 
ع  تدرج المطلوبات عن الأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات السنوية ومخصص تذاكر السفر وغيرها، والتي من المتوق

بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات العلاقة فيما يتعلق بخدمات الموظفين حتى نهاية فترة   12تسويتها بشكل كامل خلال   شهراً 
التجارية    التقرير ويتم قياسها بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. وتعرض المطلوبات ضمن تكاليف موظفين مستحقة ضمن الذمم الدائنة

 والذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي. 
 

 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى       2-11
 

ياً بالقيمة العادلة تمثل هذه المبالغ المطلوبات غير المدفوعة للبضائع والخدمات المقدمة للمجموعة قبل نهاية السنة المالية. يتم إثبات هذه المبالغ مبدئ 
 قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم 
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 إثبات الإيرادات     2-12
 

الدخل من   يتم إثبات الإيرادات عندما يكون من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية إلى المجموعة ويمكن قياس الإيرادات بشكل موثوق. يتم إثبات
الإسلامي في الربح أو الخسارة باستخدام طريقة العائد الفعلي، من خلال تطبيق معدل الربح الفعلي، على الرصيد القائم على مدى مدة عقود التمويل  

 العقد.
 

ل الإسلامي ي معدل الربح الفعلي هو المعدل الذي يخصم بدقة المقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة من خلال العمر المتوقع للاستثمار في عقود التمو 
 إلى إجمالي قيمها الدفترية. 

 
تشمل يتضمن حساب معدل الربح الفعلي تكاليف المعاملة وإيرادات رسوم المعالجة المقبوضة والتي تمثل جزءًا لا يتجزأ من معدل الربح الفعلي.  

التكاليف المتعلقة بتقييم الجدارة الائتمانية للعملاء، وعمولة تكاليف المعاملة التكاليف الإضافية العائدة مباشرة إلى اقتناء الموجودات المالية، مثل  
 المبيعات، وما إلى ذلك. يتم تحميل رسوم المعالجة فيما يتعلق بمعالجة عقود التمويل الإسلامي.

 
 زكاة      2-13

 
المبالغ الإضافية، إن وجدت، عندما يتقرر تخضع المجموعة للزكاة وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. يتم   المحاسبة عن 

 وجوب سدادها. 
 

السعودية، العربية  المملكة  المعاملات مع أطراف غير مقيمة في  باستقطاع الضرائب على بعض  المجموعة  كما هو مطلوب بموجب نظام   تقوم 
 ضريبة الدخل السعودي.

 
 مصاريف      2-14

 
باستثناء تكاليف تمويل، في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر حسب الوظيفة، كما هو مسموح به بموجب إطار  يتم عرض المصاريف، 

المطلوبة لإبرام عقد تمويل والمصاريف الأ المبيعات والتكاليف  يتم تصنيف جميع تكاليف موظفي قسم  به.  المعمول  المالية  التقارير  خرى  إعداد 
بها والإع  بند  المرتبطة  الطبيعة الإدارية تحت  المتبقية ذات  بيع وتسويق"، في حين تصنف المصاريف  بند "مصاريف  إلى ذلك تحت  لانات وما 

 "مصاريف عمومية وإدارية".
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 أدوات مالية       2-15
 

 موجودات مالية  1- 2-15
 

 التصنيف  ( أ
 

 يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على:
 

 المجموعة لإدارة الموجودات.نموذج عمل  •
 خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل. •

 
ع  نموذج العمل: يعكس نموذج العمل كيفية إدارة المجموعة للموجودات من أجل توليد التدفقات النقدية. أي إذا كان هدف المجموعة هو فقط جم

التدفقات النقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناشئة عن بيع الموجودات. إذا لم يكن أي من  التدفقات النقدية التعاقدية من الموجودات أو جمع كل من  
عمل  هذين ينطبقان )على سبيل المثال، يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة(، يتم تصنيف الموجودات المالية كجزء من نموذج ال

 ل الربح أو الخسارة.الآخر ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلا
 

إلى الاحتفاظ بالموجودات إما لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو تحصيل التدفقات  العمل  مدفوعات أصل الدين والربح فقط: عندما يهدف نموذج  
عات أصل الدين والربح فقط )اختبار "مدفوعات  النقدية التعاقدية والبيع، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأدوات المالية تمثل مدفو

ترتيب الإقراض  أصل الدين والربح فقط"(. عند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية متوافقة مع  
مان، ومخاطر الإقراض الأساسية الاخرى، وهامش الربح الذي  الأساسي؛ أي أن الربح لا يشمل إلا مقابل للقيمة الزمنية للموارد، ومخاطر الائت

دية إلى يتوافق مع ترتيب الإقراض الأساسي، بما في ذلك أثر المبالغ المدفوعة مقدمًا وخصائص الإنهاء المبكر للعقد. عندما تؤدي الشروط التعاق
تصنيف الموجودات المالية ذات العلاقة وقياسها بالقيمة العادلة من  التعرض للمخاطر أو التقلبات التي تتوافق مع ترتيب الإقراض الأساسي، يتم  

 خلال الربح أو الخسارة.
 

 يستند هذا التصنيف إلى نموذج عمل المجموعة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل التدفقات النقدية العمل  تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة عندما تكون ضمن نموذج  
المبلغ    التعاقدية، وتؤدي الأحكام التعاقدية للموجودات المالية إلى وجود تدفقات نقدية في تواريخ محددة كمدفوعات لأصل الدين والربح فقط على

 الأصلي القائم. 
 

ية حيث تمثل يتم تصنيف الموجودات المالية للمجموعة وقياسها بالتكلفة المطفأة حيث يتم الاحتفاظ بتلك الموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقد
 تلك التدفقات النقدية مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 

 
 الإثبات والقياس ( ب

 
الي، المبدئي، تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة مضافاً إليه تكاليف المعاملة المتعلقة مباشرة باستحواذ الأصل المعند الإثبات  

 إذا كان الأصل المالي لا يتم تقييمه بالقيمة العادلة، من خلال الربح أو الخسارة.
 

بالتكلفة المطفأة. تدرج الإيرادات المالية من الموجودات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة    تقاس الموجودات المالية للمجموعة لاحقاً 
على شروط   معدل الربح الفعلي. يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في الربح أو الخسارة. نادرًا ما يتم إجراء تعديلات

لأخذ في الاعتبار أن قبول طلب التعديل من العملاء يكون وفقاً لتقدير المجموعة، باستثناء الحالات التي تنص الموجودات المالية للمجموعة، مع ا
انظر أيضًا  عليها أنظمة ساما. إن التعديلات على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي لها أثر غير جوهري على القوائم المالية الموحدة المرفقة.  

 .20الإيضاح رقم 
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 إلغاء إثبات الموجودات المالية  ( ج
 

تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. يتم   يتم إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية في تاريخ المتاجرة، بالتاريخ الذي 
التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. ويتم إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية بتاريخ المعاملة، وهو  

ام المجموعة إلغاء الإثبات بالموجودات المالية عند انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو عندما يتم تحويلها مع قي 
 بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بشكل كبير.

 
 لقيمة الانخفاض في ا  (د

 
المستقبل. تعتمد طريقة الانخفاض   المالية على أساس استطلاع  المتعلقة بموجوداتها  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  بتقييم  المجموعة  القيمة  تقوم  في 

   المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.
 

في قيمة الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، بناءً على التغيرات في جودة الائتمان    تطبق المجموعة نموذجًا من "ثلاث مراحل" لتحري الانخفاض
 منذ الإثبات المبدئي.

 
لديها مخاطر  المرحلة الأولى )"العاملة"( وتشمل الموجودات المالية التي لم تتعرض لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي أو التي  

شهرًا ويتم احتساب الإيرادات    12منخفضة في تاريخ التقرير. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  ائتمان  
رًا هي الخسائر  شه  12المالية بناءً على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل )أي دون اقتطاع مخصص الائتمان(. الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  

شهرًا بعد تاريخ التقرير، وهي ليست حالات العجز النقدي المتوقعة   12الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن السداد المحتملة خلال  
 شهرًا المقبلة.  شهرا ولكنها الخسارة الائتمانية بالكامل على أصل، مرجحة باحتمالية حدوث الخسارة خلال الاثني عشر 12على مدى فترة 

 
يتوفر    المرحلة الثانية )"منخفضة الأداء"( وتشمل الموجودات المالية التي تعرضت لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي، ولا

  30نة عن السداد لمدة  دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة. يتم افتراض وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان في حالة تأخر الذمم المدي
دات المالية بناءً يوما أو أكثر. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرا

الناتجة عن أحداث على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل. الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي هي ا لخسائر الائتمانية المتوقعة 
هي المتوسط    التخلف عن السداد المحتملة خلال فترة التعاقد القصوى التي تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان. إن الخسائر الائتمانية المتوقعة

 رجح.المرجح للخسائر الائتمانية، مع مخاطر التخلف عن السداد ذات الصلة التي تحدث كم
 

تخلف عن  المرحلة الثالثة )"غير العاملة"( وتشمل الموجودات المالية التي لها دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة في تاريخ التقرير. يحدث ال
ل مع تعريف  يوما من استحقاقها، وهو ما يتوافق بشكل كام  90سداد أصل مالي عندما يعجز الطرف المقابل في سداد الدفعات التعاقدية في غضون  

. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على  9الانخفاض في القيمة الائتمانية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
 لائتمان(. مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرادات المالية بناءً على صافي القيمة الدفترية )بالصافي من مخصص ا

 
في    عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأصل المالية قد زادت بشكل جوهري، منذ الإثبات المبدئي للأصل المالي، تقوم المجموعة بالأخذ

بات المالية التي  الحسبان تحليل "أيام التأخر عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعو
فعالاً  يواجها أرباب العمل في القطاع الخاص من العملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية محددة إلخ. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً  

 مية مع العملاء الأفراد فقط. وكفؤ لمراقبة الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبررين، حيث أنها تبُرم عقود تمويل إسلا
 

يل،  يتم شطب الموجودات المالية فقط عندما لا يوجد توقع معقول لاستردادها. وتتضمن المؤشرات التي تشير إلى عدم وجود توقعات معقولة للتحص
التخلف عن السداد، وفقاً لقواعد وأنظمة البنك يومًا بعد    365من بين أمور أخرى، إخفاق العملاء في سداد المدفوعات التعاقدية لفترة أكبر من  

المركزي السعودي )ساما(، و/أو التعاون مع فريق التحصيل للمجموعة. وفي جميع الأحوال، تضمن المجموعة بأن جميع عمليات الشطب تتم فقط  
 القائمة تجاه العملاء المتوفين على الفور.عند استنفاد جهود التحصيل المعقولة من قبل الإدارة. إضافة إلى ذلك، يتم شطب جميع التعرضات 

  
لأرصدة عندما يتم شطب الموجودات المالية، تستمر المجموعة في ممارسة أنشطة الإنفاذ في محاولة لاسترداد الذمم المدينة المستحقة، باستثناء ا

بعد الشطب، يتم إثبات "صافي خسائر الانخفاض في القيمة  التي يتم شطبها للعملاء المتوفين، والتي تعتبر غير جوهرية. عند القيام بالاسترداد، و
 على الموجودات المالية" في الربح أو الخسارة.

 
اصيل يتم عرض خسائر الانخفاض في القيمة للموجودات المالية بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. للاطلاع على التف

  .20ع إيضاح حول إدارة مخاطر الائتمان، راج 
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 إلغاء إثبات الموجودات المالية  ( ج
 

تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. يتم   يتم إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية في تاريخ المتاجرة، بالتاريخ الذي 
التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الموجودات. ويتم إثبات المشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجودات المالية بتاريخ المعاملة، وهو  

ام المجموعة إلغاء الإثبات بالموجودات المالية عند انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية أو عندما يتم تحويلها مع قي 
 بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بشكل كبير.

 
 لقيمة الانخفاض في ا  (د

 
المستقبل. تعتمد طريقة الانخفاض   المالية على أساس استطلاع  المتعلقة بموجوداتها  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  بتقييم  المجموعة  القيمة  تقوم  في 

   المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.
 

في قيمة الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، بناءً على التغيرات في جودة الائتمان    تطبق المجموعة نموذجًا من "ثلاث مراحل" لتحري الانخفاض
 منذ الإثبات المبدئي.

 
لديها مخاطر  المرحلة الأولى )"العاملة"( وتشمل الموجودات المالية التي لم تتعرض لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي أو التي  

شهرًا ويتم احتساب الإيرادات    12منخفضة في تاريخ التقرير. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  ائتمان  
رًا هي الخسائر  شه  12المالية بناءً على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل )أي دون اقتطاع مخصص الائتمان(. الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى  

شهرًا بعد تاريخ التقرير، وهي ليست حالات العجز النقدي المتوقعة   12الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن السداد المحتملة خلال  
 شهرًا المقبلة.  شهرا ولكنها الخسارة الائتمانية بالكامل على أصل، مرجحة باحتمالية حدوث الخسارة خلال الاثني عشر 12على مدى فترة 

 
يتوفر    المرحلة الثانية )"منخفضة الأداء"( وتشمل الموجودات المالية التي تعرضت لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي، ولا

  30نة عن السداد لمدة  دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة. يتم افتراض وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان في حالة تأخر الذمم المدي
دات المالية بناءً يوما أو أكثر. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرا

الناتجة عن أحداث على القيمة الدفترية الإجمالية للأصل. الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي هي ا لخسائر الائتمانية المتوقعة 
هي المتوسط    التخلف عن السداد المحتملة خلال فترة التعاقد القصوى التي تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان. إن الخسائر الائتمانية المتوقعة

 رجح.المرجح للخسائر الائتمانية، مع مخاطر التخلف عن السداد ذات الصلة التي تحدث كم
 

تخلف عن  المرحلة الثالثة )"غير العاملة"( وتشمل الموجودات المالية التي لها دليل موضوعي على الانخفاض في القيمة في تاريخ التقرير. يحدث ال
ل مع تعريف  يوما من استحقاقها، وهو ما يتوافق بشكل كام  90سداد أصل مالي عندما يعجز الطرف المقابل في سداد الدفعات التعاقدية في غضون  

. بالنسبة لهذه الموجودات المالية، يتم إثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة على  9الانخفاض في القيمة الائتمانية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
 لائتمان(. مدى العمر الإنتاجي ويتم احتساب الإيرادات المالية بناءً على صافي القيمة الدفترية )بالصافي من مخصص ا

 
في    عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأصل المالية قد زادت بشكل جوهري، منذ الإثبات المبدئي للأصل المالي، تقوم المجموعة بالأخذ

بات المالية التي  الحسبان تحليل "أيام التأخر عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعو
فعالاً  يواجها أرباب العمل في القطاع الخاص من العملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية محددة إلخ. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً  

 مية مع العملاء الأفراد فقط. وكفؤ لمراقبة الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبررين، حيث أنها تبُرم عقود تمويل إسلا
 

يل،  يتم شطب الموجودات المالية فقط عندما لا يوجد توقع معقول لاستردادها. وتتضمن المؤشرات التي تشير إلى عدم وجود توقعات معقولة للتحص
التخلف عن السداد، وفقاً لقواعد وأنظمة البنك يومًا بعد    365من بين أمور أخرى، إخفاق العملاء في سداد المدفوعات التعاقدية لفترة أكبر من  

المركزي السعودي )ساما(، و/أو التعاون مع فريق التحصيل للمجموعة. وفي جميع الأحوال، تضمن المجموعة بأن جميع عمليات الشطب تتم فقط  
 القائمة تجاه العملاء المتوفين على الفور.عند استنفاد جهود التحصيل المعقولة من قبل الإدارة. إضافة إلى ذلك، يتم شطب جميع التعرضات 

  
لأرصدة عندما يتم شطب الموجودات المالية، تستمر المجموعة في ممارسة أنشطة الإنفاذ في محاولة لاسترداد الذمم المدينة المستحقة، باستثناء ا

بعد الشطب، يتم إثبات "صافي خسائر الانخفاض في القيمة  التي يتم شطبها للعملاء المتوفين، والتي تعتبر غير جوهرية. عند القيام بالاسترداد، و
 على الموجودات المالية" في الربح أو الخسارة.

 
اصيل يتم عرض خسائر الانخفاض في القيمة للموجودات المالية بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. للاطلاع على التف
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   مطلوبات مالية 2- 2-15
 

لية مبدئياً بالقيمة يتم إثبات جميع المطلوبات المالية في الوقت الذي تصبح فيه المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. ويتم إثبات المطلوبات الما 
الإثبات المبدئي، تقاس هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل  العادلة بعد خصم أية تكاليف عائدة مباشرة تتعلق بالمعاملات. وبعد  

 الفائدة الفعلي.
 

فس المُقرض بناءً  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء بالالتزام أو إلغائه أو انقضاء أجله. عندما يتم استبدال التزام مالي حالي بآخر من ن
السابقة بشكل  جوهري أو عندما يتم تعديل شروط الالتزام الحالي بشكل  كامل، تتم معاملة هذا الاستبدال أو التعديل    على شروط جديدة مختلفة عن

 بمثابة إلغاء إثبات للالتزام الأصلي وإثبات لالتزام جديد. ويتم إثبات الفرق بين القيم الدفترية ذات الصلة في الربح أو الخسارة. 
 

 والمطلوبات المالية مقاصة الموجودات  3- 2-15
 

ماً، الذي لا  يتم إجراء المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية الموحدة عندما يكون لدى المجموعة حق نافذ نظا
 ات في نفس الوقت.يتوقف على أي شيء، في إجراء المقاصة والنية إما للتسوية على أساس الصافي أو إثبات الموجودات والمطلوب

 
 استثمار في عقود التمويل الإسلامي      2-16

 
 عقود تمويل التورق 1- 2-16

 
سي ودفع التورق هو اتفاقية تقوم فيها المجموعة ببيع منتج لعميلها الذي قامت المجموعة بشرائه، وبعد هذا البيع، تقوم بترتيب بيع الأصل الأسا

البيع من التكلفة زائدا هامش الربح المتفق عليه. يشتمل مجموع المبالغ المستحقة بموجب عقود بيع التورق متحصلات البيع للعميل. يتكون سعر  
كأرباح  على مجموع مدفوعات البيع بموجب اتفاقية التورق )عقود تمويل التورق(. يتم تسجيل الفرق بين عقود تمويل التورق وتكلفة المنتج المباع 

العرض يتم خصمها من إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إجمالي وصافي مبلغ الاستثمار بموجب عقود تورق غير المكتسبة ولأغراض  
   تمويل التورق.

 
  عقود تمويل المرابحة 2- 2-16

 
وبيعها للعملاء بسعر يساوي  تمثل المرابحة شكل من أشكال التمويل الإسلامي حيث تقوم المجموعة، بناءً على طلب من عملائها، بشراء سلع محددة  

تكلفة  تكلفة المجموعة بالإضافة إلى الأرباح، تدفع على أساس مؤجل على شكل أقساط. يتم تسجيل الفرق بين الذمم المدينة لعقود بيع المرابحة و
جمالي وصافي مبلغ الاستثمار الأصل المباع كربح مرابحة غير مكتسب ولأغراض العرض، يتم خصمه من إجمالي المبالغ المستحقة بموجب تسوية إ

 بموجب عقود تمويل المرابحة. 
 

 ذمم مدينة من بطاقة الائتمان الإسلامية 3- 2-16
 
المعاملة.  ا في ذلك تكاليف  يتم قياس الذمم المدينة من بطاقات الائتمان الإسلامية مبدئياً بالقيمة العادلة والتي تمثل المقابل النقدي لإنشاء الذمم المدينة بم

 بعد الإثبات المبدئي، يتم إدراج الذمم المدينة بالتكلفة المطفأة. 
 

 التقارير القطاعية       2-17
 

ذلك    إن القطاعات التشغيلية هي أحد مكونات المجموعة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالها إيرادات وتتكبد مصاريف، بما في
والمصاريف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى المجموعة. إن القطاعات التي تعُد التقارير بشأنها هي تلك القطاعات الإيرادات  

ة، التشغيلية أو تجميعات القطاعات التشغيلية، والتي يتم الإبلاغ عن معلومات القطاعات لها بشكل منفصل. في حين يقوم مجلس إدارة المجموع 
ر صانع القرار التشغيلي الرئيسي، بفحص تقارير الإدارة الداخلية حسب نوع المنتجات، إلا أنه لا تعتبر هذه القطاعات قطاعات تعُد والذي يعتب 

جود  التقارير يمكن تحديدها بشكل منفصل حيث لا تتوفر المعلومات المالية المنفصلة لهذه المنتجات. وبناء على ذلك، خلصت الإدارة إلى عدم و
   تعُد التقارير بشأنها. قطاعات
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 تصنيف المتداول مقابل غير المتداول  2-18
 

 ية:تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس السيولة. ومع ذلك، يعتبر الأصل متداول في إحدى الحالات التال
 

   التشغيل الاعتيادية.عندما يتوقع تحقيقه أو يقصد بيعه أو استهلاكه في دورة   •
   عندما يحتفظ به بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة. •
   عندما يتُوقع تحقيقه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
عندما يكون مصنفا ضمن النقد وما يماثله ما لم يكن ممنوعًا استبداله أو استخدامه لتسوية التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد   •

   تقرير.فترة ال
 

 تصنَّف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

 يعتبر الالتزام متداول في إحدى الحالات التالية: 
 

   عندما يتوقع تسويته في دورة التشغيل الاعتيادية. •
   عندما يحتفظ به بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة  •
 رير. عندما يسُتحق تسويته خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التق  •
 في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير.  •

 
 تصنَّف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة. 

 
 تقديرات وأحكام محاسبية هامة  3

 
الدولية   للمعايير  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  إعداد  الأخرى  يتطلب  والمعايير والإصدارات  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير 

اح الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين استخدام تقديرات وأحكام تؤثر على المبالغ المعروضة للموجودات والمطلوبات، والإفص
تقرير، وكذلك المبالغ المعروضة للإيرادات والمصاريف خلال فترة التقرير. يتم تقييم التقديرات  عن الموجودات والمطلوبات المحتملة كما في تاريخ ال

تقوم والأحكام بشكل مستمر بناءً على الخبرة السابقة وعوامل أخرى، تتضمن توقعات بالأحداث المستقبلية التي يعتقد أن تكون مناسبة للظروف.  
  مستقبل. نادراً ما تتساوى نتائج التقديرات المحاسبية، وفقاً لتعريفها، مع النتائج الفعلية المتعلقة بها.الإدارة بعمل تقديرات وأحكام تتعلق بال 

 
هر الاثني  تمت مناقشة التقديرات والأحكام ذات المخاطر التي ينتج عنها تعديلات جوهرية في القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال فترة الأش

 ي:عشر اللاحقة كما يل 
 

 تقديرات محاسبية هامة  ( أ
 

 قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي       (1)
 

يل إن قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي هو تقدير ينطوي على مخاطر جوهرية للتسبب في تعد
، تم إجراء بعض التغييرات على  2023ديسمبر    31القيم الدفترية للموجودات خلال السنة المالية التالية. خلال السنة المنتهية في  جوهري على  

ثمار في المنهجية والافتراضات الأساسية )اختيار المدخلات المتغيرة وترابطاتها( في تطوير نموذج حساب الخسارة الائتمانية المتوقعة على الاست
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 أحكام محاسبية هامة      ( ب
 

 مدة الإيجار         (1)
 

والظروف التي تشكل حافزًا اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو عدم ممارسة  عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق  
ند تقرير أن خيار الإنهاء. تتوفر خيارات التمديد في مدة عقد الإيجار فقط إذا كان تمديد عقد الإيجار مؤكدًا إلى حد ما. مارست الإدارة أحكامها ع

كشاك الأخرى وغيرها هي عقود إيجار قصيرة الأجل بطبيعتها مع الأخذ في الاعتبار التوسع  عقود الإيجار الخاصة بها لبعض مساحات مكاتبها والأ
المتوقع في العمالة والتحسينات غير الجوهرية على العقارات المستأجرة وتحليل مرافق الأكشاك وتوقع عدم حدوث تعطل جوهري في الأعمال.  

 قصيرة الأجل على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.   وعليه، تم تحميل جميع مصاريف الإيجار لعقود الإيجار
 

ممارستها(.    يعُاد تقييم مدة عقد الإيجار إذا تمت ممارسة أحد الخيارات بالفعل )أو لم تتم ممارستها( أو أصبحت المجموعة ملزمة بممارستها )أو عدم
جوهري أو تغيير جوهري في الظروف، مما يؤثر على هذا التقييم ويكون ضمن   لا يجُرى تعديل تقييم التأكيد المعقول إلا في حالة حدوث حدث

 سيطرة المستأجر. 
 

 اختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط:         (2)
 

صل الدين القائم قامت الإدارة بتقييم المبالغ المدفوعة مقدماً وميزات الإنهاء المبكر للعقود والتي تتطلب من العملاء دفع تعويض معين بالإضافة إلى أ
 والأرباح المستحقة. ومع ذلك، تعتقد الإدارة أن هذه المبالغ الإضافية تمثل "تعويضًا مناسباً" لتكاليف إعادة الاستثمار. 

 
مل مستحق علاوة على ذلك، تنص الأحكام التعاقدية أيضًا على أنه في حالة التخلف عن سداد قسطين متتاليين من قبل العميل، يصبح مبلغ العقد بالكا

متطلبات إضافية  الدفع عند طلب المجموعة وفقاً لتقديرها. ومع ذلك، فإن المجموعة تتخذ إجراءً قانونياً لاسترداد مستحقاتها القائمة فقط عند استيفاء 
ها من العميل، والتي تمثل  معينة على النحو المنصوص عليه في لوائح البنك المركزي السعودي )"ساما"( المعمول بها والمبالغ التي سيتم استرداد

لاستثمار في عقود أصل المبلغ القائم ويتم تحديد الربح من خلال نتيجة الإجراء القانوني. وبناءً عليه، تعتقد الإدارة أن التدفقات النقدية التعاقدية ل
 التمويل الإسلامي تفي باختبار مدفوعات أصل الدين والربح فقط. 

 
   نقد وما يماثله 4

 
  2023 2022 
    

 6,648 9,182  نقد في الصندوق 
 26,929,768 24,778,726  نقد لدى البنك 

  24,787,908 26,936,416 
 

 . 20انظر أيضاً الإيضاح رقم 
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22 

 

 مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى  5
 
 

 2022 2023 إيضاح 
    

 ً  13,504,571 11,826,419  مصاريف مدفوعة مقدما
 678,700 763,489  موظفين سلف إلى 

 193,067 917,178  دفعات مقدمة إلى موردين 
 36,877 14,010 15   مطلوب من طرف ذي علاقة 

 -  2,740,456  ضريبة القيمة المضافة مستحقة القبض 
 1,205,055 2,627,431  ذمم مدينة أخرى 

  18,888,983 15,618,270 
    مقدماً والذمم المدينة الأخرى: فيما يلي تصنيف المبالغ المدفوعة 

    
ً   12مطلوبة خلال   14,287,779 17,394,610    شهرا

ً  12مطلوبة بعد   1,330,491 1,494,373  شهرا
  18,888,983 15,618,270 

 

 .20و 2-15انظر أيضاً الإيضاحين رقم 
 

 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  6
 

  2023 2022 
    

 1,149,837,518 1,531,316,342  عقود تمويل التورق، بالصافياستثمار في 
 398,318,567 272,873,307  استثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافي

 6,466,689 63,195,708  استثمار في بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي
  1,867,385,357 1,554,622,774 

ً  12ناقصًا: مطلوبة بعد   ( 894,027,755) ( 1,028,152,040)  شهرا
ً   12مطلوبة خلال   660,595,019 839,233,317  شهرا
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 1,149,837,518 1,531,316,342  عقود تمويل التورق، بالصافياستثمار في 
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

32 

 فيما يلي آجال استحقاق إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:      6-7
 

 2023 2022 
   إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي

 891,198,952 1,034,366,835 خلال سنة واحدة 
 715,448,610 808,227,507 من سنة إلى سنتين 

 407,361,700 479,714,718 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 205,335,564 295,255,542 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 75,730,317 127,628,897 أربع إلى خمس سنوات 
 2,745,193,499 2,295,075,143 

 
 2023 2022 

   الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي القيمة 
 673,915,155 870,366,971 خلال سنة واحدة 

 492,312,721 550,792,884 من سنة إلى سنتين 
 263,912,900 301,094,317 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 126,930,843 150,008,190 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 44,306,082 58,665,870 أربع إلى خمس سنوات 
 1,930,928,232 1,601,377,701 
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 فيما يلي آجال استحقاق إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:      6-7
 

 2023 2022 
   إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي

 891,198,952 1,034,366,835 خلال سنة واحدة 
 715,448,610 808,227,507 من سنة إلى سنتين 

 407,361,700 479,714,718 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 205,335,564 295,255,542 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 75,730,317 127,628,897 أربع إلى خمس سنوات 
 2,745,193,499 2,295,075,143 

 
 2023 2022 

   الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي القيمة 
 673,915,155 870,366,971 خلال سنة واحدة 

 492,312,721 550,792,884 من سنة إلى سنتين 
 263,912,900 301,094,317 من سنتين إلى ثلاث سنوات 
 126,930,843 150,008,190 من ثلاثة إلى أربع سنوات 

 44,306,082 58,665,870 أربع إلى خمس سنوات 
 1,930,928,232 1,601,377,701 
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

33 

 ممتلكات ومعدات  7
 

 
أثاث وتجهيزات  
 ومعدات مكتبية 

 تحسينات على عقار
 مستأجر

أعمال رأسمالية قيد 
 المجموع  التنفيذ 

     2023ديسمبر  31
      التكلفة

 23,398,419 -  2,167,807 21,230,612 يناير  1
 1,372,053 -  1,744 1,370,309 إضافات

 24,770,472 -  2,169,551 22,600,921 ديسمبر  31
     

     الاستهلاك المتراكم 
 ( 18,130,309) -  ( 1,707,850) ( 16,422,459) يناير  1

 ( 2,223,058) -  ( 149,628) ( 2,073,430) إضافات
 ( 20,353,367) -  ( 1,857,478) ( 18,495,889) ديسمبر  31

     
 4,417,105 -  312,073 4,105,032 صافي القيمة الدفترية

 

 
أثاث وتجهيزات  
 ومعدات مكتبية 

تحسينات على عقار 
 مستأجر

أعمال رأسمالية قيد 
 المجموع  التنفيذ 

     2022ديسمبر  31
      التكلفة

 22,275,472 212,777 1,889,792 20,172,903 يناير  1
 1,201,434 -  278,015 923,419 إضافات
 -  ( 212,777) -  212,777 تحويلات

 ( 78,487) -  -  ( 78,487) مشطوبات 
 23,398,419 -  2,167,807 21,230,612 ديسمبر  31

     
     الاستهلاك المتراكم 

 ( 16,090,658) -  ( 1,496,151) ( 14,594,507) يناير  1
 ( 2,081,709) -  ( 211,699) ( 1,870,010) إضافات

 42,058 -  -  42,058 مشطوبات 
 ( 18,130,309) -  ( 1,707,850) ( 16,422,459) ديسمبر  31

     
 5,268,110 -  459,957 4,808,153 صافي القيمة الدفترية

 
 فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات:

 

 
  

 عدد السنوات  
  

 5 - 2 مكتبية أثاث وتجهيزات ومعدات  •
 5 - 3   تحسينات على عقار مستأجر •

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

34 

 موجودات غير ملموسة 8
 

 المجموع  أعمال رأسمالية قيد التنفيذ  برمجيات حاسب آلي 
2023    

     التكلفة
 35,814,901 313,128 35,501,773   يناير  1

 3,885,285 603,815 3,281,470 إضافات
 -  ( 488,547) 488,547 تحويلات

 39,700,186 428,396 39,271,790 ديسمبر  31
    

    الإطفاء المتراكم 
 ( 17,596,428) -  ( 17,596,428)   يناير  1

 ( 3,245,654) -  ( 3,245,654) إضافات
 ( 20,842,082) -  ( 20,842,082) ديسمبر  31

    
 18,858,104 428,396 18,429,708 صافي القيمة الدفترية

 
 المجموع  أعمال رأسمالية قيد التنفيذ  برمجيات حاسب آلي 

2022    
     التكلفة

 32,998,131 7,602,767 25,395,364   يناير  1
 2,816,770 639,209 2,177,561 إضافات
 -  ( 7,928,848) 7,928,848 تحويلات

 35,814,901 313,128 35,501,773 ديسمبر  31
    

    الإطفاء المتراكم 
 ( 14,904,494) -  ( 14,904,494)   يناير  1

 ( 2,691,934) -  ( 2,691,934) إضافات
 ( 17,596,428) -  ( 17,596,428) ديسمبر  31

    
 18,218,473 313,128 17,905,345 صافي القيمة الدفترية

 
سنوات.    10إلى    5أعمارها الإنتاجية المقدرة من  يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة، ذات الأعمار المحددة، على أساس القسط الثابت على مدى  

 سنوات.  10تتراوح الأعمار الإنتاجية المتبقية لهذه الموجودات غير الملموسة بين سنتين إلى 
 

ببرمجيات الحاسب  بشكل رئيسي على التكاليف التي تم تكبدها المتعلقة    2023ديسمبر    31تشتمل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ للمجموعة كما في  
 مليون ريال سعودي. 0.6بتكلفة مقدرة بلغ مجموعها  2024الآلي والتي من المتوقع إنجازها في مايو 

 
   رأس المال 9

 
 ريال سعودي للسهم الواحد.   10مليون سهم بمبلغ  25من   2022و 2023ديسمبر   31يتكون رأس مال الشركة كما في 

 
 2022ديسمبر  31 2023ديسمبر  31 بلد التأسيس  المساهم

    
 % 99 % 99 المملكة العربية السعودية  الشركة المتحدة للإلكترونيات 

للإلكترونيات   المتحدة  ذ.م.م.    -الشركة  إكسترا 
 % 1 % 1 مملكة البحرين  )"إكسترا البحرين"( 

  100 % 100 % 
 



374

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

35 

 احتياطي نظامي  10
 

% من رأس  30نظامي حتى يبلغ هذا الاحتياطي  % من الربح للسنة إلى احتياطي  10وفقا للنظام الأساسي للمجموعة، يتعين على المجموعة تحويل  
للتوزيع على مساهمي المجموعة. ووفقاً لنظام الشركات الجديد، اعتبارًا من   ، لم تعد  2023يناير    19مالها. إنّ هذا الاحتياطي غير متاح حالياً 

 خلال فترة السماح المعطاة وفقاً لهذه اللوائح. المجموعة مطالبة بالاحتفاظ بأي احتياطي نظامي وإن المجموعة بصدد تحديث نظامها الأساسي 
 

 ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  11
 

 2022 2023 إيضاح 
    

 37,339,822 20,500,308 15 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة 
 15,719,561 16,572,950  ذمم دائنة تجارية 
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 2,102,978 3,854,778  أتعاب مجلس الإدارة المستحقة 
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 1,766,112 131,671  أخرى 
  9,319766,5 76,710,932 

 
 زكاة مستحقة الدفع 12

 
الزكاة   للزكاة. وفقا لأنظمة هيئة  المجموعة  بنسبة  تخضع  الزكاة  تسُتحق  )"الهيئة"(،  والجمارك  الوعاء    %2.578والضريبة  على جميع مكونات 

للزكاة بنسبة   المالية  %2.5الزكوي باستثناء صافي الربح المعدل للسنة الخاضع  القابضة والشركة المتحدة للخدمات  الدولية  . تقدم شركة المتحدة 
 تسري الزكاة على شركة بروكو. بالنسبة إلى الشركة المتحدة للخدمات المالية، تسُتحق الزكاة إقرارات زكوية منفصلة على أساس مستقل في حين لا

 أضعاف على التوالي من الربح قبل الزكاة. 8أو  4من الوعاء الزكوي بشرط أن يكون الحد الأدنى والحد الأقصى للتغطية هو  %2.577بنسبة 
 

 مكونات الوعاء الزكوي التقريبي         1- 12
 

تتكون المكونات الهامة للوعاء الزكوي وفق أنظمة الزكاة المطبقة بشكل رئيسي من حقوق المساهمين والمخصصات في بداية السنة والقروض  
  طويلة الأجل وصافي الربح المعدل، ناقصاً خصومات صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات والاستثمارات وبعض البنود الأخرى. 

 
 مخصص الزكاة      2- 12

 
 2023 2022 
   

 15,423,663 22,183,669 الرصيد الافتتاحي 
 21,512,882 24,423,377 مخصص
 ( 14,752,876) ( 22,183,669)   مدفوعات

 22,183,669 24,423,377 الرصيد الختامي 
 

  وضع الربوط النهائية 3- 12
 

، وهو قيد  2022ديسمبر    31)تاريخ التأسيس( إلى    2021أكتوبر    21للهيئة للفترة من  إقرارها الزكوي الأول  قدمت شركة المتحدة الدولية القابضة  
 ً  حصلت على شهادات الزكاة من الهيئة لتلك الفترة.و ،الفحص من قبل الهيئة حاليا

 
منذ التأسيس قيد الفحص حالياً من قبل الهيئة. وقد حصلت على شهادات الزكاة من الهيئة للسنوات إن الربوط الزكوية للشركة المتحدة للخدمات المالية  

 . 2022حتى 
 
 
 

  

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 اقتراضات 13
 

 2023 2022 
   

   اقتراضات طويلة الأجل
 581,933,334 939,536,250 تسهيلات مرابحة 

   
   اقتراضات قصيرة الأجل

 250,000,000 -  تسهيلات مرابحة 
 939,536,250 831,933,334 
   

 5,540,103 5,815,167 تكلفة تمويل مستحقة 
 945,351,417 837,473,437 
   

   فيما يلي تصنيف الاقتراضات:
   

 435,806,777 280,613,917 شهراً )بما في ذلك الاقتراضات قصيرة الأجل(   12مطلوبة خلال 
ً  12مطلوبة بعد   401,666,660 664,737,500 شهرا

 945,351,417 837,473,437 
 

   فيما يأتي الحركة في اقتراضات المجموعة: 1- 13
 

 2023 2022 
   

 675,743,904 837,473,437 يناير  1كما في 
 396,000,000 774,500,000 متحصلات من اقتراضات طويلة الأجل 

 250,000,000 5,000,000 متحصلات من اقتراضات قصيرة الأجل 
 ( 489,045,831) ( 416,897,083) سداد اقتراضات طويلة الأجل 

 -  ( 255,000,000) سداد اقتراضات قصيرة الأجل 
 27,778,499 63,243,271 تكلفة تمويل مستحقة 
 ( 23,003,135) ( 62,968,208) تكلفة تمويل مدفوعة 

 837,473,437 945,351,417 ديسمبر  31كما في 
 

 فيما يلي الاستحقاقات لاقتراضات المجموعة:      2- 13
 

 2023 2022 
   

 352,633,342 139,923,750 أشهر  6أقل من 
 77,633,332 134,875,000 شهرا 12إلى  6بين 
 155,266,664 269,750,000 سنتين إلى  1بين 
 246,399,996 394,987,500 سنوات 5إلى  2بين 

 939,536,250 831,933,334 
 

 .20تم الإفصاح عن آجال استحقاق الاقتراضات، بما في ذلك عنصر تكلفة التمويل في الإيضاح رقم 
 

الإسلامي  3- 13 التمويل  ترتيبات  بموجب  اقتراضات  على  المجموعة  جميع  لدى  حصلت  السعودية.  العربية  المملكة  في  تجارية  تسهيلات  بنوك 
البنوك في السعودية )"سايبو الفائدة السائد بين  المذكورة أعلاه مقومة بالريال السعودي وتحمل نفقات مالية على أساس معدل سعر    ر"( القروض 

يتماشى مع شروط    . تدُرج اقتراضات المجموعة بالتكلفة المطفأة، ويعاد تسعيرها تعاقدياً بشكل دوري كل ثلاثة أشهر، بمابالاضافة الى هوامش معينة
 ترتيبات الاقتراض. 
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 فيما يلي تفاصيل رصيد القرض القائم حسب التسهيلات:
 

 2022 2023 إيضاح 
    

    اقتراضات طويلة الأجل
 206,933,334 -  1-3- 13   1مرابحة 
 25,000,000 -  2-3- 13 3مرابحة 
 350,000,000 249,998,750 3-3- 13 4مرابحة 
 -  356,350,000 4-3- 13 6مرابحة 
 -  333,187,500 5-3- 13 7مرابحة 

    
    اقتراضات قصيرة الأجل

 250,000,000 -  6-3- 13 5مرابحة 
  939,536,250 831,933,334 
    

 5,540,103 5,815,167  تكلفة تمويل مستحقة 
  945,351,417 837,473,437 

 
. تحتوي  2022حساب الزيادة في مبلغ الاقتراضات والزيادة في سايبور منذ النصف الثاني من سنة زادت النفقات المالية المتكبدة خلال الفترة على 

لها في   بعض اتفاقيات التسهيلات الائتمانية على تعهدات مالية تتطلب المحافظة على نسب مالية معينة وأمور أخرى، والتي كانت المجموعة ممتثلةً 
 .2023ديسمبر  31

 
، أجرت المجموعة تسديدات مبكرة لاقتراضات بموجب بعض التسهيلات وأبرمت اتفاقية تسهيل جديدة 2023ديسمبر    31في    خلال السنة المنتهية 

( مع بنك تجاري آخر بشروط مناسبة متفق عليها بموجب اتفاقية منفصلة. لم يكن هناك ربح أو خسارة عند إطفاء الاقتراضات  7ومرابحة    6)مرابحة  
   عند السداد المبكر.

 
 فيما يلي تفاصيل نوع تسهيلات الاقتراضات كما تم تخصيصها والاستفادة منها من قبل المجموعة:

 
 اقتراضات طويلة الأجل:

 
  1مرابحة    1- 3- 13

 
ً قسط 20مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    300مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو     ا

  216.9، قامت المجموعة بالسداد المبكر للاقتراضات بالكامل بمبلغ  2023أشهر من استلام المبلغ المقترض. خلال سنة    6ربع سنوي تبدأ بعد  
 ريال سعودي مقابل هذا التسهيل(.  206.9، كان لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي )كما في 

 
 3بحة مرا    2- 3- 13

 
ً قسط 48مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    500مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو     ا

ً شهري مليون ريال    33، قامت المجموعة بالسداد المبكر للاقتراضات بالكامل بمبلغ  2023أشهر من استلام المبلغ المقترض. خلال سنة    6تبدأ بعد    ا
 مليون ريال سعودي(. 360,8: سداد مبكر بمبلغ 2022ديسمبر  31سعودي ) 

  

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
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 4مرابحة    3- 3- 13
 

  16مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    400.0يل هو  مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسه
مليون    250، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ  2023ديسمبر    31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    6قسطًا ربع سنوي تبدأ بعد  

    سعودي(.مليون ريال 350.0: 2022ديسمبر  31ريال سعودي من هذا التسهيل ) 
 

من الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك   1إلى    1.2بموجب شروط تسهيل الاقتراض هذا، يتعين على المجموعة الحفاظ على نسبة لا تقل عن  
 31)  4.8خدمة الدين  إلى  ، كانت نسبة الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء  2023ديسمبر  31خدمة الدين. كما في  إلى  والإطفاء  
(، امتثالًا لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه. كما يتعين على المجموعة مراقبة إجمالي مبلغ  1.6:  2022ديسمبر  

من الشركات العاملة في مجال  التمويل المقدم من المجموعة بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية للبنك المركزي السعودي )ساما(، والتي تتطلب  
ثلاثة أضعاف، والتي يتم حسابها بقسمة صافي الاستثمار في  ما مقداره  التمويل بخلاف العقارات، ألا تتجاوز نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال  

التمويل الإسلامي إلى صافي حقوق   ، بلغت نسبة الاستثمار في عقود2023ديسمبر    31عقود التمويل الإسلامي على مجموع حقوق الملكية. كما في  
 (، امتثالًا لمتطلبات البنك المركزي السعودي.2.3: 2022ديسمبر  31)  2.2الملكية 

 
 6مرابحة    4- 3- 13

 
  20مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    400.0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

ً قسط مليون  356.4، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ 2023ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  3ع سنوي تبدأ بعد رب ا
   : لا شيء(.2022ديسمبر  31ريال سعودي من هذا التسهيل ) 

 
.  1.05جموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  ، يتعين على الم 2023بموجب شروط تسهيل الاقتراض الجديد هذا الذي تم الاستفادة منه في سنة  

 ، امتثالًا لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه.2.4، كانت النسبة الحالية 2023ديسمبر  31كما في 
 

 7مرابحة    5- 3- 13
 

  20دي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  مليون ريال سعو  400.0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
ً قسط مليون  333.1، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ 2023ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  3ربع سنوي تبدأ بعد  ا

   : لا شيء(.2022ديسمبر  31ريال سعودي من هذا التسهيل ) 
 

.  1.1، يتعين على المجموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  2023الاقتراض الجديد هذا الذي تم الاستفادة منه في سنة  بموجب شروط تسهيل  
 ، امتثالًا لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه.2.4، كانت النسبة الحالية 2023ديسمبر  31كما في 

 
 الأجل:اقتراضات قصيرة 

 
 5مرابحة    6- 3- 13

 
مدة تسهيل الاقتراض أقلّ من سنة واحدة. خلال سنة ومليون ريال سعودي،    250مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

 سعودي(.  مليون ريال 250: 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 255، قامت المجموعة بسداد مبكر للاقتراضات بالكامل بمبلغ 2023
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 (، امتثالًا لمتطلبات البنك المركزي السعودي.2.3: 2022ديسمبر  31)  2.2الملكية 

 
 6مرابحة    4- 3- 13

 
  20مليون ريال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    400.0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

ً قسط مليون  356.4، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ 2023ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  3ع سنوي تبدأ بعد رب ا
   : لا شيء(.2022ديسمبر  31ريال سعودي من هذا التسهيل ) 

 
.  1.05جموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  ، يتعين على الم 2023بموجب شروط تسهيل الاقتراض الجديد هذا الذي تم الاستفادة منه في سنة  

 ، امتثالًا لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه.2.4، كانت النسبة الحالية 2023ديسمبر  31كما في 
 

 7مرابحة    5- 3- 13
 

  20دي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على  مليون ريال سعو  400.0مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
ً قسط مليون  333.1، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ 2023ديسمبر  31أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في  3ربع سنوي تبدأ بعد  ا

   : لا شيء(.2022ديسمبر  31ريال سعودي من هذا التسهيل ) 
 

.  1.1، يتعين على المجموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  2023الاقتراض الجديد هذا الذي تم الاستفادة منه في سنة  بموجب شروط تسهيل  
 ، امتثالًا لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه.2.4، كانت النسبة الحالية 2023ديسمبر  31كما في 

 
 الأجل:اقتراضات قصيرة 

 
 5مرابحة    6- 3- 13

 
مدة تسهيل الاقتراض أقلّ من سنة واحدة. خلال سنة ومليون ريال سعودي،    250مجموع المبلغ المخصص للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  

 سعودي(.  مليون ريال 250: 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 255، قامت المجموعة بسداد مبكر للاقتراضات بالكامل بمبلغ 2023
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 التزامات منافع الموظفين  14
 

 وصف عام للخطة  1- 14
 

نهاية   عند  المسددة  المبالغ  احتساب  يتم  السعودية.  العربية  المملكة  في  العمل  نظام  متطلبات  مع  تتوافق  محددة  منافع  المجموعة خطة  خدمة تدير 
رواتبهم وبدلاتهم الأخيرة وعدد سنوات خدمتهم المتراكمة في تاريخ نهاية خدمتهم، كما هو مبين في الشروط  الموظفين وفقا للخطة على أساس  

زامات المنصوص عليها في نظام العمل في المملكة العربية السعودية. إن خطة منافع نهاية الخدمة للموظفين هي خطة غير ممولة ويتم استيفاء الت 
عند إنهاء العمل أو الاستقالة منه. تم آخر تقييم لالتزامات منافع الموظفين وفقاً لطريقة وحدة الائتمان المتوقعة من قبل  سداد المنافع عند استحقاقها  

 . 2023ديسمبر  31خبير اكتواري مستقل كما في 
 

 الحركة في صافي الالتزام المثبت في قائمة المركز المالي   2- 14
 

 2023 2022 
   

 6,255,327 6,357,310 الافتتاحي الرصيد 
 1,666,444 1,723,644 تكلفة خدمة حالية 

 221,354 316,394 تكلفة فائدة 
 ( 438,233) ( 124,937)   إعادة قياس
 ( 1,347,582) ( 453,925) مدفوعات 

 6,357,310 7,818,486 الرصيد الختامي 
 

 والدخل الشامل الآخر المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة  3- 14
 

 2023 2022 
   

 1,666,444 1,723,644 تكلفة خدمة حالية 
 221,354 316,394 تكلفة فائدة 

 1,887,798 2,040,038 مجموع المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة
   إعادة قياس 

 ( 544,987) 21,998 خسارة )ربح( بسبب التغير في الافتراضات المالية 
 ( 37,456) ( 531) التغير في الافتراضات الديموغرافية ربح من 

 144,210 ( 146,404) )ربح(/ خسارة بسبب التغير في تعديلات الخبرة 
 ( 438,233) ( 124,937) مجموع المبلغ المثبت في الدخل الشامل الأخر 

 
 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية       4- 14

 
 2022 2021 

   
 % 6.4  - %4.55 % 6.4 -  %4.55 معدل الخصم

 % 2 % 2 معدل الزيادة في الرواتب 
 سنة  60   سنة 60 سن التقاعد 

 
 تحليل الحساسية للافتراضات الاكتوارية الهامة    5- 14

 2023ديسمبر  31
 

 التغير في الافتراض

 
 الأثر على التزامات 
 منافع الموظفين 

 
 الزيادة في 
 الافتراض 

 النقص في 
 الافتراض 

 الزيادة في 
 الافتراض 

 النقص في 
 الافتراض 

     
 111,957 ( 108,093) % 0.50 % 0.50 معدل الخصم

 ( 116,717) 119,840 % 0.50 % 0.50 معدل الزيادة في الرواتب 

   شركة المتحدة الدولية القابضة
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 2022ديسمبر  31

 
 

 التغير في الافتراض

 
 الأثر على التزامات 
 منافع الموظفين 

 
 الزيادة في 
 الافتراض 

 النقص في 
 الافتراض 

 الزيادة في 
 الافتراض 

 النقص في 
 الافتراض 

     
 132,661 ( 126,642) % 0.50 % 0.50 معدل الخصم

 ( 130,419) 135,445 % 0.50 % 0.50 معدل الزيادة في الرواتب 
 

الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، ليس من المرجح حدوث ذلك، وقد  يستند تحليل الحساسية إلى التغير في أحد الافتراضات مع بقاء جميع  
المحددة تجاه الافتراضات الاكتوارية الجوهرية، فإن نفس  المنافع  التزام  التغيرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند حساب حساسية    تكون 

ة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( قد طُبِّقَت عند حساب إنهاء الخدمة  الطريقة )القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطريق 
 للموظفين. 

 
 المعروض أعلاه. 2023تتوافق الطرق والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحساسية لسنة 

 
 تحليل الاستحقاق المتوقع      6- 14

 
سنوات(. ويوضح الجدول أدناه تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزامات   4.70:  2022سنة )  3.32المنافع المحددة  تبلغ مدة المتوسط المرجح لالتزام  

 منافع الموظفين:
 

 
   أقل من

 سنة
 سنة إلى 

 سنتين
2 – 5 
 سنوات  

5 - 10   
 المجموع  سنوات

      
2023 2,128,417 2,055,282 5,550,185 6,200,780 15,934,664 
2022 1,416,961 1,369,491 3,328,356 9,720,162 15,834,970 

 
 معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة 15

 
اشر  تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والشركات الزميلة )التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو غير مب

جوهريٌّ فيها(، وكبار موظفي الإدارة. كما تتضمن الأطراف ذات العلاقة منشآت الأعمال  لسيطرة المساهمين في المجموعة أو   يكون لديهم نفوذٌ 
  التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصة فيها )أطراف ذات علاقة أخرى(.

 
 ديسمبر في سياق الأعمال الاعتيادية خلال السنة: 31في فيما يلي معلومات حول الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما  1- 15

 
 العلاقة   الطرف ذو العلاقة

 المساهم الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 المساهم إكسترا البحرين 

 

   مطلوب من أطراف ذات علاقة
 

 2023 2022 
   

 36,877 14,010 إكسترا البحرين 
 

   مطلوب إلى أطراف ذات علاقة
 

 2023 2022 
   

 37,339,822 20,500,308 الشركة المتحدة للإلكترونيات 
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 فيما يلي الحركة في الأرصدة المطلوبة إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات: 
 

 2023 2022 
   

   الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 38,956,696 37,339,822 الرصيد الافتتاحي 

 373,754,380 254,752,989 عقود المرابحة مشتريات العملاء الممولة بموجب 
 ( 400,575,980) ( 286,119,948) مدفوعات إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات

 ( 157,117) ( 18,368) تحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة 
 13,245,964 48,985 للإلكترونيات تحصيلات مقدمة من المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة 

 ( 9,580) -  مصاريف متكبدة من قبل المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 -  2,925,000   مصروف إيجار

 10,940,459 10,436,697 مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة 
 1,085,000 1,135,131 المعلومات رسوم دعم تقنية 

 100,000 -  أخرى 
 37,339,822 20,500,308 الرصيد الختامي 

 
 طبيعة المعاملات: 

المعاملات    تستند المعاملات على الشروط المتفق عليها وفقاً للاتفاقيات الموقعة بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. تم الإفصاح عن ملخص لطبيعة 
 أدناه:الرئيسية 

 
  بأسعار التجزئة السائدة.يتم تنفيذ مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة  •
 تشمل المصاريف التي تكبدتها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة بإيجار المكتب والمرافق والمصاريف الأخرى.  •
عن   • نيابة  المجموعة  بها  تقوم  التي  التحصيلات  المتحدة تمثل  للشركة  القديمة  التمويل  لمحفظة  تحصيلات  للإلكترونيات  المتحدة  الشركة 

 للإلكترونيات.
  

 أي نفقات مالية. 2022و 2023ديسمبر  31لا تحمل أرصدة الأطراف ذات العلاقة كما في 
 

  تعويض الادارة العليا 2- 15
 

 2023 2022 
   

 10,435,738 10,303,308 منافع الموظفين قصيرة الأجل 
 461,451 399,752 التزامات منافع الموظفين 

 2,098,237 2,854,650 أتعاب مجلس الإدارة
 13,557,710 12,995,426 

 
 يشتمل كبار موظفي الإدارة على المدير التنفيذي ورؤساء الأقسام الأخرى للشركة المتحدة للخدمات المالية. 

 
  31مليون ريال سعودي )   0.3تشمل السلف إلى موظفين قروضًا قائمة ودفعات مقدمة إلى كبار موظفي الإدارة بمبلغ  ،  2023ديسمبر    31كما في  
   .5مليون ريال سعودي(. راجع الإيضاح رقم  0.2: 2022ديسمبر 
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 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي  16
 

 2023 2022 
   

 270,351,997 378,387,313 بالصافيإيرادات من أنشطة تمويل التورق، 
 146,123,295 140,317,015 إيرادات من أنشطة تمويل المرابحة، بالصافي

 481,941 5,149,816 إيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
 523,854,144 416,957,233 

 
 مصاريف عمومية وإدارية  17

 
 2022 2023 إيضاح 
    

 31,696,860 40,593,845  ومنافع أخرى رواتب 
 5,048,436 6,747,614  دعم تقنية المعلومات

 2,455,668 3,065,035 8 إطفاء موجودات غير ملموسة 
 3,429,586 2,583,000  أتعاب مهنية 

 1,220,300 1,288,139 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 1,632,438 1,741,128  مرافق وطباعة وقرطاسية 

 1,007,020 1,050,803  إيجار 
 305,989 200,371  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 4,057,135 5,441,342  أخرى 
  62,711,277 50,853,432 

 
 مصاريف بيع وتسويق 18

 
 2022 2023 إيضاح 
    

 47,578,770 49,856,063  رواتب ومنافع أخرى 
 14,620,570 17,843,805  رسوم واشتراك 

 9,867,330 17,215,060  إعلان 
 8,515,071 8,546,298  رسوم تحصيل 

 3,185,138 3,399,399  إيجار 
 861,409 934,919 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 

 262,013 367,244  استهلاك موجودات حق الاستخدام 
 236,266 180,619 8 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 2,266,590 4,153,597  أخرى 
  102,497,004 87,393,157 

 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضّة  19

 
رة خلال يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد إلى حاملي حقوق ملكية المجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصد

 أسهم محتملة مخفضة، فإن ربحية السهم المخفضة هي نفسها ربحية السهم الأساسية. الفترة. وبما أن المجموعة ليس لديها أي 
 

 2023 2022 
   

 192,745,396 212,164,631 الربح للسنة 
 25,000,000 25,000,000 لربحية السهم الأساسية والمخفضة  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

 7.71 8.49 ربحية السهم الأساسية والمخفضّة 
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 إيرادات من عقود التمويل الإسلامي  16
 

 2023 2022 
   

 270,351,997 378,387,313 بالصافيإيرادات من أنشطة تمويل التورق، 
 146,123,295 140,317,015 إيرادات من أنشطة تمويل المرابحة، بالصافي

 481,941 5,149,816 إيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
 523,854,144 416,957,233 

 
 مصاريف عمومية وإدارية  17

 
 2022 2023 إيضاح 
    

 31,696,860 40,593,845  ومنافع أخرى رواتب 
 5,048,436 6,747,614  دعم تقنية المعلومات

 2,455,668 3,065,035 8 إطفاء موجودات غير ملموسة 
 3,429,586 2,583,000  أتعاب مهنية 

 1,220,300 1,288,139 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 1,632,438 1,741,128  مرافق وطباعة وقرطاسية 

 1,007,020 1,050,803  إيجار 
 305,989 200,371  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 4,057,135 5,441,342  أخرى 
  62,711,277 50,853,432 

 
 مصاريف بيع وتسويق 18

 
 2022 2023 إيضاح 
    

 47,578,770 49,856,063  رواتب ومنافع أخرى 
 14,620,570 17,843,805  رسوم واشتراك 

 9,867,330 17,215,060  إعلان 
 8,515,071 8,546,298  رسوم تحصيل 

 3,185,138 3,399,399  إيجار 
 861,409 934,919 7 استهلاك ممتلكات ومعدات 
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 ربحية السهم الأساسية والمخفضّة  19

 
رة خلال يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد إلى حاملي حقوق ملكية المجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصد

 أسهم محتملة مخفضة، فإن ربحية السهم المخفضة هي نفسها ربحية السهم الأساسية. الفترة. وبما أن المجموعة ليس لديها أي 
 

 2023 2022 
   

 192,745,396 212,164,631 الربح للسنة 
 25,000,000 25,000,000 لربحية السهم الأساسية والمخفضة  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

 7.71 8.49 ربحية السهم الأساسية والمخفضّة 
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 إدارة المخاطر المالية 20
 
تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمجموعة من المخاطر المالية وهي: مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة. إن برنامج إدارة  

لسياسات يتم فحصها من قبل لجنة إدارة   المخاطر والائتمان واعتمادها من قبل مجلس المخاطر لدى المجموعة، والذي تنفذه الإدارة العليا، وفقاً 
   للمساهمين.الإدارة، يركز على التمويل الذي يحقق فعالية التكلفة علاوة على إدارة المخاطر المالية للحد من تقلب الأرباح وتحقيق العائد الأقصى 

 
المجموعة. كما أن لجنة إدارة المخاطر والائتمان ومجلس يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى  

 الإدارة مسؤولان عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها. 
 
إن سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها  

لتزام بتلك الحدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل  منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة.  مع الا
رك تهدف المجموعة، من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة، إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبناّءة، يستطيع من خلالها كل موظف أن يد

 والالتزامات الملقاة على عاتقه. مهامه 
 

 إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

 مخاطر الائتمان  1- 20
 

مالية. يساوي أقصى  إن مخاطر الائتمان هي عدم مقدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته لأداة مالية مما يؤدي إلى تكبد المجموعة لخسارة  
، احتفظت المجموعة بمخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة  2023مارس    31تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

لتغطية أي خسائر قد تتكب  46.8:  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  63.5بمبلغ   دها نتيجة تحقيق  مليون ريال سعودي(، والذي يعتبر كافياً 
 الموجودات المالية. 

 
 تحلل الإدارة مخاطر الائتمان في التصنيفات التالية:

 
 استثمار في عقود التمويل الإسلامي  1- 1- 20

 
لإدارة إن الاستثمار في التورق وعقود تمويل المرابحة معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة الإجراءات اللازمة  

 مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف الائتمانية. 
 

 يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين على المقاييس الرئيسية الآتية: 
 

 ة"( ونظام النقاط الداخلي للطلبات.نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )"سم •
 الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض.  •
 تاريخ سداد القروض مع مؤسسات مالية أخرى، من مصادر سِمة.  •

 
الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم تخصيص لا يوجد لدى المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامي مع العملاء  

كمية، التصنيفات الداخلية لمخاطر الائتمان لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة متنوعة من العوامل النوعية وال 
   بما في ذلك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية، وغيرها.

 
من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل سداد والتحويلات  هم  إن عددًا كبيرًا من العملاء  

رض  البنكية. لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتأخرين في السداد. من أجل مراقبة التع
التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان ومجلس الإدارة على أساس ربع سنوي. علاوة على ذلك، قامت المجموعة    لمخاطر الائتمان، يتم فحص

للمشاركة بشكل نشط في عملية التحصيل من العملاء المتأخرين في السداد. يتم رصد مخصص الخسارة الائتمانية  القانونية  أيضًا بتعزيز إدارتها  
 حسب تقدير الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول.المتوقعة بشكل كاف 

 
   توضح الجداول التالية المعلومات حول الجودة الائتمانية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:
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الداخلي لمخاطر الائتمان المحدد في    ديسمبر، مقارنة بالتصنيف  31التحليل المرحلي لإجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي كما في   .أ
 بداية العقود المعنية. تمثل المبالغ الواردة في الجدول إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي.

 

 
 عاملة  

 (1)المرحلة 
الأداء   منخفضة

 (2)المرحلة 
 غير عاملة  

 المجموع  (3)المرحلة 
     2023ديسمبر  31

الداخلية   التصنيفات 
 لمخاطر الائتمان 

    

 964,562,537 43,996,434 32,479,258 888,086,845 مخاطر منخفضة 
 855,891,518 78,637,899 51,529,863 725,723,756 مخاطر متوسطة 
 924,739,444 112,865,022 74,474,932 737,399,490 مخاطر مرتفعة 

 2,351,210,091 158,484,053 235,499,355 2,745,193,499 
 

 
 عاملة  

 (1)المرحلة 
منخفضة الأداء  

 (2)المرحلة 
 غير عاملة  

 المجموع  (3)المرحلة 
     2022ديسمبر  31

الداخلية   التصنيفات 
     لمخاطر الائتمان 
 866,053,966 28,442,063 8,414,280 829,197,623 مخاطر منخفضة 
 731,616,813 43,467,101 10,989,334 677,160,378 مخاطر متوسطة 
 697,404,364 55,422,621 14,290,488 627,691,255 مخاطر مرتفعة 

 2,134,049,256 33,694,102 127,331,785 2,295,075,143 
 

السداد التعاقدي ذات الصلة، هي كما  إن تحليل أعمار صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، بناءً على الأرصدة المستحقة وفقاً لجداول   .ب
 يلي:

 
 المجموع  الائتمان الإسلامية  اتبطاق تمويل المرابحة  تمويل التورق  
 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 
         

 1,440,956,126 ,844,070,6541 5,650,607 56,562,085 368,275,414 987,442,312 1,067,030,105 ,772,065,3661 غير متأخرة عن السداد 
  30  -  1متأخرة عن السداد من  

 46,968,642 428,401,75 189,370 1,504,307 11,019,678 ,776,6548 35,759,594 345,242,65 يومًا 
من   السداد  عن    -   31متأخرة 

 24,066,314 975,417,33 496,110 1,763,127 4,496,158 ,969,7074 19,074,046 879,946,26 يومًا  90
من   السداد  عن    -   91متأخرة 

 44,809,660 203,945,56 495,541 3,348,127 9,421,114 ,007,16710 34,893,005 069,430,43 يومًا   180
  -   181متأخرة عن السداد من  

 32,930,112 702,800,91 - 1,561,416 8,350,489 003,562,52 24,579,623 283,677,64 يومًا   364
من  لأكثر  السداد  عن  متأخرة 

 11,646,847 080,292,91 - 987,487 3,081,678 074,988,3 8,565,169 519,316,14 يومًا   365

 1,580,678,867 1,189,901,542 284,522,816 404,644,531 65,726,549 6,831,628 1,930,928,232 1,601,377,701 
قيمة  في  الانخفاض  ناقصًا: 

 ( 46,754,927) (63,542,875) ( 364,939) (2,530,841) ( 6,325,964) (11,649,509) ( 40,064,024) (49,362,525) عقود التمويل الإسلامي
عقود   في  الاستثمار  صافي 

 1,554,622,774 1,867,385,357 6,466,689 63,195,708 398,318,567 272,873,307 1,149,837,518 1,531,316,342 التمويل الإسلامي 
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 قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة  2- 1- 20
 

لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، الذي يستخدم مخصص الخسارة المتوقعة على  9تطبق المجموعة النهج العام للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
على مدى العمر كما هو مطبق على الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. يتطلب تقييم مخاطر الائتمان المتعلقة بصافي الاستثمار  شهرًا أو    12مدى  

لتخلف  ل احتمالية افي الذمم المدينة للتمويل الإسلامي تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان باستخدام الخسارة الائتمانية المتوقعة التي يتم اشتقاقها من خلا
 عن السداد، والتعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد، والخسارة بافتراض التخلف عن السداد.

 
الية  تقيس المجموعة الخسائر الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار قيمة التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد واحتم

لسداد ومعدلات الخصم. تقديرات احتمالية التخلف هي تقديرات في تاريخ معين، بناءً على هياكل الآجال  التخلف والخسارة بافتراض التخلف عن ا
ت الخسارة  كما هو مذكور أدناه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد، تستخدم المجموعة القيمة الحالية للمبالغ المستردة لحسابا

المستقبل بالمعلومات  التعرض  المعدلة  المجموعة  تستنتج  التخلف.  حالة  في  المتوقع  التعرض  السداد  التخلف عن  عند  للمخاطر  التعرض  يمثل  ية. 
أي   العقد،  بموجب  به  المسموح  الحالي  المبلغ  على  المحتملة  والتغييرات  المقابل  للطرف  الحالي  التعرض  من  السداد  عن  التخلف  عند  للمخاطر 

مويل هذه غير مضمونة. وقد استخدمت المجموعة معدل الربح الفعلي لكل عقد لغايات الخصم. ترى إدارة المجموعة  المدفوعات التعاقدية. إن عقود الت
 .6بأنه قد تم تكوين مخصص كاف للخسارة الائتمانية لمواجهة مخاطر الائتمان عند الضرورة. انظر أيضًا الإيضاح رقم 

 
 إنشاء هيكل الآجال لاحتمالية التخلف عن السداد  ( أ

 
مالية أن  قيس احتمالية التخلف عن السداد الاحتمالية المقدرة للتخلف عن السداد بمرور الوقت. تم حساب احتمالية التخلف عن السداد على أنها احتت

لمزيد من   المقبلة أو على مدى العمر المتبقي للالتزام. راجع القسم )د( أدناه  12يومًا في الأشهر الـ    90يتجاوز التعرض الاستحقاق بأكثر من  
 التفاصيل بشأن المنهجية والتغييرات التي تم إجراؤها خلال السنة.

 
 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  ( ب

 
للأداة المالية  عند تقييم ما إذا زادت المخاطر الائتمانية لأداة مالية زيادة جوهرية منذ الإثبات المبدئي، تقارن المجموعة مخاطر التخلف عن السداد  

دارة في  تاريخ التقرير مع مخاطر التخلف عن السداد الذي يحدث للأداة المالية في تاريخ الإثبات المبدئي. وعند القيام بذلك التقييم، تأخذ الإكما في  
مالية التي الاعتبار تحليل "أيام التخلف عن السداد" لكل تعرض وبعض العوامل النوعية الأخرى مثل مراقبة المعلومات المستقبلية حول الصعوبات ال

 لمراقبة  يواجه موظفي القطاع الخاص للعملاء وأهداف التوطين لمجموعات صناعية معينة وما إلى ذلك. تعتبر الإدارة مثل هذا التحليل إجراءً فعالاً 
 ملاء الأفراد فقط.الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، دون جهد أو تكلفة غير مبرر، حيث يتم إبرامها في عقود التمويل الإسلامي مع الع

 
 دمج المعلومات المستقبلية  ( ت

  
سها لخسارة تقوم المجموعة بدمج معلومات مستقبلية في تقييم ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للأداة قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات المبدئي وقيا

 المنهجية والتغييرات التي تم إجراؤها خلال السنة.الائتمان المتوقعة. راجع القسم )د( أدناه لمزيد من التفاصيل حول 
 

 التغيرات في التقديرات والأحكام الأساسية، بما في ذلك المعلومات المستقبلية  ( ث
 

، تم إجراء بعض التغيرات على المنهجية والافتراضات الأساسية المستخدمة لتحديد الخسائر الائتمانية  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
الأعمال  متوقعة مقابل الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. تم تطوير نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة السابق في المرحلة الأولية لأنشطة  ال

ت المتاحة  للمجموعة وتم استخدام التحصيل التاريخي واتجاهات التخلف عن السداد من محفظة المرابحة للشركة الأم النهائية، وكانت أفضل المعلوما
يرات في  في ذلك الوقت. تم استحقاق محفظة المجموعة منذ ذلك الحين، وتم الآن تحديث نماذج الخسائر الائتمانية المتوقعة، لتعكس بشكل أفضل التغ

لتغيرات الرئيسية التي  البيانات التاريخية ومؤشرات الاقتصاد الكلي واتجاهات قطاع العمل وجودة الائتمان والتنويع في المحفظة. فيما يلي ملخص ا
 :2023ديسمبر  31تم إجراؤها، بالإضافة إلى تأثيرها كما في 
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   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

46 

  احتمالية التخلف عن السداد: - 
 

التاريخية    تشُير احتمالية التخلف عن السداد إلى احتمالية تخلف المقترض عن سداد التزامه المالي؛ وعادةً ما تستند إلى معدلات التخلف عن السداد
أنه السداد على  التخلف عن  احتمالية  تم حساب  بالمقترض.  الخاصة  المعلومات  أو  الاقتصادية  المؤشرات  مثل  المستقبلية الأخرى،  ا والمعلومات 

تهية في  المقبلة أو على مدى العمر المتبقي للالتزام. خلال السنة المن  12يومًا في الأشهر الـ    90احتمالية أن يتجاوز التعرض الاستحقاق بأكثر من  
ديسمبر    31، تم إعادة حساب التقديرات "على مدار الدورة" بناءً على اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد المحدثة )حتى  2023ديسمبر    31

قطة زمنية  . يتم تحويل هذه المعدلات لاحتمالية التخلف عن السداد "على مدار الدورة" لاحقاً إلى معدلات احتمالية التخلف عن السداد "في ن2022
 فاسيسك.  نموذج معينة" من خلال دمج المعلومات المستقبلية )انظر أدناه( باستخدام إطار

 
المحددة نظرا لأن العديد من العقود في محفظة التورق قد أكملت دورة/ مدة صلاحيتها، تستخدم الإدارة الآن اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد  

التخلف التورق لحساب احتمالية  عن السداد، في حين كانت تستند معدلات الخسارة المستخدمة سابقاً لمحفظة التورق إلى البيانات التاريخية   في 
ف عن السداد، لمحفظة المرابحة نظرًا لعدم توفر بيانات تاريخية كافية لمحفظة التورق. ونظرًا لتوافر المزيد من المعلومات والخبرة المتعلقة بالتخل

الآن إلى نهج أكثر شمولا حيث يتم اشتقاق احتماليات التخلف عن السداد لكل محفظة )أي المرابحة والتورق وبطاقات الائتمان(  فقد انتقلت الإدارة  
 بشكل منفصل. 

 
في مليون ريال سعودي في مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة كما    20.2نتج عن هذا التغير في مدخلات احتمالية التخلف عن السداد زيادة بمبلغ  

 . فيما يلي التحليل المرحلي: 2023ديسمبر  31
 

 أثر التغير في احتمالية التخلف عن السداد 
  

 4,982,632 ( 1عاملة )المرحلة 
 15,173,052 ( 2منخفضة الأداء )المرحلة 

 -  ( 3غير عاملة )المرحلة 
 20,155,684 

 
   الخسارة بافتراض التخلف عن السداد: - 

 
عادة ما يتم الخسارة بافتراض التخلف عن السداد هي مبلغ الخسارة المالية التي ستتكبدها منشأة إذا تخلف المقترض عن الوفاء بالتزاماته المالية. و

وقعة في حالة تخلف  التعبير عنها كنسبة مئوية من المبلغ الرئيسي القائم للأصل المالي. يقدر مكون الخسارة بافتراض التخلف عن السداد الخسارة المت
المقترض عن السداد، مع الأخذ في الاعتبار معدل الاسترداد الذي يمكن تحقيقه من أي ضمان أو مصادر استرداد أخرى. في السابق، استخدمت 

عن السداد بنسبة   المجموعة القيمة الحالية للاستردادات التاريخية من حسابات الخسارة لمحفظة المرابحة للوصول إلى الخسارة بافتراض التخلف
بازل بالنظر إطار نموذج  وفقاً لتوجيهات    %45. ومع ذلك، بلغت نسبة الخسارة بافتراض التخلف عن السداد المستخدمة في محفظة التورق  28.11%

   إلى أن المجموعة لم يكن لديها معلومات تاريخية كافية.
 

ت الخسارة بافتراض التخلف عن السداد باستخدام التقديرات "على مدار الدورة" ، تم إعادة حساب مدخلا2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
، والتي تم تحويلها لاحقاً 2022إلى    2019على أساس اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد التاريخية لكل من محفظتي المرابحة والتورق من  

 ة معينة" باستخدام منهجية جاكوب فري. إلى معدلات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد "في نقطة زمني
 

%، والتي استخُدِمَت لتحديد الخسارة الائتمانية المتوقعة  29.2وبناءً على ذلك، تم تحديد نسبة الخسارة بافتراض التخلف عن السداد المحدثة على أنها  
أيضًا استخدام نسب الخسارة بافتراض التخلف عن    لكل من محفظتي المرابحة والتورق، مع مراعاة خصائص العملاء المُتشابهة. راعت الإدارة

يما السداد الخاصة بالتورق، ولكن، على الرغم من أن هذه المحفظة قد استحقت منذ بدء أنشطة الأعمال، وفي ظل توفر معلومات تاريخية كافية ف 
، وسوف يعُاد 2023ديسمبر    31سترداد غير كافية كما في  يتعلق باتجاهات التخلف عن السداد، لا تزال الإدارة تعتقد أنّ المعلومات المتعلقة بالا

 تقييمها في فترات التقرير المستقبلية.
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  احتمالية التخلف عن السداد: - 
 

التاريخية    تشُير احتمالية التخلف عن السداد إلى احتمالية تخلف المقترض عن سداد التزامه المالي؛ وعادةً ما تستند إلى معدلات التخلف عن السداد
أنه السداد على  التخلف عن  احتمالية  تم حساب  بالمقترض.  الخاصة  المعلومات  أو  الاقتصادية  المؤشرات  مثل  المستقبلية الأخرى،  ا والمعلومات 

تهية في  المقبلة أو على مدى العمر المتبقي للالتزام. خلال السنة المن  12يومًا في الأشهر الـ    90احتمالية أن يتجاوز التعرض الاستحقاق بأكثر من  
ديسمبر    31، تم إعادة حساب التقديرات "على مدار الدورة" بناءً على اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد المحدثة )حتى  2023ديسمبر    31

قطة زمنية  . يتم تحويل هذه المعدلات لاحتمالية التخلف عن السداد "على مدار الدورة" لاحقاً إلى معدلات احتمالية التخلف عن السداد "في ن2022
 فاسيسك.  نموذج معينة" من خلال دمج المعلومات المستقبلية )انظر أدناه( باستخدام إطار

 
المحددة نظرا لأن العديد من العقود في محفظة التورق قد أكملت دورة/ مدة صلاحيتها، تستخدم الإدارة الآن اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد  

التخلف التورق لحساب احتمالية  عن السداد، في حين كانت تستند معدلات الخسارة المستخدمة سابقاً لمحفظة التورق إلى البيانات التاريخية   في 
ف عن السداد، لمحفظة المرابحة نظرًا لعدم توفر بيانات تاريخية كافية لمحفظة التورق. ونظرًا لتوافر المزيد من المعلومات والخبرة المتعلقة بالتخل

الآن إلى نهج أكثر شمولا حيث يتم اشتقاق احتماليات التخلف عن السداد لكل محفظة )أي المرابحة والتورق وبطاقات الائتمان(  فقد انتقلت الإدارة  
 بشكل منفصل. 

 
في مليون ريال سعودي في مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة كما    20.2نتج عن هذا التغير في مدخلات احتمالية التخلف عن السداد زيادة بمبلغ  

 . فيما يلي التحليل المرحلي: 2023ديسمبر  31
 

 أثر التغير في احتمالية التخلف عن السداد 
  

 4,982,632 ( 1عاملة )المرحلة 
 15,173,052 ( 2منخفضة الأداء )المرحلة 

 -  ( 3غير عاملة )المرحلة 
 20,155,684 

 
   الخسارة بافتراض التخلف عن السداد: - 

 
عادة ما يتم الخسارة بافتراض التخلف عن السداد هي مبلغ الخسارة المالية التي ستتكبدها منشأة إذا تخلف المقترض عن الوفاء بالتزاماته المالية. و

وقعة في حالة تخلف  التعبير عنها كنسبة مئوية من المبلغ الرئيسي القائم للأصل المالي. يقدر مكون الخسارة بافتراض التخلف عن السداد الخسارة المت
المقترض عن السداد، مع الأخذ في الاعتبار معدل الاسترداد الذي يمكن تحقيقه من أي ضمان أو مصادر استرداد أخرى. في السابق، استخدمت 

عن السداد بنسبة   المجموعة القيمة الحالية للاستردادات التاريخية من حسابات الخسارة لمحفظة المرابحة للوصول إلى الخسارة بافتراض التخلف
بازل بالنظر إطار نموذج  وفقاً لتوجيهات    %45. ومع ذلك، بلغت نسبة الخسارة بافتراض التخلف عن السداد المستخدمة في محفظة التورق  28.11%

   إلى أن المجموعة لم يكن لديها معلومات تاريخية كافية.
 

ت الخسارة بافتراض التخلف عن السداد باستخدام التقديرات "على مدار الدورة" ، تم إعادة حساب مدخلا2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
، والتي تم تحويلها لاحقاً 2022إلى    2019على أساس اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد التاريخية لكل من محفظتي المرابحة والتورق من  

 ة معينة" باستخدام منهجية جاكوب فري. إلى معدلات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد "في نقطة زمني
 

%، والتي استخُدِمَت لتحديد الخسارة الائتمانية المتوقعة  29.2وبناءً على ذلك، تم تحديد نسبة الخسارة بافتراض التخلف عن السداد المحدثة على أنها  
أيضًا استخدام نسب الخسارة بافتراض التخلف عن    لكل من محفظتي المرابحة والتورق، مع مراعاة خصائص العملاء المُتشابهة. راعت الإدارة

يما السداد الخاصة بالتورق، ولكن، على الرغم من أن هذه المحفظة قد استحقت منذ بدء أنشطة الأعمال، وفي ظل توفر معلومات تاريخية كافية ف 
، وسوف يعُاد 2023ديسمبر    31سترداد غير كافية كما في  يتعلق باتجاهات التخلف عن السداد، لا تزال الإدارة تعتقد أنّ المعلومات المتعلقة بالا

 تقييمها في فترات التقرير المستقبلية.
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مليون ريال سعودي في مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة    22.1نتج عن هذا التغير في مدخلات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد نقص بمبلغ  
 التحليل المرحلي: . فيما يلي 2023ديسمبر  31كما في 

 

 
أثر التغير في الخسارة بافتراض التخلف 

 عن السداد 
  

 ( 3,509,223) ( 1عاملة )المرحلة 
 ( 1,477,343) ( 2منخفضة الأداء )المرحلة 

 ( 17,094,730) ( 3غير عاملة )المرحلة 
 (22,081,296 ) 

 
 عوامل الاقتصاد الكلي: - 

 
سها للخسارة  تقوم المجموعة بدمج معلومات تطلعية عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة قد زادت بشكل جوهري منذ الإثبات المبدئي وعند قيا

قتصاد الكلي )بما متغير للا  300، تم تحليل بيانات الاقتصاد الكلي التي تحتوي على  2023ديسمبر    31الائتمانية المتوقعة. خلال السنة المنتهية في  
البطالة" المستخدمين سابقاً( من وحدة الاستخبارات الاقتصادية وتم حساب المتوسط المرجح إحصائيات  في ذلك "أسعار النفط الخام" و"التغيرات في  

 لمعدلات التخلف عن السداد من البيانات التاريخية لتحديد المتغيرات التنبؤية المناسبة.
 

، وهو التحليل الذي أجرته الإدارة، ونتيجةً لزيادة الخبرة في المحفظة، فإنّ الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي أوّلًا )نسبة التغير سنوياً(بناءً على هذا  
سبة التغيرّ  مقياسٌ معدلٌ للتضخم يعكس قيمة جميع البضائع والخدمات التي ينُتجها الاقتصاد في سنة  معينة، إلى جانب الاستهلاك الحكومي ثانياً )ن

وامل الاقتصاد سنوياً(، وهو نسبة من مجموع النفقات الاقتصادية للدولة، التي تنُفقها الحكومة على البضائع والخدمات، تم تحديدهما على أنهما أكثر ع
 الكلي ملاءمة مع أعلى ارتباط بالتحصيل التاريخي واتجاهات التخلف عن السداد. 

 
شهرًا مرجحة بالاحتمالات )المرحلة الأولى( أو خسارة   12ة المتوقعة إما كخسارة ائتمانية متوقعة على مدى  تقيس المجموعة الخسارة الائتماني 

المتوقعة الائتمانية  الخسائر  هذه  تحديد  يتم  الثالثة(.  والمرحلة  الثانية  )المرحلة  بالاحتمالات  مرجحة  العمر  مدى  على  متوقعة  المرجحة   ائتمانية 
كاة كل سيناريو من خلال نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة ذي الصلة وضربها في ترجيحات السيناريوهات المناسبة بالاحتمالات عن طريق محا

التوالي ) 32.95% و 34.1% و 32.95بنسبة   :  2022ديسمبر    31% لسيناريو "الانتعاش" وسيناريو "خط الأساس" وسيناريو "الانكماش"، على 
   لتي يتم حسابها من خلال المنهجيات الإحصائية.على التوالي( وا %30، و%40، و30%

 
، كان الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي )نسبة التغير سنوياً( والاستهلاك الحكومي )نسبة التغير سنوياً( المدرجين في 2023ديسمبر    31كما في  

 سيناريوهات الانتعاش وخط الأساس والانكماش كما يلي: 
 

 الانكماش  خط الأساس الانتعاش  
    

 % 3.8 % 7.2 % 10.6 الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي )نسبة التغير سنوياً( 
 ( % 3.9)  % 3.1 % 10.1 الاستهلاك الحكومي )نسبة التغير سنوياً( 

 
دولار    97.5، كان سعر النفط الخام المتضمن في سيناريو الانتعاش وسيناريو خط الأساس وسيناريو الانكماش هو  2022ديسمبر    31كما في  
دولار أمريكي للبرميل، على التوالي، وكانت نسبة عامل البطالة المتضمن في حساب التغيرات في إحصائيات   69.7دولار أمريكي و  88.2أمريكي و
 المتوقعة. ، مما ساهم في تحديد العامل القياسي الإجمالي المستخدم لدمج أثر المعلومات المستقبلية في حساب الخسارة الائتمانية %5.8البطالة 

 
مليون ريال سعودي في   7.0أدّت هذه التغيرات في عوامل الاقتصاد الكلي، وترجيحات السيناريوهات، وبعض العوامل الأخرى، إلى نقص  بمبلغ  

 ، والتي سيتم تحليلها بشكل أكبر حسب المرحلة على النحو التالي: 2023ديسمبر   31مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة كما في 
  

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 

48 

 
ثر التغير في الخسارة بافتراض التخلف أ

 عن السداد 
  

 ( 1,595,630) ( 1عاملة )المرحلة 
 ( 1,935,569) ( 2منخفضة الأداء )المرحلة 

 ( 3,406,324) ( 3غير عاملة )المرحلة 
 (6,937,523 ) 

 
 تحليل الحساسية:  ( أ

 
الرئيسية، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، علمًا بأن عوامل الاقتصاد الكلي  يوضح الجدول أدناه حساسية الخسارة الائتمانية المتوقعة للعوامل  

 تمثل علاقات ديناميكية فيما بينها:
 

 

الأثر على قائمة الربح أو الخسارة والدخل  
في   المنتهية  للسنة  الآخر    31الشامل 
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  السيناريوهاتترجيحات 

 3.7 ترجيح مخصص لسيناريوهات خط الأساس  100%
 ( 22.1) ترجيح مخصص لسيناريوهات الانكماش 100%
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نقد وما يماثله وذمم مدينة أخرى      3- 1- 20   
 

الائتمان لهذه الأدوات المالية لم تزدد بشكل تستخدم المجموعة الوسيلة العملية "مخاطر الائتمان المنخفضة" للنقد وما يماثله مع افتراض أن مخاطر 
 شهرًا. 12جوهري منذ الإثبات المبدئي، وبالتالي يتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 

 
إن  أعلى، ومن ثم فهي لا تخضع لمخاطر ائتمانية جوهرية.  أو    A3يتم إيداع النقد وما يماثله لدى البنوك التي تتمتع بتصنيف ائتماني لا يقل عن  

المستثمرين. ولا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم التزام هذه لخدمة  موديز  وكالة  التصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها  هو حسب  التصنيف المبين  
 الخسارة الائتمانية المتوقعة على النقد لدى البنك غير جوهري. ، كان مخصص 2022و 2023ديسمبر  31الأطراف المقابلة في السداد. في 

 
ائتمانية منخفضة حيث أن لها م المدينة الأخرى. تعتبر تلك الأدوات ذات مخاطر  الذمم  المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة  خاطر تشمل الموجودات 

الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالتدفقات النقدية التعاقدية على المدى القريب. منخفضة من التخلف عن السداد ويكون لدى الجهات المصدرة قدرة قوية على  
 ، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية الأخرى غير جوهري.2022ديسمبر  31و 2023ديسمبر  31في 

 
 مخاطر معدل الربح  2- 20

 
باح والمصاريف المستقبلية نتيجةً للتقلبات في معدلات الربح. تنشأ المخاطر عند وجود تفاوت  تمثل مخاطر معدل الربح مخاطر عدم التأكد من الأر

التمويل الإسلامي   أنشطة  المخاطر هي  أهم مصادر هذه  إن  فترة محددة.  الربح ضمن  لتعديلات معدلات  الخاضعة  الموجودات والمطلوبات  بين 
مليون   1,867.3قائمة المركز المالي، لدى المجموعة موجودات مالية تحمل أرباحًا بمبلغ  والاقتراضات طويلة الأجل للمجموعة. وكما في تاريخ  

على ذلك، لدى المجموعة أيضًا مطلوبات مالية تحمل أرباحًا متغيرة    1,554.6:  2022ديسمبر    31ريال سعودي )  مليون ريال سعودي(. علاوةً 
% مع بقاء جميع المتغيرات  1مليون ريال سعودي(، ولو تفاوت معدل الربح بنسبة    837.5: 2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي ) 945.3بمبلغ 

مليون ريال    9.7:  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي تقريباً )  18.2الأخرى ثابتة، لارتفع/ انخفض مجموع الدخل/ الخسارة الشاملة للسنة بمبلغ  
 قتراضات ذات المعدلات المتغيرة. سعودي(، نتيجةً لانخفاض/ ارتفاع تكلفة التمويل على الا

 
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة ليست معرضة بشكل جوهري لعناصر أخرى من مخاطر السوق بما في ذلك مخاطر القيمة العادلة 

 ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة.
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 مخاطر السيولة   3- 20
 

المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. يتمثل منهج المجموعة فيما يتعلق بإدارة  مخاطر السيولة هي المخاطر المتعلقة بعدم قدرة  
من الظروف  السيولة في التأكد، بقدر الإمكان، من أن المجموعة سوف تتوفر لها السيولة النقدية الكافية للوفاء بمطلوباتها عند استحقاقها، في كل  

 تعرض لخسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة.العادية والاستثنائية، دون ال
 

امات المالية. وعادة ما تعمل المجموعة على ضمان امتلاكها نقداً كافياً عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء بالالتز
لمساهم. بلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة المتاحة للمجموعة كما في بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة تسهيلات ائتمانية يوفرها ا

 مليون ريال سعودي(.  618.1: 2022مليون ريال سعودي )  1,311ما يقارب  2023ديسمبر  31
 

لتأكد من توفر السيولة الكافية لتلبية الاحتياجات تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات المتعاقبة المتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة ل
المجموعة سقوف  تخالف  بحيث لا  الأوقات  المسحوبة في جميع  بها وغير  الملتزم  الاقتراض  تسهيلات  الكافي من  بالقدر    التشغيلية مع الاحتفاظ 

التدفقات النقدية هذه، من بين بنود أخرى، أن    الاقتراضات على أي من تسهيلات الاقتراض المخصصة من قبل المساهم النهائي. تعتبر توقعات
ك التجارية  المجموعة لديها معدلات ربح ثابتة متفق عليها مسبقاً من عملائها بموجب عقود تمويل المرابحة والتورق، في حين أن اقتراضاتها من البنو 

لموجودات المالية والمطلوبات المالية موضحة في الجدول أدناه، سايبور. إن آجال استحقاق امعدل  تستند إلى تكاليف التمويل المتغيرة القائمة على  
لاقتراضاتها لن يؤدي والذي يبُينّ حيزًا كبيرًا للموجودات المالية على المطلوبات المالية. تعتقد الإدارة أيضًا أن أي تغير في تكاليف التمويل المتغيرة  

، متوافقة بشكل أساسي 2023ديسمبر    31فقات النقدية للمجموعة، خلال السنة المنتهية في  سيولة. كانت التد ال  في  إلى مواجهة المنشأة لأية مشكلات
   مع التوقعات الأساسية المدرجة في الميزانية ولا توجد تطورات قد تشير إلى أي مخاوف محتملة تتعلق بالسيولة في المستقبل القريب.

 
الموجودات   التالية  المتبقية من يلخص الجدول في الصفحة  الفترة  المالية للمجموعة إلى مجموعات استحقاقية ذات صلة على أساس  والمطلوبات 

المستحقة خلال    الاستحقاق التعاقدي في تاريخ التقرير. إن المبالغ المبينة في الجدول تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. تساوي الأرصدة
 ن أثر الخصم لا يعتبر جوهرياً.سنة واحدة قيمها الدفترية حيث إ
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2023 
طبيعة  

   أشهر 3حتى  المعاملة 
أشهر   3أكثر من 

   وحتى سنة واحدة
  3من سنة إلى 

 سنوات
أكثر من ثلاث  

   المجموع سنوات
       

       موجودات مالية 
إجمالي الاستثمار في 

عقود التمويل 
ً  الإسلامي   2,745,193,499 348,410,884 1,156,423,978 840,288,472 400,070,165 تحمل ربحا

 ً مقدما مدفوعة   مبالغ 
ً      وذمم مدينة أخرى  2,546,245 -  -  279,937 2,266,308 لا تحمل ربحا

ً    نقد وما يماثله   24,787,908 -  -  -  24,787,908 لا تحمل ربحا
  427,124,381 840,568,409 1,156,423,978 348,410,884 2,772,527,652 
       

       مطلوبات مالية 
ً    اقتراضات   1,042,924,422 181,739,604 543,224,444 154,472,732 163,487,642 تحمل ربحا

ذمم دائنة تجارية وذمم  
ً  دائنة أخرى   ,319,59766 -  -  -  ,319,59766 لا تحمل ربحا

ً  مطلوبات إيجارية   660,083,3 765,644 296,934,1 574,483 025,21 تحمل ربحا
  986,105,302 306,956154, 740,158,554 369,384,218 401,605,121,1 
       

صافي الموجودات  
 251,922,591,6 ,515,026166 238,265,161 103,612,568 ,395,018197  المالية 
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2022 
طبيعة  

   أشهر 3حتى  المعاملة 
أشهر   3أكثر من 

 واحدة وحتى سنة 
  3من سنة إلى 

 سنوات
أكثر من ثلاث  

   المجموع سنوات
       

       الموجودات المالية 
إجمالي الاستثمار في 

عقود التمويل 
ً    الإسلامي   2,295,075,143 254,602,427 1,017,093,320 744,972,668 278,406,728 تحمل ربحا

مقدماً  مدفوعة  مبالغ 
ً لا تحمل    وذمم مدينة أخرى  1,782,029 -  725,495 257,789 798,745 ربحا

ً    نقد وما يماثله   26,936,416 -  -  -  26,936,416 لا تحمل ربحا
  306,141,889 745,230,457 1,017,818,815 254,602,427 2,323,793,588 
       

       مطلوبات مالية 
ً    اقتراضات   874,557,689 96,774,965 345,175,852 261,205,392 171,401,480 تحمل ربحا

ذمم دائنة تجارية وذمم  
ً  دائنة أخرى   74,831,594 -  -  -  74,831,594 لا تحمل ربحا

ً  مطلوبات إيجارية   644,114 -  -  358,920 285,194 تحمل ربحا
  246,518,268 261,564,312 345,175,852 96,774,965 950,033,397 
       

الموجودات  صافي 
 1,373,760,191 157,827,462 672,642,963 483,666,145 59,623,621  المالية 

 
 تسوية صافي الدين  4- 20

 
 صافي الدين للمجموعة كما يلي: 

 
  2023 2022 
    

 26,936,416 24,787,908  نقد وما يماثله  
 ( 629,525) ( 856,574,2)    مطلوبات إيجارية  
 ( 837,473,437) ( 945,351,417)  اقتراضات  
 811,166,546 ( 365,138,239)  المجموع  

 
 صافي الدين للمجموعة:تسوية فيما يلي 

 

  2023يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

 2023ديسمبر  31في   أخرى الصادرة
2023      

      
 24,787,908 -  ( 043,168,150,1) ,535,0191,148 26,936,416 نقد وما يماثله 

 ( 856,574,2) ( 679,595,2) 348,650 -  ( 629,525) مطلوبات إيجارية 
 ( 945,351,417) ( 63,243,271) 734,865,291 ( 779,500,000) ( 837,473,437) اقتراضات 

      
 ( 365,138,392)    ( 811,166,546) صافي الدين 
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 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(
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2022 
طبيعة  

   أشهر 3حتى  المعاملة 
أشهر   3أكثر من 

 واحدة وحتى سنة 
  3من سنة إلى 

 سنوات
أكثر من ثلاث  

   المجموع سنوات
       

       الموجودات المالية 
إجمالي الاستثمار في 

عقود التمويل 
ً    الإسلامي   2,295,075,143 254,602,427 1,017,093,320 744,972,668 278,406,728 تحمل ربحا

مقدماً  مدفوعة  مبالغ 
ً لا تحمل    وذمم مدينة أخرى  1,782,029 -  725,495 257,789 798,745 ربحا

ً    نقد وما يماثله   26,936,416 -  -  -  26,936,416 لا تحمل ربحا
  306,141,889 745,230,457 1,017,818,815 254,602,427 2,323,793,588 
       

       مطلوبات مالية 
ً    اقتراضات   874,557,689 96,774,965 345,175,852 261,205,392 171,401,480 تحمل ربحا

ذمم دائنة تجارية وذمم  
ً  دائنة أخرى   74,831,594 -  -  -  74,831,594 لا تحمل ربحا

ً  مطلوبات إيجارية   644,114 -  -  358,920 285,194 تحمل ربحا
  246,518,268 261,564,312 345,175,852 96,774,965 950,033,397 
       

الموجودات  صافي 
 1,373,760,191 157,827,462 672,642,963 483,666,145 59,623,621  المالية 

 
 تسوية صافي الدين  4- 20

 
 صافي الدين للمجموعة كما يلي: 

 
  2023 2022 
    

 26,936,416 24,787,908  نقد وما يماثله  
 ( 629,525) ( 856,574,2)    مطلوبات إيجارية  
 ( 837,473,437) ( 945,351,417)  اقتراضات  
 811,166,546 ( 365,138,239)  المجموع  

 
 صافي الدين للمجموعة:تسوية فيما يلي 

 

  2023يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

 2023ديسمبر  31في   أخرى الصادرة
2023      

      
 24,787,908 -  ( 043,168,150,1) ,535,0191,148 26,936,416 نقد وما يماثله 

 ( 856,574,2) ( 679,595,2) 348,650 -  ( 629,525) مطلوبات إيجارية 
 ( 945,351,417) ( 63,243,271) 734,865,291 ( 779,500,000) ( 837,473,437) اقتراضات 

      
 ( 365,138,392)    ( 811,166,546) صافي الدين 
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 2022يناير  1في  
 التدفقات النقدية  

 الواردة 
 التدفقات النقدية  

 2022ديسمبر   31في    أخرى الصادرة
2022      

      
 26,936,416 -  ( 946,818,087) 936,110,926 37,643,577 نقد وما يماثله 

 ( 629,525) ( 52,795) 672,355 -  ( 1,249,085) مطلوبات إيجارية 
 ( 837,473,437) ( 27,778,499) ( 512,048,966) 646,000,000 ( 675,743,904) اقتراضات 

      
 ( 811,166,546)    ( 639,349,412) صافي الدين 

 
 إدارة مخاطر رأس المال  5- 20

 
 تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال فيما يلي:

 
مواصلة توفير عوائد للمساهمين والمنافع التي تعود على أصحاب الحفاظ على قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها حتى تتمكن من   •

 المصلحة الآخرين. 
 الاحتفاظ بالهيكل الأمثل لرأس المال لتخفيض تكلفة رأس المال. •

 
رأس المال  ومن أجل الحفاظ على هيكلة رأس المال أو تعديله، تقوم المجموعة بتعديل قيمة توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو العائد على  

 للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة أو بيع الموجودات لتخفيض الدين. 
 

القروض  تقوم المجموعة، كغيرها من الشركات العاملة في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة بقسمة  
أساس "حقوق الملكية"، كما هو وارد في قائمة المركز المالي، زائداً القروض، والذي على مجموع رأس المال. يحُتسب مجموع رأس المال على  

 يتم تحليلها كما يلي: 
 

  2023 2022 
    

 678,405,477 890,675,550  مجموع حقوق الملكية 
 837,473,437 945,351,417  اقتراضات 
 1,515,878,914 1,836,026,967  المجموع 

    
 % 55.25 % 51.5  المديونية نسبة 

 
للبنك المركزي  إضافة إلى ذلك، تراقب المجموعة إجمالي مبلغ التمويل المقدم من الشركة المتحدة للخدمات المالية بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية  

ما  أس المال  إجمالي التمويل إلى رنسبة  السعودي )"ساما"(، والتي تتطلب من الشركات العاملة في مجال التمويل بخلاف العقارات، ألا تتجاوز  
   ثلاثة أضعاف، والتي يتم احتسابها بقسمة صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي على مجموع حقوق الملكية. مقداره 

 
 2023 2022 
   

 1,554,622,774 1,867,385,357 صافي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 
 674,567,140 887,198,583 للخدمات المالية مجموع حقوق الملكية الخاصة بالشركة المتحدة 

 3-2 1-2 نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال 
 
ببعض  الالتزام  المجموعة  يتعين على  السعودي،  المركزي  البنك  لمتطلبات  الالتزام  إلى  بالإضافة  الاقتراضات،  تسهيلات  بعض  بموجب شروط 

  .13بالتفصيل في الإيضاح رقم التعهدات المالية، والتي تم الإفصاح عنها 

   شركة المتحدة الدولية القابضة
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة(

   2023ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
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 أدوات مالية  21
 

، يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة كمحتفظ بها بالتكلفة المطفأة. تعتقد الإدارة أن  2022و  2023ديسمبر    31كما في  
الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل بطبيعتها القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف بشكل  جوهري عن قيمها  

خ قائمة وتحمل معدلات ربح تستند إلى أسعار الربح السائدة في السوق ويتوقع تحقيقها بقيمها الدفترية الحالية في غضون اثني عشر شهراً من تاري
لأخرى بشكل  جوهري عن قيمها الدفترية حيث أن هذه المعدلات تحمل المركز المالي. من غير المتوقع أن تختلف القيم العادلة للأدوات المالية ا

 معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق. 
 

 تاريخ الموافقة على إصدار القوائم المالية  22
 

 .2024مارس  31بتاريخ تمت الموافقة على إصدار القوائم المالية الموحدة المرفقة من قبل مجلس إدارة المجموعة 
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، يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة كمحتفظ بها بالتكلفة المطفأة. تعتقد الإدارة أن  2022و  2023ديسمبر    31كما في  
الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل بطبيعتها القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف بشكل  جوهري عن قيمها  

خ قائمة وتحمل معدلات ربح تستند إلى أسعار الربح السائدة في السوق ويتوقع تحقيقها بقيمها الدفترية الحالية في غضون اثني عشر شهراً من تاري
لأخرى بشكل  جوهري عن قيمها الدفترية حيث أن هذه المعدلات تحمل المركز المالي. من غير المتوقع أن تختلف القيم العادلة للأدوات المالية ا

 معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق. 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة) 

 
  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة (غير مراجعة) 

  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠ لفترة الستة أشهر المنتهية في
  وتقرير حول فحص المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة 

 

 

 
 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة (غير مراجعة)
  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 
 الصفحة 
  

 ٢  تقرير حول فحص المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٣    قائمة المركز المالي الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٤    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٥  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الأولية الموحدة الموجزة 
  

 ٦  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة 
  

 ٣٠ - ٧  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة (غير مراجعة)
  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 
 الصفحة 
  

 ٢  تقرير حول فحص المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٣    قائمة المركز المالي الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٤    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة
  

 ٥  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الأولية الموحدة الموجزة 
  

 ٦  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة 
  

 ٣٠ - ٧  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
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 ،۲٥ رقم ترخیص كوبرز، وترھاوس برایس

 السعودیة العربیة المملكة ،۳۱۹۳۲ الظھران   مطار ،٤٦۷. ب.ص الحقیط، برج
 www.pwc.com/middle-east +،۹٦٦) ۱۳( ۸٤۹-٦۲۸۱ فاكس: +،۹٦٦) ۱۳( ۸٤۹-٦۳۱۱ ھاتف:

 الموجزة  الموحدة الأولیة المالیة المعلومات فحص حول تقریر 
 

 المحترمین     إلى السادة/ مجلس إدارة شركة المتحدة الدولیة القابضة  
 (شركة مساھمة سعودیة مقفلة) 

 
 مقدمة 

("الشركة") وشركاتھا التابعة  لقد فحصنا قائمة المركز المالي الأولیة الموحدة الموجزة المرفقة لشركة المتحدة الدولیة القابضة  
وقوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر والتغیرات في حقوق الملكیة والتدفقات    ۲۰۲٤  یونیو   ۳۰  ("المجموعة") كما في

ال لفترة  الموجزة ذات الصلة  الموحدة  التفسیریة الأخرى. إن الإدارة  أشھر    ستةالنقدیة  التاریخ والإیضاحات  المنتھیة في ذلك 
"التقریر المالي    ۳٤مسؤولة عن إعداد وعرض ھذه المعلومات المالیة الأولیة الموحدة الموجزة وفقاً لمعیار المحاسبة الدولي رقم  

استنتا إبداء  إن مسؤولیتنا ھي  السعودیة.  العربیة  المملكة  المعتمد في  الموحدة الأولي"  الأولیة  المالیة  المعلومات  ج حول ھذه 
 الموجزة استنادًا إلى الفحص الذي قمنا بھ.

 
 نطاق الفحص 

"فحص المعلومات المالیة الأولیة المنفذ من قبل المراجع    ۲٤۱۰لقد قمنا بالفحص وفقاً للمعیار الدولي لارتباطات الفحص رقم  
المستقل للمنشأة"، المعتمد في المملكة العربیة السعودیة. یتكون فحص المعلومات المالیة الأولیة من إجراء استفسارات بشكل 

المسؤولین إجراءات تحلیلیة وإجراءات فحص أخرى. ویعد    رئیسي من الأشخاص  المالیة والمحاسبیة، وتطبیق  الأمور  عن 
الفحص أقل بشكل كبیر في نطاقھ من المراجعة التي یتم القیام بھا وفقاً لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة  

ون على علم بجمیع الأمور المھمة التي یمكن معرفتھا خلال عملیة  السعودیة، وبالتالي لا یمكننا من الحصول على تأكید بأننا سنك
 المراجعة. وبالتالي فإننا لا نبدي رأي مراجعة. 

 
 الاستنتاج

م  استنادًا إلى الفحص الذي قمنا بھ، لم یلفت انتباھنا ما یجعلنا نعتقد بأن المعلومات المالیة الأولیة الموحدة الموجزة المرفقة لم یت
 المعتمد في المملكة العربیة السعودیة.  ۳٤إعدادھا، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقًا لمعیار المحاسبة الدولي رقم  

 
 والاستخدام التوزیع  على القیود -  لفت انتباه

إلى الإیضاح رقم   المعلومات   ۲نود لفت الانتباه  المرفقة والذي یوضح أن  الموجزة  الموحدة  المالیة الأولیة  المعلومات  حول 
أشھر المنتھیة في ذلك التاریخ قد تم إعدادھا    ستةولفترة ال  ۲۰۲٤  یونیو  ۳۰المالیة الأولیة الموحدة الموجزة المرفقة كما في  

في   ینبغي   وثیقةلإدراجھا  ولا  السعودیة،  العربیة  المملكة  في  المالیة  السوق  ھیئة  إلى  لتقدیمھ  للشركة  الأولي  العام  الاكتتاب 
 استخدامھا لأي غرض آخر. إن رأینا غیر معدّل فیما یتعلق بھذا الأمر.

 
 برایس وترھاوس كوبرز 

 
 
 
 

 علي عبدالرحمن العتیبي 
 ۳۷۹ترخیص رقم 

 
 ۲۰۲٤  أغسطس ۱
 ھـ)۱٤٤٦ محرم ۲٦(

 
 

 

٣  

    الدولية القابضةشركة المتحدة  
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة المركز المالي الأولية الموحدة الموجزة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

  إيضاح 
  كما في 
  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠

   كما في
  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١

  (مراجعة)  (غير مراجعة)   
     الموجودات 

  ٢٤٬٧٨٧٬٩٠٨  ٤٨٬١٦٩٬٧٧٣  ٣  نقد وما يماثله 
  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  ٤  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

  ١٬٨٦٧٬٣٨٥٬٣٥٧  ٢٬٠٩٥٬١٣٦٬٦٣٧  ٥  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
  ٢٬٥٧٤٬٨٥٦  ٢٬٣٢٠٬٠٦٩   موجودات حق الاستخدام

  ٤٬٤١٧٬١٠٥  ٤٬٢٩١٬٩٦٤   ممتلكات ومعدات 
  ١٨٬٨٥٨٬١٠٤  ١٨٬٤٤٨٬٩٨٨   موجودات غير ملموسة 

  ٥٢٨٬٦٩٢  ٥٢٨٬٦٩٢   الشهرة 
  ١٬٩٣٧٬٤٤١٬٠٠٥  ٢٬١٨٥٬٥٥١٬٧٥٢   مجموع الموجودات 

    
       حقوق الملكية والمطلوبات

     حقوق الملكية 
  ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠    رأس المال

  ٤٣٬٩٢٩٬٥٠٣  ٥٣٬٨٤٧٬١٥٣     احتياطي نظامي
  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧   مساهمة إضافية في رأس المال 

  ٣٩٥٬٣٦٥٬٥١٩  ٤٨٤٬٦٢٤٬٣٣٦     الأرباح المبقاة
  ٣٨٩٬٧٤١  ٤٠٥٬٤٦٨     احتياطيات أخرى

  ٨٩٠٬٦٧٥٬٥٥٠  ٩٨٩٬٨٦٧٬٧٤٤   صافي حقوق الملكية
    

       المطلوبات
  ٦٦٬٥٩٧٬٣١٩  ٥٥٬٠٢٤٬٥٤٢  ٦  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

  ٢٤٬٤٢٣٬٣٧٧  ١١٬٣٥٥٬١٩٧  ٧  زكاة مستحقة الدفع 
  ٢٬٥٧٤٬٨٥٦  ٢٬٤٧٤٬٣٠٧   مطلوبات إيجارية 

  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  ٨  قروض 
  ٧٬٨١٨٬٤٨٦  ٨٬٧٨٩٬٨٦٤   التزامات منافع الموظفين 

  ١٬٠٤٦٬٧٦٥٬٤٥٥  ١٬١٩٥٬٦٨٤٬٠٠٨    مجموع المطلوبات 
    

  ١٬٩٣٧٬٤٤١٬٠٠٥  ٢٬١٨٥٬٥٥١٬٧٥٢     مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
 

تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة. 
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٣  

    الدولية القابضةشركة المتحدة  
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة المركز المالي الأولية الموحدة الموجزة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 

  إيضاح 
  كما في 
  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠

   كما في
  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١

  (مراجعة)  (غير مراجعة)   
     الموجودات 

  ٢٤٬٧٨٧٬٩٠٨  ٤٨٬١٦٩٬٧٧٣  ٣  نقد وما يماثله 
  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  ٤  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

  ١٬٨٦٧٬٣٨٥٬٣٥٧  ٢٬٠٩٥٬١٣٦٬٦٣٧  ٥  استثمار في عقود التمويل الإسلامي 
  ٢٬٥٧٤٬٨٥٦  ٢٬٣٢٠٬٠٦٩   موجودات حق الاستخدام

  ٤٬٤١٧٬١٠٥  ٤٬٢٩١٬٩٦٤   ممتلكات ومعدات 
  ١٨٬٨٥٨٬١٠٤  ١٨٬٤٤٨٬٩٨٨   موجودات غير ملموسة 

  ٥٢٨٬٦٩٢  ٥٢٨٬٦٩٢   الشهرة 
  ١٬٩٣٧٬٤٤١٬٠٠٥  ٢٬١٨٥٬٥٥١٬٧٥٢   مجموع الموجودات 

    
       حقوق الملكية والمطلوبات

     حقوق الملكية 
  ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠    رأس المال

  ٤٣٬٩٢٩٬٥٠٣  ٥٣٬٨٤٧٬١٥٣     احتياطي نظامي
  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧  ٢٠٠٬٩٩٠٬٧٨٧   مساهمة إضافية في رأس المال 

  ٣٩٥٬٣٦٥٬٥١٩  ٤٨٤٬٦٢٤٬٣٣٦     الأرباح المبقاة
  ٣٨٩٬٧٤١  ٤٠٥٬٤٦٨     احتياطيات أخرى

  ٨٩٠٬٦٧٥٬٥٥٠  ٩٨٩٬٨٦٧٬٧٤٤   صافي حقوق الملكية
    

       المطلوبات
  ٦٦٬٥٩٧٬٣١٩  ٥٥٬٠٢٤٬٥٤٢  ٦  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى 

  ٢٤٬٤٢٣٬٣٧٧  ١١٬٣٥٥٬١٩٧  ٧  زكاة مستحقة الدفع 
  ٢٬٥٧٤٬٨٥٦  ٢٬٤٧٤٬٣٠٧   مطلوبات إيجارية 

  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  ٨  قروض 
  ٧٬٨١٨٬٤٨٦  ٨٬٧٨٩٬٨٦٤   التزامات منافع الموظفين 

  ١٬٠٤٦٬٧٦٥٬٤٥٥  ١٬١٩٥٬٦٨٤٬٠٠٨    مجموع المطلوبات 
    

  ١٬٩٣٧٬٤٤١٬٠٠٥  ٢٬١٨٥٬٥٥١٬٧٥٢     مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
 

تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة. 
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٤  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة قائمة الربح أو الخسارة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 
  يونيو  ٣٠المنتهية في  لفترة الستة أشهر إيضاح 
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)   
   

  ٢٥٠٬٩٥٣٬٤٥١  ٢٨٩٬٢٥٨٬٧٨٨  ١١  إيرادات من عقود التمويل الإسلامي 
  ) ٢٩٬٠٥٣٬٦٢٩(  ) ٣٧٬٦٧٨٬٩٢٦(  ٨  تكاليف تمويل 

  ٢٢١٬٨٩٩٬٨٢٢  ٢٥١٬٥٧٩٬٨٦٢   صافي الإيرادات من عقود التمويل الإسلامي
    

  ) ٢٤٬٩١٠٬٧٠٩(  ) ٣٢٬٩٢٩٬٤٢١(  ١٢    مصاريف عمومية وإدارية 
  ) ٥٢٬٣١٩٬٩٩٠(  ) ٥٨٬٨١٨٬٨٠٥(  ١٣    مصاريف بيع وتسويق

  ) ٢٩٬٧٠٧٬٥٤٦(  ) ٤٩٬٢٧٣٬١٥٨(  ٥  قيمة الموجودات المالية صافي خسائر الانخفاض في 
  ) ١٤٬٤٨٥(  ) ٧٨٬٧٨٤(   تكاليف تمويل على مطلوبات إيجارية 

  ٧٢٩٬١١٣  ٤٢٬٠٥٨     بالصافي  -إيرادات أخرى 
  ١١٥٬٦٧٦٬٢٠٥  ١١٠٬٥٢١٬٧٥٢   الربح قبل الزكاة 

    
  ) ١١٬٩٣١٬٥٧١(  ) ١١٬٣٤٥٬٢٨٩(  ٧  مصروف زكاة 
  ١٠٣٬٧٤٤٬٦٣٤  ٩٩٬١٧٦٬٤٦٣    الربح للفترة

    
     الدخل الشامل الآخر

  بنود قد يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:
  ٣٬٥٤٩  ١٥٬٧٢٧  فروق صرف من تحويل عمليات أجنبية 

    
  ١٠٣٬٧٤٨٬١٨٣  ٩٩٬١٩٢٬١٩٠     مجموع الدخل الشامل للفترة

    
       ربحية السهم

    
  ٥٤٬١  ٧٣٬٩  ١٤  الأساسية والمخفضة 

    
  تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة. 
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٦  

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة 
  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 

 
  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في   
  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  إيضاح 
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)   
    

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
  ١١٥٬٦٧٦٬٢٠٥  ١١٠٬٥٢١٬٧٥٢   الربح قبل الزكاة 

     تعديلات لـ: 
  ٢٬٥٨٦٬٢٩٦  ٣٬١٣٢٬٣٤١   استهلاك وإطفاء 

  ٢٨٣٬٥٣٣  ٣٣٣٬٥٧١   استهلاك موجودات حق الاستخدام 
  ٢٩٬٠٦٨٬١١٤  ٣٧٬٧٥٧٬٧١٠   تكاليف تمويل 

  ٢٩٬٧٠٧٬٥٤٦  ٤٩٬٢٧٣٬١٥٨  ٥  صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
  ١٬١٠٧٬٤٨٣  ١٬٤٩١٬٣٦٤   التزامات منافع الموظفين 

     المال العامل: التغيرات في رأس 
  ) ٢١٧٬١٤٥٬٩٣٤(  ) ٢٧٧٬٠٢٤٬٤٣٨(   زيادة في الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي 

  ) ٤٬٠٤١٬٦٩٩(  ٢٬٢٣٣٬٣٥٤   نقص (زيادة) في المبالغ المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى 
  ١٠٬٥٤٢٬٤٦٩  ) ١١٬٥٥٧٬٠٤٧(   (نقص) زيادة في الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى 

  ) ٣٢٬٢١٥٬٩٨٧(  ) ٨٣٬٨٣٨٬٢٣٥(   نقد مستخدم في العمليات 
  ) ٢٨٬٨٦٦٬٧٩٢(  ) ٣٥٬٥٥٧٬٧٧٩(     تكاليف تمويل مدفوعة

  ) ٢٢٬١٨٣٬٦٦٩(  ) ٢٤٬٤١٣٬٤٦٩(  ٧  زكاة مدفوعة 
  ) ١٣٩٬٢١٢(  ) ٥١٩٬٩٨٥(   التزامات منافع موظفين مدفوعة 

  ) ٨٣٬٤٠٥٬٦٦٠(  ) ١٤٤٬٣٢٩٬٤٦٨(     الأنشطة التشغيليةصافي التدفقات النقدية الصادرة من 
    

     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
  ) ٧٠٩٬٣٥٧(  ) ١٬٠٩١٬٠٣٨(   مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات 

  ) ٢٬١٤٦٬٢٧٥(  ) ١٬٥٠٧٬٠٤٦(   مدفوعات لإضافات لموجودات غير ملموسة 
  ) ٢٬٨٥٥٬٦٣٢(  ) ٢٬٥٩٨٬٠٨٤(     الأنشطة الاستثماريةصافي التدفقات النقدية الصادرة من 

    
     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

  ٦٧٩٬٥٠٠٬٠٠٠  ٤٧١٬١٠١٬٢٥٠  ٨  متحصلات من قروض طويلة الأجل 
  ) ٢٩٩٬٩٣٣٬٣٣٤(  ) ٣٠٠٬٦١٢٬٥٠٠(  ٨  طويلة الأجل  قروضسداد 

  ) ١٥٦٬٨٢٦(  ) ١٧٩٬٣٣٣(   العناصر الرئيسية لمدفوعات الإيجار 
  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  -   ٨  قصيرة الأجل  قروضمتحصلات من 

  ) ٢٥٥٬٠٠٠٬٠٠٠(  -   ٨  قصيرة الأجل  قروضسداد 
  ١٢٩٬٤٠٩٬٨٤٠  ١٧٠٬٣٠٩٬٤١٧   صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 

    
  ٤٣٬١٤٨٬٥٤٨  ٢٣٬٣٨١٬٨٦٥   صافي الزيادة في النقد وما يماثله 

  ٢٦٬٩٣٦٬٤١٦  ٢٤٬٧٨٧٬٩٠٨   بداية الفترة نقد وما يماثله في 
  ٧٠٬٠٨٤٬٩٦٤  ٤٨٬١٦٩٬٧٧٣  ٣  نقد وما يماثله في نهاية الفترة 

 
  تعتبر الإيضاحات المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة. 

 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٧  

  القانوني والأنشطةالوضع  ١
 
السجل التجاري رقم بموجب  السعودية  العربية  المملكة  مسجلة في  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  القابضة ("الشركة")  الدولية  المتحدة    شركة 

وشركاتها التابعة (يشُار  ). تتمثل الأنشطة الأساسية للشركة  ٢٠٢١أكتوبر    ٢١هـ (١٤٤٣ربيع الأول    ١٣الصادر في الخبر بتاريخ    ٢٠٥١٢٣٧٩٣٥
وأنواع   إليهم مجتمعين بـ "المجموعة") في الاستثمار في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية، وتقديم القروض والضمانات وتمويل شركاتها الشقيقة

الشخصي) وخدمات تمويل بطاقات مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي وتمويل المنتجات، مثل المرابحة (تمويل المنتجات) والتورق (التمويل  
ات تمويل الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه غير مضمونة ويتم الاتفاق على معدلات الربح لخدم

ستلامها بشكل عام من العملاء على شكل  المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. بعد ذلك يتم تحصيل المبالغ في شكل أقساط شهرية يتم ا
ل الإسلامي  دفعات شهرية يتم استلامها عادةً من خلال قنوات مختلفة مثل نظام "سداد" والتحويلات البنكية. يتألف استثمار المجموعة في عقود التموي 

المجموع لدى  يوجد  لا  وبالتالي،  عملاء كبيرة،  قاعدة  من  مطلوبة  جوهرية  فردية غير  أرصدة  إبرام  من  يتم  الائتمان.  لمخاطر  جوهري  تركيز  ة 
  ترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة للإلكترونيات ولكنها تتضمن أيضًا معاملات مع تجار التجزئة الآخرين.

 
أيض وتمثل  السعودية،  العربية  المملكة  في  تأسست  سعودية  مساهمة  شركة  وهي  للإلكترونيات،  المتحدة  للشركة  تابعة  شركة  بمثابة  الشركة  اً تعد 

يضاً  ر أالطرف المسيطر النهائي للمجموعة، وتعمل بشكل أساسي في تجارة التجزئة والجملة للأجهزة الكهربائية والأدوات الإلكترونية وغيرها. انظ
  .٩الإيضاح رقم 

 
، أوصى مجلس إدارة الشركة المساهمين ببدء الإجراءات النظامية الخاصة بتقديم طلب اكتتاب عام أولي إلى هيئة السوق المالية  ٢٠٢٣خلال سنة  

سوق  ، وافقت هيئة السوق المالية على طلب الاكتتاب العام الأولي للشركة. إن موافقة هيئة ال ٢٠٢٤يونيو    ٢٦في المملكة العربية السعودية. في  
  المالية صالحة لمدة ستة أشهر من تاريخها وستعتبر ملغاة إذا لم يكتمل طرح وإدراج أسهم الشركة خلال فترة الستة أشهر هذه.

 
   تتضمن المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة المرفقة حسابات الشركة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل التالية:

 
  بلد التأسيس   الشركات التابعة 

  
  السعودية المملكة العربية   الشركة المتحدة للخدمات المالية 

  مملكة البحرين   شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. ("بروكو") 
 

، لم تطرأ تغييرات جوهرية على شروط ترتيبات التمويل التي تقدمها المجموعة مثل معدلات ٢٠٢٤يونيو    ٣٠خلال فترة الستة أشهر المنتهية في  
  المصروفة وغير ذلك.الأرباح ومدد عقود التمويل ومعايير مبالغ التمويل  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٧  

  القانوني والأنشطةالوضع  ١
 
السجل التجاري رقم بموجب  السعودية  العربية  المملكة  مسجلة في  مقفلة  سعودية  مساهمة  شركة  هي  القابضة ("الشركة")  الدولية  المتحدة    شركة 

وشركاتها التابعة (يشُار  ). تتمثل الأنشطة الأساسية للشركة  ٢٠٢١أكتوبر    ٢١هـ (١٤٤٣ربيع الأول    ١٣الصادر في الخبر بتاريخ    ٢٠٥١٢٣٧٩٣٥
وأنواع   إليهم مجتمعين بـ "المجموعة") في الاستثمار في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية، وتقديم القروض والضمانات وتمويل شركاتها الشقيقة

الشخصي) وخدمات تمويل بطاقات مختلفة من خدمات التمويل الاستهلاكي وتمويل المنتجات، مثل المرابحة (تمويل المنتجات) والتورق (التمويل  
ات تمويل الائتمان للعملاء الأفراد في المملكة العربية السعودية. تعتبر ترتيبات التمويل هذه غير مضمونة ويتم الاتفاق على معدلات الربح لخدم

ستلامها بشكل عام من العملاء على شكل  المرابحة والتورق في بداية العقد مع العملاء. بعد ذلك يتم تحصيل المبالغ في شكل أقساط شهرية يتم ا
ل الإسلامي  دفعات شهرية يتم استلامها عادةً من خلال قنوات مختلفة مثل نظام "سداد" والتحويلات البنكية. يتألف استثمار المجموعة في عقود التموي 

المجموع لدى  يوجد  لا  وبالتالي،  عملاء كبيرة،  قاعدة  من  مطلوبة  جوهرية  فردية غير  أرصدة  إبرام  من  يتم  الائتمان.  لمخاطر  جوهري  تركيز  ة 
  ترتيبات تمويل المرابحة بشكل أساسي مع عملاء الشركة المتحدة للإلكترونيات ولكنها تتضمن أيضًا معاملات مع تجار التجزئة الآخرين.

 
أيض وتمثل  السعودية،  العربية  المملكة  في  تأسست  سعودية  مساهمة  شركة  وهي  للإلكترونيات،  المتحدة  للشركة  تابعة  شركة  بمثابة  الشركة  اً تعد 

يضاً  ر أالطرف المسيطر النهائي للمجموعة، وتعمل بشكل أساسي في تجارة التجزئة والجملة للأجهزة الكهربائية والأدوات الإلكترونية وغيرها. انظ
  .٩الإيضاح رقم 

 
، أوصى مجلس إدارة الشركة المساهمين ببدء الإجراءات النظامية الخاصة بتقديم طلب اكتتاب عام أولي إلى هيئة السوق المالية  ٢٠٢٣خلال سنة  

سوق  ، وافقت هيئة السوق المالية على طلب الاكتتاب العام الأولي للشركة. إن موافقة هيئة ال ٢٠٢٤يونيو    ٢٦في المملكة العربية السعودية. في  
  المالية صالحة لمدة ستة أشهر من تاريخها وستعتبر ملغاة إذا لم يكتمل طرح وإدراج أسهم الشركة خلال فترة الستة أشهر هذه.

 
   تتضمن المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة المرفقة حسابات الشركة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل التالية:

 
  بلد التأسيس   الشركات التابعة 

  
  السعودية المملكة العربية   الشركة المتحدة للخدمات المالية 

  مملكة البحرين   شركة بروكو للخدمات المالية ذ.م.م. ("بروكو") 
 

، لم تطرأ تغييرات جوهرية على شروط ترتيبات التمويل التي تقدمها المجموعة مثل معدلات ٢٠٢٤يونيو    ٣٠خلال فترة الستة أشهر المنتهية في  
  المصروفة وغير ذلك.الأرباح ومدد عقود التمويل ومعايير مبالغ التمويل  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٨  

  أسس الإعداد ٢
 

وفقاً لمعيار المحاسبة   ٢٠٢٤يونيو    ٣٠تم إعداد هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة للمجموعة كما في ولفترة الستة أشهر المنتهية في  
السعودية للمراجعين   "التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة  ٣٤الدولي رقم  

  والمحاسبين.  
 

يجب قراءتها لا تتضمن هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة جميع المعلومات والإفصاحات المطلوبة لمجموعة كاملة من القوائم المالية، و
الأهمية النسبية    . إن السياسات المحاسبية ذات٢٠٢٣ديسمبر    ٣١جنباً إلى جنب مع آخر قوائم مالية سنوية مراجعة للمجموعة كما في وللسنة المنتهية  

ة المالية السابقة المطبقة في إعداد هذه المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة للمجموعة تتفق مع تلك المستخدمة في إعداد المعلومات المالية للسن 
  وفترات التقرير الأولية المقارنة.

 
المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة بغرض إدراجها في وثيقة الاكتتاب العام الأولي للشركة لتقديمه إلى هيئة السوق المالية  تم إعداد هذه  

  بالمملكة العربية السعودية. 
 

  المعايير الجديدة والتعديل على المعايير والتفسيرات   ١-٢
 

    أصبح عددٌ من المعايير الجديدة والمعدلة التالية ساري المفعول لفترة التقرير الحالية.
 

  عقود الإيجار على أساس البيع وإعادة التأجير.  -"عقود الإيجار"  ١٦تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
  المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات.  -"عرض القوائم المالية"  ١تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  
  الأدوات المالية: الإفصاحات"   ٧"قوائم التدفقات النقدية" والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم    ٧على معيار المحاسبة الدولي رقم  تعديل"

  تمويل الموردين. -
  عدم قابلية صرف العملات. -"العملات الأجنبية"   ٢١تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  

 
    لم يكن على المجموعة تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق هذه المعايير.

 
  المعايير الصادرة والتي لم تصبح سارية بعد   ٢-٢

 
ولم   ٢٠٢٤يونيو    ٣٠تم إصدار بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات المحاسبية التي لا تعد إلزامية لفترات تقرير  

  تقم المجموعة بتطبيقها بشكل مبكر. الإدارة في مرحلة تقييم أثر هذه المعايير والتفسيرات الجديدة على قوائمها المالية.
    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٩  

  تقديرات وأحكام محاسبية مؤثرة   ٣-٢
 

والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات يتطلب إعداد المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة أن تقوم الإدارة باستخدام الأحكام والتقديرات  
ا تتساوى  المحاسبية والمبالغ المسجلة للموجودات والمطلوبات والدخل والمصاريف. تقوم المجموعة بعمل أحكام وتقديرات تتعلق بالمستقبل. نادراً م

جد تغييرات جوهرية في الأحكام والتقديرات المحاسبية المؤثرة التي  نتائج التقديرات المحاسبية، وفقاً لتعريفها، مع النتائج الفعلية المتعلقة بها. لا تو
لموحدة السنوية  تستخدمها الإدارة في إعداد المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة عن تلك التي تم تطبيقها والإفصاح عنها في القوائم المالية ا

  .١٦و ٥. انظر الإيضاحين رقم ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

  نقد وما يماثله  ٣
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠ 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٩٬١٨٢  ١١٬٩٩٣  نقد في الصندوق 
  ٢٤٬٧٧٨٬٧٢٦  ٤٨٬١٥٧٬٧٨٠  نقد لدى البنوك 

 ٢٤٬٧٨٧٬٩٠٨  ٤٨٬١٦٩٬٧٧٣  
 

  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى  ٤
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠  إيضاح 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)   
    

  ١١٬٨٢٦٬٤١٩  ٧٬٨٩٤٬٧٩٢   مصاريف مدفوعة مقدمًا
  ٩١٧٬١٧٨  ٦٬٦١٥٬٦٢٥   دفعات مقدمة إلى موردين 

  ٧٦٣٬٤٨٩  ٥٥٣٬٤٢٩   سلف إلى موظفين 
  ١٤٬٠١٠  ٥٣٬٢٣٦  ٢-٩  مطلوب من أطراف ذات علاقة 

  ٢٬٧٤٠٬٤٥٦  -    ضريبة القيمة المضافة مستحقة القبض 
  ٢٬٦٢٧٬٤٣١  ١٬٥٣٨٬٥٤٧     أخرىذمم مدينة 

  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  
    

     فيما يلي تصنيف المبالغ المدفوعة مقدمًا والذمم المدينة الأخرى: 
    

  ١٧٬٣٩٤٬٦١٠  ١٥٬٣٧٣٬١٨٠   شهر   ١٢مطلوبة خلال 
  ١٬٤٩٤٬٣٧٣  ١٬٢٨٢٬٤٤٩   شهر  ١٢مطلوبة بعد 

  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  
 

  عقود التمويل الإسلامي استثمار في  ٥
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠ 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٬٥٣١٬٣١٦٬٣٤٢  ١٬٦٨٧٬٩٩٠٬٤٧٤   استثمار في عقود تمويل التورق، بالصافي
  ٢٧٢٬٨٧٣٬٣٠٧  ١٤٥٬٤١١٬٣٧٧   استثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافي

  ٦٣٬١٩٥٬٧٠٨  ٢٦١٬٧٣٤٬٧٨٦   الإسلامية، بالصافياستثمار في بطاقات الائتمان 
 ١٬٨٦٧٬٣٨٥٬٣٥٧  ٢٬٠٩٥٬١٣٦٬٦٣٧  

  ) ١٬٠٢٨٬١٥٢٬٠٤٠(  ) ١٬٠٨٧٬٥٣٥٬٠٤١(   شهر  ١٢ناقصًا: مطلوبة بعد 
  ٨٣٩٬٢٣٣٬٣١٧  ١٬٠٠٧٬٦٠١٬٥٩٦   شهر   ١٢مطلوبة خلال 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٩  

  تقديرات وأحكام محاسبية مؤثرة   ٣-٢
 

والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات يتطلب إعداد المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة أن تقوم الإدارة باستخدام الأحكام والتقديرات  
ا تتساوى  المحاسبية والمبالغ المسجلة للموجودات والمطلوبات والدخل والمصاريف. تقوم المجموعة بعمل أحكام وتقديرات تتعلق بالمستقبل. نادراً م

جد تغييرات جوهرية في الأحكام والتقديرات المحاسبية المؤثرة التي  نتائج التقديرات المحاسبية، وفقاً لتعريفها، مع النتائج الفعلية المتعلقة بها. لا تو
لموحدة السنوية  تستخدمها الإدارة في إعداد المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة عن تلك التي تم تطبيقها والإفصاح عنها في القوائم المالية ا

  .١٦و ٥. انظر الإيضاحين رقم ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

  نقد وما يماثله  ٣
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠ 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٩٬١٨٢  ١١٬٩٩٣  نقد في الصندوق 
  ٢٤٬٧٧٨٬٧٢٦  ٤٨٬١٥٧٬٧٨٠  نقد لدى البنوك 

 ٢٤٬٧٨٧٬٩٠٨  ٤٨٬١٦٩٬٧٧٣  
 

  مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى  ٤
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠  إيضاح 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)   
    

  ١١٬٨٢٦٬٤١٩  ٧٬٨٩٤٬٧٩٢   مصاريف مدفوعة مقدمًا
  ٩١٧٬١٧٨  ٦٬٦١٥٬٦٢٥   دفعات مقدمة إلى موردين 

  ٧٦٣٬٤٨٩  ٥٥٣٬٤٢٩   سلف إلى موظفين 
  ١٤٬٠١٠  ٥٣٬٢٣٦  ٢-٩  مطلوب من أطراف ذات علاقة 

  ٢٬٧٤٠٬٤٥٦  -    ضريبة القيمة المضافة مستحقة القبض 
  ٢٬٦٢٧٬٤٣١  ١٬٥٣٨٬٥٤٧     أخرىذمم مدينة 

  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  
    

     فيما يلي تصنيف المبالغ المدفوعة مقدمًا والذمم المدينة الأخرى: 
    

  ١٧٬٣٩٤٬٦١٠  ١٥٬٣٧٣٬١٨٠   شهر   ١٢مطلوبة خلال 
  ١٬٤٩٤٬٣٧٣  ١٬٢٨٢٬٤٤٩   شهر  ١٢مطلوبة بعد 

  ١٨٬٨٨٨٬٩٨٣  ١٦٬٦٥٥٬٦٢٩  
 

  عقود التمويل الإسلامي استثمار في  ٥
 

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤ يونيو ٣٠ 
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٬٥٣١٬٣١٦٬٣٤٢  ١٬٦٨٧٬٩٩٠٬٤٧٤   استثمار في عقود تمويل التورق، بالصافي
  ٢٧٢٬٨٧٣٬٣٠٧  ١٤٥٬٤١١٬٣٧٧   استثمار في عقود تمويل المرابحة، بالصافي

  ٦٣٬١٩٥٬٧٠٨  ٢٦١٬٧٣٤٬٧٨٦   الإسلامية، بالصافياستثمار في بطاقات الائتمان 
 ١٬٨٦٧٬٣٨٥٬٣٥٧  ٢٬٠٩٥٬١٣٦٬٦٣٧  

  ) ١٬٠٢٨٬١٥٢٬٠٤٠(  ) ١٬٠٨٧٬٥٣٥٬٠٤١(   شهر  ١٢ناقصًا: مطلوبة بعد 
  ٨٣٩٬٢٣٣٬٣١٧  ١٬٠٠٧٬٦٠١٬٥٩٦   شهر   ١٢مطلوبة خلال 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٦  

  استحقاق إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي والقيمة الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي:فيما يلي آجال   ٦-٥
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

 ٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

    إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي
  ١٬٠٣٤٬٣٦٦٬٨٣٥  ١٬١٤٨٬١٦٩٬٠٨٦  خلال سنة واحدة 

  ٨٠٨٬٢٢٧٬٥٠٧  ٩٠١٬٧٨٢٬٩٦٣  من سنة إلى سنتين 
  ٤٧٩٬٧١٤٬٧١٨  ٥٣٥٬٢٤٣٬٥٥٠  من سنتين إلى ثلاث سنوات 
  ٢٩٥٬٢٥٥٬٥٤٢  ٣٢٩٬٤٣٢٬٥١٢  من ثلاثة إلى أربع سنوات 

  ١٢٧٬٦٢٨٬٨٩٧  ١٤٢٬٤٠٢٬٤٣٤  من أربع إلى خمس سنوات 
 ٢٬٧٤٥٬١٩٣٬٤٩٩  ٣٬٠٥٧٬٠٣٠٬٥٤٥  
   

    الحالية للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي القيمة 
  ٨٧٠٬٣٦٦٬٩٧١  ١٬٠١٦٬٦٧٠٬٥٠٧  خلال سنة واحدة 

  ٥٥٠٬٧٩٢٬٨٨٤  ٥٨٩٬١٩٨٬٦١٦  من سنة إلى سنتين 
  ٣٠١٬٠٩٤٬٣١٧  ٣١٨٬٧٤١٬٢٥٢  من سنتين إلى ثلاث سنوات 
  ١٥٠٬٠٠٨٬١٩٠  ١٧١٬٥٣٢٬٤٤٢  من ثلاثة إلى أربع سنوات 

  ٥٨٬٦٦٥٬٨٧٠  ٧٠٬٢١٢٬٣٤٦  من أربع إلى خمس سنوات 
 ١٬٩٣٠٬٩٢٨٬٢٣٢  ٢٬١٦٦٬٣٥٥٬١٦٢  

 
  ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى  ٦

 

  إيضاح 
  يونيو  ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

 ٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)   
    

  ١٠٬٥٨٠٬٨٤٢  ١٦٬٥٩٣٬٩٩٩   مصاريف مستحقة 
  ١٦٬٥٧٢٬٩٥٠  ١٧٬٥١١٬٦٦٤   ذمم دائنة تجارية 

  ٢٠٬٥٠٠٬٣٠٨  ٩٬٠٦٢٬٧٤٩  ١-٩  ذات علاقة مطلوب إلى أطراف 
  ١٣٬٨٢٩٬٧٤٣  ٨٬٠٦١٬٢٤٩   رواتب ومنافع أخرى مستحقة 
  ٣٬٨٥٤٬٧٧٨  ٢٬١٣٢٬٩٧٩     أتعاب مجلس الإدارة المستحقة 

  ٥٨٧٬٥٦٧  ٧٣٥٬١٦٥     ضريبة قيمة مضافة مستحقة الدفع
  ٦٧١٬١٣١  ٩٢٦٬٧٣٧   أخرى 

  ٦٦٬٥٩٧٬٣١٩  ٥٥٬٠٢٤٬٥٤٢  
 

  زكاة مستحقة الدفع ٧
 

 

لفترة الستة أشهر  
 المنتهية في  

  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠
للسنة المنتهية في  

  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٢٢٬١٨٣٬٦٦٩  ٢٤٬٤٢٣٬٣٧٧    الرصيد الافتتاحي
  ٢٤٬٤٢٣٬٣٧٧  ١١٬٣٤٥٬٢٨٩  مخصص للفترة/ للسنة 

  ) ٢٢٬١٨٣٬٦٦٩(  ) ٢٤٬٤١٣٬٤٦٩(    مدفوعات
  ٢٤٬٤٢٣٬٣٧٧  ١١٬٣٥٥٬١٩٧  الرصيد الختامي 

 
زكاة   إن الربوط الزكوية للشركة منذ التأسيس قيد الفحص حالياً من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ("الهيئة"). حصلت الشركة على شهادات

، والتي تخضع  ٢٠٢٣للسنوات حتى  . كما حصلت الشركة المتحدة للخدمات المالية على شهادات زكاة من الهيئة  ٢٠٢٣من الهيئة للسنوات حتى  
  حاليا للفحص من قبل الهيئة.

 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٧  

   قروض ٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

    طويلة الأجل قروض
  ٩٣٩٬٥٣٦٬٢٥٠  ١٬١١٠٬٠٢٥٬٠٠٠  تسهيلات مرابحة 

   
  ٥٬٨١٥٬١٦٧  ٨٬٠١٥٬٠٩٨  تمويل مستحقة تكلفة 

 ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  
   

    :قروضفيما يلي تصنيف ال
  

  ٢٨٠٬٦١٣٬٩١٧  ٣٤٨٬٧٧١٬٢٨٣  شهر   ١٢مطلوبة خلال 
  ٦٦٤٬٧٣٧٬٥٠٠  ٬٧٥٠٢٦٨٬٩٧٨  شهر  ١٢مطلوبة بعد 

٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  
 

  المجموعة: قروضفيما يلي الحركة في   ١-٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٨٣٧٬٤٧٣٬٤٣٧  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  الرصيد الافتتاحي 
  ٧٧٤٬٥٠٠٬٠٠٠  ٤٧١٬١٠١٬٢٥٠  طويلة الأجل  قروضمتحصلات من 

  ) ٤١٦٬٨٩٧٬٠٨٣(  ) ٣٠٠٬٦١٢٬٥٠٠(  طويلة الأجل  قروضسداد 
  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  -   قصيرة الأجل  قروضمتحصلات من 

  ) ٢٥٥٬٠٠٠٬٠٠٠(  -   قصيرة الأجل  قروضسداد 
  ٦٣٬٢٤٣٬٢٧١  ٣٧٬٦٧٨٬٩٢٦  تكلفة تمويل مستحقة 
  ) ٦٢٬٩٦٨٬٢٠٨(  ) ٣٥٬٤٧٨٬٩٩٥(  تكلفة تمويل مدفوعة 

  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  الرصيد الختامي 
 

  المجموعة: قروضفيما يلي استحقاقات الجزء الرئيسي من   ٢-٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٣٩٬٩٢٣٬٧٥٠  ٬١٢٥٨٧٨٬٤٧١  أشهر  ٦أقل من 
  ١٣٤٬٨٧٥٬٠٠٠  ٬١٢٥٨٧٨٬٢١٧  شهرا ١٢إلى  ٦بين 

  ٢٦٩٬٧٥٠٬٠٠٠  ٬٢٥٠٧٥٦٬٤٥٣  بين سنة إلى سنتين 
  ٣٩٤٬٩٨٧٬٥٠٠  ٬٥١٢٬٥٠٠٤٣٤  سنوات  ٥بين سنتين إلى 

 ٩٣٩٬٥٣٦٬٢٥٠  ١٬١١٠٬٠٢٥٬٠٠٠  
 

  .١٦، بما في ذلك عنصر تكلفة التمويل في الإيضاح رقم قروضتم الإفصاح عن آجال استحقاق ال
 

بموجب ترتيبات التمويل الإسلامي مع البنوك التجارية في المملكة العربية السعودية. جميع تسهيلات   قروضحصلت المجموعة على    ٣-٨
السعودية  في  البنوك  بين  السائد  الفائدة  سعر  معدل  أساس  على  مالية  نفقات  وتحمل  السعودي  بالریال  مقومة  أعلاه  المذكورة  القروض 

بعض الهوامش. تدُرج   بشكل دوري كل ثلاثة أشهر، بما   قروض("سايبور") زائداً  المجموعة بالتكلفة المطفأة، ويعاد تسعيرها تعاقدياً 
  . قرضيتماشى مع شروط ترتيبات ال 

 



412

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٧  

   قروض ٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

    طويلة الأجل قروض
  ٩٣٩٬٥٣٦٬٢٥٠  ١٬١١٠٬٠٢٥٬٠٠٠  تسهيلات مرابحة 

   
  ٥٬٨١٥٬١٦٧  ٨٬٠١٥٬٠٩٨  تمويل مستحقة تكلفة 

 ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  
   

    :قروضفيما يلي تصنيف ال
  

  ٢٨٠٬٦١٣٬٩١٧  ٣٤٨٬٧٧١٬٢٨٣  شهر   ١٢مطلوبة خلال 
  ٦٦٤٬٧٣٧٬٥٠٠  ٬٧٥٠٢٦٨٬٩٧٨  شهر  ١٢مطلوبة بعد 

٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  
 

  المجموعة: قروضفيما يلي الحركة في   ١-٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٨٣٧٬٤٧٣٬٤٣٧  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  الرصيد الافتتاحي 
  ٧٧٤٬٥٠٠٬٠٠٠  ٤٧١٬١٠١٬٢٥٠  طويلة الأجل  قروضمتحصلات من 

  ) ٤١٦٬٨٩٧٬٠٨٣(  ) ٣٠٠٬٦١٢٬٥٠٠(  طويلة الأجل  قروضسداد 
  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  -   قصيرة الأجل  قروضمتحصلات من 

  ) ٢٥٥٬٠٠٠٬٠٠٠(  -   قصيرة الأجل  قروضسداد 
  ٦٣٬٢٤٣٬٢٧١  ٣٧٬٦٧٨٬٩٢٦  تكلفة تمويل مستحقة 
  ) ٦٢٬٩٦٨٬٢٠٨(  ) ٣٥٬٤٧٨٬٩٩٥(  تكلفة تمويل مدفوعة 

  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  الرصيد الختامي 
 

  المجموعة: قروضفيما يلي استحقاقات الجزء الرئيسي من   ٢-٨
 

 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٣٩٬٩٢٣٬٧٥٠  ٬١٢٥٨٧٨٬٤٧١  أشهر  ٦أقل من 
  ١٣٤٬٨٧٥٬٠٠٠  ٬١٢٥٨٧٨٬٢١٧  شهرا ١٢إلى  ٦بين 

  ٢٦٩٬٧٥٠٬٠٠٠  ٬٢٥٠٧٥٦٬٤٥٣  بين سنة إلى سنتين 
  ٣٩٤٬٩٨٧٬٥٠٠  ٬٥١٢٬٥٠٠٤٣٤  سنوات  ٥بين سنتين إلى 

 ٩٣٩٬٥٣٦٬٢٥٠  ١٬١١٠٬٠٢٥٬٠٠٠  
 

  .١٦، بما في ذلك عنصر تكلفة التمويل في الإيضاح رقم قروضتم الإفصاح عن آجال استحقاق ال
 

بموجب ترتيبات التمويل الإسلامي مع البنوك التجارية في المملكة العربية السعودية. جميع تسهيلات   قروضحصلت المجموعة على    ٣-٨
السعودية  في  البنوك  بين  السائد  الفائدة  سعر  معدل  أساس  على  مالية  نفقات  وتحمل  السعودي  بالریال  مقومة  أعلاه  المذكورة  القروض 

بعض الهوامش. تدُرج   بشكل دوري كل ثلاثة أشهر، بما   قروض("سايبور") زائداً  المجموعة بالتكلفة المطفأة، ويعاد تسعيرها تعاقدياً 
  . قرضيتماشى مع شروط ترتيبات ال 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٨  

  فيما يلي تفاصيل رصيد القرض القائم حسب التسهيلات:
 

  إيضاح 
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)   

     طويلة الأجل قروض
  ٢٤٩٬٩٩٨٬٧٥٠  ٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١-٣-٨  ٤مرابحة 
  ٣٥٦٬٣٥٠٬٠٠٠  ٣١٨٬٠٢٥٬٠٠٠  ٢-٣-٨  ٦مرابحة 
  ٣٣٣٬١٨٧٬٥٠٠  ٣٩٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣-٣-٨  ٧مرابحة 

  ٩٣٩٬٥٣٦٬٢٥٠  ١٬١١٠٬٠٢٥٬٠٠٠  
    

  ٥٬٨١٥٬١٦٧  ٨٬٠١٥٬٠٩٨   تكلفة تمويل مستحقة 
  ٩٤٥٬٣٥١٬٤١٧  ١٬١١٨٬٠٤٠٬٠٩٨  

 
. تحتوي بعض اتفاقيات التسهيلات الائتمانية على تعهدات مالية قروضزادت النفقات المالية المتكبدة خلال الفترة على حساب الزيادة في مبلغ ال

  .٢٠٢٤يونيو  ٣٠تتطلب المحافظة على نسب مالية معينة وأمور أخرى، والتي كانت المجموعة ممتثلةً لها في 
 

  كما تم تخصيصها والاستفادة منها من قبل المجموعة: قروضفيما يلي تفاصيل نوع تسهيلات ال
 

  ٤مرابحة   ١-٣-٨
 

قسطاً   ١٦مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٤٥٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال    ٤٠٠٬٠، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    ٦ربع سنوي تبدأ بعد  

   مليون ریال سعودي).  ٢٥٠٬٠: ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
 

من الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك   ١إلى    ١٬٢هذا، يتعين على المجموعة الحفاظ على نسبة لا تقل عن    القرضبموجب شروط تسهيل  
  ٣١(  ٤٬٠، كانت نسبة الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء إلى خدمة الدين  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠والإطفاء إلى خدمة الدين. كما في  

)، امتثالاً لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه. كما يتعين على المجموعة مراقبة إجمالي مبلغ  ٤٬٨:  ٢٠٢٣ديسمبر  
تمويل التمويل المقدم من المجموعة بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية للبنك المركزي السعودي، والتي تتطلب من الشركات العاملة في مجال ال 

، ألا تتجاوز نسبة إجمالي التمويل إلى رأس المال ما مقداره ثلاثة أضعاف، والتي يتم حسابها بقسمة صافي الاستثمار في عقود لعقاراتبخلاف ا
، بلغت نسبة الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي إلى صافي حقوق الملكية  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠التمويل الإسلامي على مجموع حقوق الملكية. كما في  

  )، امتثالاً لمتطلبات البنك المركزي السعودي. ٢٬٢: ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١( ٢٬١
 

  ٦مرابحة   ٢-٣-٨
 

قسطاً   ٢٠مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال    ٣١٨٬٠، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    ٣ربع سنوي تبدأ بعد  

   مليون ریال سعودي).  ٣٥٦٬٤: ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
 

، كانت النسبة  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠. كما في  ١٬٠٥، يتعين على الشركة المجموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  القرضبموجب شروط تسهيل  
  )، امتثالاً لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه. ٢٬٤: ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١(  ٢٬٧الحالية 

 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٩  

  ٧مرابحة   ٣-٣-٨
 

قسطاً   ٢٠مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال    ٣٩٢٬٠، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    ٣ربع سنوي تبدأ بعد  

   مليون ریال سعودي).  ٣٣٣٬١: ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
 

، كانت النسبة  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠. كما في  ١٬١، يتعين على الشركة المجموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  قرضبموجب شروط تسهيل ال 
  )، امتثالاً لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه. ٢٬٤: ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١(  ٢٬٧الحالية 

 
  ٣مرابحة   ٤-٣-٨

 
  . ٢٠٢٤يونيو  ٣٠مليون ریال سعودي، وهو غير مستخدم كما في  ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل يبلغ 

 
  معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة ٩

 
اشر تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والشركات الشقيقة (التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو غير مب
جوهريٌّ فيها)، وكبار موظفي الإدارة. كما تتضمن الأطراف   ت  ذا لسيطرة المساهمين المباشرين وغير المباشرين للمجموعة أو يكون لديهم نفوذٌ 

  العلاقة منشآت الأعمال التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصةً فيها (أطراف ذات علاقة أخرى).
 

  كانت المعلومات حول أرصدة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة في سياق الأعمال الاعتيادية خلال الفترة كما يلي:
 

  العلاقة    الطرف ذو العلاقة
  مساهم  الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  مساهم  إكسترا ذ.م.م. ("إكسترا البحرين")  -الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في     المعاملةطبيعة 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  

    الشركة المتحدة للإلكترونيات 
يتم تمويل المشتريات من الشركة المتحدة للإلكترونيات إلى المستهلكين بموجب عقود 

  ١٦٠٬٤١٧٬٠٤٨  ١٠٬٥٥٤٬٦٨٩  المرابحة 
  ) ١٥٣٬٤٩٥٬٤٩٦(  ) ٢٩٬٩٦٣٬٢٤٨(  المتحدة للإلكترونياتمدفوعات إلى الشركة 

  -   ) ٧٤٬٢٤٢(  تحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة 
  ٤٨٬٩٨٥  ٧٠٠٬٨٣٠  تحصيلات مقدمة من المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  ٤٬١٨٥٬٨٤٥  ٧٬٧٢٨٬٨٥٠  للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة 
 

   مطلوب إلى أطراف ذات علاقة   ١-٩
 

 
  يونيو  ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١ 
 ٢٠٢٣  

  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٢٠٬٥٠٠٬٣٠٨  ٩٬٠٦٢٬٧٤٩  الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 

    مطلوب من أطراف ذات علاقة  ٢-٩
 

 
  يونيو  ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١ 
 ٢٠٢٣  

  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٤٬٠١٠  ٥٣٬٢٣٦  إكسترا البحرين 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

١٩  

  ٧مرابحة   ٣-٣-٨
 

قسطاً   ٢٠مليون ریال سعودي. يتم سداد كل شريحة من التسهيل المستخدم على    ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل هو  
مليون ریال    ٣٩٢٬٠، لدى المجموعة رصيد قرض قائم بمبلغ  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠أشهر من استلام المبلغ المقترض. كما في    ٣ربع سنوي تبدأ بعد  

   مليون ریال سعودي).  ٣٣٣٬١: ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١سعودي من هذا التسهيل (
 

، كانت النسبة  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠. كما في  ١٬١، يتعين على الشركة المجموعة الحفاظ على نسبة حالية لا تقل عن  قرضبموجب شروط تسهيل ال 
  )، امتثالاً لمتطلبات الحد الأدنى للنسبة كما هو موضح في اتفاقية التسهيل هذه. ٢٬٤: ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١(  ٢٬٧الحالية 

 
  ٣مرابحة   ٤-٣-٨

 
  . ٢٠٢٤يونيو  ٣٠مليون ریال سعودي، وهو غير مستخدم كما في  ٤٠٠٬٠مجموع المبلغ المتاح للمجموعة بموجب هذا التسهيل يبلغ 

 
  معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة ٩

 
اشر تتكون الأطراف ذات العلاقة من المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والشركات الشقيقة (التي تمثل المنشآت التي تخضع بشكل مباشر أو غير مب
جوهريٌّ فيها)، وكبار موظفي الإدارة. كما تتضمن الأطراف   ت  ذا لسيطرة المساهمين المباشرين وغير المباشرين للمجموعة أو يكون لديهم نفوذٌ 

  العلاقة منشآت الأعمال التي يمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا حصةً فيها (أطراف ذات علاقة أخرى).
 

  كانت المعلومات حول أرصدة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة في سياق الأعمال الاعتيادية خلال الفترة كما يلي:
 

  العلاقة    الطرف ذو العلاقة
  مساهم  الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  مساهم  إكسترا ذ.م.م. ("إكسترا البحرين")  -الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في     المعاملةطبيعة 
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  

    الشركة المتحدة للإلكترونيات 
يتم تمويل المشتريات من الشركة المتحدة للإلكترونيات إلى المستهلكين بموجب عقود 

  ١٦٠٬٤١٧٬٠٤٨  ١٠٬٥٥٤٬٦٨٩  المرابحة 
  ) ١٥٣٬٤٩٥٬٤٩٦(  ) ٢٩٬٩٦٣٬٢٤٨(  المتحدة للإلكترونياتمدفوعات إلى الشركة 

  -   ) ٧٤٬٢٤٢(  تحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة 
  ٤٨٬٩٨٥  ٧٠٠٬٨٣٠  تحصيلات مقدمة من المجموعة بالنيابة عن الشركة المتحدة للإلكترونيات 

  ٤٬١٨٥٬٨٤٥  ٧٬٧٢٨٬٨٥٠  للإلكترونيات بالنيابة عن المجموعة مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة 
 

   مطلوب إلى أطراف ذات علاقة   ١-٩
 

 
  يونيو  ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١ 
 ٢٠٢٣  

  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ٢٠٬٥٠٠٬٣٠٨  ٩٬٠٦٢٬٧٤٩  الشركة المتحدة للإلكترونيات 
 

    مطلوب من أطراف ذات علاقة  ٢-٩
 

 
  يونيو  ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١ 
 ٢٠٢٣  

  (مراجعة)  (غير مراجعة)  
   

  ١٤٬٠١٠  ٥٣٬٢٣٦  إكسترا البحرين 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢٠  

  طبيعة المعاملات: 
 

المعاملات    تستند المعاملات إلى الشروط المتفق عليها وفقاً للاتفاقيات الموقعة بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة. تم الإفصاح عن ملخص لطبيعة
  الرئيسية أدناه:

 
  بأسعار التجزئة السائدة.يتم تنفيذ مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة   
  .تشمل المصاريف التي تكبدتها الشركة المتحدة للإلكترونيات نيابة عن المجموعة بإيجار المكتب والمرافق والمصاريف الأخرى  
   المجموعة نيابة عن الشركة المتحدة للإلكترونيات تحصيلات لمحفظة التمويل القديمة للشركة المتحدة تمثل التحصيلات التي تقوم بها

  للإلكترونيات.
 

في   المنتهية  أشهر  الستة  فترة  طبيعة  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠خلال  وكانت  للإلكترونيات،  المتحدة  شركة  مع  الاتفاقية  شروط  على  تغييرات  تطرأ  لم   ،
  .٢٠٢٣ديسمبر  ٣١المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة متوافقة مع السنة المنتهية في 

 
  أية نفقات مالية.  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١و ٢٠٢٤يونيو   ٣٠لا تحمل أرصدة الأطراف ذات العلاقة كما في 

 
   كبار موظفي الإدارة  ٣-٩

 
  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ٣٬٨٣٣٬٦٣١  ٤٬٢٩٠٬١٤٧  منافع موظفين قصيرة الأجل 
  ١١١٬٢٦٠  ١٨٦٬٢٠٠  التزامات منافع الموظفين 

  ٧٢٧٬٩٢٤  ٨٦٨٬٦٧٣  أتعاب مجلس الإدارة
٤٬٦٧٢٬٨١٥  ٥٬٣٤٥٬٠٢٠  

 
  المالية. يشتمل كبار موظفي الإدارة على المدير التنفيذي ورؤساء الأقسام الأخرى للشركة وشركة المتحدة للخدمات 

 
مليون ریال   ٠٬٢شمل السلف إلى موظفين قروضاً قائمة ودفعاتٍ مقدمة إلى كبار موظفي الإدارة بمبلغ  ت ،  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠كما في الفترة المنتهية في  

  .٤مليون ریال سعودي). راجع الإيضاح رقم  ٠٬٣: ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١سعودي ( 
 

  رأس المال  ١٠
 

  ریال سعودي للسهم الواحد.  ١٠سهم بمبلغ   ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠من  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١و ٢٠٢٤يونيو  ٣٠يتكون رأس مال المجموعة كما في 
 

  بلد التأسيس   مساهم
   يونيو ٣٠

٢٠٢٤  
  ديسمبر ٣١

٢٠٢٣  
  (مراجعة)  (غير مراجعة)   

  ٪ ٩٩  ٪ ٩٩  المملكة العربية السعودية   الشركة المتحدة للإلكترونيات 
  ٪ ١  ٪ ١  مملكة البحرين   إكسترا البحرين 

  ١٠٠  ٪ ١٠٠ ٪  
 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢١  

  إيرادات من أنشطة التمويل الإسلامي  ١١
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ١٧٥٬٦٥٠٬٠٠٥  ٢٢٧٬٠٨٨٬٣٠٨  إيرادات من أنشطة تمويل التورق، بالصافي
  ٧٤٬٥٤٠٬٧٠٥  ٣٥٬١٥٥٬٦٣٣  المرابحة، بالصافيإيرادات من أنشطة تمويل 

  ٧٦٢٬٧٤١  ٢٧٬٠١٤٬٨٤٧  إيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
 ٢٥٠٬٩٥٣٬٤٥١  ٢٨٩٬٢٥٨٬٧٨٨  

 
  مصاريف عمومية وإدارية  ١٢

 
  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ١٥٬١٧٢٬٨٢٨  ١٩٬٨٥٣٬٣٨٤  رواتب ومنافع أخرى 
  ٢٬٦١٤٬٠٧٥  ٧٬٠١٢٬٥٢٠  دعم تقنية المعلومات

  ١٬٣٨٦٬٦٣٠  ١٬٧٢٥٬٣٠٩  إطفاء موجودات غير ملموسة 
  ١٬٦٨٠٬٧٧٣  ١٬٥٨٢٬٦٠١  أتعاب مهنية 

  ٧١٩٬١٩٠  ٧٦٤٬٩٢٧  استهلاك ممتلكات ومعدات 
  ٥٢٥٬٤٠١  ٥٢٥٬٤٠٢  إيجار 

  ٥٣٢٬٧٥٢  ٤٣٥٬٨٧٠  مرافق وطباعة وقرطاسية 
  ٢٬٢٧٩٬٠٦٠  ١٬٠٢٩٬٤٠٨  أخرى 

 ٢٤٬٩١٠٬٧٠٩  ٣٢٬٩٢٩٬٤٢١  
 

  مصاريف بيع وتسويق ١٣
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ٢٩٬٥٥٢٬٦٨٧  ٢٧٬٠٣١٬١٢٦  رواتب ومنافع أخرى 
  ٦٬١٢٤٬٠٩٥  ١٣٬٤٩٨٬٩٩٠ اشتراكات رسوم و

  ٧٬٢٩٦٬٤٨١  ١٠٬٩٣٣٬٩٦٦    إعلان 
  ٤٬٦١٠٬٣٩٣  ١٬٤١١٬٢٣٢  رسوم تحصيل 

  ١٬٥٩٠٬٩١٦  ١٬٧١٠٬٤٤٣  إيجار 
  ٧٦٤٬٣٨٨  ٦٣٣٬٠٠١  استهلاك ممتلكات ومعدات 

  ٢٬٣٨١٬٠٣٠  ٣٬٦٠٠٬٠٤٧  أخرى 
 ٥٢٬٣١٩٬٩٩٠  ٥٨٬٨١٨٬٨٠٥  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢١  

  إيرادات من أنشطة التمويل الإسلامي  ١١
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ١٧٥٬٦٥٠٬٠٠٥  ٢٢٧٬٠٨٨٬٣٠٨  إيرادات من أنشطة تمويل التورق، بالصافي
  ٧٤٬٥٤٠٬٧٠٥  ٣٥٬١٥٥٬٦٣٣  المرابحة، بالصافيإيرادات من أنشطة تمويل 

  ٧٦٢٬٧٤١  ٢٧٬٠١٤٬٨٤٧  إيرادات من أنشطة بطاقات الائتمان الإسلامية، بالصافي 
 ٢٥٠٬٩٥٣٬٤٥١  ٢٨٩٬٢٥٨٬٧٨٨  

 
  مصاريف عمومية وإدارية  ١٢

 
  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ١٥٬١٧٢٬٨٢٨  ١٩٬٨٥٣٬٣٨٤  رواتب ومنافع أخرى 
  ٢٬٦١٤٬٠٧٥  ٧٬٠١٢٬٥٢٠  دعم تقنية المعلومات

  ١٬٣٨٦٬٦٣٠  ١٬٧٢٥٬٣٠٩  إطفاء موجودات غير ملموسة 
  ١٬٦٨٠٬٧٧٣  ١٬٥٨٢٬٦٠١  أتعاب مهنية 

  ٧١٩٬١٩٠  ٧٦٤٬٩٢٧  استهلاك ممتلكات ومعدات 
  ٥٢٥٬٤٠١  ٥٢٥٬٤٠٢  إيجار 

  ٥٣٢٬٧٥٢  ٤٣٥٬٨٧٠  مرافق وطباعة وقرطاسية 
  ٢٬٢٧٩٬٠٦٠  ١٬٠٢٩٬٤٠٨  أخرى 

 ٢٤٬٩١٠٬٧٠٩  ٣٢٬٩٢٩٬٤٢١  
 

  مصاريف بيع وتسويق ١٣
 

  يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ٢٩٬٥٥٢٬٦٨٧  ٢٧٬٠٣١٬١٢٦  رواتب ومنافع أخرى 
  ٦٬١٢٤٬٠٩٥  ١٣٬٤٩٨٬٩٩٠ اشتراكات رسوم و

  ٧٬٢٩٦٬٤٨١  ١٠٬٩٣٣٬٩٦٦    إعلان 
  ٤٬٦١٠٬٣٩٣  ١٬٤١١٬٢٣٢  رسوم تحصيل 

  ١٬٥٩٠٬٩١٦  ١٬٧١٠٬٤٤٣  إيجار 
  ٧٦٤٬٣٨٨  ٦٣٣٬٠٠١  استهلاك ممتلكات ومعدات 

  ٢٬٣٨١٬٠٣٠  ٣٬٦٠٠٬٠٤٧  أخرى 
 ٥٢٬٣١٩٬٩٩٠  ٥٨٬٨١٨٬٨٠٥  
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢٢  

   ربحية السهم الأساسية والمخفضّة ١٤
 

ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد إلى حاملي حقوق ملكية المجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصدرة خلال  يتم احتساب  
  الفترة. وبما أن المجموعة ليس لديها أي أسهم محتملة مخفضة، فإن ربحية السهم المخفضة هي نفسها ربحية السهم الأساسية. 

 
  يونيو  ٣٠المنتهية في لفترة الستة أشهر  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  
  (غير مراجعة)   (غير مراجعة)  
   

  ١٠٣٬٧٤٤٬٦٣٤  ٩٩٬١٧٦٬٤٦٣  الربح العائد إلى مساهمي المجموعة للفترة 
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لربحية السهم الأساسية والمخفضّة 

  ٥٤٬١  ٧٣٬٩  والمخفضّة ربحية السهم الأساسية 
 

  القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية  ١٥
 

، يتم تصنيف جميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة كمحتفظ بها بالتكلفة المطفأة. ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١و  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠كما في  
لا تختلف بشكل جوهري عن  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١و ٢٠٢٤يوليو  ٣٠المالية للمجموعة كما في ترى الإدارة أن القيم العادلة للموجودات والمطلوبات  

قيقها بقيمها  قيمها الدفترية حيث أن الأدوات المالية قصيرة الأجل بطبيعتها وتحمل معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق ويتوقع تح 
ن تاريخ قائمة المركز المالي. تقُدّر القيم العادلة للأدوات المالية غير المتداولة على أنها تقُارب قيمها  الدفترية الحالية في غضون اثني عشر شهرًا م 

،  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠الدفترية، حيث أن هذه القيم تحمل معدلات ربح تستند إلى معدلات الربح السائدة في السوق. خلال فترة الستة أشهر المنتهية في  
  ة في السوق قد تشير إلى تغير محتمل في القيمة العادلة للأدوات المالية للمجموعة. لم تكن هناك تطورات مهم

 
   إدارة المخاطر المالية ١٦

 
رة تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمجموعة من المخاطر المالية وهي: مخاطر الائتمان ومخاطر معدل الربح ومخاطر السيولة. إن برنامج إدا 

لسياسات يتم فحصها من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان واعتمادها من قبل مجلس  المخاطر لدى   المجموعة، والذي تنفذه الإدارة العليا، وفقاً 
    للمساهمين.الإدارة، يركز على التمويل الذي يحقق فعالية التكلفة علاوة على إدارة المخاطر المالية للحد من تقلب الأرباح وتحقيق العائد الأقصى 

 
مجلس  يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى المجموعة. كما أن لجنة إدارة المخاطر والائتمان و

  الإدارة مسؤولان عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة والرقابة عليها. 
 

لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ووضع حدود وضوابط ملائمة لها ومراقبتها إن سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة مصممة  
. مع الالتزام بتلك الحدود. يتم فحص سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة

ر والإجراءات، إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبناّءة، يستطيع من خلالها كل موظف أن يدرك تهدف المجموعة، من خلال تدريباتها وإدارة المعايي 
  مهامه والمسؤوليات الملقاة على عاتقه.

 

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢٣  

  إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

  مخاطر الائتمان   ١- ١٦
 

يساوي أقصى  مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم مقدرة الطرف المقابل لأداةٍ مالية على الوفاء بالتزاماته، مما يؤدي إلى تكبد المجموعة خسارةً مالية.  
المتوقعة    ، احتفظت المجموعة بمُخصصٍ للخسارة الائتمانية٢٠٢٤يونيو    ٣٠تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

مليون ریال سعودي)، والذي يعُتبر كافياً لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    ٦٣٬٥:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٧١٬٢بمبلغ  
   الموجودات المالية. 

 
  تحلل الإدارة مخاطر الائتمان في التصنيفات التالية:

 
  استثمار في عقود التمويل الإسلامي  ١- ١- ١٦

 
الاستثمار في التورق وعقود تمويل المرابحة معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة الإجراءات اللازمة لإدارة  إن  

  مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف الائتمانية. 
 

  يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين على المقاييس الرئيسية الآتية: 
 

  .نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية (سمة) ونظام النقاط للطلبات الداخلية  
  .الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  
  .تاريخ سداد القروض مع مؤسسات مالية أخرى، من مصادر سِمة  

 
تخصيص لا يوجد لدى المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامي مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم  

متنوعة من العوامل النوعية والكمية، التصنيفات الداخلية لمخاطر الائتمان لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة  
    بما في ذلك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية، وغيرها.

 
نكية  إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل التحويلات الب

"سداد". لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتأخرين في السداد. العادية والافتراضية ونظام  
لاوة من أجل مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان ومجلس الإدارة على أساس ربع سنوي. ع

عة أيضًا بتعزيز إدارتها النظامية للمشاركة بشكل نشط في عملية التحصيل من العملاء المتأخرين في السداد. يتم رصد  على ذلك، قامت المجمو
  مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل كاف حسب حكم الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢٣  

  إن المخاطر التي تواجهها المجموعة واستراتيجيات التخفيف ذات العلاقة مختصرة كما يلي: 
 

  مخاطر الائتمان   ١- ١٦
 

يساوي أقصى  مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم مقدرة الطرف المقابل لأداةٍ مالية على الوفاء بالتزاماته، مما يؤدي إلى تكبد المجموعة خسارةً مالية.  
المتوقعة    ، احتفظت المجموعة بمُخصصٍ للخسارة الائتمانية٢٠٢٤يونيو    ٣٠تعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية للموجودات المالية. كما في  

مليون ریال سعودي)، والذي يعُتبر كافياً لتغطية أي خسائر قد تتكبدها نتيجة تحقيق    ٦٣٬٥:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ٧١٬٢بمبلغ  
   الموجودات المالية. 

 
  تحلل الإدارة مخاطر الائتمان في التصنيفات التالية:

 
  استثمار في عقود التمويل الإسلامي  ١- ١- ١٦

 
الاستثمار في التورق وعقود تمويل المرابحة معرض بشكل عام لمخاطر ائتمانية جوهرية. لذلك، وضعت المجموعة الإجراءات اللازمة لإدارة  إن  

  مخاطر الائتمان بما في ذلك تقييم الملاءمة الائتمانية للعملاء واعتمادات الائتمان الرسمية وتخصيص السقوف الائتمانية. 
 

  يعتمد القرار العام لإقراض عميل معين على المقاييس الرئيسية الآتية: 
 

  .نقاط الائتمان المزدوجة مثل الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية (سمة) ونظام النقاط للطلبات الداخلية  
  .الحد الأدنى للدخل والحد الأقصى للدين الذي يشكل عبئا على المقترض  
  .تاريخ سداد القروض مع مؤسسات مالية أخرى، من مصادر سِمة  

 
تخصيص لا يوجد لدى المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان حيث أنها تبرم عقود تمويل إسلامي مع العملاء الأفراد فقط. في بداية العقد، يتم  

متنوعة من العوامل النوعية والكمية، التصنيفات الداخلية لمخاطر الائتمان لكل تعرض. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان هذه باستخدام مجموعة  
    بما في ذلك مستويات الدخل وقطاع التوظيف والجنسية، وغيرها.

 
نكية  إن عددًا كبيرًا من العملاء من موظفي القطاع الحكومي. تتلقى المجموعة بشكل عام التسديدات من خلال قنوات متعددة، مثل التحويلات الب

"سداد". لدى المجموعة سياسات وإجراءات تحصيل لوضع استراتيجية تحصيل للمتابعة مع العملاء المتأخرين في السداد. العادية والافتراضية ونظام  
لاوة من أجل مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان، يتم فحص التقارير من قبل لجنة إدارة المخاطر والائتمان ومجلس الإدارة على أساس ربع سنوي. ع

عة أيضًا بتعزيز إدارتها النظامية للمشاركة بشكل نشط في عملية التحصيل من العملاء المتأخرين في السداد. يتم رصد  على ذلك، قامت المجمو
  مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة بشكل كاف حسب حكم الإدارة لمقابلة الخسائر المحتملة التي يمكن توقعها بشكل معقول.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزةإيضاحات حول 
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  (جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) 
 

٢٤  

  توضح الجداول التالية المعلومات حول جودة الائتمان للاستثمار في عقود التمويل الإسلامي: 
 

التحليل المرحلي لإجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، مقارنة بالتصنيف الداخلي لمخاطر الائتمان المحدد في بداية العقود    .أ
  المعنية. تمثل المبالغ الواردة في الجدول إجمالي الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي. 

 

 
 عاملة 

  )١(المرحلة 
منخفضة الأداء  

  )٢(المرحلة 
 غير عاملة 
  المجموع   )٣(المرحلة 

  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠
      (غير مراجعة) 

      التصنيفات الداخلية لمخاطر الائتمان 
  ١٬١٢٥٬٢٥٢٬٠٧٣  ٤٨٬٤١٤٬٦٥٨  ٢٨٬٥٣٠٬٠٨٢  ١٬٠٤٨٬٣٠٧٬٣٣٣  مخاطر منخفضة 
  ٩٣١٬٦٧١٬٣٨٩  ٧٢٬٦٨٩٬٧٢١  ٣٢٬٤٥٩٬٤٣٤  ٨٢٦٬٥٢٢٬٢٣٤  مخاطر متوسطة 
  ١٬٠٠٠٬١٠٧٬٠٨٣  ١٠٧٬٢٤٩٬٠٠٣  ٥٠٬٧١٦٬١٢٩  ٨٤٢٬١٤١٬٩٥١  مخاطر مرتفعة 

 ٣٬٠٥٧٬٠٣٠٬٥٤٥  ٢٢٨٬٣٥٣٬٣٨٢  ١١١٬٧٠٥٬٦٤٥  ٢٬٧١٦٬٩٧١٬٥١٨  
 

 
 عاملة 

  )١(المرحلة 
منخفضة الأداء  

  )٢(المرحلة 
 غير عاملة 
  المجموع   )٣(المرحلة 

      (مراجعة) ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
      التصنيفات الداخلية لمخاطر الائتمان 

  ٩٦٤٬٥٦٢٬٥٣٧  ٤٣٬٩٩٦٬٤٣٤  ٣٢٬٤٧٩٬٢٥٨  ٨٨٨٬٠٨٦٬٨٤٥  مخاطر منخفضة 
  ٨٥٥٬٨٩١٬٥١٨  ٧٨٬٦٣٧٬٨٩٩  ٥١٬٥٢٩٬٨٦٣  ٧٢٥٬٧٢٣٬٧٥٦  مخاطر متوسطة 
  ٩٢٤٬٧٣٩٬٤٤٤  ١١٢٬٨٦٥٬٠٢٢  ٧٤٬٤٧٤٬٩٣٢  ٧٣٧٬٣٩٩٬٤٩٠  مخاطر مرتفعة 

٢٬٧٤٥٬١٩٣٬٤٩٩  ٢٣٥٬٤٩٩٬٣٥٥  ١٥٨٬٤٨٤٬٠٥٣  ٢٬٣٥١٬٢١٠٬٠٩١  
 

  بعد الإثبات المبدئي، تراقب المجموعة جودة ائتمان تعرضها على أساس معايير وضع المراحل والتعرضات متأخرة السداد.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

٢٧  

  تحليل الحساسية:   ) أ
 

 

الأثر على قائمة الربح أو الخسارة  
والدخل الشامل الآخر لفترة الستة أشهر  

  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠المنتهية في 
  (بالملايين) 

   الافتراضات الرئيسية
   عوامل الاقتصاد الكلي (عوامل الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي والاستهلاك الحكومي) 

  ) ٠٬١(  ٪ ١٠زيادة بنسبة 
  ٠٬٧  ٪ ١٠نقص بنسبة 

  
   احتمالية التخلف عن السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد 

  ) ٨٬٧(  ٪ ١٠زيادة بنسبة 
  ٨٬٦  ٪ ١٠نقص بنسبة 

  
   ترجيحات السيناريوهات

  ٤٬١  ترجيح مخصص لسيناريوهات خط الأساس  ٪١٠٠
  ) ٧٬٩٢(  ترجيح مخصص لسيناريوهات الانكماش ٪١٠٠

 
  نقد وما يماثله وذمم مدينة أخرى   ٣-١- ١٦

 
ة لم تزداد تستخدم المجموعة الوسيلة العملية "مخاطر الائتمان المنخفضة" للنقد وما يماثله مع افتراض أن مخاطر الائتمان على هذه الأدوات المالي 

شهرًا. يتم   ١٢لى مدى بشكل ملحوظ منذ الإثبات المبدئي، وبالتالي يتم تقدير الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة ع
أو أعلى، ولذلك فهي لا تخضع لمخاطر ائتمان جوهرية. يطابق    A3إيداع النقد وما يماثله لدى البنوك التي تتمتع بتصنيف ائتماني لا يقل عن  

عدم انتظام هذه الأطراف المقابلة التصنيف المبين التصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها موديز لخدمات المستثمرين. ولا تتوقع الإدارة أي خسائر من  
  ، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على النقد لدى البنك غير جوهري. ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١و ٢٠٢٤يونيو  ٣٠في السداد. في 

 
الأدوات ذات مخاطر ائتمانية منخفضة حيث أن لها م خاطر تشمل الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة الذمم المدينة الأخرى. تعتبر تلك 

المدى القريب.   منخفضة من التخلف عن السداد ويكون لدى الجهات المصدرة قدرة قوية على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالتدفقات النقدية التعاقدية على 
  ، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية الأخرى غير جوهري.٢٠٢٣ديسمبر  ٣١و ٢٠٢٤يونيو  ٣٠في 

 
  مخاطر معدل الربح   ٢- ١٦

 
تفاوت    تمثل مخاطر معدل الربح مخاطر عدم التأكد من الأرباح والمصاريف المستقبلية نتيجةً للتقلبات في معدلات الربح. تنشأ المخاطر عند وجود

الإسلامي   التمويل  أنشطة  هي  المخاطر  هذه  مصادر  أهم  إن  محددة.  فترة  ضمن  الربح  معدلات  لتعديلات  الخاضعة  والمطلوبات  الموجودات  بين 
مليون ریال    ٢٬١٠٣٬٢طويلة الأجل للمجموعة. وكما في تاريخ قائمة المركز المالي، لدى المجموعة موجودات مالية تحمل أرباحًا بمبلغ    قروضلوا

مليون ریال سعودي). علاوةً على ذلك، لدى المجموعة أيضًا مطلوبات مالية تحمل أرباحًا متغيرة بمبلغ   ١٬٨٦٧٬٣:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١سعودي (
٪ مع بقاء جميع المتغيرات  ١مليون ریال سعودي)، ولو تفاوت معدل الربح بنسبة    ٩٤٥٬٣:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ١٬١١٨٬٠

مليون    ١٨٬٢:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي تقريباً (   ٢٣٬٢الأخرى ثابتة، لارتفع/ انخفض مجموع الدخل/ الخسارة الشاملة للسنة بمبلغ  
  ذات المعدلات المتغيرة. قروضةً لانخفاض/ ارتفاع تكلفة التمويل على الریال سعودي)، نتيج 

 
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة ليست معرضة بشكل جوهري لعناصر أخرى من مخاطر السوق بما في ذلك مخاطر القيمة العادلة  

  ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة.
    

    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

٢٦  

  الخسارة الائتمانية المتوقعة قياس   ٢- ١- ١٦
 

للتقرير   تطبق المجموعة نموذجًا من ثلاث مراحل للانخفاض في قيمة الاستثمار في عقود التمويل الإسلامي، بما يتماشى مع متطلبات المعيار الدولي
قة بصافي الاستثمار "الأدوات المالية"، بناءً على التغيرات في جودة الائتمان منذ الإثبات المبدئي. يتطلب تقييم مخاطر الائتمان المتعل   ٩المالي رقم  

ل احتمالية التخلف  في الذمم المدينة للتمويل الإسلامي تقديرات إضافية لمخاطر الائتمان باستخدام الخسارة الائتمانية المتوقعة التي يتم اشتقاقها من خلا
  عن السداد، والتعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد، والخسارة بافتراض التخلف عن السداد.

 
الية تقيس المجموعة الخسارة الائتمانية المتوقعة على مستوى العقد مع الأخذ في الاعتبار قيمة التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد واحتم
بناءً    التخلف عن السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد ومعدلات الخصم. تقديرات احتمالية التخلف عن السداد هي تقديرات في تاريخ معين،

غ المستردة على هياكل الآجال كما هو مذكور أعلاه. بالنسبة لتقديرات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد، تستخدم المجموعة القيمة الحالية للمبال 
التعرض المتوقع في حالة الت خلف عن السداد. لحسابات الخسارة المعدلة بالمعلومات المستقبلية. يمثل التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد 

المسموح تستمد المجموعة قيمة التعرض للمخاطر عند التخلف عن السداد من التعرض الحالي للطرف المقابل والتغييرات المحتملة على المبلغ الحالي  
    لربح الفعلي لكل عقد.به بموجب العقد مثل الدفعات التعاقدية لأن عقود التمويل هذه غير مضمونة. بالنسبة للخصم، استخدمت المجموعة معدل ا

 
المقبلة أو على مدى   ١٢يومًا في الأشهر الـ    ٩٠تم حساب احتمالية التخلف عن السداد على أنها احتمالية أن يتجاوز التعرض الاستحقاق بأكثر من  

  العمر المتبقي للالتزام. تم حساب التقديرات "على مدار الدورة" بناءً على اتجاهات التحصيل والتخلف عن السداد. 
 
ن تم إعادة حساب مدخلات الخسارة بافتراض التخلف عن السداد باستخدام التقديرات "على مدار الدورة" على أساس اتجاهات التحصيل والتخلف ع 

، والتي تم تحويلها لاحقاً إلى معدلات الخسارة بافتراض التخلف عن  ٢٠٢٢إلى    ٢٠١٩السداد التاريخية لكل من محفظتي المرابحة والتورق من  
على  سداد "في نقطة زمنية معينة" باستخدام منهجية جاكوب فري. وبناءً على ذلك، تم تحديد نسبة الخسارة بافتراض التخلف عن السداد المحدثة  ال 

  والتورق، مع مراعاة خصائص العملاء المُتشابهة. ٪، والتي استخُدِمَت لتحديد الخسارة الائتمانية المتوقعة لكل من محفظتي المرابحة ٢٩٬٢أنها 
 

) أو خسارة ائتمانية ١شهرًا مرجحة بالاحتمالات (المرحلة    ١٢تقيس المجموعة الخسارة الائتمانية المتوقعة إما كخسارة ائتمانية متوقعة على مدى  
ت عن طريق  ). يتم تحديد هذه الخسائر الائتمانية المتوقعة المرجحة بالاحتمالا ٣والمرحلة    ٢متوقعة على مدى العمر مرجحة بالاحتمالات (المرحلة  

٪ ٣٤٬١٪ و٣٢٬٩٥محاكاة كل سيناريو من خلال نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة ذي الصلة وضربها في ترجيحات السيناريوهات المناسبة بنسبة  
    الإحصائية. على التوالي، والتي يتم حسابها من خلال المنهجيات  ”٪ لسيناريو "الانتعاش" وسيناريو "خط الأساس" وسيناريو "الانكماش٣٢٬٩٥و

 
، كان الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي (نسبة التغير سنوياً) والاستهلاك الحكومي (نسبة التغير سنوياً) ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١و  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠كما في  

  المدرجين في سيناريوهات الانتعاش وخط الأساس والانكماش كما يلي:
 

  الانكماش   خط الأساس  الانتعاش 
   

  ٪ ٣٬٨  ٪ ٧٬٢  ٪ ٠٬٦١  الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي (نسبة التغير سنوياً) 
  ) ٪ ٣٬٩(  ٪ ٣٬١  ٪ ٠٬١١  الاستهلاك الحكومي (نسبة التغير سنوياً) 

 
المنهجية الأساسية المستخدمة لتحديد الخسارة الائتمانية  ، لم تطرأ أي تغييرات جوهرية في  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠خلال فترة الستة أشهر المنتهية في  

، بما في ذلك  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١المتوقعة عن تلك التي تم استخدامها لغرض تحديد مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة كما في السنة المنتهية في 
   ريو الانكماش.المرجح المخصص لكل سيناريو، أي السيناريو الأساسي والسيناريو التنموي وسينا

 
  ترى إدارة المجموعة بأنه تم رصد مخصص كاف للتصدي للخسارة الائتمانية المتوقعة، حينما يكون ذلك ضرورياً. 
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

٢٧  

  تحليل الحساسية:   ) أ
 

 

الأثر على قائمة الربح أو الخسارة  
والدخل الشامل الآخر لفترة الستة أشهر  

  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠المنتهية في 
  (بالملايين) 

   الافتراضات الرئيسية
   عوامل الاقتصاد الكلي (عوامل الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي والاستهلاك الحكومي) 

  ) ٠٬١(  ٪ ١٠زيادة بنسبة 
  ٠٬٧  ٪ ١٠نقص بنسبة 

  
   احتمالية التخلف عن السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد 

  ) ٨٬٧(  ٪ ١٠زيادة بنسبة 
  ٨٬٦  ٪ ١٠نقص بنسبة 

  
   ترجيحات السيناريوهات

  ٤٬١  ترجيح مخصص لسيناريوهات خط الأساس  ٪١٠٠
  ) ٧٬٩٢(  ترجيح مخصص لسيناريوهات الانكماش ٪١٠٠

 
  نقد وما يماثله وذمم مدينة أخرى   ٣-١- ١٦

 
ة لم تزداد تستخدم المجموعة الوسيلة العملية "مخاطر الائتمان المنخفضة" للنقد وما يماثله مع افتراض أن مخاطر الائتمان على هذه الأدوات المالي 

شهرًا. يتم   ١٢لى مدى بشكل ملحوظ منذ الإثبات المبدئي، وبالتالي يتم تقدير الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة ع
أو أعلى، ولذلك فهي لا تخضع لمخاطر ائتمان جوهرية. يطابق    A3إيداع النقد وما يماثله لدى البنوك التي تتمتع بتصنيف ائتماني لا يقل عن  

عدم انتظام هذه الأطراف المقابلة التصنيف المبين التصنيفات العالمية للبنوك التي تعدها موديز لخدمات المستثمرين. ولا تتوقع الإدارة أي خسائر من  
  ، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على النقد لدى البنك غير جوهري. ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١و ٢٠٢٤يونيو  ٣٠في السداد. في 

 
الأدوات ذات مخاطر ائتمانية منخفضة حيث أن لها م خاطر تشمل الموجودات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة الذمم المدينة الأخرى. تعتبر تلك 

المدى القريب.   منخفضة من التخلف عن السداد ويكون لدى الجهات المصدرة قدرة قوية على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالتدفقات النقدية التعاقدية على 
  ، كان مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية الأخرى غير جوهري.٢٠٢٣ديسمبر  ٣١و ٢٠٢٤يونيو  ٣٠في 

 
  مخاطر معدل الربح   ٢- ١٦

 
تفاوت    تمثل مخاطر معدل الربح مخاطر عدم التأكد من الأرباح والمصاريف المستقبلية نتيجةً للتقلبات في معدلات الربح. تنشأ المخاطر عند وجود

الإسلامي   التمويل  أنشطة  هي  المخاطر  هذه  مصادر  أهم  إن  محددة.  فترة  ضمن  الربح  معدلات  لتعديلات  الخاضعة  والمطلوبات  الموجودات  بين 
مليون ریال    ٢٬١٠٣٬٢طويلة الأجل للمجموعة. وكما في تاريخ قائمة المركز المالي، لدى المجموعة موجودات مالية تحمل أرباحًا بمبلغ    قروضلوا

مليون ریال سعودي). علاوةً على ذلك، لدى المجموعة أيضًا مطلوبات مالية تحمل أرباحًا متغيرة بمبلغ   ١٬٨٦٧٬٣:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١سعودي (
٪ مع بقاء جميع المتغيرات  ١مليون ریال سعودي)، ولو تفاوت معدل الربح بنسبة    ٩٤٥٬٣:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي (  ١٬١١٨٬٠

مليون    ١٨٬٢:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مليون ریال سعودي تقريباً (   ٢٣٬٢الأخرى ثابتة، لارتفع/ انخفض مجموع الدخل/ الخسارة الشاملة للسنة بمبلغ  
  ذات المعدلات المتغيرة. قروضةً لانخفاض/ ارتفاع تكلفة التمويل على الریال سعودي)، نتيج 

 
إن الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة ليست معرضة بشكل جوهري لعناصر أخرى من مخاطر السوق بما في ذلك مخاطر القيمة العادلة  

  ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة.
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    شركة المتحدة الدولية القابضة
  (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

  إيضاحات حول المعلومات المالية الأولية الموحدة الموجزة
  (غير مراجعة) ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لفترة الستة أشهر المنتهية في 

  المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك) (جميع 
 

٢٨  

  مخاطر السيولة  ٣- ١٦
 

إدارة  السيولة هي المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. يتمثل منهج المجموعة فيما يتعلق بمخاطر  
من الظروف  السيولة في التأكد، بقدر الإمكان، من أن المجموعة سوف تتوفر لها السيولة النقدية الكافية للوفاء بمطلوباتها عند استحقاقها، في كل  

  العادية والاستثنائية، دون التعرض لخسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة.
 

بالالتزامات   المالية. تعمل المجموعة عادة على ضمان امتلاكها نقدية كافية عند الطلب للوفاء بالمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك الوفاء 
  بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة تسهيلات ائتمانية توفرها الشركة المتحدة للإلكترونيات. 

 
كما في    ٤٩٠بلغ مجموع التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة والمتوفرة للمجموعة ما قيمته     ٣١(   ٢٠٢٤يونيو    ٣٠مليون ریال سعودي تقريباً 

  مليون ریال سعودي).  ١٬٣١١: ٢٠٢٣ديسمبر 
 

فية لتلبية الاحتياجات تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة التوقعات المتعاقبة المتعلقة بمتطلبات السيولة للمجموعة للتأكد من توفر السيولة الكا
  قروضالملتزم بها وغير المسحوبة في جميع الأوقات بحيث لا تخالف المجموعة سقوف ال  قرضالتشغيلية مع الاحتفاظ بالقدر الكافي من تسهيلات ال

التي تخصصها الشركة المتحدة للإلكترونيات. تعتبر توقعات التدفقات النقدية هذه، من بين بنود أخرى، أن المجموعة  قرضعلى أي من تسهيلات ال
ن البنوك التجارية تستند إلى ها مقروض لديها معدلات ربح ثابتة متفق عليها مسبقاً من عملائها بموجب عقود تمويل المرابحة والتورق، في حين أن  

الذي يبُينّ  تكاليف التمويل المتغيرة القائمة على سعر سايبور. إن آجال استحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية موضحة في الجدول أدناه، و
ها لن يؤدي إلى مواجهة  قروضف التمويل المتغيرة لحيزًا كبيرًا للموجودات المالية على المطلوبات المالية. ترى الإدارة أيضًا أن أي تغير في تكالي 

، متوافقة بشكل أساسي مع ٢٠٢٤يونيو    ٣٠المنشأة لأية مشكلات سيولة. كانت التدفقات النقدية للمجموعة، خلال فترة الستة أشهر المنتهية في  
  تتعلق بالسيولة في المستقبل القريب.  التوقعات الأساسية المدرجة في الموازنة ولا توجد تطورات قد تشير إلى أي مخاوف محتملة

 
الاستحقاق  من  المتبقية  الفترة  أساس  على  صلة  ذات  استحقاقية  مجموعات  إلى  للمجموعة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  أدناه  الجداول   تختصر 

سنة    خلال  التعاقدي في تاريخ التقرير. إن المبالغ المبينة في الجداول تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. تساوي الأرصدة المستحقة
  واحدة قيمها الدفترية حيث إن أثر الخصم لا يعتبر جوهرياً.
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