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السادة والسيدات / مساهمو شركة أسمنت ينبع                   المحترمون

السلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته ،

يطيــب لي، بالأصالــة عــن نــفسي ونيابــةً عــن زملائي أعضــاء مجلــس الإدارة ، أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة أســمنت ينبــع للعــام 

المالي 2024م، والذي يستعرض أبرز الإنجازات التي حققتها الشركة  والتحديات التي واجهتها خلال العام المنصرم .

لقــد كان هــذا العــام حــافلاً بالإنجــازات التــي تعكــس التفــاني والالتــزام والجهــود المبذولــة لتعزيــز مــسيرة النجــاح والتميــز في الشركــة، 

حيــث واصلــت شركــة أســمنت ينبــع خلال عــام 2024م ، بتوفيــق اللــه ، تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة مســتندة إلى رؤيتهــا ورســالتها 

وقيمهــا التــي تعكــس التزامهــا بالتميــز والاســتدامة والنمــو والاهــتمام بالركائــز الأساســية التــي تشــمل النضــج المــؤسسي ، والتميــز 

في الأعمال ، والاســتدامة والنمــو ، بالإضافــة إلى التنــوع في الأعمال وتعزيــز ممارســات الحوكمــة . مما أســفر عــن حصــول الشركــة على 

جائــزة تحســن مــؤشرات الحوكمــة خلال الســنوات الــثلاث الماضيــة ، مما يؤكــد التــزام الشركــة برؤيــة تنمويــة مســتدامة ، وتطبيــق أفضــل 

ممارسات الحوكمة لتحقيق التوازن بين تعظيم العائد على المستثمرين وتعزيز مسؤولياتها الاجتماعية والبيئية .

ــة  ــاءة الطاق ــز كف ــا في تعزي ــة مسيرته ــت الشرك كما واصل

ــن  ــتدامة ، مما مك ــة المس ــادرات البيئي ــتثمار في المب والاس

 EPD الشركــة مــن الحصــول على شــهادات الإفصــاح البيئــي

لجميــع منتجــات الشركــة مــن خلال معيــار SCS  الــدولي الــذي 

ــة  ــري . بالإضاف ــاد الدائ ــتدامة والاقتص ــة المس ــود التنمي يق

لدعــم  الوطنيــة  المبــادرة  ضمــن  الشركــة  تكريــم  إلى 

تحقيــق  في  الرائــد  دورهــا  على  تؤكــد  والتــي  التشــجير 

لتحقيــق  الجماعيــة  الجهــود  ودعــم  الإيجــابي  التغــيير 

مســتقبل أكثر خضرة وازدهــاراً للأجيــال القادمــة . كما أطلقــت 

التحــول في  الشركــة عــدة مشــاريع استراتيجيــة شــملت 

رأس المال الــبشري والتقنــي والأمــن الســيبراني . وقــد 

حرصــت الشركــة على أن تــسير أعمالهــا اليوميــة وخططهــا 

منتجاتهــا  تطويــر  مــع  جنــب  إلى  جنبـًـا  الاستراتيجيــة 

ــز المهــارات  وأنشــطتها، وتنميــة الكفــاءات الوطنيــة وتعزي

ــار،  ــذا الإط ــدة . وفي ه ــة الواع ــا البشري ــة لعناصره القيادي

ــسين  ــورة لتح ــاليب متط ــة وأس ــات حديث ــة تقني ــت الشرك تبن

الكفــاءة والإنتاجيــة مما أكســب الشركــة مركــزًا متقدمًــا في 

ــة وزارة  ــة برعاي ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث ــج وتطبيق برام

الصناعــة والثروة المعدنيــة ، وفــوز الشركــة بالمركــز الثــاني 

ــن  ــيحها ضم ــم ترش ــن ث ــتقبل وم ــع المس ــج مصان في برنام

أفضــل 20 شركــة مؤهلــة لتصبــح منــارة صناعيــة عالميــة بمــا 

يواكــب رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 ، التــي 

تنافســية المملكــة ودورهــا  تعُــد خارطــة طريــق لتعزيــز 

الاقتصــادي والتنمــوي ، وزيــادة مســاهمتها في الناتــج 

المحلي الإجمالي .

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

أ. فهد بن سليمان الراجحي

وبهــذه المناســبة ، أتوجــه بعظيــم الامتنــان والتقديــر لمقــام 

خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل 

ســعود ، وســمو ولي عهــده الأمين صاحــب الســمو المــلكي 

الأمير محمــد بــن ســلمان آل ســعود – حفظــهما اللــه – على 

ــكل  ــهم بش ــي ، مما أس ــاع الصناع ــتمر للقط ــهما المس دعم

ــا في  ــز دورن ــا وتعزي ــق أهدافن ــن تحقي ــا م ــبير في تمكينن ك

دعم الاقتصاد الوطني.

كما أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لــزملائي أعضــاء مجلــس 

الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وجميــع منســوبي ومنســوبات 

تحويــل  في  الأساســية  الركيــزة  كانــوا  الذيــن  الشركــة، 

التحديات إلى فرص ، والطموحات إلى إنجازات ملموسة .

وفي الختــام ، نســأل اللــه عــز وجــل أن نكــون قــد وفقنــا في 

ــس  ــم  أن مجل ــد لك ــه ، وأؤك ــل وج ــؤولياتنا على أكم أداء مس

الشركــة  مصلحــة  يضــع  ينبــع  أســمنت  شركــة  إدارة 

ومساهميها وشركائها على رأس أولوياته .

ــم على  ــا، وأن يدي ــا جميعً ــارك في جهودن ــه أن يب ــأل الل نس

وطننا نعمة الأمن والرخاء.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

رئيس مجلس الإدارة
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وفي إطــار التزامنــا بالمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، واصلــت الشركــة تبنــي المبــادرات المجتمعيــة وتطويــر تقنيــات صديقــة للبيئــة، 

مما أســهم في زيــادة مبيعــات الأســمنت الأخضر الــذي يتميــز بمســاهمة انتاجــه في خفــض انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون مــع تحــسين 

كفاءة الطاقة والاستدامة البيئية خلال عمليات الإنتاج.

ــق  ــة إلى تعمي ــة، بالإضاف ــة المهني ــة والصح ــؤشرات السلام ــز م ــودة وتعزي ــايير الج ــع مع ــة في رف ــتمرت الشرك ــك، اس ــب ذل إلى جان

ثقافة الابتكار والتحسين المستمر لضمان تقديم منتجات وخدمات تلبي تطلعات عملائنا بكفاءة عالية.

وإيمانـًـا  مــن مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بــأن العــنصر الــبشري أهــم عوامــل النجــاح، واصلــت الشركــة الاســتثمار في تنميــة 

رأس المال الــبشري مــن خلال تــوفير بيئــة عمــل محفــزة، وتعزيــز برامــج التدريــب والتطويــر، واســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة. كما دعمــت 

الشركة برامج التوطين حتى وصلت إلى نسبة توطين قدرها (%54) مقارنة بـ (%52) خلال عام 2023م.

وفي الختــام، أتقــدم بجزيــل الشــكر والعرفــان لقيادتنــا الرشــيدة على دعمهــا المســتمر، ولأعضــاء مجلــس إدارة شركــة أســمنت ينبــع 

بالشــكر جميــع منســوبي ومنســوبات الشركــة على تفانيهــم  أخــص  ولجانــه المتخصصــة على ثقتهــم ودعمهــم المســتمر. كما 

وجهودهــم المخلصــة. والشــكر موصــول للمســاهمين والمســتثمرين على ثقتهــم الدائمــة، ونجــدد التزامنــا بالســعي لأن نكــون الخيــار 

الأول لشركائنا.

الرئيس التنفيذي

المساهمون والمساهمات                       الكرام

السلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته ،

بحمــد اللــه وتوفيقــه، واصلــت شركــة أســمنت ينبــع خلال عــام 2024م تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة، مســتندة إلى رؤيتهــا ورســالتها 

ــي  ــية الت ــز الأساس ــز على الركائ ــا في التركي ــتمرت استراتيجيتن ــد اس ــو. وق ــتدامة والنم ــز والاس ــا بالتمي ــس التزامه ــي تعك ــا الت وقيمه

تشــمل النضــج المــؤسسي، التميــز في الأعمال، الاســتدامة والنمــو، بالإضافــة إلى التنــوع في الأعمال وتعزيــز ممارســات الحوكمــة، مما 

أسفر عن حصول الشركة على جائزة تحسن مؤشرات الحوكمة خلال السنوات الثلاث الماضية.

ورغــم التحديــات التــي شــهدتها الأســواق المحليــة والعالميــة، تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق نتائــج ماليــة فاقــت مــا تــم تحقيقــه عــام 

2023م ، حيث ارتفعت المبيعات بنسبة (%6) وصافي الربح بنسبة (%31) مع الاستمرار في تحسين الكفاءة التشغيلية.

وحافظــت الشركــة على حصتهــا الســوقية المحليــة رغــم حــدة المنافســة ، كما اســتمرت الشركــة في تواجدهــا في الاســواق العالميــة 

رغــم التحديــات الجيوسياســية في البحــر الاحمــر وذلــك نتيجــة لســعي الشركــة المســتمر لتعزيــز وجودهــا والتوســع في المزيــد مــن 

الأسواق الاستراتيجية المحلية والعالمية، مما يعزز مكانتها التنافسية.

كلمة
الرئيس التنفيذي

أ. علي بن عبدالله العايد
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شركــة أســمنت ينبــع هــي شركــة مســاهمة ســعودية (مدرجــة) بــرأس مــال مدفــوع قــدره مليــار وخمسمائــة وخمســة وســبعون مليــون 

ريــال ســعودي. تصنــف الشركــة ضمــن أفضــل 50 شركــة وطنيــة متميــزة، وهــي واحــدة مــن كــــبرى الشركات المصنعــة للأســمنت في 

المملكــة العربيـــة الســعودية ، وأكــــبر شركــة أســمنت  في المنطقــة الغربيــة حيــث تبلــغ طاقـــتها الإنتاجيـــة مــن الكلنكــر إلى 21 ألــف طــن 

يومياً ، و7 ملايين طن سنوياً، إضافة إلى ذلك، تبلغ طاقتها في تعبئة وتسليم الأسمنت إلى 30 ألف طن يومياً.

يقــع مقــر  الإدارة العامــة في محافظــة جــدة، بيــنما يقــع مصنــع الشركــة في شمال محافظــة ينبــع بمنطقــة رأس بريــدي على ســاحل 

ــات  ــك الخدم ــا في ذل ــية ،بم ــات الأساس ــع الاحتياج ــر جمي ــة توف ــكنية متكامل ــات س ــي  ومجمع ــع صناع ــمل على مجم ــر ويش ــر الأحم البح

التعليميــة والصحيــة بالإضافــة إلى المرافــق الترفيهيــة التــي تشــمل حدائــق ومســطحات خضراء ومركــز ريــاضي وشــاطئ بحــري، مما 

يعكس التزام الشركة بتوفير بيئة متكاملة ومستدامة.

مسيرة عطاء وريادة مستمرة

1977

1979

ــادرات الثــورة  تواصــل الشركــة مــسيرة عطائهــا كنمــوذج يحتــذى بــه بين نظيراتهــا، مــن خلال دورهــا القيــادي في تحقيــق أهــداف مب

الصناعيــة الرابعــة عبر تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية ورفــع مســتوى الأتمتــة في عملياتهــا. كما تلتــزم بتحقيــق الاســتدامة البيئيــة مــن خلال 

الحــد مــن انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون، واعــتماد الحلــول المبتكــرة في اســتخدام الطاقــة مثــل اســتغلال الطاقــة الحراريــة المهــدرة 

المســتدامة. للتنميــة  الداعمــة  المؤسســات  طليعــة  في  الشركــة  لتبقــى  المتجــددة،  الطاقــة  مصــادر  مــن  والاســتفادة 

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

تأسست شركة أسمنت ينبع

1985

بــدأت عمليــات التشــغيل بواســطة فــرنين جــافين تصــل 

يوميــاً. كلنكــر  طــن   3,000 إلى  الإنتاجيــة  طاقتــهما 

2012
ــع  ــذا ارتف ــس، وبه ــط الخام ــعلي للخ ــغيل الف ــدأ التش ب
ــنوياً. ــر س ــن كلنك ــل إلى 7 ملايين ط ــة ليص ــاج الشرك إنت

1999

ــع  ــة للمصن ــة الإنتاجي ــع الطاق ــة في رف ــت الشرك شرع
ــه  ــن نوع ــرن الأكبر م ــتبر الف ــع يع ــاج راب ــط إنت ــاء خ بإنش
في الشرق الأوســط في ذلــك الوقــت بســعة 7,000 
طــن  مليــون   2.1 يعــادل  مــا  أي  يوميــاً،  كلنكــر  طــن 
برفــع  ســنوات  عــدة  خلال  الشركــة  ونجحــت  ســنوياً، 
الطاقــة الإنتاجيــة للخــط الرابــع إلى 9,000 طــن يوميــاً  ، 

أي ما يعادل2.7 مليون طن سنوياً.

تمــت التوســعة الأولى للمصنــع بإنشــاء الفــرن 
ــة  ــة الكامل ــة الإنتاجي ــع الطاق ــث لترتف ــاف الثال الج
للمصنــع إلى 4,000 طــن كلنكــر يوميــاً ، بمــا يعــادل 
ــاف  ــم إيق ــد ت ــنوياً  ، وق ــر س ــن كلنك ــون ط 1.3 ملي
2016م. عــام  في  نهائيــاً  الخطــوط  هــذه 

2009
عزمــت الشركــة على إضافــة خــط إنتــاج خامــس 

بطاقــة تصميميــة 10,000 طــن مــن الكلنكــر يوميــاً.

ــام 2016 ــر ع ــس في أواخ ــط الخام ــة للخ ــة الإنتاجي ــع الطاق ــم رف ت

2016م لتصبــح 12,000 طــن يوميــاً ليرتفــع إجمالي الطاقــة 

الإنتاجيــة إلى 21,000 طــن يوميــاً ، على الرغــم مــن إيقــاف 

الخطوط الثلاثة الأولى.
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رؤيتنا
أن نكون دائماً الاختيار الأول لشركائنا .

رسالتنا
جودة في الإنتاج وثقة في الإمداد وعناية بالطبيعة والإنسان في محيطنا .

قيمنا
ترســخ شركــة أســمنت ينبــع قيمهــا في جميــع أعمالهــا وثقافتهــا المؤسســية لتصبــح مرجعــاً ترتكــز عليــه جميــع 

ممارساتها في تحقيق النجاح لأهداف إستراتيجيتها من خلال الامتثال بأعلى معايير السلوك الأخلاقي. 

•  الالتزام بمعايير الأداء.

•  توفير بيئة عمل مثالية.

•  الالتزام بالقيم الأخلاقية.

•  العناية بالمسؤولية الاجتماعية.

•  احترام القيم البيئية.

•  دعم المبادرات والابتكار.
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إستراتيجية الشركة

تــولي شركــة أســمنت ينبــع اهتمامــاً كــبيراً للرؤيــة المســتقبلية ووضــع الخطــط الاستراتيجيــة لمواجهــة التحديــات المحتملــة ومواكبــة 

التطــورات الاقتصاديــة حرصــاً منهــا على تحقيــق النمــو المســتدام واســتمرارية الأعمال وتحقيــق تطلعــات المســتثمرين وأصحــاب 

الــسير قدمــاً في مــسيرة نجاحنــا وتقدمنــا  الاختيــار الأول لشركائنــا، ونواصــل  بــأن نكــون دائمــاً  المصلحــة لذلــك، نحــن ملتزمــون 

الاستراتيجي، بما يتوافق مع أهداف رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

تــدرك الشركــة تمامــاً ضرورة التكيّــف مــع التحــولات في الســوق بمرونــة، مــع التركيــز على تقديــم منتجــات وخدمــات تعتنــي بالطبيعــة 

ــا يومــاً بعــد يــوم التــزام الشركــة بتحقيــق تطلعاتهــم، مــن  ــا. ويعكــس ازديــاد ثقــة مســاهمينا وشركائن البيئيــة والإنســان في محيطن

ــة،  ــم البيئي ــع، واحترام القي ــة المجتم ــة، ورعاي ــايير الأخلاقي ــزام بالمع ــة، والالت ــل مثالي ــة عم ــوفير بيئ ــم الأداء وت ــاظ على قي خلال الحف

ودعم الابتكارات والمبادرات.

بــدأت الشركــة في ينايــر 2023م بتنفيــذ استراتيجيــة طموحــة ترتكــز على: التحــول في الحوكمــة والامتثــال، الاســتدامة، النضــج والتميــز 

في الأعمال، مــع إدراج مشــاريع استراتيجيــة تهــدف إلى تحقيــق التحــول الرقمــي، التحــول في المــوارد البشريــة، تعزيــز التواجــد في 

أســواق جديــدة، والحفــاظ على عائــد ربحــي مســتدام للمســاهمين.  حيــث تؤكــد هــذه المبــادرات على التــزام الشركــة بالابتــكار 

والمسؤولية، مما يضعها في مقدمة صناعة الأسمنت ويعزز مكانتها كشريك استراتيجي موثوق.



الأسمنت البورتلاندي العادي – المتميز 

(52.5 R  مكافئ)أسمنت البوزولانا البورتلاندي

( 32.5 N مكافئ)

أسمنت التشطيبات متعدد

(32.5 N  مكافئ) الاستخدامات 

الأسمنت المقاوم لمركبات الكبريتات

( 42.5 N مكافئ)

ــعودي،  ــوق الس ــا في الس ــوق مثيلاته ــي تف ــة الت ــا العالي ــز بجودته ــي تتمي ــة والت ــات المختلف ــن المنتج ــة م ــا مجموع ــدم شركتن تق

ــة  ــودة العالي ــة بين  الج ــة المثالي ــق المعادل ــع تحق ــمنت ينب ــات أس ــل منتج ــز يجع ــذا التمي ــملاء. ه ــع الع ــب جمي ــية تناس ــعار تنافس وبأس

والســعر الملائــم. وفي إطــار التــزام  الشركــة بتعزيــز جهودهــا  في الحفــاظ على البيئــة، وحرصهــا بــأن تكــون ذات جــودة وطنيــة ذات 

ــة  ــتيكية الصديق ــاس البلاس ــمنت بالأكي ــة الأس ــتخدمة لتعبئ ــة  المس ــاس الورقي ــتبدال الأكي ــة اس ــة بدراس ــت الشرك ــة، قام ــايير عالي مع

للبيئــة .مما يعكــس حرصهــا على تحقيــق الاســتدامة البيئيــة وتعزيــز رضــا العــملاء، لتكــون شركــة أســمنت ينبــع الاختيــار الأول للعميــل 

في قطاع الأسمنت بالمملكة. 

في ضوء التزامها بالمسؤولية البيئية وتحقيق أعلى معايير الشفافية، حصلت شركة أسمنت ينبع على شهادات الإفصاح البيئي لجميع 

منتجاتها الرائدة، كما قامت الشركة بتسجيل ونشر تقارير الإفصاح البيئي من خلال نظام SCS الدولي، لتصبح نموذجاً يحُتذى به في 

تقديم معلومات شفافة حول التأثير البيئي لمنتجاتها.

يعكس هذا الإنجاز رؤية الشركة المستقبلية وحرصها على دعم ممارسات البناء المستدام في المملكة، بما يتماشى مع الممارسات 

البيئية العالمية وتطلعات المستثمرين وأصحاب المصلحة. ويمكن للسادة المساهمين الاطلاع على تقارير الإفصاح البيئي الكاملة 

وشهادات الإفصاح البيئي عبر الموقع الإلكتروني الرسمي لشركة إس سي إس الدولية: 

 https://www.scsglobalservices.com/certified-green-products-guide?q=yanbu

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م
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حصول جميع منتجات شركة أسمنت ينبع على شهادات الإفصاح البيئي EPDمنتجاتنا

: (Environmental Product Declaration) 
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الإستدامة البيئية 

والمجتمعية



حققــت شركــة أســمنت  ينبــع خلال عــام 2024م تطــوراً بــارزاً في تعزيــز دورهــا الريــادي بمجــال الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة، حيــث 

أثمــرت جهودهــا المســتمرة في تعزيــز الوعــي بالممارســات المســتدامة وإضافــة قيمــة ملموســة للشركــة ولأصحــاب المصلحــة على 

ــر البيئــي مــن خلال خفــض اســتهلاك الطاقــة،  حــد ســواء. فقــد تبنــت  الشركــة حلــولاً مبتكــرة وتقنيــات متقدمــة تهــدف إلى تقليــل الأث

وتنويع مصادرها، وترشيد استخدام الوقود السائل في عمليات التصنيع والأنشطة التشغيلية.  

وتُمثــل هــذه الجهــود ركيــزة أساســية في رؤيــة الشركــة الراميــة إلى تعزيــز التنميــة المســتدامة وحمايــة البيئــة. كما تســعى شركــة 

أســمنت ينبــع باســتمرار إلى تنفيــذ استراتيجيــات مبتكــرة تعُــزز مــن تطبيــق المعــايير البيئيــة المتقدمــة، إلى جانــب  التركيــز على تطويــر 

مبادرات نوعية تسهم في استدامة قطاع الأسمنت وتعزز من تأثيرها الإيجابي على البيئة والمجتمع.

خفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون

مــن خلال الرؤيــة الواعــدة للمملكــة العربيــة الســعودية وحرصهــا على رفــع الكفــاءة الإنتاجيــة والاســتغلال الأمثــل للطاقــة مــع إعطــاء 

ــود  ــن الوق ــبة 25 % م ــة بنس ــب على الطاق ــل الطل ــدرة لتقلي ــرارة المه ــتعادة الح ــام اس ــف نظ ــم تكيي ــة، ت ــتدامة البيئي ــة للاس الأولوي

الأحفــوري. هــذا التحــول أســهم في خفــض بصمتنــا الكربونيــة وانبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون بمقــدار 100,000 طــن ســنوياً في عــام 

2024م. ونحن نضع جهود حماية البيئة والموارد الطبيعية على رأس أولوياتنا في كل عمل نقوم به.

ــوق  ــة س ــا شرك ــي أقامته ــة الت ــزادات العالمي ــد الم ــع في أح ــمنت ينب ــاركت أس ــتدامة، ش ــن الاس ــد م ــو مزي ــتباقية نح ــوة اس في خط

الكربــون الطوعــي الإقليميــة خلال عــام 2024م، والتــي تقــدم أرصــدة الكربــون التــي تــتماشى مــع معــايير (كورســيا) والمســجلة في 

ــول  ــع التح ــا م ــة استراتيجيته ــة ومواءم ــؤولية البيئي ــاهمة في المس ــة بالمس ــزام الشرك ــادرة على الت ــذه المب ــد ه ــج (فيرا). تؤك برنام

العالمي نحو الحياد الكربوني.

دعم البرنامج الوطني للتشجير

في إطــار تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 ومبــادرة الســعودية الــخضراء، يبرز البرنامــج الوطنــي للتشــجير، الــذي يشرف عليــه  

المركــز الوطنــي لتنميــة الغطــاء النبــاتي ومكافحــة التصحــر، كأحــد الجهــود المحوريــة لتعزيــز الاســتدامة البيئيــة والمحافظــة على 

المــوارد الطبيعيــة. يركــز البرنامــج في تنميــة الغطــاء النبــاتي عبر التشــجير في 13 منطقــة باســتخدام أنــواع نباتيــة محليــة  تتأقلــم مــع 

البيئــة الســعودية، مــع اعــتماد مــوارد مائيــة مســتدامة تشــمل  ميــاه الأمطــار والميــاه المعالجــة، بالإضافــة إلى اســتخدام  ميــاه البحــر 

ــوع  ــم التن ــي، ودع ــوازن البيئ ــق الت ــة لتحقي ــة على الطبيع ــول القائم ــف الحل ــج إلى توظي ــدف البرنام ــروف.  ويه ــات المانج ــة غاب لزراع

الحيوي، وضمان استدامة الموارد الطبيعية.

وتماشــياً مــع هــذا التوجــه الوطنــي، تعتــز شركــة أســمنت  ينبــع بتكريمهــا مــن معــالي وزيــر البيئــة والميــاه والزراعــة المهنــدس 

عبدالرحمــن بــن عبدالمحســن الفــضلي، تقديــراً لمســاهمتها الفاعلــة في دعــم البرنامــج الوطنــي للتشــجير. يجســد هــذا التكريــم التــزام 

ــز  ــاهمتها في تعزي ــس مس ــخضراء، مما يعك ــعودية ال ــادرة الس ــع مب ــا م ــل جهوده ــة وتكام ــتدامة البيئي ــادئ الاس ــخ بمب ــة الراس الشرك

التنمية المستدامة وحماية البيئة.

إن مشــاركة شركــة أســمنت ينبــع في هــذه المبــادرة الوطنيــة تؤكــد على دورهــا الرائــد في تحقيــق التغــيير الإيجــابي ودعــم الجهــود 

الجماعية لتحقيق مستقبل أكثر خضرة وازدهاراً للأجيال القادمة.
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الاستدامة البيئية والمجتمعية

 الاستدامة البيئية 



تعــدّ شركــة أســمنت ينبــع شريــكًا رئيســياً في مشروع تطويــر محميــة السلاحــف في محميــة رأس بريــدي للسلاحــف، حيــث يظهــر 

المشروع تقدمًــا كــبيًرا في تعزيــز جهــود الحفــاظ على الحيــاة البحريــة في البحــر الأحمــر. تتميــز هــذه المنطقــة بتنــوع بيئــي فريــد وتعــتبر 

موطنـًـا للعديــد مــن أنــواع السلاحــف النــادرة، بمــا في ذلــك سلاحــف منقــار الصقــر والسلاحــف الــخضراء المهــددة بالانقــراض. تواجــه هــذه 

الأنواع تهديدات عدة مثل الصيد الجائر، والتعرض للافتراس، والمخلفات البلاستيكية التي تضر بحياتها.

ومــن منطلــق الوعــي البيئــي والمســؤولية المجتمعيــة، شــاركت أســمنت ينبــع في مبــادرة الحفــاظ على السلاحــف النــادرة وحمايتهــا 

مــن خطــر الانقــراض، حيــث تركــز المبــادرة على الحفــاظ على هــذه الأنــواع وحمايتهــا مــن التهديــدات البيئيــة. وتتضمــن المبــادرة عــدة 

عناصر رئيسية، منها:

في إطــار جهودهــا المســتمرة لدعــم تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 فــيما يتعلّــق بحمايــة المناطــق البريــة والبحريــة، وتحقيــق أهــداف 

المبــادرة، شــاركت شركــة أســمنت ينبــع في المؤتمــر الــدولي الأول لحمايــة السلاحــف البحريــة في البحــر الأحمــر بالتعــاون مــع مبــادرة 

شمس. استعرضت الشركة خلال المؤتمر إسهاماتها في حماية السلاحف البحرية والتي تضمنت:

 -  تطوير المصبات المائية لتحسين تدفق المياه.

 -  تقليل التلوث الضوئي في المناطق المحيطة بالمحمية.

 - إعادة تأهيل الرمال الساحلية لدعم عمليات التعشيش.

 -  تنفيذ مبادرات التشجير لتعزيز التنوع البيئي.

 -  توعية المجتمع بأهمية حماية المحميات البحرية.

تعكــس هــذه الجهــود التــزام شركــة أســمنت ينبــع بدعــم النظــم البيئيــة وتعزيــز التنــوع البيولوجــي وحمايــة الأنــواع المهــددة بالانقــراض 

في المحميات البحرية، بما يتماشى مع أهداف الاستدامة الوطنية والعالمية.
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اخر تطورات مشروع تطوير محمية السلاحف (مبادرة محمية رأس بريدي للسلاحف) 
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تهــدف المبــادرة إلى رفــع الوعــي بأهميــة الحفــاظ 
في  الحيــوي  ودورهــا  البحريــة  السلاحــف  على 
المــحلي  المســتويين  على  البيئــي  التــوازن 

والدولي.

التثقيف البيئي

التطوير المعماري
تــم تطويــر تجربــة الــزوار حتــى تكــون بمســتوى عالمــي 
تصاميــم  مــع  الرائــدة،  المحميــات  معــايير  يعكــس 
معماريــة مســتوحاة مــن السلاحــف  وباســتخدام مــواد 

محلية وصديقة للبيئة

الحاضنة المتطورة لصغار السلاحف
تــم تطويــر وتصميــم حاضنــة مبتكــرة بهــدف زيــادة معــدلات 
التعشــيش وحمايــة السلاحــف مــن التعديــات والصيــد، مــع ضمان 
التــي تتراوح بين  ســتة إلى  الحضانــة  البيــض خلال فترة  حفــظ 

سبعة أسابيع تحت الرمال بعمق نصف متر.

الدعم اللوجستي
لتطويــر  الكامــل  اللوجســتي  الدعــم  تقديــم 
ــزوار  ــل لل ــز متكام ــاء مرك ــمل إنش ــا يش ــة، بم المحمي

يخدم أهداف المبادرة.

التحسين البيئي
تــم تغــيير نظــام إنــارة شــاطئ المصنــع بالكامــل، باســتخدام إضــاءات مخصصــة 
لا تشــتت انتبــاه صغــار السلاحــف التــي تعتمــد على ضــوء القمــر للاتجــاه نحــو 
البحــر. كما تــم العمــل على تشــجير المناطــق المحيطــة للمســاهمة في 

تحسين البيئة الطبيعية المحيطة بالسلاحف.



ــي  ــلوكيات الت ــات والس ــن الممارس ــة م ــت مجموع ــد تبن ــة (CSR) فق ــؤوليتها الاجتماعي ــا ومس ــة لدوره ــعار الشرك ــق استش ــن منطل م

ــة  ــؤولية الاجتماعي ــتبر المس ــا. وتع ــل فيه ــي تعم ــات الت ــة المجتمع ــاهمة في رفاهي ــتدامة والمس ــة المس ــق التنمي ــدف إلى تحقي ته

للشركة أمراً مهمًا لعدة أسباب:

تعزيز الثقة وبناء العلاقات الإيجابية.•

تحقيق التنمية المستدامة.•

الامتثال للتشريعات والمعايير الدولية.•

خلق قيمة مشتركة للشركات والمجتمعات التي نعمل فيها كوننا جزءاً لا يتجزأ منها ونؤثر ونتأثر بها.•

وإيمانــاً بــدور الشركــة في أن تكــون الداعــم الأول والجديــر بالثقــة والنزاهــة، تشــكل هــذه المســؤولية محــوراً جوهريــاً في استراتيجيــة 

الشركــة وجــزءً أساســياً مــن ضمــن منظومــة قيمهــا تجــاه العديــد مــن فئــات المجتمــع. ومــن هــذا المنطلــق تســتمر الشركــة في الدعــم 

المالي والمعنــوي للعديــد مــن الجمعيــات الخيريــة بالإضافــة إلى المســاهمات المجتمعيــة في عــدة جهــات. وخلال عــام 2024م، بلــغ 

إجمالي المبلغ المصروف لدعم هذه المبادرات 2,314,183 ريال سعودي. 

ومن الأمثلة على هذه المبادرات:

وقف جامعة الملك عبدالعزيز (الوقف): 

هــو وقــف خيري تــم تأسيســه مــن قبــل جامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة لدعــم المبــادرات التعليميــة والاجتماعيــة والمجتمعيــة 
المختلفــة. مــن أهدافــه المســاهمة في تمويــل المنــح الدراســية والبرامــج التعليميــة والمشــاريع البحثيــة التــي تــتماشى مــع رســالة 
الجامعــة في تعزيــز المعرفــة والتعليــم العــالي بالإضافــة إلى دعــم العديــد مــن المبــادرات التــي تهــدف إلى تحــسين حيــاة الأفــراد، بمــا 

في ذلك مجالات مثل الصحة، والاستدامة البيئية.
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الاستدامة المجتمعية 

جمعية البر الخيرية في الرويضات:

 هــي إحــدى الجمعيــات الخيريــة التــي تهــدف إلى تقديــم الدعــم والمســاعدة للأسر المحتاجــة. ومــن اهدافهــا دعــم الأسر المحتاجــة 

ورعايــة الأيتــام والمســاهمة في التنميــة الاجتماعيــة ومســاعدة الشــباب في الحصــول على فــرص عمــل ودعــم الفئــات المحتاجــة في 
مجال الرعاية الصحية من خلال توفير الأدوية والزيارات الطبية وتنظيم حملات توعية صحية واجتماعية.

جمعية الأطفال ذوي الإعاقة:

 هــي منظمــة غير ربحيــة في المملكــة العربيــة الســعودية تهــدف إلى تقديــم الدعــم والرعايــة للأطفــال ذوي الإعاقــة. تهــدف 

ــة،  ــة، اجتماعي ــة، تعليمي ــات طبي ــوفير خدم ــا  ت ــن أهدافه ــة. وم ــم الخاص ــم احتياجاته ــة تلائ ــة وصحي ــة تعليمي ــوفير بيئ ــة إلى ت الجمعي

ونفسية. كما تعمل الجمعية على تمكين الأطفال ذوي الإعاقة من تحقيق أقصى إمكاناتهم والمساهمة في دمجهم بالمجتمع.

جمعية حياة الخيرية في المدينة المنورة:

 هــي مؤسســة خيريــة تهــدف إلى تحــسين الظــروف الاجتماعيــة والاقتصاديــة للفئــات المحتاجــة في المدينــة المنــورة والمناطــق 
المجــاورة لهــا. تســعى الجمعيــة لتــوفير دعــم للأسر المحتاجــة ورعايــة الأيتــام وتــوفير الأدويــة والفحوصــات الطبيــة للمحتــاجين  

والعلاج ودعم برامج التعليم والتدريب المهني وتطوير برامج وأنشطة تساهم في تنمية المجتمع المحلي.

جمعية لأجلهم لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة:

 هــي جمعيــة خيريــة تهــدف إلى تقديــم الدعــم والرعايــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة في المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك مــن خلال 
ــم  ــودة حياته ــسين ج ــدف تح ــية. به ــة، والنفس ــة، الاجتماعي ــة، التعليمي ــة الصحي ــمل الرعاي ــي تش ــات الت ــن الخدم ــة م ــم مجموع تقدي

وتعزيز اندماجهم في المجتمع.

منصة إحسان:

هــي منصــة إلكترونيــة ســعودية تهــدف إلى تعزيــز العمــل الــخيري في المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال تقديــم حلــول مبتكــرة 
تسهل التبرع وتقديم الدعم للمشاريع الخيرية والإنسانية.

الكلية التقنية التطبيقية في ينبع:

هــي مؤسســة تعليميــة متخصصــة في تقديــم برامــج التدريــب والتأهيــل المهنــي في مجــال التقنيــة والصناعــات المختلفــة. وتهــدف 
ــاريعهم  ــيس مش ــل أو تأس ــوق العم ــاق بس ــاعدهم على الالتح ــي تس ــة الت ــارات العملي ــة والمه ــطلاب بالمعرف ــد ال ــة إلى تزوي الكلي

الخاصة في مجالات التقنية المتنوعة.

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في ينبع:

 هــي إحــدى الجمعيــات الخيريــة التــي تهــدف إلى نشر وتعليــم وتحصيــل القــرآن الكريــم في مدينــة ينبــع. تســعى الجمعيــة إلى تحقيــق 
ــة في  ــم الإسلامي ــز القي ــة إلى تعزي ــه، بالإضاف ــه وحفظ ــراد على تلاوت ــب الأف ــم وتدري ــرآن الكري ــم الق ــل في تعلي ــة تتمث ــداف نبيل أه

المجتمع.

تســعى شركــة أســمنت ينبــع إلى أن تكــون نموذجــاً رائــدًا في مجــال المســؤولية الاجتماعيــة على الصعيديــن الــداخلي والخارجــي، مــن 

ــف  ــة الموظ ــز على رفاهي ــل ترك ــة عم ــاهمة في بيئ ــلين والمس ــاة العام ــودة حي ــسين ج ــا وتح ــامل لموظفيه ــم الش ــم الدع خلال تقدي

وتشجع العمل الجماعي والإنتاجية. إلى جانب  دعم أسرهم والمساهمة في التنمية المستدامة للمجتمع المحلي.  

مــن بين أبــرز المبــادرات التــي أطلقتهــا الشركــة مســاعدات ماليــة لأسر الموظــفين المتــوفين لتخفيــف الأعبــاء الماليــة عنهــم. كما قدمــت 

ــم  ــة على دع ــرص الشرك ــة. كما تح ــن في الشرك ــاظ على الأم ــزة في الحف ــم المتمي ــرًا لجهوده ــن تقدي ــراس الأم ــآت لح ــة مكاف الشرك

المتــدربين المتميزيــن مــن خلال تقديــم مكافــآت تشــجيعية ضمــن برامــج التدريــب المختلفــة بهــدف تعزيــز مهاراتهــم وتحفيزهــم  على 

تطوير قدراتهم. 

:(Federation of Saudi Chambers) الاتحاد السعودي لغرف التجارة

 هــو الجهــة المســؤولة  عــن تنظيــم وتعزيــز النشــاط التجــاري والصناعــي في المملكــة العربيــة الســعودية. ويهــدف إلى تمثيــل القطــاع 
الخــاص أمــام الجهــات الحكوميــة والمنــظمات الدوليــة والمحليــة، ودعــم ريــادة الأعمال في الشركات الصــغيرة والمتوســطة مــن خلال 
تــوفير بيئــة أعمال ملائمــة. كما يســعى الاتحــاد إلى تعزيــز التعــاون والتنســيق بين الغــرف التجاريــة في المملكــة، وتحفيــز النمــو 
الاقتصــادي مــن خلال تشــجيع الاســتثمار وتفعيــل التجــارة الداخليــة والخارجيــة. يشــارك الاتحــاد أيضًــا في صياغــة القــوانين والسياســات 
ــية  ــتوى التنافس ــع مس ــة الأعمال ورف ــسين بيئ ــهم في تح ــي تس ــات الت ــدم التوصي ــاص، ويق ــاع الخ ــر على القط ــي تؤث ــة الت الاقتصادي

الاقتصادية.
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ملخص الأداء المالي
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية من عام 2020م إلى عام 2024م

مقارنة نتائج الأعمال (ألف ريال)

(*) إعادة التبويب

البيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

صافي الربح

939,988

(598,206)

341,782

281,022

934,026

(710,419)

223,607

159,557

981,168

(704,727) *

276,441

215,407

*827,217

(591,343)

*235,874

119,921

2020202120222023

876,127

(584,133)

291,994

(*) إعادة التبويب: تم إعادة تبويب بعض العناصر  لقائمة الدخل لعام 2023م لتتماشى مع السنة المقارنة157,120

(*) أ. خلال ســنة 2023م، ابرمــت الشركــة الأم عقــد تســهيلات بنكيــة مــع البنــك الســعودي البريطــاني (ســاب) بمبلــغ 70 مليــون ريــال ســعودي، يخضــع القــرض للســداد على 

دفعــات ربــع ســنوية قيمــة كل منهــا 5 مليــون ريــال ســعودي وتســتحق أول دفعــة فى ســبتمبر 2023م حتــى فبرايــر 2027م. ويترتــب على القــرض تكاليــف تمويــل طبقــا 

لسعر السوق السائد بين البنوك السعودية (سايبور) مضافاً إليه معدل عمولة ثابت.

(*) ب. خلال ســنة 2022م، ابرمــت الشركــة الأم عقــد تســهيلات بنكيــة مــع البنــك الســعودي البريطــاني (ســاب) بمبلــغ 35 مليــون ريــال ســعودي، القــرض يخضــع للســداد على 

دفعــات ربــع ســنوية قيمــة كل منهــا 1,75 مليــون ريــال ســعودي وتســتحق أول دفعــة فى يوليــو 2023م حتــى يونيــو 2028م. ويترتــب على القــرض تكاليــف تمويــل طبقــا 

لسعر السوق السائد بين البنوك السعودية (سايبور) مضافاً إليه معدل عمولة ثابت.

القروض وكشف المديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها

وضح الجدول أدناه بيان بالقروض التي حصلت عليها الشركة وحركة السداد خلال عام 2024م (ريال)

 - قروض متوسطة الأجل (ريال) :

الشركة

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

البنك السعودي الأول (ساب)

البنك السعودي الأول (ساب)

* 70,000,000 

* 35,000,000 

3 سنوات

5 سنوات

20,000,000

7,000,000

40,000,000

22,750,000

40,000,000

22,750,000

اسم الجهة 

المانحة للقرض

مبلغ

 أصل القرض

مدة

 القرض

المبالغ المدفوعة سدادً 

للقرض خلال السنة

المبلغ المتبقي

 من القرض

المديونية الإجمالية 

للشركة والشركات 

التابعة لها

الشركة

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

شركة أسمنت ينبع

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

البنك الاهلي السعودي

بنك التصدير والاستيراد السعودي

بنك التصدير والاستيراد السعودي

البنك السعودي الفرنسي

البنك السعودي الفرنسي

البنك السعودي الفرنسي

49,500,000

50,000,000

49,800,000

49,500,000

100,000,000

50,000,000

75,000,000

75,000,000

50,000,000

25,000,000

30,000,000

سنة واحدة

سنة واحدة

سنة واحدة

6 أشهر

سنة واحدة

شهر واحد

سنة واحدة

سنة واحدة

شهرين

3 أشهر

3 أشهر

- 

- 

- 

49,500,000

100,000,000

- 

75,000,000

75,000,000

- 

25,000,000

30,000,000

49,500,000

50,000,000

49,800,000

-

-

50,000,000

-

-

50,000,000

-

-

49,500,000

50,000,000

49,800,000

- 

- 

50,000,000

- 

- 

50,000,000

- 

- 

اسم الجهة 

المانحة للقرض

مبلغ

 أصل القرض

مدة

 القرض

المبالغ المدفوعة سدادً 

للقرض خلال السنة

المبلغ المتبقي

 من القرض

المديونية الإجمالية 

للشركة والشركات 

التابعة لها

 - قروض قصيرة الأجل (ريال) :

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة (ألف ريال)

البيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

مصروفات تشغيلية أخرى

الربح (الخسارة) التشغيلية

827,217

(591,343)

235,874

(109,666)

126,208

876,127

(584,133)

291,994

(112,339)

179,655

48,910

(7,210)

56,120

2,673

53,447

5.91%

(1.22%)

23.79%

2.44%

42.35%

نسبة التغيرالتغيرات20232024

2024

20202021202220232024البيان

مقارنة الأصول والخصوم  ( ألف ريال )

(*) إعادة التبويب

الأصول المتداولة

الأصول الغير المتداولة

إجمالي الأصول

الخصوم المتداولة

الخصوم الغير المتداولة

إجمالي الخصوم

994,122

2,635,324

3,629,446

492,052

108,726

600,778

806,699*

2,586,113

3,392,812*

391,125

169,522

 565,647*

916,200

2,433,087

3,349,287

387,668

192,929

580,597

1,075,532

2,292,020

3,367,552

543,785

171,761

715,546

1,095,308

2,155,369

3,250,676

490,767

153,823

644,590
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2024

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للسداد 
القيمة (ألف ريال)

البيان

الزكاة

ضريبة استقطاع

ضريبة القيمة المضافة

الرسوم الجمركية

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رسوم استغلال محاجر المواد الخام

رسوم متنوعة
 (رخص عمل - بلدية - الجوازات)

13,249

527

53,430

2,175

12,759

44,245

1,215

16,558

-

1,065

-

1,059

13,690

-

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة 

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة 

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة 

مدفوعات لهيئة الزكاة والضريبة 

مدفوعات الهيئة العامة للتأمينات

وزارة الصناعة والثروة المعدنية 

متنوعة

الزكاة الشرعية المستحقة 
عن عام 2023 م، 2024م

سداد ضريبة دخل لأفراد غير مقيمين 
ويتلقون إيرادات من مصادر داخل السعودية

سداد ضريبة القيمة المضافة  

المسدد على المشتريات الخارجية

سداد تأمينات العاملين بالشركة 

رسوم استغلال المحاجر

سداد رسوم واشتراكات حكومية 

المستحق حتى نهاية المسددة

الفترة المالية السنوية 

ولم تسدد

أسباب ذلكوصف موجز لها

2024

سياسة الشركة في توزيع الأرباح
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

 •  للجمعية العامة العادية بناءً على مقترح مجلس الإدارة – أن تقرر صرف الاحتياطي الغير مخصص لغرض معين فيما يعود  

     بالنفع للشركة أو المساهمين وتضع الجهة المختصة ضوابط استخدام الاحتياطيات.

 •  بعد تجنيب الاحتياطات يوزع على المساهمين نسبة لا تقل عن ( 5 % ) من رأس مال الشركة المدفوع. 

 •  يتم صرف مكافأة مجلس الإدارة، بناء على سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.

•  يجوز توزيع الباقي من الأرباح (أو جزء منه) بعد ذلك كحصة إضافية على المساهمين أو ترحيله أو أي جزء منه بناء على 

    اقتراح مجلس الإدارة إلى السنوات المالية التالية.

•  يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي وفقا للضوابط الصادرة عن 

    هيئة الســوق الماليــة، وذلك بناءً على تفــويض (سنوي) صــادر مـن قبل الجمعيــة العامــة العــاديـة لمجـلس الإدارة

    بتوزيع أرباح مرحلية .

توزيع الأرباح لعام 2024م (ريال)

رأي لجنة المراجعة
رأي لجنة المراجعة حول سلامة الأنظمة المالية والإدارية

ــة  ــة الأنظم ــص سلام ــيما يخ ــه ف ــاح عن ــتضي الافص ــري يق ــور جوه ــاك قص ــد أن هن ــا تعتق ــور تجعله ــة أم ــة أي ــاه اللجن ــي انتب لم يسترع

الماليــة والإداريــة ومــا لــه صلــة بإعــداد القوائــم والتقاريــر الماليــة وتؤكــد اللجنــة أيضــاً أن الأنظمــة الرقابيــة تعمــل بكفــاءة وفاعليــة وأن 

جميع الملاحظات والتوصيات التي رفعت إليها قد تم اتخاذ اللازم حيالها.

البيان

30 ديسمبر 2024م11 يونيو 2024متاريخ الصرف

نسبة التوزيع إلى قيمة 
السهم الاسمية

الإجمالي

% 7.5

118,125,000 ريال

% 12.5

196,875,000 ريال

% 5

78,750,000 ريال

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف 

الأول من عام 2024م

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف 

الثاني من عام 2024م
الإجمالي
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الشــاملة  الجــودة  أنظمــة  على  ينبــع  أســمنت  شركــة  حصلــت 

(أيــزو  الدوليــة والوطنيــة  الجــودة  والمتكاملــة مــن شــهادات 

الســعودية  الهيئــة  واعــتماد  و50001)  و45001  و14001   9001

الشركــة  (SASO).وتدعــم  والجــودة   والمقاييــس  للمواصفــات 

منهجيــة التحــسين المســتمر للارتقــاء بكفــاءة عمليــات الإنتــاج 

الجــودة  ومعــايير  والدوليــة  الوطنيــة  المتطلبــات  وتلبيــة 

والمعامــل  الإنتاجيــة  الوحــدات  جميــع  تزخــر  كما  للمنتجــات. 

ــم  ــث يت ــات حي ــدث التقني ــة بأح ــة والفيزيائي ــتبرات الكيميائي والمخ

جلــب العينــات أوتوماتيكيــاً  بمعــدلات لحظيــة لمراقبــة الجــودة 

وتحليلهــا في أجهــزة الأشــعة الســينية والإشــعاع النشــط ويتــم 

مناولتها بواسطة روبوتات آلية.   

التميز التشغيلي

التحول الرقمي في قطاع التصنيع

ومن أهم هذه الشهادات: 

•SASO علامة الجودة من هيئة المواصفات القياسية السعودية

•ISO 9001 شهادة نظام إدارة الجودة

•ISO14001 شهادة نظام إدارة البيئة

•ISO 45001 شهادة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية

• ISO 50001 شهادة نظام إدارة الطاقة

• (Environmental Product Declaration) شــهادة الافصــاح البيئــي

لجميع منتجات الشركة

ــع  ــمنت ينب ــة أس ــت شرك ــة 2025م، واصل ــار استراتيجي في إط

ــاليب  ــدث الأس ــي أح ــن خلال تبن ــغيلي م ــا التش ــز تفوقه تعزي

تطويــر  تــم  الاســتدامة.  وتقنيــات  الرقمــي  التحــول  في 

نمــوذج فعــال للتميــز التشــغيلي يرتكــز على أحــدث الوســائل 

التقنيــة، حيــث تــم التركيــز على استراتيجيــة التحــول الرقمــي 

كعــنصر أســاسي لتحــسين العمليــات التشــغيلية واســتخدام 

حلــول الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل البيانــات بشــكل أسرع وأكثر 

دقــة، مما أســهم في تسريــع اتخــاذ القــرارات وزيــادة كفــاءة 

المصنــع. كما تــم تطبيــق العــروض المرئيــة الذكيــة التــي 

ــرئي  ــكل م ــا بش ــدة وتقديمه ــات المعق ــم البيان ــهل فه تس

التواصــل  تعزيــز  في  ســاهم  مما  التشــغيلية،  للفــرق 

ــتنيرة. كما  ــرارات مس ــاذ ق ــرق على اتخ ــز الف ــداخلي وتحفي ال

تــم دمــج مفاهيــم الرشــاقة والمرونــة والتحــسين المســتمر 

ــع،  ــز الهيــكل التنظيمــي للمصن (الكايــزن) بشــكل أكبر مــن خلال تعزي

التحــولات  مــع  أكبر  بسرعــة  التكيــف  على  الشركــة  ســاعد  مما 

السريعــة في بيئــة العمــل. وفي عــام 2024م، حققــت الشركــة 

2020م مما يعكــس  زيــادة ملحوظــة في الإنتــاج مقارنــة بعــام 

على  الشركــة  وقــدرة  الإنتاجيــة  العمليــات  في  ملحوظـًـا  تطــورًا 

التعامل بكفاءة مع التحديات.

المســتمر  بالتطويــر  التزامهــا  ينبــع  أســمنت  شركــة  تواصــل 

التشــغيلي في  التميــز  لتحقيــق  واســتخدام تقنيــات الاســتدامة 

تواصــل  كما  الاستراتيجيــة.  أهدافهــا  وتحقيــق  عملياتهــا  جميــع 

وتبنــي  الكفــاءة  لتحــسين  جديــدة  فــرص  عــن  البحــث  الشركــة 

التكنولوجيــا المبتكــرة، بهــدف تحقيــق نمــو مســتدام يعــزز مكانتهــا 

الرائدة في القطاع الصناعي.

تماشــياً مــع إعلان وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة لبرنامــج 

تبنــي  في  المصانــع  يدعــم  الــذي  المســتقبل"،  "مصانــع 

أفضــل  وتطبيــق  الرابعــة  الصناعيــة  الثــورة  تقنيــات 

اســتطاعت  الــذكي،  التصنيــع  في  العالميــة  الممارســات 

شركــة أســمنت ينبــع أن تعــزز ربحيــة مصنعهــا والتقليــل مــن 

 Smart (SIRI سيري) تكاليــف الإنتــاج بفضــل تبنــي منهجيــة

Industries Readiness Index، وهــو المــؤشر الــذي اعتمدتــه 

التصنيــع  مســتوى  لقيــاس  الســعودية  العربيــة  المملكــة 

العالمــي  الاقتصــاد  منتــدى  مــن  بــه  والمــعترف  الــذكي، 

الرقمــي  النضــج  لتقييــم   World Economic Forum  (WEF)

للمصانع.

نفــذت الشركــة تقييــم سيري المدقــق عبر مقيــم معتمــد 

مــن منظمــة إنســيت (INSIT)، وحققــت المركــز الثــاني على 

ــل  ــاز بفض ــذا الإنج ــق ه ــد تحق ــة. وق ــع المملك ــتوى مصان مس

ــة،  ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث ــدث تطبيق ــة لأح ــي الشرك تبن

الــذكاء  على  المعتمــدة  الأتمتــة  برامــج  ذلــك  في  بمــا 

بتحليــل  الاصطناعــي  الــذكاء  يقــوم  حيــث  الاصطناعــي. 

المــؤشرات الحيويــة للعمليــات الصناعيــة، مثــل درجــة الحــرارة 

ومعــدلات التغذيــة، ويســتخدم هــذه البيانــات لاتخــاذ قــرارات 

ويتميــز  الــبشري.  العامــل  يتخذهــا  التــي  لتلــك  مشــابهة 

النظــام بقدرتــه على التعلــم مــن تحليــل العمليــات الســابقة، 

مما يعزز من قدرته على التنبؤ بالمستقبل.

في  ملحوظــة  زيــادة  إلى  التقنيــات  هــذه  اســتخدام  أدى  لقــد 

ــاء بالمصنــع.  الطاقــة الإنتاجيــة وتقليــل اســتهلاك الوقــود والكهرب

فقــد انخفــض اســتهلاك الوقــود بنســبة 3 %، كما انخفــض اســتهلاك 

الكهرباء بنسبة 11 % خلال الفترة بين عامي 2020م و2024م.

في شركــة أســمنت ينبــع، نواصــل اســتخدام أحــدث التقنيــات لــضمان 

مطابقــة منتجاتنــا لأعلى معــايير الجــودة المحليــة والعالميــة. لدينــا 

مراحــل  جميــع  أثنــاء  العينــات  لســحب  متكاملــة  آليــة  منظومــة 

واتخــاذ  وفحصهــا  العينــات  تحليــل  يتــم  حيــث  الإنتــاج،  عمليــات 

النظــام الآلي  اللازمــة. يعمــل  الإجــراءات الاســتباقية والوقائيــة 

ــيلات  ــج التحل ــاءً على نتائ ــام بن ــواد الخ ــب الم ــط نس ــادة ضب على إع

السابقة دون الحاجة إلى تدخل بشري.

ــا بتطبيــق نظــام آلي يربــط قاعــدة بيانــات العــملاء بنظــام  كما قمن

ــام،  ــذا النظ ــن خلال ه ــل الآلي. م ــة للتحمي ــام الأتمت ــات ونظ المبيع

يتــم توجيــه ســيارات العــملاء آليـًـا إلى نقــاط التحميــل المحــددة، 

نتبنــى  كما  الآلي.  التحميــل  روبــوت  باســتخدام  تحميلهــا  ويتــم 

مفهــوم الصيانــة الوقائيــة لمعــدات الإنتــاج الحرجــة عبر تطبيــق 

منهجيــة لتحليــل الأســباب الجذريــة للأعطــال، ونســتخدم الحوســبة 

الغيــار  للطلــب الآلي على قطــع  الحــد الأدنى  لتحديــد  الســحابية 

الاستهلاكية.

معايير الجودة

تلتــزم شركــة أســمنت ينبــع بــضمان مطابقــة منتجاتهــا لمختلــف 

المواصفــات القياســية الســعودية والأمريكيــة والأوروبيــة، مما 

ــار  ــا لأي معي ــة وفقً ــملاء المتنوع ــات الع ــة احتياج ــا تلبي ــح له يتي

جــودة  تحــسين  على  باســتمرار  الشركــة  وتعمــل  مطلــوب. 

منتجاتهــا والارتقــاء بهــا لتصــل إلى أعلى مســتويات الجــودة 

أولوياتهــا  ضمــن  ذلــك  واضعــة  والعالميــة،  المحليــة 

الاستراتيجيــة. وقــد توُجــت هــذه الجهــود بحصــول الشركــة على 

العديــد مــن شــهادات الجــودة العالميــة والمحليــة، تأكيــدًا على 

التزامهــا بالمعــايير الصارمــة في كل مرحلــة مــن مراحــل الإنتــاج. 

ــن خلال  ــر، م ــث والتطوي ــبيًرا بالبح ــا ك ــة اهتمامً ــولي الشرك كما ت

إجــراء دراســات مســتمرة تهــدف إلى تحــسين كفــاءة العمليــات 

الإنتاجيــة، بمــا يعــزز مــن تنافســيتها وريادتهــا في قطــاع صناعــة 

الأسمنت.
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تضــع شركــة أســمنت ينبــع سلامــة وصحــة العامــلين وعائلاتهــم على رأس قائمــة أولوياتهــا ، وتســعى إلى تحقيــق ذلــك مــن خلال تعزيــز 

سياسات وإجراءات الأمن والسلامة. وقد ركزت جهودها على تحقيق عدة أهداف رئيسية، تشمل:

تحقيق أعلى معايير الجودة في السلامة والصحة المهنية. •

تعزيز الوعي ونشر ثقافة السلامة والصحة المهنية بين جميع الموظفين.•

تخفيض معدلات إصابات العمل المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية.•

تحديد مخاطر السلامة والصحة المهنية والحد من خطورتها.•

آخر التطورات في السلامة والصحة المهنية لعام 2024م:

سلامــة  وضمان  العمــل  بيئــة  لتحــسين  جهودهــا  إطــار  في 

ــة  ــز ثقاف ــام 2024م على تعزي ــة خلال ع ــت الشرك ــفين، عمل الموظ

ــن  ــفين، م ــدى الموظ ــي ل ــادة الوع ــن وزي ــلوك الآم ــة والس السلام

واضحــة  معــايير  وتحديــد  الذاتيــة  السلامــة  منهــج  تبنــي  خلال 

ــم  ــة وتنظي ــة بالسلام ــات توعي ــاء منص ــة إلى إنش ــزام. بالإضاف للالت

جــولات رقابيــة دوريــة، كما تــم تقديــم التدريــب النظــري والعــملي 

مبــدأ  على   الشركــة  وأكــدت  الطــوارئ.  حــالات  مــع  للتعامــل 

"السلامــة مســؤولية مشتركــة"، حيــث يبــدأ الالتــزام مــن الفــرد 

بالحفــاظ على سلامتــه الشــخصية في مــكان عملــه، ثــم مســاهمته 

الفعالة في رفع ملاحظات ومخاطر مواقع العمل.

ونتيجــة لهــذه الجهــود، تــم تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات البــارزة، 

أبرزها:

 •  مؤشر الأداء الرئيسي للسلامة: 

تــم تحقيــق معــدل كلي قــدره 98 %، متجــاوزة المســتهدف البالــغ 

2024م .ويعكــس هــذا المــؤشر أداء جميــع الإدارات  95 % لعــام 

المرتبطــة بالتصنيــع ومــدى التزامهــا بالسلامــة. حيــث بلغــت نســبة 

ــات  حضــور موظفــي الشركــة والــعمال المقــاولين الــدائمين لتدريب

داخليــة  توعيــة  جلســة   2700 مــن  أكثر  وانعقــاد   ،%  95 السلامــة 

للسلامة.

•  تجارب الإخلاء الوهمية:

ــملت  ــي، ش ــاء والإخلاء الوهم ــاكاة للإطف ــة مح ــراء 16 تجرب ــم إج  ت

أغلــب مناطــق العمــل، لتعزيــز جاهزيــة الموظــفين أثنــاء حــالات 

الطوارئ.

•  جولات السلامة التفقدية:

 تــم تنفيــذ 50 جولــة تفتيشــية مــن قبــل قســم السلامــة، متجــاوزة 

المســتهدف بزيــادة 25 % عــن المتوقــع (40 جولــة). تــم التركيــز على 

السلامة والصحة المهنيةتقنية المعلومات

حققــت شركــة أســمنت ينبــع سلســلة مــن الإنجــازات المتميــزة 

في مجــال تقنيــة المعلومــات، التــي عــززت التحــول الرقمــي 

والكفــاءة التشــغيلية داخــل الشركــة. تضمنــت أبــرز الإنجــازات 

للتحــول  مبــادرة  أكبر  يعــد  الــذي   ،(ERP) تيــسير  مشروع 

الرقمــي على مســتوى الشركــة، مقدمــاً خدمــات ســحابية 

متكاملــة. كما طــورت الشركــة نظامًــا متقدمًــا لأتمتــة عمليــات 

الكفــاءة  لتحــسين  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام  البيــع 

التشغيلية.

وفي إطــار تعزيــز تجربــة المســتخدم، أطلقــت الشركــة نظامًــا 

ــفين  ــح للموظ ــس أب (WhatsApp) يتي ــة وات ــا عبر منص تفاعليً

ــة، مما  ــهولة وسرع ــم بس ــن بياناته ــتعلام ع ــملاء الاس والع

يعــزز مــن تواصلهــم مــع الشركــة ويفتــح قنــوات جديــدة 

تقنيــة  أنظمــة  برمجــة  على  الشركــة  عملــت  كما  للتفاعــل. 

داخليــة لإدارة وأتمتــة العمليــات اليدويــة، مثــل نظــام زيــارة 

المصنــع ونظــام صيانــة الحــي الســكني، مما أســهم في 

تحسين الكفاءة وتسهيل العمليات. 

نظــام  الشركــة  طــورت  الأنظمــة،  بين  التكامــل  ولتحــسين 

موحــد للربــط مــع أوراكل الســحابي (Oracle) لإرســال الإشــعارات 

 (WhatsApp) وخدمــات  النصيــة  الرســائل  عبر  تلقائيـًـا  والتنبيهــات 

والبريد الإلكتروني.

شــاملة  تصميــم  إعــادة  للشركــة  الإلــكتروني  الموقــع  شــهد 

باســتخدام أدوات الــذكاء الاصطناعــي وتقنيــات تحــسين محــركات 

تحــسين  إلى  أدى  مما   ،(Search Engine Optimization) البحــث 

ترتيبه بشكل كبير. 

على صعيــد الأمــن الســيبراني، أطلقــت الشركــة برامــج توعويــة 

ضمــن مبــادرة " واعــي “ تســتهدف رفــع مســتوى الوعــي لــدى 

الموظــفين بالمخاطــر الســيبرانية وســبل الوقايــة منهــا، المتعلقــة 

بالاختراقــات الأمنيــة للأجهــزة والهواتــف المحمولــة. كما تــم تــأمين 

ومنــع  الأعمال  اســتمرارية  لــضمان  متقدمــة  بحلــول  الشــبكات 

ــيبراني  ــن الس ــط الأم ــزام بضواب ــبة الالت ــل نس ــث تص ــات حي الاختراق

إلى 60 % الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

ــرة  ــل مبتك ــة عم ــر بيئ ــا بتطوي ــع التزامه ــمنت ينب ــة أس ــل شرك تواص

في  الريــادة  على  قدرتهــا  مــن  يعــزز  مما  ومســتدامة،  وآمنــة 

الابتكار التقني وتحقيق أعلى مستويات الكفاءة التشغيلية.

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

العمــل وإغلاقهــا بشــكل  رفــع ملاحظــات ومخاطــر مواقــع 

فعال.

ــع إلى  ــمنت ينب ــة أس ــعى شرك ــادرات، تس ــذه المب ــن خلال ه م

ــع  ــة جمي ــتدامة ،وضمان سلام ــة ومس ــل آمن ــة عم ــسين بيئ تح

ــة  ــايير السلام ــتمر بمع ــا المس ــس التزامه ــلين، مما يعك العام

والصحة المهنية.
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إدارة المخاطر 

قامــت الشركــة بإنشــاء إطــار شــامل لإدارة المخاطــر مــن خلال 

المخاطــر  تحديــد  إلى  يهــدف  متكامــل  برنامــج  تنفيــذ 

وتقييمهــا وتخفيــف تأثيرهــا على اســتدامة الأعمال. ويســمح 

ــد  ــة للح ــات فعال ــر استراتيجي ــتباقي بتطوي ــج الاس ــذا النه ه

مــن تــأثير المخاطــر وتقليــل احتماليــة وقوعهــا، مما يســاهم 

ــة  ــاب المصلح ــة أصح ــز ثق ــة وتعزي ــمعة الشرك ــة س في حماي

وتجنــب الخســائر الماليــة. كما تســهم إدارة المخاطــر في 

دعــم اتخــاذ قــرارات استراتيجيــة مدروســة وتحــسين تخصيــص 

الموارد وتعزيز كفاءة استراتيجيات الأعمال.

ــل في  ــغيلية تتمث ــر التش ــن المخاط ــدداً م ــة ع ــه الشرك تواج

ارتفــاع أســعار المــواد الخــام ومعــدات التصنيــع والطاقــة 

تكاليــف  على  مبــاشر  بشــكل  يؤثــر  مما  والمحروقــات، 

التشــغيل والانتــاج. بالإضافــة إلى المخاطــر المرتبطــة بتقلبــات 

الاقتصــاد العــام في المملكــة، مما قــد يــؤدي إلى تراجــع 

الطلــب المــحلي على الأســمنت. وللتعامــل مــع هــذه المخاطــر، 

ــا  ــة. أم ــارج المملك ــدة خ ــواق جدي ــح أس ــة فت ــة سياس ــى الشرك تتبن

فــيما يتعلــق بالمخاطــر التمويليــة، تعتمــد الشركــة على الحــرص 

احتياجــات  لتلبيــة  الكافيــة  النقديــة  الســيولة  توفــر  ضمان  في 

ــا،  ــد حدوثه ــة عن ــا المالي ــاء بالتزاماته ــغيلية والوف ــات التش العملي

ــة  ــهيلات الائتماني ــغيلي والتس ــاط التش ــن خلال إدارة النش ــك م وذل

لمقابلة أي التزامات مستقبلية.

اللجنــة  تكويــن  تــم  المحتملــة،  المخاطــر  لمواجهــة  وتحقيقــا 

التوجيهيــة الدائمــة لإدارة المخاطــر واســتمرارية الأعمال للإشراف 

عــن  المســؤولة  وهــي  والمســتقبلية،  الحاليــة  الأعمال  على 

الشركــة  أهــداف  لتحقيــق  اللازمــة  المــوارد  وتحديــد  المتابعــة 

ــددة.  ــدة المح ــات وفي الم ــل الممارس ــاً لأفض ــذ وفق وضمان التنفي

تعُــتبر إدارة المخاطــر إحــدى الركائــز الأساســية لــضمان اســتمرارية 

الأعمال والامتثال للمعايير التنظيمية.

إدارة استمرارية الأعمال
ــة  ــتمرارية الأعمال على قائم ــع اس ــمنت ينب ــة أس ــع شرك تض

بشــكل  العمليــات  سير  على  الحفــاظ  لــضمان  أولوياتهــا 

منتظــم حتــى في ظــل الظــروف غير المتوقعــة مثــل الكــوارث 

الطبيعيــة والهــجمات الإلكترونيــة أو الأوبئــة. وقــد قامــت 

الشركــة بتطويــر وتنفيــذ خطــة شــاملة لإدارة اســتمرارية 

الأعمال تهــدف إلى حمايــة سلامــة الموظــفين واســتعادة 

الأصــول كالمبــاني والمعــدات وضمان اســتمرارية العمليــات 

ــجلات  ــتعادة الس ــة اس ــمل الخط ــة. تش ــراف الخارجي ــع الأط م

المتأثــرة  المعلومــات  تقنيــة  أنظمــة  واسترجــاع  الحيويــة، 

ــولات لإدارة  ــاء بروتوك ــة إلى إنش ــيبرانية، بالإضاف ــدات الس بالتهدي

تــأثير  تقليــل  في  يســاهم  مــا  خلالهــا،  والتواصــل  الأزمــات 

رضــا  على  والحفــاظ  الماليــة  الخســائر  مــن  والحــد  الاضطرابــات 

دوري  تحليــل  إلى  اســتناداً  الخطــة  هــذه  إعــداد  وتــم  العــملاء. 

وشــامل لتــأثير الأعمال على الأنظمــة الأساســية لــضمان فعاليتهــا. 

كما تهــدف إلى تنفيــذ البروتوكــولات والإرشــادات بشــكل منهجــي 

وحــدات  جميــع  في  التشــغيلية  العمليــات  اســتمرارية  لدعــم 

الشركة.

سلسلة الإمدادات
يعــد قطــاع سلســلة الإمــدادات أحــد العنــاصر الأساســية في تحقيــق التميــز التشــغيلي وضمان اســتمرارية العمليــات بــأعلى مســتويات 

الكفــاءة. كما يســهم هــذا القطــاع في تلبيــة احتياجــات الشركــة بمرونــة وسرعــة مــع الحفــاظ على معــايير الجــودة والتكلفــة، مــا يعــزز 

دور الشركة كجهة رائدة في السوق .

ــة  ــاء الأفضلي ــزام في إعط ــذا الالت ــل ه ــث يتمث ــحلي، حي ــوى الم ــراء المحت ــم وإث ــاً في دع ــدادات دوراً محوري ــلة الإم ــاع سلس ــل قط مث

للمنتجــات والخدمــات المقدمــة مــن المنشــآت الوطنيــة، مما يضمــن الحفــاظ على النفقــات داخــل المملكــة وتعزيــز الاقتصــاد المــحلي. 

وقــد أثمــرت هــذه الجهــود مــن خلال تحقيــق نســبة شراء مــحلي تصــل إلى 74 % عبر الاســتفادة مــن المكونــات المحليــة للســلع 

والخدمات وتطوير الموردين المحليين .

بالإضافة إلى ذلك، يحرص القطاع على تحقيق توازن استراتيجي في إدارة المخزون، لضمان توفر المواد الأساسية باستمرار 

و تقليــل الفاقــد، وتحقيــق التــوازن بين العــرض والطلــب، مــع التركيــز على تنفيــذ العقــود بتميــز مــن خلال الإشراف على 64 عقــداً، مما 

ســاهم في بنــاء شراكات استراتيجيــة طويلــة الأمــد مــع المورديــن والعــملاء. كما يبرز تميــز العمليــات اللوجســتية عبر تنفيــذ المعــاملات 

بدقة لضمان تسليم الإمدادات في الوقت المناسب، مما يدعم استمرارية الإنتاج والحفاظ على رضا العملاء .

مــن خلال هــذا الالتــزام المســتمر، تواصــل شركــة أســمنت ينبــع ترســيخ مكانتهــا كشريــك وطنــي رائــد ولا يقــتصر جهــود الشركــة على 

دعــم المحتــوى المــحلي في الوقــت الحــاضر فقــط، بــل تعمــل على تحديــد مــؤشرات أداء واضحــة لاســتقطاب الكفــاءات المحليــة، ودعــم 

الابتكارات الوطنية مستقبلاً . 

رأس المال البشري 
تفخــر شركــة أســمنت ينبــع بموظفيهــا الذيــن يعُــدون الثروة 

تحقيــق  في  الأســاس  وحجــر  الشركــة  لنجــاح  الحقيقيــة 

نجاحهــا وأهدافهــا الاستراتيجيــة. ويواصــل قطــاع رأس المال 

الــبشري في الشركــة العمــل على خلــق بيئــة عمــل آمنــة 

ومحفــزة، تســهم في تطويــر قــدرات الموظــفين وتعزيــز 

رفاهيتهــم. وفي هــذا الإطــار، تــم تحــسين جــودة الحيــاة مــن 

تنظيــم  جانــب  إلى  متطــورة،  طبيــة  خدمــات  تــوفير  خلال 

اندمــاج  تعزيــز  في  تســهم  وترفيهيــة  ثقافيــة  أنشــطة 

الموظــفين وزيــادة شــعورهم بالانــتماء، كما تــم تحــسين 

الخدمــات الغذائيــة وتوســيع نطــاق الرعايــة الصحيــة لتشــمل 

بالشركــة.  المحيــط  المــحلي  والمجتمــع  الموظــفين  أسر 

الاجتماعيــة  بالمســؤولية  الشركــة  التــزام  على  تأكيــداً 

والاهتمام برفاهية جميع أفرادها.

عمــل قطــاع رأس المال البشريــة في شركــة أســمنت ينبــع 

على تعزيــز قــدرات الموظــفين وتطويــر مهاراتهــم مــن خلال  

داخليــة  تطويــر  برامــج  عبر  الموظــفين  مــن   %  28 تدريــب 

وخارجيــة، وتقديــم فــرص تدريبيــة لــطلاب الجامعــات، بهــدف 

دعــم الكفــاءات الوطنيــة وتطويــر القــدرات المســتقبلية. كما 

ــع  ــتماشى م ــا ي ــة لإدارة الأداء بم ــج متكامل ــر برام ــم تطوي ت

الأداء  تحــسين  في  أســهم  مما  الشركــة،  استراتيجيــة 

الفــردي وتعزيــز الكفــاءة المهنيــة. وعلاوة على ذلــك، وفي 

ــادات المســتقبلية، أطلقــت برامــج مخصصــة  إطــار إعــداد القي

تحديــات  لمواجهــة  القــادة  إعــداد  إلى  تهــدف  القــادة  لتطويــر 

المســتقبل وتحقيــق أهــداف الإستراتيجيــة للشركــة، كما تــم تحــسين 

التواصــل الــداخلي عبر قنــوات رقميــة تســهم في تعزيــز الشــفافية 

ــة إلى إطلاق  ــذا بالإضاف ــفين. ه ــال بين الموظ ــل فع ــق تفاع وتحقي

للموظــفين،  والشــخصية  المهنيــة  الحيــاة  تــوازن  تعــزز  برامــج 

وتقديم بيئة عمل مرنة تلبي احتياجاتهم الخاصة.

عملــت شركــة أســمنت ينبــع على  تطبيــق تحســينات نوعيــة في 

الكفــاءة  زيــادة  بهــدف   (ERP) الــبشري  المال  رأس  إدارة  نظــام 

عالميــة  استشــارية  خبرات  مــن  الاســتفادة  تــم  كما  التشــغيلية، 

لتحــسين ممارســات التوظيــف وإدارة الأداء. واســتمرارًا في تعزيــز 

التــوطين، بلغــت نســبة القــوى العاملــة الوطنيــة إلى 54 %، في 

تحقيــق  و  الوطنيــة  الكفــاءات  بدعــم  الشركــة  لالتــزام  تجســيد 

أهــداف رؤيــة المملكــة 2030. مــن جانــب آخــر، عمــل قطــاع رأس 

المال الــبشري على تحــسين السياســات والإجــراءات التشــغيلية، 

مما ســاهم في تبســيط العمليــات وزيــادة الكفــاءة. كما تــم إدخــال 

ــل  ــسين التفاع ــراءات وتح ــع الإج ــاعدت في تسري ــدة س ــات جدي تقني

بين الموظفين والإدارة.

وفي إطــار تشــجيع الإبــداع والمشــاركة المجتمعيــة، نظمــت الشركــة 

بين  الابتــكار  تحفيــز  إلى  تهــدف  داخليــة  ومســابقات  فعاليــات 

الموظــفين. كما أولــت الشركــة أهتمامــاً كــبيًر بمشــاركة الموظــفين 

في المبــادرات المجتمعيــة، بمــا يعــزز مــن روح التعــاون والاندمــاج 

داخل الشركة ويحقق المزيد من النجاحات

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م
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التحليل الجغرافي لإيرادات مبيعات التصدير (كلنكر وأسمنت) (ألف ريال)وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

1 . شركة أسمنت ينبع
صناعــة وإنتــاج الأســمنت ومشــتقاته ومكوناتــه وتوابعــه والإتجــار بــه وكذلــك القيــام بجميــع الأعمال المتصلــة بصــورة مبــاشرة أو غير 

مباشرة بهذا الغرض.

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2024م (ألف ريال)

التحليل الجغرافي لإيرادات المبيعات المحلية (ألف ريال)

السوق المحلي

735,872
السوق الخارجي

108,089
الإجمالي

843,961

المنطقة الغربية

المنطقة الشمالية

المنطقة الشرقية

582,257

102,233

ـــ
المنطقة الوسطى

إجمالي 
مبيعات المناطق

47,872

735,872
3,510

المنطقة الجنوبية

11,025
الإجمالي

كولومبيا

67,742
الإجمالي

اليمن

6,906
الإجمالي

الكاميرون

15,135
الإجمالي

ساحل العاج

3,009
الإجمالي

غانا

4,272
الإجمالي

غينيا

جمرك ميناء ينبع التجاريالمنفذ : 

108,089



منطقة مكة المكرمة

منطقة المدينة 
المنورة

منطقة تبوك

منطقة حائل

المنطقة الشرقية

6,207

13,698

23,532

4,840

122

20
منطقة الرياض

إجمالي 
مبيعات المناطق

1,215

2,774

3,770
منطقة جازان

منطقة نجران
منطقة عسير
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التحليــل الجغــرافي لإجمالي إيــرادات شركــة ينبــع الســعودية الكويتيــة للمنتجــات الورقيــة وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة
بالسوق المحلي (ألف ريال)

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

2. شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية 

ــال  ــون ري ــدره 12.5  ملي ــدئي ق ــال مب ــرأس م ــام 2005  ب ــت في ع ــع. تأسس ــمنت ينب ــة أس ــل لشرك ــة بالكام ــدى الشركات التابع ــي إح ه

ســعودي، ثــم جــرى رفــع رأس المال لاحقــاً ليصــل إلى 50 مليــون ريــال ســعودي، مما يعكــس التوســع في أنشــطتها واســتثماراتها. 

ــغ  ــات. تبل ــدد الطبق ــت متع ــن ورق الكراف ــة م ــة مصنوع ــة للبيئ ــة صديق ــاس ورقي ــتخدام أكي ــة باس ــول التعبئ ــم حل ــة بتقدي ــز الشرك تتمي

القــدرة الإنتاجيــة الســنوية للشركــة حــوالي 160 مليــون كيــس، مــا يتيــح لهــا تلبيــة احتياجــات متنوعــة مــن قطاعــات الســوق. تغطــي 

حلــول التعبئــة التــي تقدمهــا الشركــة مجموعــة واســعة مــن المــواد، بمــا في ذلــك المــواد الســائبة مثــل الأســمنت والــجير والجبــس 

ومواد البناء الأخرى، ما يعزز دورها كشريك استراتيجي للصناعات الإنشائية في المنطقة.

الرؤية

الشركة الرائدة في التعبئة والتغليف للأكياس.

الرسالة

الشريك الأمثل لعملائنا لتوفير وتقديم حلول التعبئة والتغليف بأفضل الأسعار والجودة.

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية 
لعام 2024م (ألف ريال)

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية 
بالسوق الخارجي (ألف ريال)

شركة ينبع السعودية 

الكويتية للمنتجات الورقية

تصنيع منتجات 100 %  50,000,000 ريال
ورقية

السعوديةالسعودية

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها

56,178-
الإجمالي

56,178

السوق الخارجيالسوق المحلي

-لا يوجد 

الإجماليالدولة

56,178



47

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

3. المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

ــية  ــة الهندس ــع الشرك ــاون م ــع بالتع ــمنت ينب ــة أس ــت شرك ــا، أطلق ــط وشمال إفريقي ــتوى الشرق الأوس ــدة على مس ــوة رائ في خط

ــة  ــاءات المحلي ــر الكف ــزًا في تطوي ــا متمي ــز نموذجً ــذا المرك ــل ه ــب". يمث ــمنت للتدري ــرفي للأس ــز المع ــة (FLSmidth) "المرك الدنماركي

وصقــل الــخبرات الوطنيــة في صناعــة الأســمنت، بمــا يــتماشى مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 الراميــة إلى تمــكين القــدرات 

السعودية في مختلف القطاعات الصناعية.

يمتــاز المركــز بقدرتــه الاســتيعابية التــي تصــل إلى 100 متــدرب ســنوياً، ويوفــر برامــج تدريبيــة متنوعــة تشــمل دورات قــصيرة ومتوســطة 

وطويلــة المــدى. تــم تصميــم هــذه الــدورات بعنايــة لتزويــد المتــدربين بالمعرفــة العمليــة والعلميــة، وتعزيــز كفاءاتهــم في صناعــة 

الأسمنت، مما يسهم في تحقيق الاستدامة والابتكار في القطاع الصناعي.

:(EPDP) برنامج التطوير المهني للمهندسين

ــي  ــر المهن ــج التطوي ــا برنام ــن أبرزه ــمنت، وم ــة الأس ــة في صناع ــة المتخصص ــدورات التدريبي ــج وال ــن البرام ــة م ــز مجموع ــدم المرك يق

للمهنــدسين (EPDP). يهــدف البرنامــج إلى تأهيــل المهنــدسين الســعوديين حديثــي التخــرج لدخــول ســوق العمــل خلال مــدة ســتة أشــهر. 

ــا.  ــرة لمعالجته ــول مبتك ــم حل ــع تقدي ــمنت م ــة الأس ــة في صناع ــكلة مزمن ــة مش ــاول دراس ــملي يتن ــداد مشروع ع ــج بإع ــم البرنام ويخُتت

يسُــهم البرنامــج في تخريــج مهنــدسين مــحترفين يســاهمون بشــكل كــبير في نمــو قطــاع صناعــة الأســمنت وتــوطين المهــارات 

الأساسية.

حفل تخريج دفعة عام 2024م

شــهد عــام 2024م تخريــج دفعــة جديــدة مــن برنامــج التطويــر المهنــي للمهنــدسين، حيــث بلــغ عــدد الخريــجين (20) مهندسًــا ســعودياً 

يمثلــون عــددًا مــن شركات الأســمنت في المملكــة العربيــة الســعودية. وهــذا الإنجــاز يعكــس التــزام المركــز المعــرفي بتطويــر الكفــاءات 

ــور  ــام 2024م بحض ــة ع ــج دفع ــل تخري ــة حف ــت الشرك ــة. وأقام ــمنت في المملك ــة الأس ــم صناع ــة لدع ــدرات المحلي ــز الق ــة وتعزي الوطني

أعضــاء مــن وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة، إلى جانــب ممثــلين مــن وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة. والــذي  تــم فيــه 

اعتماد (20) مهندسًا محترفاً في صناعة الأسمنت، مما يمثل خطوة كبيرة نحو تعزيز الكفاءات المحلية في هذا القطاع الحيوي.

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة المركز المعرفي للأسمنت للتدريب
 لعام 2024م (ألف ريال)

شركة مركز المعرفي 

للأسمنت للتدريب

تقديم دورات 49 %500,000 ريال
فنية وادارية

السعوديةالسعودية

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها

1,384-
الإجمالي

1,384

السوق الخارجيالسوق المحلي
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الحوكمة والامتثال 

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

تــدرك شركــة أســمنت ينبــع بــأن الحوكمــة والامتثــال يشــكلان الأســاس 

المــتين لتحقيــق النجــاح والاســتدامة في بيئــة الأعمال التنافســية. 

ــز على  ــاملاً يرتك ــا ش ــة  نهجً ــت الشرك ــدأ ،تبن ــذا المب ــن ه ــاً م وانطلاق

مــع  ونزاهــة،  بشــفافية  عملياتهــا  إدارة  لــضمان  المعــايير  أعلى 

الحــرص على حمايــة حقــوق المســتثمرين وجميــع أصحــاب المصلحــة 

لتقديــم  كــبيرة  أهميــة  الشركــة  تــولي  مــا  مصالحهــم،  وتعزيــز 

ــا منهــا بــأن الثقــة  المعلومــات الدقيقــة في الوقــت المناســب، إيمانً

والشفافية هما مفتاح العلاقات المستدامة.

تعتمــد استراتيجيــة الشركــة على مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، والتــي 

التــي  والمســاءلة،  والمســؤولية،  والشــفافية،  الإفصــاح،  تشــمل 

ــاب  ــة أصح ــاب ثق ــرار واكتس ــة الق ــية في صناع ــزة الأساس ــل الركي تمث

ــؤسسي  ــسين الأداء الم ــادئ في تح ــذه المب ــهم ه ــة. وتس المصلح

اتخــاذ قــرارات استراتيجيــة تخــدم الأهــداف  القــدرة على  وتعزيــز 

ــاط  ــة لنش ــح المنظم ــوانين واللوائ ــزام بالق ــع الالت ــدى  م ــة الم طويل

الشركة.

ليســا مجــرد  الحوكمــة والامتثــال  أن  ينبــع  وتــرى شركــة أســمنت 

متطلبــات تنظيميــة، بــل هما جــزء أصيــل مــن ثقافتهــا المؤسســية 

ونهجهــا لتحقيــق النمــو المســتدام وتعزيــز مكانتهــا التنافســية في 

الصناعــي.  القطــاع  في  قويــة  ســمعة  وبنــاء  المحليــة،  الســوق 

ثقافتهــا  في  والمســؤولية  النزاهــة  قيــم  غــرس  على  وتحــرص 

ــة  ــلوكيات المهني ــوبيها بالس ــع منس ــزم جمي ــث يلت ــية، حي المؤسس

التي تعكس هذه القيم.

ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

المادة التاسعة والثلاثون: (التقييم)

ــم  ــة لتقيي ــات اللازم ــيحات – الآلي ــة الترش ــاءً على اقتراح لجن ــس الإدارة – بن ــع مجل أ.  يض

ــؤشرات  ــن خلال م ــك م ــنويا؛ً وذل ــة س ــه والإدارة التنفيذي ــه ولجان ــس وأعضائ أداء المجل

قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الإستراتيجيــة للشركــة وجــودة 

د جوانــب القــوة  إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا، على أن تحــدَّ

والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ب. يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء 

مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.

ــس،  ــا المجل ــي يمتلكه ــخبرات الت ــارات وال ــم الأداء على المه ــتمل تقيي ــب أن يش ج. يج

وتحديــد نقــاط الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل على معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق 

الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن 

يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.

د. يراعــى في التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة 

ــس  ــات المجل ــور جلس ــك حض ــا في ذل ــؤولياته بم ــه ومس ــأداء واجبات ــه ب ــو والتزام للعض

ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.

هـــ . يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول على تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة 

لأدائه كل ثلاث سنوات.

و. يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غير التنفيــذيين تقيــيماً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد 

ــاش  ــس النق ــس المجل ــحضر رئي ــن دون أن ي ــذيين – م ــاء التنفي ــر الأعض ــات نظ ــذ وجه أخ

د جوانــب القــوة والضعــف واقتراح معالجتهــا بمــا  المخصــص لهــذا الغــرض – على أن تحــدَّ

يتفق مع مصلحة الشركة.

مادة -
استرشادية

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

الإجمالي

المادة السابعة والستون: (تشكيل لجنة إدارة المخاطر)

تشــكَّل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشركــة لجنــة تســمى (لجنــة إدارة المخاطــر) يكــون 

رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غير التنفيــذيين. ويــشترط أن 

والشــؤون  المخاطــر  بــإدارة  المعرفــة  مــن  ملائــم  مســتوى  أعضائهــا  في  يتوافــر 

المالية.

مادة -
استرشادية

شركــة أســمنت ينبــع تحصــد جائــزة التميــز ضمــن أفضــل 

الشركات تحســينًا في مــؤشرات الحوكمــة خلال الــثلاث 

السنوات الماضية

وفي هــذا الســياق، تفخــر شركــة أســمنت ينبــع بتكريمهــا 

ضمــن "أفضــل عشر شركات تحســنًا في مــؤشرات الحوكمــة 

المؤتمــر  خلال  وذلــك  الماضيــة"،  الــثلاث  الســنوات  خلال 

ــام  ــد في ع ــذي عُق ــة الشركات ال ــث لحوكم ــدولي الثال ال

2024 م، تحــت إشراف مركــز الحوكمــة بجامعــة الفيصــل. 

يعكــس هــذا التكريــم التــزام الشركــة الراســخ بتطبيــق 

الامتثــال  ثقافــة  وتعزيــز  الحوكمــة  ممارســات  أفضــل 

والســلوك الأخلاقــي، مما يجعلهــا نموذجًــا يحُتــذى بــه 

أعلى  وفــق  وشــفافية  بمســؤولية  الأعمال  إدارة  في 

المعايير العالمية.

هــذا الإنجــاز يشــكل شــهادة على نجــاح شركــة أســمنت 

ينبــع في ترســيخ مبــادئ الحوكمــة في جميــع جوانــب 

ــو  ــعي نح ــتمرارها في الس ــة اس ــد الشرك ــا. وتؤك أعماله

النمــو  تعزيــز  على  التركيــز  مــع  المــؤسسي،  التميــز 

ــضمان  ــة ل ــات العالمي ــل الممارس ــي أفض ــتدام وتبن المس

كنمــوذج  مكانتهــا  يرســخ  مما  والمســاءلة،  الشــفافية 

يحتذى به في القطاع الصناعي.
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ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

المادة الثامنة والستون: (اختصاصات لجنة إدارة المخاطر)

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

 1. وضــع إستراتيجيــة وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة 

ــاءً على  ــا بن ــا وتحديثه ــا ومراجعته ــن تنفيذه ــق م ــة، والتحق ــطة الشرك ــم أنش وحج

المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

2. تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة والحفــاظ عليــه 

والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

3. التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشركــة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد 

المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.

4. الإشراف على نظــام إدارة المخاطــر بالشركــة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد 

ــه  ــد أوج ــك لتحدي ــة; وذل ــا الشرك ــرض له ــد تتع ــي ق ــر الت ــة المخاط ــاس ومتابع وقي

القصور بها.

ــكل دوري  ــا بش ــا له ــر وتعرّضه ــل المخاط ــة على تحم ــدرة الشرك ــم ق ــادة تقيي 5. إع

(من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال).

لإدارة  المقترحــة  والخطــوات  للمخاطــر  التعــرض  حــول  مفصلـّـة  تقاريــر  إعــداد   .6

المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.

7. تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

8. ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

9. مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعــتماده 

من قبل مجلس الإدارة.

ــأ  ــد ينش ــي ق ــطة الت ــن الأنش ــر ع ــي إدارة المخاط ــتقلال موظف ــن اس ــق م 10. التحق

عنها تعرض الشركة للمخاطر.

11. التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشركــة، 

والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

12. مراجعــة مــا تــثيره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر في إدارة المخاطــر في 

الشركة.

تم ضم مهام -

لجنة إدارة 

المخاطر إلى 

مهام لجنة 

المراجعة

المادة التاسعة والستون: (اجتماعات لجنة إدارة المخاطر)

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل (ستة أشهر) على الأقل، وكلما دعت الحاجة 

إلى ذلك.

مادة 

استرشادية

الإجمالي

-

المادة الثمانون: (تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح)
على مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة لتنظيــم العلاقــة مــع 
أصحــاب المصالــح بهــدف حمايتهــم وحفــظ حقوقهــم، على أن تتضمــن – بصفــة خاصــة – 

ما يلي:
 1 . كيفيــة تعويــض أصحــاب المصالــح عنــد الإخلال بحقوقهــم التــي تقررهــا الأنظمــة 

أو تحميها العقود.
2.  كيفيــة تســوية الشــكاوى أو الخلافــات التــي قــد تنشــأ بين الشركــة وأصحــاب 

المصالح.
3.  كيفيــة بنــاء علاقــات جيــدة مــع العــملاء والمورّديــن والمحافظــة على سريــة 

المعلومات المتعلقة بهم.
4.  قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامــلين في الشركــة بحيــث تتوافــق مــع 
المعــايير المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبين أصحــاب 
القواعــد  هــذه  تطبيــق  مراقبــة  آليــات  الإدارة  مجلــس  يضــع  أن  على  المصالــح، 

والالتزام بها.
5.  المساهمة الاجتماعية للشركة.

ــة  ــراف ذوي العلاق ــس الإدارة والأط ــاء مجل ــع أعض ــة م ــل الشرك ــد أن تعام 6.  تأكي
يجــري وفقــاً لــلشروط والأحــكام المتبعــة مــع أصحــاب المصالــح مــن دون أي تمييــز 

أو تفضيل.
7.  حصــول أصحــاب المصالــح على المعلومــات المتعلقــة بأنشــطتهم على نحــو 
يمكّنهــم مــن أداء مهامهــم، على أن تكــون تلــك المعلومــات صحيحــة وكافيــة 

وفي الوقت المناسب وبشكل منتظم.
8.  معاملــة العامــلين في الشركــة وفقــاً لمبــادئ العدالــة والمســاواة وعــدم 

التمييز.

تم إعداد بعض -

السياسات 

واعتمادها من 

قبل المجلس

المادة الحادية والثمانون: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 

على مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة المراجعة – وضع ما يلزم من سياسات أو 

إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات 

المخالفة، مع مراعاة ما يلي:

 1.  تيسير إبلاغ أصحاب المصالح (بمن فيهم العاملون في الشركة) مجلس الإدارة 

بما قد يصدر عن الإدارة التنفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة 

واللوائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة 

الداخلية أو غيرها، سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم 

لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها.

2.  الحفاظ على سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الاتصال المباشر بعضو مستقل في 

لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.

3.  تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها.

4.  تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى.

5.  توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح.

تم إعداد 

سياسة وآلية 

الابلاغ الامن عن 

حالات الاحتيال 

أو الاختلاس 

أوالفساد 

واعتمادها من 

قبل مجلس 

الأدارة

الإجمالي

-
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ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

المادة الثانية والثمانون: (تحفيز العاملين)

تضــع الشركــة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامــلين في الشركــة، على أن 

تتضمن -بصفة خاصة- ما يلي:

 1.  تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع إلى آراء العامــلين في 

الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

2.  برامــج منــح العامــلين أســهماً في الشركــة أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا 

وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3.  إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة -

استرشادية

المادة الثالثة والثمانون: سياسة السلوك المهني

الشركــة،  في  الأخلاقيــة  والقيــم  المهنــي  للســلوك  سياســة  الإدارة  مجلــس  يضــع 

تراعي بصفة خاصة ما يلي:

 1 . التأكيــد على كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي 

ــون  ــأنه ص ــن ش ــا م ــة، وكل م ــاه الشرك ــولاء تج ــة وال ــات العناي ــذل واجب ــة بب الشرك

ــخصية  ــه الش ــم مصلحت ــدم تقدي ــا، وع ــم قيمته ــا وتعظي ــة وتنميته ــح الشرك مصال

على مصالحها في جميع الأحوال.

ــا  ــزام بم ــة، والالت ــاهمين في الشرك ــع المس ــس الإدارة لجمي ــو مجل ــل عض 2.  تمثي

يحقــق مصلحــة الشركــة ومصلحــة المســاهمين ومراعــاة حقــوق أصحــاب المصالــح 

الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.

3.  ترســيخ مبــدأ التــزام أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين فيهــا بجميــع 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.

4.  الحيلولــة دون اســتغلال عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو الإدارة التنفيذيــة لمنصبــه 

الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره.

5.  التأكيــد على قصر اســتعمال أصــول الشركــة ومواردهــا على تحقيــق أغــراض 

الشركــة وأهدافهــا، وعــدم اســتغلال تلــك الأصــول أو المــوارد لتحقيــق مصالــح 

خاصة.

ــت الاطلاع على  ــة وتوقي ــم صلاحي ــة تنظ ــة وواضح ــة ومحكم ــد دقيق ــع قواع 6.  وض

ــس  ــاء مجل ــتفادة أعض ــول دون اس ــا يح ــة بم ــة بالشرك ــة الخاص ــات الداخلي المعلوم

الإدارة والإدارة التنفيذيــة وغيرهــم منهــا أو الإفصــاح عنهــا لأي شــخص، إلا في 

الحدود المقررة أو الجائزة نظاماً.

تم إعداد 

سياسة 

السلوك 

الوظيفي 

والأخلاقيات 

المهنية 

واعتمادها من 

قبل مجلس 

الادارة

-

المادة الرابعة والثمانون: (المسؤولية الاجتماعية)
تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة – بنــاءً على اقتراح مــن مجلــس الإدارة – سياســة تكفــل 
ــرض  ــا؛ بغ ــع إلى تحقيقه ــو المجتم ــي يصب ــداف الت ــا والأه ــوازن بين أهدافه ــة الت إقام

تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

تم إعداد -

سياسة 

المسؤولية 

الاجتماعية 

واعتمادها من 

قبل مجلس 

الادارة

المادة الخامسة والثمانون: (مبادرات العمل الاجتماعي)

يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشركــة في 

مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك على ما يلي:

 1 .  وضــع مــؤشرات قيــاس تربــط أداء الشركــة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات في العمــل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

ــلين  ــة للعام ــا الشرك ــي تتبناه ــة الت ــؤولية الاجتماعي ــداف المس ــن أه ــاح ع 2.  الإفص

فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

3.  الإفصــاح عــن خطــط تحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة في التقاريــر الدوريــة ذات 

الصلة بأنشطة الشركة.

4.  وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة -

استرشادية

المادة الثانية والتسعون: (تشكيل لجنة حوكمة الشركات)

في حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشركات، فعليــه أن يفــوض 

إليهــا الاختصاصــات المقــررة بموجــب المادة الحاديــة والتســعين مــن هــذه اللائحــة، 

وعلى هــذه اللجنــة متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد مجلــس 

الإدارة، سنوياَ على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

تم ضم مهام -

لجنة حوكمة 

الشركات إلى 

مهام لجنة 

الترشيحات 

والمكافآت
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مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

رئيس مجلس الإدارة 
لشركة أسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

نائب رئيس مجلس الإدارة 
لشركة أسمنت ينبع

بكالوريوس علوم في الإدارة الصناعية - •
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 

1983م.

•  رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع.
•  نائب رئيس مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات (سبكيم) ورئيس اللجنة التنفيذية.

•  عضو مجلس الإدارة لشركة مجموعة الراجحي إخوان.
•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغير مغزولة.

•  رئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة للتغليف المرن.
•  نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة المالية.
•  عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للميثانول.

•  عضو مجلس إدارة مؤسسة الملك عبد الله للأعمال الإنسانية وعضو اللجنة التنفيذية.

الوظيفة  السابقة

أ/ فهد بن سليمان الراجحي - عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

نائب رئيس مجلس الإدارة 
لشركة اسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة الخريجي 

القابضة

عام  القاهرة  جامعة   - الحقوق  شهادة    •
1973م.

المعهد   - التسويق  في  دبلوم  شهادة    •
العالمي للتسويق.

المعهد  من  التسويق  إدارة  شهادة    •
(الولايات  كامبردج  للتسويق،  العالمي 

المتحدة) 1976م.
من  التغير  إدارة  في  دبلوم  شهادة    •

جامعة هارفرد عام . 2000م.

•  عضوية  في عددً من الشركات المساهمة واللجان التنفيذية.

الوظيفة  السابقة

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي - عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

يضــم مجلــس الإدارة نخبــة مــن القــادة مــن ذوي الــخبرات والتجــارب الثريــة، الشــاملة والمتنوعــة مما يتيــح تكويــن مزيــج متكامــل مــن 

المهــارات والــخبرات التــي تدعــم مــسيرة الشركــة. ويلعــب المجلــس دورًا محوريًــا في توجيــه استراتيجيــة الشركــة، حيــث يعمــل بشــكل 

وثيق مع الإدارة التنفيذية لتحقيق أهداف الشركة وتعزيز مكانتها في السوق.

الرئيس التنفيذي لشركة 
أسمنت ينبع

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

الوظيفة  الحالية

الرئيس التنفيذي للشركة 
السعودية للتنمية 
والاستثمار التقني

 - الصناعية  الإدارة  في  علوم  بكالوريوس    •
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، 1979م.
• برنامج التحليل المالي، بنك تشيس مانهاتن، 
في  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  نيويورك، 

عام 1981م.

•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.
•  مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقاً.

•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية للاستثمارات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).
•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما (شركة مصرية).

•  عضو سابق في مجلس إدارة ولجنة المراجعة واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل 
وينبع.

•  نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة سابقاً بالشركة العربية للألياف الصناعية (ابن رشد).
•  عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك التنمية الاجتماعية.

•  عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية).
•  عضو سابق ورئيس لجنة المراجعة، البرنامج الوطني للتجمعات الصناعية.

•  عضو سابق في اللجنة التحضيرية العليا للتصنيع المحلي.
•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للتنمية والاستثمار المحدودة (ساجكو). 

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.
•  الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني سابقاً.

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الإسكندرية لأسود الكربون (شركة مصرية). 

الوظيفة  السابقة

أ/ علي بن عبدالله العايد - عضو تنفيذي

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذيرجل أعمال
بنك التنمية الاجتماعية

بكالوريوس علوم حاسب (جامعة الملك •
سعود).

ماجستير علوم حاسب (معهد فلوريدا •
للتقنية) - الولايات المتحدة، 2002م

رئيس شركة روافد•
نائب رئيس شركة تكامل القابضة•
•.CIO ،مدير علاقات الأعمال والتطوير بمصرف الراجحي
مدير عام مركز التعاملات الإلكترونية “يسر".•
مستشار مكتب الراشد محاسبون ومراجعون.•
رئيس تقنية المعلومات بالمؤسسة العامة للتدريب.•
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مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

رجل أعمال

الوظيفة  الحالية

مدير وشريك اداري 
بشركة الاسنة للتجارة

•  بكالوريوس محاسبة 
(جامعة الملك سعود) 2003م

•  مدير وشريك إداري بشركة الأسنة للتجارة.
•  مستشار غير متفرغ بمجموعة اليمني القابضة.

•  مدير في إدارة الاستثمار بمجموعة سامبا المالية.
•  مساعد مدير في إدارة الاستثمار بمجموعة سامبا المالية

الوظيفة  السابقة

أ/ تركي بن مساعد المبارك - عضو مستقل

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي - عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

مدير إدارة استثمارات الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا

بصندوق الاستثمارات العامة

الوظيفة  الحالية

نائب رئيس أول إدارة 
استثمارات الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا
بصندوق الاستثمارات 

العامة

•  ماجستير إدارة أعمال - جامعة بورتسموث، 
المملكة المتحدة، 2007م

 - والبنوك  الدولية  الاستثمارات  ماجستير    •
جامعة ريدنق، المملكة المتحدة، 2006م.

نورث  جامعة   - الأعمال  إدارة  بكالوريوس    •
ايسترن، الولايات المتحدة الأمريكية، 2004م.

•  مدير الاستثمارات بشركة عبداللطيف جميل للاستثمارات.
•  نائب رئيس الاستثمارات البنكية بالبنك السعودي الفرنسي.

•  مشارك – الاستثمارات البنكية بالبنك السعودي الفرنسي.

الوظيفة  السابقة

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

مدير أول – رئيس قسم 
الاندماج والاستحواذ – 
الاستشارات الاستثمارية

بصندوق الاستثمارات العامة

الوظيفة  الحالية

مدير استشارات الاستثمار 
المصرفي

إتش إس بي سي

- جامعة  الشركات  الادارة وتمويل  •  ماجستير 
أي ام ليوم لإدارة الأعمال، فرنسا، 2008م.

الجامعة   - الأعمال  إدارة  بكالوريوس   •
الأمريكية، إفران “الأخوين"، المغرب، 2006م.

•  مدير مساعد الاندماج والاستحواذ - إتش إس بي سي.
•  مشارك - عمليات الاندماج والاستحواذ - إتش إس بي سي.

الوظيفة  السابقة

أ/عمر جاحضي - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

رئيس الشركة العربيةمتقاعد
 للبتروكيماويات (بتروكيميا)

•  بكالوريوس هندسة ميكانيكية - 
جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، 1984م.

عضو في مجلس ادارة شركة المتقدمة للبتروكيماويات•
نائب رئيس مجلس ادارة الشركة المتقدمة للبولي اوليفينات•
عضو في لجنة المراجعة لشركة المتقدمة للبولي اوليفينات•
عضو سابق في مجلس ادارة كيان السعودية للبتروكيماويات •
عضو سابق في مجلس ادارة الشركة العربية للبتروكيماويات•
عضو سابق في مجلس ادارة الشركة الشرقية للبتروكيماويات•
رئيس سابق لمجلس ادارة شركة غاز التابعة لسابك•

كبير مستشاري الحوكمة 
وإدارة الجودة بشركة 

الاتصالات السعودية

المدير التنفيذي للتراخيص 
والتسجيل بوزارة الاستثمار

هندسة كهربائية (جامعة الملك سعود).•
دبلوم عالي (جامعة كامبردج البريطانية)•

•  مدير عام التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار.
•  مستشار في إدارة المشاريع بصندوق التنمية الصناعي السعودي.

•  مشرف على مشروع التدقيق المالي الخاص بالمنشآت الأجنبية المرخصة من قبل الهيئة العامة للاستثمار.
•  مدير مركز الرياض لخدمات المستثمرين.

•  عضو لجنة التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار.
•  ممثل الهيئة العامة للاستثمار في لجنة الإعفاءات الجمركية.

رجل أعمال

الوظيفة  الحالية

رجل أعمال

•  بكالوريوس إدارة مالية - 
جامعة الأمير سلطان.

•  رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الاستثمارية وشركة الوطنية الزراعية.
•  الرئيس التنفيذي لشركة سليمان الراجحي القابضة.

•  الامين العام لوقف سليمان الراجحي.
•  عضو مجلس إدارة في عدة شركات منها شركة الراجحي الدولية وشركة جبل عمر.

•  مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة.
•  مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة راج العقارية بالإضافة إلى إدارة بعض الأعمال الخاصة.

الوظيفة  السابقة

الخبرات المؤهلات
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الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة 
أو من مديريها

أ/فهد بن سليمان

 الراجحي

شركة أسمنت ينبع

شركة الصحراء العالمية 

للبتروكيماويات

شركة مجموعة الراجحي إخوان

الشركة العالمية للميثانول

الشركة السعودية الألمانية للمنتجات 

غير المغزولة

شركة مشاركة المالية

الشركة المتقدمة للتغليف المرن

مؤسسة الملك عبد الله للأعمال 

الإنسانية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مصلحة عامة

شركة دواجن الوطنية

شركة نقوة

الشركة الوطنية للصناعة

شركة الأسمنت السعودية

المجموعة السعودية 

للاستثمار الصناعي

-

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

-

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

-

-

-

أ/محمد بن عبدالله 

الخريجي

مجموعة الخريجي القابضة

شركة أبناء عبدالله الخريجي 

العقارية

شركة هل الدولية

شركة الخريجي

شركة ورلدكير العالمية

بنك اثمار

شركة أسمنت ينبع

بنك فيصل الاستثماري المصري

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

-

-

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة

-

-

المركز العالمي للتجارة 
والمقاولات

سوق مكة الدولي

شركة إدارة خدمات
 البيئة العالمية المحدودة

شركة جدة القابضة

شركة آمن

بنك فيصل للاستثمار

شركة تهامة

شركة ايديرا

دار المال الاسلامي

الشركة الطبية للتجهيزات 

والخدمات

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

أ/ علي بن عبدالله 

العايد

شركة أسمنت ينبع

المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة 

مختلطة

-

-

شركة الخزف السعودي

شركة ابن رشد

الشركة السعودية 

الألمانية للاستثمار

الشركة السعودية 

المصرية للاستثمارات 

الصناعية

شركة مرافق

شركة اكتوبر فارما

شركة الإسكندرية لأسود 
الكربون

بنك التنمية الاجتماعية

شركة الوطنية للصناعة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة غير مدرجة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة

مساهمة  مدرجة

مساهمة

مساهمة

جهة حكومية

مساهمة مقفلة

أ/ ابراهيم

 حمد الراشد

شركة أسمنت ينبع

شركة عمل المستقبل

الصندوق السعودي للشركات 

الصغيرة والناشئة

شركة الغاز والتصنيع الأهلية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

م/ رياض بن 

عبدالرحمن أبا الخيل

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أسمنت ينبع

أ/ تركي بن مساعد 

المبارك

شركة أسمنت ينبع

الشركة السعودية للنقل الجماعي 

(سابتكو)

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

الشركة الفنية لتوطين التقنية

-

داخل المملكة

-

مساهمة غير مدرجة

-

أ/ عبد العزيز بن 

سليمان الراجحي

اتحاد الراجحي القابضة

راج العقارية

الفا الاستثمارية

شركة أسمنت ينبع

الوطنية الزراعية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

ذات المسؤولية المحدودة 

ذات المسؤولية المحدودة 

مساهمة مدرجة

-

سليمان الراجحي القابضة

الراجحي الدولية

سليمان الراجحي للاستثمارات 

العقارية

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

-

-
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الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة 
أو من مديريها

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

اجتماعات مجلس الإدارة

التصنيفالوصفالاسم

الأول
2024/03/24م
1445/09/14هـ

إجمالي
 الحضور

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

م/  عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو - الرئيس التنفيذي

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الثاني
2024/05/16م
1445/10/08هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الثالث
2024/05/16م
1445/10/08هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

7

7

7

6

7

7

6

7

7

7

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

م/  عبدالعزيز بن 

عبدالله الحبردي

شركة أسمنت ينبع

الشركة المتقدمة للبتروكيماويات

الشركة المتقدمة للبولي أوليفات

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

-

-

شركة كيان السعودية 

للبتروكيماويات (كيان)

الشركة الوطنية للغازات 

الصناعية (غاز)

الشركة العربية 

للبتروكيماويات 

(بتروكيميا)

الشركة الشرقية 

للبتروكيماويات (شرق)

الشركة السعودية 

للبتروكيماويات (صدف)

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

 ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

أ/ فهد بن إبراهيم 

الجميح

شركة أسمنت ينبع

بنك دي 360

مجموعة تداول السعودية

الشركة الصناعية للإلكترونيات

الشركة السعودية للتنمية 

والاستثمار التقني

شركة الجميح للمعدات

شركة برجولا القابضة

شركة المرطبات الدولية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مغلقة

مساهمة مدرجة

مساهمة مغلقة

مساهمة مغلقة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مدرجة

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أسمنت ينبعأ/عمر جاحضي

الرابع
2024/06/13م
1445/12/07هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الخامس
2024/06/25م
1445/12/19هـ

حضر

حضر

حضر

لم يحضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

السادس
2024/09/30م
1446/03/27هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

السابع
2024/12/07م

1446/06/06هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

لم يحضر

حضر

حضر

حضر
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التصنيفالوصفالاسم

الأول
2024/03/07م
1445/08/26هـ

إجمالي
 الحضور

م. رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

أ/ علي بن عبد الله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

مستقل

تنفيذي

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

الثاني
2024/03/17م
1445/09/07هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

الثالث
2024/05/16م
1445/10/08هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

9

9

9

9

سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية

الرابع
2024/06/11م
1445/12/05هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

الخامس
2024/09/22م
1446/03/19هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

السادس
2024/11/17م

1446/05/15هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

السابع
2024/11/24م
1446/05/22هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

الثامن 
2024/12/06م
1446/06/05هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

التاسع
2024/12/29م

1446/06/28هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

أولاً: اللجنة التنفيذية :

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة أعضــاء مــن المجلــس، وقــد عقــدت اللجنــة (9) اجتماعــات خلال العــام 2024م. وتدعــم اللجنــة مجلــس 

الإدارة مــن خلال رفــع التوصيــات بالخطــط الاستراتيجيــة والموازنــات الســنوية التقديريــة بالإضافــة إلى المتابعــة والتأكــد مــن تنفيذهــا 

وقياس مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة ومراجعتها وتحديثها من حين لآخر.

التصنيفالوصفالاسم

الأول
2024/03/13م
1445/09/03هـ

إجمالي
 الحضور

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

مستقل

عضو خارجي

حضر

حضر

حضر

الثاني
2024/03/18م
1445/09/08هـ

حضر

حضر

حضر

الثالث
2024/05/12م
1445/10/04هـ

حضر

حضر

حضر

8

8

8

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

الرابع
2024/06/25م
1445/12/19هـ

حضر

حضر

حضر

الخامس
2024/07/24م
1446/01/18هـ

حضر

حضر

حضر

السادس
2024/10/01م
1446/03/28هـ

حضر

حضر

حضر

السابع
2024/10/23م

1446/04/20هـ

حضر

حضر

حضر

الثامن 
2024/12/31م

1446/06/30هـ

حضر

حضر

حضر

ثانياً: لجنة المراجعة :

ــام 2024م،  ــات خلال ع ــدد (8) اجتماع ــة ع ــدت اللجن ــد عق ــذيين، وق ــاء التنفي ــن غير الأعض ــاء م ــة (3) أعض ــن ثلاث ــة م ــة المراجع ــون لجن تتك

ــة  ــات المالي ــة البيان ــة ومراجع ــة الداخلي ــر والمراجع ــة إدارة المخاط ــة فعالي ــن خلال مراجع ــس الإدارة م ــة مجل ــة المراجع ــم لجن وتدع

والتحقــق مــن فعاليــة إجــراءات مكافحــة الاحتيــال بالإضافــة إلى وضــع آليــات تتيــح للعامــلين في الشركــة تقديــم ملاحظاتهــم بشــأن أي 

تجاوزات في التقارير المالية أو غيرها بسرية.

التصنيفالوصفالاسم

الأول
2024/03/21م
1445/09/11هـ

إجمالي
 الحضور

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

حضر

حضر

حضر

الثاني
2024/06/03م
1445/11/26هـ

حضر

حضر

حضر

الثالث
2024/09/10م
1446/03/07هـ

حضر

حضر

حضر

4

4

3

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الرابع
2024/11/19م
1446/05/17هـ

حضر

حضر

اعتذر 

ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت :

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة (3) أعضــاء مــن المجلــس وقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عــدد (4) اجتماعــات خلال 

2024م، وتدعــم اللجنــة مجلــس الإدارة فــيما يخــص الترشــيحات مــن خلال اقتراح سياســات ومعــايير واضحــة للعضويــة في مجلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــة و التحقــق مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح بالإضافــة إلى تحديــد جوانــب 

ــآت  ــة لمكاف ــة واضح ــداد سياس ــن خلال إع ــآت م ــص المكاف ــيما يخ ــا وف ــول لمعالجته ــس الإدارة واقتراح الحل ــوة في مجل ــف والق الضع

ــوادر  ــة على الك ــاز الإداري والمحافظ ــز الجه ــز وتحفي ــة لتعزي ــس والإدارة التنفيذي ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل أعض

المتميزة.
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت ينبع
عضو مجلس الادارة

عضو اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني

•  بكالوريوس إدارة صناعية (جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن). 1979م 

تشيس  بنك  المالي،  التحليل  برنامج    •

المتحدة  الولايات  نيويورك،  مانهاتن، 

الأمريكية، في عام 1981م.

الوطنية  إدارة الشركة  •  عضو سابق في مجلس 
للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.

•  مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي 
سابقاً.

•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية 
للاستثمارات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما 
(شركة مصرية).

إدارة ولجنة المراجعة  •  عضو سابق في مجلس 
واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه 

بالجبيل وينبع.
•  نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة 
(ابن  الصناعية  للألياف  العربية  بالشركة  سابقاً 

رشد).

نائب الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات بشركة اسمنت ينبعالرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات بشركة اسمنت ينبع

•  دبلوم عالي في البرمجة – معهد الطاقة 

البريطاني – المملكة المتحدة - 1986م 

•  ماجستير إدارة الأعمال - جامعة هال 

البريطانية -المملكة المتحدة – 1998م.

•  دكتوراة في التسويق – جامعة موست  – 

الولايات المتحدة-2012م 

•  مدير مبيعات السعودية والخليج العربي بشركة العبيكان الصناعية
•  مدير مبيعات الشرق الأوسط - سابك

•  مدير المبيعات والتسويق - شركة بترورابغ

د/ أديب بن أحمد  الجعفري الطيار

الرئيس التنفيذي للتصنيع بشركة اسمنت ينبع
عضو مجلس إدارة المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع بشركة اسمنت ينبع

 – تطبيقية  كيميائية  هندسة  بكالوريوس    •

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – 2001م

العربية  الأكاديمية   – اعمال  إدارة  ماجستير    •

للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري – 2010م 

•  أخصائي مختبرات بالهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة

•  مشغل مصنع بشركة عبدالله هاشم للمعدات والغازات الصناعية

•  مشرف طواحين الأسمنت – الخط الثالث بشركة أسمنت ينبع

•  مدير الإنتاج والمرافق بشركة اسمنت العربية

•  مدير مصنع شركة أسمنت المنطقة الشرقية

  م/ علي بن يحيى الزيلعي

الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والحوكمة والامتثال 
بشركة أسمنت ينبع

مستشار الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والحوكمة بشركة أسمنت ينبع

•  ماجستير أنظمة (قانون) من 

جامعة الملك عبد العزيز 2002م.

•  بكالوريوس أنظمة من جامعة 

الملك عبد العزيز 1992م.

•  مستشار الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية.

•  مستشار المدير العام للشؤون القانونية.

•  مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والإدارية.

•  مساعد المدير العام للشؤون الإدارية.

•  مدير أول إدارة الشؤون القانونية.

•  رئيس قسم شؤون الموظفين.

•  مساعد رئيس قسم شؤون الموظفين.

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

أ/ علي بن عبدالله العايد

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي للمالية بشركة أسمنت ينبع

العلوم  كلية   - محاسبة  بكالوريوس    •

الإدارية - جامعة الملك سعود (1990م).

•  دبلوم اللغة الإنجليزية والمحاسبة من 

المتحدة  الولايات   - الاقتصاد  معهد 

الأمريكية (1994م-1995م).

•  مدير إدارة المخاطر المؤسسية وأمين سر مجلس الإدارة بالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

•  المدير المالي - الشركة الوطنية لنقل الكيماويات (البحري للكيماويات).

•  مدير الاعتمادات المستندية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك).

أ/ وليد بن محمد بن معيوف

الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والخدمات المساندة بشركة أسمنت ينبع

 -  (FFA) مرخص  طائرات  فني  عالي  دبلوم    •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 1999م

 -  (BBA) الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس    •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2001م

 (B.SC) بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي  •

- جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2003م

 -  (M.SC) البشرية  الموارد  في  ماجستير    •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2004م

•  الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة منتجات دلمون السعودية المحدودة 

(السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي).

•  نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية والخدمات المشتركة بشركة تبوك للتنمية الزراعية (تادكو).

•  المدير التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة ساماكو للسيارات.

•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المفتاح لتأجير السيارات.

•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المراعي - المخابز الغربية (لوزين).

•  مدير عام الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة عطية للحديد المحدودة (السعودية ودول مجلس 

التعاون الخليجي).

م/ حاتم بن محمد إمام

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات

•  أمين سر مجلس الإدارة بشركة أسمنت ينبع (الدورة 15 - 16).

•  أمين سر مجلس الإدارة بشركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات 

الورقية (الدورة 6 - 7).

•  أمين سر لجنة المراجعة بشركة اسمنت ينبع (الدورة 16-15-14).

•  العضو المنتدب بشركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية 

المحدودة.

•  عضو مجلس المديرين بشركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات 

الورقية المحدودة.

•  أمين سر مجلس المديرين بشركة ينبع السعودية الكويتية 

للمنتجات الورقية المحدودة.

عضوية اللجان وأمانة السر المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

•  عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك 
التنمية الاجتماعية.

•  عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية).

الوطني  البرنامج  المراجعة،  لجنة  ورئيس  سابق  عضو    •
للتجمعات الصناعية.

•  عضو سابق في اللجنة التحضيرية العليا للتصنيع المحلي.
•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية 

للتنمية والاستثمار المحدودة (ساجكو). 
•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.

والاستثمار  للتنمية  السعودية  للشركة  التنفيذي  الرئيس    •
التقني سابقاً.

لأسود  الإسكندرية  شركة  إدارة  مجلس  في  سابق  عضو    •
الكربون (شركة مصرية). 
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وكبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

أولاً: ملكية أعضاء مجلس الإدارة في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

ثانياً: ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة وشركاتها التابعة

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة
 في 2024/01/01م

صافي التغير 
خلال عام 2024م

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ عبد العزيز بن عبد الله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي 

708,075

9,138

12,000

10,370

100

165.020

-

500

-

-

% 0.4496

% 0.0058

% 0.0076

% 0.0066

% 0.0001

% 0.1048

% 0.0

% 0.0003

% 0.0

% 0.0

-

-

-

-

-

-

-

500

-

-

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0

% 0.0003

% 0.0

% 0.0

708,075

9,138

12,000

10,370

100

165.020

-

1,000

-

-

% 0.4496

% 0.0058

% 0.0076

% 0.0066

% 0.0001

% 0.1048

% 0.0

% 0.0006

% 0.0

% 0.0

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2024/12/31م

النسبة عدد الأسهم 

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة
 في 2024/01/01م

صافي التغير 
خلال عام 2024م

عبدالعزيز فهد سليمان الراجحي

نجلاء فهد سليمان الراجحي

الجوهرة فهد سليمان الراجحي

107,193

50,734

50,354

% 0.0681

% 0.0322

% 0.0320

(107,193)

(50,734)

(50,354)

% (0.0681)

% (0.0322)

% (0.0320)

-

-

-

% 0.0

% 0.0

% 0.0

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2024/12/31م

النسبة عدد الأسهم 

ثالثاً: ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة
 في 2024/01/01م

صافي التغير 
خلال عام 2024م

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

د. بدر بن علي العجيمان

12,000

1,200

-

% 0.0076

% 0.0008

% 0.0

-

-

-

% 0.0

% 0.0

% 0.0

12,000

1,200

5950

% 0.0076

% 0.0008

% 0.0037 

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2024/12/31م

النسبة عدد الأسهم 

الرئيس التنفيذي لسلسلة الامدادات 
بشركة أسمنت ينبع

نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة الإمدادات بشركة أسمنت ينبع           

  •  ماجستير إدارة أعمال (MBA)، الأكاديمية 

العربية للعلوم والتكنولوجيا، مصر، 2008م

   •  بكالوريوس جيولوجيا البترول وعلم 

الرواسب، جامعة الملك عبدالعزيز، 2001م

•  مدير عام سلسلة الإمدادات.                                

•  مدير عام المشتريات.

•  مدير إدارة العقود والمشتريات.                       

•  رئيس قسم تخطيط وتنمية الموارد البشرية.

•  مدير إدارة المستودعات.

•  نائب مدير إدارة المستودعات.

•  مساعد مدير المحاجر.       

•  جيولوجي بإدارة المحاجر.

أ/ عبدالرحمن محمد بادحدح

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذي للإستراتيجية والمخاطر
 بشركة اسمنت ينبع

مستشار الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والمخاطر بشركة اسمنت ينبع

•  دكتوراه في علوم الحاسب الآلي – 

جامعة فلندرز – استراليا – 2016م.

•  ماجستير في علوم تقنية المعلومات – 

جامعة قريفث – استراليا – 2009م.

•  بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي – 

جامعة ايدث كوان – استراليا – 2002م.

•  عضو اللجنة الدائمة للتخطيط الاستراتيجي ومبادرات التطوير بجامعة شقراء.

•  الوكيل المكلف في عمادة تقنية المعلومات بجامعة شقراء.

•  عضو هيئة التدريس ورئيس القسم بكلية الحاسب الآلي بجامعة شقراء.

•  محلل النظم ومشرف برنامج الجودة بالهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة.

د/ بدر بن علي العجيمان

الوظيفة  السابقةالوظيفة  الحالية

الخبرات المؤهلات
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آلية المكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

يجب أن يراعى في تحديد المكافآت الآتي:

 -  عادلة ومتناسبة مع أنشطة ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية.

 -  داعمة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية لمجلس الإدارة.

 -  مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

 -  متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.

 -  الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها ومدى تعقيدها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة  

     التنفيذية.

 -  كافية بشكل معقول للمحافظة على أعضاء مجلس ا لإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والقدرة على استقطاب ذوي الكفاءة  

    والخبرة. 

 -  تتناسب مكافآت الأعضاء مع عدد الاجتماعات التي حضروها.  

 -  في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية عن ما تقرره الأنظمة.

 -  عند تشكيل عضوية اللجنة، يجب أن يؤخذ في الاعتبار عدد اللجان التي قد يخدمها عضو المجلس، حيث لا يتجاوز المبلغ الإجمالي 

    المدفوع لعضوية العضو في مجلس الإدارة واللجان الحد الذي تقرره الأنظمة.

   ويرى مجلس الإدارة أنه تم توزيع المكافآت خلال العام المالي 2024م وفقاً للسياسة المعتمدة ولا يوجد أي انحراف جوهري عنها.

تحدد المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بناء على السياسة المعتمدة، وبما يتوافق مع 

النظام الأساسي للشركة، وقرارات الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة ذات العلاقة في هذا الشأن وهي كالتالي:

أولاََ: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من التالي:

•  مبلغاً معيناً .

•  بدل حضور اجتماعات المجلس .

•  مزايا عينية .

•  نسبة معينة من صافي الأرباح .

•  أو الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا .

جدول المكافآت السنوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة: -

العضو

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

المجموع

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

1,200,000

15,000

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

105,000

24,000

27,000

12,000

24,000

27,000

27,000

141,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

239,000

245,000

230,000

242,000

245,000

245,000

1,446,000

239,000

245,000

230,000

242,000

245,000

245,000

1,446,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

218,000

230,000

224,000

672,000

218,000

230,000

224,000

672,000

مبلغ
 معين (*)

ية
ين

 ع
يا

زا
م

وع
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ا
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جم
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ا
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خد

 ال
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ا

ت
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ل ا
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س
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ور

 د
ت

فآ
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م

جل
الآ

ة 
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حف
ط ت

ط
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جل
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ة 
يل

طو
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زي
في

تح
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ط
خ

حة
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لمم
م ا

ه
س

الأ

ة 
ني

لف
ل ا

ما
لأع

ة ا
فأ

كا
م

ية
ار

ش
ست

الا
 و

ية
ار

لإد
وا

س 
ئي

ة ر
فأ

كا
م

ضو
لع

و ا
س أ

جل
لم

ا
سر

 ال
ين

أم
و 

ب أ
تد

لمن
 ا

اء
ض

لاع
ن ا

 م
ان

 ك
ذا

 إ

بدل 
حضور

 جلسات
 المجلس

مجموع
 بدل 

حضور 
جلسات
 اللجان

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

المجموع

200,000

200,000

200,000

600,000

18,000

18,000

15,000

51,000

-

12,000

9,000

21,000

أ/ علي بن عبدالله العايد

المجموع

200,000

200,000

18,000

18,000

27,000

27,000

245,000

245,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

245,000

245,000

-

-

-

-

-

-

-

-

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين

ثالثاً: الأعضاء التنفيذين

*  المكافآت (مبلغ معين) حسب السنة الثانية لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر التي بدأت: من 2024/06م إلى 2025/06م

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أعضاء اللجنة التنفيذية
المكافأة *
2024/06م

 إلى 2025/06م
المجموع بدل حضور الجلسات

2024/01/01م إلى 2024/12/31م

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل 

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي 

المجموع

100,000

100,000

100,000

100,000

400,000

27,000

27,000

27,000

27,000

108,000

127,000

127,000

127,000

127,000

508,000

أعضاء لجنة المراجعة
المكافأة *

2024/06م 
إلى 2025/06م

المجموع بدل حضور الجلسات
2024/01/01م إلى 2024/12/31م

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

المجموع

120,000

120,000

120,000

360,000

24,000

24,000

24,000

72,000

144,000

144,000

144,000

432,000

مكافآت وبدلات اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان من الفترة 2024/01/01م حتى 2024/12/31م (ريال)

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

(*) تصرف مكافآت السنة الثانية من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2025/06/29م

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت

المكافأة *
2024/06م 

إلى 2025/06م
المجموع بدل حضور الجلسات

2024/01/01م إلى 2024/12/31م

/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

المجموع

100,000

100,000

100,000

300,000

12,000

12,000

9,000

33,000

112,000

112,000

109,000

333,000

ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان

 الإدارة التنفيذية هي المسؤولة عن إدارة العمليات اليومية في الشركة، واقتراح وتنفيذ القرارات الاستراتيجية، مثل الرئيس التنفيذي 

والمدير المالي ونواب الرئيس التنفيذي وتنطبق الأحكام التالية على مكافأتهم:

-  ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد بشأن مكافآت وعلاوات الإدارة التنفيذية.

-  يضع مجلس الإدارة مؤشرات تقييم أداء الإدارة التنفيذية بناءً  على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.  

 -  ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية للإدارة التنفيذية وتكون  

     مرتبطة بالمكافآت.

 - ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد، بناءً على اقتراح الرئيس التنفيذي بالمكافآت السنوية  

    للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة.

مكافآت كبار التنفيذيين خلال العام ٢٠٢٤م (ألف ريال)

وظائف كبار 
التنفيذيين 

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات

الرئيس التنفيذي للتصنيع

الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية 

والحوكمة والامتثال

المجموع
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982

745

5,777
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303

98

248
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99
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1,260
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-
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مكافآتالمجموعمزايابدلات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

ثالثاً: مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية
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وعلاقات المستثمرين 
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أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

حقوق المساهمين وعلاقات المستثمرين 

علاقات المساهمين

تعزيــزاً لعلاقــة الشركــة مــع أصحــاب المصلحــة ســواءً على الصعيــد الخارجــي المتمثــل في المســاهمين والمســتثمرين ،العــملاء، 

ــا،  ــا وازدهاره ــاس  نموه ــاح وأس ــم شركاء النج ــة باعتباره ــوبي الشرك ــل في منس ــذي يتمث ــداخلي وال ــد ال ــع أو على الصعي والمجتم

وإيمانــا بأهميــة الحوكمــة المؤسســية التــي تهــدف إلى حمايــة حقــوق المســاهمين ،تــولي الشركــة أولويــة قصــوى لرعايــة حقــوق 

المســاهمين والحفــاظ عليهــا، مــع تمكينهــم مــن ممارســاتها بــكل شــفافية. وذلــك مــن خلال تبنــي  خطــط وأهــداف استراتيجيــة لتحقيــق 

ــم  ــة تدع ــج متكامل ــتدامة عبر برام ــق الاس ــة، وضمان تحقي ــة والبيئي ــية والاجتماعي ــة المؤسس ــوازن بين الحوكم ــتدامة والت ــن الاس كلاً م

هذا التوجه وترُسخ قيم الشفافية والمساءلة في جميع أعمال الشركة.

تمكين المساهمين والمستثمرين من الحصول على المعلومات 

تلتــزم شركــة أســمنت ينبــع بالشــفافية في تعاملهــا مــع أصحــاب المصلحــة، حيــث تقــوم بــنشر التقاريــر الماليــة، الإعلانــات، والقــرارات 

ــة إدارة  ــأت الشرك ــا. كما أنش ــس إدارته ــنوي لمجل ــر الس ــدار التقري ــة إلى إص ــداول" بالإضاف ــة "ت ــوق المالي ــع الس ــة عبر موق الجوهري

مخصصــة لمتابعــة شــؤون المســاهمين، بهــدف تعزيــز التواصــل والــرد على استفســاراتهم، مما يعكــس حرصهــا على تلبيــة احتياجــات 

المساهمين وضمان رضاهم. 

إجمالي الحضورالتصنيفالوصفالاسم
سجل حضور الجمعيات العامة غير العادية

 رقم (10) 1445/11/08هـ 2024/05/16م

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبد الله الخريجي 

أ/ علي بن عبدالله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك 

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

م/ عبد العزيز بن عبد الله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي 

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو – رئيس لجنة المراجعة

عضو – رئيس اللجنة التنفيذية

عضو – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو

عضو

عضو

عضو

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

الجمعيات العامة للمساهمين لعام 2024م وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه (وبخاصة غير التنفيذيين) علماً بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم 

حيال الشركة وأدائها

يســتعرض المجلــس في اجتماعاتــه ملاحظــات المســاهمين وأســئلتهم واستفســاراتهم (إن وجــدت) وذلــك مــن خلال إدارة علاقــات 

المساهمين بالشركة وكذلك من خلال أسئلة المساهمين في الجمعيات العامة.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

أسباب الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين تاريخ الطلب

1

2

3

4

5

6

7

8

2024/01/02

2024/04/30

2024/05/14

2024/05/21

2024/05/23

2024/05/24

2024/12/11

2024/12/31

أخرى

إجراءات الشركة

الجمعية العامة

ملف أرباح

أخرى

إجراءات الشركة

ملف أرباح

إجراءات الشركة

إعلانات الشركة في موقع تداول

تاريخ الإعلانعنوان الإعلان

تعلن شركة أسمنت ينبع عن استلامها إشعار من شركة أرامكو السعودية بتعديل أسعار منتجات الوقود.•

إعلان إلحاقي من شركة اسمنت ينبع بخصوص استلامها إشعاراً بتعديل أسعار منتجات الوقود•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 2023/12/31م•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن قرار مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 2023م•

يدعو مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية (الاجتماع الأول) عن طريق وسائل •

التقنية الحديثة

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2024/03/31م (ثلاثة أشهر)•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن قرب انتهاء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية (الاجتماع الأول) عن طريق •

وسائل التقنية الحديثة

إعلان شركة أسمنت ينبع عن توزيع أرباح نقدية عن النصف الأول من العام المالي 2024م•

إعلان شركة أسمنت ينبع عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية (الاجتماع الأول)•

اعلان شركة أسمنت ينبع عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة أسمنت المنطقة الجنوبية•

إعلان إلحاقي من شركة اسمنت ينبع بخصوص استلامها إشعاراً بتعديل أسعار منتجات الوقود•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2024/06/30 (ستة أشهر)•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن حصولها على شهادات الإفصاح البيئي لمنتجاتها•

تعلن شركة أسمنت ينبع عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2024/09/30م (تسعة أشهر)•

تعلن شركة اسمنت ينبع عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 2024م•

2024/01/03

2024/01/22

2024/03/13

2024/03/24

2024/04/22

2024/05/12

2024/05/15

2024/05/19

2024/05/19

2024/06/23

2024/06/27

2024/07/24

2024/09/11

2024/10/23

2024/12/08
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أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

الجوائز والتكريمات التي حصلت عليها الشركة خلال عام 2024م

1 . اختيار شركة أسمنت ينبع كأحد المصانع الرائدة والمتميزة في المملكة العربية السعودية وعلى مستوى الخليج، وذلك خلال 

المعرض الصناعي الخليجي الثاني لعام 2024م المقام في دولة قطر. ويأتي هذا التكريم تقديرًا لجهود الشركة في تحقيق التميز 

الصناعي في قطاع الأسمنت، واعتمادها أحدث تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة في عملياتها الإنتاجية .

2 . اختيار شركة اسمنت ينبع كأحد أفضل الشركات تحسنناً في مؤشرات الحوكمة خلال السنوات الثلاث الماضية"، وذلك خلال المؤتمر 

الدولي الثالث لحوكمة الشركات الذي عُقد في الرياض بتاريخ 12 ديسمبر 2024م، تحت إشراف مركز الحوكمة في جامعة الفيصل .

 3.  تعتز شركة أسمنت  ينبع بتكريمها من معالي وزير البيئة والمياه والزراعة،  المهندس عبدالرحمن بن عبدالمحسن الفضلي، تقديراً 

لمساهمتها الفاعلة في دعم البرنامج الوطني للتشجير. يجسد هذا التكريم التزام الشركة الراسخ بمبادئ الاستدامة البيئية وتكامل 

جهودها مع مبادرة السعودية الخضراء، مما يعكس مساهمتها في تعزيز التنمية المستدامة وحماية البيئة.

 4.  حصلت شركة أسمنت ينبع على تكريمٍ متميز بعد تحقيقها مركزًا متقدمًا في برنامج مصانع المستقبل، وذلك ضمن فعاليات أسبوع 

الرياض الدولي للصناعة 2024م، تقديرًا لاعتمادها أحدث التقنيات الذكية في عملياتها الصناعية.

: EPD (Environmental Product Declaration) 5.  حصول جميع منتجات شركة أسمنت ينبع على شهادات الإفصاح البيئي 

في ضــوء التزامهــا بالمســؤولية البيئيــة وتحقيــق أعلى معــايير الشــفافية، حصلــت شركــة أســمنت ينبــع على شــهادات الإفصــاح البيئــي 

ــح  ــدولي، لتصب ــام إس سي إس ال ــن خلال نظ ــي م ــاح البيئ ــر الإفص ــجيل ونشر تقاري ــة بتس ــت الشرك ــدة، كما قام ــا الرائ ــع منتجاته لجمي

نموذجاً يحُتذى به في تقديم معلومات شفافة حول التأثير البيئي لمنتجاتها.

ــع  ــتماشى م ــا ي ــة، بم ــتدام في المملك ــاء المس ــات البن ــم ممارس ــا على دع ــتقبلية وحرصه ــة المس ــة الشرك ــاز رؤي ــذا الإنج ــس ه يعك

الممارسات البيئية العالمية وتطلعات المستثمرين وأصحاب المصلحة. 



إقرارات 

مجلس الإدارة
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أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2024 م

الإجراء المتخذ من العقوبةالجهة الموقعة للعقوبة أو الجزاء
الشركة

السبب

في طور تسديد المبلغتنفيذ حكم تحكيممحكمة التنفيذ  (3,809,432) ثلاثة ملايين وثمانمائة 
وتسعة آلاف وأربعمائة واثنان 

وثلاثون ريالاً فقط كتعويض

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية 

أو قضائية أ خرى:

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة: 

نظــراً إلى أهميــة الرقابــة الداخليــة التــي تعــد أحــد أهــم الأساســيات في حمايــة أصــول الشركــة ودعمهــا في تحقيــق أهدافهــا، يحــرص 

ــراءات  ــد أن إج ــا، إذ تع ــنوية له ــة الس ــن خلال المراجع ــراءات م ــك الإج ــة تل ــن فاعلي ــق م ــع على التحق ــمنت ينب ــة أس ــس إدارة شرك مجل

الرقابــة الماليــة ،التشــغيلية، والإداريــة الســليمة عــاملاً أساســياً للحــد مــن مخاطــر ســوء اســتغلال أصــول الشركــة وتــأثيره على أعمالهــا، 

ــديلات  ــال التع ــا، وإدخ ــا وكفاءاته ــن فاعليته ــق م ــنوي للتحق ــكل س ــراءات بش ــك الإج ــة تل ــة مراجع ــأتي  أهمي ــق ،ت ــذا المنطل ــن ه وم

اللازمة على تلك الإجراءات.

وايمانــاً مــن مجلــس الإدارة بأهميــة الــدور المحــوري للرقابــة الداخليــة، فقــد أولــت إجــراءات الرقابــة الداخليــة العنايــة الفائقــة وذلــك 

بتكليــف لجنــة المراجعــة بــالإشراف على أعمال إدارة المراجعــة الداخليــة، وتتمثــل مهمــة اللجنــة في ضمان التنفيــذ الأمثــل لخطــة تنفيــذ 

المراجعــة الداخليــة المعتمــدة، التــي تســتند إلى نهــج قائــم على تقييــم المخاطــر، وذلــك للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2024م.

إقرارات مجلس الإدارة

الإقرار

يقــر مجلــس إدارة شركــة أســمنت ينبــع، وفقــاً للمعلومــات المتوفــرة لديــه وبنــاءً على تقريــر مراجــع حســابات الشركــة ومعطيــات 

السوق الحالية وكذلك المؤشرات المستقبلية، بما يلي:

•  أنه تم إعداد السجلات المحاسبية بالشكل الصحيح وفقاً للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين  

    والمراجعين.

•  إن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسُس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.

•  المركز المالي ونتائج أعمال الشركة تؤكدان على قدرة الشركة على الاستمرار في نشاطها بمشيئة الله.

•  لا توجد أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين 

     فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

•  لا توجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 

     مجلس الإدارة. 

الخاتمة

ختامــاً لقــد اســتهدف هــذا التقريــر عــرض أهــم إنجــازات  شركــة أســمنت ينبــع، وأبــرز أعمالهــا ومبادراتهــا خلال العــام، والــذي تحققــت 

فيــه إنجــازات عديــدة تواكــب رؤيــة المملكــة 2030، وتعكــس التــزام الشركــة بمواصلــة تعزيــز مكانــة المملكــة عالميــاً، والصعــود بهــا إلى 

مصــاف الــدول المتقدمــة عالميــاً في مجــال الصناعــة وخاصــة الأســمنت،  ونتقــدم  بجزيــل الشــكر للســادة المســتثمرين والمســاهمين 

ــك  ــفين المل ــرمين الشري ــادم الح ــظ خ ــل أن يحف ــز وج ــه ع ــائلين الل ــع س ــمنت ينب ــة أس ــا لإدارة شرك ــي أوكلوه ــة الت ــم الغالي على ثقته

ســلمان بــن عبــد العزيــز وولي عهــده الأمين صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، وأن يوفقهــم ويــيسر 

لهم ما فيه خير هذا الوطن ومواطنيه.

كما نسأل الله تعالى أن يحفظ هذا الوطن الغالي، ويجنبه كل مكروه، ويديم عليه نعمة الأمن والأمان والسلام.

كما يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والعرفــان لجميــع العامــلين في الشركــة على تفانيهــم وإخلاصهــم في العمــل، والــذي أســهم في 

الحفاظ على ازدهار وتقدم الشركة واستمرار نجاحها. 

والله ولي التوفيق، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس الإدارة


